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Zprava o dosahovani cili strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

Tato zprava predklada stav priibézného dosahovani cili Strategického zaméru vzdélGvaci a tvtiréi ¢innosti Univerzity Palackého
v Olomouci a o vyuzivani prostredkii z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol v roce 2022. Svou strukturou navazuje
na dokument Strategicky zamer vzdeélavaci a tviircéi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+ a ¢aste¢né i na Plan
realizace strategického zaméru vzdélavaci a tviiréi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na rok 2022. Je proto tfeba ji
interpretovat v souladu s témito dokumenty. Strategie internacionalizace Univerzity Palackého v Olomouci, ktera je samostatnou
kapitolou, je rovnéZz komplementarni se SZ 2021+, s nimz spole¢né tvori zakladni koncep¢éni dokument. Pii vyhodnocovani plnéni
nékterych indikatort stanovenych v SZ 2021+, resp. danych pro rok 2022 v PRSZ 2022, je odkazano na Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti UP
za rok 2022, kde budou tyto indikatory vyhodnoceny, nebot v dobé€ zpracovani a odevzdani této zpravy nema UP uzavieny informacni
systémy k exportu potiebnych finalnich dat, zaroven jsou indikatory koncipovany v ramci UP jako celku bez ohledu na zdroj financovani.
V nékterych specifickych pripadech tedy neni mozné odlisit, jak vysoka hodnota byla splnéna diky financovani z PROGRAMu, zejména
jednalo-li se o kofinancovani. Vyhodnoceni stavu plnéni jednotlivych indikatort v této zprave je v souvislosti s nastavenou hodnotou
pro rok 2022, nikoliv obecné hodnotou cilovou. Zhodnocen je tedy stav plnéni pro rok 2022 — je-li tedy napft. indikatorem ,,vytvorena
metodika“ a jako planovana hodnota uvedeno ,piiprava“, potom ,splnéno“ v kolonce zhodnoceni stavu znamena, Ze byla splnéna
planovana priprava tvorby této metodiky a nikoliv, Ze byla metodika dokoncena.

Ve zpravé je uzivano jednotné generického maskulina, které vSak predstavuje i ekvivalent pro jeho Zensky tvar — napi. student —
studentka.

CAsT1.
STRUKTURA CERPANI PROSTREDKU V ROCE 2022

Pozadované tabulky budou zaslany dodatec¢né.
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Zprava o dosahovani cili strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

CAsTII.
OPATRENI REALIZOVANA S PODPOROU PROGRAMU NA PODPORU
STRATEGICKEHO RIZENi V ROCE 2022

VYSOCE DIGITALIZOVANA UNIVERZITA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

1.1 Vznik a rozvoj Centra excelence ve vzdélavani (CEV)

Navaznost na operaéni cil SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A, 6.C, 6.D

Podpora provozu a dalsi rozvoj CEV podilejiciho se na zabezpecovani nasledujicich opatieni.

1.1.1 Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho vzdélavani
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.B,1.C,1.D, 1.G, 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.G
shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

1.1.1.1 Vytvoreni metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku.

1.1.1.2 Komplexni podpora IT platforem pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku, LMS a hodnoceni, véetné proctoringu.

1.1.1.3 Nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance UP v oblasti flexibilnich forem vzdélavani.

1.1.1.4 Inovace studijnich programi a podpora tvorby studijnich opor.

1.1.1.5 Rozvoj virtualni a hybridni mobility v rdmci zahrani¢ni spoluprace a vyménnych programt.

1.1.1.6 Rozvoj vnitfniho systému uznavani vysledkd predchoziho uceni véetné studia v zahraniéi.

1.1.1.7 Podpora realizace rekvalifikaé¢nich kurzi a spolupréce s Grady prace pii jejich propagaci.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V priibéhu roku 2022 doslo ke stabilizaci a dalSimu rozvoji Centra excelence ve vzdélavani (CEV) v ramci jehoZ ¢innosti byly vedle
metodické c¢innosti pripravovany a realizovany vzdélavaci aktivity pro zaméstnance UP v oblasti rozvoje flexibilnich forem
vzdélavani. Na celé UP bylo realizovano celkem 20 vzdélavacich akei. Prikladem mohou byt vzdélavaci akce zamérené na vyuziti IT
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Zprava o dosahovani cilu strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

néstrojl v online vyuce, sezndmeni se s hybridni formou vyuky — jejimi specifiky a nastavenim technického vybaveni. V neposledni
radé byly realizovany programy na predstaveni a praci v prostfedi LMS Moodle — jak pro zacate¢niky, tak pro pokrocilé. Déle bylo
pripraveno pét Corporate Online Open Courses: ,,IT nastroje ve vyuce i mimo ni“; ,Projektovani kurikula® ,Jak si pripravit efektivni
plan hodiny“; ,Komunikace a prezentac¢ni dovednosti®; ,Jak posilovat svou odolnost v ¢ase zmén“. Ve spolupraci s Aurora Alliance
byly uskuteénény tii kurzy podporujici virtualni a hybridni mobilitu v ramci zahrani¢ni spoluprace. Téchto kurzt se tcastnilo 22
ucastnikt. Dale byl realizovan workshop Aurora Competence Framework — Learning Outcomes in University for Impact in Society
(LOUIS) — vyuka prenositelnych kompetenci.

Vramci tvorby metodiky distan¢niho vzdélavani probéhla reSerSe dostupnych existujicich materiald a vnitinich norem UP.
Na zakladé této reserse bude metodika dale zpracovavana.

Na fakultach podpora flexibilnich forem vzd€lavani byla realizovana nasledovné:

- NaCMTF byly v SP Teologie v distan¢ni formé komplexné ptipraveny 3 predméty pro online vyuku, z nichz u dvou jiz probiha
vyuka (ZS 2022/2023) a treti bude do vyuky nasazen (LS 2022/2023).

- Na FZV bylo inovovéno 43 studijnich opor pro 7 kombinovanych SP.

- Na PF doslo k identifikaci efektivnich metod vyuky prava véetné metod vyuzitelnych v online ¢i flexibilni vyuce, probihala
priprava podkladovych materiali pro manual k implementaci pienositelnych kompetenci do vyuky prava. Déle probihala
identifikace predméti, kde je vhodné a mozné implementovat flexibilni formy vzdélavani, zajisténi ndvaznosti na drive
existujici vyukové materialy a priprava na jejich aktualizaci. Byla podporovana inovace a vznik novych online studijnich
materiald pro flexibilni formy vyuky.

- Na PiF byly pro virtualni a hybridni mobilitu vytvofeny nebo inovovany a zaroven metodicky schvaleny distan¢ni studijni
opory pro 14 piedméti.

V oblasti IT platforem dale doslo ke stabilizaci stavajicich aplikaci a ptipravu novych feseni pro flexibilni ¢i hybridni vyuku v souladu
s planem realizace pro rok 2022. Na PfF byl vytvoren server s fakultni instalaci systému Moodle, ktery umoziuje vlastni modifikaci
moduli pro tvorbu studijnich opor se specifickymi prvky, napf. rizné typy fesenych tloh nebo testovych otazek. LSM Moodle na
PI'F poskytuje komplexni spravu vyuky a souvisejicich aktivit zaméstnancim nap¥ic riznymi pracovisti fakulty. Systém je soustavné
vyuzivan v obou semestrech predevs§im jako prostor pro sdileni studijnich materiald, ale také jako komunikacni ¢i evaluac¢ni nastroj.
S charakteristikou systému a jeho moznostmi vyuziti ve vyuce jsou akademicti pracovnici seznamovani individualni formou
(konzultace), pripadné v ramci organizovanych skoleni. V roce 2022 byl Moodle upgradovan na nejnovejsi verzi v souladu
s bezpecnostnimi pravidly pro provoz takového systému. TéZ byla ovéfena moznost autentizace uzivateld pomoci jednotného
uzivatelského prihlasovani v ramci UP (tzv. LDAP). V ramci tohoto upgradu byly téz aktualizovany pluginy (C¢innosti a aktivity)
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tzv. ,tretich stran®, tj. rozsirujici pluginy, které tato instalace Moodle hojné vyuziva (napr. rezervace méreni v nahradnich terminech
praktik, customizované typy testovych tloh). Systém v soucasné dobé spravuje vice nez 600 uZzivatelskych uctti, 60 kurzt, obsahuje
v databance vice nez 750 rtiznorodych testovych tloh. Vyucujici v systému kontinualné vytvari online studijni opory pro studenty
(napf. za vyuziti pomocnych editori a zapisu matematickych vyrazi v TeX notaci), které propojuji s dalsimi aktivitami v systému,
¢imz se Moodle stal u nékterych akademiki nedilnou soucasti vyuky.

Dale byl financovan nakup IT nastroji pro online a hybridni vyuku:

- Na FF byly zafizeny 2 ucebny s rozsifenou podporou online vyuky (sada mikrofonii, samoobsluzné videokamery, nové hlavni
PC s HDD navic). Déle 5 ks wifi AP, video kodér NVS, dodate¢né mikrofony pro dalsi vyuku a ucebny, stativy, 6 ks webkamer
pro online vyuku, sluchatka a 4 externi klavesnice.

- Na LF byl porizen AV systém do poslucharen, dale porizen server, ktery primarné bude sledovat MaR (méfeni a regulace)
a bylo potizeno 15 poéitacii s napojenim na mikroskopy do specializované uéebny lékarské biologie.

- Na PfF jsou pro moznost online vyuky nebo tzv. blended learning, hybridniho zkouSeni nebo videokonferenci pribézné
implementovany do uceben systémy, které umoziuji plnohodnotné zapojeni osob prezen¢né€ i plnohodnotné vzdalené€.
Vybaveni je mozno vyuzit i v rdmci zahraniéni spoluprace a vyménnych programt.

prinos opatieni:

Piinos realizace vzdélavacich kurzi spatifujeme v podpofe zaméstnanci UP v zavislosti na potfebu prizptisobeni se situaci
s pirechodem na jiné formy vzdélavani s potfebou vyuzivani flexibilnich nastroji. Kurzy zamérené na rozvoj kompetenci vyucujicich
i neakademickych pracovnikd v praci s riznymi nastroji flexibilizace vyuky, které rozsiiuji prostor pro aktivni praci se studenty
na tkor casu vénovaného administrativé a byrokratickym tkontim. Kurzy se setkaly s velkou odezvou, zkuSenosti vyvolané
covidovymi opatienimi vytvorily potiebu hledat efektivnéjsi feseni dosud ¢asové naroénych a nepruznych pracovnich postupi.
Kurzy uskuteénéné ve spolupraci s Aurora Alliance vramci virtualni a hybridni mobility byly ve dvou pripadech vyucovany
zahraniénimi lektory a uréeny pro tuzemské aéastniky. V jednom piipadé€ byl kurz vyudovan ceskym lektorem, a byl uréen
tuzemskym i zahraniénim Géastnikiim. Byla tak podpofena virtualni a hybridni mobilita, stejné jako mobilita zahrani¢ni. Cilem
realizovaného workshopu bylo vybavit Géastniky znalostmi a dovednostmi potifebnymi pro posileni rozvoje prenositelnych
kompetenci ve vlastni vyuce s vazbou na profil absolventa, a to implementaci nastroje LOUIS v podminkach vysokoskolského
vzdélavani na UP. Rovnéz byly demonstrovany prinosy implementace tohoto nastroje a moznosti jeho vyuziti pri kurikularnim
designu.

Zavedena opatteni flexibilnich forem studia rozsiri moznosti samostudia nejen pro studenty kombinovanych forem SP, ale také pro
studenty prezenc¢nich forem. Rozsifeni do hybridniho médu umozni aktivni Gcast ve vyuce studentiim, ktefi nemohou byt fyzicky
pritomni (napf. onemocnéni, problémy s dopravou, zpozdéni udéleni viz v pripadé zahrani¢nich student apod.). Zaroven tak
dochézi i k dostupnéjsi moznosti vstupii zahrani¢nich odborniki spolupracujicich s jednotlivymi pracovisti do vyuky nebo zkouseni
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(zejména obhajob zavére¢nych praci, double degree nebo joint degree studijnich programt). V neposledni radé se jedna o
pripravenost na podobné mimoradné situace jako byla pandemie Covid-19.

Identifikace efektivnich vyukovych metod povede ke zkvalitnéni vyuky a bude podkladem pro pfipravu manuélu s portfoliem
efektivnich vyukovych metod v oblasti prava. Aplikace kompetenéniho ramce LOUIS do podminek PF, pilotni realizace zvoleného
modelu. Identifikace predmét vhodnych k implementaci flexibilnich metod vzdélavani umozni cilené inovace metod vyuky v téchto
predmeétech a tvorbu relevantnich vyukovych materialt; zhodnoceni jiz existujicich studijnich materialt umozni efektivnéjsi tvorbu
a inovace online studijnich materialG v budoucnu. ZvySena dostupnost online vyukovych materiali zlepsuje studijni komfort
studentt se specifickymi potfebami, se zdravotnim znevyhodnénim, ale také pti zahrani¢nich vyjezdech.

Realizovani komplexni ptipravenost nékterych studijnich predméti pro online vyuku, dale vznik inovovanych studijnich opor
v predmétech u kombinovanych forem studia navic v JVS.

Tvorba metodiky distan¢niho vzdélavani prispiva k uceleni a sjednoceni postupti v ramci distanéni formy vzdélavani v prezenéni,
kombinované a distanéni formy studia.

Nakup techniky pro online vyuku umozni zachovani , klasické® vyuky i v neobvyklych situacich, pricemz nebude snizena jeho kvalita
vlivem technickych nedostatkii. Nakup specializovaného serveru pro MaR a PC do specializované uéebny lékarské biologie umoznil
zvysit kvalitu vyuky.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2022 stavu 2022
A1 Existence metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku. priprava splnéno
A1l.2 Zajisténi IT néstrojt pro online a hybridni hodnoceni a vyuku (vybaveni uc¢eben, . . ¢aste¢ny nakup
. . nakup techniky .
néakup techniky atp.). techniky
A1.3 Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavani. minimlfllpé 20 spingno
akei
A1.4 Pocet studijnich pfedmétti pro virtualni a hybridni mobilitu. minimalné 9o Ing
predméti Spineno
A1.5 Existence metodiky a IT nastroje pro uznavani vysledki predchoziho uceni. priprava splnéno
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1.1.2 Podpora enci i pracovniku a dalsich zaméstnancia UP
odpovédnost: prorektor pro studium
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,1.C, 2.B

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.1.1  Podpora kompetenci pro vyuku zaméstnanct UP vcetné jazykovych, interkulturnich a mékkych kompetenci.

1.1.2  Metodicka podpora vyukovych kompetenci vysokoskolskych uditelti a jejich karierniho rozvoje.

1.1.3 Hodnoceni a ocenovani vysokoékolsk}’fch uciteld.

1.1.4 Metodika pro inovativni prlstupy ve vyuce véetné vyuky v cizich Jazyc1ch

1.1.5 Neformalni sdileni dobré praxe inovaci a zapojeni studentti do inovaci ve vzdélavani.

1.1.6 Kontinualni nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance UP v oblasti inovativnich pristupii ve vyuce ceskych
i cizojazycnych SP.

1.1.7 Zkvalitnovani pedagogické praxe v ramci DSP.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 byly ptipravovany a realizovany vzdélavaci programy na podporu vysokoskolskych uéitel a na podporu vyukovych

kompetenci zaméstnancti UP. Jako priklad realizovanych programi lze uvést: ,Open Science — teoreticka vychodiska i praktické

rady”; ,Interdisciplinarita a interprofesionalita jako vyzva pro vysokoskolské vzdélavani a vyzkum®; ,,O0d obsahu vzdélavani ke

znalostem, dovednostem a kompetencim studentti: Uvod do projektovani kurikula“; ,Jak popularizovat védecké vystupy?“;

~Akademicka angli¢tina“ nebo ,Speak up! English presentation skills“. Celkové bylo v této oblasti realizovano pro celou UP 56

programu. Nékteré z fakult dale realizovaly specialni vzdélavaci kurzy dle své potteby: napt. na PfF byl nabidnut a realizovan

modulové koncipovany soubor 20 seminéi, které vyZadovaly od Gcastnikt ptipravu a predevsim studium doporucenych materiala

po skonceni a ptipadné konzultace s pfednasejicim. Na FTK se aktualné utvari portfolio nabidky internich a externich vzdélavacich

aktivit pro zaméstnance. Probihalo také individualni vzdélavani akademickych pracovnikii FZV dle jejich oborového zaméreni

formou online kurzii. Na CMTF byl pfipraven kurz na podporu vyukovych kompetenci VS uéiteli v oblasti metodiky a sjednoceni

hodnoceni vystupi z uéeni a vyuzivani provazanosti vystupti z uéeni se vstupnimi pozadavky navazujicich predméti, ktery byl

z organizacnich diivodi presunut na leden 2023. Na PdF byla organizovana skoleni akademickych pracovnikii nejen v klasickych

formatech (zvySovani kompetenci k dotazovani apod.), ale téz spolec¢nou diskusi v riznych platforméach tak, aby byly adekvatné

rozvijeny i ostatni relevantni kompetence pro kvalitni vjuku (napft. fungujici setkavani platformy oborovych didaktiki).

V souvislosti s valkou na Ukrajiné a vysokym poc¢tem studentti z Ukrajiny na FF byly pruzné zarazeny kurzy umoznujici nahlédnout

ukrajinskou kulturu, zvyklosti, tradice, komunikacni strategie. Ziskané kompetence mohou frekventanti kurzi pienést i do prace se

skupinami studentti ve tfidach, s uchazeci a kolegy na pracovisti.

Zasadnim krokem bylo ziizeni Centra inovaci ve vzdélavani PdF, jez bude v budoucnu rozvijet a podporovat predevsim zvySovani

nejen vyukovych kompetenci zaméstnancti. Na PdF byla také vytvorena norma pro elektronické uznavani predméta.
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V ramci podpory spoluprace akademickych pracovnikii s odborniky z praxe bylo realizovano setkavani s uditeli z praxe (realizovana
setkani se zastupci MAS, apod.). Byla vytvorena funkéni sit oborovych didaktikii — dvé setkani platformy oborovych didaktikii
k aktualnim tématiim:
1. setkani: Hlavni cil: kompletace pfipominek k pripravovanym revizim Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, zminéni moznosti participace v pracovnich skupinach, propojeni oborovych didaktiki PdF UP
2. setkani: Hlavni sméry revizi Ramcového vzdélavaciho programu, provazanost obecné a oborové didaktiky a oborova specifika
pri vyuce formulace vzdélavacich cilii, pregradualni reforma ptipravy budoucich ucéiteld

Dale byly zahajeny prace na pripravé metodiky Teaching Awards UP, v jejimz ramci by mélo byt na UP systematicky realizovano
ocetiovani vysokogkolskych uditeld. Na PF probé&hla analyza kritérii peer hodnoceni vyuky na VS. Na FTK je rozpracovana
systematicka podpora vyukovych kompetenci a parametry kariérniho rozvoje. Je pripravena osnova konceptu hodnoceni
vysokoskolskych ucitelii a jeho provazani s nadtarifnimi slozkami mzdy.

prinos opatieni:

Pfinosem je zvySovani vyukovych a profesnich kompetenci zaméstnanci UP, zvySila se odbornd a metodickd kompetence
u absolventii realizovanych vzdé€lavacich aktivit. Nemalym pfinosem je i skuteénost, Ze po proskoleni budou vyuéujici pristupovat
k hodnoceni vystupti z uéeni na zakladé jednotného metodického postupu. Kurzy oteviely Gcastnikiim moznost pouzivat inovativni
nastroje ve vzdélavani a soucasné vytvorit bezpec¢ny komunikac¢ni prostor na akademické pudé. V ramci vzdélavacich akei
zameérenych na studenty se specifickymi potiebami budou zaméstnanci schopni 1épe implementovat doporuéeni CPSSP ve vztahu
ke specifickym potfebam, budou efektivnéji komunikovat se studenty a zefektivni vyuku pienositelnych kompetenci. Pienos
ziskanych kompetenci do prace se studenty, uchazedi ¢i kolegy.

Nabidka modulové koncipovaného souboru seminait piinasi jejich Gcéastnikim piedevsim moznost zdokonalit se ve vyukové
¢innosti a Cerpat inspiraci od zkusenych prednésejicich — vétsinou didaktikd s dlouholetou praxi. Nejen zaéinajicim akademickym
pracovnikiim je pak nabizena metodicka podpora pii koncipovani a vedent jejich vlastni vyuky, kdy v minulém roce za timto icelem
vznikla pri Kabinetu pedagogické pripravy skupina internich mentorti. Piinos didakticky zaméfenych seminaria je
neoddiskutovatelny predevsim pro zameéstnance, ktefi na PfF dosud ptisobili jako védecti pracovnici, piipadné dosud pfimou
vyukovou ¢innost nevykonavali. Zpétna vazba ukazuje, Ze velky zijem je o seminafe zamérené na komunikaci mezi studenty
a pedagogy a dalsi softskills, kde Gcastnici s nepedagogickou aprobaci pocituji nejvétsi nedostatky. Takova podpora akademickych
pracovnikt na prirodovédeckych fakultach neni prilis ¢asta, a proto by mohla byt inspiraci pro ostatni fakulty obdobného zaméreni.
Prakticky zamérené blokové seminare s odkazy na dobrou praxi jsou reflektovany velmi pozitivné.

Piiprava implementace systému urcéeného k ocenovani vysokoskolskych ucitelti, kdy UP bude do budoucna schopna implementovat
prvky peer hodnoceni vyuky.

Ztizeni a predevsim dalsi fungovani Centra inovaci ve vzd€lavani PdF UP.
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planovana hodnota 2022 zhodnoceni

plnéni indikatoru: stavu 2022
A1.6 Pocet vzdélavacich programi na podporu vysokoskolskych uciteld. minimalné 3 programy splnéno
A1y Pocevt Vzdel'ilvacmh programii na podporu vyukovych kompetenci minimélné 3 programy splnéno

zamestnancu UP.
A1.8 Pocet proskolenych akademickych pracovnikii ve vyukovych | miniméalné 50 proskolenych Ing

kompetencich. akademickych pracovnikii Spineno
A1l.9 Pocet proskolenych ostatnich zaméstnanci UP ve vyukovych | minimalné 40 proskolenych Ing

kompetencich. ostatnich zameéstnanct Spineno
A1.10 | Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki w Ing

ve spolupréci s Oddélenim fizeni lidskych zdroji UP. priprava SpINENo
A1.11 | Stanoveni kritérii pro peer-hodnoceni a ocenovani vysokoskolskych w "

Léiteld. piiprava splnéno

1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programi
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.B,1.C, 1.E, 1.G, 2.F

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.1.3.1 Analyza procest tvorby a hodnoceni ¢eskych i cizojazyénych SP.

1.1.3.2 Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni éeskych i cizojazy¢nych SP.
1.1.3.3 Vytvoreni podkladi pro tvorbu/optimalizaci informacnich systému.

1.1.3.4 Pravidelné evaluace Ceskych i cizojazy¢nych SP.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Na zakladé provedenych analyz procesti tvorby a hodnoceni ¢eskych cizojazyénych SP byly navrzeny zakladni struktury metodickych
materiald pro tvorbu a hodnoceni SP, které budou dale rozsifovany, ovéfovany a optimalizovany.

V navaznosti na navrhy metodickych struktur mohly byt pfipraveny Sablony pro administraci a hodnoceni SP v jiz existujicich
informacénich systémech UP a dale vytvoren ziklad pro tvorbu SP v novém informaénim systému UP.

Byla realizovina analyza naplnovani profilu absolventa SP Prdvo a prdavni véda z hlediska vystupnich kompetenci.
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prinos opatreni:

Naplnénd opatreni povedou k vytvoreni jednotné detailn€ propracované metodiky, kterd umozni akcent na obsahovou stranku
kurikula SP. Zaroven bude k dispozici systémova kontrola spravnosti dat v informacnich prostfedich a bude tak minimalizovana
formaélni chybovost pripravy, tvorby i hodnoceni SP.

Identifikace vystupnich kompetenci v oblasti pienositelnych dovednosti v programu Pravo a pravni véda pomuze presnéji zacilit
vyukové aktivity na rozvoj téchto kompetenci a dale k efektivnéjs§imu zavadéni inovaci do konkrétnich predmétti, jako kritérium pii
zménach v predmétech a zavadéni novych predmeétu.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2022 stavu 2022
A1.12 | Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP. priprava splnéno
A1.13 | Existence informac¢niho systému pro tvorbu a hodnoceni SP. priprava splnéno

odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,1.C,1.D. 1.E

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:

1.1.4.1 Vytvoreni metodiky evidence a administrace statistickych vystupli praxi astazi se zohlednénim specifik praxi/stazi
v jednotlivych SP, resp. oblastech vzdélavani.

1.1.4.2 Hodnoceni kvality realizace praxi.

1.1.4.3 Zapojeni pracovnikii UP do provozu vzdélavacich stfedisek umisténych v aredlech zaméstnavateli spolupracujicich
na profesni piipravé studujicich a pfi zajiStovéni jejich praxi a stazi.

1.1.4.4 Rozvoj spoluprace s VOS a SS zejména v bakalarskych SP.

1.1.4.5 Rozvoj mezifakultni a mezioborové spolupréace s cilem zvysit uplatnitelnost na trhu prace.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Probéhla analyza soucasného stavu praxi a stazi na vSech fakultach UP, ktera smétovala ke zjiSténi spoleénych bodi dosavadni

administrace. Analyza bude dale rozvijena do podoby metodiky, ktera bude tvorit zdklad pro sestaveni jednotného systému evidence

praxi a stazi na UP.

Na FTK jsou definovany zakladni vystupni kompetence a parametry jejich hodnoceni v jednotlivych typech praxi. Byla spusténa
pilotni fize ovérovani jejich praktické vyuzitelnosti, zejména s ohledem na uzivatelskou privétivost.
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V ramci pilotni faze béhu inovovaného stdZového programu na PF byly formuloviny hlavni principy evidence a administrace
statistickych vystupi, stejné jako hodnoceni kvality realizace praxi a stazi, které budou v dalsi fazi prakticky testovany. Zaroven byl
vytvofen manudl s informacemi o stdZovém programu, ktery byl riiznymi zptisoby komunikovan studentiim (véetné napft. Staz fair).
Probéhla inovace koncepce pedagogickych a odbornych praxi v SP akreditovanych na PdF - inovace pedagogické a odborné praxe
vramci Centra inovaci ve vzdélavani PdF, vytvoreni funkénich webovych stranek dostupnych z https://www.civpdfup.com/,
udrzovéni vazeb s fakultnimi Skolami (napf. vytvofeni nové cedulky pro fakultni zafizeni), navézani spolupréce s Sesti novymi
fakultnimi Skolami, pravideln4 ticast na setkavani MSMT ohledné reformy pregradualni ptipravy praxi.

Vytvoteni metodiky vykonu ¢innosti metodikii praxi PAF — sprava ulozisté sdilenych dat — sprava a vytvareni harmonogramu praxi,
organiza¢niho zajisténi, pfiprava nové koncepce na pilotni ovéfovani praxi. Pribézné schiizky s metodiky odbornych
a pedagogickych praxi, navyseni mzdového ohodnoceni pro cviéné pedagogy a pracovniky, zména financovani praxi na 1. stupni ZS.
Analyza funkénosti elektronického systému evidence praxi v prostfedi Moodle — inovace a sprava materialt i dokumenti k podpoie
praxi v LMS Moodle. Kompletni realizace vSech kurzii k pedagogickym praxim v LMS Moodle (za ZS i LS).

Byla podporovana ¢innost Centra praxi a praktické vyuky na FZV, které studenttim ve spolupraci s Pravnim oddélenim RUP poméhéa
s legislativnim zajisténim praxi a st4Zi s vyznamnymi poskytovateli zdravotnich a socialnich sluZeb véetné hygienickych stanic v CR.
Centrum dale zajiStovalo evidenci podepsanych radmcovych smluv s poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluzeb, nastaveni
a evidence postupii béhem zajistovani smluv s poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluzeb, se kterymi nebyla podepsana ramcovéa
smlouva. Tisténou i elektronickou evidenci vSech pripravenych smluv studentim FZV s vyznamnymi poskytovateli zdravotnich
a socialnich sluzeb. Evidovalo pocty absolvovanych hodin praxe u poskytovatelti zdravotnich a socialnich sluzeb. Zajistovalo
a evidovalo splnéni Skoleni BOZP béhem plnéni praxi a stazi student v systému Moodle. Garantovalo provoz odbornych uceben,
kde studenti nacvicuji odborné vykony pied nastupem na odbornou praxi. Vytvorilo designu Roll Upu pro prezentaci Centra praxi
a praktické vyuky FZV.

Na PfF byly podpoteny vSechny typy praxi, které PiF nabizi studentiim ucitelstvi pfirodovédnych pfedmétd. V pribéhu roku 2022
probéhlo celkem 6 praxi, kterych se ziéastnilo vice neZ 300 studentii. Praxe byly realizovany na 3 VOS a vice nez 50 SS. Velmi tizce
pak s PIF spolupracuje 11 gymnazii a Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné skola zdravotnicka.

prinos opatieni:

Vytvoteni evidence praxi a stazi na UP prinese celouniverzitni prehled o aktivitich v této oblasti, stejné€ jako zjednoduseni
administrace.

Rozsireni povédomi o nabidce praxi a stazi na PF zejména prostirednictvim konani tzv. Stdz FAIR s moznosti prfimé prezentace
partnert. Profesionélné zpracovany manual pro prezentaci PF u partnerti, posilovani spoluprace se vSemi oblastmi (advokacie,
soudy, neziskovy sektor) formulace zakladnich principt evidence, administrace a hodnoceni kvality stazi vedlo jiz v prvni fazi ke
zvySeni kvality a transparentnosti stdzového programu, ale také ke zvySeni poc¢tu spolupracujicich subjekt.
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Prinosem postupti realizovanych v ramci pedagogickych a odbornych praxi na PdF byly zdsadni kroky smérem k vytvoreni funkéni
metodiky evidence praxi a stazi. V souvislosti s vytvofenim nového, funkéniho a i uzivatelsky privétivého webu doslo k jeji zdsadni
systematizaci. Soucasné s tim byly dopracovany vSechny kurzy praxi v systému Moodle, tak, aby bylo mozné je vyuzivat k funkéni
evaluaci praxi a stazi. Za opravdu zasadni krok lze povaZovat zfizeni Centra inovaci ve vzdélavani, jez bude zajistovat praxe po
organizacni strance.

Vyse uvedené ¢innosti Centra praxi a praktické vyuky FZV zajistily koordinovany a plynuly postup pri administraci praxi a stazi
studenti FZV s poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluzeb. Praxe, které jsou zajistény smluvné, plni studenti FZV bezplatné.
Veskera spréava a zajisténi smluvnich podminek souvisejicich s praxi a stazi studentt FZV zcela piesla pod toto centrum, ¢imz doslo
ke snizeni administrativni zatéze THP pracovnikii jednotlivych Gstavii FZV. Tisténa a zejména elektronicki evidence vsech smluv
studentli FZV zajistila rychlejsi orientaci, nahled a kontrolu jiz splnénych, aktualné plnénych a budoucich praxi u poskytovateli
zdravotnich a socialnich sluzeb. Evidence poctu hodin odborné praxe umoznila komplexni prehled plnénych hodin praxe
u jednotlivych poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb. NejdiileZit€jsi je bezproblémova a pfima komunikace s vedoucimi
pracovniky a odbornymi garanty vSech tstavli FZV i poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb. Timto doslo k naplnéni vize
vzniku Centra praxi a praktické vyuky.

Pedagogické praxe jsou jednou z velmi diilezitych soucasti pfipravy studentii ucitelstvi na jejich budouci povolani. Spoluprace VoS,
resp. SS a PiF ovSem nekonci pouze u prijimani studenti na praxi. Nedilnou soucésti spoluprace je také realizace seminéri pro
ucitele téchto skol, kde se opét setkéavaji studenti ucitelstvi s uciteli z praxe a didaktiky z PiF za i¢elem prenosu vlastnich zkusenosti
z vyuky, resp. zde diskutuji moderni i osvédcené pristupy k vyuce rtiznych oblasti prirodovédnych predmétt. Déle didaktikové PiF
pripravuji prednasky pro zaky spolupracujicich stfednich skol. UZsi spoluprace tak piinasi benefity nejen studentiim ucitelstvi, ale
také zaktim a uéiteliim stfednich skol. Navic mnohé stiedni skoly si uz v pritbéhu praxi vytipuji vhodné kandidaty na obsazeni svych
volnych pozic a nabizeji studentlim ¢aste¢né ivazky jiz pritbéhu jejich studia.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu
plnéni indikatori: 2022 2022
A1.14 | Existence metodiky evidence praxi a stézi. priprava splnéno
A1.15 | Funkéni evaluace praxi a stazi. priprava splnéno
A1.17 | Pocet spolupracujicich VOS a SS na SP. minimalné 10 instituci splnéno
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1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra

Navaznost na operaéni cil SZ MSMT 2021+: 1.E, I1.1, I1.2, I1.3, I1.5, II. 6, I1.7, I1.11

1.2.1 Podpora uchazec¢ua

odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 2.E, 2.G, II.1

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.1.1 Vytvofeni systému podpory stavajicich a novych vzdélavacich akei v rdmei CZV pro podporu pifpravy studenti stiednich $kol
na studium na UP ve zvoleném SP.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Realizace pripravnych kurzi pro uchazeée o bakalarské studium napi. na Katedfe divadelnich a filmovych studii, pro studium
psychologie ¢i angli¢tiny pro tlumoceni a preklad.

Vytvoreni nového forméatu Pripravného kurzu k ptijimacimu fizeni na bakalarské SP na FZV (Ergoterapie, Fyzioterapie, Ochrana
a podpora zdravi, Pediatrické oSetiovatelstvi, Porodni asistence, Radiologicka asistence, VSeobecné osetiovatelstvi, Zdravotnické
zachranaistvi). Informace a promo aktivity o pfipravovaném kurzu byly predany na Gaudeamu v Brné a budou predavany
na nasledujicich Dnech otevienych dveti UP.

CMTF dlouhodobé& pracuje na dostupnosti nabidky vzdélavacich programt CZV, které jsou uznatelné v ramci SP, zejména
v programu Katolicka teologie. V roce 2022 byly takto realizovany predméty Uvod do filosofie a Cizi jazyk 1.

Realizace akei propagujicich studium na UP, zapojeni studentského spolku ELSA Olomouc do akei propagujicich studium na PF.
Realizace akce zamérené na podporu piipravy stiedoskolakii na studium na PF.

prinos opatieni:

Realizované kurzy podporily kontakt s uchazedéi s vysokou motivaci ke studiu. Soucasné umoznili ziskat od uchazeét zpétnou vazbu
o podobé prijimacich zkouSek a jejich oéekavani od studia, zaroven zde uchazeé¢i mohou ziskat dalsi informace ke studiu.
Absolventtim SS, ktef se v ramci studia v Teologickém konviktu pfipravuji na vstup do SP Katolicka teologie, budou uznany uvedené
predméty jako splnéné v ramci CZV.

Propagace bakalarskych programi, zvySovani z4jmi o studium na UP, v ramci spolku ELSA dochazi k navazani uzsi spoluprace
vysokoskolaki se stfedoskolaky.
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planovana zhodnoceni stavu

plnéni indikatoru: hodnota 2022 2022
A2.1 Pocet programti CZV zamérenych na pripravu na prijimaci zkousky minimalné In&

pro uchazece o vysokoskolské studium. 6 programu SpIeno
A2.2 | Pocet akci propagujicich mezi studenty SS a Sirokou verejnosti studium bude vy¢isleno ve

na UP. minimalné 40 akei | Vyroc¢ni zprave o ¢innosti

za rok 2022

A2.3 | Pocet predméti umoznujicich absolvovani potencionalnim uchazeétim minimalné &

o studium v ramci CZV. 2 predméty SPINENo

1.2.2 Podpora studentskych aktivit a spolka
odpovédnost: _ prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 1.E, 2.G, I1.3

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.2.1 Podpora a rozvoj Studentského klubu UP.

1.2.2.2 Vytvoreni dota¢niho/grantového programu pro studentské spolky véetné integrace zahrani¢nich studentl (za Gcéelem
finan¢ni, materilni ¢i organiza¢ni podpory).

1.2.2.3 ZvySeni propagace aktivit studentskych spolki.

1.2.2.4 Vytvoreni cyklu novych a podpora stavajicich workshopti a seminaii, které budou zajisfovat studenti (véetné studentt se
specifickymi potiebami).

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

JiZz ¢tvrtym rokem maji studenti, ktefi se sdruzuji do riiznych organizaci a iniciativ, moznost vyuzit prostory a technické vybaveni

Studentského klubu UP pro poradani nevydélec¢nych akei, schiizek, Skoleni a workshopti. V tomto prostoru probihaji setkani a eventy

realizované studentskymi spolky, spole¢né aktivity spolki a iniciativ a také pravidelna setkani zastupct studentskych iniciativ za

ucelem vzijemné spolupréace, sdileni informaci o moznostech podpory ze strany UP a podnétii na zlepseni podminek pro spolkovou

¢innost studentii. Nadale dochézi k pritbéZznému obnovovani vybaveni klubu v souladu s pozadavky studentskych organizaci a jejich

potiebami. V roce 2022 se jednalo o dataprojektor a drobny material. Mezi studentskymi spolky probiha aktuilné identifikace

dalsich potieb.

Dle statistik pristupti vyuziva Studentsky klub pravidelné 37 studentskych spolki iniciativ.
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Na jarfe 2022 byl v ramci krizové podpory akademiki a studenti postizenych dopady valky na Ukrajiné Studentsky klub rozsiren
o funkcionalitu kontaktniho mista a infopointu Dobrovolnického centra UP a sbérného mista pro materialni sbirku na pomoc
Ukrajiné. V dobé ukrajinské krize realizovala FF nejvétsi prezentaéni blok, jenz byl spojen se studentskymi vystoupenimi
a prednaskami — napi. Setkani na podporu Ukrajiny na nadvoii univerzitni knihovny Zbrojnice. Druhym vyznamnym pocinem je
nékolikadenni studentsky workshop fotografie, jenz je zamétren prednostné na studenty zvysujici si kvalifikaci pro potreby PR
kateder.

Propagace aktivit studentskych organizaci probiha prostiednictvim rtznych univerzitnich platforem — je jim vy¢lenéna samostatna
sekce na univerzitnim webu, probiha prezentace na vlastnich, fakultnich i celouniverzitnich socidlnich sitich s podporou Oddéleni
komunikace UP a je jim vénovan prostor na zpravodajském Zurnale UP. Studentské spolky jsou rovnéZ prezentovany v ramci
univerzitni aplikace UPlikace. Studentské organizace maji také moznost propagovat své aktivity prostfednictvim tisténych materialt
na dvou vyhrazenych nasténkach v hlavni budové univerzitni menzy. Prostor pro propagaci studentskych spolkii je iniciativné
vytvaren v rdmci univerzitnich akei a eventii na univerzitni a regionalni ptidé i v rdmci propagacnich akei a veletrhti, a to obvykle
formou prezentacnich stanki. V roce 2022 se takto studentské spolky a rovnéz univerzitni organizac¢ni jednotky zameérené na rozvoj
mimokurikularnich kompetenci studentti prezentovaly v ramci akei:

- Olomoucky Majales UP (24.—25. 5.)

- MeetUP (20.9.)

- Dny otevrenych dveri (15.1. a 2.12.)

- Gaudeamus Praha (25.-27. 1.)

- Kamnavysokt Zilina  (20.9.)

- Kam na vysoku Trenéin (21.9.)

- Kam na vysokt Trnava (22.9.)

- Gaudeamus Bratislava (4.—6. 10.)

- Kam na vysoku KoSice (25.10.)

- Kam na vysoku Presov (26.10.)

- Kam na vysoku B. Bystrica (18.10.)

- Kam na vysoku Poprad (19.10.)

- Gaudeamus Brno (1.-4.11.)

- Gaudeamus Nitra (14.—16. 11)
V pripravé je nova informacni a komunikac¢ni platforma pro prezentaci ¢innosti studentskych organizaci (za timto icelem probiha
dotaznikové Setfeni, které bylo distribuovano vSem registrovanym spolkim). Vedle dil¢ich aktivit a vnéjsi propagace byla v roce
2022 iniciovana dvé spole¢né setkani zastupcti studentskych iniciativ. Prvni setkéni 30. 10. 2022 bylo zaméfeno na pripomenuti
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funkcionality studentského klubu a nabidky sluZeb studentskym iniciativdm, konzultaci potieb rozvoje Studentského klubu
a podpory spolkové ¢innosti, metodické podpory spolkii apod. Druhé setkani 12. 12. 2022 bylo realizovano za céelem vzajemné
prezentace ¢innosti studentskych iniciativ a bylo vedeno studentskymi zastupci jednotlivych iniciativ. Studentské spolky byly rovnéz
vyzvany k vypracovani zpravy o ¢innosti spolkli na predepsané Sabloné; zpravy jsou podkladem pro pribéznou aktualizaci
vnitrouniverzitni komunikace a propagace studentskych spolki i sbéru podkladi pro finanéni podporu a budouci vytvoieni
specifického grantového programu.

Na UP aktualné aktivné ptisobi 52 studentskych iniciativ (spolkii i jinych platforem); 37 z nich podalo zpravu o ¢innosti za rok 2022.
Spolktim je poskytovana nejen organiza¢ni a materidlni podpora (nadkup potiebného vybaveni Studentského klubu, nékterym
spolkiim a studentskym platformam byly na jejich Zadost nakoupeny spolec¢enské hry, vytvarné potieby a drobné technické
vybaveni), ale i podpora finanéni, a to formou stipendii aktivnim studentiim zajistujicim spolkovou ¢innost.

Ve spolupraci s Kariérnim centrem UP jsou realizovany cykly workshopii a seminarii, do kterych jsou aktivné zapojovani studenti
a absolventi UP (viz nésledujici kapitoly).

Studenti jsou dale zapojovani do aktivit platformy UniON, ktera prezentuje vybrana témata Siroké vefejnosti, v roce 2022 byly
realizovany predevsim prednésky z oblasti prava a finan¢ni gramotnosti.

V ramci vzdélavacich programii Kariérniho centra UP se uskuteénil workshop Jak myslet pozitivné a ovlivnit tim své vysledky. Dalsi
studentské prednasky byly realizovany v ramci ¢innosti studentskych spolkii; jejich prehled je v zavére¢nych zpravach o ¢innosti
spolkd.

Byla vytvotrena pracovni pozice Koordinator Studentského klubu UP. Piinosem této pozice je zajisténi kontinuity ve spravé prostor
klubu; zajistén piistup pro vSechny studentské organizace pod UP, které o vyuziti klubu maji zajem; pravidelna aktualizace
pristupovych kontaktdi, tdrzba prostor, organizace pravidelnych schiizek zastupcti studentskych organizaci, komunikace se
studentskymi zajemci o spolkovou ¢innost a distribuce informaci o moznostech jeji podpory.

Koordinace dobrovolnické ¢innosti byla personalné i procesné posilena nejen novym obsazenim pozice Manazer Dobrovolnického
centra UP a jejim zafazenim do organizaéni struktury UP v rdmci organizaéni zmény, ale také vytvorenim a obsazenim pozice
Koordinator Dobrovolnického centra UP. Vytvoreni této pracovni pozice a jeji obsazeni studentkou doktorského studia napomaha
zajistit kontinuitu vnitfnii vnéjsi komunikace Dobrovolnického centra UP pri zachovani studentského razu centra a zachovava tésné
vazby centra na studentskou komunitu.

Jednou z priorit na nésledujici obdobi je pak vytvoreni ambasadorského programu Dobrovolnického centra na jednotlivych
fakultach. Aktualné probiha mezi studenty UP dotaznikové Settfeni, jehoz cilem je identifikace ofekavani a potreb k vytvoreni
idedlnich podminek pro zfizeni ambasadorského programu.
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prinos opatreni:

Zajisténi kontinuity fungovani Studentského klubu UP, ktery zaroven sdruzuje komunitu zastupcti studentskych organizaci na UP.
Diky existenci Klubu a pozici jeho koordinatora 1ze studentskym spolkiim poskytnout zakladni podporu pro fungovani, schazeni se,
pomoc s propagaci a sdilenim informaci, stejné jako se zprostiedkovanim moznosti spoluprace mezi spolky. Ze strany studenti je
pozitivné hodnocena podpora, kterou timto dostavaji v zacatcich svych spolkovych aktivit, ptipadné v momenté, kdy nad novymi
projekty premysli. Daii se prubézné aktualizovat prehled fungujicich studentskych organizaci a kontaktii na jejich zastupce.
Pravidelné organizovana setkani napomahaji vétsi spolupraci mezi studenty a obeznamenosti s aktualnimi potfebami organizaci.
Prezentacni akce typu MEET UP nebo Majéles zase nabizeji prostor piredstavit své aktivity dalsim studentim i vefejnosti.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatora: 2022 2022
A2.4 | Objem prostiredkii pro studentské spolky. minimalné 300 tisic K¢ splnéno
A2.5 | Pocet studentskych prednasek. minimalné 8 prednasek splnéno
A2.6 | Pozice koordinatora Studentského klubu UP a dobrovolnické ¢innosti. splnéno

1.2.3 Podpora sluzeb pro studenty se specifickymi potrebami, mimoradné nadané

a socioekonomicky znevyhodnéné studenty

odpovédnost: prorektor pro studium
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C,1.E, 1.1, I1.2, I1.3, I1.4, I1.5
shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:
1.2.3.1 Zajisténi standardt kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potiebami.
1.2.3.2 Nabidka kurzti zaméfenych na komunikac¢ni a mékké kompetence pro studenty (véetné zahrani¢nich studenti a studentt se

specifickymi potiebami).
1.2.3.3 Rozsifeni nabidky sluZeb pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim.
1.2.3.4 Vytvoreni systému podpory nadanych c¢eskych i zahrani¢nich studentt.
1.2.3.5 Mentoring a koucing studentd.
pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:
V ¢ervnu 2022 byla dokonéena prvni verze standardi kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potirebami.
V priibéhu Cervence a srpna probihalo pripominkovani zminovanych standardi a od zari 2022 byla zapocata jejich aplikace do praxe.
Kromé toho byla s Pravnim oddélenim UP zahéjena otdzka smlouvy o poskytovanych sluzbiach mezi studentem se specifickymi
potfebami a CPSSP, ktera by reflektovala dané standardy.

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 0o Olomouc Stranka 177
www.upol.cz



Zprava o dosahovani cilu strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

V roce 2022 byla vytvofena nabidka 10 vzd€lavacich kurzi zaméfenych na rozvoj rtiznych kompetenci studentti se specifickymi
potfebami. Z realizovanych kurzt probihalo 7 za fyzické tcasti a 3 kurzy probéhly formou online. Kurzii se zacéastnilo celkem 74
ucastniki z fad studenti se specifickymi potfebami.

Pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim byly rovnéz nabidnuty vysSe zminiované kurzy. Studenti méli zarovenn moznost
vyuzit poradenstvi v oblasti nabidky rtiznych druhi stipendii, které je mozné at uz v ramci UP, nebo v ramci grantti ¢i nadaci vyuzit.

Byly zapocaty prace na vytvoreni reSersni strategie tykajici se podpory talentovanych a nadanych studentii na vysokych skolach. Byly
vytvoreny 2 druhy dotaznikii. Prvni dotaznik je uréen na zmapovani situace napti¢ univerzitou (tj. jednotlivymi fakultami) a druhy
dotaznik je zaméfen na zjisténi stavu na jednotlivych vysokych Skoldch v ramci CR. Otazka podpory nadanych studenti se
specifickymi potrebami byla diskutovdna na mnoha setkénich jednak v rdmci pracovnich porad tseku pro studium a za druhé pri
jednani v ramci Asociace poskytovateli sluzeb studentti se specifickymi potfebami na VS.

Za CPSSP byly v oblasti mentoringu a kouéingu vytvofeny 2 nabidky. Prvni ve vztahu ke studentim se specifickymi potirebami.
V prvni poloviné roku 2022 probihala pravideln4 setkani se studenty s psychickym onemocnénim a poruchou autistického spektra
za Ulelem mentoringu a zaméfena na nacvik socidlnich dovednosti. Druhou podporovanou skupinou byli pracovnici CPSSP
(koordinatori a dalsi poskytovatelé sluzeb). Témto skupindm byl nabidnut mentoring formou setkéni s psychologem. Cilem setkani
byla podpora komunikaénich a socialnich kompetenci pracovniki pii jednéni se specifickymi skupinami osob.

Na PF byl do tvorby fakultniho ,buddy“ systému zapojen studentsky spolek ELSA Olomouc, probihala piiprava aktivit v ramci
fakultniho “buddy” systému na nejblizsi akademicky rok 2023/2024.

prinos opatieni:

Vytvoiené standardy umozni zvySeni kvality poskytovanych sluzeb nejen ve vztahu ke studentiim se specifickymi potiebami, ale i
pro lepsi spolupraci ¢i komunikaci s pracovniky CPSSP.

Pro studenty se specifickymi potfebami je vytvoren jiz 10 let urcity systém podpory, ktery jim umoziuje studovat s maximalni mirou
vyrovnanych podminek vzhledem k jejich potiebam. Tento systém podpory byl rozsifen o nabidku vzdélavacich akei, které by mély
kompetence studentii rozvinout predevs§im v oblasti prostorové orientace, studijnich strategii ¢i praci s textem a citacemi.

Pro skupiny studentti ze socioekonomického prostredi a studentii s nadanim a talentem neni na UP vytvoren uceleny systém
podpory. Tyto skupiny jsou podporovany, avsak primarneé ve formé jednorazovych akei (napt. projekti, grantt, stipendii atd.). Proto
byly zapocaty a rozbéhnuty prace i ve vztahu k danym kategoriim za Géelem vytvoreni systému podpory. To umozni nejen hlubsi
prehled o potfebach danych kategorii, ale i postupny rozvoj sluzeb reflektujicich trendy na vysokych $kolach v CR a zahraniéi.

Na PF vytvorenim ,buddy systému dojde k prohlubovani vazeb mezi stavajicimi a nastupujicimi studenty a rovnéz k rozsireni
nabidky aktivit pro nastupujici studenty.
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planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: 2022 2022
A2.7 | Stanovené standardy sluzeb pro studenty se specifickymi potirebami. | prvni verze standardi splnéno
+ aplikace do praxe
A2.8 | Pocet kurzii nabizenych studentlim za i¢elem zvyseni kompetenci. minimalné 5 kurzi splnéno
A2.9 | Pocet studentii absolvujicich kurzy zvySovani kompetenci. minimalné 50 studentii splnéno

1.2.4 Podpora sluzeb pro studenty-rodice

odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.C,2.D
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.4.1 Mentoring a koucing studenti-rodici.

1.2.4.2 Vytvoreni systému komplexnéjsi péce o studenty-rodice.

1.2.4.3 Zajisténi prostoru pro péci o déti na jednotlivych fakultach.

1.2.4.4 Nabidka moznosti realizovat predméty flexibilni formou studia.

1.2.4.5 Mapovani moznosti podpory pro studenty-rodi¢e na tuzemskych i zahrani¢nich VS jakozto zdrojf inspirace.

1.2.4.6 Elektronizace kontaktu s fakultou.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V mésicich srpen—fijen 2022 bylo provedeno dotaznikové Setfeni zamétené na privétivost prostiedi UP k rodinam s détmi, tedy
k rodi¢tim z ad studentli a zaméstnanci univerzity. Své odpovédi v anonymizovaném dotazniku poskytlo celkem 339 respondentii
ze vSech 8 fakult a ostatnich soucdasti UP. Prvni ¢ast dotazniku zjiStovala vSeobecnou znalost a troven vyuziti jiz existujicich
nabizenych sluzeb pro rodiny s détmi (MS UP, volnocasové, kulturni a vzdélavaci aktivity pro déti, nabidka benefiti pro déti ¢lent
UP komunity, zazemi pro déti na ptidé univerzity a vybaveni jednotlivych pracovist). Dale se dotaznik vénoval zji§tovani narocnosti
soubézné role rodice a studenta ¢i zaméstnance UP a moZnosti intervence univerzity v zdjmu usnadnéni slucitelnosti téchto roli.
Zéavérem dotaznik zkoumal zdjem a zpétnou vazbu na téma planovaného ztizeni détské skupiny pro déti ve véku do 3 let a také
zkuSenosti rodi¢i z jinych instituci v CR i Evropé.

V ramci mapovani situace probihalo rovnéz prileZitostné terénni Setfeni a dotazovéni prostfednictvim rozhovori s vybranymi
studenty/zaméstnanci — rodi¢i. Komplementarné probéhlo béhem ZS 2022 Setfeni situace a vybaveni na jednotlivych pracovistich
UP pomoci interniho dotazniku.

Vysledky celého Setteni byly zpracovany do souhrnné zpravy, ktera obsahuje, jak kompletni prehled dat a jejich interpretaci, tak dil¢i
vysledky pro jednotlivé fakulty a pracovisté. Zprava obsahuje rovnéz navrhy a doporuceni, ktera byla na zakladé analyzy vysledki
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Setfeni formulovana. V rdmci zpracovani analyzy byla provadéna rovnéz reSerse tuzemskych a zahrani¢nich zdroji inspirace na
zakladeé referenci poskytnutych respondenty.

prinos opatiteni:
UP zmapovala stav materidlniho vybaveni prostor vhodnych pro péci o déti a identifikovala potieby studentii a zaméstnanci —
rodi¢d. Informace zpracovala formou podkladi, které umozni naslednou rozvahu nad efektivitou jiz existujicich sluzeb, moznostmi
jejich rozvoje a zlepSeni podpory definovanych cilovych skupin.
Jako kli¢ova opatieni byly definovany nasledujici body:
1) Vytvoreni informaéni webové stranky na téma ,studium, prace a rodicovstvi na UP“. Centralni web nebo fakultni stranky
s nasledujicimi informacemi:
- organizac¢ni a administrativni informace (pristup k formulaitim, ptehledim prav a povinnosti)
- informace o benefitech a akeich pro rodiny s détmi na UP
- informace o nabizenych sluzbach pro rodiny s détmi (MS UP, détska univerzita, jiné existujici ¢i chystané sluzby)
- informace o vybaveni a zazemi na jednotlivych pracovistich a fakultach (navigace k mistim, kter4 je mozné vyuzit pro feSeni
riiznych situaci s malymi détmi)
2) Revize zazemi pro rodice s détmi na pracovistich a fakultach univerzity — idealné vybudovat, vyclenit, urcit prostor, kde mohou
rodice s détmi vykonavat v symbioze s fungovanim pracovisté nasledujici ¢innosti:
- prebaleni ditéte
- kojeni, krmeni, vyckani na narazové zaneprazdnéného rodice
- odsavani materského mléka (moznost pro studentky a zaméstnankyné, které nemaji k dispozici vlastni kancelar)
- poskytnout k dispozici jednu verejné pristupnou mikrovlnou troubu
- informovat o vyse zminénych moznostech (prostfednictvim webu, na vratnicich budov)
3) Zrizeni détské skupiny pro déti mladsi 3 let. Zvazit moznost existence fakultnich zafizeni (proveditelnost po technické a
finan¢ni strance).
4) Zvézit moZnost ziizeni fakultnich MS (proveditelnost po technické a finanéni strance).
5) Zrizeni sluzby kratkodobého hlidani déti na UP — formou stazi pro studenty Pedagogické fakulty. Souvisejici moznost ziizeni
fakultnich hlidanych ,,détskych klubi“ ¢i ,,détskych koutka“.
Vyuzit existujicich platforem jednani a vazeb na vedeni Statutarniho mésta Olomouce a iniciovat zmény ve vefejném prostoru
v zajmu zlepsSeni kvality Zivota pro rodiny s détmi v Olomouci.

plnéni indikatori: planovana hodnota 2022 | zhodnoceni stavu 2022
A2.10 | Existence piehledu podptirnych sluZeb pro studenty-rodice. priprava priprava
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1.2.5 Podpora kariérniho poradenstvi

odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 2.G, I1.1, I1.2
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
1.2.5.1 Podpora a rozvoj ¢innosti Kariérniho centra UP zaméFenych na studenty, absolventy i potencionalni zajemce o CZV.
pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:
Kariérni centrum UP (KC UP) se po cely rok 2022 vénovalo individualnimu kariérnimu poradenstvi a kouc¢ovani, které probihalo
osobné i on-line. Celkové byla tato sluzba poskytnuta 416 studenttim/absolventiim do 3 let po skonéeni studia. Jedna z konzultaci
probéhla v anglickém jazyce.
Nejcastéjsi témata kariérového poradenstvi/koucinku:

- konzultace zivotopisti a motivac¢nich dopist;

- ziskani praxe (relevantni pro studovany obor i mimo néj);

- dalsi kariérni sméfovani studenta;

- priprava na prijimaci pohovor/assessment centrum,;

- tvorba osobniho portfolia;

- prezentace na profesni siti LinkedIn;

- volba studijniho oboru;

- ziskani pracovniho uplatnéni.
Konzultace probihaji individualné po domluvé; v pritbéhu roku jsou pak realizovany i akce rozsahlejsiho formatu, které prispivaji ke
zviditelnéni sluzby a obvykle jsou impulsem k zapojeni do této aktivity pro nové studenty. V roce 2022 to byly realizovany 3 tyto akce
Novoroc¢ni koucovani (17.1.), Kouc¢ovani s Kariérkem (21.2.), Prazdninové koucovani s Kariérkem (11.6.).

V roce 2022 bylo KC UP usporadano celkové 24 vzdélavacich akei. Témata prednések, workshopti a kurzili jsou vybirana s ohledem
na aktualni potfeby studentii a na poptavku na trhu prace. Témata reflektuji aktuélni trendy a jsou prednaseny odborniky z praxe.
Workshopy a vzdélavaci programy jsou nabizeny jak studenttim, tak i absolventim UP.
V roce 2022 probéhly tyto akce:

- EXCELujte! (7.3. — 18.4.; 7 kurzil)

- Jak myslet pozitivné a ovlivnit tim své vysledky (29.3.)

- MANAGEMENT POZORNOSTI - Pozornost, soustfedéni a odpocinek v dnesnim svété (12.4. v ramci pracovniho veletrhu

Okno do praxe)
- Trendy na profesni siti LinkedIn (26.4.)
- Jak spravné napsat zivotopis |Workshop pro PhD studenty (4.5.)
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- Moje kariéra | Workshop C.0.A.C.H. (10.5.)

- Jakna staz v CERN? (2.6.)

- DigiUP 1. Jak budovat znacku (4.10.)

- DigiUP 2. YouTube jako sociélni sit a marketingovy nastroj (11.10.)
- DigiUP 3. Instagram a soucasné trendy (18.10.)

- DigiUP 4. Digitalni strategie, PPC (25.10.)

- DigiUP 5: Copywriting (1.11.)

- DigiUP 6. Facebook I. — méfeni vykonu a reklama (8.11.)
- DigiUP 7. Webové analytika (15.11.)

- DigiUP 8. Digitalni marketing na socialnich sitich (22.11.)
- Neni profilovka, jako profilovka (23.11.)

Systém studentskych stazi ve spolupraci s Pevnosti poznani: Kariérni centrum UP v roce 2022 ve spolupraci s Centrem
popularizace Pevnost poznani pracovalo na systému stazi pro studenty. Na setkanich pracovni skupiny bylo konzultovano nastaveni
systému stazi, procesu (ndbor, adaptace, realizace, evaluace), ptipominkovany podklady a ptipravovala se naborova kampar cilena
na studenty UP. V pripravé je implementace kompetenc¢nich modelti do personalnich procesii pii praci se stazisty a zaméreni se na
podporu koordinatorti. V ramci téchto aktivit probéhly také workshopy pro koordinatory studentskych stazistii:

- Jak na nabor (31.10.)

- Kompetenc¢ni modely (14.11.)
Na Pi'F, pod niZ Pevnost poznani spadéa, tak byly uc¢inény kroky k systematizaci zapojeni univerzitnich studentii do praxi a stazi.
Studenti zde pripravovali a realizovali popularizac¢ni aktivity a podileli se na provozu. Mimo praxe v instituci neformalniho
vzdélavani a pripravé v oblasti komunikace a popularizace védy tak rozvijeli svoje soft skills i dals$i kompetence, které maji
synergicky vliv na jejich studentskou a akademickou kariéru. Pod vedenim metodic¢ky kariérniho poradenstvi z KC UP byla vytvotena
pracovni skupina s koordinatory jednotlivych sekci Pevnosti poznani. Na zdklad€ dosavadni praxe byly formulovany pozadavky na
studentské praktikanty, a to jak z hlediska kompetenci, tak z hlediska formalnich pozadavk®. Na pracovnich setkanich byla
pripravovana metodicka podpora vedeni stazi, priprava systému a byl ptfipraven nabor novych lektorti a edutainert z fad studenti
UP, ktery byl realizovan v zafi 2022 a mimo informaéni kampané zahrnoval pripravu a realizaci on-line ndborového formulare pro
uchazece o praxi/staz/praci. V rdmci naboru byl zorganizovan pro zajemce i Den otevienych dvefi Pevnosti poznani pro studenty
UP, kde byli stavajicimi edutainery, lektory a koordinatory studenti informovéani o aspektech préace v centru popularizace. Na zakladé
reflexe naboru probéhlo definovani potieb marketingovych néstroji HR pro zvysSeni, resp. komunikaci prestize praxi stazi v Pevnosti
poznani, s cilem dalSiho zvySovani zajmu o tyto praxe.
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Dalsi vzdé€lavaci programy byly realizovany ve spolupraci s Nadaénim fondem UP pro uz$i cilovou skupinu mimoradné
talentovanych studentti podporenych Nada¢nim fondem UP. Témata téchto workshopi byla:

- Zaklady improvizace pro védce

- Workshop Védo-obsah na sitich

- Workshop Véda patfti na sité

- Jakrozvijet sviij talent na UP

- Talent management v ceské védé

- Spolec¢né pro lepsi podminky ve védé

- Jak z védeckého vyzkumu udélat filmovy namét?

- Co funguje v komunikaci védy

- Branding pro védce

- Storytelling: duse komunikace védy

- Véda pro Zivot: Mladi védci na UP

- Trénink mentalni odolnosti

Spolupréce KC UP a FZV, kdy FZV zaméstnavatele s nabidkou praxi FZV pfesmérovava na KC, které zajistuje praxe a administrativu
centralné. Spole¢né piiprava programu CZV ve spolupraci s nazvem ,Nastartuj svou kariéru®. Kurz probéhne ve tirech blocich. Prvni
blok se bude vénovat problematice pracovniho prava. Druhy blok se zaméii na tvorbu Zivotopisu a profilu na profesni siti LinkedIn.
V poslednim bloku se studenti dozvédi, jak se ptipravit na pracovni pohovor a kde hledat pracovni uplatnéni.

Kariérni centrum spolupracuje se zaméstnavateli v celé CR. Vzhledem k z4jmu o studenty a absolventy UP je centrum v kontaktu
s 485 zaméstnavateli. Tito zaméstnavatelé inzeruji své pracovni nabidky na webu centra a fyzicky navstévuji kazdoro¢ni pracovni
veletrh Okno do praxe, ktery v roce 2022 probéhl 12. 4. v prostorach Prirodovédecké fakulty UP.

Kariérni centrum eviduje ve své databazi celkovy pocet 2 144 studenti. Tito studenti maji pristup k pracovnim nabidkdm a mohou
navstévovat vzdélavaci akce centra. Mohou také ziskat materidly navic, které jim pomohou pti tvorbé osobniho portfolia a dalsim
vzdélavani. Vice k ¢innosti KC je na jeho webovych strankach.

Na FZV se uskutecnil program kvalifika¢niho vzdélavani s nazvem ,Paliativni péce v pediatrii“ bezplatné pro absolventy FZV, které
rozsitilo a doplnilo jejich vzdélani v nelékarskych profesich, a to VSeobecné osetirovatelstvi, Pediatrické osetrovatelstvi. Tato
specializace je Zadanou soucasti vzdélavani nelékarskych profesi.
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Na PF funguje specializované fakultni kariérni centrum, které administrativné zajistuje poskytovani kariérniho poradenstvi —
komunikace s partnery pro praxe a se studenty. Realizuje zprostiedkované praxe a staZe, dale sestavuje nabidku programd, kurzi,
webinarti CZV pro absolventy, realizuje programy, kurzy a webinare CZV.

prinos opatiteni:

Rozsitujici se sluzby Kariérniho centra UP a dalsich pracovist, které se vénuji rozvoji mimokurikularnich kompetenci studenti
a absolventli UP, ptispivaji ke zvySeni uplatnitelnosti absolventi UP na trhu prace a zkracovani doby pottebné k nalezeni pracovniho
uplatnéni a adaptaci na prostiedi trhu prace.

Zvyseni poctu praxi v navstévnickém centru Pevnost poznani, systematizace stazi a praxi na UP, posilovani kompetenci a soft-skills,
kariérni rozvoj studentti UP, posileni vnitfni i vnéjsi komunikace UP, budovani znacky a spole¢né identity, spoluprace pracovist
napri¢ UP.

Pro absolventy je spoluprace s KC UP benefitem, ktery mohou vyuzit pti hledani pracovniho uplatnéni a ziskané védomosti mohou
vyuzit pro komunikaci s potencidlnim zaméstnavatelem.

Centralizace potencialnich zaméstnavatelti a absolventi FZV do KC UP, prinasi dlouhodobé systémové reseni pro FZV a UP, které
administrativné ulevilo FZV pti komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli.

Uskute¢nény kurz rozsiril odbornou zpiisobilost vSeobecnych a détskych sester o problematiku paliativni péce v pediatrii. Toto

vzdélavani je nezbytnou soucésti jejich prace.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatoria: 2022 2022
A2.12 | Pocet klientti Kariérniho centra UP. minimalné 1 000 «
splnéno

evidovanych klientii

A2.13 | Pocet nabizenych programi CZV pro absolventy

UP pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj. minimalné 4 programy splnéno
A2.14 | ZvySeni poctu individuélnich konzultaci. 0 5 % oproti roku 2020 splnéno
A2.15 | Tematické rozsireni kurzi a webinaii. 0 5 % oproti roku 2020 splnéno
A2.16 | ZvySeni poctu zprostiredkovanych praxi. 0 5 % oproti roku 2020 bude vycisleno ve Vyro¢ni zprave

o ¢innosti za rok 2022
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.2.6 Podpora absolventu

odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.G,1.C, I1.1

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.6.1 Propracovany systém kontinualniho vzdélavani absolventti UP v programech CZV.

1.2.6.2 Poradenské centrum pro absolventy UP, ktefi maji zajem o rozvoj kompetenci na vysokych kvalifika¢nich trovnich, osobni
a kariérni rozvoj.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Absolventsky program UP je v ramci svych priorit silné orientovan nejen na udrzeni vazeb s absolventy, ale predev§im na vytvoreni

podminek pro jejich dalsi vzd€lavani a osobni rozvoj. Ve spolupraci s Oddélenim dal$iho vzdélavani a inovaci ve vyuce byly vSechny

fakulty UP informovéany o moznosti nabizeni fakultnich benefitii svym absolventiim. Informace byla pfedana na Koordinacni radé

pro CZV na podzim 2022. Spolupréce se v této oblasti rozvijela s PF, ktera v letosSnim roce zacdala absolventiim mimo jiné nabizet

slevu na vzdélavaci kurzy, seminére, webinare a konference pro odbornou verejnost.

Od letosniho roku také nabizi UP cerstvym absolventiim (do 3 let po absolutoriu) bezplatnou Géast na vzdélavacich akcich KC UP.

Diky této spolupraci mohou absolventi dale vyuZzivat individualni konzultace v oblasti kariérniho poradenstvi, koucink, a je jim

umoznén pristup do databaze pracovnich nabidek a na workshopy a vzdélavaci akce poradané KC UP.

Dalsi sluzby absolventim poskytuje Knihovna UP, a to predevsim v ramci svych vzdélavacich aktivit v oblasti prace s elektronickymi
informaénimi zdroji a reSer$nimi strategiemi, dale — prostiednictvim Britského centra — v oblasti anglického jazyka. Téchto sluzeb
vyuZivaji nejéastéji absolventi magisterskych studijnich programii v souvislosti s jejich pokracujicim studiem v doktorskych
studijnich programech. V ramci CZV kurzi pripravuje Knihovna UP dva kurzy, a to ,,Elektronické informaéni zdroje“ a ,Jak a kde
publikovat®. V roce 2022 (do 22. 11. 2022) vykizala Knihovna UP 2 162 proskolenych studentii, akademiki a absolventii.

Vramci vytvareni prilezitosti pro dalsi odborny a kariérni rozvoj absolventii jsou realizovany i dalsi aktivity, které prispivaji
k ziskavani dalsich kompetenci absolventi a zvysuji jejich Sance na uplatnéni na trhu prace. Z projektu jsou proto (predevsim formou
stipendii, pokud absolventi ziistavaji v navazujicim ¢i doktorském studiu, ¢i formou podpory konkrétnich aktivit, do kterych jsou
zapojeni) podporeny i nasledujici aktivity:
- Meziuniverzitni platforma Euforka vedena predevsim absolventy studia politologie na FF UP — finan¢ni a organizaéni
podpora besedy ,Jak mluvit o EU na skolach®;
- Pilotni projekt vyuky éestiny pro cizince ve spolupraci se Sokolem Minnesota vedeny absolventy studia ¢eského jazyka na
PdF UP.
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Na PF byly realizovany ¢innosti k pripravé zfizeni fakultniho poradenského centra a provedena analyza a vytipovani moznych sluzeb
tohoto centra.

prinos opatiteni:
UP buduje systém vytvarejici podminky pro udrZeni kontaktu absolventii s univerzitnim prostiredim. Vzdélavaci aktivity a podptirné
sluzby pro absolventy prispivaji ke zvySeni uplatnitelnosti absolventi UP na trhu prace a zkracovani doby potiebné k nalezeni
pracovniho uplatnéni a adaptaci na prostiedi trhu prace.

plnéni indikatoru: planovana hodnota 2022 zhodnoceni stavu 2022
A2.17 | Vznik poradenského centra pro absolventy UP. priprava splnéno

A2.19 | Pocet nabizenych programii CZV pro absolventy UP
pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj.

1.4 Systematizace evaluaci vzdélavaci ¢innosti

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.4.1 Vytvoreni elektronického rozhrani umoznujiciho sbér dat z evaluac¢nich dotaznikd.

1.4.2 Vytvoreni funkce IS HAP umoznujici generovani vystupt z IS HAP ve formé manazerskych shrnuti ulozenych dat
(zde konkrétné dat tykajicich se vzdélavaci ¢innosti).

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Obohaceni IS HAP o nové funkce je ve fazi pripravy podminek — analyza potieba jednotlivych soucasti ve vztahu k potiebnosti

manazerskych shrnuti v oblasti vzdélavacich ¢innosti. Probiha revize nastaveni standard v oblasti vzdélavaci ¢innosti na

jednotlivych fakultach.

prinos opatieni:

V této chvili jsou opatreni ve fazi analyzy, pfinos bude vyhodnocen az pti splnéni indikatoru. Diléi pfinos — zmapovani aktualni

situace na jednotlivych soucastech.

minimalné 4 programy splnéno

planovana zhodnoceni stavu
plnéni indikatora: hodnota 2022 2022
A4.2 | Funkce IS HAP pro generovani manazerskych shrnuti dat ulozenych v tomto vy
, \ o p e R PR . FeSeno
systému dle pozadavkil vedeni UP, konkrétné dat z oblasti vzdélavaci ¢innosti.
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1.5 Monitoring rea 7 i uplatnéni absolventt
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.5.1 Inovovany stavajici evaluacni dotaznik pro absolventy ve formé implementace témat potieb trhu prace a zpétné vazby k
uplatnéni ziskanych kompetenci na trhu prace.

1.5.2 Inovovany stévajici evaluaéni dotaznik pro partnery ve formé implementace pozadavkii na absolventy UP.

1.5.3 Nastaveni mechanismii sbéru dat ziskanych od aktéri trhu prace (Urad prace, regionalni strategie verejné spravy, RIS3
strategie atd.).

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 probéhla revize stavajiciho evaluaéniho dotazniku pro partnery a byly zapracovany parametry pozadavki na absolventy

UP (pozadované typy kompetenci absolventt), sbér dat ze strany partnert probéhl v prosinci a jejich vyhodnoceni je planovano na

zacatek roku 2023.

Aktuélné probiha priprava inovovaného evaluaéniho dotazniku pro absolventy.

Rovnéz v roce 2022 probéhla revize zptisobu sbéru dat od aktérii trhu prace a zména indikatoru uplatnitelnosti absolventti ve vztahu

k indikatortim spolecenské odpovédnosti.

FF zorganizovala dvoji vyrazné dotaznikové Setieni, z néjz nejrozsahlejsi bylo zpracovano absolventkou UTB, ktera se ve své
diplomové praci jiz diive vénovala UP a jejim socidlnim sitim. Cilem bylo oslovit co nej$irsi §kalu respondentii véetné absolventt Be.
studia a identifikovat jejich vnimani studia na FF UP, komplex motivaci a vyhrad. Vystupy Setfeni jsou jiz nyni plné vyuzivany pti
strategickém planovani a byly postoupeny i Oddéleni komunikace UP.

Na PF probihala analyza moznosti zajisténi dotaznikd pro absolventy a partnery interné a externim subjektem, byl vybran externi
subjekt pro realizaci a zaddny pozadavky na oba dotazniky, probéhla konzultace k podobé dotazniki a zapoceti pripravy dotazniki.
prinos opatiteni:

Inovovany evalua¢ni nastroj zohlednujici potteby partnertt UP a uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

Identifikace motivaci a vyhrad ke studiu absolventi FF UP, strategické planovani s ohledem na zjisténé vystupy z evalua¢niho
dotazniku realizovaného na FF.

plnéni indikatora: planovana hodnota 2022 | zhodnoceni stavu 2022
As.2 | Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro partnery. priprava splnéno
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odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.6.1 Rozsifovani a prohlubovani vazeb s absolventy.

1.6.2 Usporadani velkého absolventského setkani.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 pokracovala UP v aktivitach programu Absolvent, které jiz byly zapocaty v drivéjsich letech. Priibézné je velka pozornost
vénovana naboru novych absolventi, zajistovani registraci do klubu, vydavani Karty absolventa a zajistovani pfimé komunikace
s absolventy. Cilem vSech téchto aktivit je udrzeni kontaktu s absolventy a prohlubovani vazeb s absolventy.

Propagace absolventského programu probihala v letnich mésicich na celouniverzitnich strankdch www.upol.cz. Informace
o moznosti vstupu do klubu byla rozeslana ¢erstvym absolventiim prostfednictvim studijnich oddéleni jednotlivych fakult. Osloveni
byli absolventi ¢eskych i anglickych SP. Nové pripravené tisténé letaky byly predavany vSsem absolventtim pii slavnostnich promocich
nejen Cerstvych absolventd, ale i pii tzv. stfibrnych, zlatych ¢i diamantovych promocich. Propagacni letaky o Klubu absolventti byly
dale dostupné na vybranych akcich univerzity (napf. Stfibrné promoce a absolventskeé setkéni FTK 3. 6. 2022, Dny pro absolventy
PdF UP 9. — 10. 9. 2022, Akademické dozinky PTF 15. 9. 2022, pti propagaci UP v OC Santovka v ramci akce Santovka Star(t)s 19. —
25. 9. 2022).

Pro zijemce z fad registrovanych absolventii byla vydavana Karta absolventa UP, na kterou se vaze fada benefitt. Jejich nabidka
byla za¢atkem roku zaktualizovana a v priibéhu roku byly doplnény 3 zcela nové absolventské benefity (vstup do sportovniho zatizeni
Legends Gym, vyhody nabizené PF a vzdélavaci a koucovaci programy KC UP). PriibéZné byla béhem roku 2022 absolventiim
poskytovana podpora pti ziskavani vyhod, naptiklad zajistovani ubytovani za zvyhodnénou cenu v hotelech, komunikace s externimi
partnery pri zddostech o uplatnéni benefitii a byla zapocata jednéni o dalSich novych benefitech pro absolventy.

O novinkach na univerzité jsou absolventi informovéni na socialnich sitich, webovych strankach absolventského programu
a rozesilkou newsletterti pro absolventy. Webové stranky jsou pritbézné dopliiovany o portréty a rozhovory s ispésnymi absolventy.
Na jatre 2022 pokracoval cyklus prednasek UPsolvent. Pfednasku pronesla Mgr. Veronika Jezkova, absolventka PF, advokatka,
vedouci pravniho oddéleni neziskové organizace proFem, o.p.s. a feditelka Pro bono aliance, ktera pritomné seznamila se svou
profesni zkusSenosti a ptisobenim na Méstském soudé v Praze, ale i se svym plisobenim v neziskovych organizacich, které aktivné
pomahaji obétem domaciho a sexualniho néasili. Prednaska se uskutecnila 16. bfezna 2022 v Kapli Boziho Téla Uméleckého centra
UP, byla streamovana a jeji zaznam je dostupny na webovych strankach Klubu absolventii. Dalsi prednasky absolvent UP probihaly
ve spolupraci s Kariérnim centrem UP.

V priibéhu celého roku se UP tiéastnila setkavani Alumni center vysokych kol v ramci celé CR. Pfi péti setkanich, ktera probéhla
online i prezenéné, byla predstavovédna jednotlivi absolventska centra na zicastnénych vysokych Skolach. V rdmci 4. setkdni dne 12.
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zari 2022 byl predstaven absolventsky program UP. Setkéni slouZi nejen k poznavani absolventskych center ostatnich vysokych skol,
ale jeho nedilnou soucasti je i sdileni know-how a zkusenosti, ¢imz je velmi prinosnou aktivitou, ktera povede k dal§imu zlepsovani
absolventského programu.

V souvislosti s chystanymi oslavami vyroci 450 let od zalozeni univerzity, které se uskute¢ni v roce 2023, byla zahajena jednani za
ucelem zjisténi preferenci jednotlivych fakult k organizaci absolventskych setkani a dle ziskanych informaci budou déale smérovany
piipravné aktivity.

K datu 21. 11. 2022 mé Klub absolventii Univerzity Palackého v Olomouci 12 710 ¢lend.

Program Absolvent byl v roce 2022 na FF reprezentovan hned nékolika aktivitami, z nichz subvence byly alokovany piredevsim na
déni spojené s vyrocimi a absolventskymi setkdnimi uménovédnych kateder v rameci 30. vyro¢i jejich zalozeni a 20. vyroci zaloZeni
Umeéleckého centra UP. Pri této prilezitosti byly aktualizovany adresare cca 200 absolventi, kteri se zucastnili dvoudenni akce.
Zaroven fakulta zorganizovala tradi¢ni Zlaté promoce.

FTK v roce 2022 realizovala v rdmci oslav 30. let svého zaloZeni setkani absolventt fakulty, jehoz souc¢ésti byly i sttibrné promoce
absolventti. Rovnéz bylo realizovano celostatni pracovni setkdni Téloolomouc 2022 v ramci néhoz si byvali absolventi i dalsi tcastnici
vyménovali své zkuSenosti a prohlubovali propojeni s fakultou. Vyznamni absolventi fakulty byli prezentovani nejen na socialnich

sitich, ale zaroven jim byly vytvoreny jejich medailonky, které jsou instalovany v prostorach fakulty.

Na PF byla podporena ¢innost lektort (¢asto absolventi fakulty) interaktivnich forem vyuky — realizace 4 simulovanych soudnich
jednéni, klinikovych predméti a workshopti. Byly streamovany vybrané aktivity, vyuzity platformy fakultni YouTube kanal, Zoom.
Tvorba a tisk vyro¢ni zpravy studentské pravni poradny, kterad odrazi zapojeni studentti do klinickych predméta (&j a aj verze).
Rovnéz se uskutecnila Stiibrna promoce absolventti.

PIF se praci s absolventy vénuje v priibéhu celého roku, mezi nejvyznamnéjsi akce tradiéné pattily stfibrna (17.9.2022), zlata
a diamantova promoce (14.10.2022). Dali setkani s absolventy se konala na trovni kateder. Clanky k t&mto udélostem byly
zverejnény na webovych strankach fakulty. Dilezitou akei v tomto sméru byl veletrh pracovnich prilezitosti Okno do praxe konany
14. 4 .2022, v ramci kterého se prezentovali také absolventi fakulty pracujici u zacastnénych firem. Setkani podporuje spolupraci
firem zaloZenou zejména na kontaktech s absolventy a je oboustranné vyhodnym (praxe studentti, nabidky spoluprace, sdileni
zkuSenosti atp.).

Silnou skupinou absolventt jsou byvali studenti ucitelskych obort PiF. Témto se PiF vénuje samostatné a podporuje jejich praci ve
skolach, pro né€ i jejich studenty je pripravovana rada zajimavych akci (uskutecnily se exkurze, samostatné prednasky, Roadshow
Prirody, Setkani fakultnich skol, setkani na didaktickych oborech).
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Pred finalizaci jsou nové webové stranky pro absolventy PiF, nové FB stranky s nabidkami prace pro absolventy PiF.

Absolventské piib&hy byly zvefejnény na webovych strankéach PiF, Zurnale UP, Spotify (podcast Kam po P¥irodé) a YouTube kanalu
PTF (Kam po Prirode€).

Zkusenosti absolventek Pi'F UP byly prezentovany jako rozhovory (Spotify — podcast Véda o¢ima Zeny) a video rozhovory (YouTube
kanal PfF UP — playlist Véda o¢ima zeny). Mladsi absolventi sdileji své zkuSenosti se studiem v podcastu Jak na Prirodu (Spotify),
ktery je cilen na nabor novych studentti. VSechny rozhovory jsou propagovany na FB, Instagramu a také na webovych strankach
fakulty pomoci slidii a jinych upoutéavek.

prinos opatieni:

Udrzeni kontaktu s absolventy a prohlubovani vazeb s absolventy je pfinosné nejen pro absolventy z hlediska dalsi vzdélavaci
a konzultaéni podpory, ale i pro UP jako cenny zdroj ziskdvani zpétné vazby a také zdrojt pro realizaci dalSich rozvojovych ¢innosti.
Diky vazbam s absolventy se je dafi zapojovat napt. do aktivit Kariérniho centra apod.

Organizace absolventského setkdni uménovédnych kateder FF, ktera umoznila aktualizovat adresar absolventli, moznost organizace
prednasek absolventii v ramci Oslav 20 let Uméleckého centra UP.

Aktivity realizované na PF maji za cil rozsirit praktické dovednosti studentli, prohloubit vazby na absolventy a zvysit zijem
absolventli o zapojeni do vyuky. Online aktivity maji pomoci rozsitit cilové skupiny aéastniki. Vydanim vyrocni zpravy studentské
pravni poradny se rozsiti povédomi o praktickych formach vyuky dovnitt fakulty i v né a celkové navyseni zajemci z fad studentii
o praktické dovednostni predmeéty.

Nespornym piinosem prace s absolventy PTF je jejich provazanost s jejich fakultou a univerzitou, na kterou se vraci na arovni osobni
i pracovni. Fakulté piinasi dalsi zdjemce o studium, pracovni spolupraci, sdileji zkuSenosti se sou¢asnymi studenty, zapojuji se
do vyuky, nabizeji praxi a dalsi pracovni prilezitosti, podporuji pfirodovédné obory a podileji se na $ifeni dobrého jména fakulty
a univerzity.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu

plnéni indikatori: 2022 2022
A6.1 | ZvySeni poctu ¢lenti Klubu absolventi UP. bude vydisleno ve
0 1 000 absolventil Vyrocni zpravé

o ¢innosti za rok 2022

A6.2 | Poradani deseti absolventskych prednasek rocné a existence platformy

- NN ) splnéno
pro jejich virtualni prezentaci. P
A6.3 | Aktualizovany program benefitl pro absolventy oproti roku 2020. splnéno
A6.4 | Prezentovani tficeti uspéSnych absolventskych pribéhti na webovych prezentovani solnéno
strankach. minimalné 20 piibéhi P
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1.7 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani

odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.B, I1.1
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.7.1  Podpora a rozvoj strukturovanych propagacnich kampani.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 pokracovala UP v nastaveném trendu uchazeéské kampané s dirazem na koncept Olomouc — univerzitni meésto
a pripravované vyroci 450 let vysokého uceni v Olomouci. Stavajici prvky kampané byly v roce 2022 dale rozvijeny. Po témér tfech
letech byly realizovany vyjezdy v ramci roadshow Kam na vysoku na Slovensku (7 krajskych mést), po dvou letech Gaudeamus Brno
a Bratislava v kontaktni podobé bez covid omezeni a také kontaktni den otevienych dveri v prosinci 2022. Rovnéz ti¢ast na Veletrhu
prace a vzdélani v Olomouci.

I v roce 2022 rozvijela UP rozsahlou uchazeéskou kampati v CR a na Slovensku. Ta obnéasela reklamu v offline i online prostoru, PR
¢lanky, PPC reklamu na Facebooku, Instagramu a pres platformu Sklik ¢i prezentaci na veletrzich terciarniho vzdélavani (11 veletrhit)
a roadshow po strednich skolach (30 vyjezdil), viz navsStévnost nize. Uskuteénil se rovnéz jeden den otevienych dveri online na
platformé www.univerzitnimesto.cz s navstévnosti 6 000 lidi, a jeden den otevirenych dveri offline. Byla také revidovana koncepce
informacnich a propagacnich materiali a predméti UP, byl dovybaven inventar oddé€leni komunikace o potiebné technické
a materidlni vybaveni a byla déle rozvijeno propojeni mobilnich aplikaci UPlikace a Studuj na UP. V €ervnu se pak UP zGcastnila
tifidenniho Veletrhu védy Akademie véd CR v Praze.

PIF se dale zacastnila dvou miniveletrhii na stiednich Skolach, dale usporadala veletrh pracovnich prileZitosti Okno do praxe, na
ktery kazdoroc¢né zve i stiedni Skoly a navstévnikiim ukazuje provazanost studijnich programu Pi'F s praxi u zaméstnavateli (Okno
do praxe nabidlo také populariza¢ni piednésku k vyroci J. G. Mendela o genetice a Slechténi, nebo soutéz Hellathon). Nejvétsi akei
nejen pro studenty SS je Prirodovédny jarmark, ktery popularizuje védu poutavym zptisobem. Z palety aktivit podporujicich zajem
novych studentii o PfF lze uvést také Tyden vysokoskoldkem na Prirode, ktery zajemclim umoznil vyzkouset si v ramci 5 dni
studium a studentsky zivot véetné stravovani v menze a ubytovani na kolejich. Talentovanym studentim se vénuje program Newton
a Badatel.

V ramci kampani UP pripravuje kazdy rok novinky; v roce 2022 to bylo predevsim:
- dalsi rozvoj vizualu kampané ve spolupraci s Chaoscompany.art (absolventi UP);
- extenze webu/portalu pro zajemce o studium www.univezitnimesto.cz v kontextu pripravy kontaktnich Dnii otevienych dveri
- zlepSeni SEO zacileni kampani, mj. nakupem domén studujvolomouci.cz a studujnaup.cz;
- kampari realizovana primarné online (sklik.cz, facebook.com, Instagram.com, tematicka média a weby), jen ¢astec¢né offline
(Denik, MF Dnes, Ucitelské noviny, Kam po strednej, Kam na vysokd, Deniky MY a SME, ad.);
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- redesign tiskovin a propagacnich predmétt a jejich vyroba.

Univerzita Palackého i nadale provozuje na olomouckém Hornim ndmeésti informacéni centrum UPoint, které vhodné prezentuje
koncept ,,Olomouc — univerzitni mésto“. Cilovou skupinou je nejen akademicka obec, ale také Siroka verejnost obyvatel mésta
i turistli. Leto$ni diileZitou aktivitou bylo zprostfedkovani podpory ukrajinskym studentiim. Jednak formou sbirky (ve spolupraci
s Clovékem v tisni a Chartou CR), organizované pfimo ukrajinskou studentkou a jejimi prateli, a dale produkéni zajisténi vyroby
tricek a jejich ,prodej“ formou pripsani ¢astky na specidlné zfizeny Fond pomoci Ukrajin€ na podporu ukrajinskych studenti
a zaméstnanct.

Soucasti UPointu je rovnéz vystavni prostor a prostor pro besedy, studium a odpocinek. Vystavni prostor mohou vyuzit studenti,
absolventi nebo zaméstnanci UP k vystavam priblizujicim Zivot v univerzitni Olomouci ¢i prezentujicim vystupy jejich aktivit.
Pracovnici informacniho centra podporuji tyto aktivity pomoci s pfipravou i propagaci. Soucasti je klidna c¢itarna a prostor pro
besedy. Provoz centra neni hrazen z PROGRAMu.

Okno do svéta UP, to je magazin Zurnal UP. V kalendafnim roce 2022 vyslo celkem $est ¢isel, éty¥i ¢eska a dvé anglicka. Univerzitni
magazin predstavuje akademické obci i vefejnosti vyrazné osobnosti UP ze vSech fakult a soucasti. Prezentuje i inspirativni Zivotni
a profesni pribéhy absolventli a absolventek UP. V roce 2022 se zaméril i na aktudlni udalost, kterou se stala valka na Ukrajiné,
a seznamoval ¢tenare jednak s pomoci predevsim dobrovolniki z UP, tak i s osudy studenti a studentek z Ukrajiny, ktefi ptijeli do
Olomouce.
V roce 2022 vysla ti§téna verze Zurnalu UP v nasledujicich terminech:

- leden — anglicka verze

- Unor — Ceska verze

- kvéten — Ceska verze

- Cerven — anglicka verze

- Tijen — Ceska verze

- prosinec — ¢eské verze
Zurnal vychazi rovnéZ on-line, ¢lanky vychézeji priibézné v pritbéhu celého roku. Vice viz https://www.zurnal.upol.cz/casopis-
zurnal/ a https://www.zurnal.upol.cz/en/zurnal-magazine/.

Webové prezentaci UP je vénovana trvala pozornost. V pribéhu roku 2022 byly vytvaireny weby jednotlivych pracovist, oddéleni
a soucasti univerzity vJVS pro posileni interni i externi komunikace, napr. web Welcome office, Oddéleni univerzitnich akei,
¢i Spisové sluzby.

Soucasné se darilo prevadét do JVS a rozvijet i weby dalSich kateder a vznikali dalsi tematické weby v JVS, napt. web Katedry
biofyziky, Katedry biotechnologii, Centra pro vyuku jazykii na LF, Katedry komunikac¢nich studii ¢i web na pomoc v ukrajinské krizi.
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Zaroven vramci aktivity zahijeni sjednoceni webové prezentace probiha analjza webu s cilem kompletni revize a konsolidace
rozsahlého systému webli UP. Z prvotnich analyz vyplyva, Zze UP aktudln€ provozuje vedle centrdlniho webu vice nez 130
samostatnych podwebti. Probih4 proto identifikace vSech segmentii cilové skupiny a jejich potreb a ocekavani, poloautomatizovany
crawl centralniho webu a vSech podwebii a vizualizace kompletniho ekosystému, struktury webt a kompletniho obsahu, obsahova
avizualni revize centralniho webu a vSech podwebti. Vystupem analyzy bude — cca na pocatku roku 2023 — identifikace
nejdilezitéjsich oblasti rozvoje a zmény webu, ptiprava na budouci bezpe¢nou migraci obsahu a struktury pro zachovani co nejvétsi
kompatibility webu s vyhledavac¢em a kontinuity indexace a navrh konsolidace a zefektivnéni celého systému webti, revize struktury
a navaznosti mezi weby a systémova priprava pro budouci centralni Content Management System.

Fakulty se dale vénovaly tvorbé JVS u probac¢nich materialt svych soucasti pii propagaénich kampanich, propagaci ptipravovanych
fakultnich akei a jejich reflexi na virtualnich platformach. Byly vytvoreny bannery tstavti FZV.

FTK vytvorila propagacnich klipy pro své jednotlivé SP.

Jednotna prezentace byla na FF markantné zesilena trvalou aktualizaci webu a vznikem novych webovych stranek (AS FF, mediélni
svodka a dalsi) a platforem navaznych na hlavni webovou prezentaci (interni newsletter Inffo). Bylo realizovano technické zajisténi
téchto realizaci a preklad texti do anglictiny. Strategii pii AV prezentaci kateder bylo vyuziti zcela inovativnich platforem, kam AV
prezentace prednostné smérovaly, tedy siti Instagram a Tiktok. V priibéhu ¢ervna vznikl zcela autonomni, priibézné konzultujici
studentsky team, jehoZz hlavni kreativni silou se stala youtuberka a nova ukrajinska studentka Uliana Bogdanenko, ktera zpracovala
na tricet prezentacénich videi, z nichz znaéné cast méla rekordni sledovanost.

PIF se v roce 2022 prezentovala novym propagacnim videem, dalsi vznikly na trovni kateder. Na uchazeéské kampani PfF se
vyznamné podilela marketingova agentura, vétSina probéhla na socialnich sitich. Na konci roku zacala kampan na nabor studenti
na akademicky rok 2023/2024, ktera bude pokracovat v pristim roce. Pro kampan byla vytvorena fada novych materiali. Béhem
roku 2022 byla také zprodukovana série informacnich a propagacnich klipti Pevnosti poznani, piipravenych podle aktualnich
audiovizualnich trendd, které byly umistény na profily Pevnosti poznani na socidlnich sitich Facebook a Instagram a sdileny na
dalsich kanalech UP.

PF podpotila vznik univerzitniho propagac¢niho klipu.

V roce 2022 dochézelo k dal§imu pribéznému rozvoji UPlikace, a to v kontextu dlouhodobého planu i zdkonnych povinnosti. V této
souvislosti doslo ke zménam souvisejicich s GDPR (skryti jmen studentii) a zvySeni kybernetické bezpecnosti (jednotné prihlaseni).
Co do funkei byla nové do aplikace integrovana moznost evaluaci, upozornéni na zmény v rozvrhu a nové byl umoznén pristup do
dil¢ich casti UPlikace izajemctim o studium (KudyKam — privodce studenta po UP, hra HolUP). Doslo i k dil¢im dpravam
uzivatelského rozhrani a priibézZnému rozvoji stavajicich funkeci. UPlikace je nové mimo Google Play a App Store dostupna také na
Huawei AppGallery. BEhem roku 2022 dosahl maximalni pocet aktivnich uzivatelt UPlikace 18—19 tisic / mési¢né.
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Aplikace Moje Olomouc neni z rozhodnuti statutarniho mésta Olomouc dale rozvijena a provozovana.

V ramci content marketingu byly UP potradany spolecenské, kulturni a osvétové akce s cilem vystupovat z prostor univerzity do
vefejného déni a poskytovat vyziti konkrétnim cilovym skupindm. Klicovymi akcemi byly Olomoucky Majales, Zaparkuj ¢i MEET
UP, pokracovaly také aktivity univerzitni Iniciativy Zaparkuj.

10. ro¢nik Olomouckého majalesu UP probéhl 24.-25. 5. 2022 a nabizel mimoradné bohaty program. Vedle koncertti nechybély
prezentace studentskych a neziskovych organizaci, sportovni aktivity, autorska ¢teni anebo taneéni workshop. Zajemce lakal na
majales uz uterni predprogram na Konviktu, kde mohli navstivit filmové projekce AFOkino nebo se zacastnit specialniho
majalesového hospodského kvizu, také byly predany ceny vitéztim bézecké vyzvy, kterou v dubnu uspotradala FTK. Studentské oslavy
byly oficialné zahajeny privodem méstem a korunovaci znamych tane¢nikt Kristyny Coufalové a Jana Toméanka za krale a kralovnu
majalesu. Majales mél v roce 2022 také silny rozmér spolecenské odpovédnosti — zajemci mohli prispét do kasiéek charitni sbirky
na pomoc Ukrajiné, tuto sbirku podporil i vytéZek z benefiéniho prodeje obleceni, ktery pripravil obchod Dobrodruha spolu
s Udrzitelnou univerzitou. Na nadvoii Zbrojnice také bylo mozné se zapsat do registru darcti kostni dfené nebo se dozvédét vse
potiebné k darcovstvi krve. Ohled byl bran i na prostfedi, ve kterém Zijeme, majales byl zapojen do projektu Cisty festival, v mistech
konéni nechybély kosSe na tfidény odpad a mimo jiné byla soucasti programu beseda o tom, jak se tzv. Zelen4d dohoda projevi v
kazdodennim Zivoté obéana Evropské unie. Vice informaci: https://olomouckymajales.cz/

Festival ,MEET UP — poznej Olomouc univerzitni mésto“ je jiz tradi¢ni a osvédéenou aktivitou UP, jejimz cilem je predevsim
studentim nastupujicich ro¢niki predstavit Olomouc — univerzitni mésto, studentské a neziskové organizace a také jim nabidnout
bohaty kulturni program. Spolec¢né s témito aktivitami, jejichz cilem je zvySovat sounélezitost studenti s méstem, ve kterém studuji,
je rovnéz rozsahla informacni kampan, ktera je spojena s uvedenim do studia i se sezndmenim s prostfedim UP a mésta Olomouce.
Cilem je zvySeni predpokladi pro tspéSny vstup do studia a aktivizace studenti ve studijnich i mimostudijnich aktivitach. V roce
2022 akce probéhla predevsim jako kulturné-spolec¢enska akce. Program tvorilo 5 zZivych vystoupeni kapel z celé CR, doprovodny
program obsahoval filmové projekce z archivu prestizniho festivalu AFO, talk show s pfednim zastupcem street artu Chemisem i
vystoupeni freestyle taneéni skupiny. Soucasti programu bylo také vystoupeni rektora UP spojené s preddnim cen pro dobrovolniky.
V prizemi centra méla interaktivni prezentaci vice nez dvacitka univerzitnich zatizeni a studentskych spolkii. V ramci doprovodného
programu MEET UP 22 se predstavila také Udrzitelna univerzita, ktera se spolkem Udrzitelny Palacky pripravila pro navstévniky
swap s vyménou obleéent, bot a dopliikéi. C4st programu byla vénovana rovnéz slavnostnimu otevireni Amerického centra UP, vjehoz
ramci doslo na koncert klasické hudby v Kapli Boziho T€la i vystoupeni jazzové skupiny HB Band a na nadvori méla o.p.s. Opona
fun z6nu America on Wheels. Akce se zucastnilo cca 2 000 lidi. Podarilo se pritom oslovit nejen studenty, ale i Sirokou vefejnost.
Do priprav a realizace celé akce se vedle zastupcti Oddéleni univerzitnich akci UP zapojila také desitka dobrovolniki z fad student.
Vice informaci: https://meetup.upol.cz/

Iniciativa Zaparkuj zahrnuje jiz tradi¢ni aktivity UP v podobé sezénnich kulturné-spolec¢enskych setkavani v olomouckych parcich
a v dal$ich verejné pristupnych prostorach s projekcemi, hudbou, sportovnim programem a pohybovymi, deskovymi hrami. Vsechny
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akee byly i v roce 2022 volné pristupné a zacileny byly nejen na akademickou obec UP, ale rovnéz na verejnost, véetné seniorii a déti.
Iniciativa ,Zaparkuj — univerzita ozivuje mésto“ vznikla na podzim roku 2013 jako projekt UP ve spolupraci se statutarnim méstem
Olomouc a Vystavistém Flora Olomouc a za podpory Olomouckého kraje s cilem vnést do olomouckych parki a dalsich verejnych
prostor vice kulturnich, spolecenskych, sportovnich a edukativnich akci nizkorozpoc¢tového a nizkoprahového charakteru.
Stézejnimi se staly letni filmové projekee, tancovacky, vytvarné dilny pro déti, kvizy pod Sirym nebem, sportovni odpoledne nebo
literarni ¢teni a koncerty. VSechny tyto aktivity spojuje to, Ze jsou volné pristupné a jsou urceny Siroké verejnosti.

V roce 2022 se ve spolupraci zaméstnanci a studenttt UP podaftilo od ¢ervna do zari realizovat fadu atraktivnich akci. Oproti roku
2021 doslo k poklesu akei pod hlavickou ¢i ve spolupraci s projektem Zaparkuj. Zaroven byla prekonana magicka hranice 5 ooo
fanouskd na Facebooku, ¢imz se Facebook Zaparkuj stal druhou nejvétsi FB page ve spravé oddéleni komunikace. Rekordni ticast
zaznamenaly také hospodské kvizy pod Sirym nebem, jichz se ztéastnilo pokazdé cca 150 soutézicich. Rovnéz byl rozsiten inventar
vybaveni Zaparkuj. Patym rokem pokracovala také Zaparkuj piijcovna piknikovych kost ve spolupraci s kavarnou Coffee Library.
Nova spolupréce byla navadzana s minipivovarem Nicitel z Velké Bystrice. V roce 2022 byl také vytvoren online inventat vybaveni
pro interni i externi vyptjcky ¢itajici 70 polozek. Vice informaci: https://zaparkuj.upol.cz/

Ke spolecensko-kulturnim akeim pro vetejnost prispéla PTF organizaci a zajiSténim programu v rdmci Olomoucké muzejni noci, kde
nabidla prohlidky zajimavych sbirek, komentované prohlidky véetné geoparku, a také zajimavy obsahovy prvek s ,,ochutnavkou®
oborti fakulty. Byl ptipravovan, propagovan a realizovan neformalné vzdélavaci program navstévnického centra Pevnost poznéani.
Jednalo se program Letni mise strazct poznani, tematické programy Pevnost duchti a Laska je véda a védecko-popularizacni akce
Voda, zaklad Zivota, O konopi bez predsudkii, Houby v Pevnosti a Noc védcii, v ramci kterych byly prezentovany i dalsi pracoviste,
katedry a obory UP.

Slavnostni akty a sportovni akce byly realizovany téZz na FF — podpora byla uréena fotbalovému turnaji O pohar dékana FF UP,
predavani ocenéni zastupctim partnerské univerzity Valdosta State University, vyhlaseni ceny O nejlepsiho pedagoga a cen Za prinos
uménovédnym obortim pfi prileZitosti 20. vyroci rekonstrukcee jezuitského konviktu a vzniku Umeéleckého centra UP.

PF pripravovala a realizovala Noc védci, stiibrné promoce absolventti fakulty, setkdni zaméstnanci a absolventii (z dtivodu
pandemie covidu se neuskuteénil Reprezentacéni ples PF UP 2022).

FTK pripravila a organizovala setkani uchazecti, studentti, absolventli a zaméstnanct pti prilezitosti tficeti let od vzniku fakulty.
Organizovala stfibrné promoce pro absolventy FTK po 25 letech od absolutoria. FTK také intenzivné spolupracuje se sportovnimi
svazy.

prinos opatreni:

Viditeln4, srozumitelnd a presné cilend prezentace UP smérem k riznym cilovym skupindm, jako jsou uchazeéi o studium,
absolventi, zajemci o zaméstnani na UP i Siroka verejnost, je nezbytna pro ucinné informovani o nabidce vzdélavani na UP, které
usnadni studentim rozhodovani o zaméfeni svého dalsiho studia, pro prezentovani vysledki védy a vyzkumu, pro zachovani
kooperace s absolventy UP, pro posilovani vniméni dileZitosti védy a bAdani smérem k Siroké vefejnosti atd.
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Zvyseni povédomi o jednotlivych fakultach a jejich ¢innosti.
Doslo ke sjednoceni promo designu ustavi FZV, ¢imz vznikly ucelené propagac¢ni materialy fakulty.
plnéni indikatori: planovana hodnota 2022 | zhodnoceni stavu 2022
A7.1 | Platforma nové generace virtudlni komunikace vdetné w Ing
technologického zabezpeceni. priprava SpINeno
A7.2 | Kazdoro¢ni pritomnost UP na veletrzich vzdélavani. minimalné 4 veletrhy splnéno
A7.5 | Redakce Zurnalu UP 2021—2026. vydani Sesti cisel v ¢eské a
anglické verzi rocné splnéno
(4 cislav ¢ja2v aj)
A7.6 | Funkéni mobilni aplikace (UPlikace, Moje Olomouc) a jejich ¢astecné splnéno —
kontinuélni vyvoj. z rozhodnuti SMOI neni
provoz dale provozovana Moje
p )
Olomouc
A7.7 | Aktualni a jednotna webova prezentace UP. zahéajeni splnéno
A7.8 | Série propagacnich klipa. minimalné 20 klipti splnéno
A7.9 Program spolecensko-kulturnich akei v ramci content poradén{ minimalng 10 akef spingno
marketingu.

1.8 Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani
odpovédnost: prorektor pro informacni technologie, hodnoceni vyzkumu a udrzitelnost

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 4.B
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.8.1 Vytvoreni Datového centra UP.

1.8.2 Upgrade internetové konektivity arealti na rad desitek gigabitii.

1.8.3 Upgrade internetové pripojky UP na rad stovek gigabiti.

1.8.4 Podpora inovaci v LMS platforméch.

1.8.5 Rozvoj nastroji pro elektronickou spolupraci.

1.8.6 ZvySeni miry edukace akademickych i ostatnich pracovnikii v oblasti IT.

pokrok v plnéni opatreni v roce 2022:

Pro ucely budovani Datového centra UP probiha hledani vhodnych prostor, kdy se jako mozné jevi prostory uvolnéné Archivem UP
po premisténi do novych prostor v Olomouci-Nerediné.
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Internetova konektivita are4li UP je postupné€ navySovana. Na rychlosti 10 Gbps je pfipojena FF v lokalitach Kyrizkovského 12 a Ttida
Svobody 26, CMTF v lokalitaich Marie Kudeifikové i Hrad, PdF, SKM, PYF v arealu Envelopa a UMTM. Na rychlosti 40 Gbps je
pripojen aredl Holice (PfF a CATRIN). Pro budovu Vodarni 6 byly objednéany 3 ks standardnich sitovych switchi, 2 ks PoE switch{,
pro posileni signalu také 5 ks wifi AP. Nevycerpané prostiedky planované na navyseni internetové konektivity budovy Vodarni byly
vyuzity na ndkup redundantnich zalohovacich poli, kde byly objednany rozsitujici a nahradni serverové disky o celkové kapacité 98
TB.

Upgrade internetové pripojky UP na iad stovek gigabitii zavisi na upgrade paterni sité provadény Sdruzenim CESNET. Upgrade je
v pripravé.

V ramci LMS platformy Moodle ptibylo v roce 2022 celkem 5 978 novych kurzii. Celkoveé se v LMS systému UP nachézi 38 038 kurzt
a 67 634 uzivatelskych nebo uchazecskych tcti.

Nastroje na elektronickou spolupraci jsou dale rozvijeny a zdokonalovany a soucasné jsou implementovany nastroje nové. V roce
2022 byly nové implementovany informaéni systémy pro tuzemské i zahrani¢ni cestovni prikazy, interni schvalovaci systém UP,
elektronické dovolenky a elektronicka evidence pracovni doby.

Edukace pracovnikti UP v oblasti IT probiha jak prezenc¢ni, tak i e-learningovou formou. V oblasti prezenc¢ni jsou realizovany kurzy
pocitacové gramotnosti a bezpe¢nosti a dale specidlni $koleni pro zaméstnance pracujici s konkrétnimi IS napt. referenty IS/STAG,
referenty ERP SAP, personalisty, uzivatele IS HAP UP. Na FF byla pro klicové zaméstnance hrazena specializovana skoleni.

prinos opatieni:

Moderni datové centrum je nutny piredpoklad dalsiho rozvoje robustni IT infrastruktury UP v rezimu vysoké dostupnosti pii
soucasném zohlednéni environmentalnich hledisek. )

Vysokorychlostni datové pfipojeni UP do sité CESNET a déle do panevropské sit¢ GEANT je nutné z hlediska umoZznéni spoluprace
pracovist v ramei CR a EU. Toto propojeni musi byt piiméfené dostupné z riznych areali UP. Je to soucasné podminka pro dalsi
rozsahlou digitalizaci procest a agend. Rozsifeni datovych kapacit FF tak, aby bylo mozné jednak pokryt nariistajici pozadavky
vyzkumnych tymi, jednak zajistit dostateénou redundanci pro nasobné zalohovani a pripadné vypadky pfi pravidelnych
i nepravidelnych odstavkach jednotlivych jiz existujicich datovych ulozist. Moznost stabilniho on-site datového ulozisté je
standardnim a nutnym predpokladem pro pokryti potteb pracovist FF.

E-learning a blended learning pfestavuji nové standardy moderni vyuky. Tyto formy vzd€lavani byly akcelerovany pandemii COVID,
nicméné i po odeznéni pandemie ziistavaji oblibenou soucasti digitalizované vyuky, o ¢emz svéd¢i vysoky nartist inovaci — novych
kurzii zakladanych v LMS néstroji.

Implementované nastroje pro elektronickou spolupréaci zvysuji efektivitu védecké, pedagogické i ridici prace zaméstnanct UP.
Edukace pracovnikti UP v oblasti IT technologii predstavuje dilezity aspekt, ktery umoziiuje plnohodnotné vyuziti dostupnych
modernich technologii a soucasné prispiva k bezpecnému uzivatelskému chovani v prostredi internetu. Navic realizace $koleni
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odbornych pracovniki je nutna pro jejich vlastni odborny riist a schopnost reagovat na vyvoj v oblasti IT. Planovani skoleni v dané
oblasti budou pokracovat i v dalSich letech.
planovana hodnota zhodnoceni
plnéni indikatori: 2022 stavu 2022
A8.1 | Existence Datového centra UP. priprava splnéno
A8.2 | Primérni maximalni rychlost pripojeni univerzitnich arealt. 2,2 Gbps splnéno
A8.3 | Rychlost pripojeni UP k akademické siti CESNET. 10 Gbps splnéno
A8.5 | Primérné stari hardwaru serverovych systémii. maximalneé 10 let splnéno
A8.6 | Primérné stari datovych alozist. maximalné 9 let splnéno
A8.7 | Primérné stari aktivnich sitovych prvka. maximalné 8 let splnéno
A8.8 | Pocet inovaci v LMS platforméach. minimalné 1 500 inovaci splnéno
A8.9 | Pocet zaméstnanci, kteti absolvovali skoleni v oblasti IT. minimalné bude vy¢isleno ve Vyrocni
500 zameéstnancil zprave o ¢innosti za rok 2022
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VEDECKY OTEVRENA UNIVERZITA
Cil 2: Podpora doktorandu

odpovédnost: prorektor pro studium

vazba cile SZ MSMT 2021+: 3.A,3.B,3.C,3.D

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9

2.1.10
2.1.11
2.1.12
2.1.13
2.1.14

2.1.15

2.1.16

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:
Podpora studentii v ¢eskych i cizojazycénijch DSP

Systémovda podpora a motivace excelentnich studentit DSP

Podpora tvorby jednotné celouniverzitni nabidky doplitkového vzdeélavani doktorandil

Provazanost studentit DSP se Studentskym centrem UP.

Podpora sladéni akademické kariéry s rodinnym Zivotem.

Podpora tvorby socidlniho zazemi vcetné vytvaieni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP.

Podpora absolventii a kariérniho poradenstvi.

Integrace studentt DSP a podpora jejich spoluprace.

Poradani celouniverzitni konference doktorand.

Podpora studentskych spolkii.

Podpora tvorby mechanismt pro ochranu doktorandi.

Mentoring pro studenty DSP, tj. zapojeni dalsich expertfi z UP, pop¥. z externich instituci (nap¥. AV CR) do procesu vedeni
studenta DSP formou co-supervize a multi-supervize.

Analyza moznosti realizace specidlni implementace IS HAP pro doktorandy, posouzeni pozadavki a stanovisek fakult
vzhledem ke stavajicim mozZnostem a rozvojovému potencialu IS HAP.

Podpora stazi studentit DSP v podnicich a organizacich.

Udélovani mimoradnych motivaénich stipendii.

Udélovani studentskych cen.

Podpora vyhledavani a financovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi a uplatnéni pro navazujici kariéru studenti DSP.
Vytvoreni stipendijniho fondu pro finanéni podporu zahraniénich student v rameci systému stipendia J. L. Fischera.

Realizace dopliikového vzdélavani doktorandi, predev§im ve vyukovych, jazykovych a mékkych kompetencich véetné vyuky
Cestiny pro zahrani¢ni doktorandy.
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pokrok v plnéni opatreni v roce 2022

Fakulty maji nastavena kritéria, kteri jeji studenti Ph.D. jsou excelentni, zejména s ohledem na oborové pozadavky, kvalitu
publikac¢nich vystupli, pripadné zisk nebo ucast v grantovych projektech narodnich ¢i mezinarodnich. Vétsina fakult pracuje
s riznou formou bonifikace excelentnich vystupli na trovni doktorského studia — nap¥. mimoradna stipendia, riizné typy ocenéni,
nastaveni motiva¢niho systému, stanoveni standardu DSP na PdF atd. Na tirovni RUP byla zavedena norma Statut Cestné uznani
rektora UP studentitm doktorskich studijnich programit za odborny c¢lanek. Fakulty provedly nominac¢ni sbér nejlepsich
odbornych ¢lankd, které byly nasledné projednany s rektorem UP. Nominovani byly ocenéni jak v ramci ceremonialu zahajeni
doktorandské konference, tak jim bylo ptiznano stipendium ve vysi, kterou urcuje nova norma.

V prvni poloviné roku probéhlo nékolik prednasek/workshopti ur¢enych budoucim doktorandim: Jit ¢t nejit na doktorat a jak si
dobre vybrat kam?, studujicim DSP: Jak napsat spravné zivotopis? (Kurz byl realizovan ve spolupraci s KC UP.); Genderovd
dimenze ve védé a vyzkumu, tak i postdoktornadiim: Kurz: Reflexivni leadership v akademickém prostiredi pro akademi(c)ky.
Béhem druhé poloviny roku byl vytvoren modul Doctoral SPace v ramci néhoz byly realizovany celkem 4 kurzy dopliitkového
vzdélavani pro doktorandky a doktorandy (Pravidla a planovani védecké kariéry — co je dobré védeét hned od zacatku pro
doktorand(k)y, pripadné i postdoktorand(k)y; Akademické konference a kde je najit?; Stres, syndrom vyhorent, psychohygiena
pro doktorandy; Jak a kde tispeésné publikovat). Jeden z kurzii byl studujicim nabidnut i v anglické varianté (Academic conferences
and where to find them?).

Tématu sladéni akademické kariéry s rodinnym Zivotem se zabyvaly dva workshopy potradané Ceskou asociaci doktorandek
a doktorand@ (CAD). Prvni s nazvem Jit ¢i nejit na doktorat a jak si dobre vybrat kam? a druhy s ndzvem Pravidla a planovani
védecké kariéry — co je vedet hned od zacéatku pro doktorand(k)y, pripadné i postdoktorand(k)y.

Aktivity zamérené na oblast kariérniho poradenstvi na UP jsou garantovany KC UP. Nabidka centra je zaméfena primarné na
studenty Mgr. a Be. programii, nicméné evidujeme zvySujici se zajem studenttt DSP o sluzby z oblasti kariérniho poradenstvi,
zejména pak s ohledem napft. na kvalitni zpracovani zZivotopisii, motiva¢nich dopisi, pracovnich prilezitosti/praxi. Z tohoto divodu
byly zorganizovany kurzy se zaméreni na rozvoj mékkych dovednosti a podporu kariérniho rtistu — napt. Reflexivni leadership
v akademickém prostiedi pro akademi(¢)ky, Akademické konference a kde je najit?; Jak napsat sprduné Zivotopis?; Jak a kde
uspesné publikovat.

V souvislosti se zavadénim systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP na FZV absolvovala pracovnice referatu VaVv FZV kurz
,Uvod do kariérového poradenstvi“. Zakladni informace k této problematice byly nasledné& formou power-point prezentace zaslany
studentim DSP a soucasné jim byla nabidnuta moznost individuélnich konzultaci. V roce 2022 vyuzily moznosti individualnich
konzultaci na FZV 2 studentky.

V rameci posilovani komunity a akademické socializace byla v priibéhu konani mezinarodniho festivalu AFO usporadéana prezentace
jednotlivych souc¢asti UP a projekti, které jsou duleZité pro fungovani v doktorském studiu, pripadné aktivity, kam je zadouci, aby
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se studenti DSP zapojovali — Moznosti podpory doktorandii na Univerzité Palackého (Nadacntho fondu UP, AURORA, IGA,
NEURON, Fulbrightovo stipendium).

Ve dnech 24. a 25. 11. 2022 probéhla celouniverzitni Interdisciplinarni doktorandska konference uréena doktorandim
a doktorandkdm na UP (i mimo ni). Na konferenci se vystfidalo ptes 40 fecniki, kdy vice nez polovinu tvotili studenti DSP. Pfi
zahajeni konference byla slavnostné predana prvni Cestna uznani rektora UP studentiim DSP za odborny ¢lanek, ktera obdrzelo
celkem 12 doktorandi UP.

I v roce 2022 pokracovala setkani se ¢leny Grémia doktorandek a doktorandt (poradni apoliticky organ prorektora) — probéhla 2
setkani. Studujici doktorského studia méli nadale moznost se setkavat u besed ,I ja jsem byl doktorandem/doktorandkou...", které
byly realizovany celkem 3 (prof. David Tomanek, prof. Tomas Halik, prof. Jitka Ulrichova). Dne 30.3.2022 bylo usporadano
neformalni setkani doktorandt na UP.

V roce 2022 bylo navazano na proces tvorby pozice ombudsmana pro doktorské studium. Na zakladé pozadavku AS UP byla zahajena
rozsahla diskuze s riznymi zastupci akademické obce a byl nastartovan diisledny proces pripominkovani budouci smérnice. Soucéasti
priprav byly konzultace s prodékanem pro organizaci a rozvoj FF, zastupkyni ombudsmana FF, vedoucim Katedry politologie a
evropskych studii FF, predsedkyni Ceské asociace doktorandek a doktorandfi a zakladatelkou Ceské asociace doktorandek a
doktorandt. Déle probéhlo pripominkové fizeni k navrhu smeérnice, kterého se zacéastnili ¢lenky a ¢lenové Grémia doktorandek a
doktorandii UP astudentsti zastupci AS UP. Navrh byl rovnéz zaslan prodékantim a prodékankam jednotlivych fakult
k ptipominkovani. Text smérnice tedy existuje a jakmile bude zafazen do agendy Velkého senatu UP, bude zahéjen proces
schvalovani.

Byla zahajena diskuze o moznostech realizace specialni implementace IS HAP pro doktorandy, posouzeni pozadavki a stanovisek
fakult vzhledem ke stavajicim moznostem a rozvojovému potencidlu IS HAP. Diskuze probiha soubézné se zAmérem komplexni
digitalizace doktorského studia a je tfeba postupovat v souladu s timto cilem.

Na FTK byla zahajena priprava mentoringu pro studenty DSP, v ramci které byl pilotné v roli mentora vyuzit hostujici zahraniéni
pracovnik na FTK, ktery studentim DSP nabizi individuédlni konzultace k jejich diserta¢nim a dilé¢im vyzkumnym projektim.
V ramci vytvareni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP a pro podporu mezinarodni vyzkumné spoluprace byl pro
studenty zajistén statisticky software. Byla podpoiena ticast na externim doplikovém vzdélavani doktorandd.

Proces zavedeni role zahrani¢niho mentora do systému vedeni studenti DSP byl zahajen i na FZV. Byly vytvoreny hodnotici
formulare pro mentoring, navazana spoluprace s Northumbria University, Newcastle upon Tyne, UK, a osloveny zahrani¢ni expertky
z oblasti oSetfovatelstvi s dlouholetou zkusenosti s vedenim studentii DSP, které Northumbria University doporucila (prof. A. Steven,
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prof. A. Clarke, doc. PJ. Greaves, expertky). Organizacné a administrativné byla zajisténa aktivita zahrani¢nich mentorek na FZV —
dvoudenni konference ,, The Involvement of International Mentors Providing Guidance for Students of the Doctoral Program of
Nursing®“. V prtibéhu konference vystoupilo 10 studentek DSP, které ve svych prezentacich predstavily design vyzkumné ¢éasti
disertacni prace (1. ro¢nik) / diléi vysledky svych vyzkumnych praci (2.- 4. roénik). Zahrani¢ni mentorky zhodnotily praci studentek
a poskytly doporuceni pro dalsi postup. Své zavéry pak shrnuly do pisemného zhodnoceni kazdé studentky na nové vytvorenych
formularich pro zahrani¢ni mentoring (archivovano na studijnim oddéleni FZV). Informace o této aktivité jsou uvedeny na www
strankach FZV UP.

Na LF byla podpofena aktivni tcast deviti studenti na mezinarodnich konferencich formou thrady registracnich poplatkd,
cestovného ¢i thrady ubytovani. Jeden student DSP byl podpofen v ramci dalsiho vzdélavani (Zakon o ochrané zvirat). Byla
podporena jedna publikace open access, u které je student DSP prvnim autorem. Déle také byly vyplaceny odmény vyuéujicim v
odbornych kurzech pro studenty DSP.

V oblasti tvorby socidlniho zazemi a podpory sladéni akademické kariéry a rodinného zivota studentii DSP pfistoupila PdF k otevieni
détské skupiny, a to pfedev§im pro déti z Ukrajiny, mohli ji vSak vyuZivat rovnéz studenti DSP. Pro détskou skupinu byly porizeny
ucebni pomiicky i hracky. Fakulta se tak zapojila do akei, které prispély k dobré integraci migrantti z Ukrajiny, ale zaroven k aktivitim
univerzity koordinovanym Dobrovolnickym centrem. Z finan¢nich prostredki PROGRAMu tak byla vybavena détska mistnost,
nakoupily se hrac¢ky a u¢ebni pomticky a zaroven byla hrazena mzda pracovnice, ktera détskou skupinu dvakrat tydné provozovala.
Timto zpiisobem bylo podpoteno 34 déti. V téze oblasti doslo k dovybaveni détského koutku na fakulté. Byl ztizen obCerstvovaci
koutek v 1. podlazi budovy Zizkovo nam. 5, ¢imz bylo vyslySeno letité volani studentti a studentské ¢asti AS PdF.

V oblasti tvorby mechanism@ pro ochranu doktorandt i nadéle fungovala psychologicka poradna pii Katedie psychologie a
patopsychologie. Rovnéz byl studentim poskytnut mentoring zkusenou lektorkou. Probihaly intenzivni prace na manualu pro
studenty doktorského studia, zvlasté pak pro studenty 1. roc¢nikd, a to ve spolupréaci studentiit DSP sdruzenych pti AS PdF a Grémiu
doktorandti UP. Doslo k revizi norem, které se dotykaji také DSP.

Na PdF byly dale rozsifovany aktivity platformy ve formé doktorské skoly, diky PROGRAMu byly v ramci Doktorské skoly PdF
podporeny moduly, které rozvijely pedagogicko-didaktické a komunikaéni dovednosti studenti DSP (LS 2021/2022), a kurz
fecovych dovednosti a akademického psani (ZS 2022/2023). Doktorska skola PdF i nadale nabizi studentiim DSP dal$i moznosti
doplnkového vzdélavani doktorandi. Ve dnech 8.—9. listopadu 2022 se uskutecnila celofakultni konference studentti DSP s ndzvem
Trends in Teachers’ Education in the mirror of today’s society, kterou zorganizoval Ustav pedagogiky a socialnich studii jako
pracovisté, jez ma gesci nad profilujicim oborem pedagogické fakulty.
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Na PF bylo zorganizovano fakultni predkolo celouniverzitni konference doktorandii a mimo udélovani mimoradnych stipendii
studenttim DSP byly podporeny Start-UP projekty.

prinos opatiteni:

Uvedené aktivity jsou koncipovany tak, aby podpoftili akademickou socializaci a integraci. Systematizované kurzy doplitkového
vzdélavani jsou obsahové zaméieny na kli¢ova témata, ktera se v doktorském studiu jevi jako vyznamna pro tisp€sné dokoncovani
studia. Podpora excelentnich studentii DSP je vnimana jako motivujici a normativni, stejné jako konference uréena studentim DSP
se zameérenim na interdisciplinaritu jako Zzadouciho prvku vyzkumné praxe. V synergii s ostatnimi nastroji a aktivitami (Grémium
doktorandli, webové stranky, vytvoreni znac¢ky Doctoral SPace) lze oéekavat pozitivni efekt na pribéh studia zapojenych studentt.
ZlepSeni socialniho zazemi, zlepSeni financ¢ni situace a moznosti ziskat prostfedky nad ramec radného stipendia na fakultach,
podpora excelence.

DSP na FTK umoziiuje akceptovat jako legitimni formu disertaéni prace soubor ¢élankid prijatych k publikaci ve vyznamnych
recenzovanych casopisech (WoS a Scopus; dle specifikovanych pravidel a v predepsaném formatu), coZ povede k orientaci studenti
na kli¢ové vystupy, které jsou relevantni v mezinarodnim kontextu, ptiblizi DSP osvédc¢ené zahraniéni praxi a zvysi kompatibilitu
DSP s programy na zahrani¢nich pracovistich (pripadné kompatibilitu v raimci Zddoucich mezinarodnich cotutelle a double degree
studijnich programi).

Zapojeni referentky VaV FZV do systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP na FZV zlepsuje kvalitu dostupnosti této sluzby
piimo na fakulté. P¥inosem zapojeni zahrani¢nich mentorek je posileni externich a mezinarodnich prvka pfi hodnoceni studujicich
DSP a posileni relevance diserta¢niho vyzkumu.

Podporena opatieni smétuji k dalSimu zvySovani kvality vzdélavani studenti DSP, zaroven je podporovano ziskavani zkusenosti s
prezentaci vlastnich vysledkli v mezinarodni konkurenci.

Podpora v ramci startovacich projekti vytvari podminky pro iniciovani a rozvoj vyzkumnych aktivit studenti DSP, zabezpecéuje
ziskavani mezinirodnich zkuSenosti (podporou zahraniénich cest) i vytvareni materidlniho zdzemi nejen pro pravni vyzkum
(dostupnost studijni literatury).

Realizace fakultniho “predkola” konference doktorandii PF nabidlo prostor pro nacvik prezentac¢nich schopnosti, argumentaci a
piredstaveni vlastniho vyzkumu studentiim DSP na PF.
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planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2022 stavu 2022
B1.1 | Pocet opatieni pro tvorbu socidlniho zazemi a sladéni akademické kariéry w In&
a rodinného Zzivota studentti DSP. priprava Spineno
B1.2 | Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP. priprava splnéno
B1.3 | Existence mechanismu pro ochranu doktorandd. priprava splnéno
B1.4 | Zavedeni role mentora v systému vedeni studenti DSP. priprava splnéno
B1.5 | Pocet podporenych excelentnich studenti DSP. minimalné 100 "
o splnéno
studentti
B1.6 | Poradani celouniverzitni konference studentii DSP. splnéno
B1.7 | Pocet celouniverzitné nabizenych kurzi doplikového vzdélavani doktorandii. minimalné 1 kurz splnéno
B1.8 | Pocet studenti DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych kurzi minimalné 5 In&
doplnikového vzdélavani doktorandt. studenti SPINENo

2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ3.C
SI2.A

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:

viz Strategie internacionalizace UP, strategicka priorita Univerzita v globalni akademické siti.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Podpora studijnich a praktickych stazi studentt DSP v zahranici. V nékterych pripadech se jednalo o semestralni staze, v jinych
studenti vyuzili kratkodobéjsich pobytt k ziskani védomosti, znalosti a dovednosti. Pobyty v zahranici, zejm. na zahrani¢nich
univerzitach jsou pokladany za stéZejni a navazuji na strategii internacionalizace, ktera je podporovana nejen v ramci evropské
aliance univerzit Aurora, ale také v ramci navazovani novych kontaktii v EU i za hranicemi EU. Za podpory PROGRAMu bylo
uskutec¢néno 56 vyjezda studenttt DSP.

Na nékterych soucéastech byla financovana administrativni a organizac¢ni podpora pro realizaci vyjezdi studentti DSP.

Na FZV se v roce 2022 podilely 3 zahrani¢ni odbornice z Northumbria University (prof. A. Steven, prof. A. Clarke, doc. PJ. Greaves)
na hodnoceni predloZenych vyzkumnych projektti / diléich ¢asti diserta¢nich vyzkumi studentek DSP. Pobyt v CR 2 zahrani¢nich
odbornic byl financovidn z PROGRAMu, pobyt tteti zahrani¢ni odbornice financovala v plném rozsahu Northumbria University.
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V oblasti mezinirodni podpory cizojazy¢nych studentti DSP na PdF vynikal predevsim doc. Jifi Kantor a jeho aktivity v Centru pro
védecké diikazy ve vzdélavani a v uméleckych terapiich (EduArt) pii Ustavu specialné-pedagogickych studii. Diky nému se na PdF
uskuteénilo né€kolik akei s vynikajicimi zahrani¢nimi odborniky, ktefi pfijali pozvani k pfednaskovym a studijnim pobytiim. Téchto
odbornych akei se Gcastnila fada studentit DSP. Bylo rovnéz podpoieno studium cizojazyénych studenti v kurzu akademického
psani organizovaném Akademii véd CR.

prinos opatieni:

Zahranic¢nich vyjezdy doktorandd a rovnéz i zapojeni do mezinarodni spoluprace je dtlezitou soucasti zkvalitiiovani doktorského
studia — zahrani¢ni zkuSenosti, ovéfeni a uplatnéni jazykovych kompetenci, konzultace se zahrani¢nimi odborniky, ptistup
k zahraniénim odbornych zdrojtim, nové pedagogické pristupy, ukotveni disertac¢nich projekti v mezinarodnim kontextu.

Dale doslo k vyznamnému posileni internacionalizace doktorského studia, a to jak prijezdy zahraniénich odbornikd, tak vyjezdy
studentti do zahranici. Realizované ¢innosti mély rovnéz prinos pro kvalitu cizojazycnych studijnich programi, a to soustavnou péci

o studujici v téchto programech.

planovana zhodnoceni stava
plnéni indikatoria: hodnota 2022 2022
B2.1 | Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich. minimalné 30 DSP
B2.2 | Pocet uchazect o studium DSP v cizojazyénych SP. minimalné ”
10 uchazeci bu(}e Vvyc/lslen/o ve
B2.3 | Podil studentii DSP v cizojazyénych SP. minimalné 10 % Vvyrocm .zpravek
B2.4 | Podil absolventii DSP v cizojazyénych SP. minimalné 2 % ° 01nn20 gs;a ro
B2.5 | Pocet spole¢nych DSP nabizenych v cizich jazycich. minimalné 5 DSP
B2.6 | Pocet studentii DSP ve spole¢nych cizojazy¢nych SP. minimalné 1 student
B2.8 | Pocet uskute¢nénych vyjezda student DSP. minimalné 45 "
Viiezdit splnéno
B2.9 | Sablony a metodika pro tvorbu spole¢nych SP typu Double/Joint Degree v
a Cotutelle. priprava
B2.10 | Pocet zahrani¢nich a externich odborniki podilejicich se na hodnoceni bude vy¢isleno
vysledki studia v DSP. minimalné 5 ve Vyroéni zpraveé
odborniki o ¢innosti za rok
2022
B2.11 | Definice pozadavk®i na Skolitele zaclenéna v legislativé UP zohlednujici v
specifika jednotlivych fakult a studijnich program. priprava
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ce a motivace k doktorskému studiu
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 3.D, 11.3, II.10
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

2.3.1  Podpora a rozvoj komunity doktorskych studentii a jeji prezentace.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Vsechny aktivity pro doktorandy na UP propojuje od roku 2021 znac¢ka Doctoral SPace. Koncept je opatien vlastnim logem, aby byla
podporena identifikace studentti doktorského studia s aktivitami a nastroji, které jsou cilené prave na tuto skupinu.

V roce 2022 byl nadéale rozvijen a dopliiovdn web pro studujici DSP na UP. Web je pravidelné aktualizovan a doplnovan, byla
realizovana i jeho podoba v anglickém jazyce. Na PdF bylo pristoupeno ke zméné na webové strance PdF, a to predevsim zlepSenim
vzdjemné provazby mezi éeskou a anglickou verzi, zaroven velmi aktivné funguje facebookovy profil doktorského studia na PdF,
ktery sdruzuje studenty DSP na fakulté, prin4si informace o aktualnim dénim v oblasti doktorského studia na PdF (mj. napt. nabidku
Doktorské skoly) i na UP.

Studujicim DSP je rozesilan jednou za 14 dni Newsletter, ve kterém jsou informovani o aktualitach tykajicich se DSP (granty, kurzy,
konference, pozvanky na akce, informace atd.) Ve spolupraci s Oddélenim komunikace UP cilené oslovujeme studenty doktorského
studia.

Rozvijeni komunity doktorskych studenti je dale podporovano prostfednictvim poradniho organu prorektora Grémiu doktorandek
a doktorandd.

prinos opatieni:

Doktorandim je nabizena snadni moznost nalezeni pro né aktuélnich informaci na jednom konkrétnim misté (web — dlouhodobéjsi
informace, newsletter — kratkodobéjsi platnost informaci). Diky jednotnému a speciilné vytvorenému vizudlnim stylu je pro
studenty jednodussi nachézet a identifikovat informace a aktivity zamérené pravé na komunitu studentii DSP. Diky ustavenému
Grémiu doktorandii jsme schopni operativné ziskavat informace pfimo z komunity studenti a nasledné s ni zpétnovazebné
komunikovat. Soucasti podpory akademické integrace a vytvareni komunity student DSP je nabidka portfolia sluzeb, které mohou
v rdmci UP studenti DSP vyuzivat, a které byly prezentovany v rdmci doktorandské konference.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatora: hodnota 2022 stavu 2022
B3.1 | Existence centralizované prezentacni vicejazy¢né platformy formou webové Horava splnéno
stranky pripravované v souc¢innosti s jednotlivymi pracovisti UP. prip P
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Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

odpovédnost: prorektor pro védu a vyzkum
ve spolupraci s prorektorem pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 4.A, 4.C, 4.D

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

3.1.1 Interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti akademickych/védeckych pracovniki a na zakladé toho i vyzkumnych tymi
z téchto pracovniki sloZenych; interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti doktorandi (IS HAP).

3.1.2 Interni monitoring hodnoceni a dalsi analyzy vystupt tviiréi ¢innosti v ramci souéasti UP a jejich organizac¢nich atvart (IS
HUP).

3.1.3 Systematizace implementaci doporuceni externich hodnoceni dle Metodiky 2017+ a dalSich externich hodnoceni.

3.1.4 Tvorba a podpora systémovych stimulaénich opatfeni pro podporu kvalitni védy a vyzkumu a aktualizace strategie vyuziti
institucionalni podpory na DKRVO.

3.1.5 Systém stanovovani vyzkumnych priorit zohledniujici spole¢enskou pottebu.

3.1.6 Podpora vzniku novych vyzkumnych tymt.

3.1.7 Metodicka a administrativni projektova podpora.

3.1.8 Podpora zaclenéni studenti DSP do ¢innosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich publikacni ¢innosti.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Kazdoro¢ni interni monitoring a vyhodnocovani vystupti tviir¢i ¢innosti akademickych/védeckych pracovniki provadény v IS HAP

byl v roce 2022 rozsifen o moznost vyuziti novych analytickych funkei, pfistupnych vedoucim pracovnikiim na v§ech arovnich rizeni

(moznost analyzy tviir¢iho vykonu pracovnikt na arovni kateder, fakult a univerzity). V roce 2022 probéhla ve spolupraci s isekem

prorektora pro studium a s tsekem prorektorky pro védu a vyzkum vstupni debata o moznostech vytvoreni ,doktorandského HAPu®,

ktery by slouzil k vS§estrannému monitoringu aktivit a vysledkii doktorandi, s diirazem na vyhodnocovani vystupi jejich tvtirci

¢innosti (bibliometrie); byl zpracovan navrh koncepce doktorandského HAPu jako nastroje pro podporu vedeni jednotlivého

doktoranda jeho skolitelem i pro podporu fizeni doktorského studia na tirovni oborovych rad, fakult a celé UP.

V roce 2022 byly zpracovany zéklady koncepce a probéhla vstupni debata o mozné realizaci IS HUP umoznujiciho hodnoceni vykonu

celych organizac¢nich atvari; v prvni etapé by Slo o vykon v oblasti tviiréi ¢innosti. V soucasné dobé jsou mapovany potieby

jednotlivych soucasti.

Rovnéz probéhla analyza doporucenych externich hodnoceni. V ramci zadavaciho formulare IS HAP UP byly provedeny takové

upravy, aby v ramci sbéru dat pro ucely hodnoceni akademickych/védeckych pracovniki byla soucasné ziskavana data, ktera UP

potiebuje vykazovat pro Modul 3 M17+.
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Byly provedeny analyzy dat tykajicich se publikaci UP v éasopisech indexovanych v databazich WoS a Scopus a zah4jeny prace na
zaclenéni bibliometrie dle Scopus do IS HAP UP.
prinos opatiteni:
Inovovana implementace IS HAP na UP korespondujici s aktualnimi parametry Metodiky 2017+. Zaklady koncepce IS HUP s prvni
etapou zamérenou na tvircéi ¢innost. Zakladni koncepce ,doktorandského IS HAP®; néastroje podporujiciho transformaci
doktorského studia na UP.
planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2022 stavu 2022
Ci.1 | Optimalizovany IS HAP respektujici narodni metodiku hodnoceni a reflektujici
vnitini systém hodnoceni tviréi c¢innosti na UP, ktery bude zaroven w "
TR SRPRY ao. w Mo o priprava splnéno
optimalizovan pro uzivani na mobilnich telefonech a pristupny uzivatelim se
specifickymi potiebami.
C1.3 | Existence systému pro implementaci doporuceni externich hodnoceni. priprava splnéno
C1.4 | Pocet ptijatych opatieni na zdkladé doporuceni externich hodnoceni. bude vy¢isleno
C1.5 | Pocet externich evaluaci mimo hodnoceni MEP v ramci Metodiky 2017+. ve Vyrocni zprave
o ¢innosti za rok
2022

3.5 Popularizace védy a vyzkumu

odpovédnost: prorektor pro védu a vyzkum
vazba na cile SZ MSMT 2021+ v roce 2022: 3.D, 4.C, I1.10
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

3.5.1 Podpora popularizace védy a vyzkumu.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V ramci Pevnosti poznani — Centra popularizace byly realizovany védecko-populariza¢ni tematické akce a zajisténa jejich produkce
a propagace; informacni kampané a komunikace smérem k $irsi vefejnosti. Jednalo se mimo jiné o akce Tyden mozku; Odpudivi
nebo kouzelni; Veletrh zdravi; Rozumim, pfepinam; Tyden akademie véd CR. V ramci cilii byl uspoiadana ve spolupraci se Svazem
pramyslu a dopravy Kulaty stiil k podpore polytechnického vzdé€lavani, kterého se acastnilo 65 uciteli a zastupcti soukromych firem.
Ve spolupraci s tfadem vlady byl zorganizovan také hackaton popularizace védy pro studenty SSi VS. Z prostedki byla financovana
i koordinace a spoluprace s odborniky a studenty z pracovist UP, ktefi zajistovali program a dil¢i aktivity.
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Dale se jednalo o podporu festivalu AFO, jenz probiha ve zna¢ném propojeni s FF a vétsinové na jeji ptidé. Finanéni prostiedky byly
vyuzity na reprezentativni zakonceni festivalu (moderace D. Pisarovicova).

Alokované finanéni prostiedky byly vyuzZity také na zajisténi popularnich a navstévovanych akei smétujicich na FF a do jejich prostor,
s vysokou mirou participace kateder a vlastnim origindlnim programem, do néjz byly zapojeny akademické sily stejné jako
studentské organizace. Cast prostiedki z kapitoly byla dedikovana k zajisténi Dnt evropského dédictvi, Noci kostelti a predevsim
pak nejvétsi z popularizacénich aktivit ¢eskych vysokych kol Noci védcii. Rovnéz byla porddana fada popularizac¢nich prednasek.
Rovnéz na PYF byly podpofeny aktivity v rdmci Noci védct.

prinos opatieni:

Prezentace aktivit pracovist, kateder a vyzkumnych projektti UP Sirsi verejnosti, podpora treti role univerzity, zvySeni prestize
a povédomi o UP a védecko-vyzkumnych vysledcich obecné.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2022 stavu 2022
C5.1 | Organizace mezinarodniho festivalu popularizace védy AFO a souvisejicich aktivit. splnéno
C5.2 | Pocet narodnich aktivit v oblasti popularizace védy. minimalné 15 akei splnéno
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ADMINISTRATIVNE VSTRICNA UNIVERZITA

Cil 4: Posileni strategického rizeni

N

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

4.1.1  Rozvoj inovativnich néstrojt pro strategické rizeni.

4.1.2 Systematizace procesniho fizeni a fizeni rizik; revize vnitinich procesi (v¢. VaV ve vztahu k Metodice 2017+).

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V ramci strategického rizeni byly vytvoreny mechanismy zohlednujici pfi strategickém fizeni parametry spole¢enské odpovédnosti
(zpracovani koncepce spoleéenské odpovédnosti, vznik indikatorti hodnoceni kvality v oblasti spole¢enské odpovédnosti, ocetiovani
dobrovolnictvi, externi evaluace v oblasti spolecenské odpovédnosti — Cena hejtmana za spole¢enskou odpovédnost) a parametry
udrzitelného rozvoje (zaclenéni SDGs do strategického fizeni univerzity, zpracovani strategie udrzitelného rozvoje). UP se stala
¢lenem narodnich platforem CSR.

Byla provedena revize vnittnich procesi ve vztahu k Metodice 2017+, inovovana procesni schémata a systém fizeni rizik ve vztahu
k nastaveni procesi a fizeni rizik po organiza¢nich zménéch v diisledku nastupu nového vedeni UP od poloviny roku 2021.

Praxe focus groups vznikla spolupraci vicero soucasti a zastupcti odborné praxe, ktera prvotné vznikla v roce 2021 pfi pripravé
novych SP (primyslovy design, nové smeéry informatiky), pokracovala v roce 2022 realizaci focus groups (na PdF, FF, PfF) v oblasti
tzv. konsekutivnich programt pro ucitelské vzdélani absolventii odbornych oborovych bakalaiskych studii.

Bylo zrealizovano Skoleni vedoucich pracovnikii soucasti UP v oblasti strategického fizeni, fizeni kvality, procesniho fizeni a fizeni
rizik. Skoleni realizovali 2 pracovnici Oddéleni strategie a kvality UP, proskoleno bylo 14 ti¢astnikii — vedoucich pracovniké soué4sti
UP.

prinos opatiteni:

Strategické rizeni centralné sjednoceno a posileno o oblast spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

Aktualizovany systém procesnich schémat a plan fizeni rizik.

Ustalena praxe focus groups vicero soucasti pti pripraveé novych SP ve vztahu k potrebam praxe.

Proskoleni vedouci pracovnici v oblasti strategického rfizeni, fizeni kvality, fizeni procesii a fizeni rizik.

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 00 Olomouc Stranka 50
www.upol.cz



Zprava o dosahovani cili strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2022 2022
D1.3 izvggena praxe focus groups pro vyhodnocovani novych oblasti SP existence splnéno
D1.4 | Proskoleni pracovnici UP v oblasti tvorby analyz, strategického | zameéstnanci na RUP + "
PSR o . g splnéno
planovani a evaluace strategii. zastupcl soucasti UP

4.2 Optimalizace systému rizeni kvali

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A, 5.B, 6.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

4.2.1 Dalsi vyvoj IS HAP pro potteby UP a optimalizace jeho nastaveni vzhledem k narodni metodice hodnoceni tviirci ¢innosti na
vysokych skolach a metodice vnitfniho hodnoceni této ¢innosti na UP.

4.2.2 Vytvoreni IS HUP tésné souvisejictho s IS HAP, slouzictho k monitoringu, vyhodnocovani a dal$im analyzam dat
predstavujicich vystupy tviiréi ¢innosti pracovist soucasti UP.

4.2.3 Vyvoj IS HOP dle potteb UP, jeho implementace v rdmci vSech soucésti.

4.2.4 Systematizace evaluaci ze strany studentii a partnertt UP (systém dotaznikového Setteni, focus groups).

4.2.5 Optimalizace nastrojii interniho monitoringu.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 probéhla vstupni debata a analyza hodnoceni tvtiréi ¢innosti ve spolupraci s iisekem prorektorky pro védu a vyzkum.
Byly analyzovany potieby jednotlivych souc¢asti v oblasti monitoringu tvliréich vystupi ve vztahu k narodni metodice. V IS HAP UP
byly provedeny tpravy ve smyslu dal§iho piibliZeni Metodice 2017+.

Dale probéhla vstupni debata o mozné realizaci IS HUP umoznujiciho hodnoceni kvality ¢innosti celych organizac¢nich Gtvart.
V soucasné dobé jsou mapovany potieby jednotlivych soucasti.

Rovnéz probéhla priprava pilotni implementace systému IS HOP na FTK, véetné souvisejicich analyz.

Byla provedena dalSi systematizace evaluaci, a to ze strany partneri UP — byl inovovan dotaznikovy nastroj o parametry
pozadovanych kompetenci ze strany absolventti. Nastroj focus groups ze strany partnert byl uplatnén pii prvni evaluaci realizace
nového studijniho programu primyslovy design.

Optimalizace néstrojii interniho monitoringu se uskuteénila zavedenim indikator hodnoceni kvality v oblasti spolecenské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje (SDGs) — inovovana vnitini norma Postupy a metody hodnoceni kvality na UP. Optimalizace
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byla rovnéz provedena v ramci sebehodnoceni UP pfti zpracovani sebehodnotici zpravy pro Cenu hejtmana Olomouckého kraje za
spolecenskou odpovédnost (ziskino 1. misto v oblasti instituci vefejného sektoru).

prinos opatiteni:

Inovovany systém IS HAP UP korespondujici s Metodikou 2017+.

Zahajena celouniverzitni debata o vzniku IS HUP.

Inovovany nastroj pro partnerské evaluace.

Zavedeny indikatory hodnoceni kvality v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

Ziskano 1. misto v rdmci Ceny hejtmana Olomouckého kraje za nastaveny systém podpory spolecenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje.

planovana zhodnoceni

plnéni indikatoriu: hodnota 2022 stavu 2022
D2.1 | IS HAP v podobé respektujici Metodiku 2017+ a korespondujici s modelem w In&

vnitifniho hodnoceni VaV na UP. priprava Spineno
D2.2 | Existence IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviir¢i ¢innosti pracovist UP. priprava splnéno
D2.4 | Existence automatizovaného systému pro dotaznikové Setfeni mezi partnery UP. splnéno
odpovédnost: prorektor pro legislativu a organizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.D

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

Sjednocovant postupit v agendé lidskych zdrojii, personalistiky a mzdové agendy napii¢ soucastmi UP (fakulty i centralni
Jjednotky)

4.3.1 Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postuptli a nastaveni jednotnych pravidel napti¢ UP.

4.3.2 Systematizace nabort zaméstnanca.

4.3.3 Dalsi rozvoj portalu pro personalisty, uchazece o zaméstnani na UP i zaméstnance UP.

4.3.4 Pokracovani v elektronizaci personalnich dokumentt.

4.3.5 Systematizace zameéstnavani cizincti na UP, budovani Welcome Office.

4.3.6 Vytvoreni Pracovniho radu UP.

4.3.7 Analyza moznosti sjednocovani vybranych benefitti napii¢ UP tak, aby UP vystupovala jako jeden zaméstnavatel a byla
konkurenceschopna.

4.3.8 Zajisténi profesionalni péce o zaméstnance.
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4.3.9 Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zameéstnanct UP.

4.3.10 Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky.

4.3.11 Optimalizace SW produktii IS HAP a IS HOP z pohledu jejich provazanosti s vytvaienymi spole¢nymi principy RLZ na UP.
Restrukturalizace rizent lidskych zdroji

4.3.12 Vytvoreni Kariérniho radu UP.

4.3.13 Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanct.

4.3.14 Zavedeni systematizovaného servisu pro péc¢i o zaméstnance a jeho propagace mezi zaméstnanci.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V priibéhu sledovaného obdobi nadéle pokracovalo nastavovani jednotnych pravidel pro oblast personalistiky a mzdové agendy
napii¢ UP (metodicka ¢innost ORLZ RUP, pravidelna setkani personalistek UP, odborna skoleni zaméstnancii).

Pokracovala implementace jednotného systému pro nabor a vybér novych pracovniki na UP v souladu se standardy OTM-R
systému.

Jiz existujici vnitfni norma Rad vijbérovyjch ¥izeni pro obsazovdni mist akademickyjch pracovniki byla doplnéna metodikou Kodex
chovdnt pro prijimani vyzkumnych (akademickych a védeckych) pracovnikit na UP.

Probih4 vzdélavani vedoucich pracovnikii a vy$siho managementu UP a interni Skoleni personalistek k OTM-R politice. Byla
vytvofena pravidla pro vyhlasovani a zvefejiiovani volnych pracovnich mist pomoci interniho elektronického systému, vé. navodu
(jednotné zadavani vybérovych fizeni zavedeno na celé UP, Portal/ELF formulare). U vSech zahrani¢nich vybérovych fizeni je
vyuzivano externi platformy EURAXESS.

Jsou v p¥ipravé webové stranky ORLZ (jednotny/provazany web ORLZ + Férova univerzita + HR Award).

Pokracuje se v elektronizaci personalnich dokumenti a rozsitovani Portalu UP pro personalisty, uchazece o zaméstnani na UP
i zaméstnance UP (nové zavedeny elektronické formulafe odmén; nové tuzemské cestovni ptikazy; probéhla elektronizace dovolenek
a evidence dochéazek; elektronické zadavani kosilek k podpisiim smluv — Rad predkladani smluv k podpisu rektora UP).

Probihda metodicka ¢innost a odborna skoleni v problematice zaméstnavani cizinci na UP s tizkou spolupraci s sekem pro
mezinarodni spolupréaci pii budovani Welcome Office (konzultaéni ¢innost).

Vytvoteni Pracovniho fddu na UP — znéni Pracovniho fadu UP ptipraveno, avSak v souvislosti s vyjadfenim vedeni Koordinaéni
odborové rady UP bude ptrepracovano — pozadavek na vynéti metodik.

Ve spolupraci s Koordinaéni odborovou radou UP probihéa tprava politiky benefiti na UP (nadvrh nové vnitini normy k socidlnimu
fondu na UP) a nadale jsou aktivné vyhledavani a vyjednavani novi poskytovatelé benefitl k rozsireni portfolia nabidky s ohledem
na podporu rodinnych aktivit. Postupné dochazi ke sjednocovani vybranych benefitt v ramci celé UP.
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Za ucelem zlepSeni profesionalizace péce o zaméstnance byl posilen personalisticky tym o jednoho ¢lena a cely tym absolvuje éetna
skoleni a workshopy.

Probéhla revize vnitfnich norem tykajicich se zaméstnavani vyzkumnych pracovnikii a podminek pro védeckou praci na UP (priprava
a prijeti Karierniho fadu na UP a priprava implementace tzv. Research Profiles do vnitinich norem, zejména Kariérni ¥ad, Vnitini
mzdovy piedpis, Katalog pracovnich mist). Byla vytvoiena ,,Koncepce odborného vedeni zac¢inajicich vyzkumnic a vyzkumnikt na
UP, vCetné postdoktorandek a postdoktorandii (2022—2025)".

Dale byla vytvotena pilotni podoba systému dal$iho vzdélavani pro vyzkumné pracovniky a vys$si management na UP se zaméfenim
na procesy adaptace, evaluace a planovani rozvoje novych a stavajicich kapacit v tymu.

Bude aktualizovana metodika systému hodnoceni zaméstnanct na UP (ve spolupréaci s Gsekem pro strategii a vnéjsi vztahy) IS HAP
tak, aby bylo ziejmé, Ze systém umoznuje, pti hodnoceni akademickych pracovnic a pracovnikii, zohlednovat tzv. mékka kritéria.

Na FTK je pripravena osnova konceptu motivacniho systému odménovani akademickych pracovnikt odvijejici se od jejich prinosu
pro kvalitu tviiréi ¢innosti. Souéasné doslo k analyze systému hodnoceni vSech kategorii zaméstnanci IS HAP a IS HOP ve vztahu k
prinosu pro kvalitu éinnosti fakulty, zdroven ve spojeni s motivacéni slozkou. Vzhledem k dokonceni rekonstrukce budov FTK v
Kampusu Neredin bylo vSem zaméstnancim zajisténo velmi privétivé pracovni zdzemi. Administrativni podpora zaméstnancii je
postupné zavadéna do on-line podoby.

Na FZV probéhla analyza a mapovani procest pfi pripravé Pracovniho fadu, Planu karierniho rozvoje akademickych pracovniki,
Koncepce podpory pro zacinajici pracovniky a Kodexu dobré vyzkumné praxe.

Analyza, mapovani procest a pripominkovani pii vytvareni nového Karierniho rfadu a Katalogu praci (napf. upozornéni na potteby
uznatelnosti praxe akademickych pracovniki, ktefi jsou specialisté ve svém oboru a chybi jim magistersky titul). Byl vytvoien navod
Jak a kdy vyplnit prohlaseni poplatnika dané z prijmu za rok 2022 a roc¢ni ziictovani zaloh a darnového zvyhodnénti za rok 2021.
Zajisténi procest a prechod ze stravenek na stravenkovy pausil na FZV v ramci sjednocovani vybranych benefiti napii¢ UP.
Nastaveni jednotnych procest pfi prijimani novych zaméstnancti (napf. vytvoreni testu pri velkém poctu prihlaSenych uchazeci).
Technick4 podpora pri dotaznikovém Setfeni v rdmci Planu rovnych prilezitosti (preposilani dotaznikdi na vSechny zaméstnance
FZV). Preposilani nabidek skoleni v rdimci modulu Manazerskych kompetenci vyzkumnych (akademickych a védeckych) pracovniki
ve vedoucich funkcich na vS§echny zaméstnance. Pfipominkovani pti zahijeni analyzy moznosti sjednocovani vybranych benefiti
naptic¢ UP v navaznosti na potieby zaméstnanct FZV (stravenkovy pausal, flexipassy, prispévek zaméstnavatele k penzijnimu nebo
Zivotnimu pojisténi). Pfechod na elektronické zadavani odmeén v ramci FZV (technicka podpora pti zau¢ovani akademickych a THP
pracovniki a zajisténi funk¢nosti na fakulté.)

Na PdF byl realizovan interni anonymni prizkum postojii, poZadavkt a hodnoceni vSech zaméstnancti smérem k ¢innosti vedeni
fakulty (potazmo UP) zaméreny na oblasti rovného pristupu, odmeénovani, podminek pro vzdélavaci, odbornou a vyzkumnou
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¢innost, vztahli na pracovisti, prace s informacemi a jejich dostupnost, jakoz i obecné otazky spokojenosti zaméstnancii na pracovisti
a jejich ocekavani do budoucna. V navaznosti na prizkum postojti vSech zaméstnancti zadalo vedeni fakulty ve druhé polovin€é roku
2022 rozsahlou analyzu personalnich ¢innosti a lidskych zdroji ve spravnich a fidicich odd€lenich (dékanatu) fakulty, ktera
poskytuje vSem akademickym pracovnikiim moznost vyjadrit o¢ekavani a potteby stran metodické podpory jejich ¢innosti ze strany
jednotlivych oddéleni dékanatu. Vysledky této analyzy personalnich ¢innosti a standardi budou v nasledujicim roce vyuzity pii
tvorbé vnitini normy upravujici ¢innosti a agendu oddé€leni dékanatu a nasledné umozni zptesnit a zkvalitnit obsah personélnich
¢innosti (popisti pracovnich ¢innosti) jednotlivych pracovniki. RovnéZz byla provedena financéni analyza vybranych ridich
(hospodarskych a smluvnich) aktt za rok 2021. K této byly — v rozsahu daném planem SZ realizovany pravni analyzy. Vse s cilem
dosahnout vyssi tirovné fidicich ¢innosti vedeni fakulty pti spravé majetku fakulty. Déle byla realizovana 4 odborna vyjezdni setkani
managementu fakulty zamérena vzdy rovnéz na oblast rozvoje lidskych zdroji na PdF a jedno dalsi odborné skoleni. Rovnéz také
bylo uskutec¢néno 5 setkani fokus skupin k feseni rozvojovych zameért fakulty.

Na PF byla realizovana analyza optimalizace postupti v agend€ lidskych zdroji a stavajicich personalistickych postupti, vvhodnocena
analyza systematizace naborii zaméstnancli, revidovan systém benefiti pro zameéstnance, realizovdn systém vzdé€lavani
zameéstnancii, analyzovan servis pro péci o zaméstnance, realizovany vzdélavaci kurzy zaméstnancu.

prinos opatieni:

Ptinosy spatfujeme zejména v uskutecnovani postupnych kroki vedoucich k centralizaci metodického fizeni lidskych zdroji na UP;
nastavovani a optimalizaci metodiky IS HAP; nastavovani standardizovanych postupt pro ndbor zaméstnancii; neustalé aktualizaci
Portalu UP; postupné digitalizaci personélnich dokumenti; zlepSovani flexibilniho systému péce o zaméstnance v¢. benefiti a
vzdélavani zaméstnanci.

Veskeré aktivity zapocaté a realizované v oblasti fizeni lidskych zdroji zefektiviiuji personalni agendu a snizuji administrativni zatéz
zaméstnanci. Prinosy ¢innosti jsou spatfovany ve zvySeni kvality, transparentnosti, profesionalizaci a optimalizaci personalnich
procesti na UP. Zaroven maji smérovat ke zvyseni well-beingu zaméstnancti na UP a tim padem ke zvySeni kvality jejich vystupii a
rovnéz ke zvyseni odbornych, jazykovych a dalSich kompetenci (napt. v oblasti fizeni lidskych zdrojt, vyuky cizich jazykd —
anglictiny).
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planovana hodnota zhodnoceni stavu

plnéni indikatoriu: 2022 2022

D3.1 | Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy. feSeno splnéno
D3.2 | Implementace standardizovanych postupti pro nabor zaméstnanci. priprava splnéno
D3.3 | Funkéni a obsahové aktualizovany Portal UP. priprava splnéno
D3.4 | Digitalizované personalni dokumenty. priprava splnéno
D3.6 | Existence Pracovniho radu UP. reSeno splnéno
D3.7 | Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefiti. reSeno splnéno
D3.8 | Funkéni systém vzdélavani zaméstnanct UP. reSeno splnéno
D3.9 | Existence Kariérniho radu UP. priprava splnéno
D3.10 | Optimalizovany systém IS HAP. reSeno splnéno
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Cil 5: Snizeni administrativni zatéze a optimalizace infrastruktury

odpovédnost: prorektor pro informacni technologie, hodnoceni vyzkumu a udrzitelnost

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.A
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

5.1.1 Podpora personélniho rozvoje IT pracovnikta UP.

5.1.2 Podpora softwarového vyvoje vlastnich specifickych reseni.

5.1.3 Podpora vyssi miry integrace dodavatelskych informacnich systémd.

5.1.4 Podpora budovani systémi kybernetické bezpecénosti.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Personélni rozvoj IT pracovnikti UP je napliiovan zejména ve spolupraci se Sdruzenim CESNET, a to formou tcasti na seminéarich,
workshopech a Skolenich. Intenzivné také probihaji akce self-learningu a peer-learningu pii kterych se pracovnici UP seznamuji
s novymi technologickymi trendy.

Hlavni softwarovy vyvoj probiha v prostfedi .NET CORE. Jedna se o moderni open-source spravovany pocitaéovy softwarovy ramec
pro viechny béZné operaé¢ni systémy. Cast vyvoje je taktéz provadéna v prostfedi Java. Zakaznické Gpravy jsou realizovany také
v ekonomicko-personalnim systému SAP R/3.

Vys$i mira integrace dodavatelskych informacnich systémii je postavena piedev§im na propojeni se systémem jednotného prihlaseni
a systémem managementu identit. Dokoncena byla napf. integrace stravovaciho systému WebKredit nebo mobilni aplikace
UPlikace.

Budovani systémi kybernetické bezpecnosti je provadéno po strance organizac¢ni a technické. Zatimco organizacni aspekty jsou
zavislé primarné na obsazeni pozice manazera kybernetické bezpecnosti, technické prostiedky jsou nasazovany pribézné. Jedna se
naprt. o nasazeni systému skenovani zranitelnosti na platformé NESSUS a systému pro sbér a analyzu strojovych dat SPLUNK.
prinos opatieni:

Personélni rozvoj IT pracovnikii UP je nutny s ohledem na rychly rozvoj IT technologii (at uz hardwarovych nebo softwarovych) a
dale s ohledem na rostouci a dynamicky se ménici kyberbezpeénostni hrozby.

Vysokou pridanou hodnotu rozvoje vlastnich softwarovych reseni lze spatfovat v tom, ze takto mohou vnikat softwarové néstroje
presné dle potfeb UP. Komeréné dostupné néstroje ¢asto nejsou prizptisobeny specifickym podminkdm VS, napf. v oblasti
vicezdrojového financovani nebo v oblasti agend vyplyvajicich z povahy vysokych skol.

Integrace dodavatelskych informacnich systémi se systémy UP, zejména se systémem jednotného prihlasovani a systémem spravy
identit, prinasi predevsim bezpecnostni a organiza¢ni benefity. Jednotlivé dodavatelské aplikace nemaji pristup k uzivatelskym
hesliim a ptihlaSovani uZivateld probih4 na centrdlnim misté. Zivotni cyklus identit je d4le propsan i do jednotlivych informacnich
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systému a automaticky je fizen nejen vznik uctl v jednotlivych systémech, ale i jejich zanik a vymaz dat, coz je dilezité z hlediska
ochrany osobnich tdajt.

Budovani systémii kybernetické bezpecnosti je kontinualni proces. V dobé€, kdy se stale vice agend prenasi do éisté digitalni podoby,
je kyberneticka bezpecnost organizace jednou ze zakladnich priorit.

planovana hodnota | zhodnoceni stava

plnéni indikatori: 2022 2022
E1.1 | Podil persondlni zastupitelnosti v oblasti jednotlivych IT agend. minimalné 55 % splnéno
E1.2 | PocCet vzdélavacich akci (véetné self learningu a peer learningu) imAlnd Kkei Ine
vedoucich ke zvladani technologickych domén. [NINIMAINe 125 akcl SPINENo
E1.3 | Podil vlastnich softwarovych reSeni splnujicich kritéria state-of-the-art. | minimalné 50 % reseni splnéno
E1.4 g(s)gﬂa (I:‘lgcli/e[l.vatelsk}’/ch informacnich systémié napojenych na systémy minimalné 50 % IS splnéno

5.2 Analyza kapacit sdilenych sluzeb na UP
odpovédnost: prorektor pro legislativu a organizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.C

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

5.2.1 Systém Skoleni administrativniho aparatu ke zvySeni kompetenci vedouci ke sniZovani byrokratické zatéze akademickych,
popi. vedoucich pracovnikd UP.

5.2.2 Pravidelné personalni audity na vybranych pracovistich.

5.2.3 Standardizace podpirnych sluzeb.

5.2.4 Diseminace pravnich norem smérem z centra na jednotky k zajisténi pravni jistoty.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V prvni poloviné roku probéhlo rozsahlé $koleni zaméstnanci UP v souvislosti s vydanim dvou vnitfnich norem, a to Rad
predkladani smluv k podpisu rektora UP (tzv. koSilky) a novou vnitfni normou Centralni evidence smluv na UP a pravidla
uverejniovani smluv v registru smluv (CES). Tyto vnitfni normy zajistuji jednak jednotny proces této procedury na UP a znaéné
snizuji byrokratickou zatéz s timto procesem spojenou.

Probihaji pravidelna setkani Legislativné-pravni platformy — funkéni platforma sloZené ze zastupct fakult/soucasti UP, majici
komunikacni, informacni a koordinacni charakter (prostor pro diskuze nad pravnimi zéalezitostmi, vyménu informaci a podnétd,
sdélovani si predstav o harmonogramech legislativnich praci). Cilem je sjednoceni postupii a vymeéna zkuSenosti mezi
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fakultami/soucéastmi UP; nastaveni komunikace mezi RUP a fakultami/soucastmi UP — snazsi proudéni informaci k dékanattim a
prindseni zpétné vazby z fakult.

Ve fazi zpracovani se nyni nachazi vzory pro Legislativné technicka pravidla — maji slouzit jako podplirny material za Gcelem
zjednoduseni administrativni naroc¢nosti legislativniho procesu (Sablony a vzory smluv).

Probih4 priibézna inovace a aktualizace obsahu webovych stranek Pravniho oddéleni UP (v duchu user-friendly politiky — lepsi
dostupnost vS§ech dokumenti véetné vzorli na jednom miste).

prinos opatiteni:

Pfinosy opatieni jednozna¢né vedou ke zvySeni podilu sdilenych sluzeb (jednotné vzory dokumentt a $ablony), profesionalizaci
administrativniho aparatu (odborna Skoleni, sdileni zkuSenosti) a snizovani byrokratické zatéze (digitalizace personalnich a jinych
dokumentu).

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2022 stavu 2022
E2.1 | Proskoleni pracovnici UP v oblasti podpiirnych sluzeb — zaméstnanci RUP + w "
, . “soix priprava splnéno
zastupci soucasti UP.
E2.2 | Existence systému funkéni diseminace pravnich norem. priprava splnéno

5.4 Digitalizace archivnich a spisovych sluzeb
odpovédnost: prorektor pro informacni technologie, hodnoceni vyzkumu a udrzitelnost

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
5.4.1 Technické zabezpeceni vyuziti datovych schranek pro studenty.
5.4.2 Vytvoreni vnitini normy k pouzivani datovych schranek pro studenty.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Zahéjeni praci na technickém zabezpeceni vyuziti datovych schranek pro studenty — v oblasti technického fesSeni vyuziti datovych
schranek (¢i obdobné ¢isté elektronické formy) ke komunikaci se studenty probihaly analyzy a vyiména zkuSenosti s ostatnimi VS
v CR. Pro plné vyuziti elektronické komunikace prozatim nejsou nastaveny podminky na strané zainteresovanych ministerstev
a soucasné neni jasna metodika pro pristup. To se tyka nejen datovych schranek, ale i centralnich registrt statu. Tyto problémy byly
v pribéhu roku 2022 diskutovany a navrhovana mozné reseni. Priilomové moznosti ¢isté elektronické komunikace by také mohla
prinést planovana novela zdkona o vysokych skolach.

Zahajeni praci na zpracovani vnitini normy k pouzivani datovych schranek pro studenty — vnitni norma je v priprave, jeji precizace
je zavisla na dofeseni organizac¢nich a technickych aspektti.
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rinos opatireni:
Cisté elektronicka forma komunikace se studenty prinasi kromé ubytku administrativy i vyznamna ekonomické pozitiva. Naklady
na doruceni rozhodnuti v pisemné podobé se pohybuji roéné v faddu miliont korun a elektronickou komunikaci mohou byt zcela
odbourany.

plnéni indikatori: planovana hodnota 2022 zhodnoceni stavu 2022
Eg4.1 ‘ Pocet datovych schranek studenti. priprava splnéno
Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 60

www.upol.cz



Zprava o dosahovani cili strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA
UNIVERZITA

Cil 6: Systematizace nastroju treti role

6.1 Prriprava koncepce spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.D, I1.14

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

6.1.1 Analyza vychozich dat v oblastech spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

6.1.2 Zpracovani strategickych dokumenti UP a koncepéniho zavazku pro oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje.

6.1.3 Zpracovani adaptacni strategie k FeSeni problému souvisejicich se zménou klimatu.

6.1.4 Nastaveni indikatort interniho monitoringu v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Zpracovana analyza vychozich dat UP v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje — viz sebehodnotici zprava pro

Cenu hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou odpovédnost.

Zpracovani koncepéniho zavazku pro oblast spolecenské odpovédnosti a zpracovana strategie udrzitelného rozvoje.

Zpracovana zakladni osnova adaptacni strategie pro podminky Olomouckého kraje jako vychozi koncept pro ptipravu strategie UP

na zménu klimatu.

Celouniverzitné vydebatovany a zpracovany indikatory hodnoceni kvality v oblasti spolec¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje

— inovovana vnitini norma Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

prinos opatieni:

Analyza stavu UP v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje umozni UP zamérit se na rezervy, které v této oblasti

ma. Informace z analyzy byly vyuZzity pro zpracovani zpravy pro Cenu hejtmana Olomouckého kraje, v niz UP ziskala 1.misto za

nastaveny systém podpory spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, coz doklada smérovani UP v této oblasti spravnym

smérem.

Zpracovani celistvého koncepéniho dokumentu bylo jednim z doporudeni MPO v ramci externi evaluace Narodni ceny Ceské

republiky za spolecenskou odpovédnost. Rovnéz situace v souvislosti s pandemii COVID-19 ukazala, ze UP potiebuje mit jasn€jsi a

koncepcné zakotvenou strategii pro reSeni neocekavanych situaci.
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Zavedeni indikator hodnoceni kvality v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje umozni UP lépe sledovat jeji
pocinani v kli¢ovych parametrech téchto oblasti.

planovana zhodnoceni stava
plnéni indikatori: hodnota 2022 2022
F1.1 Existence analytického materidlu sumarizujiciho ¢innosti a aktivity UP . "
\ y " X AR X existence splnéno
v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.
F1.2 | Existence koncepéniho zivazku v oblasti spolecenské odpovédnosti priprava Ing
a udrzitelného rozvoje. Spineno
F1.3 | Existence adaptaéni strategie UP k feSeni problémti souvisejicich se zménou priprava Ing
klimatu. SPINENo
F1.4 | Inovované dokumenty Kk fizeni kvality na UP. priprava splnéno
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Cil 7: Podpora spolecne ldentlty

odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, 11.3

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

7.1.1  Diiraz na content marketing — vnitfni i vnéjsi prezentace univerzity prostfednictvim kvalitniho vzdélavani a spolecensky
prospésnou ¢innosti.

7.1.2  Jednotny vizualni styl a jeho dtisledna a kreativni aplikace.

7.1.3 Podpora rozvoje stavajicich a efektivni vyuziti novych typi socialnich siti.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V ramci content marketingu probihaly nejen vyse uvedené spolecensko-kulturni akce (Olomoucky Majales, Zaparkuj, MEET UP),

ale i rada dalsich akei a aktivit pravé s diirazem na spoleéensky prospésnou roli UP. Do této oblasti spadaji také akce spojené s

realizaci programi UniON — osvétové prednasky akademikli a studentli zaméfené na Sirokou verejnost a aktivity iniciativy

Udrzitelny Palacky. Aktivity Dobrovolnického centra UP, které byly v roce 2022 velmi intenzivni predevsim v kontextu dopadi valky

na Ukrajin€, centrum zabezpecovalo organizaci a koordinaci dobrovolnické pomoci na rovni regionu v dobé valky na Ukrajiné (673

dobrovolniki, cca 17 tis. hodin odpracovanych v KACPU Olomouc); organizaci a koordinaci dobrovolnické pomoci pro ¢leny

akademické obce UP (kontaktni misto); realizaci materialnich sbirek; koordinaci ostatnich forem dobrovolnické pomoc napiic¢

fakultami a pracovisti UP; vyhlaseni Cen rektora za dobrovolnictvi. 5

Na FF byl béhem akademického roku zorganizovan nadstandardni pocet aktivit cilenych na SS a komunikujicich s potencidlnimi

zajemci o studium. K tém hrazenym z PROGRAMu patfi pfedevsim ty, které podpotila fakulta na katederni arovni a které byly ptimo

zaméfeny na seznameni konkrétnich SS a jejich t¥id se SP a atmosférou fakulty a katedry. Nékteré se odehravaly piimo na ptidé FF,

jiné ve vefejném prostoru & dokonce na piidé SS. Podstatnymi byly pfedevsim festival francouzské kultury Bonjour potfadany

Francouzskym centrem a Katedrou romanistiky, Dny Zidovské kultury pod hlavickou judaistiky, Letni skola diplomacie pro studenty

SS poradana Katedrou politologie a evropskych studii, filozofick4 souté pro studenty SS Nebojme se myslet organizovani Katedrou

filozofie, dale Den otevienych dvefi se zapojenim vSech kateder a Seznamovék, kam fakulta vyslala studenty komunikujici nejen s jiz

prijatymi uchazedi, ale i s $irsi vrstvou studenti SS.

Na FTK probihala intenzivni spoluprace se sportovnimi svazy. Realizovany byly propaga¢ni kampané zamérené na potencialni

uchazece o studium a spolupraci s absolventy, propagace celostatniho pracovniho setkani Téloolomouc 2022 a setkani absolventi

FTK v ramci oslav 30. let zaloZeni.

PdF pro akademickou obec, ale i pro Sirokou verejnost pripravila mnozstvi verejnych kulturnich, popularizacnich a vzdélavacich

aktivit (medialni vzdélavani, prednasky osobnosti, Svét médii, Dny védy a uméni, aktivity spojené s ¢innosti Digidoupéte, vystavy,
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koncerty, workshopy). Pro uditelskou vetejnost a partnery ze skol byly pripraveny dalsi dil¢i aktivity, jeZ cilily na podporu inovaci ve
vzdélavani, vyznamné participovala na Noci védci, usporadala SVOUC, rizné populariza¢ni prehlidky a soutéze zaloZené na
spolupraci se Skolami. PdF se také orientovala na spolecensky prospésnou ¢innost ve smyslu podpory krizovych situaci (koordinace
dobrovolnickych aktivit v adaptacnich skupinach, priprava didaktickych materialti pro adaptaci uprchlikia z Ukrajiny, organizace
krouzki pro ukrajinské déti a jazykové kurzy pro jejich rodice); v rdmeci content marketingu byly realizovany také letni a podzimni
kampané tematizujici wellbeing a dusevni zdravi doprovazené aktivitami typu workshopii a nabizenych didaktickych materiald.

Na PF byla podpoiena realizace konferenci a kulturné spolecenskych aktivit, byly rozsiteny a realizovany tematické prednasky pro
sirsi odbornou verejnost, rovnéz byla pripravena a realizovana stfibrna promoce absolventt.

V réamci stanovenych cili byl v priitbéhu roku 2022 ptipravovén, realizovan a prezentovan program védecko-populariza¢nich
tematickych aktivit v navstévnické centru Pevnosti poznani pro Sirokou verejnost s cilem neformalniho vzdélavani, a posilovani
znacky predevsim smérem k vefejnosti; a to ve formatu tematickych akci, popularizac¢nich aktivit a otevienych védeckych dilen.
Soucasti napliovani cile byla komunikace programovych aktivit smérem k vefejnosti i “dovnitf” univerzity prostfednictvim
socialnich siti, digitalniho marketingu, sponzorované reklamy a PR.

UP vyznamné pracuje na udrzitelném rozvoji a v souladu se svou Strategii udrzitelného rozvoje a akénim planem na roky 2022-23
pripravuje propagac¢ni materialy a zabezpecuje propagaci planovanych nejen vzdélavacich akei, které se zabyvaji udrzitelnosti a
spolecenskou odpovédnosti UP, ale i obecné, napf. propagace eventu Do prace na kole, navazani spoluprace s firmami Nextbike a
Eagle, vzdélavaci program Udrzitelnost v praxi, prednaska Zivot v dobé klimatické zmény. Na webovych strankach udrzitelna.upol.cz
je fada ¢lankd o akcich a kampanich, které UP v ramci udrZzitelnosti déla.

Do budovani spole¢né univerzitni kultury vstoupily napi. vybrané studentské aktivity, kterymi jsou provoz FreeShopu, provoz
komunitni zahradky na kolejich, akce Uklidme Olomouc (2.4., 17.9.), dobrodinny swap/prodej obleceni (25.5., 15.11.),
DOBROudrzitelné odpoledne (15.9.).

Diisledné byl i nadéle uplatiiovan JVS, a to jak v podobé univerzitnich webii (viz vyse), vytvareni digitalniho obsahu a intervenci na
socialnich sitich, tiSténych i online materiald, tak v podobé univerzitniho merche a ve velké mite v ramci pripravy oslav 450 let UP
v roce 2023. Pribézné jsou aktualizovany propagacéni, informacdni a prezenta¢ni materialy v tiSténé i elektronické podobé; k
nahlédnuti napf. zde.

Pro pottreby kontaktnich uchazecéskych kampani byly na CMTF vytvoreny predevsim prehledové a vizualné pritazlivé materialy k
jednotlivym realizovanym SP, které umoznuji cilenou propagaci pro zajemce. Dale byla vytvoiena série darkovych predméti pro
kontaktni kampané a propagaci fakulty. Kvalitni vzdé€lavani a spolecensky prospésna ¢innost CMTF byla propagovana pii disledném
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dodrZeni zasad JVS, které byly kreativné rozvijeny a aplikovany na vizualni styl fakulty. Vznikla série promofotek PF a manudl pro
noveé nastupujici zaméstnance PF. Byly vytvofeny kreativni propagacéni a prezentaéni, brandingové a informacéni vystupy PiF (grafiky
a plakaty na tematické akce, DL letaky atp.). Byla zkvalitnéna i digitalni prezentace Pevnosti poznani — Centra popularizace v podobé
webovych stranek.

Pro posileni interni komunikace a vztaht s verejnosti je vyuzivana trojice rozsifenych socialnich platforem. Primarni roli hraji sité
Facebook a Instagram, doplitkovou tlohu plni Twitter. Na Facebooku UP disponuje svou oficialni strankou, jejimz prostiednictvim
komunikuje se stavajicimi i potencialnimi studenty, absolventy i piiznivci z fad Siroké verejnosti. Zaroven zde existuje univerzitni
skupina o vice nez 26 tisicich ¢lenech, ktera slouzi jako neformalni online férum pro studenty a zaméstnance, v mensi mife i uchazece
o studium. Instagram coby socidlni sit s mlad$im publikem predstavuje primarné platformu pro oslovovani potencidlnich studentti.
UP je zde prostrednictvim peclivé vybranych aktuélnich fotografii a videi prezentovana jako atraktivni a kvalitni misto pro studium
i kulturni zivot. Instagram s pomoci svych rychlych, docasnych zprav (tzv. stories) zaroven slouzi pro posileni komunikace o
aktualnim déni na univerzité smérem ke stavajicim studentiim. Twitter je se svym mensim a specifi¢téjSim publikem predevsim
néstrojem pro publikaci a posileni vybraného typu struénych zprav, s nimiz ma UP ambici proniknout do medialniho prostoru.
Vsechny tri platformy zaznamenaly v priibéhu roku 2022 vyrazné navySeni poctu svych sledujicich. Soubézné probih4 priprava
koncepce komunikaéni linie pro socialni platformy stojici na formatu kratkych videi, jako napriklad TikTok ¢i Instagram Reels.
Jednotlivé soucasti rovnéZz obhospodaiuji ¢ty na téchto sociélnich sitich, kterymi mohou byt Instagram, Facebook, Twitter,
YouTube — samostatné i v riznych kombinacich dle souc¢asti. Komunikace na téchto sitich je kontinualné rozvijena tak, aby sledovala
soucasné trendy, odpovidala cilovym skupinam a aby byla efektivni. Socialni sité a doprovodné skupiny plni celou fadu funkei:
komunitni interakce a sdileni, informovani, prezentace v marketingovém slova smyslu, ale i dalsi funkce.

Realizované aktivity se prolinaji s fadou aktivit, které jiz byly uvedeny v ramci kapitoly 1.7.

prinos opatiteni:

UP, ktera patii k nejvétsim zaméstnavatelim v Olomouckém kraji a jeji akademicka obec tvori ¢tvrtinu obyvatelstva krajského mésta
Olomouc, se svymi aktivitami snazi plisobit nejen na své studenty a zameéstnance, ale v rdmci tfeti role i na Sirokou laickou verejnost
jako odborny garant a lidr také na poli zdravého Zivotniho stylu, spoleéenské odpovédnosti a udrZitelnosti. Sifeni povédomi o
popularizac¢nich aktivitich a obecné o UP v ramci S$irsi vefejnosti, zvySovani prestize a zkvalitnéni spole¢enského obrazu UP,
posilovani treti role UP, budovani znacky UP, a zvySovani zajmu nejen o prirodovédné obory a aktivni vyhledavani potencialnich
uchazect o studium.

Kvalita ¢innosti je propagovana prostrednictvim prehlednych a informac¢né hodnotnych materialu, které maji vysokou grafickou a
estetickou uroven.
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Prinosem opatteni je nejen pldnované budovani znacky v marketingovém slova smyslu, ale také prispéni k budovani soudrzné
spole¢nosti — prostiednictvim pozitivnich intervenci do vefejného Zivota. Aktivity prisp€ly k budovani spole¢né unikatni univerzitni
kultury a védomi akademické identity ¢lenti akademické obce, absolventl a aplikaénich partnert.

Realizace vnitini i vnéjsi prezentace univerzity prostfednictvim akei cilenych jak na zajemce o studium ze SS, tak na studenty a
absolventy jednotlivych fakult, vyuziti novych typi socialnich siti, kreativni aplikace jednotného vizualniho stylu.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2022 stavu 2022
G1.1 | Existence programu spolecensko-kulturnich aktivit otevienych Siroké verejnosti “ .y "
A “ e reSeno splnéno
a kultivujicich verejny prostor.
G1.2 | Existence esteticky kvalitnich, funkénich a wudrzitelnych materidlt “ .y “
R v « o1 ;1 , reSeno splnéno
(propagacnich, informacnich a prezentac¢nich; hmotnych i nehmotnych).

7.2 Posileni vnitifni a vnéjsi komunikace
odpovédnost: prorektor pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B,11.3

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:

7.2.1 Jednotny vizualni styl a jeho dtisledna a kreativni aplikace.

7.2.2 Vyuziti specialnich platforem pro zavadéni strategickych zmeén.

7.2.3 Efektivni vyuZiti novych typi socidlnich siti.

7.2.4 Iniciace vnitrouniverzitni diskuze problematickych otazek.

7.2.5 Zajisténi piimé komunikace vedeni UP s akademickou obci.

7.2.6 Materialni a technologické zabezpeceni nové generace virtualni komunikace.

7.2.7 Zesileni aspektu udrzitelného rozvoje (jak v oblasti fyzické produkce, tak v oblasti informac¢nich kampani).
7.2.8 Analyza komunika¢ni a marketingové strategie a jeji pravidelna aktualizace a modernizace.

7.2.9 Sprava a vyvoj mobilnich aplikaci pro cilové skupiny.

7.2.10 Sprava a vyvoj webovych stranek UP.

7.2.11 Produkce audiovizualnich materialii a propagacnich klipii.

7.2.12 Zavedeni specidlnich kampani pro magisterské a doktorské formy studia a programy celozivotniho vzdélavani a jejich

nabidku na UP.
7.2.13 Vyuziti komunikacnich néstrojt a vzdélavaciho potencidlu a propojeni s praxi diky programu Absolvent a prostiednictvim
CZV.
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7.2.14 Budovani znacky v zahrani¢i (viz 8.1).
7.2.15 Realizace Siroce pojaté uchazec¢ské kampané prostrednictvim dostupnych marketingovych nastrojt.
7.2.16 Realizace kampani a projektii v rdmci ti'eti role univerzity: obcanska univerzita UniON a Euforka.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:
Aktivity souvisejici s aplikaci JVS a v rdmci vyuzivani socidlnich siti byly popsany predevsim v predchozi kap. 7.1 a 1.7, ale i v rdmci
dalsich cilti v ramci dil¢ich aktivit.

Strategické zmény na UP jsou s cilem jejich Gspésného zavadéni pravidelné komunikovany prostirednictvim rtznych kanald.
Informace jsou dostupné na hlavnim webu UP a predevs§im na specidlnim webu Oddéleni strategie a kvality UP, o zménéach informuje
newsletter Oddéleni strategie a kvality UP, ktery je rozesildn vSem studentim a zaméstnanciim jako soucast Newsletteru UP.
O schvalovani strategickych dokumentti a z nich vyplyvajicich zmé&nach informuje také Zurnal UP, piipadné specializované weby,
jejichz agendy se formulované zmény tykaji (udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti).

UP povazuje diskuzi za nezbytny nastroj k feseni diilezitych a problematickych otazek, proto svym studentiim a zaméstnanctim
poskytuje prostor pro spole¢nou komunikaci. Vnitrouniverzitni diskuze probihaji na diskusnim féru Zurnilu UP — ,,UP Reflexe®,
které je pristupné po prihlaseni pouze studentiim a zaméstnancim UP. V roce 2022 probéhla také dvé formalni shromazdéni
akademické obce, v ramci oteviené vnitini komunikace a co nejSirsiho pristupu byla obé shromazdéni streamovana, stejné jako
je tomu u vSech zasedani AS UP. Ta jsou verejné pristupna a pravidelné se jich tcastni a do diskuze se zapojuji hosté z fad studenti
a zaméstnancit UP. Jednou z priorit jsou i pravidelna setkani akademické obce, a to na formalni i neforméalni roviné. Formalni setkani
probéhlo 17. 2. 2022 v ramci tzv. Akademického tydne; setkani bylo otevieno celé akademické obci a rovnéz streamovano
na univerzitnich komunikaénich kanalech tak, aby jej mohli sledovat ¢lenové akademické obce formou vzdéaleného pristupu. Druhé
formalni setkani probéhlo 5. 12. 2022 na vyzadani AS UP. Dalsi setkavani probihaji neformalné v ramci celouniverzitnich eventi
a akci; v roce 2022 to bylo mimo jiné v ramci Olomouckého Majalesu a MeetUPu, 2. 12. poté adventni setkini pro zaméstnance
na nadvori Zbrojnice UP.

Na PdF pokracovalo poradani diskusnich formati pro komunikaci strategickych zmén souvisejicich se strategickym planem PdF
a se zahdjenou reformou pregradualni pripravy uditeld (napf. ve spolupraci s Otevieno bylo usporadano nékolik akci, debaty
o reformé se zastupci MSMT, realizace setkani s uéiteli a Fediteli §kol atd.). Vznikl novy format vnitfni komunikace PdF — newsletter
PdF, ktery doplnil newsletter portalu U21. Na PdF byl také pripraven a uskuteénén program terénnich akei uréenych specialnim
cilovym skupindm, zejména uciteliim, dale bylo podpoieno vydani podpirnych materialt pro pedagogicky terén. Z projektu byly
vytvoreny, updatovany nebo pribézné obsluhovany platformy virtualni komunikace (véetné technologického zabezpeceni): Ucitel21,
SVOUC, Doktorska $kola, Centrum inovaci ve vzdélavani PAF atd. Vznikl obsah na podporu adaptace studentdi a studentek
1. ro¢nikd, uskutecnilo se setkani s prvnimi ro¢niky PdF a cyklus akei zaméfenych na adaptaci a techniky uceni.

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 67
www.upol.cz



Zprava o dosahovani cilu strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomouci a o vyuziti prostredki z Programu na podporu
strategického rizeni za rok 2022

V oblasti virtudlni komunikace je kromé tradiénich zpiisobli kladen diiraz na obrazovy a video obsah. Na univerzitnim YouTube
kanale jsou pravidelné zverejinovany video pozvanky a aftermovie z akci a studentské reportaze z déni na univerzité. Tyto formaty
jsou dale vyuzivany na Zurnalu UP, webu a socilnich sitich. V roce 2022 vznikly také 2 série edukativnich animovanych videi, jejichz
prostirednictvim univerzita komunikovala zasady bezpe¢ného chovani v kyberprostoru nebo sluzby Knihovny UP. Posilena je téz role
socialnich siti, na nichz komunikace neni jednosmeérna, ale prostfednictvim komentara a zprav lze pfimo komunikovat s dal$imi
¢leny akademické obce, piipadné se zastupci oddéleni komunikace ¢i spravei Géth jednotlivych soucasti ¢i jednotek. Socialni média
byla vyuzivana nejen k marketingové prezentaci, ale téz k podpoie komunity akademické obce a pro zavadéni inovativnich opatieni
pro udrzeni sledujicich a rozsitovani publika. Probiha také priprava koncepce komunikacni linie pro socialni platformy stojici na
formatu kratkych videi, jako naptiklad TikTok ¢i Instagram Reels.

Rovnéz byla pripravena a realizovana celoro¢ni online kamparn propagujici UP prostiednictvim aktivit a znac¢ky Pevnosti poznani —
Centra popularizace. Kampan probihala pfedevS$im na socialnich sitich Facebook a Instagram, a to predevsim prostfednictvim
kreativnich prispévkl s kvalitnim copy (textaci) i vizualni slozkou. Na podkladech pro obsah, ktery mél edukativni presah, se
podilelo, ve spolupraci s agenturou, externimi kreativci a PR a marketingovou referentkou, také programové odd€leni. V ramci cile
byly realizovany diléi printové a digitalni kampané prezentujici a propagujici program Pevnosti poznéni.

Na novém nastaveni socidlnich siti s PTF spolupracovala marketingova agentura — posun v Gspésnosti kampani a sledovanosti byl
znaény. Kampati byla cilena zejména na mladou generaci, studenty SS s potencidlem studia p¥irodnich véd, ¢ast kampané byla
vénovana pozvance na Den otevienych dveri. Byla vytvorena nova videa a audio materialy (YouTube kanal PiF UP, Spotify). Bylo
zapocato s pripravami vyroby materiald na TikTok, ktery PfF planuje v budoucnu vyuzivat.

Na PF byly déle aktualizovany a rozsifeny webové stranky, vznikly vyro¢ni zpravy fakulty v e-podobé, zvysil se pocet verejné
dostupnych zdznami z prednések a fakultnich akei (YouTube) a vyrobeny novorocenky fakulty.

Bylo pokracovano v provozu nové platformy Ucitel21, pro kterou PdF vytvaiela obsah, dile tato forma byla inovovana (jde
o dynamicky pojaté médium s dennim zvefejniovanim nového obsahu). Pro platformu U¢itel21 vzniklo mnozstvi dil¢ich obsahovych
segmentl (minisites, stranky s didaktickymi materialy na podporu inovaci ve vzdélavani nebo na podporu adaptace ukrajinskych
zakt); vznikla novd podoba webové stranky PAF vénované uchazecim, studentiim 1. ro¢nikii, absolventim nebo ocenénym
pedagoglim Olomouckého kraje. Pripraveny formaty, jejichz prostirednictvim se do komunikace zapojili studenti: formatem blogt
na portalu U21, prostirednictvim ¢lankt reflektujicich praxi nebo zkuSenosti ze zahrani¢nich cest. Vznikla také videa studentskych
ambasadorti, videa referujici o tisp€sich studentt a jejich vystupech, posilena byla prezentace pedagogickych praxi. Ve spolupraci
s Olomouckym krajem pripravila PAF webovou prezentaci finalistii ceny U¢itel Olomouckého kraje — na podporu uéitelské profese,
popularizaci ucitelstvi a jako vyraz snahy soustavné spolupracovat s krajem a ucitelskym terénem — a motivovat studenty ucitelstvi.
Rovnéz PdF prezentovala verejnosti své védecké a odborné vystupy a podporila téz konani vyznamnych konferenci a dalsich
odbornych akei na fakulté.
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PdF dale provadéla pravidelny media-monitoring a benchmarking v oblasti komunikaéni a marketingové strategie. Koncepéné a s
ohledem na soucdasné trendy a situaci ve vzdé€lavani byly pripraveny kampané pro ritizné cilové skupiny uchazeci a publika, realizace
jejich dil¢ich segmentt (fotografie, grafika, infografika, audiovizualni obsah).

Na Facebooku byla obnovena skupina FF slouzici k diskuzi akademické obce, ale rovnéz k servisnimu informovani ze strany vedeni
fakulty.

Na CMTF byl kladen piredev§im na Facebookové stranky CMTF, kde se odehréavaly predevsim kampané pro uchazece ke studiu.

V produkei Audiovizuélni produkce UP vzniklo 25 videi, ktera jsou vyuZivana k propagaci UP, v ramci produkce vznikala videa
studentské televize zamérena na aktualni déni na UP a témata vybrana studenty samotnymi, série edukativnich videi ,,Knihovna UP
radi“ uréend pro studenty, akademiky i Sirokou verejnost, reportazni videa z eventti porddanych UP, standardni propagacni videa.
Dal$im pocinem bylo pozvani autort z tymu ,Kluci z Prahy“ k vyrobé videoprezentace Olomouc univerzitni mésto v ramci série
Honest Guide, propagace UP na komunikacnich kanalech ,honestguide® a ,klucizprahy®. V ramci této spoluprace vznikla dvé videa
— v Ceskeé a anglické mutaci, ktera se v medialni prostoru setkala s velmi pozitivni odezvou.

Pro posileni vnitini a vnéjsi komunikace PdF byla realizovdna napt. promovidea k projektu Tetrecom; AV zaznamy divadelnich
predstaveni USS (dramaterapie), piednasek osobnosti (M. Rota, M. Zantovsky, J. Kohut); zdznamy vernisaZi, rozhovor{ v ramci
galerie Basement Project atd. pti realizaci téchto vystupti byla zohlednéna také problematiku udrzitelnosti a zaméteni na osvétové
aktivity. Mezi nejvyrazné€jsi vystupy pattily akce Dnti védy a uméni a workshopy z cyklu Pecuji o sebe.

Na FZV byla zapocata produkce propagacnich klipa.

Jednou z aktivit tfeti role univerzity je tzv. obcanska univerzita UniON; v roce 2022 bylo realizovano 17 workshopti a prednasek
napf. na téma finan¢ni gramotnosti, zemépisnych zajimavosti ¢i modernich technologii. Projekt Euforka i béhem roku 2022
pokracoval ve svém cili Sifit povédomi o Evropé a Evropské unii objektivni, pravdivou, a pfedevsim zabavnou formou. Tradi¢ni
prispévky ve formé kratsich postti (do 300 slov) a delsich analytickych ¢lanki ale byly nové doplnény o originalni rozhovory, které
nam poskytli napt. prof. Gokhan Bacik nebo poslankyné EP Markéta Gregorové, a o audiovizualni obsah ve formé nepravidelného
magazinu o postrezich z cest po Evropé s nazvem Tripforka. V ramci projektu se pak autoti zamérili i na moralni podporu Ukrajiny
proti ruské agresi a od cervna ¢ast tymu alokovana v Bruselu zvefejiiuje pravidelné prispévky ve formeé postrehii stazisty z ¢eského
predsednictvi. Velkou zménu Euforka zaznamenala pfi svém vystupu z internetové ,,anonymity” do fyzického prostfedi. Clenové
tymu se podruhé aktivné zapojili do Skolni akce predstavujici spolky, kdyz béhem kvétnového Majalesu UP prezentovali projekt.
Avsak jesté vétsi moznost prezentace Euforky nabidla akce ,Evropské kachny: Cemu vSemu jste ochotni vérit?“, ktera dala tymu
nejen moznost predstavit projekt pred dal§imi moravskymi vysokymi skolami, ale rovnéz pred Sirsi verejnosti, mezi niz by Euforka
pronikala skrze socialni sité jen stézi. Nadto obé fyzické akce prinesly prilezitost ziskat nové zajemce a pripadné i aktivni ¢leny tymu.
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Jak jiz bylo uvedeno vyse v ramci uchazecéské kampané byly uskuteénény Dny otevienych dveii a zdroven se UP prezentovala na
mnozstvi veletrhti atd. Uchazeéska kampan FF kromé analytické pripravy, na niz se podilela agentura Strateggo, byla detailizovana
kreativni ¢ast v kooperaci s agenturou Rency. Dalsi tikony pak vznikaly ve vlastni rezii. K zdsadnim vystuptim patii zesilena reklama
FF na socialnich sitich, projekt obsilky uchazeé pohlednicemi, vznik korpusu profesionalnich fotografii, monitoring PR témat na
katedrach a sounalezitych médii, vyuziti billboardi a citylighti v ramci kampané Najdi sviij sen. Kampan je designovana tak, aby
byla funkéni meziro¢né a zapadala do strategie jednotlivych kateder FF. Kromé zviditelnéni obort pracuje rovnéz s profesni
uplatnitelnosti absolventii.

prinos opatieni:

Efektivni, prehledna, presné zacilena a srozumitelna vnéjsi komunikace univerzity k riznym cilovym skupindm vcetné nejSirsi
vefejnosti je zasadni pro posileni vyznamu védy a vyzkumu pro spolecnost, napomahéa zefektivnéni a presnému zacileni vybéru
smeéru studia mladym lidem, kteri pak uspéji na trhu prace, jako nejvyssi vzdélavaci instituce je schopna poskytnout v riznych
formach edukaci celé spole¢nosti.

Efektivni, pfehledn4, presné zacilen4 a srozumitelna vnitfni komunikace univerzity je nezbytné pro efektivni fungovani celé instituce
s dosazenim maximalni produktivity, loajality a spokojenosti svych zaméstnanci.

Kampané a aktivni prace se socidlnimi sitémi velmi Gspé$né propaguji univerzitu, podporuji zdjem o studium na UP, posiluji treti
roli univerzity a povédomi o jednotlivych fakultach a jejich akcich, posiluji identifikaci studentii, zaméstnanct i absolventti UP,
zvySuji prestiz a zkvalitiiuji spolecensky obraz UP.

Socialni sité jsou hodné vyuzivany také pro propagaci a komunikaci nejen s Sirokou vefejnosti, ale také se zaméstnanci a studenty.
Analyza komunikac¢ni a marketingové strategie a jeji pravidelna aktualizace a modernizace, produkce audiovizualnich materiald a
propagacnich klipd, posileni komunikace znacky UP a jejich fakult uvniti i vné UP/fakulty, vyuziti vysledkt marketingovych analyz
pri strategickém planovani, realizace Siroce pojaté uchazecské kampané prostrednictvim dostupnych marketingovych néstroja.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2022 stavu 2022
G2.2 | Efektivni vyuziti novych typt socidlnich siti — kontinualni rtist po¢tu sledujicich feSeno solnéno
(Facebook fan page, Facebook skupina, instagramovy profil a jiné platformy). P
G2.3 | Pravidelna setkani akademické obce. miniméalné "
- splnéno
4 setkani
G2.4 | Produkce propagacnich materiald a informacénich kampani s dérazem w "
e 1, . priprava splnéno
na udrzitelny rozvoj.
G2.5 | Realizace pravidelného media-monitoringu a benchmarkingu v oblasti solnéno
komunikac¢ni a marketingové strategie. p
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G2.8 | Existence programu terénnich prednaskovych cykli pro specidlni cilové solnéno
skupiny (ZS, SS, détské domovy, domovy pro seniory). P
G2.9 | Kontinuélni rist sledovanosti komunikaénich kanéli — iniciativy Euforka. splnéno
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STRATEGIE INTERNACIONALIZACE
UNIVERZITAV GLOBALNI AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

8.1 Podminky internacionalizace na UP
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ 1.G, 4.A, 4.D, 6.D
SI1.3.A,1.4.A,1.4.B,1.4.C,1.5.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.1.1 Budovani znacky Palacky University v zahranidi.

8.1.2 Zahrani¢ni centrum UP na ttidé Svobody 8 bude koordinovat a zastfeSovat zahranic¢ni aktivity vSech relevantnich soucasti
univerzity. Toto pracovisté bude vytvaret celouniverzitni strategie internacionalizace, rozpracovavat metodiku a poskytovat
servis vSem univerzitnim pracovistim, a to véetné administrativniho zajisténi mobilit, marketingovych sluzeb, naboru
studentti a prace se zahrani¢nimi absolventy UP. Centrum bude koordinovat spolupraci univerzity, kraje, mésta a dalSich
subjekti v oblasti zahrani¢nich aktivit. Plijde o transformaci zahraniéniho oddéleni a vytvoreni kontaktniho
a komunikaéniho prostoru, nikoli o vytvoreni nové centralni jednotky.

8.1.3 Vytvoreni Welcome Office.

8.1.4 Zefektivnéni administrativy.

8.1.5 Alumni Club.

8.1.6 Participace UP v European Universities Alliance.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Budovani znacky Palacky University v zahranici bylo realizovano prostfednictvim budovani strategickych partnerstvi, zahrani¢nich
sluzebnich cest Useku pro mezinarodni spolupréci (viz kapitola 9.2) a anglickych webovych stranek UP Palacky University Olomouc
(upol.cz), Useku pro mezinarodni spolupraci Zahraniéni oddéleni: Zahrani¢ni spoluprace (upol.cz), Oddéleni podpory a sluzeb —
Welcome Office Welcome Office: Welcome Office: Palacky University Olomouc (upol.cz) a socialnich siti (Facebook). Dale byla
internacionalizace na UP podpofena i prostrednictvim zahrani¢nich center UP a jejich akci — Konfuciova institutu, Institutu krale
SedZonga, Japonského centra a nové zaloZzeného Amerického centra UP (vice viz https://americancenter.upol.cz/). Ve spolupraci
s Domem zahranicich sluzeb probiha pravidelna prezentace moznosti studia na UP prosttednictvim jejich webového portalu Study
In Study in the Czech Republic. V roce 2022 pokracovala také online marketingova kamparn na portale masterstudies.com (Keystone
Education Group) Best Masters Degrees & Masters Programs 2022 (masterstudies.com) — profil Palacky University Olomouc a
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k propagaci Palacky University prispéla i iicast zaméstnanct useku na vzdélavacich veletrzich NAFSA, EAIE, webinaii EUROPEAN
UNIVERSITIES a Narodnim online veletrhu v jihovychodni Asii na platformé FPP EDUMedia.
Probéhla reorganizace Useku pro mezinarodni spolupraci a jeho stéhovani do novych prostor na Vodarni ulici. Cilem reorganizace
bylo jednak zefektivnéni a jasné vymezeni ¢innosti Gseku, jednak vytvoreni jednotného zahrani¢niho centra UP. V ramci této
reorganizace bylo nové vytvoreno Oddeéleni podpory a sluzeb — Welcome Office, které bylo v fijnu 2022 slavnostné otevieno a byla
zahajena jeho ¢innost. Na zadkladé komunikace se vS§emi fakultami a vybranymi univerzitnimi jednotkami byl zpracovan koncept
¢innosti oddéleni zahrnujici:

- Vybudovani, vybaveni a otevieni kancelare UP Welcome Office.

- Nastaveni kontaktnich hodin UP Welcome Office.

- Vytvoreni okruhu poskytovanych sluzeb a informaci.

- Vytvoreni a spusténi webovych stranek a e-mailové schranky UP Welcome Office.

- Vytvoreni a spusténi socialnich siti.

- Nastaveni zptisobu komunikace napric¢ UP.

- Strategie komunikace s Odborem azylové a migraéni politiky.

- Usporadani 1-2 setkani pro zahrani¢ni studenty v UP Welcome Office.
Ve spolupréci s Usekem pro komunikaci a studentské zileZitosti byly zahijeny konzultace k nové podobé Alumni clubu pro
zahraniéni absolventy a jeho propojeni s UP programem Absolvent. Probiha pravidelna aktualizace webu pro zahraniéni alumni
Alumni | Palacky Alumni (upol.cz) a také sdileni know-how a spoluprace s Domem zahrani¢nich sluzeb a jejich Narodnim
absolventskym programem DZS Czech Republic Alumni (webinare, seminate). V ramci webového portalu Study In byla UP
zaregistrovana do projektu pro zahraniéni alumni Alma Matters! Study in the Czech Republic. Ohledné absolventl zijicich
dlouhodobé v zahrani¢i pokracovala jednani o spolupraci v USA, Washingtonu DC s pani Evou Vychodilovou Vacca, ktera bude
slouzit jako kontaktni osoba pro propagaci znacky UP a spolupraci se zahrani¢nimi absolventy ve Washingtonu.

K propagaci znacky Palacky University v zahrani¢i a posilovani internacionalizace na UP ptispéla vyznamné Gcast UP v European
Universities Alliance v projektu Aurora. Ze strany Useku pro mezinarodni spolupraci byla v roce 2022 tc¢ast v projektu podpoiena
predevsim prostfednictvim zapojeni vedeni a zaméstnanct tseku do jednotlivych pracovnich balick a aktivit projektu a déale
prostfednictvim realizace minigrantli zaméfenych na podporu aktivit projektu na vybranych fakultdch UP. V ramci zajisténi
podminek pro realizaci projektu bylo ispésné realizovano stéhovani a vybudovano odpovidajici zdzemi pro kancelar projektu
v prostorech na Vodarni ulici. Projektovy tym byl rovnéz podpofen prostirednictvim téasti na skolenich a odbornych konferencich.
Vice o projektu viz https://aurora.upol.cz/.
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prinos opatreni:

Systematické budovani a posilovani znaéky Palacky University v zahranici.

Vznik jednotného zahrani¢niho centra na ulici Vodarni zasttesujiciho internacionalizaci na UP.

Vytvoieni nového oddéleni: Odd€leni podpory a sluzeb — Welcome Office a zahéjeni jeho ¢innosti.

Zefektivnéni a zjednoduseni administrativy prostiednictvim restrukturalizace tseku a jasného vymezeni ¢innosti jeho jednotlivych
Casti.

Pokracujici rozvoj Alumni Club UP.

Dalsi rozvoj ticasti UP v European Universities Alliance prostirednictvim projektu Aurora.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2022 stavu 2022
Hi.1 | Existence metodiky podpory zahrani¢nich zaméstnancii. priprava
Hi.2 | Existence metodiky podpory zahrani¢nich studenti. priprava
Hi1.3 | Existence databéze zahrani¢nich absolvent. splnéno
H1.4 | Administrativni, organizaéni a pravni zajisténi konceptu Alumni Club “ y "
, . FeSeno Splnéno
ve vybranych zemich.

8.2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programu

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.A,1.G, 3.C, 4.D
SIT.1.A,1.1.B,1.1.C, 1.2.B, .3.A

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

8.2.1 Optimalizace a mezifakultni koordinace vyuky cizich jazykd v ramci SP.

8.2.2 Posileni néstrojl internacionalizace.

8.2.3 Dalsi podpora uznavéni studia ze zahrani¢nich VS, Mobility Windows.

8.2.4 Uzsi provazani nabizenych predmétii v rdmci éeskych SP, vyménnych programt a zahrani¢nich SP vcetné posileni prvkl
virtualni mobility.

8.2.5 Interkulturni, jazykové a odborné kompetence akademickych pracovnikii pro spole¢nou vyuku céeskych a zahrani¢nich
studentt (kontaktni i virtualni).

8.2.6 ZvySovani kompetenci ¢eskych studentti pro praci v interkulturnim prostiedi.

8.2.7 Vyuka ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty v ramci jejich adaptace na ceské prostiedi.

8.2.8 Dalsi posileni podpory piijezdli hostujicich akademickych pracovnikil a hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki na UP.
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8.2.9 Podpora publikaéni ¢innosti v cizich jazycich.
8.2.10 Zpristupnéni cizojazyénych studijnich materialti a nakup zahraniénich databazi.
8.2.11 Podpora a motivace zaméstnancii k Géasti na jazykovych a jinych odbornych kurzech ¢i sitovacich aktivitach.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 byla dale podporovana internacionalizace vzdélavaciho a védecko-vyzkumného prosttedi na UP.

Bylo podporovano zvysovani jazykovych kompetenci zaméstnanci nejen v souvislosti svyukou v cizojazy¢nych
predmétech/programech, ale probihala vyuka i administrativnich zaméstnancii ¢i zaméstnanci SKM. Tato podpora zahrnovala i
motivovani zameéstnanct k Gcasti na téchto kurzech.

Napri¢ UP byly rozvijeny jazykové a interkulturni kompetence zaméstnancii také realizaci pravidelnych akei zahraniénich center UP
(Konfucitiv institut, Institut krale SedZonga, Japonské centrum, Americké centrum). Odborné a interkulturni kompetence
akademickych pracovnikl a zaméstnanct UP byly dale posilovany prostrednictvim ¢innosti Institutu excelence v internacionalizaci,
ktery v pribéhu roku 2022 organizoval fadu vzd€lavacich aktivit — vice viz web https://iei.upol.cz/.

K univerzitni koordinaci vyuky cizich jazykd v rdmci UP prispivd FF, nebot je na to nejlépe odborné vybavena a disponuje
pedagogickymi i odbornymi znalostmi.

Pokrac¢ovala podpora uznavani studia ze zahrani¢nich VS s cilem zjednoduseni a urychleni celého procesu, v rameci ,rezimu student®
bylo nadale usilovano o podporu co nejjednodussiho pridéleni viz studentiim z vybranych zemi. FF se intenzivné zapojuje do diskuzi
o idealnim workflow pii uznavani studia ze zahranici. U predmétt, kde je to mozné a vhodné, dochézi v ramci SP k propojovani se
zahrani¢nimi pracovisti, a to zejména na poli virtualnich mobilit, napt. formou tzv. COIL kurzt. Intenzivné se diskutuje zavedeni
mobility windows do SP, ale neZ tak bude uc¢inéno, je nutno vytesit financovani velkého po¢tu mobilit. Interkulturni a jazykové
kompetence studentti a zaméstnanci jsou stabilné posilovany a podporovany v ramci vypisovanych kurzi interkulturni komunikace,
které jsou dle potieby vyuéovany ve étyfech svétovych jazycich.

FF m4 zavedeny systém vyuky ceského jazyka pro rizné stupné pokrodilosti a pruzné reaguje na pripadnou zvysenou pottebu kurzii
ceStiny pro cizince, coz se potvrdilo v dobé vypuknuti ukrajinské krize. I pres éastecné pretrvavajici covidovd opatfeni FF
podporovala prijeti zvanych prednéasek zahraniénich hostii a jejich zapojeni do konferenéni a workshopové ¢innosti.

Na FTK byl aktualizovan systém pro jazykovou vyuku.

Na FZV ke zvySovani interkulturnich kompetenci ptisp€l rovnéz kurz ,,Vzdélavani studentt z iranské kultury*.

Dvojjazy¢né prostiedi na UP bylo podporeno také prostfednictvim nového webu a prekladi fady internich dokumenti. V ramci
posilovani nastroji internacionalizace byl na PdF vytvoren institut studentského ambasadora pro internacionalizaci na podporu
zahrani¢nich mobilit ¢eskych studentd. Byla také podpofena mezinarodni konference organizovana na PdF.
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Pokradovala podpora mobilit na UP, a to jak studentskych a zaméstnaneckych mobilit (formou dofinancovani zaméstnaneckych
mobilit), tak podpora odbornych stdzi pro studenty i doktorandy financovanych ze Stipendijniho programu UP (vice viz
https://cfic.upol.cz/dalsi-programy/stipendijni-program-up-staze/). Vramci mobilit byly na vSech fakultich zavidény nové
inovativni jako Blended Intensive Program (BIP) a virtualni mobility. Rovnéz byly podporovany piijezdy hostujicich akademickych
a védecko-vyzkumnych odborniki, také prostiednictvim kofinancovani Fulbrightova programu i piimé podpory vybranych
zahranic¢nich akademickych pracovniki. Na FTK byla mezinarodni spoluprace dale rozvijena prostiednictvim podpory mobility
prioritizovaného zaméieni na FTK. Na PF probéhla supervize brazilskych stazisti — podpora odborného riistu.

Prostfednictvim navstév a zahranic¢nich cest byla v roce 2022 intenzivné rozvijena dalsi spoluprace s University of Nebraska, se
kterou Katedra historie FF jiz fadu let realizuje vyménny program Nebraska Semester Abroad, vice viz https://cfic.upol.cz/dalsi-
programy/merrilluv-program/. Bylo podpofeno i pokracovani Merrillova program UP zaméfeného na financovani studia v USA,
vice viz https://cfic.upol.cz/dalsi-programy/nebraska-semester-abroad/. Ve spolupraci s University of Nebraska (USA) a University
Ludes v Luganu (Svycarsko) byla zah4jena jednani o vytvofeni spole¢ného cizojazyéného SP (Business program s FF/Dentistry s
LF).

V ramci aktivit Oddéleni pro partnerstvi probihala v roce 2022 jednani k ptipravé letnich/zimnich skol, a to ve spolupréci s riiznymi
fakultami (FZV, PdF, FF), jejich realizace je planovana jiz od roku 2023.

Na CMTF doslo k uz§imu provazani nabizenych predméti v ramci ceskych SP, viménnych programi a zahrani¢nich SP vcetné
posileni prvki virtualni mobility. Pldnovana opatieni méla vést k vétsi provazanosti nabidky predmétt v ceskych SP, cizojazy¢nych
SP a vyménnych programech. V roce 2022 byly v tomto rezimu realizovany dva predméty.

Na FTK doslo k tpravé 6 predmétii, které jsou spolecné pro anglicky i ¢eské SP: Sport for Development; Management in Physical
Activity; Counseling in Active Lifestyle, Successful Ageing and Physical Culture; Wellness and Fitness; Research Methodology in
Health Sciences. Stejné tak probéhly inovace v rameci kurzovni vyuky — APA Winter Camp; Team Sports Camp.

Doslo k zahajeni praci na uzsi provazanosti nabizenych predméti na FZV v ramci éeskych SP a vyménnych programt — konkrétné
realizace nové nabizeného predmétu Physical Assessment for the specialist nurse, predmét byl vyucovan v anglickém jazyce a pro
jeho vyuku byly zakoupeny pomiicky. Kromé toho byly v anglickém jazyce pripraveny podklady pro predmét Nutrition (Vyziva) a
Transcultural Nursing (Transkulturni osetrovatelstvi) pro budouci vyuziti ¢eskymi a zahrani¢nimi studenty.

Dilezitym nastrojem internacionalizace bylo zapojeni zahrani¢nich lektort do predmétu Spanélstina pro zdravotniky a do kurzu
Zdravotnické anglictiny.

Na PF vznikly nové webové stranky na propagaci SP v aj a nova prezentace o PF. Dale vznikly manuély na tvorbu jednotnych sylabi.
Relevantni predméty byly zarazeny do nabidky pro studenty Aurora Alliance.
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PdF identifikovala predméty nabizené v rameci kratkych programt a cizojazyénych SP, realizovala spoleénou vyuku kratkych
programt a ceskych SP, déle byly ptipraveny podklady na podporu vyuky ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty DSP a zaméstnance
UP ve formé elektronické opory na platformé Moodle. Rovnéz byla podporovana tvorba cizojazyénych propagacnich materili PdF.

prinos opatiteni:

Pfinos realizovanych aktivit je spatfovan ve zlepSeni jazykovych, odbornych, didaktickych a interkulturnich kompetenci
zameéstnanci UP navstévujicich akce zahrani¢nich center. Dale v dalsim rozvoji mobilit studentti i akademickych pracovniki
(podpora prijezdi i vyjezd, zavadéni novych forem mobilit — BIP, virtualni mobility — a podpoie dalsich ptijezd hostujicich
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikii). Podporené =zahrani¢ni mobility jsou nedilnou soucasti procesu
internacionalizace na kazdé instituci/fakulté a jejich recipienti deklaruji transfer nejnovéjsich ziskanych poznatkt do vyuky,
vyzkumu a praxi.

Pozitivni ptfinos spoc¢iva v lepsi pripravenosti vyucujicich pro vyuku v cizich jazycich i pro sitovani, coz vede i ke zvySeni motivace
vyucovat v anglickém jazyce. Spole¢na vyuka cCeskych i zahrani¢nich studenti vede jak k posilovani jazykovych kompetenci, tak
k prenosu poznatkii, podnétii a zkuSenosti. Zabezpeceni kontinudlniho rozvoje mezinarodnich mobilit studentti a pracovniki za
ucCelem prezentace nejnovéjsich vysledki vyzkumt, vzdélani, vyuky, ¢i praktickych stazi. Realizace jazykového kurzu pro
zaméstnance FTK, za icelem zatraktivnéni a zkvalitnéni prostiredi FTK z pohledu zahrani¢nich studentti a akademiki. Optimalizace
podminek pro jazykovou vyuku.

V kontextu vale¢ného konfliktu a rusko-ukrajinské krize je pfinosem rovnéz zprostiedkovani vyuky ukrajinstiny, tak aby studenti
mohli realizovat volnoc¢asové programy pro ukrajinské déti.

Velkym ptinosem byla pro FZV realizace pfedmétu Physical Assessment for the specialist nurse v anglickém jazyce v nové
akreditovaném navazujicim magisterském SP Specializace v oSetFovatelstvi, kterého se zaroven tcastnili studenti ze Spanélska v
ramci vyménného pobytu v rdmci programu Erasmus+. Vyuka odbornych predméti v anglickém jazyce dosud ve studijnich
programech oetiovatelstvi neprobihala. Cesti i §panél$ti studenti mé&li moznost osvojit si nové odborné znalosti a dovednosti v cizim
jazyce a méli moznost komunikovat s dal$imi studenty z jiné zemé, coz je 1épe pripravilo na pracovni trh v mezinadrodnim a
interkulturnim prostiedi. Nabyti novych jazykovych znalosti bylo usnadnéno vyuzitim zakoupenych pomticek, skrze které si studenti
lépe osvojili souvisejici odbornou terminologii. Stejné dilezitym prinosem byla vyuka pfedmétu Spanélstina pro zdravotniky,
protoZe umoznila pripravit studenty planujici vyjezd do zahrani¢i na partnerské univerzity ve Spanélsku v rdmci programu
Erasmus+.

Vytvorenim institutu studentského ambasadora pro internacionalizaci na PdF se ocekava rozsireni sluzeb/podpory v oblasti
zahrani¢nich mobilit pro ceské studenty.
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planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2022 2022
H2.1 | Existence spole¢ného ramce a metodiky vyuky cizich jazyki na UP. priprava
H2.2 | Zahrani¢ni mobility. minimalné 400 v
‘- x - bude vy¢isleno ve
uskuteénénych mobilit ANNLOTRPR
v délce alespon 30 dni Vyrocni zprave o
P9 ¢innosti za rok 2022
(rocné)
H2.3 | Schvalena doporuéeni RVH UP pro posileni internacionalizace “ v
M FeSeno
ceskych SP.
H2.4 | Pocet pfedmétli nabizenych spole¢né v éeskych i cizojazyénych SP a minimalné solnéno
také v rAmci vyménnych pobyti zahraniénich studentt. 50 predmétii P
H2.5 | Pocet kurzti nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizojazyénych SP a také e 1y "
L, 3 oo o minimalné 2 kurzy splnéno
v ramci vyménnych pobytl zahrani¢nich studentti.
H2.6 | Pocet moduli nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizojazyénych SP a také e 1y "
PSPPI o Vg o minimalné 1 modul splnéno
v ramci vyménnych pobytl zahrani¢nich studentti.
H2.7 | Pocet jazykovych kurzii realizovanych pro zaméstnance UP. minimalné 15 kurzii splnéno
H2.8 | Podet zaméstnanci UP navstévujicich jazykové kurzy realizované minimalné 100 solnéno
pro zameéstnance. zaméstnanci P
H2.9 | Pofet kurzli zaméfenych na posileni odbornych, didaktickych e 1w "
. . . " o minimalné 3 kurzy splnéno
a interkulturnich kompetenci zaméstnanci.
H2.10 | Pocet zaméstnanci UP navstévujicich kurzy zamérené na posileni minimalné 40 "
; . 1 . . ; N . “ o splnéno
odbornych, didaktickych a interkulturnich kompetenci zaméstnanci. zaméstnancii
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8.3 Posileni cizojazy¢nych studijnich
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G
SIT.1.A,1.2.A,1.4.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.3.1 Pripravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci zahrani¢nich uchazeci o vysokoskolské studium.
8.3.2 Realizace novych SP, programii CZV a kratkych programi v ndvaznosti na poptavku zahrani¢nich uchazeci.

8.3.3 Nové spolecné akreditované SP (Joint Study Programmes). 5

8.3.4 Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazy¢nych SP a cizojazy¢nych programu CZV.

8.3.5 PR a marketing cizojazyénych SP a programi CZV.

8.3.6 Vytvoreni jednotné prezentace SP.

8.3.7 Dalsi posileni podpory prijezdii hostujicich akademickych pracovnikii a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikti na UP.
8.3.8 Participace UP v European Universities Alliance.

8.3.9 Podpora supervize zahranic¢nich student.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2022:

V roce 2022 probihaly ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami jednani o piipravé spole¢nych cizojazyénych SP,
ato zejména spoleného anglického business programu mezi University of Nebraska a FF UP a také spolecného anglického SP
Dentistry s univerzitou Ludes v Luganu ve Svycarsku.

Ve spolupréaci s University of Nebraska, Mount Mercy University, Florida International University a dal$imi zahrani¢nimi partnery
probihala dale jednani o ptipraveé spole¢nych letnich/zimnich Skol od roku 2023, a to s riiznymi fakultami UP (PdF, FZV, FF).

Na FTK doslo k navazani spoluprace s ,Fulbright distinguished scholar® v osobé Michaela Pratta, MD, MSPE, MPH, ktery na FTK
plsobi vobdobi 09/2022 az 06/2023. Smyslem jeho pobytu je participace na pripravé nového SP v anglickém jazyce, rozvoj védecko-
vyzkumného potencialu vyzkumného institutu, potazmo FTK a prednaskova ¢innost v rdmeci vyuky SP prirezové napric¢ fakultou.
Na FZV probéhla navstéva hostujicich akademickych pracovnikt a dale i védecko-vyzkumnych odborniki z University of Central
Lancashire ve Velké Britanii (v zafi 2022), kteri se zapojili do vyuky studentii v cizojazy¢ném bakalarském SP Physiotherapy a kteri
navic diskutovali o dalsi spolupraci ve vyzkumu.

V pribéhu roku probéhla tcast klicovych pracovnikii FZV na celkem tfech zahraniénich veletrzich, které probéhly online, a to s cilem
ziskat nové uchazece o studium ve vyse uvedeném studijnim programu Physiotherapy. Jednalo se o nasledujici veletrhy usporadané
organizaci BMI Globaled Ltd.: Talk Global Study Europe (duben 2022), Talk Global Study Middle East (listopad 2022) a Talk Global
Study Asia (listopad 2022). Na uchazece o studium dale cili webova prezentace studijniho programu Physiotherapy na platformé
Keystone, kterd byla v roce 2022 aktualizovana (https://www.healthcarestudies.com/Bachelor-of-Science-in-Physiotherapy/Czech-
Republic/Palacky/). Dale také probéhla supervize zahrani¢nich student na Ustavu klinické rehabilitace.
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Prostrednictvim kofinancovani Fulbright stipendistti a dalSich vybranych zahraniénich akademickych pracovnikt byly podporeny
prijezdid hostujicich akademickych pracovnikli, které umoznily dalsi sdileni dobré praxe a vyménu zkuSenosti v oblasti
internacionalizace.

Na CMTF byla déle posilena podpora piijezdt hostujicich akademickych pracovniki a hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki
na UP — z prostiedki PROGRAMu byly finanéné€ podpoieny piijezdy 3 akademickych pracovnikii a 4 védecko-vyzkumnych
pracovnikd.

Na CMTF byly realizovany nové SP, programy CZV a kratké programy v navaznosti na poptavku zahrani¢nich uchazeét: planovana
opatieni méla podporit vznik a realizaci cizojazy¢nych SP. Z prosttedki PROGRAMu byla podpoiena vyuka v cizich jazycich. Diky
tomu CMTF nabizi v angli¢tiné 3 studijni programy a fadu dal$ich pfedméti.

Na FZV doslo k viznamnému pokroku na pripravé akredita¢niho spisu bakalarského SP Nursing v anglickém jazyce. Spis je ke konci
roku 2022 témér dokoncen a preloZen, tento kol by mél byt zcela dokonéen v prvnim ¢étvrtleti roku 2023 a v roce 2023 by mél byt
predloZen k akreditaci tak, aby v nasledujicim roce mohl byt otevien. Dale byly pro tento SP zakoupeny nezbytné knihy v anglickém
jazyce. Do pripravy tohoto studijniho programu byl rovnéz zapojen akademicky pracovnik z Universita degli Studi di Napoli
Federico II v Italii, ktery FZV navstivil v zatfi 2022 a ktery se zapoji i do vyuky po jeho otevieni.

FF se podili na zdokonaleni jazykovych a akademickych kompetenci zahraniénich uchazect v ptipravnych kurzech.

Na LF byly podporeny pripravné kurzy pro budouci studenty SP General Medicine a Dentistry zajisténé partnerskymi agenturami
v misté planovanych pfijimacich pohovort. V ramci zvySovani kvality téchto SP byly podporeny aktivity vedouci ke zkvalitnéni
nabort studentt a ziskani nejtalentovanéjSich a nejmotivovanéjsich uchazecu jak ze zemi Evropského regionu (UK), tak i z oblasti
blizkého (Israel, SAE, Egypt) a dalného vychodu (Japonsko). V ramci aktivity marketingu cizojazy¢nych SP byla podpoiena aktivita
zahrani¢nich agentur prezentujicich LF s cilem lokalniho vyhledavani novych uchaze¢ti o studium obort General Medicine
a Dentistry. V ramci pilotniho programu zahrani¢nich klinickych stazi studenti General Medicine byly realizovany sluzebni cesty
s cilem vizitace priibéhu stizi na misté realizace a hodnoceni jejich pfinosu. Byla pripravena on-line platforma pro kontinualni
pedagogické vzdélavani akademickych pracovnikii LF v souladu s pozadavky akreditacniho procesu WFME.

PdF realizovala nové otevieny bakalarsky cizojazyény SP English Language for Teachers, celkem tedy v roce 2022 fakulta nabizela
celkem 3 cizojazy¢né SP a 3 DSP pro zahrani¢ni studenty. Probéhly pripravy a tvorba kratkych SP pro zahraniéni studenty (vytvoreny
4 programy, které se budou nabizet zahraniénim studentiim jako letni $koly v roce 2023). Zaroven byl vytvoren evalua¢ni néstroj
vyuky a realizovan prvni sbér hodnoceni vyuky zahrani¢nimi studenty na konci ZS 2022/2023. Probéhly také pripravy na tvorbu

s

meésicniho studijniho programu pro studenty z USA, ktery bude realizovan v roce 2023 jako jarni skola.

V oblasti podpory cizojazyénych SP byla v ramci Useku pro mezinarodni spolupréci zahajena pifprava jednotného marketingového
konceptu. Tento koncept bude zahrnovat jak pravidelné prezentace cizojazy¢nych SP na veletrzich (online i fyzicky), jednotnou
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webovou prezentaci na anglickych strdnkach UP, online marketing i marketing na socidlnich sitich a bude komunikovan a
konzultovan s fakultami s ohledem na jejich potteby. V roce 2022 se zaméstnanci tseku v rdmci propagace UP aktivné ucastnili
nasledujicich veletrhti a konferenci:

1. NAFSA 2022 Annual Conference & Expo (31.5. — 3.6.2022)

2. EAIE Barcelona 2022 International education konference (13.9. — 16.9.2022)

3. Narodni online veletrh v jihovychodni Asii (DZS, 24.11.2022)

4. EUROPEAN UNIVERSITIES webinar (CZELO, 11.3.2022)

5. CZEDUCON 2022 — International Conference on Strategy and Policy in Higher Education (21.-22.11.2022)
Rozvoj cizojazy¢nych SP je dale podporovan i prostfednictvim projektu Aurora a jeho aktivit. Vice viz Aurora | European University
Alliance (upol.cz).
Na Facebooku a Instagramu FZV jsou pravidelné zvefejiiovany prispévky v anglickém jazyce o studiu na FZV a ve SP Physiotherapy,
dale i o Zivoté v CR.
Na PF vznikly nové webové stranky na propagaci anglickych SP, vznikla nova prezentace o PF a manudl na tvorbu jednotnych sylabti.
Doslo k zarazeni predmétii do nabidky pro studenty Aurora Alliance a probéhla supervize brazilskych stazistii — podpora odborného
rastu.

Realizace dvou akci FTK: ,International Teaching Week” (ITW) s tcasti 9 zahrani¢nich odborniki v dubnovém ITW, resp. 11 pfi
prileZitosti listopadového ITW.

prinos opatieni:

Podpora prijezdi zahrani¢nich akademickych a védecko-vyzkumnych pracovniki pfinasi nové poznatky, metody, podnéty,
zkusenosti atd.

Rozvoj cizojazyénych SP — ptipravované spole¢né SP s University of Nebraska Kearney a University Ludes Lugano. Na FTK se jedna
o zvySeni kvality vyuky v rdmci SP Kinanthropology a Physical Activity and Active Living. Potencial ptipravy mezinarodné
atraktivniho SP ve specializacich. Booster pro védecko-vyzkumné ¢innosti v oblastech ,,public health, ,,physical activity promotion®,
~economic assessment of physical inactivity“, ,physical activity policies“. Udrzeni, utuZeni a rozsiteni spoluprace s jiz existujicimi
zahranié¢nimi partnery diky akcim ITW.

Cizojazy¢né SP, programy CZV a kratké programy pomahaji internacionalizovat prostiedi UP (internationalization at home).
Realizace cizojazy¢nych SP celkoveé zvySuje prestiz dané fakulty a je i z ekonomického hlediska velmi vyhodna.

Popsané aktivity pro podporu stavajiciho cizojazyéného SP Physiotherapy umoznily tento SP zkvalitnit. Moznym dopadem jeho
dalsiho zviditelnovani skrze www, socialni sité a online veletrhy je nartist poctu studentii v tomto studijnim programu na celkem 20
studenti v 1.-3. ro¢niku (v akademickém roce 2022/23 studuje v 1. roéniku celkem 13 studentti, coz pfedstavuje navyseni oproti
poctu studentii zapsanych do 1. ro¢niku v predchozim akademickém roce).
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Ucast pracovnikli FZV na zahrani¢nich veletrzich online formou bylo oproti moznosti ticasti v prezenéni formé mnohem
ekonomictéjsi a vedlo k navazani komunikace s nékolika potencidlnimi uchazeci o studium. Efektivita tohoto zptisobu naboru
studentli bude po ziskani listopadovych statistik od organizitora akce jesté detailnéji analyzovina. Online veletrhy budou
potencialné vyuzity i v budoucnu, a ziskané zkusenosti poslouZi i pii planovani budoucich marketingovych akei pro nabor studenti
do cizojazy¢ného bakalaiského SP Nursing. Co se tyc¢e tohoto SP, nedoslo sice jesté k jeho otevieni, avS§ak doslo k vyznamnému
posunu pii pripraveé akredita¢niho spisu.

Aktivity LF umoznily ziskat a podpofit studenty s maximalni motivaci a nadanim pro studium a budouci vykon povoléni, coz se
projevilo zkvalitnénim vysledki studia v anglickjch SP General Medicine a Dentistry. Podpora pedagogického vzdélavani
akademickych pracovniki se odrazila ve vyssi kvalité vyuky.

Roz$itenim nabidky cizojazy¢énych SP na PdF se ocekava osloveni dalsi cilové skupiny zahraniénich studentt pro studium na PdF.
Zapoceti monitoringu evaluace cizojazycné vyuky s cilem zvySovani kvality cizojazy¢né vyuky. Byly realizovany pripravy studijnich
program jarnich Skol pro studenty z USA (dva programy — University of Nebraska, Valdosta State University).

Pripravované letni/zimni §koly s University of Nebraska a Mount Mercy University.

Pripravovany jednotny marketingovy koncept podpory cizojazy¢nych SP na UP. PF rozsitila povédomi o nabizenych SP, coz povede
k vy$simu poctu prihlasek ke studiu a moznosti vybéru lepsich kandidati. Profesionalné zpracovana brozura a prezentace o PF
budou slouzit jako kvalitni marketingovy nastroj na propagaci a zvysi Sanci na vznik kvalitni spoluprace s prestiznimi
pracovisti/institucemi. Posilovani mezinarodni spoluprace, nové formy vyuky — zvySeni odbornych i interkulturnich kompetenci,
upevnéni mezinarodni pozice. Mimo jiné bylo na PF podpoieno odborného vedeni studentti v oblasti jejich zajmu a spoluprace se
zahrani¢nimi oborniky.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatori: 2022 2022
H3.1 | Existence konceptu Foundation Year v ramci CZV na UP. priprava
H3.3 | Pocet SP nabizenych v cizich jazycich. minimalné 100 SP
H3.4 | Podil studentii v cizojazyénych SP. minimalné 2 % studenti
H3.5 | Podil absolventii v cizojazy¢énych SP. minimalné 1 % absolventt "
T < v~ - T —— PRI 5 bude vy¢isleno ve
3.6 | Pocet spolecnych SP nabizenych v cizich jazycich. minimalné 10 programi RS .
< 5 SR TS S RN s—1 Vyroc¢ni zprave o ¢innosti
H3.7 | Pocet studentii ve spolec¢nych cizojazycnych SP. minimalné 50 studentii 78 ok 2029
H3.8 | Pocet absolventii ve spole¢nych cizojazy¢nych SP. minimalné 40 absolventii
H3.9 | Nérist poctu hostujicich akademickych pracovnikii.
H3.10 | Néarist poctu hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki.
H3.11 | Existence webové prezentace UP, SP a dalsich aktivit v zahranici. existence online
marketingu
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H3.12 | Existence cizojazyc¢nych profili UP na socialnich sitich. priprava
H3.13 | Ucast na zahranicnich veletrzich. miniméalneé 5 veletrhii splnéno
H3.14 | Jednotna prezentace tiskovin na podporu propagace SP. priprava

8.4 Internaclonahzace a tireti role VS (Centrum excelence 1nternac10na11zace, rozvojova

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SI1.4.B
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.4.1 Vyuziti zkusenosti zahrani¢nich studentii a zaméstnanci v raimei mistniho rozvoje mésta a regionu.

8.4.2 Vytvoreni programu ambasadort UP.

8.4.3 Podpora piijezdl zahrani¢nich studenti (véetné kratkodobych).

8.4.4 Implementace konceptii SDG do Zivota mésta a regionu.

8.4.5 Rozvojova vzdélavaci, vyzkumna a humanitarni pomoc ve vybranych regionech.

8.4.6 Propagace evropskych hodnot a jejich dopadt na ¢eské podminky.

8.4.7 Podpora prace stavajicich i nové zfizenych mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP.

8.4.8 Analyza dopadu projektu Czech Academic City na mistni komunitu (socialni, zdravotni, vzdélavaci, kulturni, sportovni aj.).
8.4.9 Participace UP v European Universities Alliance.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Na FZV byla realizovana 1 aktivita podporujici rozvoj mezinarodniho prosttedi pro studium, a to s vyuzitim zahraniénich zkusenosti
zameéstnance UP. Konkrétné se jednalo o workshop tradiéni éinské mediciny (25. 10. 2022). Byl rovnéz napldnovan kulturné
zaméreny workshop, ktery mél byt realizovan ¢inskym studentem studujicim v bakalaiském studijnim programu Physiotherapy,
avSak z diivodu onemocnéni studenta byl workshop zrusen.

Na PF probihala analyza potieb, piiprava zapojeni do projekti, koordinace p¥ipravnych praci. U¢ast PF v EUA — nabidka predméti
vyucovanych hybridni formou pro studenty EUA. Pfiprava koncepce vzniku ambasadort s nazvem — ,,Na kavu s ambasadorem —
zeptej se ambasadora osobné*

prinos opatiteni:

Podpora internacionalizace, sdileni dobré praxe, zvySeni efektivity vyuky za pomoci hybridnich zplisobii vzdé€lavani, sdileni
zkuSenosti.
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planovana zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: hodnota 2022 2022
H4.1 | Pocet kulturné zamétrenych workshopii/skoleni realizovanych zahrani¢nimi minimalné 2—4

bude vy¢isleno ve
Vyroéni zprave o
minimélné 12 akei | ¢innosti za rok 2022

studenty a zaméstnanci. akce
H4.2 | Pocet kulturné zamérenych workshopti/skoleni realizovanych pracovniky UP
a zahrani¢nimi centry UP.

H4.3 | Udast UP v projektech s vyuzitim prvki SDG v navaznosti na zapojeni UP do
projektu v ramci konsorcia Aurora, prip. do dalsSich projekti.

priprava splnéno

8.5 Internacionalizace v oblasti tvuréi ¢innosti
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ3.A, 3.D, 4.A, 4.D
SIT.1.A,1.1.B,1.1.C,1.2.B,1.4.A,1.4.B

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.5.1 Inovace DSP v rdmci rozsirovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentt.

8.5.2 Vytvoreni stipendijniho fondu pro zahrani¢ni studenty DSP.

8.5.3 Dalsi podpora zahraniénich mobilit studentti DSP (staZe v zahraniénich védeckych centrech, parcich, laboratorich apod.).
8.5.4 Podpora vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty DSP a zaméstnance UP.

8.5.5 Podpora integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki (a jejich rodin) do zivota UP, mésta i regionu.

8.5.6 Podpora mezinarodni védecké spolupréace v ramci participace UP v European Universities Alliance.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 byly podporeny zahrani¢ni mobility student DSP a rovnéz i zaméstnanecké vyjezdy.

Prostfedky z PROGRAMu umoznily na PfF dofinancovavat studentské mobility, které byly primarné financovany z jiného zdroje,
ale toto financovani nepokryvalo nutné naklady. Dale byly dofinancovavany mobility zaméstnancti zaméfené na rozvoj nové a
udrZovani stavajici zahrani¢ni spoluprace. Podpoteny byly také dvé navstévy zastupcli zahranic¢nich instituci na PYF. Také byli
prostfednictvim stipendia ve vysi 3 000 K¢ finanéné podporeni studenti, ktefi vyjeli na zahraniéni mobilitu v trvani 30 nebo vice dni
(vnitini norma A-15/7/SD-UZ03).

V ramci ¢innosti Welcome Office byla dale zahajena piiprava konceptu podpory zahrani¢nich akademickych pracovniki UP, ktera
bude prubézné konzultovana s fakultami a bude reflektovat jejich potieby.
Na PF byly realizovany dva workshopy k ziskani odbornych kompetenci a vznikla prirucka pro nové zaméstnance PF.
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Mezinarodni védecka spoluprace v European Universities Alliance byla podporena prostrednictvim minigrantli pro vybrané
akademické pracovniky fakult UP. Tyto minigranty mély za cil rozvoj aktivit navazujicich na projekt Aurora, zejména potom
vytvoreni spoluprace na partnerskych univerzitach aliance, vice viz https://aurora.upol.cz/.

Podpora mezinarodni védecké spoluprace v ramci participace UP v European Universities Alliance: planovana opatfeni méla na
CMTF podpotit ptipravu spole¢né projektové zadosti v ramci partnerstvi European Universities Alliance (Aurora). Z prostredkt
PROGRAMu byly finan¢né podpoieny prace na priprave spoleéného projektu HORIZON Europe. Na projektu se dale pracuje a bude
podan béhem plnéni PROGRAMu.

Mezi podpotenymi aktivitami networkingového typu FTK byly ticast na konferenci ISPAH (International Society for Physical Activity
and Health), HEPA Europe (Health Enhancing Physical Activity Europe) a ¢lenstvi v EOSE (European Observatoire of Sport and
Employment).

Dafri se udrzovat vysokou kvalitu a priitbéZnou inovaci odborné zamétenych jazykovych kurzii v ramei DSP na PfF. Kurzy jsou vedeny
na pokrocilé jazykové arovni. Vyucujici pravidelné zaclenuji aktualni odborné texty. Ve vyuce jsou reflektoviana aktualni témata, coz
se odrazi i v odborné terminologii. Vyuéujici maji moznost kombinovat nové metody task-based a topic-based, které navysuji
pozadavky na aktivni zapojeni ucastnikd kurzu.

Na PdF probihala identifikace a diskuze nad moznostmi inovaci v ramci kurikul cizojazy¢énych DSP a byly ptipraveny podklady pro
inovaci predmétu jazykové vyuky v ramci studia DSP.

V ramci nové akreditace DSP Kinantropologie na FTK byly inovovany 3 predméty jazykové vyuky (jeden predmét z okruhu
povinnych predméti ,Akademicka anglictina“ a dal§i 3 predméty zokruhu povinné volitelnych predmétt (Anglictina pro
doktorandy, Prezentace na odborném seminafi v angli¢tiné, Prezentace na mezinarodni konferenci v angli¢tiné 1) jazykové pripravy
pro studujici DSP na FTK UP.

Studenti studujici v DSP v anglickém jazyce na PfF ve standardni dobé studia mohou zZadat o tzv. Fischerovo stipendium. K éasti
vyplacené z projektu PROGRAMu ve vysi 10 000 K¢ mési¢éné se pridava dalsi ¢ast financovana prislusnou katedrou tak, aby
stipendium pokrylo poplatky za studium a zakladni Zivotni potreby.

Na LF byl vytvaren fond stipendii pro zahranic¢ni studenty — naklady souvisejici s ¢innosti LF v této kapitole budou vznikat az v roce
2023.

Na P¥F byly dale realizovany planované kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty a nové vytvoren intenzivni kurz Cestina pro
studium v cestiné. Na PdF byly poskytovany poradenské sluzby v anglickém jazyce. Na LF jsou pripravovany kurzy ¢eského jazyka
pro zahranic¢ni studenty.
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prinos opatreni:

Uveden4 opatfeni, jako jsou jazykové kurzy ¢l podpora moblhty, prlSplvaJI k roz$itovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studentli. Podpora zahraniénich mobilit zaroven prlsplva k rozvoji mezinirodni spoluprace, kterd dale podporuje odborny rist
zameéstnanci a vedouci ke zvySovani kvality jejich prace a sdileni dobré praxe. Stipendia pro zahraniéni doktorandy vyznamnym
zptisobem prispivaji k internacionalizaci prostfedi na fakultach. Kurzy ¢estiny pro zahrani¢ni doktorandy prispivaji k jejich lepsi
integraci do Zivota UP, mésta i regionu.

Zapojeni do mezinarodnich spoleé¢nosti, siti a organizaci s sebou prinasi i rozvoj a inovace predmétti v ramci DSP, v izké provazbé
na zahrani¢ni mobility zabezpecujici kontinualni rozvoj v danych oblastech zijmu.

Pozitivni pfinos opatfeni spociva v rozpracovani projektu HORIZON Europe, ktery UP prinasi prohloubeni védecké spoluprace se
zahraniénimi institucemi.

Inovace predméti jazykové vyuky povede k posileni rozvoje jazykovych dovednosti specifickych pro védeckou ¢innost a usnadni
zaclenéni doktorandi do odborné komunity na mezinarodni arovni.

Pripravovany uceleny koncept podpory zahrani¢nich akademickych pracovniki

Vznik prirucky pro nové zaméstnance na PF pomaha zlepseni orientace novych zaméstnancti a jejich integraci do nového prostredi.
Zvysovani kvality zahraniéniho studia DSP na PdF, respektive predmétu jazykové pripravy, prostfednictvim tvorby elektronické
opory na platformé Moodle.

Moznost vyuziti psychologickych poradenskych sluzeb v anglickém jazyce na PdF je velkym benefitem pro zahraniéni studenty s
cilem pomoci jim v adaptaci na jiné sociokulturni prostredi, pripadné zvladnuti potiZi se studiem ¢i dalSimi psychickymi obtiZemi.

planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatori: 2022 2022
Hs.2 | Inovované predméty jazykové vyuky v ramci studia DSP. minimalné 7 predméti splnéno
Hs.3 | Existence stipendijniho fondu jakozto finan¢ni podpory “y
zahrani¢nich studenti DSP. reseno
Hs5.4 | Finanéni podpora zahrani¢nich mobilit. minimalné 40 podporenych «
mobilit spln€no
Hs.5 | Kurzy éeského jazyka pro studenty DSP. minimalné 1 kurz splnéno
H5.6 | Projekt podpory integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki. minimalné 5 podporenych solnéno
zaméstnanci P
Hs5.7 | Podané zadosti o spoleéné projekty v ramci partnerstvi v
European Universities Alliance (Aurora). priprava
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Cil 9: Strategicka partnerstvi

Palackého
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G
SI1.2. A 1.4.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

9.1.1 Vytvoreni zahrani¢niho kampusu na zakladé analyzy podminek rozvoje daného tizemi.

9.1.2 Administrativni a legislativni ukotveni zahrani¢niho kampusu UP.

9.1.3 Zajisténi akreditaci a monitoring zvy$ovani poétu stavajicich SP a program@ CZV pro vyuku v zahrani¢nim kampusu UP.

9.1.4 Pripravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci uchaze¢ti o vysokoskolské SP v zahrani¢nim
kampusu UP.

9.1.5 Nové SP a programy CZV pro vyuku v zahrani¢nim kampusu UP a jejich marketing.

9.1.6 Rozvojové a vyzkumné projekty pro zajisténi aktivit UP v zahrani¢nim kampusu.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

Pokracovala jedndni pracovni skupiny UP se spole¢nosti Galiawa Group ohledné piipravy konceptu Foundation Year a nasledné

realizaci CZV a vyuky akreditovaného SP PiF Petroleum Engineering v zahrani¢nim kampusu v Erbilu. S ohledem na doporuceni

Narodniho akredita¢niho Grfadu a mozna bezpecnostni rizika vyplyvajici z dané oblasti bylo vedenim UP a PiF rozhodnuto o

utlumeni uskutec¢novani SP Petroleum Engineering v Erbilu a pfesunu vyuky tohoto anglického SP do Olomouce. Aktuélné probihaji

jednéni se spolecnosti Galiawa ohledné ukonceni stavajici spoluprace, pricemz bylo zaroven v roce 2022 podepsano Memorandum

of Understanding se Salahaddin University, ktera se v budoucnu miize stat ndhradnim partnerem pro dalsi aktivity UP v Erbilu a

realizaci konceptu Foundation Year. Vice viz https://petroleum.upol.cz/erbil/.

Od roku 2022 probihaji v souvislosti se zahrani¢nim kampusem UP pocetné jednani ohledn€ moznosti jeho zalozeni ve spolupraci
s Univerzitou Ludes v Luganu ve Svycarsku. Ve dnech 6.-9.11.2022 absolvovali ¢lenové vedeni UP a LF sluZebni cestu do Lugana,
kde jednali s vedenim univerzity zastoupené prezidentkou spravni rady Manuelou Di Martino o moznosti pfeneseni UP programi
zubni l1ékarstvi a psychologie do kampusu L.U.deS. Lugano. Byly prodiskutovany rtizné aspekty takto zamétrené spoluprace a na
zakladé téchto jednani byla na RUP stanovena z c¢leni vedeni pracovni skupina, kterd moznou spolupraci dale aktivné fesi
s Narodnim akredita¢nim iradem a vedenim LF.

prinos opatreni:

Rozsireni moznosti spoluprace v zahranici prostirednictvim pripravy konceptu nového zahrani¢niho kampusu UP.
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planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2022 stavu 2022
I1.1 Vytvotfeni miniméalné jednoho zahrani¢niho kampusu UP. reSeno splnéno
I1.2 Vytvoreni a realizace SP realizovanych v zahrani¢nim kampusu UP. reSeno splnéno
I1.3 Program Foundation Year v ramci CZV realizovany v zahrani¢nim kampusu UP. reSeno splnéno
9.2 Strategicka partnerstvi
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G, 4.E
SI15.B

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

9.2.1 Udast v Alianci evropskych univerzit — Aurora.

9.2.2 Budovani strategickych partnerstvi mimo zemé EU.

9.2.3 Budovani partnerstvi s DZS, MZV a dal$imi institucemi v CR.

9.2.4 Budovani partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi (napt. Evropska komise, OSN).
9.2.5 Podpora prace stavajicich i nové ztizenych jazykové-kulturnich center na UP.

9.2.6 Rozvoj ¢lenstvi UP v mezindrodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich organizacich.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2022:

V roce 2022 pokracoval rozvoj strategickych partnerstvi a spoluprace v upraveném geo-targetingu zahrnujicim oblast USA, Izraele,
Evropy — Aliance EU univerzit a némecky mluvici zemé. Déle probihala jednani o jiz navazané spolupraci v Erbilu a jejim dalsim
pokracovani. V oblasti Asie byly vztahy podporovany prostfednictvim Konfuciova institutu, Institutu krale SedZonga a nové
zrizeného Japonského centra UP.

Na jafe a podzim roku 2022 probéhly 2 delegace vedeni UP do USA. Soucasti téchto navstév byla intenzivni jednani o spolupraci
s vybranymi americkymi univerzitami a institucemi: National Czech & Slovak Museum & Library v Cedar Rapids, University of
Nebraska (kampusy Kearney, Omaha, Lincoln), Mt. Mercy University, University of Florida, Florida International University, Coe
College, University of Iowa, Kirkwood Community College a Ceskym centrem v New Yorku. V navaznosti na tato jednani probihal
potom v priibéhu roku dalsi rozvoj spoluprace s uvedenymi institucemi.

V dubnu 2022 byla v USA podepsana rektorem UP dohoda o uzsi spolupraci s National Czech & Slovak Museum & Library v Cedar
Rapids, konkrétni podoba spoluprace probiha aktualné ve formé studentskych stazi a jsou pripravovany dalsi spole¢né programy
pro studenty a akademiky.
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S University of Nebraska Kearney (UNK) byl 20.4.2022 podepsan dodatek k memorandu o spolupraci navazujici na dlouholetou
spolupraci v radmci vyménného programu s Katedrou historie FF a byla zah4jena dalsi jednani o rozsifeni spoluprice na dalsi
fakulty/katedry UP, a to v oblasti vyménnych programi pro studenty a akademiky a mozné védecké spoluprace. V kvétnu a zari 2022
navstivili UP ¢lenové vedeni UNK Tim Burkink a Timothy E Jares a byla dohodnuta ptiprava spole¢ného anglického business
programu s Katedrou ekonomickych a manazerskych studii FF. V listopadu 2022 probéhla nasledné béhem navstévy z UP na UNK
v USA dalsi jednéani ke konkrétnim krokiim vedoucim k vytvoreni tohoto business SP spole¢né s FF. Prvnim krokem bude spole¢ny
COIL program, ktery vyusti ve 14ti denni kratkodoby vyménny program pro UNK studenty na UP. Zaroven s UNK probihaji jednani
o pripravé dalsich spolecnych kratkych SP ve formé zimnich/letnich $kol, pfi¢emz prvni zimni Skola pro zijemce z UNK bude
realizovana jiz v lednu 2023 spole¢né s FZV. S University of Nebraska Omaha je také ptipravovano nové MoU a probihaji jednani
o nastaveni vzgjemnych studentskych vyménnych mobilit.

Dne 7.11.2022 doslo i k podepsani nového MoU s Mt. Mercy University v Cedar Rapids a v sou¢asné dobé probihaji pod vedenim
Oddéleni pro partnerstvi jednéni o pfipravé vyménného programu s FZV.

Nové moznosti spoluprace v oblasti vzdélavani a badani nabizi také Memo of Understanding, které uzaviela UP s University of
Florida béhem navstévy zastupcti vedeni University of Florida Scotta Angla a Jacka Rechcigla na UP v zafi 2022. Obé skoly se mimo
jiné dohodly na vzajemnych vyménnych pobytech studentl i zaméstnancti, stejné tak chtéji participovat na riiznych vyzkumnych
a védeckych projektech, konferencich a seminérich. Aktualné probihaji dalsi jednani ze strany PiF a CATRIN, v dubnu 2023 je ve
spolupraci s UF planovano spole¢né symposium: 1st Palacky University Olomouc — University of Florida Bi-University Symposium.
Co se tyka Florida International University, spole¢né se zastupci programu Vaclav Havel Program for Human Rights and Diplomacy
diskutuje momentalné PF o realizaci kratkych vyménnych programi ve stylu letnich skol.

Vice ke spolupraci s americkymi univerzitami viz odkazy:
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzitni-delegace-jedna-s-partnery-v-usa/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/navsteva-z-university-of-florida/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/spoluprace-s-floridou/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-rozviji-vztahy-s-nebraskou/

Z dalsich oblasti spoluprace probéhla v listopadu 2022 delegace zastupct FF, PdF a PF na Bar Ilan University v Izraeli. Bar Ilan
University spolupracuje Gzce jiz na nékolika katedrach z dvodu programu Erasmus+ KA171, prohloubeni spoluprace mimo program
Erasmus nyni probiha na CATRIN, Pi'F, LF, FF a PF, zamérem je predevsim védecka spoluprace na rtiznych typech projekt.

V roce 2022 rozsirovalo dale vedeni UP a Useku pro mezinarodni spolupraci svoje strategicka partnerstvi vramci Aliance EU
univerzit. Finanéné bylo podpoteno vzdélavani ¢lenii projektového tym Aurora a formou tzv. mini granti pro zaméstnance fakult
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UP bylo podporeno navazovani/prohloubeni spoluprace UP s univerzitami aliance. Celkem byly v roce 2022 podpoteny 3 projekty
na FF, FZV a CATRIN, jejichz cile se pritom zameérovaly zejména na sdileni know-how a vzajemnou vymeénu zkusenosti se
zahrani¢nimi partnery.

V pribéhu roku doslo na zakladé nékolika vzajemnych navstév také k navazani bliz§i spoluprace s Maria Curie-Sklodowska
University Lublin jako dal$iho potencialniho strategického partnera UP v Evropé. Predmétem jednani je védecka a projektova
spoluprace s PfF a CATRIN. Za UP jsou aktualné vytvofené 2 pracovni skupiny pro oblast nano-technologii a environmentalni
problematiku, které zabyvaji dal$imi potfebnymi kroky.

V oblasti zahrani¢nich center UP pokracovala ¢innost Konfuciova institutu a Institutu krale SedZonga jakoZto center pro posileni
strategickych partnerstvi v oblasti Asie. Dale pokracovala v navaznosti na jeho otevieni v roce 2021 ¢innost Japonského centra.
Aktivity vSech téchto center byly koordinovany s prislusnymi katedrami FF.

V roce 2022 se vedeni tiseku pro internacionalizaci intenzivné vénovalo rozvoji vztahti s Americkou ambasadou v Praze a v zati bylo
slavnostné otevieno Americké centrum UP v prostorach na tfidé Svobody 8. Centrum je 20 hod tydné otevieno pro vefejnost a bylo
zaloZeno jako misto setkavani éeskych a americkych odbornikti a okno do amerického uméni a kultury. Program nabidne nejen
diskuze, prednasky, vystavy ¢i promitani filmt, ale také pomoc s anglictinou nebo informace o moznostech studia v USA. Vice o
otevieni centra a spolupraci s Americkou ambasadou v Praze viz odkazy:
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/na-up-vznika-americke-centrum/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-otevrela-spolecne-s-ambasadou-usa-americke-centrum/
https://www.youtube.com/watch?v=JheyMDN f{pY

https://americancenter.upol.cz/

V oblasti partnerstvi s institucemi v CR probihala v roce 2022 ze strany pracovnikii tseku i nadale tzki spoluprace s Domem
zahraniéni spoluprace jakozto hlavnim narodnim partnerem pro oblast internacionalizace. UP spolupracuje s DZS na nékolika
urovnich a v nékolika sekcich a aktivné se ucéastni akei organizovanych DZS. Ze spole¢nych akei poradanych s DZS lze jmenovat
EUROPEAN UNIVERSITIES webinar (CZELO, 11.3.2022), dile seminaf DZS z 20.10.2022 tykajici se AIA, CEEPUS, Aktion a jinych
programi centralné rizenych DZS, ktery se konal v prostorach RUP a konferenci CZEDUCON 2022 — International Conference on
Strategy and Policy in Higher Education (21.-22.11.2022). UP se pod zastitou aktivit DZS STUDY IN dcastnila i mezinarodnich
vzdélavacich konferenci NAFSA 2022 Annual Conference & Expo (31.5. — 3.6.2022) a EAIE Barcelona 2022 International education
konference (13.9. — 16.9.2022).
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Ve sledovaném obdobi dochézelo prostrednictvim aktivit projektu Aurora také k intenzivnimu budovani spolupréace s Evropskou
komisi v Bruselu a dal$imi mezinarodnimi organizacemi jako European University Association (EUA) a Aurora Network, ve kterych
je UP aktivnim ¢lenem. V ramci projektu THES spolupracuje UP také s organizacemi Academic Cooperation Association a Lifelong
Learning Platform. Vice na odkazu: https://ihes.upol.cz/about/. Vybrani zaméstnanci tseku byli rovnéz vroce 2022 ¢leny
vzdélavaci organizace EAIE.

Na PF byla podpofena staz studentky v Zenevé a také podporen vyjezd za Gcelem sifovani vedouci ke vzniku nové mezinarodni
spoluprace.

Bylo podpoieno ¢lenstvi LF v mezinarodni alianci ASPHER (sdruzujici skoly vénujici se ve svych studijnich programech verejnému
zdravotnictvi, coZ je soucast programu General Medicine a Dentistry) a €lenstvi v mezinarodni alianci AMSE, coZ je asociace
evropskych 1ékarskych fakult poskytujicich vzdélavani v 1ékarskych oborech. Dale byla zajisténa studijni podpora AMBOSS. Déle
byly podpoteny sluzebni cesty do Israele k zajisténi klinickych praxi a vizitace v nemocnicich, kde studenti realizuji ¢ast praktické

Na CMTF byla budovéna partnerstvi s mezindrodnimi organizacemi (napi. Evropska komise, OSN), pficemz planovana opatieni
méla podporit pracovni staze studenti CMTF.

Z prostiredkit PROGRAMu bylo finanéné podpofeno ziizeni nového mista referentky pro zahranici, ktera zahrani¢ni staze na fakulté
administruje, a dale byly vyplaceny odmény ESCT koordinatoriim. Doslo tak ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb CMTF. Dale
potom byly podpoieny studentské staze.

prinos opatieni:

Navazana strategicka partnerstvi v USA, Izraeli, Evropé a z nich vyplyvajici moznosti rozvoje mezinarodni spoluprace v mnoha
oblastech.

Aktivni zapojeni UP do Aliance evropskych univerzit a z ni vyplyvajici moznosti mezinarodni spoluprace a dalsiho rozvoje UP.
Navazané vztahy s institucemi v CR, mezinirodnimi univerzitnimi organizacemi a organizacemi s vazbou na EU.

Fungujici 4 mezinarodni jazykova centra UP.

Prinos je dale spatfovan v udrzovani kvalitni arovné vyuky v SP General Medicine a Dentistry na LF v kontextu nejnovéjsich sméri
pritbézné diskutovanych nadnarodnimi organizacemi AMSE a ASPHER a v zajisténi kvalitnich vyukovych podpor, jez jsou studenty
opakované vysoce hodnoceny.
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planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2022 stavu 2022
I2.1 Spole¢né aktivity a akce realizované spolecné s DZS, MZV a dalsimi minimalné 3 Ing
organizacemi v CR. aktivity Spineno
I2.2 Staze a spolecné aktivity ve spolupraci s mezinarodnimi organizacemi. minimalné 30 splnéno
I2.3 Z¥izeni a fizeni mezinirodnich jazykové-kulturnich center na UP. reSeno
I2.4 Existence vyro¢nich zprav mezinarodnich jazykoveé-kulturnich center na UP. splnéno
I2.5 Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich minimalné 4 Ing
organizacich. ¢lenstvi Spineno
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V Olomougci 11. ledna 2023

Prof. MUDr. Digitalné podepsal

Martin Prof. MUDr. Martin
i Prochazka, Ph.D.

Prochazka, Datum: 2023.01.11

Ph.D. 13:22:21 +01'00'

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AFO Academia Film Olomouc

AS Akademicky senat

AV Audiovizualni

AV CR Akademie véd Ceské republiky

BOZP Bezpecnost prace

CATRIN Cesky institut vizkumu a pokroéilych technologii Univerzity Palackého v Olomouci
CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies
CESNET Czech Education and Scientific NETwork

CEV Centrum excelence ve vzdélavani UP

CMTF Cyrilometodéjska teologicka fakulta

COIL Collaborative Online International Learning

COOC Corporate Online Open Courses

CPSSP Centrum podpory studentii se specifickymi potfebami

CSR Spolecenska odpovédnost firem

CZV CeloZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DKRVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

DSP Doktorsky studijni program

DZS Dam zahrani¢ni spoluprace

ELSA Evropské sdruzeni studentii prav

EU Evropska unie

EUA European University Association

FB Facebook
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FF Filozofick4 fakulta

FTK Fakulta télesné kultury

FZV Fakulta zdravotnickych véd

GDPR Ochrana osobnich tdajt

HAP Hodnoceni akademickych pracovnika

HOP Hodnoceni ostatnich pracovnikt

HR Lidské zdroje

HUP Informacni systém pro monitoring a vyvhodnocovani vysledkt tviiréi ¢innosti pracovist
IDM Identity Management

IGA Interni grantova agentura

IS Informacni systém

IT Informacni technologie

IT™W International Teaching Week

JVS Jednotny vizualni styl

KACPU Krajské asisten¢ni centrum pro uprchliky z Ukrajiny
KC Kariérni centrum

LDAP Lightweight Directory Access Protocol

LF Lékarska fakulta

LMS Learning Management Systém

LOUIS Learning Outcomes in University for Impact in Society
LS Letni semestr

MaR Méfeni a regulace

MAS Mistni akéni skupina

MEP Mezinarodni evalua¢ni panel

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
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ORLZ
OSN
PC
PdF
PF
PR
PROGRAM
PRSZ
PiF
RIS3
RUP
RVH
RLZ
SDG
SI
SKM
SMOI
SP
SSO
SS
svouc

Matetska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo zahrani¢nich véci

Obchodni centrum

Oddéleni tizeni lidskych zdroji

Organizace spojenych narodu

Pocitac

Pedagogicka fakulta

Pravnicka fakulta

Public Relations

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
Plan realizace strategického zaméru
Prirodovédecka fakulta

Research and Innovation Strategy for Smart Specialization
Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci
Rada pro vnitfni hodnoceni

Rizeni lidskych zdrojt

Sustainable Development Goals

Strategie internacionalizace

Sprava koleji a menz

Statutarni mésto Olomouc

Studijni program

Single Sign-On

Stiredni skola

Studentska védecka odborné a umélecka ¢innost
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SZ Strategicky zamér

SZVS Strategicky zamér pro oblast vysokych $kol
THP Technicko-hospodatsky pracovnik

UMTM Ustav molekularni a transla¢ni mediciny
UNK University of Nebraska Kearney

Up Univerzita Palackého v Olomouci

USA Spojené staty americké

UTB Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VaVv Véda a vyzkum

VoS Vyssi odborna skola

VS Vysoka $kola

WFME World Federation for Medical Education
WoS Web of Science

ZS Zimni semestr

ZS Zékladni §kola
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