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Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnocent kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2021

Uvod

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity Palackého v Olomouci (UP) je zpracovana v souladu s modelem excelence

EFQM:! a doporucenimi projektu IPN Kvalita.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality na UP vychéazi z praxi ovéfenych postupi,

které zahrnuji jednotlivé oblasti ¢innosti univerzity. Predpoklady dalsiho rozvoje

pritom byly zpracovany ve Strategickém zameéru vzdéldvaci a tviircéi ¢innosti

Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021*. Cely systém véetné zptisobu

prijiméani napravnych opatfeni a nasledné podoby kontrolovani jejich napliiovani je

definovan vnitfnim predpisem Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavact,

tuiréi ¢innosti a s nimi_souvisejicich ¢innosti a vnitrnitho hodnoceni kvality

vzdélavaci, tvuréi éinnosti a s nimi_souvisejicich ¢innosti Univerzity Palackého

v Olomouci a na n€j navazujici vnitfni normou Postupy a metody zajistovani kvality

na Univerzité Palackého v Olomouci2. Vroce 2021 byla schvalena novelizovana

podoba zminéného vnitiniho predpisu a probihaly prace na novelizaci vnitini normy,

zejména v souvislosti s hodnocenim kvality tviiréi ¢innosti.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je vsouladu se zikonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont, ve znéni
pozd€jsich predpisti a prislusnym natizenim vlady ¢é. 274/2016 Sb., o standardech
ve vysokém Skolstvi. Komplexni analyzou vnitiniho hodnoceni kvality je Zprava

o vnitrnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvtiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti,

jejiz soucasti je od roku 2018 i priloha s vyhodnocenim indikatortd dle aktualné

platné zminéné vnitini normy Postupy a metody zajistovani kvality na Univerzité

Palackého v Olomoucis. Pro zajisténi prostupnosti nastaveného systému hodnoceni

kvality do trovné fakult na UP zfizena Komise pro kvalitu jakozto poradni komise
Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Palackého (RVH UP), ktera je slozena ze

zastupcti vedeni fakult a vysokoskolského tistavu, a dale je kazdoroc¢né vybrana jedna

1 Model excelence EFQM (European Foundation for Quality Management) je evropskym modelem
hodnocent kvality a je jakozto jeden z vystupil IPN Kvalita doporuc¢enym modelem v ramci hodnocent
kvality vysokijch skol v Ceské republice.

2 Dostupné pouze z intranetu.

3 Dostupné pouze z intranetu.
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ze soucasti, na niz je realizovano detailni hodnoceni kvality v§ech ¢innosti. V roce
2021 bylo vzhledem ke zméné vedeni UP v souvislosti s rezignaci rektora rozhodnuto
o odloZeni hodnoceni kvality ¢innosti vybrané fakulty na rok 2022 a bylo dokonéeno

hodnoceni fakulty télesné kultury zapocaté v roce 2020.

Hodnocenim kvality je v souladu se zdkonem o vysokych skolach povéiena RVH UP,
jejimz ¢lentim v souvislosti se zménou vedeni UP skoncilo funkéni obdobik 1. 7. 2021.
Novi ¢lenové RVH UP se poprvé sesli na vyjezdnim jednéni v zafi 2021, nominace
novych ¢lenii probihala v souladu s doporuéenimi Narodniho akreditaéniho Gtadu pro
vysoké skolstvi (NAU).

V roce 2021 RVH UP projednévala a schvalovala zejména zadosti o schvéaleni
studijnich programi, zadosti o zmény studijnich programi (zména garanta, zruseni
specializace, zména nizvu studijniho programu, zména predméti profilujiciho
zakladu a zakladnich teoretickych predmétt profilujiciho zakladu) a ZzZadosti
o roz§iteni akreditace (rigor6zni fizeni, misto realizace, spoluprace se zahranicni
vysokou Skolou). Dale projednavala a doporucovala piedlozeni Zadosti o udéleni
akreditace studijnich programi mimo ramec institucionalni akreditace, zabyvala se
kontrolnimi zpravami stanovenymi NAU a jeho vyzvami, které se tykaly doplnéni
informaci ¢i zjednani napravy. Rovnéz se zabyvala priitbéznym hodnocenim studijnich
programil nebo projednévala zaddost PF UP o zménu ve sloZeni vice nez tretiny ¢élenti
oborové rady DSP Chemie/Chemistry. Také se zabyvala podobou pozadovanych
podkladti pri Zadosti o zménu garanta studijniho programu, zapojenim garanta
do studijniho programu a rovnéz byla diskutovana problematika zmén zakladnich
atributi studijnich program@ na zikladé konstatovani NAU. V neposledni Fadé se
RVH UP podilela na revizi existujicich indikatort kvality a na nastavovani indikatort
kvality pro tviiréi éinnost UP.

PriibéZné se zabyvala reakci na doporudeni a zavéry zpravy z vngjsiho hodnoceni NAU.
V navaznosti na tato doporuceni doslo k Gpravé Jednactho adu RVH UP (apravy se
tykaly napf. ¢lenstvi, stfetu zajmii, maximalni doby platnosti schvéleni studijnich
programu), Statutu Univerzity Palackého v Olomouci (V1. Gplné znéni) a vnitini
normy Akreditace a schvalovani studijnich programii a akreditace habilitacnich
rizeni a rizeni ke jmenovani profesorem na Univerzité Palackého v Olomouci.

Rada pro vnitini hodnoceni UP se vénovala i dal§im vnitfnim predpisim a normam
a jejich Gpravam, a to konkrétné vnitinimu predpisu Pravidla systému zajistovani

kvality vzdélavaci, tviirét a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnocent
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kvality vzdélavaci, tuviirét a s nimi souvisejicich ¢innosti UP, vnitfnimu predpisu
Garant studijntho programu na UP, vnitini normé Postupy a metody zajistovani
kvality na UP. Také schvalovala Dodatek ke Zpraveé o hodnocent kvality za rok 2020.
Déle byla informovana o stavu schvalovani Strategického zaméru UP 2021+, zdméru
vytvorit informaéni systém pro hodnoceni univerzitnich pracovist (IS HUP), o imyslu
vytvoreni koncepce UP pro oblast tfeti role a koncepce udrzitelného rozvoje,
o aktivitich Pedagogické komise UP v souvislosti se zamezenim vzniku duplicitnich
studijnich programi (doplnéni pravidel, uptesnéni terminologie) nebo o vyvoji online
metodiky pro pripravu zadosti o akreditaci/schvaleni studijnich programd.

Pro zajistovani rizeni kvality ma UP vyélenény personalni kapacity v rdmci Oddé€leni
strategie a kvality Rektoratu UP, koordinaci ¢innosti je povéfen manaZer fizeni

kvality, vykon ¢innosti zajistuje metodik fizeni kvality a analytici odd€leni.

Specialni pozornost je v systému vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality na UP
vénovana akademickym a védeckym pracovnikiim, jejichz ¢innost je pro kvalitu
univerzity ve vzdélavaci a tviiréi oblasti rozhodujici. Pro podporu fizeni kvality téchto
lidskych zdrojt byl na univerzité vyvinut a je neustale rozvijen Informacni systém pro
hodnoceni akademickych pracovnikt (IS HAP). Zpétna vazba kvality ¢innosti UP je
zjiStovana formou studentskych evaluaci a dotaznikovymi Setfenimi mezi
zameéstnanci a dal$imi vybranymi skupinami respondentti. Jednotlivé souéasti také
provadi napriklad Setfeni mezi svymi absolventy ¢i se zajimaji o hodnoceni svych

sluzeb v ramci jejich zlepsSeni a rozsirovani.
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V roce 2021 lze Univerzitu Palackého v Olomouci sumarizovat zejména nasledujicimi

vybranymi statistickymi tdaji4:

. Vybranéstatistickéddaje

1363,6 (prumérny prepocteny pocet)
1972 (fyzicky pocet)

1689,7 (primeérny prepocteny pocet)
2104 (fyzicky pocet)

Pocet akademickych pracovniki

Pocet ostatnich pracovnikt

Pocet studijnich programt 1019

Pocet studii* v prezen¢nim studiu 17 318

Pocet studii* v kombinovaném 66

studiu 5065 V
Pocet Gcastnikl ostatnich 10915 (CZV)
vzdélavacich programii/kurzi 1749 (U3V)

37 (Détska univerzita)
765 (Jazykova skola FF UP UPLIFT)

Pocet absolutorii** 3 906

s N2

* Pocet studii odrazi skutecnost, kdy jeden student studuje nékolik studijnich
obortl/programil, piiéemz se nejedna o kombinaci, tj. tzv. dvouobor.

** Pocet absolutorit odrazi (stejné jako pocet studii) skutecnost, kdy jeden student studuje
nekolik studijnich oborii/programii, pricemz se nejedna o kombinaci, tj. tzv. dvouobor.

4 Uvedené udaje jsou k 31. 12. 2021.
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1 Vedeni Univerzity Palackého
Styl vedeni a nastroje rizeni
V roce 2021 jiz nepokracoval jako prorektor pro organizaci a rozvoj prof. PhDr. Jiri
Lach, M.A., Ph.D., kterého nahradila JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D. Dale bez
nahrady svou funkci ukoncil prorektor pro strategii védy a vyzkumu a jeho agendu
prevzala prorektorka pro védu a vyzkum. Od kvétna 2021 doslo ke zméné vedeni UP
z diivodu rezignace rektora prof. Mgr. Jaroslava Millera, M.A., Ph.D., k 30. 4. 2021.
Jako nové zvoleny rektor nastoupil prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.
V prorektorském tymu zistali z pivodniho vedeni dva prorektori, a to prorektor
pro studium a prorektorka pro organizaci a rozvoj, kde vsak doslo k pfejmenovani na
prorektorku pro legislativu a organizaci. Rozd€leni agend jednotlivych prorektort
proslo zna¢nou zménou reagujici i na aktuélni spole¢enské potieby a trendy a byly
vytvoreny jesté dva prorektorské mandaty navic. Vzhledem k tomu, Ze ptvodni
predseda Akademického senatu UP JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA, byl
jmenovan prorektorem pro strategii a vnéjsi vztahy, Akademicky senat UP si jako
nového predsedu zvolil doc. Mgr. Jifiho Langera, Ph.D. Nakonec v zati ze zdravotnich
dtivodii rezignoval na svou funkci kvestor Ing. Jifi Pfidal a nové jmenovanou

kvestorkou se stala Mgr. Petra Jungova, LL.M.

Vedeni Univerzity Palackého v Olomouci

funkéni obdobi leden—duben 2021

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
FF UP

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D.

rektor

prorektor pro studium

PdF UP
« , prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prorektorka pro védu a vyzkum LF UP
prorektor pro zahranié prof. Mgr. Martin Kudlacek, Ph.D.
FTK UP
. . JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D.
prorektorka pro organizaci a rozvoj PF UP
s Mgr. Petr Bilik, Ph.D.
prorektor pro vnéjsi vztahy FF UP

prorektorka pro strategické planovani a
kvalitu

doc. PhDr. Hana MareSova, Ph.D., MBA
PdF UP

kvestor Ing. Jiri Ptidal
kanclér PhDr. Rostislav Hladky, MBA
predseda AS UP JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA

PF UP
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Vedeni Univerzity Palackého v Olomouci

funkéni obdobi od kvétna 2021

rektor

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

FZV UP

prorektor pro studium

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D.
PdF UP

prorektor pro védu a vyzkum

prof. RNDr. Zdenék Hradil, CSc.
PfF UP

prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA

PF UP

prorektor pro doktorské studijni
programy a projekty

prof. PhDr. DusSan Luzny, Dr.
FF UP

prorektorka pro legislativu a organizaci

JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D.
PF UP

prorektor pro komunikaci a studentské
zaleZitosti

prof. MUDr. Vit Prochazka, Ph.D.
LF UP

prorektor pro internacionalizaci

Jif Stavovcik, B.A., MBA

FZV UP
prorektor pro informacni technologie, prof. RNDr. Tomas Opatrny, Dr.
hodnoceni vyzkumu a udrzitelnost PfF UP

Mgr. Petra Jungova, LL.M.

kvestor/ka Ing. Jii{ Pridal (do ¥jna 2021)
kanclér PhDr. Rostislav Hladky, MBA
predseda AS UP doc. Mgr. Jiti Langer, Ph.D.

PdF UP

Seznam aktualnich ¢lenti akademickych organt je k dispozici na webovych strankach

univerzity a pro dany akademicky rok v textové priloze Vyrocni zpravy o ¢innosti UP.

V roce 2021 doslo kupravé univerzitni legislativy spojené se zajistovanim

a hodnocenim kvality. Byla schvalena novela vnitiniho ptredpisu Pravidla systému

zajistovani kvality vzdélavaci, tvtrdéi ¢innosti_a s nimi_souvisejicich ¢innosti

a vnitrnitho _hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi ¢innosti_a s nimi_souvisejicich

¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci a dale vnitfni normy Standardy pro

institucionalni akreditaci a standardy studijnich programit na UP a Akreditace

a schvalovani studijnich programit a akreditace habilitacnich Fizeni a rizeni

ke jmenovani profesorem na UP. Rovnéz byl schvalen Strategicky) zamér vzdélavaci

v/ ve

a tutirdéi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.
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2 Strategie

Tvorba strategie, jeji komunikace a zpiisob realizace

V roce 2021 UP zpracovala Strategii udrzitelného rozvoje UP, na niz budou navazovat

implementaéni tzv. akéni plany, které budou v pristich dvouletych intervalech resit
konkrétni opatteni, naptiklad v oblasti odpadového hospodarstvi a prechodu UP
na cirkularni ekonomiku, nakladéani s destovou vodou, pasportizace zelené v ramci UP
¢i optimalizace hromadné dopravy vzhledem k potfebam zajisténi dopravy mezi
univerzitnimi budovami. Déle byla realizovana analyza rovnych prilezitosti kopirujici
doporuéeny postup vlady CR pro Genderovy audit, ktera zahrnovala analyzu internich
dokumentii a procesti, sbér a analyzu statistickych dat, dotaznikové Setfeni
a individuélni a skupinové rozhovory. Na zakladé této analyzy byl zpracovan Plan

rovnych prilezitosti na UP (Gender Equality Plan), ktery stanovuje pro obdobi 2022—

2023 konkrétni cile a opatieni smérujici k systematickému feseni genderové rovnosti
na UP a budovani kultury rovnych piileZitosti.

Vramci posilovani kultury excelence na UP vznikl Cesky institut vyzkumu
a pokrodilych technologii UP se zkratkou CATRIN, ktery jakozto vysokoskolsky tstav
funguje jako interdisciplindrni pracovisté s celouniverzitni plisobnosti rozvijejici
tvlirci ¢innost na UP.

Komunikace strategie probih4 na UP prostfednictvim pravidelnych setkani vedeni UP
s dékany fakult, zdroven je zaméstnancim rozesilin dvakrat mési¢né informacni
newsletter a Ctyfikrat roéné newsletter Oddéleni strategie a kvality. Strategie je
kazdoro¢né vyhodnocovana v ramci pripravy Planu realizace Strategického zameéru
UP na prislusny rok.

Univerzitni zZivot i vSechny éinnosti UP byly také vroce 2021 znaéné ovlivnény
pandemii covid-19 a s ni spojenymi omezenimi a vlddnimi opatfenimi proti jejimu
Sifeni. Nejvice tato omezeni pocitila tfeti role univerzity, zna¢na ¢ast popularizacénich
a dalsich akei musela byt bez nidhrady zrusena; tam, kde to povaha akei dovolovala,
uskutecnily se tyto akce v online rezimu. Rovnéz znacna ¢ast vyuky byla v letnim
semestru 2020/2021 prevedena do online rezimu, pricemz UP se snazila zachovavat
praktickou vyuku zejména u 1ékarsky a zdravotnicky zameérenych studii a také
vychazet maximalné vstiic svym studentiim, aby mohli vyuzivat sluzby knihovny,
menzy, koleji a dalSich soucasti UP. Univerzita se snazila pracovat na svych rezervach

voblasti krizového managementu, které odhalila v souvislosti s vypuknutim
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pandemie covid-19. Na krizovych strategiich a adaptac¢nich strategiich bude v blizké

budoucnosti UP soustavné pracovat, sumarizovat je a dale rozvijet.

3 Pracovnici

Péce o lidské zdroje

V roce 2021 UP ziskala od Evropské komise prestizni ocenéni HR Award v oblasti
kvality péée o lidské zdroje ve védé a vyzkumu. Certifikat stvrzuje, ze UP
implementuje/garantuje pro védce a vyzkumniky evropské standardy péce
o zaméstnance, podporu jejich profesniho rozvoje a transparentnost vybérového
Fizeni pii jejich prijimani. Na zakladé zpracovaného akéniho planu UP implementuje
dana opatreni, kterd bude néasledné evaluovat, aby si udrzela toto ocenéni, které ji
zviditelnuje v zahranici a zvySuje i jeji prestiz.

Nové vzniklo Centrum excelence ve vzdélavani (CEV), které zajistuje metodickou
podporu akredita¢niho a schvalovaciho Fizeni studijnich programa UP, administruje
veskeré zadosti v souvislosti s akreditaci studijnich programi. Dale se zabyva evaluaci
pedagogickych procest, zajistuje agendu inovaci a podporuje strategii kvality
ve vzdélavani na UP. Také koordinuje mezifakultni spolupraci v oblasti e-learningu,
distan¢niho a hybridniho vzdé€lavani, podili se na rozvoji téchto oblasti a provadi
poradenskou a informacni ¢innost.

Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii probihd komplexné v IS HAP,
pro hodnoceni ostatnich zameéstnanci slouzi rovnéz elektronicky hodnotici formular.
VSem zaméstnancim bylo nabizeno mnozstvi kurzi dalsiho vzdélavani, zamétrenych
zejména na rozsifeni IT dovednosti v souvislosti s online vyukou, déle se témata kurz
vénovala rozvoji soft skills. Na UP jsou vSeobecné podporovany kroky pro sladovani
osobniho a profesniho Zivota a pro usnadnéni navratu do zaméstnani po materské

¢1 rodicovské dovolené.
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4 Partnerstvi a zdroje
Rizeni vztahit s partnery a dodavateli, #izeni internich zdroju, majetku,

technologii a informaci

Stavajici strategicka partnerstvi UP byla posilena s diirazem na realizaci projektu
European University Alliance konsorcia Aurora. Rovnéz bylo uzavieno 23 memorand
o spolupraci s univerzitami v USA, Izraeli, Ciné, Rusku, Jizni Koreji, Indonésii,
Bhutanu, Bosné a Hercegovin€, Severni Makedonii, Kyrgyzstanu, Kolumbii, Namibii,
Uzbekistanu a na Taiwanu.

Centrum vypocetni techniky (CVT) prtibézné vyhodnocuje vyuzivané IT technologie
a systémy a planuje jejich postupnou obnovu a rozsirovani. I v roce 2021 byly na cely
informacni systém UP kladeny zvysené naroky, nebot vzhledem k omezenim v ramci
pandemie covid-19 byla velka ¢ast vyuky prevedena do online formy, a bylo tedy nutné
tento systém adekvatné softwarové i hardwarové zabezpecit. I presto v roce 2021 dale
vzristal podil aplikaci spliujicich state-of-art, podil aplikaci prenesenych
do cloudového prostiedi, ale i podil modernich webovych aplikaci spliiujicich
pozadavky responzivniho designu, internacionalizace a pristupnosti. V roce 2021 bylo
na UP rekonstruovano ¢i modernizovano 10 objektti, které vyuzivaji vS§echny fakulty,
ale i objekty, které vyuziva celé univerzita, jako napt. sportovni hala.

Univerzita Palackého v Olomouci si je zaroven védoma nutnosti chovat se jako
spolecensky zodpovédna organizace, vroce 2021 byla ziizena tzv. green office

a formulovana strategie udrzitelné UP.

5 Procesy, produkty a sluzby

Rizeni procesit

Univerzita si je veédoma dilezitosti identifikace trendii, prilezitosti a rizik na zakladé
monitorovani dat pro efektivni systém rizeni instituce. Na UP je vytvorena rozsihla
zakladna datovych fad zabyvajicich se oblasti studia, akademickymi pracovniky,
védou a vyzkumem ¢i ukazateli z oblasti koleji a menz, ke klicovym z nich je rovnéz
zpracovavan benchmarking. Mezinarodni benchmarking se zaméiuje zejména
na ukazatele pouzivané v rameci hodnoceni vybranych mezinarodnich Zebtickd.
Pro praci s procesy jsou klicové procesy zmapovany v procesnich priruckach
systematizovanych do oblasti jednotlivych agend, v rdmci téchto procesii jsou dale

monitorovéana jednotliva rizika. V roce 2021 byla zpracovéana zprava o rizicich na UP
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a po té byla predloZena Komisi pro rizika. Na zdkladé vyhodnoceni ukazatelti
monitorovani rizik bylo v roce 2021 iniciovano 182 opatteni pro jejich oSetteni a dalsi

opatteni jsou pripravena k realizaci v roce 2022.

6 Cilové skupiny: vysledky
Zpétna vazba od cilovych skupin a vgykonové ukazatele
ovlivingici/reflektujict jejich chovani
Vysledky studentskych evaluaci poskytuji cennou zpétnou vazbu predevsim
samotnym akademickym pracovnikiim, ale také vedoucim kateder, dékantim
a v neposledni fadé i vedeni UP. V roce 2021 probihaly jiz druhym rokem studentské
evaluace v ramci jednotné platformy.
Pravidelna kazdoroc¢ni evaluace probiha i u studenti se specifickymi potiebami (SP).
Jejim cilem je zmapovat troven inkluze na UP z pohledu studentli se SP a zjistit
droven a spokojenost s poskytovanymi sluzbami ze strany Centra podpory studenti
se specifickymi potiebami UP (CPSSP). V roce 2021 se realizovaného dotaznikového
Setfeni zacastnila necela tfetina uzivateld sluzeb CPSSP, kteri nabidku a kvalitu sluzeb
CPSSP hodnotili vétsinou pozitivné. Na zakladé vysledkit dotaznikového Setfeni
CPSSP zkvalitiiuje a pripadné rozsituje své sluzby. Cilem CPSSP do budoucna je i
zjiSténi zpétné vazby od akademickych, ale i dalSich zaméstnanc UP.
Priizkum spokojenosti studentti se sluzbami spravy koleji a menz iniciovany Kolejni
radou nebyl v roce 2021 realizovan, zna¢ny vliv na to méla omezeni v souvislosti
protipandemickymi opatfenimi.
Cely systém hodnoceni a zajiStovani kvality je neustéle se rozvijejicim nastrojem,
ktery umoznuje pravidelné monitorovat a usmérnovat probihajici ¢innosti a zaroven
zohlednovat specifika jednotlivych fakult a studijnich programt. Dtlezita data o UP,
datové rady vyvoje UP a jejich pfipadné analyzy zverejiiuje Oddéleni strategie a kvality
RUP na svych webovych strankach. Kli¢ové vysledky, kterych UP dosahuje,

kazdoro¢né podrobneé uvadi také ve své vyroc¢ni zprave o ¢innosti.
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7 Pracovnici: vysledky
Zpétna vazba od zaméstnancit a vgkonové ukazatele

s »

ovlivinyici/reflektujict chovani zaméstnancit

Byla realizovana analyza rovnych piilezitosti kopirujici doporuéeny postup vlady CR
pro genderovy audit, ktera zahrnovala analyzu internich dokumentt a procesti, sbér
a analyzu statistickych dat, dotaznikové Setieni a individuélni a skupinové rozhovory.
Na jejim zékladé byl zpracovan Plan rovnych piilezitosti na UP (Gender Equality
Plan), ktery stanovuje pro obdobi 2022—2023 konkrétni cile a opatieni smérujici
k systematickému feSeni genderové rovnosti na UP abudovani kultury rovnych
prilezitosti.

Stejné jako v predeslém roce bylo vramci hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikii provedeno meziro¢ni celouniverzitni porovnani vysledkti hodnoceni z IS
HAP. Vysledky byly nasledné diskutovany vedenim UP a dékany jednotlivych fakult.
V ramci vnitfniho hodnoceni kvality byla zvefejnéna zavére¢na zprava z realizovaného
hodnoceni kvality ¢innosti FTK, které provedla prorektorka pro strategické planovani
a kvalitu spole¢né se skupinou hodnotitelti z RUP a vybranym externim odbornikem
v roce 2020. Hodnoceni bylo provedeno na zakladé sebehodnotici zpravy zpracované
fakultou a hodnoticich navstév na fakulté.

Na konci roku bylo pripraveno dotaznikové Setfeni mezi studenty a zaméstnanci
zabyvajici se mobilitou do préace a do $koly, na zakladé jehoz vysledkt budou navrZzeny
kroky pro zvyseni podilu udrzitelné mobility. Realizace tohoto Setfeni je naplanovana

na nasledujici rok.

8 Okoli: vysledky

Spolecenska odpovédnost a vgkonové ukazatele ovlivinyjici/reflektujici

vnimani Univerzity Palackého spolecnosti

Stavajici strategickd partnerstvi UP byla posilena s diirazem na realizaci projektu
European University Alliance konsorcia Aurora. Jeho cilem je vytvoreni
infrastruktury, ktera posili vzajemnou spolupraci mezi jednotlivymi institucemi
univerzitni aliance, coZ umozni studentim i akademickym pracovnikim uzsi
a snadnéjsi kontakt s rtznorodym univerzitnim prostfedim. Zaroven tento krok

povede k posileni excelence a zvySeni konkurenceschopnosti.
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Univerzita Palackého v Olomouci se rozhodla zacit vice smérovat k udrzitelnému
rozvoji a snizovat tak environmentalni dopady svého chovani a vytvorit rovnhocenné
prostiredi pro vSechny studenty a zaméstnance. Proto v roce 2021 zfidila tzv. green
office, vramci jejiz agendy byla zpracovana Strategie udrzitelného rozvoje UP.
V navaznosti na tuto strategii budou predloZeny implementacni tzv. akéni plany, které
budou v pristich dvouletych intervalech fesit konkrétni opatieni, naptiklad v oblasti
odpadového hospodafstvi a prechodu UP na cirkularni ekonomiku, nakladéani
s destovou vodou, pasportizace zelen€ v ramci UP ¢i optimalizace hromadné dopravy
vzhledem k potfebam zajisténi dopravy mezi univerzitnimi budovami.

Nejvyssi studentské ocenéni v CR, a sice Cenu Jana Opletala za viznamny piinos
akademické obci, hijeni akademickych prav a svobod, posileni studentskych prav
asvobod ¢i za vyznamné prispéni v boji proti bezpravi, za rovné zachazeni
a prilezitosti nebo proti jakékoliv diskriminaci udélila Studentskd komora RVS
studentskému senatoru AS UP.

Klicové vysledky z roku 2021 potom popisuje Vyrocni zprava o ¢innosti UP za rok

2021, pripadné je dokresluje priloha ¢. 1 tohoto dodatku.

9 Klicové vysledky
Vysledky prokazwjici uspésnost aplikace strategie

V roce 2021 UP ziskala od Evropské komise prestizni ocenéni HR Award v oblasti
kvality péée o lidské zdroje ve védé a vyzkumu. Certifikat stvrzuje, ze UP
garantuje/implementuje provédce a vyzkumniky evropské standardy péce o
zameéstnance, podporu jejich profesniho rozvoje a transparentnost vybérového rizeni
pii jejich prijiméani. Na zakladé zpracovaného akéniho planu UP implementuje dana
opatieni, kterd bude nasledné evaluovat, aby si udrZela toto ocenéni, které ji
zviditelnuje v zahranici a zvySuje i jeji prestiz.

Za rok 2021 ziskala UP nékolik cen DZS, a to v kategoriich: Erasmus+ odborné
vzdélavani a priprava; Erasmus+ vysokoskolské vzdélavani; Central European
Exchange Programme for University Studies a Kategorie jednotlived. Ceny DZS
tradi¢cné ocenuji projekty za jejich kvalitu, originalitu a dopady na Gcéastniky i Sirsi
komunitu.

Prislusnost UP k nejlepsim svétovym univerzitdm potvrzuje i opakované umisténi UP
v prestiznich mezinarodnich srovnanich vysokych skol, kde UP figuruje ve vSech

zeb¥iccich takzvané velké trojky, kam spolu se Sanghajskym Zebii¢kem patii také THE
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World University Rankings a QS World University Rankings. Rankingy hodnoti
védecky vykon vysokych skol na zdklad€ dat z databaze Scopus nebo Web of Science,
ve vétsiné pripadi vSak posuzuji také kvalitu vyuky, internacionalizaci univerzitniho
prostiedi, spolupraci s primyslem a neakademickou sférou apod. Univerzita se
rovnéz umistuje i v hodnoceni U.S. News, které sestavuje velmi cenény Zebticek U.S.
News Best Global Universities Rankings. V tomto Zebticku vydaném v roce 2021 se
UP umistila na 568. pii¢ce a polepsila si ze tfettho na délené 2. misto v ramci CR,

2%

prestoze v roce 2021 v Zebricku figurovalo celkem 13 ceskych vysokych skol.

Podrobnéjsi informace o vysledcich UP v mezindrodnich Zebticcich jsou uvedeny

na webovych strankach univerzity.

Rada Kkli¢ovych strategickych vysledkii a vykonnostnich ukazatel{ je popsana pravé

ve Vyroc¢ni zprave o ¢innosti UP za rok 2021 a dale zpracovana vy¢islenim indikatort

kvality stanovenych vnitfni normou Postupy a metody zajistovani kvality na UP,
jejichZz hodnoty pro aktudlni hodnocené obdobi jsou uvedeny v priloze ¢. 1

Vyhodnoceni indikatortt kvality stanoveniych vnitini normou Postupy a metody

zajistovani kvality na Univerzité Palackého v Olomouci.
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Zavér
Univerzita Palackého v Olomouci neustale pracuje na vytvareni takovych studijnich
programii, podminek pro spolupraci na vyzkumu a vyvoji a zajistovani dalsich
dilezitych c¢innosti souvisejicich s jeji hlavni, ale i vedlejsi ¢innosti, které budou
pro zajemce o studium, studenty, partnery a dalsi spolupracujici subjekty atraktivni
ahodné spoluprace. Toto ¢ini vsouladu se svymi vizemi a strategickymi cili,
které zaroven upravuje dle externich pozadavkii, takze je schopna pruzné reagovat
na neplanované situace.
Vramei posilovani kultury excelence na UP vznikl Cesky institut vyzkumu
a pokrodilych technologii UP se zkratkou CATRIN, ktery jakozto vysokoskolsky tstav
funguje jako interdisciplinarni pracovisté s celouniverzitni ptisobnosti rozvijejici
tvtirci ¢innost na UP. V roce 2021 UP ziskala UP od Evropské komise prestizni ocenéni
HR Award v oblasti kvality péce o lidské zdroje ve védé a vyzkumu, které stvrzuje, Ze
UP garantuje/implementuje pro védce a vyzkumniky evropské standardy péce
o zaméstnance, podporu jejich profesniho rozvoje a transparentnost vybérového
Fizeni pii jejich prijimani. Na zakladé zpracovaného akéniho planu UP implementuje
dané opatreni, ktera bude nasledné evaluovat, aby si toto ocenéni udrzela. Rovnéz za
rok 2021 ziskala v ramci internacionalizace nékolik cen DZS.
Clenové vedeni univerzity spole¢né s vedenim jednotlivych soucasti jsou flexibilni,
schopni prijimat jasnd a vcasna rozhodnuti zaloZena na datech a dostupnych
informacich, predeslych zkusenostech a zvazovani rizik. Timto je zajistén trvaly rozvoj
schopnosti univerzity, vnémz je mozné vyuzivat kreativni a inovativni FeSeni.
Dale se univerzita snazi podporovat své zaméstnance v dosahovani tspéchi,
nebot si je védoma, Ze jejich motivace spole¢né s kvalitnim zdzemim vyrazné ovliviiuji
pracovni vysledky zaméstnanct, a tim v ptipadé univerzity vytvari trvale udrzitelnou
budoucnost instituce, coz predpoklada i dosahovani vynikajicich vysledk. Svou
pripravenost, flexibilitu a rychlé rozhodovani ukazala UP pri krizovém fizeni v rdmeci
pandemie covid-19, zaroven vSak byla vlivem této zkuSenosti schopna identifikovat
sva slaba mista, na kterych dale pracuje.
V ramci smérovani k udrzitelnému rozvoji a snaze snizovat environmentalni dopady
svého chovani a rovnéz snaze vytvorit rovnocenné prostredi pro vSechny studenty
a zaméstnance byla zfizena tzv. green office, v ramci jejiz agendy byla zpracovana

Strategie udrzitelného rozvoje UP.
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Vynikajici vysledky instituce, dokladané nejen ve vyroénich zpravach, jsou potom
stabilni a atraktivni hodnotou pro zdjemce o studium, studenty, partnery a dalsi

spolupracujici subjekty.
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Seznam pouzitych zkratek

vcetné zkratek pouzitych v priloze

AP Akademicky pracovnik

AS Akademicky senat

CATRIN Cesky institut vyzkumu a pokroéilych technologii UP
CEP Centralni evidence projektt

CEV Centrum excelence ve vzdélavani

CMTF Cyrilometodéjska teologicka fakulta

CPSSP Centrum podpory studentti se specifickymi vzdélavacimi potiebami
CVT Centrum vypocetni techniky

CZV Celozivotni vzd&lavani

CR Ceska republika

DSP Doktorsky studijni program

DZS Dtim zahrani¢nich spoluprace

EFQM Evropska nadace pro management kvality

FF Filozoficka fakulta

FTK Fakulta télesné kultury

FZV Fakulta zdravotnickych véd

HR Rizeni lidskych zdrojii

IGA Interni grantova agentura

IPN Individualni projekt narodni

IS HAP Informacéni systém pro hodnoceni akademickych pracovniki
IS HUP Informacni systém pro hodnoceni univerzitnich pracovist
IS Informacni systém

IT Informacni technologie

KUP Knihovna Univerzity Palackého v Olomouci

LF Lékarska fakulta

NAU Néarodni akredita¢ni arad pro vysoké skolstvi

OP VVV Operacni program Véda, vyzkum a vzdélavani

PdF Pedagogicka fakulta

PF Pravnicka fakulta

PfF Piirodovédecka fakulta

RUP Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci

RUV Registr uméleckych vystupt

RVH Rada pro vnitini hodnoceni

svocC Studentska védecka a odborna ¢innost

SP Specifické potieby

THE Times Higher Education

UP Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 771 47 Olomouc
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Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnocent kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2021

USA Spojené staty americké
VOS Vy$si odborn4 $kola
VS Vysoka $kola
w$S Veiejna vysoka $kola
Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 771 47 Olomouc Stranka 18
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Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnocent kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2021

Projednano Védeckou radou Univerzity Palackého v Olomouci

dne 3. fijna 2022

Schvaleno Akademickym senatem Univerzity Palackého v Olomouci

dne 19. fijna 2022

Projednéano Spravni radou Univerzity Palackého v Olomouci

dne 24. fijjna 2022

V Olomouci 31. f{jna 2022

Prof. MUDr. Digitalné& podepsal
Martin Prof. MUDr. Martin

i Prochazka, Ph.D.
Prochazka, = patum:2022.1031

Ph.D. 12:56:51 +01'00'

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

rektor Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 771 47 Olomouc Stranka 19
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Univerzita Palackého

v Olomouci

Prilohy

Priloha ¢.

Vyvhodnoceni indikitord kvality stanovenych vnitfni normou
Postupy a metody zajiStovani kvality na Univerzité Palackého
v Olomoueci za rok 2021

Priloha ¢.

Pravidla systému zajisStovani kvality vzdélavaci, tviaréi ¢innosti

asnimi souvisejicich c¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality

V7 Ve

vzdélavaci, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci

Pfiloha ¢.

Postupy a metody zajistovani kvality na Univerzité Palackého
v Olomouci

Pfiloha ¢.

Jednaci fAd Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Palackého
v Olomouci

Priloha ¢.

Zapisy 7z jedndni Radv pro vnitfni hodnoceni Univerzity
Palackého v Olomouci

Priloha ¢.

Strategicky zdmér vzdélavaci a tvurdi ¢innosti Univerzity Palackého
na obdobi 2021+

Pfiloha ¢.

Plan realizace strategického zdméru vzdélavaci a tvardi ¢innosti
Univerzity Palackého na rok 2021

Pfiloha ¢.

Plan rovnych prilezZitosti na UP

Priloha ¢é.

Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity Palackého v Olomouci

Priloha ¢é.

Oznameni zaslana v roce 2021 NAU v ramci oznamovaci povinnosti
ke studijnim programim

Pfiloha ¢.

Dopliiujici informace zaslané v roce 2021 na vyzvy NAU

Pfiloha ¢.

Stanoviska a dalsi zaslani na NAU v roce 2021

* Prilohy ¢. 10, 11 a 12 nejsou zverejiiovany, slouzi pouze pro potieby Rady
pro vnitini
akreditac¢niho tiradu pro vysoké skolstvi.

hodnoceni Univerzity Palackého v Olomouci a Narodntho

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 771 47 Olomouc

www.upol.cz



https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Zpr%C3%A1vy%20o%20hodnocen%C3%AD%20kvality/2022-vyhodnoceni_indikatory.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Zpr%C3%A1vy%20o%20hodnocen%C3%AD%20kvality/2022-vyhodnoceni_indikatory.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Zpr%C3%A1vy%20o%20hodnocen%C3%AD%20kvality/2022-vyhodnoceni_indikatory.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-15-ÚZ02.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-15-ÚZ02.pdf
https://www.upol.cz/pl/univerzita/uredni-deska/zapisy-a-usneseni-z-jednani-organu-up/#c15652
https://www.upol.cz/pl/univerzita/uredni-deska/zapisy-a-usneseni-z-jednani-organu-up/#c15652
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/SZ_2021+_UP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/SZ_2021+_UP.pdf
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/doc/sz/PRSZ_2021_UP.pdf
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/doc/sz/PRSZ_2021_UP.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/zamestnanci/06_01_GEP.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Udrzitelna_univerzita/Strategie-udrzitelnosti-UP.pdf
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