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Úvodní slovo prorektorky 
V§ģen® kolegynŊ, v§ģen² kolegov®,  

vych§z² posledn² ļ²slo newsletteru v tomto roce, ve kter®m 
v§m opŊt pŚin§ġ²me aktu§ln² informace z ļinnosti OddŊlen² 
strategie a kvality. V tomto roce jsme se zamŊŚili zejm®na 
na podm²nky zajiġŠov§n² kvality naġich ļinnost² v oblasti 
třetí role (zejm. oblasti spoleļensk® odpovŊdnosti 
a udrģiteln®ho rozvoje). V t®to oblasti je UP mimoŚ§dnŊ 
aktivn², chyb² j² vġak ucelen§ strategie v t®to oblasti, nem§ 
nastaven zpŢsob vyhodnocov§n² t®to oblasti a tak® m²ru 
zohledŔov§n² aktivit na tomto poli v oblasti hodnocen² 
zamŊstnancŢ UP. To jsou vĨsledky hodnocen² UP, kter® jsme 
obdrģeli po kontrole v  r§mci N§rodn² ceny za spoleļenskou 
odpovŊdnost, do kter® jsme v letoġn²m roce UP pŚihl§sili 
a kterou jsme obdrģeli ze strany Ministerstva prŢmyslu 
a obchodu ĻR. Podrobnosti k prŢbŊhu a vĨsledkŢm hodnocen² UP najdete v naġ² pravideln® 
rubrice T®ma. S poļ§tkem nov®ho roku n§s rovnŊģ ļek§ pŚ²prava dlouhodob®ho strategick®ho 
z§mŊru UP na l®ta 2021+. PŚesto, ģe celouniverzitn² debaty k pŚ²pravŊ strategick®ho z§mŊru 
zaļnou aģ v pŚ²ġt²m roce, uģ nyn² pŚipravilo OddŊlen² strategie a kvality (OSK) ve spolupr§ci 
s fakultami prostŚednictv²m Komise pro kvalitu Śadu podpŢrnĨch datovĨch materi§lŢ (SWOT 
analĨzu UP, SWOT analĨzy fakult, datov® Śady vybranĨch indik§torŢ, vĨsledky mezin§rodn²ho 
i n§rodn²ho benchmarkingu UP, identifikace strategickĨch rizik UP ad.) tak, abychom 
pŚi definov§n² nov®ho strategick®ho dokumentu a konkr®tn²ch c²lŢ nevych§zeli pouze z naġich 
aktu§ln²ch dojmŢ, ale z konkr®tn²ch datovĨch podkladŢ. V pŚ²ġt²m roce n§s z§roveŔ tak® ļek§ 
nov® nastavov§n² institucion§ln²ch pl§nŢ univerzity, novŊ pravdŊpodobnŊ aģ na 5 let. 
V souvislosti se zajiġŠov§n²m syst®mu hodnocen² kvality vyjde v nejbliģġ² dobŊ tak® 
novelizovanĨ pŚedpis Pravidla syst®mu zajiġŠov§n² kvality vzdŊl§vac², tvŢrļ² a s nimi 
souvisej²c²ch ļinnost²é a prov§dŊc² norma Postupy a metody zjiġŠov§n² kvality na UniverzitŊ 
Palack®ho v Olomouci, neboŠ bylo potŚebn® uv®st do souladu vnitŚn² legislativu a aktu§ln² 
realitu hodnocen² kvality vġech ļinnost² na UP. V t®to souvislosti jsme tak® inovovali vnitŚn² 
normu Pravidla hodnocen² zamŊstnancŢ na UP tak, aby byla v souladu s uvedenĨm vnitŚn²m 
pŚedpisem.  K hodnocen² kvality pŚin§ġ²me tak® opŊt aktu§ln² informace v naġich rubrik§ch 
Mezin§rodn² hodnocen² a Benchmarking . V pravideln® rubrice Vaġe n§zory reagujeme 
na vaġe podnŊty ke zlepġov§n² kvality vġech ļinnost² na UP, pro vaġi informaci pŚid§v§me vģdy 
i stanoviska Komise pro kvalitu UP k aktu§lnŊ ŚeġenĨm probl®mŢm. VŊŚ²m, ģe i toto nov® ļ²slo 
newsletteru pŚispŊje ke vz§jemn® informovanosti a prohlubov§n² komunikace uvnitŚ naġ² 
univerzity jak pŚi debat§ch o dalġ²m strategick®m smŊŚov§n² UP, tak pŚi nastavov§n² syst®mu 
zajiġŠov§n² a hodnocen² kvality. Z§roveŔ V§m chci touto cestou opŊt podŊkovat za dosavadn² 
spolupr§ci a z§jem o zlepġov§n² vĨkonu a kvality ļinnost² na UP a popŚ§t V§m i za kolegy z OSK 
pokojn® v§noļn² sv§tky proģit® v kruhu nejbliģġ²ch a vġe nejlepġ² do nadch§zej²c²ho roku 2020. 
 

 

doc. PhDr. Hana Mareġov§, Ph.D., MBA  

prorektorka pro strategick® pl§nov§n² a kvalitu UP 
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1 AKTUÁLNÍ ZPRÁVY Z ODDĚLENÍ 

Inovace webových stránek  o zajišťování kvality 

Informace tĨkaj²c² se zajiġŠov§n² kvality prezentovan® na webovĨch 

str§nk§ch univerzity byly pŚestrukturov§ny do pŚehlednŊjġ² formy, l®pe 

prov§z§ny s dalġ²mi webovĨmi str§nkami a z§roveŔ obohaceny o nov® 

informace ļi rubriky, kterĨmi je napŚ. OcenŊn² UP z²skan§ v r§mci 

zajiġŠov§n² kvality.  

Strategický záměr UP 2021+ 

V pŚ²ġt²m roce dobŊhne posledn² rok st§vaj²c²ho 

Dlouhodob®ho z§mŊru Univerzity Palack®ho 

v Olomouci na obdob² 2016-2020 a ļek§ n§s pŚ²prava 

dokumentu nov®ho. Z toho dŢvodu pl§nuje veden² UP 

s®rii kulatĨch stolŢ k pŚ²pravŊ nov®ho Strategick®ho 

z§mŊru UP, kter§ by mŊla bĨt zah§jena poļ§tkem 

pŚ²ġt²ho roku, pŚiļemģ vysok® ġkoly v ĻR zat²m st§le ļekaj² schv§len² fin§ln² n§rodn² strategie 

pro vysok® ġkoly, kterou vypracov§v§ MĠMT. Dokument na univerzitn² ¼rovni je nutn® 

sjednotit se strategi² MĠMT, neboŠ je akcentov§no, aby strategick® c²le vysokĨch ġkol 

kop²rovaly strategii n§rodn² a vysok® ġkoly se profilovaly v  r§mci urļitĨch c²lŢ, kter® budou 

n§slednŊ ze strany MĠMT financov§ny prostŚednictv²m dotaļn²ch programŢ. Propojen² 

s n§rodn² strategi² je dŢleģit® i pro zpracov§n² institucion§ln²ho pl§nu vysok® ġkoly.    

Rozvojové a dotační programy MŠMT ČR  

Centralizované rozvojové programy 2020 

Univerzita Palack®ho v Olomouci k 30. Ś²jnu 2019 pŚedloģila odboru vysokĨch ġkol MĠMT 
ģ§dost o poskytnut² dotace k celkem 9 projektŢm (z toho 2 kompletn² CRP jako koordinuj²c² 
VĠ a 7 d²lļ²ch ļ§st² CRP jako spoluŚeġitelsk§ VĠ), kter® pl§nuje realizovat v roce 2020. 

Institucionální plány 

V listopadu a prosinci byla pŚipravov§na a kompletov§na PrŢbŊģn§ zpr§va o plnŊn² IP 2019, 
kter§ mus² bĨt do konce roku 2019 odesl§na na MĠMT. 

Z odboru vysokĨch ġkol MĠMT jsme obdrģeli zpr§vu, ģe souhlas² s navrģenĨmi zmŊnami 
v Institucion§ln²m pl§nu UP na obdob² 2019ï2020, kter® se tĨkaj² doplnŊn² c²le a indik§toru 
zamŊŚenĨch na dalġ² vzdŊl§v§n² a ġkolen² pracovn²kŢ FF UP v projektu Filozofick® fakulty UP. 

ZmŊny budou reflektov§ny v r§mci plnŊn² 
Institucion§ln²ho pl§nu UP v roce 2020. 

Po nov®m roce bude napl§nov§n a zveŚejnŊn term²n 
obhajob CRP a IP projektŢ za rok 2019, pŚiļemģ budou 
postupnŊ zpracov§ny z§vŊreļn® zpr§vy projektŢ v r§mci 
obou programŢ.  

https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/oceneni-kvality/
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/oceneni-kvality/
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Zajišťování a hodnocení kvality  

Ve dnech 17. a 18. Ś²jna 2019 se na CyrilometodŊjsk® teologick® fakultŊ v r§mci vnitŚn²ho 

hodnocen² kvality uskuteļnilo  komplexn² intern² hodnocen² kvality vġech ļinnost² dle principŢ 

Pravidel syst®mu zajiġŠov§n² kvality vzdŊl§vac², tvŢrļ² ļinnosti a s nimi souvisej²c²ch ļinnost² 

a vnitŚn²ho hodnocen² kvality vzdŊl§vac², tvŢrļ² ļinnosti a s nimi souvisej²c²ch ļinnost² UP 

a v intenc²ch modelu excelence EFQM. VĨstupy z tohoto hodnocen² budou dostupn® na naġich 

webovĨch str§nk§ch v r§mci vnitŚn²ho hodnocen² kvality. 

RVH UP schv§lila n§vrh novely vnitŚn²ho pŚedpisu 

Pravidla syst®mu zajiġŠov§n² kvality vzdŊl§vac², tvŢrļ² ļinnosti a s nimi 

souvisej²c²ch ļinnost² a vnitŚn²ho hodnocen² kvality vzdŊl§vac², tvŢrļ² 

ļinnosti a s nimi souvisej²c²ch ļinnost² UP  

a s n²m souvisej²c² n§vrh novely vnitŚn² normy  

Postupy a metody zajiġŠov§n² kvality na UP.  

Oba dokumenty budou zaŚazeny na program jedn§n² lednov®ho 

zased§n² Akademick®ho sen§tu UP. 

 

Na z§kladŊ inovace Pravidel syst®mu zajiġŠov§n² kvalityé byla tak® novelizov§na vnitŚn² 

norma Pravideln® hodnocen² zamŊstnancŢ UP, kter§ vymezuje postup a formu hodnocen² 

akademickĨch/vŊdeckĨch a ostatn²ch zamŊstnancŢ univerzity , a z§roveŔ posouv§ term²n 

hodnocen² zamŊstnancŢ z konce listopadu na konec ļervna. 

Pro vġechny zamŊstnance je hodnocen² prov§dŊno 

elektronicky, stejnŊ jako v pŚ²padŊ akademickĨch/vŊdeckĨch 

pracovn²kŢ je vedoucím zaměstnancům k dispozici 

elektronickĨ formul§Ś i pro ostatn² zamŊstnance. K hodnocen² 

zamŊstnancŢ se lze jednoduġe dostat pŚes dlaģdici Hodnocen² 

na Port§le UP, kter§ slouģ² jako rozcestn²k do IS HAP 

a elektronick®ho formul§Śe pro hodnocen² ostatn²ch 

zamŊstnancŢ. V souļasn® chv²li je nutn® si dlaģdici na port§le 

pŚidat pŚes editor dlaģdic, v pŚ²ġt²m roce jiģ bude dlaģdice 

zahrnuta mezi pŚedem pŚeddefinovan® a bude viditeln§ bez 

nutnosti editace.   

 

 

  

https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://strategie.upol.cz/pl/hodnoceni-kvality/vystupy-vnitrniho-hodnoceni-kvality/
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-28.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-19-29.pdf
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2 TÉMA: SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST  

V souvislosti s budov§n²m komplexn²ho pŚ²stupu k hodnocen² kvality 

vġech ļinnost² nyn² vŊnujeme na UP zvĨġenou pozornost kvalitŊ ļinnost² 

zahrnutĨch pod tŚet² roli univerzity (zejm. spoleļensk§ odpovŊdnost 

a udrģitelnĨ rozvoj). Z§roveŔ hled§me optim§ln² postup pŚi hodnocen² 

kvality tŊchto ļinnost² a tak® moģnosti jejich zohlednŊn² v hodnocen² 

zamŊstnancŢ UP. Z toho dŢvodu jsme se rozhodli ujasnit si, do jak® m²ry jsme na UP pro tuto 

oblast pŚipraveni, a podali jsme pŚihl§ġku do N§rodn² ceny za spoleļenskou odpovŊdnost.  

Pro podporu kvality a spoleļensk® odpovŊdnosti firem, ale i veŚejnĨch organizac² vypisuje 

kaģdoroļnŊ Rada kvality ĻR Národní cenu kvality a Národní cenu za společenskou 

odpovědnost organizací, a to v kategorii podnikatelskĨ sektor a veŚejnĨ sektor, pŚiļemģ 

kaģd§ z tŊchto kategori² je jeġtŊ rozļlenŊna dle poļtu zamŊstnancŢ v organizaci, v pŚ²padŊ 

veŚejn®ho sektoru jsou obce hodnoceny ve zvl§ġtn²ch kategori²ch. 

Veden² univerzity se rozhodlo podat pŚihl§ġku do N§rodn² ceny za spoleļenskou odpovŊdnost 

s c²lem z²skat zpŊtnou vazbu k nastaven® strategii pŚedevġ²m v r§mci tŚet² role a tak® zjistit, 

co mŢģeme na UP d§le zlepġit. V r§mci cel®ho procesu byla nejprve vypracov§na podkladov§ 

zpr§va pro hodnot²c² komisi Ministerstva prŢmyslu a obchodu dle pŚedepsan® osnovy, kter§ 

vych§z² z modelu excelence instituce EFQM. Tuto zpr§vu jsme odeslali  v srpnu a bŊhem Ś²jna 

probŊhla jednodenn² n§vġtŊva hodnot²c² komise MPO na RUP a nŊkterĨch univerzitn²ch 

zaŚ²zen²ch. BŊhem t®to n§vġtŊvy hodnot²c² komise hovoŚila se z§stupci rŢznĨch skupin 

zamŊstnancŢ, kter® sama tematicky sestavila. BŊhem hodnocen² se hovoŚilo zejm®na 

o naplŔov§n² tŚet² role univerzity, tedy o vzdŊl§vac²ch aktivit§ch UP v regionu mimo 

standardn² studia, o dobrovolnictv² na UP, sluģb§ch poskytovanĨch veŚejnosti, freeshopu, 

zamŊstnaneckĨch benefitech apod. Hodnot²c² komise velmi ocenila Śadu aktivit r§mcovŊ 

spadaj²c²ch pod Đsek prorektora pro vnŊjġ² vztahy ï dobrovolnictv² (napŚ. Obļanskou 

univerzitu ), propagaci znaļky, projekty udrģiteln®ho rozvoje (napŚ. UdrģitelnĨ PalackĨ) a dalġ² 

aktivity v r§mci tŚet² role (napŚ. spolupr§ce UP na M²stn²ch akļn²ch pl§nech vzdŊl§v§n² v ŚadŊ 

ORP v Olomouck®m kraji ļi Krajsk®m akļn²m pl§nu vzdŊl§v§n² Olomouck®ho kraje). Za dosud 

ne zcela dostateļnou vn²mala komise neucelenou strategii v oblasti spoleļensk® odpovŊdnosti 

a udrģiteln®ho rozvoje a vyzvala UP ke zpracov§n² komplexn²ho dokumentu v t®to oblasti.  

Na z§kladŊ zpracovan® sebehodnot²c² zpr§vy a kontroly Ministerstva prŢmyslu a obchodu 

na m²stŊ se UP um²stila na 1.-2. m²stŊ spolu s Vysokou ġkolou b§Ŕskou ï Technickou 

univerzitou v kategorii velk§ a stŚedn² organizace veŚejn®ho sektoru. S v²tŊzstv²m se poj² tak® 

udŊlen² mezin§rodnŊ uzn§van®ho ocenŊn² Committed to Sustainability na dobu tŚ² let 

a zaŚazen² UP do datab§ze Evropsk® nadace pro management kvality (European Foundation 

for Quality Management  ï EFQM).  

Cenu pŚevzali v listopadu 2019 rektor UP, prof. Jaroslav Miller, a prorektorka pro strategick® 

pl§nov§n² a kvalitu, doc. Hana Mareġov§, v Praze na slavnostn²m veļeru ve ĠpanŊlsk®m s§le 

Praģsk®ho hradu.     

  

http://www.shop.efqm.org/recognition-database/
http://www.shop.efqm.org/recognition-database/
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ĂZdrav§ spoleļnost klade 

mimoŚ§dnĨ dŢraz na kvalitu, 

pr§vŊ kvalitn² vĨrobky a sluģby 

podporuj² konkurenceschopnost. 

Kvalita je předpokladem 

udržitelného růstu. S kvalitou 

je neodmyslitelně spojena 

společenská odpovědnost 

(CSR), kvalitn²m firm§m totiģ nen² 

lhostejn® prostŚed², ve kter®m 

ģijeme a snaģ² se ho zvelebovat 

s ohledem na udrģitelnĨ rozvoj, 

na budouc² generace,ñ  Ś²k§ 

v souvislosti s udŊlovanĨmi cenami 

n§mŊstkynŊ ministra prŢmyslu 

a obchodu Silvana Jirotkov§. 

Dalġ² informace ze slavnostn²ho veļera jsou k dispozici v Ģurn§le Online , souhrnn§ zpr§va 

hodnot²c² komise k pŚedloģenĨm zjiġtŊn²m je k dispozici na webovĨch str§nk§ch oddŊlen². 

Na zaļ§tku pŚ²ġt²ho roku tak® bude na z§kladŊ vĨsledkŢ zpr§vy hodnotic² komise pŚipraveno 

dotazn²kov® ġetŚen² mezi zamŊstnanci na t®ma vn²m§n² spoleļensk® odpovŊdnosti UP mezi 

zamŊstnanci. 

  

https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-byla-ocenena-za-spolecenskou-odpovednost/
https://strategie.upol.cz/index.php?id=6565
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Vybraná doporučení ke zlepšení uvedená 

ve Zprávě hodnotitele : 

 

 

 

 

  

 

V Jasná formulace strategie systému managementu společenské 

odpovědnosti. 

V Přijetí strategie společenské odpovědnosti včetně cílů v dalších 

relevantních oblastech. 

V Stanovení cílů a sledování trendů pro relevantní ukazatele výkonnosti 

včetně ukazatelů společenské odpovědnosti. 

V Doplnění měřitelných cílů/ukazatelů společenské odpovědnosti včetně 

sledování trendů. 

V Jmenování soby odpovědné za systém managementu společenské 

odpovědnosti. 

V Zvážit zapojení do platformy CSR (národní portál) – člen. 

V Zvážit zapojení do UN Global Compact. 

V Zvážit rozšíření zapojení UP do dalších relevantních cílů udržitelného 

rozvoje (OSN). 

V Stanovit soubor relevantních znaků spokojenosti zaměstnanců 

(nejen benefitů) včetně vnímání společenské odpovědnosti 

a pravidelně je vyhodnocovat. 

V Zvážit i AGE management vzhledem ke statistice věkové struktury 

zaměstnanců. 

V Zvážit reporty o společenské odpovědnosti (samostatně nebo jako 

součást výročních zpráv). 

V Zvýšit propagaci značky UP. 

V Nastavení systému pro odhalování případné korupce. 
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3 MEZINÁRODNÍ HODNOCENÍ 

Mezinárodní žebříčky 2019 

V posledn²m ļtvrtlet² roku 2019 byly vyhl§ġeny vĨsledky mezin§rodn²ch hodnocen², v nichģ se 

Univerzita Palack®ho pravidelnŊ umisŠuje, a to konkr®tnŊ v ģebŚ²ļc²ch: 

¶ U. S. News Best Global Universities Rankings; 

¶ QS Emerging Europe and Central Asia Ranking; 

¶ World University Rankings by Subject | Times Higher Education .  

Umístění Univerzity Palackého v mezinárodních žebříčcích (dle pořadí) 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Academic Ranking of 
World Universities 
(ARWU)  

ï ï ï 601.-700.  601.-700.  501.-600.  

U. S. News Best Global 
Universities Rankings 

488.  473.  494.  479.  489. 519. 

THE World University 
Rankings 

ï 501.-600.  601.-800.  601.-800.  601.-800.  601.-800.  

QS World University 
Rankings 

ï ï 651.-700.  701.-750.  651.-700.  601.-650. 

The Center of World 
University Rankings 
(CWUR) 

804.  724.  658. 600.  610.  572. 

QS Emerging Europe 
and Central Asia 
Ranking 

71.-80.  64.  59.  56.  46. 44. 
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U. S. News Best Global Universities  

ĢebŚ²ļek U. S. News Best Global Universities 

pracuje s daty datab§ze Clarivate Analytics InCites, 

dŚ²ve Thomson Reuters. Vych§z² vġak tak® z ¼dajŢ 

zaslanĨch samotnĨmi univerzitami.  

Vysok® ġkoly hodnot² na z§kladŊ tŚin§cti indik§torŢ, 

kter® sleduj² vĨkon univerzity zejm®na ve vŊdŊ, 

vĨzkumu a mezin§rodn² spolupr§ci.  

V posledn²m vyd§n² tohoto ģebŚ²ļku si Univerzita 

Palack®ho udrģela 3. pozici v ĻR, kdyģ se um²stila na 

519. m²stŊ, kter® ovġem znamenalo pokles o 30 m²st. 

Nutno vġak podotknout, ģe v letoġn²m roce bylo 

hodnoceno o 250 univerzit v²ce neģ loni .  

V hodnocen² podle oborŢ figurovala Univerzita Palack®ho nejen v pŚ²rodn²ch, 

ale i spoleļenskĨch vŊd§ch. ĂZa vĨznamnĨ ¼spŊch povaģuji zejm®na vedle jiģ tradiļnŊ 

hodnocenĨch oblast² pŚ²rodn²ch vŊd tak® naġe um²stŊn² v oblasti SpoleļenskĨch vŊd 

a veŚejn®ho zdrav², a to na 391. m²stŊ. Tohoto vĨsledku jsme letos dos§hli vŢbec poprv® 

a v r§mci ļeskĨch vysokĨch ġkol jako jedin². Za tento ¼spŊch patŚ² naġim pracovn²kŢm 

podŊkov§n²,ñ hodnot² aktu§ln² vĨsledky prorektorka Hana Mareġov§. 

  

poprvé v žebříčku: 2014 

 

nejlepší umístění (2015): 

473. místo 

 

2019 

519. místo 

3. nejlepší umístění v ČR 

2014
2015

2016
2017

2018
2019

488.
473.

494.479.
489.

519.

https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings
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QS Emerging Europe and Central Asia Ranking  

ĢebŚ²ļek pro rok 2020 vydala britsk§ vzdŊl§vac² 

spoleļnost Quacquarelli Symonds (QS). V letoġn²m 

roce do nŊj bylo zahrnuto 350 univerzit z 27 zem². 

Univerzita Palack®ho se um²stila na 44. pŚ²ļce 

a QS EECA u n² zvl§ġŠ vyzdvihuje vysokĨ poļet citac² 

v odbornĨch publikac²ch a velkĨ vĨznam vĨzkumu. 

V porovn§n² s ostatn²mi ļeskĨmi univerzitami 

je nejlepġ² v indik§torech Citations per paper 

a International Faculty (poļet zahraniļn²ch 

akademickĨch a vŊdeckĨch pracovn²kŢ v porovn§n² 

k celkov®mu poļtu akademickĨch a vŊdeckĨch 

pracovn²kŢ).  

ĂZlepġen² jsme letos zaznamenali u sedmi parametrŢ z deseti, 

pŚiļemģ v nŊkterĨch parametrech jsme dos§hli nejlepġ²ch 

vĨsledkŢ mezi ļeskĨmi vysokĨmi ġkolami. PotŊġuj²c² je zejm®na 

prvn² pozice v ĻR v citovanosti naġich akademickĨch pracovn²kŢ 

ļi pomŊrnŊ velkĨ odstup od ostatn²ch vysokĨch ġkol v parametru 

internacionalizace, kdy jsme dos§hli t®mŊŚ ļtrn§ctibodov®ho 

rozd²lu. Za to patŚ² podŊkov§n² naġim pracovn²kŢm a z§roveŔ 

n§s zavazuje k udrģen² nastaven®ho trendu do budoucna,ñ 

shrnuje prorektorka Hana Mareġov§. 

 

poprvé v žebříčku: 2014 

 

nejlepší umístění (2019): 

44. místo 

 

2019 

44. místo 
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THE | World University Rankings by Subject  

Mezin§rodn² hodnocen² World University Rankings by Subject je vyd§v§no britskou 

spoleļnosti Times Higher Education a hodnot² univerzity celkem v 11 oblastech:  

¶ Engineering & technology  

¶ Computer science 

¶ Arts & humanities  

¶ Clinical, pre -clinical & Health 

¶ Life sciences 

¶ Physical sciences 

¶ Psychology 

¶ Education  

¶ Law  

¶ Social sciences 

¶ Business & economics 

Univerzita Palack®ho se v letoġn²m vyd§n² um²stila v 5 oblastech, coģ znamen§ oproti 

pŚedchoz²m letŢm n§rŢst: 

301.–400. místo:  
(nejlepší umístění) Arts & Humanities  

501.–600. místo: Social Sciences  
 Life Sciences  
 Physical Sciences  
 Clinical, pre -clinical & Health  

Pozitivním faktem je, že v posledních dvou letech figuruje Univerzita Palackého 

v tomto žebříčku nejen v přírodních, ale také v humanitních vědách. 
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Benchmarking jsme tentokr§t pŚipravili tematicky pŚi pŚ²leģitosti 

z²sk§n² N§rodn² ceny Ļesk® republiky za spoleļenskou 

odpovŊdnost organizac². 

 

4 BENCHMARKING 

Společenská odpovědnost univerzit 
 

 

 

  

Univerzita Karlova 

Fakulta Humanitn²ch studi² = 

Katedra studií občanské 

společnosti = studijn² program 

Studia obļansk®ho sektoru 

(Mgr.  i PhD.). 

 

Masarykova univerzita 

Ĝ vĨzkumn® projekty a vĨuka CSR v r§mci 

pŚedmŊtŢ na Ekonomicko-spr§vn² fakultŊ a na 

KatedŚe soci§ln² politiky a soci§ln² pr§ce 

Fakulty soci§ln²ch stud² 

Ĝ Fakulta ekonomicko-spr§vn² se spolupod²lela 

na formulaci N§rodn²ho akļn²ho pl§nu CSR 

Ĝ spolupr§ce s MPSV v r§mci projektu Podpora 

implementace a rozvoje soci§lnŊ 

odpovŊdn®ho veŚejn®ho zad§v§n² 

 

Mendelova univerzita v Brně 

Ĝ vznik Centra společenské odpovědnosti a udržitelnosti MENDELU  

(CSR MENDELU) 

Ĝ zapojen² do Asociace spoleļensk® odpovŊdnosti  

Ĝ zapojen² do Platformy zainteresovanĨch stran spoleļensk® odpovŊdnosti  

Ĝ organizace „Dne společenské odpovědnosti“ a to ve spolupr§ci se soci§ln²mi 

podniky, velkĨmi spoleļnostmi jako KPMG, ĻSOB, Impact Hub nebo veŚejnou spr§vou 

(vĨstup vĨuky pŚedmŊtu Spoleļensk§ odpovŊdnost firem) 

Ĝ v roce 2018 z²sk§n² ocenění HR Award v oblasti lidskĨch zdrojŢ od Evropsk® komise, 

jako prvn² ļesk§ univerzita 

Česká zemědělská univerzita v Praze (ČZU) 

Ĝ poļ²t§ svou uhl²kovou stopu 

Ĝ na 46. místě v prestižním žebříčku UI Green Metric World University Rankings 

2018 (ģebŚ²ļek vyhodnocuje, jak jsou univerzity ohledupln® k ģivotn²mu prostŚed²) 

Ĝ uzavŚen§ dobrovoln§ dohoda o snižování jednorázových plastů s MĢP 

Ĝ studentské projekty: VĨroba a zaveden² vratnĨch kel²mkŢ; Zaveden² 

vermikompost®rŢ na univerzitn²ch kolej²ch;  VĨsadba permakulturn²ch plodin 

nab²zej²c²ch jedl® plody a VytvoŚen² Freeshopu  

Ĝ pravidelná soutěž: ĻZU Campus Sustainability Challenge 

Ĝ v roce 2018 vznikla virtuální Green office, kter§ se star§ o odpovŊdnŊjġ² provoz 

kolej² a menz; Green office provozuje ČZU shop, kde je moģn® nakupovat bezobalovŊ 

ksos.fhs.cuni.cz
ksos.fhs.cuni.cz
https://www.narodniportal.cz/narodni-akcni-plan-csr/
http://sovz.cz/
http://sovz.cz/
http://sovz.cz/
csr.mendelu.cz
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/
https://www.narodniportal.cz/platforma-zainteresovanych-stran-csr/
https://www.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu
file:///F:/_dokumenty/newsletter/csr.czu.cz
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
https://www.mzp.cz/cz/kampan_dost_bylo_plastu
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CSR na univerzitách ve světě 

PrŢzkum 10 nejlepġ²ch univerzit na svŊtŊ Corporate Social 

Responsibility and Universities: A Study of Top 10 World 

Universities’ Websites 

nejčastější aktivity: 

Ĝ sniģov§n² emis² sklen²kovĨch plynŢ 

Ĝ redukce vyuģ²v§n² fosiln²ch paliv 

Ĝ zvyġov§n² vyuģ²v§n² obnovitelnĨch zdrojŢ 

Ĝ zav§dŊn² specializovanĨch environment§ln²ch center 

Ĝ zvyġov§n² povŊdom² o ģivotn²m prostŚed² mezi zamŊstnanci a studenty 

Ĝ minimalizace negativn²ho dopadu na ģivotn² prostŚed² pŚi cestov§n² 

výuka společenské odpovědnosti ve třech rovinách: 

Ĝ konkrétní předmět v r§mci oboru 

Ĝ vĨuka napříč předměty 

Ĝ vznik celých oborů  

 

Konkrétní příklady: 

Ĝ Kanada: University of British Columbia Ĝ 

Institut s n§zvem Institute for Resource, 

Environment and Sustainability (IRES), zamŊŚuj²c² 

se na vġechna t®mata spojen§ s ģivotn²m prostŚed²m 

a udrģitelnost². 

 

Ĝ Švédsko: University of Gothenburg Ĝ 

Vize univerzity je zaloģena na 4 z§kladn²ch principech:  

1) vysok§ kvalita vĨzkumu, vzdŊl§v§n² a spolupr§ce; 

2) uvŊdomŊlost veġkerĨch rozhodnut² a stanovisek, neboŠ si 

jsou vŊdomi odpovŊdnosti a jejich vlivu na spoleļnost; 

3) uvŊdomŊn² si, ģe vġichni maj² nŊjakou roli ve svŊtŊ, 

a proto je dŢleģit§ angaģovanost v glob§ln²m mŊŚ²tku; 

4) dŢraz na inspirativn² pracovn² prostŚed², kter® je nutnĨm 
pŚedpokladem k dobr®mu vĨkonu a spokojenosti.  
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Ĝ Turecko: Bilgi University Ĝ 

Poskytuje 4 % ze svých příjmů výzkumným 

střediskům nebo na sociální aktivity. 

V r§mci univerzity existuje jiģ 14 rŢznĨch 

vĨzkumnĨch center zamŊŚenĨch napŚ. na ģivotn² 

prostŚed² ļi lidsk§ pr§va. Pro studenty stŚedn²ch 

ġkol, kteŚ² jsou z chudinskĨch ļtvrt², bezplatnŊ 

organizuje vĨuku zejm®na angliļtiny a ovl§d§n² 

poļ²taļŢ.  

Ĝ Dánsko: Copenhagen Business School (CBS) Ĝ 

V r§mci univerzity bylo zŚ²zeno speci§ln² 

oddělení udržitelného rozvoje, jehoģ n§pln² 

je Ś²zen² projektŢ, vĨzkumŢ a vzdŊl§v§n² v t®to 

problematice nejen napŚ²ļ celĨm D§nskem, 

ale tak® d§le do cel®ho svŊta. V r§mci toho vznikaj² 

rŢzn® s²tŊ jako napŚ²klad COSI (Copenhagen 

Sustainability Initiatives), pomoc² kterĨch 

d§le upevŔuj² partnerstv² s jinĨmi univerzitami, 

organizacemi ļi studentskĨmi spolky.  

Ĝ Irsko: University College Cork (UCC) Ĝ 

Prvn² univerzitou, kter® se podaŚilo z²skat certifikát ISO 50001 za management 

hospodaření s energií. Z§roveŔ jiģ tŚikr§t obdrģela ocenŊn² Green Campus Program 

udŊlovan® za aktivity v oblasti ģivotn²ho prostŚed² a udrģitelnosti.  

 

  

 

  



 

15 

5 VAŠE NÁZORY   

V t®to rubrice jsou pravidelnŊ vyhodnocov§ny dotazy 

a podnŊty pracovn²kŢ UP k zajiġŠov§n² a hodnocen² 

kvality ļinnost² na UP.  

Vaġe dotazy ļi podnŊty mŢģete OddŊlen² strategie 

a kvality prŢbŊģnŊ zas²lat prostŚednictv²m formul§Śe, 

kterĨ je pŚ²stupnĨ pouze pracovníkům UP 

registrovaným v doméně UPOL a je k dispozici 

zde.  

Vaġe podnŊty jsou zpracov§v§ny OddŊlen²m strategie a kvality a sumarizovan® vyhodnocen² 

podnŊtŢ za ļtvrtletn² obdob² je vģdy zveŚejnŊno v nejbliģġ²m ļ²sle newsletteru OddŊlen² 

strategie a kvality v rubrice 5 Vaġe n§zory.  PŚ²padn® dotazy k dotazn²ku ļi jeho vyhodnocen² 

smŊŚujte na Mgr. Ivetu Ruskovou, metodika Ś²zen² kvality na UP ï iveta.ruskova@upol.cz. 

 

V posledním čtvrtletí nebyly prostřednictvím formuláře zaslány žádné podněty. 
 

Aktuální podněty Komise pro kvalitu UP 

1) V r§mci hodnocen² v IS HAP by dŊkan mŊl m²t moģnost vyzvat vedouc²ho katedry 

k pŚepracov§n² hodnocen² akademick®ho pracovn²ka, pokud to bude povaģovat 

za potŚebn®.  

Řešení podnětu: PŚipom²nka byla akceptov§na a tĨm IS HAP posoud² 

technick® Śeġen² v syst®mu IS HAP. 

2) MŊlo by bĨt jasnŊji stanoven® budouc² vyuģit² a uplatnŊn² mapy rizik UP.  

Řešení podnětu: Zpracov§n² a prŢbŊģn§ aktualizace mapy rizik je povinnost² 

vysok® ġkoly, kter® vyplĨv§ z aktu§lnŊ platnĨch z§konŢ. Mapa rizik UP z§roveŔ 

slouģ² k efektivnŊjġ²mu Ś²zen² univerzity na z§kladŊ procesn²ho Ś²zen², pŚiļemģ 

bude pravidelnŊ aktualizov§na a vyhodnocov§na. KromŊ toho slouģ² jako 

pomŢcka pro nov® vedouc² pracovn²ky, kteŚ² se potŚebuj² zorientovat v chodu pŚ²sluġn® 

souļ§sti, jeģ novŊ Ś²d². Z toho vyplĨv§ nutnost zn§t procesy, jimiģ se chod souļ§sti Ś²d² 

a rizika, kter§ z jednotlivĨch f§z² procesŢ vyplĨvaj². V pl§nu je postupn§ implementace 

procesn²ho Ś²zen² na ¼roveŔ fakult, pŚiļemģ z§mŊrem je sjednocen² totoģnĨch procesŢ 

na jednotlivĨch fakult§ch, napŚ. pŚij²mac²ho Ś²zen². Na ¼rovni Rektor§tu UP bude nyn² 

uplatŔov§na odpovŊdnost konkr®tn²ho pracovn²ka na z§kladŊ zaveden®ho procesu, 

coģ bude slouģit tak® k zprŢhlednŊn² jednotlivĨch ļinnost². 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:iveta.ruskova@upol.cz
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