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Uvodni slovo prorektorky

V8gen® kolegynhD, v8§gen2 kol egov®,

vych8z2 posledn? |2slo news O roce
v&m opiht pS|n§gzme aktugl n2 i nnost.i
strategie a kvality. Vtomtoroce |j sme se za

napodm2nky =zajigSovgn? kval. ‘nost 2
treti role (zejm. oblas t i spol el ensk¢@

audr gitel n®ho rozvoje). vV ot | e UP m
aktivnz| chyb2z j2 wvdgak wucel w= v t®to
nastaven zpTsob vyhodnocovs i a t
zohl edRovg&n2 aktivit na to |l ast i
zamhDstnangsguvUR.l eTddk y h o denro& ej

obdr g&dnirolepo 8§ mMdgrodn2 ceny ze
odpovihDdnodst kt er ®efoma@z m r oc [
akterou |jsme sabdmyelNi niester

aobchodu LR. Ppord'[rbolfbhnuosatlvlksledk'[m hodnocenz UP n
rubrice T®ma S pol 8t kem nov®ho roku n8s rovnhDg | ek8 p
z8&8mNru UP na | ®t a 2021+. PSest o, ge celouniver z
zalnou agmvrp82g ug nyn?2 pSiprlawval ot YVddOSKEN2Vv st :
sfakultami prostSednictv2m Komise pro kvalitu Sa
analTzu UP, SWOT anallzy fakult, datov® Sady vyb
[ ng8rodn2ho benchmar ki ngu U Rzik UP ddb) ntak,i dbychomc e st r
pSiefinov&n2 nov®ho strategick®ho dokumentu a ko

|
aktug8ln2ch dojmT, ale z konkr®tn2ch ®Rataki®ch efx&d
nov® nastavov§gn? institucivoth8pmnaxedNppold8onbTn Nu nai gv e |
Vsouvi sl osti s e zaji gSovg&n2m syst®mu hodnocen?
novelizova®rapiSedpi syst®mu zaji gSov§gn2a ksvahi miy
souvi sej 2c2ac hprloivni8ndoBct?d gnuoprymaa met ody zji gSovE&n2 k
Palack®ho y O®Okbbm8udbiyl o potéebn® uv ®st do soul ad

realitu hodnocen? kvality vgeéchjlsimenaeatk® maoubBv
noomuPravidla hodnocen? taamDatryamyT ana WRul adu s
pSedpi sem. K hodnocen?2 kvality pSingg2zme tak®

Mezin8r odn? alBendhmarking.n¥ pravideln ® r ulMBagee n gagojeme

navage podnRDty ke zl epgov§8n?2 vkavgail iitnyf dggnesade !\pgéfqryos
istanoviska Komise pro kvalitu UP k aktu8l nhD Seg:

newsl etteru pSispdljrmovkaen owz §j eamnm@r oihnlfub ov § n 2 k om
univerzity jak pSi debatg&8ch o dal g2m strategi cke®a
zaji gSovgn2 a hodnocen2? kvality. Z8roveR V8&m chc
spolupr8ciemgaggemm wikdbnu a kvality |linnost2 na
pokojn® v8noln2 sv8tky progit® v kruhu nejbligg?

doc. PhDrHana Maregov§, Ph.D.
prorektorka pro strategick® pl
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI1

Inovace webovych eeazajni Stovani kv

Informace t T kaj 2 c 2 se zaprl @SeontSavank®vanadt we 'l
strg&§nk8&8ch wuniverzity byly pSestrukturov
provgzd&alyg 2smi webovTl mi str8nkamiova® z8r 0
informace | i rybrktkeee hmpSdenlUR222 s k am&mcu
zajigSovs8n2 kvality

021

§vaj2czh
k ®h o

Strategicky =zamer

VpS2gt2m roce dobRhne pos
Dl ouhodob®ho z8mNDru Uni
vOl omouci na -20P0dao b 2e k2ZBO In68 s p
dokument uZomd@woedu pl 8nuj e vede
s ®rkiuil at T c hp Stpalalv NB tnroavt®hpi ¢ k ®h o
z8&§mNDr y ktU®by§MNI a b Tt pzoa hsst jkeenma

pS2gt2ho roku, ogBliRzamg mvyss gk @®v §ldmi 2f i mdien2 n8§r c
pro vysok®ktgekrooluy vypracovsg§vsg MGMT. Dokument na
sjednotit se strategi?2 MGMT, neboS je akcent o\
kop2rovaly st rvaytseogki® g¢mkSwvalydvne®@meci ur | itlTch c21 T,
ngl edza®trany MGMT financovs§§ny prost SRdopa@jterm
sn8§rodn? strategi? je dTlegit® i prgkozZpr.acov§gn?

Rozvojové a dotacni programy |

Centralizované rozvojové programy 2020

Univerzita Palack®ho v Ol omouci k 30. S2jnu 201
g8dopobskytdounte k celkem 9 kpmpjlektn?Fm CRP { atk® X o
VG a 7 d2l ]l 2ch | 8st2 CRP jako spotoee3@@Gitel sk§ VC

Institucionalni plany
V |listopadu a prosinci byla p$
2

~

i pr avliowl®@m2a laP k200rip9
kter8 mus?2 Dblt do konce roku 019 odesl 8na na MC
me

Z odboru vysoklch g¢gkol MGMT | s obdrgeli zpr§
vinstitucion8ln2 | 82020, UPt en®dbdpelobPRZ0A&D]I e a in
zamNDSenlch na da zdDlI 8v8n2z a gkolen2 pracovn

k
m B
I g v
~— ZmiDny budou reflektov8ny v
I nsti
Po

2

tucion8l nz2ho pl 88nu UP Vv roc

nov®m r
obhajob CRP a

MINISTERSTVO §KOLsSTYv(, PostupnBl zpra
MLADEZE A TELOVYCHOVY obou programT

e bude napl 8nov§gn
P projektT za rok
cov8§ny z8vDreln® z|

ocC
I
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https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/oceneni-kvality/
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/oceneni-kvality/

Zaji sSstovani a hodnoceni kvali

Ve dnech17.al 8 . 89gsnea na CyrilometodRjsk® teologick®

hodnoceny W3 Holkioerlpn ermnédromdthokeakPity vgech | innost ?2
Pravidel syst®mu zaji gSovl8nnnoksvtail iat ys vnzidmdl Svoaucv?i,s
a vnitSn2ho hodnocen? kvality vzdRIl 8vac?2, tvTrl:

av intenc2ch modelW setxutpeyh ezh 0 e h QM d®s2 upn® na na
webovich st8®aok8e¢hi vSn2ho. hodnocen? kvality

RVHUPschv @8Bivthoelyvni t Sn2ho pSedpi su

Pravidla syst®mu zajigSovgn2 kvality v:
' souvisej?2c2ch |Jinnost? a vnitSn2ho hod
i nnosti a S nimi souvisej2zc2ch |innos

asnfisouvims@ymomeyvnit SNy norm

&

Postupy a metody za&P.i gSovgn2 kvality n

AL Ob a dokumenty budou z § Sadmereytl n a a ® hpor o ¢
zased@hémi ck ®h dP.sensgtu

Na z8kladBrawiodalkesyst®mu zmjliggSonake? wvekvebiz geés
norma Pr avi del n® hodnocenkter@8pm&®ztujnenpdstJiP,p a for mu
akademi/vldertak Teht at n2ch zamtPsa nadcdveRipesauv §
hodnocen? 1z akmscen alnicsft zpadu na konec | ervna

Pro vgechny z amded manerre? jper nv&dnnan
elektronicky , s tjagkg wplS2 padN akhadBdec
pr acov njwdoucim zaméstnancum Kk dispozici
el ekt rfomr mkplr§6& ostatn?2 hamdbBotc
zamNDstnancT se | ze | ednHodungoe l dl agdi c
na Port 8l e WH,2 Ktakro8 rolza e st AP

ael ektronick®ho formul §Se [ 2 0St e
zamhDst WwamawT.asn® chvdlagdiecinu
pSidat pSes epdb219r2 pil@agdedgo Ratthe=il
zahrnuta mezi pSedabudepifitetl d€f wwicwv uanw
nutnosti editace.
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://strategie.upol.cz/pl/hodnoceni-kvality/vystupy-vnitrniho-hodnoceni-kvality/
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-28.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-19-29.pdf

2 TEMA: SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

V souvislosti s budovg&§nzm kompl e:
vgech | innost? nyn? vDnugstmek wal iU
zahrnutTch pod tSet?2 roli univer
audr gi tel nl rozvoj). Z8roveR hled
kvality tBDchto |innost? a tak® mouyunuvo jejich
zamDstnancT UPu jZsme hoe difooldodl i ujasnit si, do
oblast pSipraveni, a podali jsme pSihlggku do NS§
Pro podporu kvality a spolelensk® odpovhDdnost:i
kagdorol nhD RaWar kdmil i ¢ gnvaRlavaldini y cenu za spol ec¢
odpovédonogtni,atovkat egor i podni katel skl sektor e

kagdt§Dczht o kategori2 je jegthD r omdnizaeiniprbd pdd® po
veSejn®ho sektoru jsou obce hodnoceny ve zvl §gtn

Veden?2 univerzity se r N&rhodd2 opeordyatz g Sshd I§glkan dio
s c2l em z2skat naggdd®strategii p\WSaeadtewrg® mc iv t St a kjigtr, ol e

comTgema UPzd8&pwiS8tmci cel ®ho procesu byla nejprve
zpr8va pro hoMinmit@tcér ktowd spr Hrhes lplSealeplbam®d ws n o\
v y ¢ h §npdelu excelence instituceEF QM. Tut o zogesldi varpnjabmehem S$2j na
probNRhl a jrefwnptdiknan2hod PO @2 RWEPmiasenNkterT ch uni
zaS2zen2ch. BRhem t®to n§vgtNvy hodnot2c2 komi
zamRDstnancT, kter® sama tematicky sestavil a. E
onapl Rov §n? t Setety,rotedyundbvevrzdlUP &wegiand enimo akt i vi
standar dn?2 os tdwdirao,vol ni ct v ?2 na UP, slugbg8ch posky
zamNDstnanecklch benefitech apod. Hodnot 2c?2 k 0o mi
spadg 2 c2ch pod BDsek pror ektdobao vporlpmiacpmN. jpgkdb lvazt a h
univerzitu), pr op ag apcrio jzenkatl yk @hdr giozealp $ e U darl dai cakeld)a [l g P

aktivity v r&mci tSet? role (napS. spolupr8ce UP
ORP v Ol omouck®m kraji | i Krajsk®&m akl|ln2m pl 8§nu
ne zcela dostate|l nou vn2mala komise neucel enou s
a udrgiteln®ho rozvoje a vyzvala UP olastzpr acov§&n

Na z8kl adhb

zpracovan® sebelinesdreats2toza zpprT&wys | a ko
nam2 st N se U

P «#mhA2sdtiM aspal ul.s Vysokdechnickkuol ou b
univerzitou v kategorii velk§ a stSedn?2 organi ze
udDl m@2i n8§rodnhN uzn8van®ho acémbdDmabiCloimmyt thed dtoc
azaSazen2? UP do datab8ze Evr ops ki®opraa Boardaionpr o mar
for Quality Management i EFQM).

Ceru pSevzali v listopadu 2019 rektor UP, prof . J
pl 8novs8§n? a kvalitu, doc. Hana Maregovs§, Vv Praz:t
Pragsk®ho hradu.

Oddéleni

strategie a kvality



http://www.shop.efqm.org/recognition-database/
http://www.shop.efqm.org/recognition-database/

Azdr av § spol e| (MEE

mi moS&§dnT dTraz

prsgvn kvalitn2z v = 2
podporuj?2 konkur :
Kvalita j e pf e
i | né h &valitod s t
odmyslitelr
en

|l hostejn® prkotserS
gi jeme a snag? <
sohledem naudr gi tel nT
nabudouc? gen®xrk
vsouvislosti sud RNl ovanl m
n8§mNst kyni mi ni

aobchodu Sil v.ana il r

Dal g?2 informatea?2hkze védisponia vGgus omuddhllke, souhrnng8 zpr §
hodnot 2 c2p &eodri cs¢ee rklT m digpoziginddne2bmo vilec hk st r §nk&ch o

Na zal §tku pS2gtAahozE8bkadhDakB®sbadlke] pBi Hvaveadnc
dotazn2kov@®ziger SmNBst manci na t®ma vn2m8n2 spol e
zamDstnanci
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-byla-ocenena-za-spolecenskou-odpovednost/
https://strategie.upol.cz/index.php?id=6565

Vybranada doporuceni
ve Zp r a ‘h@lnotitele

Jasna formulace strategie systému managementu spolecenské
odpovédnosti.

Prijeti strategie spolecenské odpovédnosti véetné cila v dalSich
relevantnich oblastech.

Stanoveni cila a sledovani trendt pro relevantni ukazatele vykonnosti
véetné ukazatela spolec¢enské odpovédnosti.

Doplnéni méritelnych cili/ukazateli spoleéenské odpovédnosti véetné
sledovani trendti.

Jmenovani soby odpovédné za systém managementu spolecenské
odpovédnosti.

Zvazit zapojeni do platformy CSR (narodni portal) — ¢len.
Zvazit zapojeni do UN Global Compact.

Zvazit rozsireni zapojeni UP do dalSich relevantnich cilti udrzitelného
rozvoje (OSN).

Stanovit soubor relevantnich znaka spokojenosti zaméstnancu
(nejen benefiti)) véetné vnimani  spolecenské odpovédnosti
a pravidelné je vyhodnocovat.

Zvazit i AGE management vzhledem ke statistice vékové struktury
zaméstnancui.

Zvazit reporty o spolecenské odpovédnosti (samostatné nebo jako
soucast vyrocénich zprav).

Zvysit propagaci znacky UP.

Nastaveni systému pro odhalovani pripadné korupce.

Oddéleni
strategie a kvality



3 MEZINARODNI HODNOCENT

Me z |

Vposl edn?m

1 U. S. News Best Global Universities Rankings;

narodni

ltvrtlet?
Uni ver zit aprPaaviiadkel®hd umi s Sug ehcS?a ht o

eb¥Ficky

roku

20109

1 QS Emerging Europe and Central Asia Ranking;
1 World University Rankings by Subject | Times Higher Education .

byly

2019

vymil e nye v I
konkr ®t nh

Umisténi Univerzity Palackého v mezinarodnich Zebriccich (dle poradi)

Ranking

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Academic Ranking of
World Universities T i i 601.-700. | 601.-700. | 501.-600.
(ARWU)
U. S.News Best Global
Universities Rankings 488. 473. 494, 479. 489. 519.
THE World University i |501-600. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800.
Rankings
QS World University . . i i i i
Rankings i i 651-700. | 701-750. | 651-700. | 601.-650.
The Center of World
University Rankings 804. 724. 658. 600. 610. 572.
(CWUR)
QS Emerging Europe
and Central Asia 71-80. 64. 59. 56. 46. 44,
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\

U. S. News Best Global Universities

Ge b S2U. eSk News Best Global Universities
pracuje s daty datab8ze

poprvé v zebricku: 2014

cs | nCi

dS2ve Thomson Reuters. z Yidaj
zaslanTch samotnimi univ  u
nejlepsi umisténi (2015):

Vysok® gkoly hodnot?2 na 473. misto indi k§t
kter® sleduj2 vikon wuni ve vDdL
vi zkumu aodme2zisnp8arl upr §ci

2019
V poslednZzm vydg8§n2z tohot 519. misto iver zit
Pal ack®ho udrgela 3. poz um?2 st i

519. m2stnhD, kter® ovgem 3} GEejepsumustenivie R o0 30 m?2
Nutno vgak podotknout, g e oce bylo

hodnoceno o 250 lonhi verzit v2ce neg

\ hodnocen? podl e obor T fcikg®hroov mleqa enUnivvep 8% t

aeispol el ensklich vndgch. AZza viznamnl YspRhRch poc
hodnocenl ch obl ast 2 pS2rodn2 oh obDastiak®p mlagleen
ave 8®ho zdrav?, a to na 391.!| ern2esst Nd o sTHMloit ov VA esc
avr § mc i |l eskTch vysoklch ¢gkol jako jedin2. Za

podNkov§gn23kt h®ldmopvdseéledayka Hana Maregovs§

EWORLD REPORT

Ah L=
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https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings

QS Emerging Europe and Central Asia Rankin

GebS2| ek pr o r ok 2020 vy g S > vzdDIl 8va
spolelnost Quacquarell:i ‘ C u o l etogn
roce do nRj bylo zahrnut poprvé v Zebficku: 2014 z 27 z

Univerzita skRal amk®thiol a n
aQSEECA u n2 zvl 8gS vyzdv

vodbornich publikac2ch a nejlepsi umisténi (2019): NN
Vporovngn? s ostatnz mi A oIV zitami
jenej l epg? % indi k8t orec paper
alnternati~onal Faculntj;{ n 2 2019
akademicklch a vBRDdecklch ) Drovnsgn:
kcel kov®mu pol tu akademi 44. misto Tch
pracovn?2KkT).
AZl epgen2 jsme | etos zaznamenali wu
TOP 50 pSilemdg v nhRkterTch parametrech |
EECA visledkT mezokIl miskdkno!| asris. Pot Dguj 2
prvn2 pozice v LR v citovanost:i nag
- | i pomRrnN vel kT odstup od ostatn?2c
WORLD Ia . . . .
!EXKV|5§%?= |nternaC|onaI|zac_<_a,' kdy jsme dos&8h
rozd2lu. Za to g@itm2p rpaddkovikhm a
2020 ng§s zavazuje Kk udr gen?2 nastaven®h
shrnuje prorektorka Hana Maregov§.

WORLD I
UNIVERSITY Il
RANKINGS IS

EECA University
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THE | World University Rankings by Subject

Mezin8rodn?2 hodnocen?2 Worl d University Ranking
spol elTmaonetsi Hi gher Educati on a lhobldstecht 2 uni ver zity

Engineering & technology
Computer science

Arts & humanities
Clinical, pre -clinical & Health
Life sciences

Physical sciences
Psychology

Education

Law

Social sciences

Business & economics

= =8 =8 =8 8 -8 8 -8 -8 - n

Univerzita Pdled olg®Bon we d§n?2 ohulnsstte dha, oproti ¢ Zznam
pSedchoz2m | etTm n§r Tst:

301.—400. misto: »
(nejlepsi umisténi) Arts & Humanities

501.—600. misto: Social Sciences

Life Sciences
Physical Sciences
Clinical, pre -clinical & Health

Pozitivhim faktem je, Ze v poslednich dvou letech figuruje Univerzita Palackého
v tomto Zebiicku nejen v prirodnich, ale také v humanitnich védach.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

RANKINGS 2020

Oddéleni
strategie a kvality




4 BENCHMARKING
Spol eCcenska

Benchmarking jsme tentokr8t p
z2skgn?z2 N&r odn?2 ceny Lesk®
odpoviRDdnost organizac?2.

Masarykova univerzita

vizkumn® projektyr &mg
p SedmnNEKFnomicko-s pr §vn2 f g
Kat edSe soci §ln? pol
Fakulty soci 8l n2ch st Univerzita Karlova

Fakulta ekonomicko-s pr § v n 2

: Fakul t a Humani t |
naformulaci NS r odn2 ho ak|

Katedra studii obcéanské

spol upr 8ce s MP S \Podporar spoleénosti =
i mpl ement ace a roM St udi a

odpovhNdn®ho veSejn®ho @ (Mgr.iPhD.).

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)

pol2t8 svou uhl2kovou stopu

na 46. misteé v prestiznim zebiicku Ul Green Metric World University Rankings
2018( geb S2 |denkocwyhea jak jsou univerzity o

uzavSen§ ddohodowsniFovénijednorizovych plastiisMG P

studentské projekty: Vi r oba a zavedenz2;Zavaeteh&gh Kk
ver mi kompost®r T na uyVivadzatmécmakol tejr
nab2zej2c2chWyjtedIS@npgl dcdyeeshopu

pravidelna soutéz: L Zabipu€Sustainability Challenge

v roce 2018 vzniklavirtualni Green office, kt er 8 se st ar 8zo
kol ej 2;Gaeenoffice provozujeCZU shop, kde j e mogn® nakup

Mendelova univerzita v Brné

vznik Centra spoleéenské odpovédnosti a udrzitelnosti MENDELU
(CSR MENDELU)

zapoj A2 cdace spolelensk® odpoviRDdnost.
zapoj Pl2atdomr my zainteresovanlchtistran s

organizace ,Dne spolecenské odpovédnosti“a t o ve spolupr
podni ky, velkImi spolelnostmi jako KPMG
(vistup viuBpopb&kdm®k8& odpovNDdnost fi

V roce 20ccéhériHRAWaAnd®y obl asti | idsklich sd
jako prvn?2 ifaesk8 wuniver z
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ksos.fhs.cuni.cz
ksos.fhs.cuni.cz
https://www.narodniportal.cz/narodni-akcni-plan-csr/
http://sovz.cz/
http://sovz.cz/
http://sovz.cz/
csr.mendelu.cz
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/
https://www.narodniportal.cz/platforma-zainteresovanych-stran-csr/
https://www.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu
file:///F:/_dokumenty/newsletter/csr.czu.cz
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
https://www.mzp.cz/cz/kampan_dost_bylo_plastu

CSR na univerzitac t
PrTzkum 10 nej |l epg Xorporate Sacialer z i
Responsibility and Universities: A Study of Top 10 World
Uni versities’ Websites
nejcastéjsi aktivity:
G snigovgn2 emis2 sklen2kovich plynT
G redukce vyug2vgn2 fosiln2ch paliyv
G zvygovsgn2 vyudg2vsgn2z obnovitelnlich zdrojT
G zavg§dnNDn2 specializovanich environment&8ln2ch ¢
G zvygovgn2 povRhRdom2 o givotn2m prostSed2 mezi
G minimalizace negativn2ho dopadu na §givotn2 pr

vyuka spolecenské odpovédnosti ve tirech rovinach:
G konkrétni pFf@mmiétobor u
Gviukapiditedmeéty

o

G vznkcel ych obor i

Konkrétni priklady:

G Kanada: University of British Columbia G

Institut s Inst@wtes efor Resource,
Environment and Sustainability (IRES), zamh
se na vgechna t ®mam2am spprog
audr gitelnost 2.

G Svédsko: University of Gothenburg G

Vi ze univerzity je zalogena na 4

l)vysoks§ kvalita vi zkumu, vzdDhD| 8v §
2uviNdomNl ost vegkerTch rozhodnut 2
2 jsou vhDdomi iodpgwlPpdmrdstvl i vu na
JuvNDdomN@e wigj chni majzsvrI’Jrﬂergkou
apr ot o | e gdalgloevgaigtio& ba8rivn2 m mNS2 t k L
B8 4)dTraz na inspirativn? pracovn? g
pSedpokKdaodbenm®mu vIikonu a spokoj e
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G Turecko: Bilgi University G

Poskytuje 4 % ze svych piijma vyzkumnym
stirediskim nebo na socialni aktivity.

Vr 8§ mci uni vert aijtey jeéx

vizkumniTch center zamhD§ ot n?2
prostSed2 |i |lidsk§8 pr & t Sedn?
gkol, kteS2 TJebul tvrctha

organizue vi uku =zej m®na angl
pol2talT.

G Dansko: Copenhagen Business School (CBS) G

Vr § mc i univerzity byl o zS?

aet ak® d8l e do cel ®ho svDta.
rTzn® akdt M a p®OSk(Capénhagen

Ny | oddéleni udrzitelného rozvoje,j ehog n8pl n?
‘l'—‘={ ieS2zen? projektT, vlizkumT a
1 iél problematice nejen nap$2]| (
|

Sustainability Initiatives), pomodxhkter
d§l e upevRuj? imdmtneurnsitvve?r zs$ t
organizacemi |i studentskTl mi

G Irsko: University College Cork (UCC) G

Prvn2 wuniverzitou, kertifikidISOgoopnzd mSragemertt 2 s k a t
hospodaieni senergii.Z8§r ov @Rt jSi kr §t 0Gréendanhpas Rrageam) n 2
udDl oxan®ktivity v oblasti ¢givotn2ho prost
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5 VASE NAZORY

Vt ® o rjsdbui peavydedndcov§- e
apodnDiDty praca\amqlgBO\U?nzk“;;:;
kvality linnost2 na UP.
Vage dotazy | podnnty n

a kvality prTngnDprzmsstZSeadnlctv
kterl j e pohizes pragondikim UP

registrovanym vdoméné UPOL aje k dispozici
zde.

Vage pogsduziptryaeBby 80ddnDl en2zm strategie a kvality a
podnhDtT za | tvjet lvertdne!Segmdaw2 v nejbligg2m |2sle
strategie a kvality vrubrice 5 Vage .n§ 2Pr2ypadn® dotjaehlyo kv yod darzane &I
smNSujtelvaueRusMgr ou, met odi ka Savetemskovd@u@olci.ty na UF

Vposlednim ¢tvrtleti nebyly prostfifednictvim for mul

Aktudadalni podnéty Komise pro k-

1) V. r 8mci hodnocen? v |I'S HAP by dhRDkan mDI m2 t
kpSepracov§gn? hodnocen? akademi ck®ho pracovn
zapot Sebn® i

\ 4
ReSeni podnétu: PSi pom2nka byl atlakclept Iel)l)&n"'@.\'oud2
techni ck® ySeda gRHapr. v =

2) MDDl o by blTt jasnnhji stanoven® budouc?2 vyugit?

ReSeni podnétu: Zpr acovsg§n2 a prTbhNgng akmnwalsLs ce map
Vysok® ¢gkoly, kter® vyplTvsg z aktus§l=(v)platnlc
sloug? k efektivnhRjg2mu S2zen? unive'g‘ty na :

bude pravidelnhD aktwualizov8na a Vvyhodnocov§gne
pomJTcka noprv® vedouc? pracovn?2ky, kteS2 se pot$
soul §sti, jeg novhD S2dz. Z ,t o hiomiwy pslel vcgh ondu t snoot
arizika, kter8 z jednotlivich f&8z2 procesT VYV
procesn2ho S2zen2? na YroveRsjfeadknuolcte,n2p Siolteonggn T = &
naj ednotl ivich fakultg&ch, napS. pSij2mac2ho S2
upl at Rov8na odpovRdnost kagkt @di2 hzoavedaao®ho? k
cohyyded ougit tak® k zprThlednhDn2 jednotlivich |
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:iveta.ruskova@upol.cz
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