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Uvodni slovo prorektorky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dostava se k vam dalsi ¢islo newsletteru, tentokrat s mirnym
zpozdénim v disledku aktualni situace v souvislosti s pandemiti
COVID-19, kterd znamenala pro vsSechny zaméstnance
i studenty nasi univerzity zatézové obdobi, nebot bylo potiebné
nastavit nové zpisoby vzajemné komunikace a reagovat
na zajiSténi hygienickych nafizeni navSech pracovistich.
Po celou dobu nouzového stavu vSak pracovalo Oddé€leni
strategie a kvality UP na svych tkolech i za zménénych
organizacnich podminek bez pferuseni, proto opét prinasime
prrehled aktualnich informaci, které jsou usporadany do nasich
pravidelnych rubrik, vcetné odpovédi na vaSe dotazy
a pripominky k systému hodnoceni kvality na UP.

V tomto roce Zije univerzita mimo jiné pripravou svych nejvyznamnéjsich strategickych
dokumentt. Nachizime se v poslednim roce pétiletého obdobi, pro né€jz mame definované
strategické cile. Kon¢i platnost naseho dlouhodobého zdméru do roku 2020 a pfipravujeme
Strategicky zamér UP 2021+, koncepéni dokument, ktery nasméruje ¢innost nasi alma mater
tentokrat na dlouhych 10 let dopfedu. Kromé toho zpracovavame Plan realizace strategického
zameéru na rok 2021, Strategii internacionalizace a Osnovu planu investi¢nich aktivit. To vSe si
zada dikladnou pftipravu, které predchéazely mésice zpracovani datovych fad, zpracovani
celouniverzitni SWOT analyzy i SWOT analyz jednotlivych fakult, zpracovani parametrt
narodniho i mezinarodniho benchmarkingu ¢i vyhodnoceni zpétnych vazeb ze stran studentd,
zameéstnanct a partnerd UP tak, abychom dokazali pfesnéji vyhodnotit aktualni stav, ve kterém
se nyni UP nachazi v kontextu soucasné spolecenské situace. Zaroven si ptriprava dokumenti
vyzadala Sirokou debatu vsech fakult tak, aby jejich plany a cile bylo mozné uvést do souladu
s celouniverzitni strategii. Z toho d@vodu pracuji na UP uz od tGnora 2020 pracovni skupiny
vytvorené za timto ucelem, jedna pro oblast strategickych cilid vzdélavaci ¢innosti (na ptidorysu
Pedagogické komise UP), druh4 pro oblast tvlirci ¢innosti a tfeti pro oblasti souvisejicich ¢innosti
(na ptidorysu Komise pro kvalitu RVH UP). Ve vsech téchto pracovnich skupinéch jsou zastupci
vedeni vSech fakult UP tak, abychom zajistili co nejvétsi prostupnost diskuze o naSich spole¢nych
cilech. Dalsi pro tento tcel vytvofenou pracovni skupinou je komise Akademického senatu UP
a pravidelné debaty k pripravé strategickych dokument probihaji i na jednanich vedeni UP
s dékany. VSechny strategické dokumenty je zéroveri nutné uvést do souladu se strategickymi
dokumenty a zdméry MSMT a dal$imi narodnimi i evropskymi strategickymi dokumenty tak,
abychom zajistili univerzit¢ do budoucna moznost cerpat finan¢ni prostredky v rameci
vyhlaSovanych grantovych schémat, proto vdm v tomto ¢isle prinasime jako hlavni téma piehled
strategickych cili MSMT pro vysoké Skolstvi v obdobi 2021+. Do debaty o budoucich
strategickych cilech UP méate nyni moznost se zapojit i vy. Své pripominky miiZete prezentovat
prostiednictvim zastupcet svych fakult v pracovnich skupinach ¢i akademickém senatu, v ramci
pripominkovéani dokumentt na fakultach, pripadné mate jako vidy moznost vyuZit naseho online
prostiedi pro zasilani podnétii, které najdete nasich strankach v pravé ¢asti stranky pod heslem
Newsletter.

Na zavér mi dovolte podékovat za vase podnéty i za zajem o spolupraci pti postupném vytvareni
komplexniho systému fizeni kvality na UP a vzhledem k blizicim se prazdninam vam také poprat
klidné a ve zdravi prozité dny zaslouzeného odpocinku.

doc. PhDr. Hana Maresova, Ph.D., MBA
prorektorka pro strategické planovant a kvalitu UP
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https://strategie.upol.cz/

1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Statistiky za rok 2019

Vprvnim ctvrtleti naSe oddéleni analyzovalo data za uplynuly rok 2019, ktera jsou
podkladem pro Vyroéni zpravu o ¢innosti univerzity, Zpravu o hodnoceni kvality a mnohé
dalsi dokumenty, kterymi jsou tieba i Zadosti o projekty, do nichZz musi Zadatel uvadét
potifebna data.

Nez vyjde Vyro¢ni zprava o cinnosti, z jejichz adaji casto vychazite, mizete najit
nejdulezitéjsi data za rok 2019 jiz nyni na webovych strankach oddéleni v ¢asti Statistické
tabulky.

Inzerce pracovnich prilezitosti

Stejné jako vlonském roce mohou fakulty vyuZzit inzerci portalu pracovnich prilezitosti

na zahrani¢nim portale THEunijobs.

Pro zverejnéni inzerdtu na tomto portale stadi
vyplnit formuldf na naSich webovych strankach
v ¢asti Navody a my uz zvetejnéni zaridime.

Personalnt novinky

Mgr. Iveta Ruskova odesla na matetskou dovolenou, zastupuje ji:

Mgr. Pavla Simaékova, M.Sc.

metodik rizeni kvality
tajemnice Komise pro kvalitu
agenda:

e institucionalni plany

o centralizované rozvojové programy

e-mail: pavla.simackova@upol.cz
telefon: +420 585 631 028
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové programy 2019

K 31. fijnu 2019 Univerzita Palackého v Olomouci

predlozila odboru vysokych $kol MSMT Zadost

o poskytnuti dotace k celkem deviti projektim na rok

2020 (z toho dva kompletni CRP jako koordivnujici VS MINISTERSTVO SKOLSTVI.
a sedm dilcich c¢asti CRP jako spoluresitelska VS). MLADEZE A TELOVYCHOVY

28. ledna 2020 probéhly vefejné obhajoby CRP projektti za rok 2019. Nésledné byly
na MSMT odeslany zavéreéné zpravy projekti koordinovanych UP:

C23-2019: Mezinarodni filmové festivaly na ceskych univerzitach jako platforma
pro popularizaci védy, networking;

C24-2019: Rozvoj mobilni platformy pro podporu elektronizace studijni agendy

v IS/STAG.

Na webovych strankich naseho oddéleni naleznete diléi zdveéreéné zpravy za vSechny CRP
projekty. V bfeznu 2020 byl cely kolobéh projektii CRP za rok 2019 zakoncen odevzdanim
vysledki finanéni kontroly za vSechny CRP projekty feSené na UP.

Centralizované rozvojové programy 2020
Univerzita Palackého obdrzela rozhodnuti o p¥idéleni dotace z MSMT, pii¢emz bylo
finan¢éné podpoieno 8 CRP projekta pro rok 2020.
Projekty koordinované UP:
1. Mezinarodni filmové festivaly na ceskych univerzitach jako platforma pro popularizaci
védy a networking
Projekty spoluresené UP:
1. Udrzitelny rozvoj EIS v siti vysokych $kol (koordinuje CVUT)

2. Vzajemna spoluprace VS pii elektronizaci procesii a technickém rozvoji spravnich
a studijnich agend (koordinuje MU)

3. Posileni prevence plagiatorstvi ve studentskych pracich (koordinuje MU)

4. Posileni rozvoj funkéni komunikaéni platformy vysokych skol, jakoZto popularizatort
védy a organizatorti Noci védct v CR (koordinuje OU)

5. Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programi typu Joint degree uskute¢novanych
ve spolupréci se zahrani¢nimi vysokymi Sskolami (koordinuje UK)

6. Podpora strategicky vyznamnych programi na Filozofickych fakultach UK, MU, UP
(koordinuje UK)

7. Partnerskd sit pro posileni spolecenské odpovédnosti univerzit ve spolupréci
s partnery v regionech (koordinuje VSCHT)
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https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Centr%C3%A1ln%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20projekty/2019_UPOL_CRP_ZZ_C23_komplet.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Centr%C3%A1ln%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20projekty/2019_UPOL_CRP_ZZ_C23_komplet.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Centr%C3%A1ln%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20projekty/2019_UPOL_CRP_ZZ_C24_komplet.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Centr%C3%A1ln%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20projekty/2019_UPOL_CRP_ZZ_C24_komplet.pdf
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/centralizovane-rozvojove-programy/

Institucionalni programy

Vroce 2020 bude Univerzita Palackého v Olomouci pokracovat v Institucionalnim planu
na obdobi 2019—2020. Vyhodnoceni IP za rok 2019 probéhlo na konci ledna 2020 soucasné
s obhajobami CRP projektli. Zavére¢na zprava byla v poloviné biezna rozeslana fakultam
k pripominkovani. Finalni verzi zavére¢né zpravy v poloviné dubna projednala Spravni rada
UP a spole¢né s jejim vyjadifenim byla finalni verze odesldana na MSMT.

V Gnoru byla podana zadost o vyplaceni prispévku na rok 2020, ktery tvori polovinu celkové
¢astky na dvouleté obdobi.

Dalsi rozvojové programy

Univerzita Palackého v roce 2019 Cerpala také prispévky ze dvou vyzev MSMT, konkrétné
sejednalo o niZe uvedené projekty. Zavérecné zpravy téchto projektd byly ministerstvu
zaslany v inoru 2020.

Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace pro digitalizaci verejného
vysokého Skolstvi: Zvyseni pristupnosti webovych aplikaci portadlového prostoru
Univerzity Palackého v Olomouci.

Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace pro pripominku 30. vyroci
udalosti roku 1989 v tehdejsim Ceskoslovensku: 30 let od sametové revoluce.
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https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Dal%C5%A1%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20programy/ZZ_digitalizace_2019_UP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Dal%C5%A1%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20programy/ZZ_digitalizace_2019_UP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Dal%C5%A1%C3%AD%20rozvojov%C3%A9%20programy/ZZ_UPOL_vyroci_1989.pdf
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2 TEMA: STRATEGICKY ZAMER MSMT PRO
OBLAST VYSOKYCH SKOL NA OBDOBI OD ROKU
2021 (SZ 2021+)

V souvislosti s ptipravou nového strategického zaméru UP Vam predstavujeme dokument,
znéhoz se pri tvorbé univerzitniho strategického zaméru vychéazi. Dokument SZ 2021+
je zakladni koncepéni dokument MSMT pro vysoké $koly, ktery vytycuje rozvojové priority
pro obdobi od 1. ledna 2021. Platnost dokumentu je planovana na 10 let, pri¢emz mtze
dochazet k Gpravadm prostfednictvim kaZdorocnich plani realizace. Na vysokych Skolach
bude realizace SZ 2021+ zajisténa pomoci vlastnich strategickych zamért jednotlivych
vysokych Skol. Cile SZ 2021+ jsou nastaveny obecné, konkrétni podobu napliiovani cild
si stanovi kazd4 vysoka skola sama s ohledem na sva specifika. Implementace SZ 2021+ bude
na arovni vysokych $kol podpofena zejména Programem na podporu strategického rizeni
verejnych vysokych skol (drive Institucionalni program pro vetejné vysoké skoly — IP).

SZ 2021+ zohlednuje dalsi strategické dokumenty (napt. Strategie vzdéldvaci politiky
do roku 2030+; Inovaéni strategie CR: Country for the Future; Narodni politika vjzkumu,
vyvoje ainovaci nebo Strategie internacionalizace vysokého skolstvi, ktera byla
pripravovana soubézné). Prioritni cile byly stanoveny na zikladé diskuzi ministerstva,
vysokych skol a dal$ich partnerti. Spole¢nym jmenovatelem je posilovani samospravné role
vysokych skol, tj. jejich autonomie a soucasné zodpovédnosti za vysledky a kvalitu.

Prioritni cile stanovené MSMT jsou nasledujici:

1. rozvijet kompetence studujicich prfimo relevantni pro praxi a dlouhodobé
uplatnéni v 21. stoleti;

2. zlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani;

zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia;

posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu

a vyvoje na vysokych skolach;

5. budovat kapacity pro strategické rizeni vysokého $kolstvi;

6. snizit administrativni zatiZzeni pracovnikii vysokych $kol, aby se mohli naplno
vénovat svému poslani.

P w
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Prioritni cil 1: Rozvijet kompetence studwjicich
primo relevantni pro praxi adlouhodobé
uplatnéni v 21. stoleti

Velkym tkolem pro vysokoskolské vzdélavani je nalézt rovnovahu mezi dvéma principy —
nicvikem praktickych dovednosti uplatnitelnych v praxi bezprostfedné po dokonceni
studia na jedné strané, a rozvojem obecnéjSich intelektudlnich a socialnich kompetenci
umoznujicich absolventim v budoucnu reagovat na nové situace na trhu prace
i ve spolec¢nosti na strané druhé.

Operacni cile pro tento cil:

A) rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkt uceni;

B) posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni;

C) nadaéle rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz;

D) zlepsit uznavani vysledki predchoziho uceni v dal§im studiu;

E) podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani
a integraci studujicich;

F) vyhodnotit zkuSenosti s dosavadnim fungovanim nového modelu akreditaci
a navrhnout jeho diléi tpravy;

G) posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani.

Prioritni cil 2: Zlepsit dostupnost a relevanci
flexibilnich forem vzdélavani

Druhy cil souvisi s neustale se ménicim trhem prace a potfebou celozivotniho vzdélavani
obyvatel. Flexibilni formy maji umoznit vzdélavani lidem, ktefi nemohou vyuzit
prezencni formy studia zejména kvili socio-ekonomickym, zdravotnim, geografickym
¢i jingym bariéram. Kratké kurzy a distan¢ni vzdé€lavani umoznuji snazsi sladovani studia
s profesnim, rodinnym a osobnim Zivotem a lep$i prizptisobeni specifickym potfebam
jednotlivych studujicich. Snahou je rozSifeni nabidky flexibilnimi formami
poskytovanych akreditovanych studijnich programt vedoucich k zisku akademického
titulu a rovnéz rozsireni celozivotniho vzdélavani (kratkodobé i dlouhodobé kurzy, letni
Skoly, Skoleni, on-line kurzy, firemni vzdélavani aj.) nebo zlepSovani dostupnosti
a kvality volné dostupnych studijnich materiald.

Operacni cile pro tento cil:

A) posilit motivaci vysokych $kol rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem
vzdélavani, véetné vzdélavani poskytovaného online;

B) zajistovat kvalitu vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami s ohledem na jejich
specifika;

C) umoznit lepsi sladovani studia s rodinnym a pracovnim ZzZivotem a vytvorit podminky
pro uspésné studium v kombinované forme;

D) zlepsit uznavani vysledkt predchoziho uéeni v dalsim studiu;

E) zvysit informaéni hodnotu dokladi o dosazenych vysledcich uéeni v celozivotnim
vzdélavani pro zameéstnavatele;

F) propagovat nabidku celozivotniho vzd€lavani prostfednictvim kariérniho poradenstvi
poskytovaného studujicim i Siroké verejnosti a iradu prace.
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Prioritnt cil 3: Zvysit efektivitu a kvalitu
doktorského studia

Pocéet doktorand@ v CR je dle MSMT vysoce nadpriimérny, nicméné jejich tspésnost
je nizka — pouze kolem 40 %. Primérna délka studia dosahuje témér 5,5 let a piresahuje
standardni dobu studia o zhruba 50 %. Pouze 7 % studentt dokon¢i studium v radném
terminu. Proto je snaha zvysit efektivitu systému jak =z hlediska vynalozenych
prostiedkti, tak zhlediska casu a potencialu studujicich i jejich S$koliteld.
Pocet absolventii by mél ziistat zachovan (ptiblizné 2000 absolventi doktorského studia
rocné€ v prezencni i kombinované formé studia dohromady), pocet prijatych uchazeci
by se vSak mél snizit.

Operacni cile pro tento cil:

A) zajistit studujicim v prezen¢éni formé doktorskych studijnich programt dostatec¢né
finan¢ni podminky pro kvalitni studium;

B) excelentnim zijemciim o doktorské studium nabidnout nadstandardni motivaéni
finan¢ni podminky;

C) posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia;

D) zlepsovat podminky pro tspé€sné studium a posilovat socialni integraci doktorandi.

Prioritnt cil 4: Posilovat strategické rizeni
a efektivni  vyuzivani kapacit v oblasti
vyzkumu a vyvoje na vysokych skolach

Ctvrty cil je kli¢ovy pro propojovéani vyzkumu a vyvoje se vzdélavanim a aplikaéni sférou.
Kazdé pracovisté by se mélo podilet na vyzkumu ¢i jiné obdobné tviiréi ¢innosti, v ramci
vyuky vyuzivat pfiklady z vlastnich vyzkumi a do vyzkumu zapojovat i studenty, zejména
z doktorskych programii. Védecky pristup ke svétu je totiZ nastrojem racionalniho pokroku
a ulohou vysokych $kol je predat tento piistup pokud mozno co nejvétsi ¢asti populace a déle
ho rozvijet. Opatfeni maji napomoci také vétsi internacionalizaci vyzkumu - cetnéjsi
zapojeni do mezinarodnich projekti a prilakani zahraniénich odborniki.

Operacni cile pro tento cil:

A) dokoncit komplexni proménu prostredi a nastaveni procesi;

B) zajistit rozvoj infrastrukturnich sluzeb;

C) podporovat excelenci a spolec¢enskou relevanci vyzkumu;

D) rozvijet mezinarodni spolupraci;

E) spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV.
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Prioritnt cil 5: Budovat kapacity pro
strategické rizeni vysokého skolstvi

Strategické priority vysokych $kol by nemély byt pouhym souétem zajmi jednotlivych
¢lenti akademické obce, ale mély by reflektovat regionalni, narodni a globalni kontext
a vyvoj spolecenskych potfeb a vyzaduji tedy adekvatni analytické a koncepc¢ni zazemi,
efektivni procesy a akceschopné organy. Cilem v této oblasti je posilit odpovédnost
vefejnych vysokych Skol vi¢i potfebam spolecnosti a zvySit jejich kompetence
strategického tizeni. Ktomu je nutné, aby klidové rozhodovaci pozice na vysokych
Skolach a fakultich v transparentnich otevienych vybérovych fizenich obsazovaly
kompetentni osobnosti s vizi, které by zaroven meély podminky pro to, aby své instituce
mohly posouvat vpfed. To mimo jiné znamena posilit odborné podpiirné kapacity
pro strategické Fizeni a snizit zatizeni vedoucich pracovniki administrativni a provozni
agendou.

Operacni cile pro tento cil:

A) vytvorit finanéni nastroj pro implementaci kliovych strategickych priorit na trovni
vysokych skol;

B) posilovat strategické fizeni na vysokych skolach;

C) podporovat spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi vysokymi Skolami a rozvoj kapacit
pro strategické rizeni na narodni urovni;

D) posilit strategické rizeni lidskych zdrojti na vysokych skolach;

E) otevrit diskuze o legislativnich zménach.

Prioritni cil 6: Snizit administrativni zatizeni
pracovnikit vysokych skol, aby se mohli
naplno vénovat svému poslani

Posledni prioritni cil reaguje na problém silné byrokratizace fady procest. Byrokracie
je spojena s velkou administrativni zatézi vedoucich, akademickych i neakademickych
zaméstnancli. Redukce administrativniho zatizeni by se mélo uskuteéiiovat jak
odstranovanim nadbyteénych pozadavkid z vnéjSiho prostiedi a reformou mechanismi
velejné spravy, tak i zefektiviiovanim vnitinich procesi vysokych skol.

Operacni cile pro tento cil:

A) zjednodusit predavani informaci verejné spravé a zlepSovat dostupnost a obéh
informaci pomoci pokracujici digitalizace agend;

B) zjednodusit zadavani a hodnoceni projekti;

C) podporit rozvoj profesionalnich aparatti zajistujicich podptirné sluzby pro akademické
pracovniky a chod skol;

D) zajistit vyménu zkuSenosti a informaci mezi vefejnou spravou a vysokymi skolami
a podpofrit prenos dobré praxe ze zahraniéi;

E) zvySovat pravni jistotu vysokych skol.
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

Prvni c¢tvrtleti roku 2020 prineslo Univerzité Palackého umisténi hned ve trech
mezinarodnich hodnocenich:

¢ QS World University Rankings by Subject;
o THE Emerging Economies University Rankings;
e Cross Ranking.

QS World University Rankings by Subject

Zebiicek QS World University Rankings by Subject pro rok NORLD
2020 posuzoval celkem 1 369 instituci ze 158 zemi svéta. = !}_N' ERSITY
Ranking se zabyva hodnocenim univerzit v péti oblastech 190
rozdélenych do 48 oborti, pricemz Univerzita Palackého byla
hodnocena hned v 37 a v 6 z nich se umistila. MODERN LANGUAGES
QS by Subject 2017 2018 2019 | 2020
Arts and Lingvistika 251-300 | 201-350 | 251-300
Humanities Moderni jazyky 251-300 | 251-300 | 201-250
Zemédélstvi
Life Sciences a lesnictvi 2517300 | 251300
and Medicine Biologické védy 551-600
Lékarstvi 451-500 | 451-500 | 451-500 | 451-500
Prirodni védy 451-500
Natural Chemie 451-500 | 401-450 | 451-500
Sciences Fyzika
a astronomie 401-500 | 451-500 | 501-550

Nejlépe si Univerzita Palackého vedla voblasti Arts and Humanities, kde se v oboru
Lingvistika umistila na 251.-300. pozici a v Modernich jazycich dokonce jesté o 50 pozic 1épe
(201.-250.), kdy? zaznamenala v tomto Zeb¥i¢ku nejlepsi umisténi pro UP viibec. Uspéchem
bylo také nové umisténi v Prirodnich védach (451.-500.) a Biologickych védach (551.-600.)

Zhorseni oproti prechéazejicimu roku zaznamenala naptiklad Chemie a predevsim pak Fyzika,
ktera z QS World University Rankings by Subject vypadla tplné.

Podrobné informace naleznete dostupné ZDE.
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THE Emerging Economies University Rankings

Mezinarodni hodnoceni THE Emerging Economies University Rankings se zaméruje na zemé
s rozvijejici se ekonomikou. V Zebti¢ku pro rok 2020 bylo hodnoceno 533 vysokych skol,
coZje témér o 100 vice neZ v roce predchozim. I pies tento nartist, si Univerzita Palackého
jako jedina v Ceské republice polepsila, kdyz dosahla na 145. misto (2019 — 155. misto).
V tuzemském srovnani letos figurovalo 17 ceskych vysokych Skol a Univerzita Palackého
v ném skoncila treti, za Univerzitou Karlovou (66.) a Masarykovou univerzitou (136.).

sUniverzita Palackého je v diléim zZebticku THE opét hodnocena mezi tfemi nejlepSimi
univerzitami v Ceské republice a jasné ukazuje, Ze si nadale udrzuje svou pozici v tzké
skupiné vyzkumnych vysokych Skol v nasi zemi. Tyto vysledky jsou dikazem
netinavné poctivé prace nasich akademickych i neakademickych pracovniki, za coz jim patti
dik, a to zejména nyni, v nelehké dobé, kterou nyni prochazime* uvedl k letosnim vysledkiim
rektor Jaroslav Miller.

Palacky University Olomouc

RANKED =145"

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS
2020

- EMERGING ECONOMIES

www.thewur.com

THE Emerging Economies University Rankings posuzuje 13 indikatort v péti oblastech, jimiz
jsou citace, pfijmy z primyslu, mezinarodni prostiedi, vyzkum a vjuka. Univerzita Palackého
si vylepsila skore ve vSech péti oblastech, pricemz nejvyraznéjsi posun nastal v oblasti
vyzkumu (z 11,8 na 18,3) a citaci (ze 42,5 na 46,9).

,Pro nas je potésujici nejen informace, Ze jsme v tomto zebricku postoupili oproti loniskému
roku o 10 mist vySe, ale zejména Ze doslo ke zlepSeni skore ve vSech analyzovanych
oblastech,“ komentovala vysledek prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UP Hana
Maresova.

Jak bylo vySe zminéno, Univerzita Palackého zaznamenala v leto$nim roce v Zebti¢ku jako
jedind posun vzhiru (ze 155. na 145. misto). Oproti roku 2018 je na tom ale htre (123.)
S pribyvajicim poétem hodnocenych instituci se totiz postaveni tuzemskych vysokych skol
zhor$uje. Ditkazem je pocet ¢eskych VS v TOP200 v roce 2018 (7) ve srovnani s letosnim
hodnocenim, kdy se do TOP200 vesly pouze 3 tuzemské univerzity.

Podrobné informace naleznete dostupné ZDE.
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Cross Ranking

Cross Ranking propojuje hodnoceni tfi nejvice respektovanych mezinarodnich zebticki
vysokych Skol, konkrétné Academic Ranking of World Universities (ARWU), QS World
University Rankings (QS) a Times Higher Education World University Rankings (THE).
Jedna se o metaanalyzu hodnoceni vysokoskolskych instituci a systémi ve svéte,
kdy je zakladni myslenkou propojeni dostupnych informaci a tdaji praveé z vyse uvedenych
rankingti za pomoci kvalitativnich i kvantitativnich ukazatelda.

Aktuélni Cross Ranking, ktery vySel na prelomu roku 2019/2020, pfinasi srovnani vice
nez1700 nejlépe hodnocenych vysokych S§kol z celého svéta a 50 nejlaspésnéjsich
vysokoskolskych systémi. Pfitom v roce 2012 se v alespon jednom z vyse zminénych Zebiickt
(ARWU, QS, THE) umistilo pouze 821 univerzit, tedy presné o 900 mén€ nez v roce 2019.
Nejpocetnéjsi zastoupeni ma Asie (627 $kol), z hlediska umisténi a hodnoceni ale zaujimé
pouze jednu ctvrtinu celkového skére. Evropu reprezentuje 579 Skol, které predstavuji
dvé pétiny celkového skore. Nasleduje Severni Amerika (298 skol), pricemz jen vysoké skoly
z USA (240 skol) ziskaly pétinu celkového skore, coz je viibec nejvic ze vSech zemi svéta.

pocet viech vysokych kol pocet vysokych kol v Cross Ranking 2019 oocet

Cross Ranking 2019 podl zeAthdh obyvatel
i 0, i ,’V Y ’;‘\' )
celkem na mil. obyv. celkem podil (v %) na tis. obyv. kol (v %) (vmil.]
Svét 18 406 2,5 1721 100,0% 231 9,4% 7464
Evropa 3776 51 579 33,6% 778 15,3% 744
ztoho: EU 28 2475 4,9 506 29,4% 993 20,4% 510
ztoho: EU 15 1684 4,2 427 24,8% 1055 25,4% 405
Severni Amerika 2132 59 298 17,3% 829 14,0% 360
Latinska Amerika 3820 6,1 116 6,7% 184 3,0% 630
Asie 6657 1,5 627 36,4% 140 9,4% 4477
Afrika 1881 1,6 57 3,3% 47 3,0% 1213
Ocednie 140 3,5 44 2,6% 1088 31,4% 40

%

Ceska republika je v tomto Zeb#i¢ku pro rok 2019 zastoupena 17 vysokoskolskymi institucemi,
které predstavuji jedno procento vSech zarazenych vysokych $kol. Oproti pfedchozimu roku
doslo knarGstu poétu hodnocenych tuzemskych VS (z 15 na 17), coz pfineslo zvySeni
celkového skére a pro Ceskou republiku mirny posun, z 39. na 33. misto. Z tuzemskych $kol
si nejlépe vede Univerzita Karlova, jez obsadila 269 pozici a meziroéné si polepsila o sedm
mist. Nasleduje ji Vysoka $kola chemicko-technologické (535.), Ceské vysoké uceni technické
(544.), Masarykova univerzita (548.) a Univerzita Palackého na 555. pozici. Pro UPOL je toto
umisténi oproti predchozimu roku posunem vzhiiru o 62 mist.

,U metaanalyzy Cross Ranking vnimam jako pozitivni, Ze porovnava dosaZzené skore
jednotlivych vysokych kol k intenzité trovné celého systému vysokého Skolstvi v danych
zemich, nebof se jedna o soucet dosazeného skore vSech vysokych skol dané zemé pripadajici
na milion obyvatel, tudiz kvalitativni troven vykonu vysoké skoly je nezavisla na velikosti
zemé. I zde je vidét, Ze nase univerzita ve svém vykonu nepolevuje, protoze i zde leto$ni
zafazeni znamenalo posun vzhiiru, tentokrat o 62 pozic, zatimco nékteré ¢eské vysoké skoly,
napriklad Masarykova univerzita, zaznamenaly v tomto roce pokles. Za to patii velky dik
vSem nasim zaméstnanciim,“ doplnila prorektorka Maresova.
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4 BENCHMARKING ZAKLADNICH STATISTIK

V prvnim c¢tvrtleti roku prindsime zakladni benchmarkingové tabulky srovnavajici UP
s dalSimi vybranymi vysokymi Sskolami v nékolika zajimavych parametrech.

Podil poétu studentit dané VS na celkovém poétu studentit VVS CR

VS 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Univerzita Karlova 14 % 14 % 15 % 15 % 16 % 16 %
Jihoceska univerzita 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Masarykova univerzita 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10%
Univerzita Palackého 6% 6% 7 % 7 % 7 % 7%
Ostravska univerzita 3% 3% 3% 3% 3% 3%
seské vysoke ucent 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%
VSCHT 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Vysoké uéeni technické 6% 6% 6 % 6 % 6 % 6 %

Podil cizincii na cellkovém poétu studentit dané VVS

VS 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Univerzita Karlova 15 % 16 % 18 % 18 % 19 % 20 %
Jihoceska univerzita 3% 4% 4% 5% 5% 6 %
Masarykova univerzita 19 % 20 % 21 % 22 % 22 % 23 %
Univerzita Palackého 8% 9% 9% 10 % 10 % 10 %
Ostravska univerzita 16 % 19% 22 % 23 % 24 % 25 %
Ceské vysoké uceni
technické 13 % 14 % 15 % 16 % 17 % 18 %
VSCHT 18 % 17 % 17 % 18 % 19 % 21%
Vysoké uéeni technické 16 % 18 % 20 % 20 % 22 % 22 %

Podil absolventit dané VS na celkovém poétu absolventit VVS CR

VS 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Univerzita Karlova 10% | 10% | 11% | 11% | 12% | 12%
Jihoceska univerzita 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Masarykova univerzita 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 11%
Univerzita Palackého 5% 5% 5% 6% 6% 6%
Ostravska univerzita 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Ceské vysoké uéeni technické 5% 6 % 6 % 7% 6 % 6 %
VSCHT 1% 1% 1% 1% 1% | 2%
Vysoké uceni technické 6% 7 % 7 % 7% 7% 7%
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou postupné vyhodnocovany dotazy $ & "—‘ 8 “. @’ . “‘

a podnéty pracovniki UP k zajistovani a hodnoceni &
kvality ¢innosti na UP. & i : &
Vase dotazy ¢i podnéty mizete Oddéleni strategie k @ S

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikiim UP registrovanym
v doméné UPOL a je k dispozici zde.

Vase podnéty jsou zpracovany Oddélenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni
podnéti za ctvrtletni obdobi bude zvefejnéno v nejblizsim ¢isle newsletteru Odd€leni
strategie a kvality v rubrice 5 VaSe nazory. Ptripadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni
sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc., metodika ¥izeni kvality na UP -
pavla.simackova@upol.cz.

V IS HAP chybt mozZnost upravit si podle skuteénosti objem vyjuky,
ktery se automaticky pocita podle rozvrhu, ten ale neni schopen postihnout
nejriznéjsi situace, které prinasi provoz (praxe, exkurze, terénni cvicéeni, apod.).
Dosavadni praxe byla ta, Ze si pracovnici mohou data upravit, nové bylo
pozadovano, aby tyto opravy mohli provadét jen rozvrhari — na podnét
vyucuyjicich; vse bylo prezentovano jako piikaz z rektoratu s tim, ze takto
nepostupuje uz pouze nase fakulta.

zaméstnanec PIF

Toto turzeni neodpovida aktudlni situaci na PrF. Akademicti pracovnici PiF si mohou
vijuku nactenou z rozvrhu STAGu naddle editovat. Rada pracovnikii P¥F toho p¥i letosnim
sbéru dat vyuzila. Na prosincové schiizi Komise pro kvalitu byla zastupci PrF, panu
prodékanu Lemrovi, nabidnuta moznost, aby podobné jako na ostatnich fakultach
informace o vyjuce nactené ze STAGu nejdrive prosli a doplnili rozvrhaii kateder, teprve
pak si je odkontrolovavali AP a tam, kde piipadné jesté objevi néjaké nesrovnalosti,
se obraceli s zadosti o opravu na rozvrhaie. Stanovisko prof. Lemra bylo takové, Ze tento
postup, ktery se uz osvéd¢il na jinych fakultach UP, na P¥F zkusi. Po odmitavé reakci
ze strany AS PrF k takovému postupu jsme se s prof. Lemrem na spolecném jedndani
s rozvrhaii PirF dohodli na zachovdni piivodniho rezimu oprav dat o vyuce samotnymi
akademickymi pracovniky. Soucasné byly pii tomto jedndni nalezeny nové moznosti
zadavani rozvrhu v nekterych komplikovanéjsich piipadech, které nepredstavuji velké
naroky na rozuvrhare a pritom umoznuji ziskani plné informace o odudené vyuce pro
IS HAP. Mimochodem neni pravda, Ze rozvrh STAGu neumoZiiuje zaznamenat presné
1 riizné netypické formy vyuky; a pokud je informace o rozvrhové akci zaddna piesné,
IS HAP ji sprduné nacte.

V IS HAPu se v maximalni mozné mire snazime drzet pravdivost dat a jejich soulad
s informacnimi systémy univerzity. Idealni stav pro nds je, aby se data nacétena do IS HAPu
nemusela vitbec nikym opravovat — aby byla spravné v primdrnich informacnich
systémech. IS HAP poskytuje mimochodem velmi uZiteCnou zpétnou vazbu a prispiva
ke kvalité dat v primdarnich informacnich systémech univerzity.
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Piii zadavani dat do HAP neexistuje jednotny postup na urovni univerzity
pro prepocet vjuky zadané v hodinach za semestr, dnech za semestr, tydnech
za semestr na hodiny za tyden.

zameéstnanec PrF

Pro prevod vyuky z hodin za semestr na hodiny za tyden (to nastava u blokové vijuky)
existuje na UP jednotny postup (vydélit poctem tydnii za semestr). A kdyz je tato blokova
vyuka zadana v rozvrhu presné, coz lze, HAP se o pirevod na tjydennt hodiny postara sam.

U vyuky ve dnech/tydnech (tj. exkurze, kurzy a podobné) neni pievod na hodiny za tyden
vitbec potieba, protoze v tomto pripadé se zadava v IS HAP pocet dnil. Je pravda,
Ze ten must pracovnik/rozvrhar doplnit. Pomoci by zde mohl navrh rozvrhari PiF z naseho
zminovaného jednani, spocivajici v takové tpravé STAGu, aby sla zadavat k rozvrhovym
akcim i primo délka ve dnech. To je ale zalezZitost jednant s autory STAGu.

Rozsah vjuky je prebiran pro HAP ze STAGového rozvrhu jen na 7 fakultach,
na LF je vytvaren zcela jinak (dusledek: pokud nékdo uci jak na LF, tak na jiné
SJakulté, HAP mu nic nesecte).

zaméstnanec PIF

Je pravdou, Ze data o oducené vyuce jsou na LF ziskavana jinak (jsou poskytovana
studijnim oddélenim LF a nacitana do IS HAP z excelovskych souborii). Koncepéni zpiisob
ziskavanti techto dat, navrzeny prof. Kolarem, nam vyrazné pomohl poradit si se specifikem
LF, vyukou realizovanou v ramci pracovist FNOL, kterou nelze prakticky piesné
naplanovat v rozvrhu STAGu, s presnosti na konkrétntho akademického pracovnika.

Nejsou zde ale vitbec opravnéné obavy, ze by akademicti pracovnici LF prisli v IS HAP
o vyuku realizovanou na jinych fakultach, informace o takové vijuce jsou soucasti dat
poskytovanyjch do IS HAP ze strany LF. Na druhé strané, pokud pracovnici jinych fakult
vyucyji na LF, maji moznost si hodiny vyuky primo doplnit do IS HAP (pokud jde o akad.
pracovniky PiF), nebo pozadat rozvrhare o doplnéni této informace (v pripadé ostatnich
Sesti fakult).

HAP neumi a nikdo dlouhodobé nehodla cokoliv délat se zapoctenim poctu
zkousek, pokud jde o zkouseni komisionelni, nebo zkousi dvojice - rada: dohodnout
se s kolegy tak, abyste zapsali prislusny podil zkousek pod jménem jednotlivych
zkousejicich (coz je urcité uzivatelsky ponékud nepohodiIné).

zaméstnanec PiF

Komisionelni zkouSeni bohuzel neni mozné v soucasné dobé zaznamenat do STAGu,
byt's timto poZadavkem se na STAG obraci vice VS, které s timto systémem pracuji. A pokud
tato informace ve STAGu nent, IS HAP ji tézko miize automatizované ziskat. Zmirnovanda
rada ze strany IS HAP se netykala komisionalnich zkousek v pravém slova smyslu,
ta se tykala pripadu, kdy jeden pedagog uci piilku predmétu a druhy pedagog druhou
pulku. V takovém pripadé je snad rada rozdélit navrhovanym zpiisobem zkousené studenty
adekvatni (kazdy z obou pedagogti realizuje polovinu zkousky kazdého studenta). Na druhé
strané napr. vime o tom, Ze na FZV jsou predméty, které maji praktickou a teoretickou ¢ast
a kde vykazovat oba zkousejici by asi bylo na misté. Pozadavek na moznost zaznamenani
komisionalniho zkouseni do IS STAG by urcité bylo dobré zaradit mezi pozadavky,
které dava UP kazdorocné na STAG; nejedna se pritom jen o ditvody spojené se zapocitanim
zkousenych studentit do hodnoceni v ramci IS HAP.
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Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1) Formulafr pro zaméstnance slouzici k podnétim tykajicim se zajiStovani hodnoceni
kvality ¢innosti na UP by mél byt 1épe dostupny.
ResSeni podnétu: Dosud byl formuld dostupny pouze pfes hypertextovy \\f@/

odkaz uvedeny v newsletteru v sekci Vase nazory. Odkaz na formular je nové =
4

v rd 7 vz /. 7’ rd V4 V' z . . \
mozné najit pfimo na tvodni webové strance Oddéleni strategie a kvality.

2) Pri tvorbé nového strategického zaméru pokryt vSechny prioritni cile stanovené
MSMT.

Reseni podnétu: Snahou vedeni UP je prizplisobit soudasnych 10 cild Sesti 1,
novym prioritnim ciliim stanovenych MSMT a sou¢asné vyuzit v§echny prioritni -@-
cile ministerstva zejména sohledem na budouci ucast v projektech -
vypisovanych MSMT.

3) Vsystému pro hodnoceni ostatnich pracovnikii by bylo vhodné omezit vycet
zaméstnanci — idedlné tak, aby vedouci pracovnik vidél pouze své
zameéstnance. -

ReSeni podnétu: Vsoudasné chvili vybér omezit nelze, nebof narazi -@-
nalimity nastaveni organizaéni struktury ostatnich zaméstnanct

v informaénim systému. Souéasnia podoba hodnoceni ostatnich pracovniki je vsak
prechodnym krokem. Do budoucna pocitime se zavedenim IS HOP, ktery jiz
vedoucimu zaméstnanci zobrazi pouze jeho podiizené zaméstnance. V soucasném
systému mizete vyuzit tzv. naseptavani, které systém umi.
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