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Uvodni slovo prorektorky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

vychazi dalsi ¢islo naSeho pravidelného newsletteru,
které je zaroven poslednim v tomto semestru. Semestru, ktery
prredstavoval vyboceni z bézného rezimu snad ve vSech oblastech
univerzitniho Zivota. Uplynulé 3 mésice nas donutily
preorganizovat zabéhly poraddek na univerzité, vyrovnavat
setétmér denné s necekanymi piekvapenimi, piekotnymi
legislativnimi ipravami a ¢asto i s nebéznym fesenim akutnich
situaci. I pres tyto komplikace se podarilo udrzet vSechny
¢innosti univerzity v chodu bez vyraznéjsich komplikaci, proto
vam i nase Oddé€leni strategie a kvality miiZe i tentokrat ptrinést
v dal$im ¢isle newsletteru vyznamnéji nepoznamenané vysledky
prace, kterym se vénovalo v uplynulém obdobi.

I na nasem useku jsme museli hledat zejména v oblasti komunikace s jednotlivymi titvary nahradni
feSeni a rovnéz jsme si sami prosli i celoploSnym testovanim oddéleni v souvislosti s pandemit,
nastésti s dobrym vysledkem pro vSechny zaméstnance oddé€leni (,dobry vysledek“ neni prilis
adekvatni formulace, nicméné pouzit v této souvislosti slovo ,,pozitivni“ by vyznélo zcela opacné ©).
Chci proto v této souvislosti pod€kovat vSem Gtvartim RUP i fakultam za vstiicnou spolupraci i pies
ztizené podminky i za trpélivost, kterou bylo ¢asto nutné se pii dotazeni vysledki obrnit.

Nicméné piesto, ze pandemie v nasi zemi jiz slabne, nadale ovliviiuje nasi praci, a to zejména pri
pripravé strategickych dokumentii univerzity, které jsou vtéto chvili jednim
z nejvyznamnéjsich tkold, nebot nasmeéruji cinnost univerzity i vSech jejich zaméstnanci
na dlouhych 10 let dopiedu. BohuZel pandemie poznamenala i celonarodni koncepci strategie
vysokych $kol, proto v sou¢asné dobé stale nemame z MSMT finalné schvalené narodni strategické
dokumenty a dokumenty rozvojovych programi pro vysoké Skoly, tudiz se i pfes intenzivni
pripravu nasich strategickych dokumentt stale ocitime v obdobi jistého informaéniho vakua,
ze kterého se vyjasni pravdépodobné az na podzim. Pfesto vam uZ nyni prinasime v ramci naseho
hlavniho tématu zakladni shrnuti pribéhu priprav hlavniho strategického dokumentu UP a také jiz
predbézny naért hlavnich priorit a strategickych cili UP pro obdobi 2021+.

Dale nasleduji nase pravidelné rubriky tykajici se aktualnich zmén, k t€ém nejvyznamnéjsim patii
ziskani evropské ochranné znamky pro IS HAP, za coz chci velmi podékovat celému tymu
IS HAP pod vedenim doc. RNDr. Jany Talasové, CSc. Tento akt nAm umozni vyznamné chranit nase
know-how i autorska prava pri poskytovani licence a sluzeb v souvislosti s IS HAP jinym vysokym
Skoldm v zemi i v zahranici, pri¢emz pravé poskytovani licence do zahranici je jednim z ukold,
ktery jsme vytyCili pro dalsi strategické obdobi. V dalSich rubrikiach vas opét seznamime
s aktualnimi vysledky UP v ramci mezinarodniho benchmarkingu (mezinarodnich rankingi)
i narodniho benchmarkingu (porovnanim s vybranymi vysokymi $kolami v zemi), coz jsou
udaje zvlast vyznamné v obdobi, kdy planujeme, kam se bude univerzita ubirat dale, v ¢em
ma rezervy a naopak na ¢em muze dale stavét a zvySovat svou kvalitu a vykon.

V neposledni fad€ jsme opét vyporadali vase dotazy, které prichazeji bud v ramci pravidelnych
pripominek, které miizete kdykoliv klast prostfednictvim online formulare umisténého v pravém
menu pod Newslettery na tomto odkaze: https://strategie.upol.cz/, nebo které vzesly z dotazi bud
na jednanich Komise pro kvalitu ¢i na jednanich pracovnich skupin ke strategickému zdméru UP.
Pro toto ¢islo jsme s ohledem na hlavni téma vybrali zejména dotazy tykajici se strategickych
dokument UP.

Na zavér mi opét dovolte podékovat za vase podnéty i za zajem o spolupraci pii postupném
vytvareni komplexniho systému fizeni kvality na UP a poprat vam klidné a ve zdravi prozité dny
zaslouzZeného odpocinku v obdobi prazdnin.

doc. PhDr. Hana Maresova, Ph.D., MBA
prorektorka pro strategické planovant a kvalitu UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI1

IS HAP ziskal evropskou ochrannou znamku

IS HAP (Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovnikli) vyuziva vedle
Univerzity Palackého, na které byl vytvoren, i nékolik dalsich éeskych vysokych skol:

o Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich,

e Zapadoceska univerzita v Plzni,

e Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem,

e Univerzita Tomase Bati ve Zliné¢,

e Univerzita obrany v Brné.

Komercionalizace IS HAP pritom neznamena jen
poskytnuti licence na tento SW produkt. Tym IS HAP
plsobici na UP se podilel (a podili) vyznamnou
mérou na implementaci IS HAP na kazdé z téchto
univerzit — konzultacni ¢innosti pfi napojovani
tohoto systému na ostatni informaéni systémy dané
univerzity a zejména nastavovanim parametri modelu hodnoceni kazdé jednotlivé fakulty
s pouzitim vysledki analyzy jejich ulozenych dat a s uplatnénim obecnych pravidel metodiky
hodnocent, na které je IS HAP postaven. V souvislosti s novelizaci zikona o VS se IS HAP st4val
dtleZitou soucésti systémi vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality v oblasti lidskych zdroja
(akademickych/védeckych pracovnikii) na téchto VS. Zkratka HAP ziskala v prostfedi ¢eskych
vysokych S§kol dobré jméno. Vznikla tak potieba oznaceni HAP chréanit. Ve spolupraci
s grafickou Vydavatelstvi UP bylo v této souvislosti vytvoreno také logo HAP. IS HAP ma i svou
anglickou verzi (uz pro potteby UP byl budovan jako plné€ dvojjazy¢ny — ¢esky/anglicky). Svou
univerzalnosti, pokud jde o moznost napojeni na externi informaéni zdroje (dalsi informacni
systémy univerzity), a svym specifickym modelem hodnoceni piizptisobitelnym podminkam
kazdé vysoké skoly se IS HAP jevi jako SW produkt uplatnitelny i v mezindrodnim meéritku.
Z toho diivodu bylo ve spolupraci s VTP UP v prosinci 2019 pozadano o ochrannou znamku
platnou vrozsahu celé EU. Ufad Evropské unie pro duevni vlastnictvi EUIPO udélil
Univerzité Palackého ochrannou znamku pro HAP v kvétnu tohoto roku.

®

Dotaznikové setrent mezi zameéstnanci

Béhem tinora probihalo mezi zaméstnanci dotaznikové Setieni
zaméfené na téma spolecenské odpoveédnosti. Dotaznik byl
pripraven také pro zahrani¢ni zaméstnance v angli¢tiné
arovnéz bylo vybrano devét sbérnych mist, kde méli
zameéstnanci moznost vyplnit dotazniky v papirové podobé.
Touto cestou bylo sebrano vice nez 450 dotazniki. Vzhledem
k vyhlaseni celorepublikové karantény a zavedeni striktnich
opatfeni v souvislosti s pandemii COVID-19 nebylo mozné
svést sbérné boxy s dotazniky a zacit pracovat na jejich
vyhodnoceni ihned po skonéeni sbéru.

Vyhodnoceni dotazniki tak predpokladame béhem prazdninovych mésict.
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Personalnt novinky

Ing. Aneta Smitkova — asistentka prorektorky, koordinatorka rizik a tajemnice RVH UP odesla
na materskou dovolenou, vzhledem k situaci kolem COVID-19 za ni v sou¢asné dobé neni pfijat
zastup. Funkcei koordinatora rizik prevzal Ing. Martin Jurecka a funkci tajemnice RVH UP
vykonava Mgr. Pavla Simackova, MSc.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Kvilli omezenim souvisejicim s pandemii COVID-19 MSMT vyjimeéné umoznilo provést
zmény v Institucionalnich planech a Centralizovanych rozvojovych projektech. Upravy jsou
umoznény u aktivit a cild, které jsou pravé kvili dopadim pandemie irelevantni
¢i neuskutecnitelné. Snahou UP bylo, aby se co nejvice dodrzely ptivodni navrhy aktivit, cild
avystupii av pripadé problémi s realizaci se pouze zménila jejich forma — napf. misto
konference usporadat online konferenci.

Centralizované rozvojové programy (CRP)

V minulém C¢isle jsme informovali, Ze vtomto roce je
na UP podpofeno 8 CRP, pfifemZz jeden projekt je |/ /niSTERSTVO SKOLSTVI
koordinovan UP. MLADEZE A TELOVYCHOVY

Potteba provést apravy mimo zmény povolené ve Vyhldseni Centralizovaného rozvojového
programu pro veiejné vysoké Skoly pro rok 2020 vznikla utfi projektd, pét projekti
pokracuje beze zmén.

UP z&da o nasledujici zmény:
- C22 Mezinarodni filmové festivaly na cdeskijjch univerzitach jako

platforma pro popularizaci védy, networking (pror. Bilik, koordinator je UP):
presun terminu z dubna na 1.—15. 10. 2020.

- C10 Posileni prevence plagiatorstvi ve studentskych pracich (pror. Zouhar,
koordinator je MU): pfesun financi z cestovnich nahrad do osobnich nékladt a tprava
vystupti a ¢innosti.

- C19 Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programiu typu Joint degree
uskutec¢niovanych ve spolupraci se zahraniénimi vysokymi
Skolami (pror. Zouhar, koordinator je UK): presun financi zcestovnich nahrad
do osobnich nakladd.

Zménova rozhodnuti o poskytnuti dotace na z4kladé 74dosti o zmény by mélo MSMT vyd4vat
na prelomu zari a rijna.

Vyhlaseni CRP pro rok 2021 bylo posunuto bez stanoveni konkrétniho terminu, nicméné
MSMT avizovalo, e témata budou zaméfena na ,vijzvy, kterjm vysoké skoly v souvislosti
se soucasnou situact celi, zejm. do oblasti riiznych forem studijnich opor umoziiujicich
dalkovy pristup.”
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Institucionalni programy (IP)

Soucasny Institucionélni plan UP je vytvotfen na dvouleté obdobi 2019—2020, mnohé cile tak
byly splnény jiz vroce 2019. Pfesto bylo nutné provést upravy, a to zejména v okruhu
Internacionalizace. Z velké ¢asti se jedna o tpravy respektujici doporuc¢eni MSMT z kvétna
tohoto roku, a to presunout nevyuzité financéni prostfedky na podporu vzdélavaci ¢innosti
a vytvareni online studijnich opor. Nejvyraznéjsi zménou byl pievod finanénich prostiredki
CMTF z okruhu Strategicky rozvoj do okruhu Pristrojové vybaveni za ticelem vybudovani
technické infrastruktury pro vytvareni distanénich opor online vyuky a realizaci online vyuky.
Tento piresun je proveden z divodu nemoznosti realizovat §koleni a odborné vzdélavani THP
pracovnikd.

O zmény v IP neni tieba 7adat, sta¢i je pouze nahlasit na MSMT.

Podrobnéjsi informace o podminkéach zmén CRP a IP lze najit na webu MSMT.

Inzerce pracovnich prilezitosti

"m Stejné jako vlonském roce mohou fakulty vyuzit inzerci
g u n Ij O b s portalu pracovnich prilezitosti na zahrani¢nim portale
. THEunijobs.
Pro zverejnéni inzeratu na tomto portale staéi vyplnit formulaf na nasich webovych strankach
v ¢asti Navody a my uz zvetejnéni zaridime.

Oddéleni
strategie a kvality



https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/faq-pandemie
https://www.timeshighereducation.com/unijobs/
https://strategie.upol.cz/navody/

\

2 Téma: Strategicky zamér UP 2021+

V soucasné dobé probihaji intenzivni pripravy zdsadnich strategickych dokumentti Univerzity
Palackého. K tém nejvyznamnéjsim patii Strategicky zamér Univerzity Palackého na obdobi
2021+, ktery nasmeéruje vSechny ¢innosti univerzity na dlouhych deset let dopiedu. Proto je
zejména dulezita dikladna priprava a diskuze strategického smérovani univerzity a stanoveni
priorit, které ji pomohou vymezit své misto mezi ostatnimi vysokymi skolami v zemi.

Pripravé Strategického zaméru Univerzity Palackého na obdobi 2021+ proto piedchazela
dikladna informacni i diskuzni priprava jak na trovni vedeni univerzity, tak na arovni fakult.
Vdruhém pololeti roku 2019 byla zpracovidna podrobna SWOT analyza UP, ktera
mj. reflektovala a vyhodnotila vysledky obdobi realizace Dlouhodobého zaméru Univerzity
Palackého na obdobi 2016-2020. Tato SWOT analyza byla zpracovana jednak pro jednotlivé
fakulty, jednak pro troven univerzity jako celku. V ramci jednani Komise pro kvalitu UP byly
mezi zastupci fakult diskutovany vysledky jednotlivych SWOT analyz a také pripominkovana
univerzitni SWOT.

V dalsi fazi pripravy jsme se snazili, aby vznik textu byl maximélné konsenzualni, proto jsme
do pripravy zapojili aktéry jak na tirovni univerzity, tak na trovni fakult. Byly vytvoieny ¢tyti
pracovni komise (pro oblast vzdé€lavaci ¢innosti, pro oblast tviir¢i éinnosti, pro oblast
souvisejicich ¢innosti a komise Akademického senatu UP), vedené prorektory pro jednotlivé
oblasti a zastoupené prodékany pro prislusné oblasti zjednotlivich fakult. Komise
Akademického senatu byla tvofena vybranymi zastupci z fad senatori. Cinnost pracovnich
skupin byla zahajena v inoru 2020 a opakované diskuze nad strategickymi cili jednotlivych
oblasti probihaly v ramci jejich ¢innosti do kvétna 2020. Vysledky jednani pracovnich skupin
byly priibézné tlumoceny na fakultich prislusnymi prodé€kany zapojenymi do ¢innosti
pracovnich skupin a na rovni vedeni UP. Zaroven fakulty tyto dil¢i dokumenty komentovaly
formou pisemnych pripominek, které byly nasledné pisemné vypotradany.

Pro tvorbu vychodiskové ¢asti dokumentu byly shromazdény potfebné informacéni podklady,
sestavajici z evropskych, narodnich a regionélnich strategickych dokumenti (zejm. Europe
2020, Renewed EU agenda for higher education, Strategicky zamér MSMT pro oblast
vysokych $kol na obdobi od roku 2021, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,
Dlouhodobyj zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2019—2023, Inovaéni strategie Ceské republiky 2019—2030, Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vijvoje a inovaci (2012—2030), Ndrodni politika vyzkumu,
vjvoje a inovaci Ceské republiky 2021+, Narodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro
inteligentni specializaci 2021+ (Narodni RIS3 strategie + regionalni annex pro Olomoucky)
kraj), Strategie rozvoje Olomouckého kraje 2021—2027 s vysledem do roku 2030, Strategicky
plan rozvoje mésta Olomouce do roku 2023, ITI strategie Olomoucké aglomerace.

Dale byly vyuZzity tdaje zinternich materiali, zejména tdaji SWOT analyz UP a fakult,
vyro¢nich zprav UP, zprav o hodnoceni kvality UP, mapy strategickych a procesnich rizik UP,
sledovanych datovych rad za obdobi 2014—2018 (v nékterych pripadech byly vyuzity i analyzy
za vyrazné delsi casové obdobi), sledovanych dat narodniho a mezinarodniho benchmarkingu
a sledovanych vysledki mezinarodnich zebtick. Pro zpracovani dokumentu byla vyuzita také
doporuceni externich evaluaci, které UP absolvovala v poslednich 3 letech — byla to zejména
externi evaluace European University Association (EUA, 2018), dale doporuceni vramci
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Monitoring Internationalization of Czech Higher Education (MICHE), v jehoZ ramci ziskala
UP v roce 2019 prestizni cenu za excelenci vinternacionalizaci a také externi evaluace
Ministerstva priimyslu a obchodu vrimci Narodni ceny Ceské republiky za spole¢enskou
odpovédnost (2019), kterou UP v daném roce rovnéz obdrzela.

Do informacnich zdrojti a diskuzi nad strategickymi cili UP byly rovnéz zaclenény podnéty
zasilané zaméstnanci UP v pribéhu akademického roku prostfednictvim online formulare,
ktery je zaméstnancim UP neustale k dispozici na webovych strankach naseho oddéleni
a prostirednictvim kterého mohou zasilat nAméty k feseni problémii na UP nebo na zlepsovani
kvality v ramci jednotlivych procesi a ¢innosti UP, pii¢emz tyto podnéty jsou pak pravidelné
vyporadavany v pravidelném newsletteru Oddéleni strategie a kvality. Déle byly zohlednény
také vysledky dotaznikovych Setfeni spokojenosti zameéstnancii, které probéhlo na vsech
soucastech UP v roce 2018 a ztcastnilo se ho 1 222 zaméstnancti UP a dotaznikového Setfeni
mezi 29 subjekty spolupracujicimi s UP zroku 2019. Dalsi podrobnosti k pripravé
a zpracovani strategickych dokumenti navazujicich na tento koncepéni dokument jsou
k dispozici zde.

Strategicky zamér UP na obdobi po roce 2021 bude mit nakonec pét strategickych priorit,
které se budou déle délit na devét strategickych cilt:

1 Virtualni univerzita +SC 1 Flexibilni studium a vzdélavani

2 Védecky oteviena +SC 2 Podpora doktorandt
univerzita +SC 3 Excelence ve vyzkumu a vyvoji

+SC 4 Posilent strategického rizeni
+SC 5 Snizeni administrativni ztéze a optimalizace
infrastruktuy

3 Administrativné vstricna
univerzita

4 Zdrava, spolecensky
odpovédna a udrzitelna
univerzita

+SC 6 Systematizace nastroju treti role
+SC 7 Podpora spole¢né identity

5 Univerzita v globalni «SC 8 Internacionalizace v globalizovaném svété
akademickeé siti «SC g Strategicka partnerstvi

Béhem letnich mésicti bude mit moznost Strategicky zameér pripominkovat vedeni jednotlivych
fakult. Na podzim potom bude dokument predlozen akademickym organtim UP a projde
standardnim schvalovacim procesem.
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

WORLD I——
. UNIVERSITY Bl
== RANKINGS

QS World University Rankings
Ranked

Univerzita Palackého se jiz popaté umistila v prestiznim Zebri¢ku
QS World University Rankings, Fadicim se mezi zebiic¢ky takzvané
»velké Trojky.“

V letosnim roce bylo hodnoceno celkem 1 604 instituci z 93 zemi svéta,

mezi nimiZ méla Cesk4 republika hned 10 z4stupct, tedy o polovinu vice nez pred dvéma lety.
Olomouck4 univerzita obsadila 591.-600. misto a dosahla tak zatim nejlepsiho umisténi
v historii tohoto Zebticku.

QS World University Rankings hodnotil jiz tradi¢né Sest hlavnich metrik.

Univerzita Palackého dosdhla vletoSnim roce nejlepstho umisténi v hodnoceni poméru
studentil na akademického pracovnika (366. pozice) a v podilu zahranicnich akademickych
pracovnikii (430. pozice). Skore si oproti predchozimu roku zlep$ila v poétu citaci ¢i vreputaci
ze strany nejen akademikil ale i zaméstnavatelil.

CWUR (Center for World University Rankings)

V nejaktualnéjsim vydani The Center for World University Rankings (CWUR) 2020—2021
se Univerzita Palackého umistila na 573. misté z celkové hodnocenych 2 000 univerzit.
Pozitivnim faktem je obsazeni 2. pozice v Ceské republice, kdy jsme oproti pfedchozimu roku
preskodili Masarykovu univerzitu a umistili se tak hned za Univerzitou Karlovou. V oblasti
vyzkumného vykonu si pak UP polepsila z 540. pozice na 535. misto.

Mezi 20 tisici univerzitami po celém svété patii UP mezi 2,9 procenta nejlepsich. Ceskou
republiku v Zebticku zastupuje 12 univerzit, pricemz jen ¢tyfi se dostaly do TOP 1 000. Kromé
jiz zminéné Univerzity Karlovy, Univerzity Palackého a Masarykovy univerzity je to také Ceské
vysoké uceni technické.

Zebiiéek Center for World University Rankings upravil v roce 2019—2020 metodiku tak,
aby byl kladen stejny diiraz na vzdélavaci prostiedi a vyzkum a nyni hodnoti univerzity
na zakladé ¢ty metrik: kvalita vzdélani (25 %), zaméstnanost absolvent (25 %), kvalita
zaméstnanci (10 %) a vyzkumny vykon (40 %). Ten zahrnuje vyzkum (10 %), vysoce kvalitni
publikace (10 %), pocet vyzkumnych praci ve vlivnych c¢asopisech (10 %) a citovanost (10 %).
Hodnoceni vychézi primarné z databazi spoleénosti Thomson Reuters a sleduje data az deset
let dozadu. Pracuje pouze s dostupnymi daty, jeho soucasti neni reputace univerzity, jez tvori
podstatnou ¢ast jinych prestiznich Zebrickd.
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https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
https://cwur.org/2020-21.php

U-Multirank

Posledni z Zeb¥icki je specificky svym pristupem.
U-Multirank nepublikuje poradi jednotlivych
instituci, ale je zaloZeny na principu vzajemného
srovnani univerzit dle zvolenych parametr.

Py—

Zebiicek je rozdélen do péti zékladnich
kategorii (vyuka, vyzkum, transfer znalosti,
internacionalizace a  regionadlni  zapojeni)
a 36 podkategorii. Tyto kategorie je mozné tridit
dle zemi, oborii ¢i obecnych charakteristik.

Aktualni vydani hodnoceni U-Multirank letos zahrnuje 1 759 vysokych skol z 92 zemi svéta,
véetné 15 Ceskych univerzit. Dle udélenych znamek je UP hodnocena 1épe nebo stejné jako
Univerzita Karlova a Masarykova univerzita hned ve dvaceti a jednom ptipadé.

@ multirank

s s U-Multirank performance profile

Bachelor graduaticn rate

Masters graduaticn rate

‘Graduating on time [bachelars)

Graduating on time [masters)
External research income

Artrelated cutput

Citation rate

Top cited publications

Interdisciplinary publications

Post-doc positions

Income from private sources

Industry co-patents

Spin-offs

Publications cited in patents
Income from continuous
professional development

Student mobility

Internation al academic staff

International doctorate degrees

International joint publications

Regional joint publications

Income from regional sources

c
°
]
1]
»
r3
s
o
5
c
2
5
€
v
-
3
@

Co-publications with industrial partners
Patents awarded (size-normalised)
Foreign language bachelor programmes
Foreign language master programmes
Master graduates working in the region

Research publications (size-normalised)
Bachelor graduates working in the region

Teaching & Learning Rezsarch Knowledge Traasfer Internationzl Orientation Regional Engagement
EMU mUE EUP

Devétkrat se pak UP umistila na prvnim nebo sdileném prvnim misté mezi v§emi zapojenymi
univerzitami v Ceské republice na zdklad€ konkrétnich hodnot:

. z toho ¢tytikrat v oblasti Vyzkumu,
o ¢tytikrat v Transferu znalosti,
o a jedenkrat v Internacionalizaci.
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4 BENCHMARKING ZAKLADNICH STATISTIK

Vzdélavaci ¢innost

Nezbytnou soucasti kvality vyuky je pocet studentl pripadajicich na jednoho akademického
pracovnika. Jednim z doporuceni EUA, ktera provadéla externi evaluaci UP v roce 2018, bylo,
aby UP pracovala na sniZeni poctu studentti, ktefi pripadaji na jednoho akademického
pracovnika. P¥i porovnani se étyfmi vybranymi vysokymi §kolami v CR je viditelny v§eobecny
Kklesajici trend poctu studentii na jednoho akademického pracovnika, coz je do jisté miry
zapri¢inéno postupné se snizujicimi pocty studentl vysokych skol. Ve srovnani s UP méné
studenti na jednoho AP pf¥ipada na UK a CVUT, naopak vice studentfi na jednoho AP nez
na UP pripadd na MUNI a VUT. Pii tomto srovnani je tfeba brat v ivahu celkové zaméreni
dané vysoké skoly. Pocty studentli na jednoho akademického pracovnika se na UP pohybuji
mezi 15a 16 studenty, coZz je dlouhodobé srovnatelné s hodnotami na celostatni Grovni
vefejnych vysokych Skol, av§ak v roce 2018 se pocet studentii na jednoho AP na celostatni
urovni vyrazné snizil.

Pocet studentii na jednoho akademického pracovnika
srovnani VS
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Tviréi éinnost

Béhem poslednich péti let se podil UP na patentech ziskanych veiejnymi VS v CR pohyboval
kolem 4 %, v roce 2018 se vSak vyrazné zvysil, a to na 9,2 %. P¥i srovnani se étyfmi dal$imi VS
ma UP meziro¢né srovnatelny vykon s MUNI a UK. Zbyvajici dvé VS, které jsou technického
zameéreni, ziskavaji vyrazné vyssi pocet patentii, avsak v roce 2018 byl podil UP srovnatelny
s podilem VUT v letech 2017 a 2018.

Podil UP na udélenych patentech veiejnym VS CR
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Kvalitu tviiréi ¢innosti potvrzuje i dlouhodobé se zvysSujici podil UP na udé€lovanych RIV
bodech, ktery v roce 2018 predstavoval témér 9 %. Prestoze UP neni umélecky zamérenou
vysokou Skolou, patfi v rdmci hodnoceni RUV mezi nejisp€snéjsi neumélecky zamérené skoly

a jeji podil na ziskanych RUV je v priméru 2,7 %.

Podil UP na udélenych RIV Podil UP na udélenych RUV
bodech bodech
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou postupné vyhodnocovany dotazy & “ﬂ‘ 6 ‘ c" .
a podnéty pracovniki UP k zajistovani a hodnoceni
kvality ¢innosti na UP &

Vase dotazy ¢i podnéty mizete Oddéleni strategie \ @ &

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikiim UP registrovanym
v doméné UPOL a je k dispozici zde.

Vase podnéty jsou zpracovany Oddélenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni
podnétti za ¢tvrtletni obdobi bude zverejnéno v nejbliz§im cisle newsletteru Oddéleni strategie
a kvality v rubrice 5 Vase ndzory. Piipadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni sméfujte
na Mgr. Pavlu Siméac¢kovou, M.Sc., metodika Fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

V poslednim c¢turtleti nebyly prostiednictvim formulaie zaslany zadné podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP
Podnéty byly vybrany z pripominek ke Strategickému zdméru UP 2021+.

1) Ve strategickém dokumentu piimo nezminovat konkrétni nazvy (Erbil, Aurora).
ReSeni podnétu: Konkrétni nazvy projekti nebudou soudasti definic A
strategickych cild. Projekt Aurora a kampus v Erbilu budou uvedeny jako =~ &
konkretizované nastroje prislusnych obecné definovanych strategickych cilt.

\
’

2) Podpora IT sluzeb s diirazem na komplexni a udrzitelnd feSeni, aby byla UP

konkurenceschopna. A
ReSeni podnétu: Ve strategickych cilech bude vyznamné kladen diraz '@'
na podporu IT a jejich dalsi optimalizaci. =

3) Fakulty zadaji o moznost pripominkovani SZ UP 2021+ jako celku, zatim byly
k dispozici vzdy pouze rozpracované verze. 1
Reseni podnétu: Fakulty dostanou k pfipominkovani finalni navrh SZ jako =
celek a budou mit dostate¢ny prostor na jeho pripominkovéani.

\ 4
)
4 1 \

4) Vramci SZ UP 2021+ vytvorit specidlni kapitolu pro podporu znacky.
Reseni podnétu: V ramci SZ UP bude vytvofen samostatny strategicky cil
na Podporu znacky.

4
\

4

\
di

5) Zamyslet se nad jinou formulaci pojmi ,,virtualni univerzita“ a ,,doctoral school®.

Reseni podnétu: Bylo slibeno, Ze tyto pojmy budou znovu projednény, jelikoz — «, A~

vicekrat zaznélo, ze pojem ,virtualni“ je casto vniman negativné. ,Doctoral = =
school® mé v zahrani¢i jiny obsah, nez co zamysli UP, proto bude i tento pojem
znovu projednan.

\
4
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mailto:pavla.simackova@upol.cz

Oddéleni
strategie a kvality



