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Uvodni slovo prorektorky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dostava se Vam do rukou posledni cislo newsletteru, které
vydavame v ramci funkéniho obdobi stavajicitho vedeni UP.

K nejdtlezitéjsi informaci patti zcela jisté pozitivni informace
o schvéleni Strategického zaméru Univerzity Palackého 2021+
na pristich deset let a jeho Plan realizace strategického zaméru
na rok 2021 Akademickym senidtem UP i Spravni radou UP.
Prace na tomto dokumentu patfily k tomu nejdilezitéjSimu
v oblasti strategického planovani v roce 2020, ktery jsme cely
vénovali pripravdm téchto zasadnich dokumentt, jez
nasmeérovaly dals§i vyvoj UP na 10 let dopfedu. Kromé
podrobnych vstupnich datovych analyz a SWOT analyz jednotlivych fakult i cele univerzity
probihaly diikladné debaty v pracovnich skupinach pro oblasti vzdélavani, tviiréi cinnosti,
souvisejici ¢innosti, které byly zastoupeny prorektory a prodékany jednotlivych fakult v ptislusnych
oblastech, a déle v pracovni skupiné Akademického senidtu UP. Ackoliv se mnohdy nejednalo
o diskuze snadné, nebot bylo potfebné vybalancovat pohled jednotlivych fakult na strané jedné
a pohled vedeni univerzity a MSMT na strané druhé, podaiilo se nAm dosahnout vysledku, ktery
neopomiji vnitini potfeby univerzity, ale zaroven nechava prostor pro aktivity vychazejici z vnéjsich
podnéti, jako jsou strategické dokumenty v Evropském prostoru, narodni strategické dokumenty
i dokumenty pro pristi dotacni obdobi. Univerzita by proto méla byt pripravena ke vstupu do vsech
dtlezitych vyzev, které jsou pro pristich deset let planovany (a které témér vzdy vyzaduji soulad
se strategickym planem vysoké skoly). Chci na tomto misté velice podé€kovat za souc¢innost v§em
vySe uvedenym aktériim, ktefi se na piipravé dokumentu podileli, a véfim, ze jsme také dosazenym
konsensem fakult zajistili témito strategickymi dokumenty dostatecné komfortni manévrovaci
prostor pro nastupujici vedeni UP v ramci fizeni jednotlivych oblasti ¢innosti.

V aktualnim c¢isle newsletteru najdete dale aktualni informace krozvojovym a dota¢nim
programiim MSMT, informace o vysledcich dotaznikového Seteni mezi zaméstnanci, které bylo
mimo jiné zameéreno i na v soucasné dobé hojné na UP diskutované téma udrzitelného rozvoje
a spolecenské odpoveédnosti, informace o aktualnich tkolech v oblasti fizeni a hodnoceni kvality
i moznostech vyuziti bezplatné inzerce na zahrani¢nim portale pracovnich ptilezitosti THEunijobs.
Dnesnim hlavnim tématem newsletteru je pribliZeni problematiky mapovani procesti na UP,
opét aktualni téma v souvislosti s pravé diskutovanymi vysledky interniho auditu na UP.
V z&véru nasleduji tradi¢ni rubriky Mezinarodni hodnoceni, Benchmarking a vybér z Vasich
nazori v pravidelné sekci Vase nazory.

Vérim, Ze i tentokrat Vam newsletter pomiize se rychle zorientovat v aktualnich tkolech
v oblasti strategického planovani a kvality a s ohledem na soucasnou nelehkou situaci v dobé
pandemické mi zaroven dovolte poptrat Vam predev§im pevné zdravi a optimismus, diky
kterému se nam véfim spoleéné podari projit touto zatézkavaci zkouskou, ktera pro nas mtize
byt na druhé strané i vyznamnym poucenim pro optimalizaci procest na UP.

Se srdeénym pozdravem

doc. PhDr. Hana Maresova, Ph.D., MBA
prorektorka pro strategické planovant a kvalitu UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Strategicky zamér univerzity 2021+

Po vice nez roc¢nich pripravach byl 17. inora 2021 schvéilen Akademickym senitem UP
a 22. bfezna 2021 Spravni radou UP Strategicky zamer Univerzity Palackého v Olomouci
2021+, jehoz platnost je na obdobi deseti let s moznosti nasledné revize po 5 letech.

Strategicky zameér Univerzity Palackého v Olomouci (SZ2021+) je koncipovan
vsouladu se strategickymi akoncepénimi dokumenty Ministerstva mladeze, Skolstvi
a télovychovy (MSMT), zdkonem o vysokych $kolach a Statutem Univerzity Palackého
v Olomouci.

Na zakladé instrukei a pozadavku MSMT ke zpiisobu pfipravy SZ2021+ je dokument rozélenén
na vlastni strategicky zadmér vzdélavaci a tviiréi ¢innosti UP a déle je v ném samostatné
vyclenéna Strategie internacionalizace Univerzity Palackého v Olomouci
na obdobi od roku 2021, ktera je komplementarni se SZ2021+ a prispiva k napliiovani priorit
v oblasti mezinarodni spoluprace do roku 2030. Do SZ2021+ byl na zikladé vyhlaSenych
podminek MSMT zapracovan a integrovan Program na podporu strategického iizeni
vysokych skol pro roky =2022-2025 (PROPOST), ktery nahrazuje dosavadni
Institucionalni program pro vefejné vysoké $koly (IP). Podle novych pravidel MSMT musi
tvorit PROPOST integralni soucast SZ2021+.

Plan realizace strategického zaméru UP na rok 2021 piedstavuje konkretizaci cilt
a ukazatelii SZ2021+, které budou feSeny v roce 2021, a jsou v ném rovnéz zapracovany cile
Institucionalntho planu UP pro rok 2021, ktery byl odsouhlasen vedenim UP a na zakladé
danych pravidel MSMT ve Vyhldseni Instituciondlniho programu pro veiejné vysoké skoly
pro rok 2021 projednan Spravni radou UP, ktera vydala k tomuto dokumentu usneseni ze dne
26. 10. 2020.

Pripravé predkladanych strategickych dokumentti UP na obdobi 2021+ predchéazela diikladna
informacéni i diskuzni priprava jak na rovni vedeni univerzity, tak na trovni fakult. V druhém
pololeti roku 2019 byla zpracovdna podrobnd SWOT analyza UP, kterd mj. reflektovala
avyhodnotila vysledky obdobi realizace Dlouhodobého zdméru Univerzity Palackého
na obdobi 2016-2020. Tato SWOT analyza byla zpracovana jednak pro jednotlivé fakulty,
jednak pro droven univerzity jako celku. V rdmci jednani Komise pro kvalitu UP byly mezi
zastupci fakult diskutovany vysledky jednotlivych SWOT analyz a také pripominkovana
univerzitni SWOT analyza.

V dalsi fazi pripravy byly v roce 2020 v ramci maximalizace konsenzualniho pristupu na UP
do vlastni pripravy strategickych dokumentii zapojeni aktéfi na irovni univerzity i na trovni
fakult. Byly vytvoreny 4 pracovni komise: pro oblast vzdélavaci ¢innosti (vedené prorektorem
pro studium, prof. Vitem Zouharem), pro oblast tvlir¢i ¢innosti (vedend prorektorem pro
strategii védy a vyzkumu, doc. Pavlem BandSem), pro oblast souvisejicich ¢innosti (vedena
prorektorkou pro strategické planovani a kvalitu, doc. Hanou Maresovou) a dale ad hoc komise
Akademického senatu UP (vedena zastupkyni senatort, prof. Katefinou Vitaskovou).
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Cleny komisi byli prodékani pro p¥isluiné oblasti zjednotlivych fakult a v piipadé ad hoc
komise AS UP zastupci senatorti a vedenim fakult povérenych akademickych pracovnikd.
V ramci vlastni pripravy dokumentu byla do pripominkovaciho procesu zapojena i Spravni
rada UP.

Pripominkovaci fizeni zakladniho strategického dokumentu probihalo v priibéhu celého roku
2020, vyporadané pripominky byly postupné zaznamenavany. Vysledky jednani pracovnich
skupin byly pribézné prezentovany na fakultach prislusSnymi prodékany zapojenymi
do ¢innosti pracovnich skupin a prorektorkou pro strategické planovani a kvalitu na arovni
vedeni UP.

Po vyporadani vSech pripominek byl dokument sjednocen a projednan vedenim UP s dékany
fakult. Vytvoreny dokument byl predstaven akademické obci na online jednani akademické
obce UP dne 9. 12. 2020, kterd méla moznost vznést pisemné dotazy, zaroven byli vSichni
clenové akademické obce na jednéni vyzvani, Ze jesté mohou pripominkovat dokument
prostfednictvim svych senatorti v rameci ¢innost pracovni skupiny AS UP pro strategicky zdmér.

R&di bychom podékovali v§em, ktefi se na pripravé tohoto dokumentu (i podkladi k nému)
podileli. Stejné tak patii podé€kovani i ¢lenim vSech pracovnich komisi, které se nasledné
ke koncepci dokumentu vyjadrovali.

Rozvojové a dotacni programy MSMT CR
Centralizované rozvojové programy (CRP) ~—
CRP 2020

MSMT Univerzité Palackého v Olomouci schvélilo

vSechny zmény, o které bylo poZziddno pro potfeby |/ iNISTERSTVO SKOLSTVI
realizace projekti CRP na rok 2020. Vzhledem MLADEZE A TELOVYCHOVY
k nemoznosti splnit nékteré aktivity a vystupy kvili

pandemii pozadala UP o povoleni tprav u tii projekti CRP. Oproti avizovanym zménam
vminulém Ccisle Newsletteru doslo jesté k dalsim dpravam. Nejvétsi zménou byl presun
programu festivalu AFO v rdmci projektu C22 Mezinarodni filmové festivaly na ¢eskych
univerzitach jako platforma pro popularizaci védy, networking do online prostredi.

Obhajoby projektit CRP za lonisky rok probéhly 9. Ginora 2021, zavére¢né zpravy potom byly
na MSMT odeslany 26. tinora a jsou dostupné na webovych strankach oddéleni v casti
Centralizované rozvojové programy.

CRP 2021

Univerzita Palackého v Olomouci ke 30. 10. 2020 podala na MSMT zadost o piispévek
na 16 projekti CRP pro rok 2021. Z toho ve dvou projektech UP figurovala jako koordinujici
vysoka skola (v ramci kategorie 2—17 zapojenych vysokych $kol). U zbyvajicich 14 projektd byla
UP jako spolureSitelska skola, pfricemz tii ztéchto projekti spadaly do kategorie 2-17
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zapojenych verejnych vysokych Skol a 11 projekti do kategorie 18 a vice (18+) zapojenych
vysokych skol.

V lednu 2021 poslalo MSMT vyjadieni, v némz navrhlo podpoieni 11 projektd, do nichz je UP
zapojena. Nakonec bude v ramci CRP 2021 na UP podpoieno 12 projektii, mezi projekty CRP
byl prefazen i projekt Ci1, ktery mél byt ptivodné financovan z jinych zdroji. Na konci Gnora
2021 byla zasldna upravena projektova zadost o dotaci na CRP 2021 na zakladé pripominek
MSMT. Tyto projektové Zadosti jsou rovnéZ zvefejnény na strankach oddéleni.

Vroce 2021 budou na UP reseny tyto CRP projekty:
- C6 Optimalizace a automatizace procesti EIS v siti vysokych skol

- C11 Technicky rozvoj spravnich studijnich agend a vyuZiti jejich nezastupitelné
role pro elektronizaci VS

- C12 Zvysent tirovné kybernetické bezpeénosti v prostiedi VVS

- C13 Posilovani akademické integrity studujicich vysokiych Skol se zamérenim
na rizika a prilezitosti distancnich metod vzdélavani a hodnoceni

- C15 Analyza potencidlii virtudlnich mobilit a moznostijejich rozvoje na vysokich
skolach

- C18 Podpora strategicky vijznamnich programi na Filozofickich fakultach UK,
MU, UP

- C19 Rozvoj standardil pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro riizné
formy studia s ohledem na aktualni metody a zkuSenosti se vzdélavanim na dalku

- C22 Mezinarodni filmové festivaly na Ceskych univerzitach jako platforma
pro popularizaci védy, networking (UP je koordinujici VS)

- C25 NOC VEDCU jako systematickd koordinovand celoro¢ni prezentace
a popularizace védy, vyzkumu a tviiréi ¢innosti vysokych skol, v CR
- C29 Pripravenost vysokich skol na krizi (PRVOK)

- C32 Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na VVS
a sdileni zkusenosti z praxe

- C33 Distancni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych skol

Sbér navrhi CRP probiha kazdoroéné centralné pies Oddéleni
strategie a kvality a tyto navrhy pak prochéazeji schvalovacim procesem
na urovni vedeni univerzity.

Centralni sbér je u téchto projekti dtlezity i kvili kontrole dodrzeni
podminek a pravidel VyhlaSeni CRP pro uréity rok, napiiklad dodrzeni .
maximalniho povoleného poctu projekti v kategorii 2—17 vysokych skol.
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Institucionalni programy (IP)

IP 2019—2020

MSMT kviili pandemii prodlouzilo terminy u sou¢asného IP 2019-2020.
Plnéni cilt (véetné Cerpani financi): do 30. 6. 2021

Vyhodnoceni IP: do 15. 10. 2021

Odeslani zavéreéné zpravy: do 31. 10. 2021 ! ,
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Vyhodnoceni diléich ¢asti je jiz mozné posilat Mgr. Pavle Simackové, M.Sc., metodikovi Fizeni
kvality, na e-mail pavla.simackova@upol.cz. Dodani dilé¢ich zavéreénych zpravbudeme
pozadovat do 31. 8. 2021.Podrobnéjsi instrukce byly rozesldny na fakulty dékanim
prostfednictvim e-mailu.

IP 2021

V souvislosti s novymi strategickymi zaméry pro oblast vysokych $kol od roku 2021, byla
pozménéna i forma IP. Pivodné se mélo jednat o tzv. Program na podporu strategického tizeni
vysokych skol (zkracené Program ¢i PROPOST) na obdobi 2021—-2025, nakonec byl pro rok
2021 ponechdn nazev Instituciondlni program. Tento IP 2021 vSak jiz reflektuje novy
strategicky zamér a je s nim tizce propojen. Od roku 2022 by pak mél navazat vySe zminény
Program (2022—-2025).

Z prostiedki na IP 2021 bude mozné hradit aktivity pro plnéni prioritnich cilti Strategického
zaméru a Strategie internacionalizace v nasledujicich oblastech:

e Rozvijet kompetence ptimo relevantni pro zZivot a praxi v 21. stoleti;

o Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani (MSMT stanovilo
minimalni alokaci 20 % z celkové ¢astky);

o Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia;

e Budovat kapacity pro strategické rizeni vysokého Skolstvi;

e Snizit administrativni zatiZzeni pracovnikl vysokych Skol, aby se mohli naplno vénovat
svému poslani;

e Rozvoj globalnich kompetenci studentti a pracovnikii vysokych skol;

e Internacionalizace studijnich programu vysokych $kol;

e Zjednoduseni uznavani zahrani¢niho vzdélani;

e Vytvareni mezinarodniho prostiredi na vysokych skolach a propagace v zahranici;

e Posileni strategického rizeni internacionalizace.

Institucionalni plan Univerzity Palackého pro rok 2021 byl schvélen vedenim UP i Spravni
radou UP a vlistopadu 2020 byl odeslan na MSMT. Dne 22. bfezna 2021 byl projednin
na MSMT. Nasledné bude zveiejnén na strankach oddéleni v ¢asti Institucionalni plany.
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Zajistovani a hodnoceni kvality

Jednim z tkoll definovanych zakonem o vysokych skolach v souvislosti s hodnocenim kvality
je zajisténi prostupnosti systému hodnoceni kvality na taroven soucasti vysoké skoly
(napi. vymezeni povinnosti soucasti ve vztahu ke kvalité vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti apod.). Proto dochazi k pravidelné kazdoro¢ni komplexni kontrole jedné
fakulty, ktera je zaméfena na vyhodnoceni procesii a mechanismti umoznujicim ptislusné
fakulté zajistovani a hodnoceni kvality vSech jejich ¢innosti. Pomoci této kontroly je také
mozné preventivné piedchéizet negativnim jeviim a umoznit fakulté efektivni Fizeni rizik.
V souvislosti se zajistovanim a hodnocenim kvality na fakultach je sestavena kontrolni skupina
zahrnujici i externi ¢leny mimo UP, ktera toto hodnoceni provadi. Hodnoceni je provadéno dle
principi Pravidel systému zajistovani kvality vzdeéldvaci, tviiréi c¢innosti _a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitinitho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi ¢innosti a s nimi
souvisejicich ¢innosti UP, v souladu se zdkonem o vysokych skolach, v intencich modelu
excelence EFQM a vychazi rovnéz ze standardd a smérnic pro zajistovani kvality v evropském
prostoru vysokého Skolstvi, zejména Standards and Guedlines for Quaity Assurance in the
European Higher Education Area (ESG).

Po hodnoceni Fakulty zdravotnickych véd v roce 2018 a Cyrilometodéjské
teologické fakulty v roce 2019 byla vlonském roce hodnocena jiz treti
fakulta, a to Fakulta télesné kultury. Fakulta k tomuto Gcelu zpracovala
sebehodnotici zpravu dle pfedepsané osnovy a v poloviné fijna 2020 na ni
byly uskute¢nény navstévy kontrolni skupiny. Vystup z tohoto hodnoceni
bude k dispozici na webovych strankach UP.

Legislativni rubrika

§ Pravidla systému zajistovdni kvality vzdélavaci, tvirdi ¢innosti a s nimi_souvisejicich

o v/ v

¢innosti a vnitrnitho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi éinnosti a s nimi souvisejicich
¢innosti UP — novela vnitiniho predpisu G¢inné od 7. 8. 2020

§ Postupy a metody zajistovant kvality na UP — novela vnitfni normy 4¢inna od 31. 8. 2020

§ Rizeni kvality na UP — nova vnitfni norma a¢inna od 25. 8. 2020

§ Rizeni strategickijch rizik na UP — nova vniti'ni norma Géinné od 29. 7. 2020

§ Rizeni procesnich rizik na UP — nova vnitfni norma G¢inna od 29. 7. 2020
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Dotaznikové setirent mezi zaméstnanci

Vysledky dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci zaméreného na téma
spole¢enské odpovédnosti jsou kdispozici na webovych strankach
naseho oddéleni v sekei Realizovand setrent.

Inzerce pracovnich prilezitosti

Stejné jako vlonském roce mohou fakulty vyuzit inzerci portdlu pracovnich ptilezitosti
na zahrani¢nim portale THEunijobs.
Pro zvefejnéni inzeratu na tomto portale staci vyplnit formulaf na nasich webovych strankach

v ¢asti Navody a my uz zverejnéni zatridime.
THEunijobs
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2 Téma: Mapovani procesu UP

S bliZzicim se koncem projektu OP VVV se ndm dafi dokoncovat procesni prirucky ke klicovym
procestim, tak jak je definovalo vedeni UP. Sice jesté n€kolik procesti chybi, ale vétsina jiz je
popsana veetné rizik, ktera vlastnici procest v loniském roce identifikovali.

Procesnt mapa

Na strankach naseho oddéleni je jiz nyni dostupné interaktivni mapa procesti, v niz jsou
procesy rozdéleny do logickych skupin. Skupiny jsou uvedeny tué¢nym pismem, jednotlivé
procesy tenkym. ProtoZe ne vzdy by muselo byt z ndzvu procesu patrné, co je jeho konkrétni
naplni, objevi se po najeti kurzorem na nazev procesu bublinova napovéda s icelem procesu.
Pro ucelené skupiny procesti je vidy vytvotrena procesni prirucka detailné popisujici procesy ve
skupiné obsazené. Ta je dostupna po kliknuti na nazev skupiny nebo ikonu ptirucky. Procesni
prirucky jsou ulozeny v UPShare, proto budete vyzvani, abyste zadali pristupové idaje.

Skupina procesu
Proces
Hlavni procesy

Védeckovyzkumni oblast Jf < odkaz na procesni prirucku

Administrovani VV projekti ¢—
Administrace projekti zahraniénich poskytovatelt
Administrace projekta strukturalnich fonda EU
Podani navrhu projektu strukturdlnich fondd EU
Redeni projektu strukturalnich fondd EU
Adni¥nistrace projekti Norské fond}'__l

Ukonéeni projektu

skupiny proces(

procesy

Ucel procesu: Vytvofit 24dost o zménu/pribéZnou/zévéreénou zprévu projektu

Tbub[inové napovéda s ucelem procesu

Administrace nroiskth naradnich noskyvtovateli

Nahled procesni mapy se zobrazenym ti¢elem procesu

Miizete vyuzit i rychlou navigaci v zahlavi stranky, pomoci které se dostane bud’ na zvolené
misto mapy procesti, nebo primo k procesni prirucce.

Procesnt prirucky

Kazda prirucka se vzdy zabyva jednou ucelenou oblasti ¢innosti UP v niz podava piehled o
vybranych procesech.

Smyslem prirucky je:

e poskytnout kontext dané oblasti procesti v celkové struktute procest,

o definovat garanty ze strany top managementu, ktefi za danou oblast odpovidaji,
e definovat vlastniky jednotlivych procesti dané oblasti,

e poskytnout celkovy pohled na proces prostrednictvim procesniho schématu,
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https://strategie.upol.cz/rizeni/procesni-prirucky/

e soustiedit na jednom misté informace:
o o odpovédnostech za vykon jednotlivych ¢innosti uvnitt procesu,
o vstupech a vystupech procesu,
o legislativé upravujici béh procesu,
o podpore ze strany IT,
o rizicich s procesem spojenych.

O
O
O
O

Prevazna c¢ast téchto informaci je obsaZena vsamotném procesnim schématu, ale pro
prehlednost jsou tyto informace vzdy sdruzeny do tematickych tabulek.

Pokud pottebujete podrobnéjsi vhled do modelovani procesti, jsou na vyse uvedené strance
k dispozici odkazy na tyto prirucky:

Legenda k procesnim modeltim, ktera vysvétluje vyznam jednotlivych objektli pouzivanych
v procesnich schématech.

Modely pouzivané pro mapovani procest, vniz jsou popsany jednotlivé druhy schémat
pouzivané pro popis procest a jejich vzajemnych vazeb.

Od ledna 2021 je kdispozici webové rozhrani pro primy piistup
k modeliim procesti a organigramiim bez nutnosti instalace specialniho
SW. Tato moznost bude popséna v budoucim ¢isle naseho newsletteru.
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https://files.upol.cz/rdp/9490/Ke%20stazeni/procesy/legenda_eEPC.pdf
https://files.upol.cz/rdp/9490/Ke%20stazeni/procesy/Modely_ARIS_procesy.pdf

3 MEZINARODNI HODNOCENT

Academic Ranking of World Universities

4

Zebiitek ARWU je nejstar$im mezinarodnim
zebrickem vysokych Skol na svété, poprvé byl
publikovan v roce 2003. Spoleéné s THE World
University Rankings a QS World University

poprvé v Zebricku: 2017

Rankings patfi do takzvané Velké Trojky 2020
nerI:estlzpe]s1ch , mezmarov(.lnlch ) zebrlf:ku 501. a% 600. misto

a Univerzita Palackého do néj poprvé pronikla

v roce 2017. druhé nejlepsi umisténi v CR

V letosnim roce vyrovnala Univerzita Palackého své
historicky nejlepsi umisténi z prechoziho roku
(501.—600. pozice) a drzi si tak druhé misto za Univerzitou Karlovou.

Shanghai ranking zkouma také jednotlivé obory prirodnich, lékaiskych a technickych véd,
véd o zivé prirod€ a spolec¢ensko-védnich obort.

UP se umistila v osmi oblastech, pricemz nejlépe si opét vedla v zeméd€lskych védach (151.—
200.). Ve fyzice si polepS$ila na 201.—300. misto a na 301.—400. pozici figuruje v oborech
ekologie a véda o materidlech a inZenyrstvi, v nichZ se v Zebii¢ku umistila letos viibec poprvé.
V paté stovce pak nalezneme chemii, biologické védy, vefejné zdravi a farmacii a farmaceutické
zdravi.

»Vyznamnym indikatorem, ktery nam v rankingu pomohl zajistit druhou pozici v ramci
tuzemskych vysokych skol, byla zejména citovanost praci nasich akademickych pracovnikii.
Zaroven je potésujici, Ze v pripadé hodnocenti vysledkii nékterych oborii jsme se v hodnoceni
dostali v republice az na pruvni pozici, a to v oblasti Véda o materialech a inZzenyrstvi a v
oblasti Zemédélské védy, kde sdilime pruni misto s Univerzitou Karlovou. To poturzuje
kvalitu védecké prace na nasi univerzité a patri za to podékovani vsem, kteri se o tyto
vysledky zaslouzili," uvedla prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UP Hana
MaresSova.
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http://www.shanghairanking.com/

THE World University Rankings

Zebiitek THE, patiici ve své Kkategorii mezi
nejprestiznéjsi viibec, vydava od roku 2010 britsky poprvé v Zebricku: 2015
list Times Higher Education. Univerzita Palackého
pronikla do tohoto prestizniho Zebricku poprvé
pred Sesti lety a v aktudlnim vydani obhgjila nejlepsi umisténi (2015):
svou pozici z loniského roku (601.—800. misto).
Spole¢né s Masarykovou Univerzitou tak drzi délené
druhé misto v CR za Univerzitou Karlovou.

501. aZ 600. misto

THE World University Rankings sledované
indikatory déli do péti oblasti: mezinarodni
prostiedi, citace, vyuka, vyzkum a spoluprice s 601. azZ 800. misto
primyslem. Univerzita Palackého si vyrazné
polepsila predevsim voblasti vyzkumu, kdyz
vyrazné zvySila své hodnoty hned u dvou ze tii
indikator, ¢imz docilila posunu z 681. pozice na
572. Viibec nejlepsiho diléiho umisténi dosahla UP
v sekci mezinarodniho prostiedi (432. pozice).

2020

druhé nejlepsi umisténi v CR

Tradi¢né velmi dobte si UP stoji v citacich, kde dosahla skore 49,5 oproti 46,9 v minulém roce.
Z tuzemskych univerzit v této oblasti lepsi vysledek zaznamenala pouze Univerzita Karlova
(skore 56,3). Naptiklad Jihoceska univerzita ma skore 40,4 a Masarykova univerzita 33,9.
Zbytek tuzemskych univerzit nedosahl ani na hranici 30.

ol

,V letosnim roce se nam zatim ve vSech sledovanyjch zebriccich, tedy i v THE, daii udrzet si
loniské pozice. Aniz bychom néjak piecerovali vijznam téchto visledkil, které je nutné chapat
v $irsim kontextu, to svéd¢i o urcéitém trendu stabilizace vykonu nasich zaméstnanctl, jimz za
to patii opét podékovani. Jako pozitivni vnimam zejména zlepseni oproti loriskému roku ve
vyzkumné produktivité i v prijmech z védy a vyjzkumu, cozjsou pro nds vyznamné parametry
vzhledem k tomu, Ze do budoucna jsme nuceni hledat cesty vétsi nezavislosti na (zejména)
evropskych dotacnich programech,” uvedla k vysledkim prorektorka pro strategické
planovani a kvalitu Hana Maresova.
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings

U. S. News Best Global Universities

Zebiitek U. S. News Best Global Universities
pracuje s daty databaze Clarivate Analytics InCites,
drive Thomson Reuters. Vychazi vsak také z adaji
zaslanych samotnymi univerzitami.

Vysoké skoly hodnoti na zakladé trinacti indikatord,
které sleduji vykon univerzity zejména ve véde,
vyzkumu a mezinarodni spolupraci. Nejvyssi posun
zaznamenala UP predevsim v oblasti reputace.

V poslednim vydani tohoto Zebii¢ku si Univerzita
Palackého udrzela 3. pozici v CR, kdyZ se umistila
na 529. misté, které sice znamenalo pokles o 10 mist
v celosvétovém méritku, ale zaroven zlepSeni
0 9 mist v evropské konkurenci.

Celkoveé se v Zebricku umistilo 11 ¢eskych univerzit.

poprvé v zebricku: 2014

nejlepsi umisténi (2015):

473. misto

2020
529. misto

3. nejlepsi umisténi v CR

LPotésujici je zejména informace, Ze jsme se v ramci Evropy opét posunuli o nékolik mist
vzhiiru. DuleZité je pro nds také to, Ze stoupame i v ramcit regionalni a globalni vyzkumné
reputace, protoze ¢im vice budeme v povédomi odborné komunity, tim lepsi vyjchozi pozici
ziskame pro pripadné navazovani dalsi mezinarodni spoluprace v oblasti vedy a vyzkumu.
Proto se chceme dale zamérovat na rozvoj osvédcenijch strategii pravé v této oblasti
hodnocent vysokijch skol,“ doplnila prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UP Hana

MaresSova.
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https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings

QS Emerging Europe and Central Asia Ranking

Zebiicek pro rok 2021 vydala britska vzdélavaci spole¢nost
Quacquarelli Symonds (QS). V letoSnim roce do néj bylo
zahrnuto 400 univerzit a Univerzita Palackého se umistila
na 37. pricce, coz je jeji doposud nejlepsi umisténi. V porovnani
s ostatnimi ¢eskymi univerzitami je nejlepsi v indikatorech
Citations per paper a International Faculty (pocet zahrani¢nich 37. misto
akademickych a védeckych pracovniki v porovnani
k celkovému poctu akademickych a védeckych pracovniki).

poprvé v zebricku: 2014

nejlepsi umisténi (2021):

2021

»~Posun na 37. misto nas velmi potésil, v horizontu péti let jsme 37. misto
vystoupili v celkovém hodnoceni vzhiiru o témer 30 pozic.

Potésujici je 1 zprava, ze vyznamny podil na tomto riistu
ma parametr akademické reputace i reputace u zaméstnavatelil, TOP 50
coz ukazuje, ze se nam dari zvysSovat urovert povedomi o nasi
univerzité v evropském i asijském prostoru. V poslednich letech EECA

cilime na nastroje zjistovani zpétné vazby od nasSich partnerii
ve vzdélavani i vyzkumu, a to jak na narodni, tak mezinarodni WORLD s
urovni. Tento pristup zdd se prindsi své ovoce,” doplnila RANKINGS ms

prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UP Hana MareSova.

2021
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4 BENCHMARKING

Vramci benchmarkingu jsme pripravili srovnani deskych WORLD
vysokych $kol v Zeb¥i¢ku THE dle hodnocenych oblasti. gm}:ﬁﬁa'w
Dle celkového umisténi v Ceské republice se Univerzita
Palackého déli o druhou pricku spolu s Masarykovou univerzitou.
o
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Univerzita Karlova - Praha 33,1 26,5 56,3 33,8

62,9

Masarykova Univerzita -

Brno 22,9| 257| 33,9 34,7

63,0

Univerzita Palackého

v Olomouci 20,4 22,4 49,5 34,7

59,4

Jihoceska univerzita

J éeskych Budéjovicich 18,4 13,8 40,4 33,4 47,9
Vysoké uéeni technické 20.1 16 1 1 1
v Brné ’ 2 7 b >

Vysoka skola chemicko-

technologicka v Praze 25,2 13,7 17,4 394 50,6
Ceska édélska

univerzita v Praze 172| 13.8) 220| 516|598
C k/ k/ W ’

technické v Praze 215 165| 229|  5L7| 56,9
Vysoka skola ekonomicka

P 18,1| 17,0 58| 34,2 43,8
Univerzita Hradec Kralové | 16,8 12,8 18,0 36,4 36,2
Univerzita Jana

Evangelisty Purkyné 15,2 11,5 20,6 35,8 34,0
Mendelova univerzita

TR 18,1 16,5 8,1 35,1 45,9
Ostravska univerzita 17,3 14,4 24,9 33,5 40,7
Univerzita Pardubice 19,0 16,4 7,4 34,5 29,6
Technicka uni it

viberd 19,9 13,1 6,1 41,2 37,4
Uni ita T ase Bati

e 19,5 18,3 12,7 36,3| 44,4
Vysoka skola banska -

Technicka univerzita 19,8 14,5 8,8 43,1 39,4
Ostrava

Zapadoceska univerzita

I vmvera 17,0 17,7 12,9/ 38,0| 28,8

Oddéleni

strategie a kvality

401.-500.

601.-800.

601.-800.

801.-1000.

1001+

1001+

1001+

1001+

1001+

1001+

1001+

1001+

1001+
1001+

1001+

1001+

1001+



https://cs.wikipedia.org/wiki/Univerzita_Tom%C3%A1%C5%A1e_Bati_ve_Zl%C3%ADn%C4%9B
https://cs.wikipedia.org/wiki/Univerzita_Tom%C3%A1%C5%A1e_Bati_ve_Zl%C3%ADn%C4%9B
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou postupné vyhodnocovany dotazy @ ‘.ﬂ& @ ‘ C“ .

kvality ¢innosti na UP

a podnéty pracovnikli UP k zajistovani a hodnoceni ]

Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie \ @ &

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikiim UP registrovanym
v doméné UPOL a je k dispozici zde.

Vase podnéty jsou zpracovany Oddé€lenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni
podnétti za ¢tvrtletni obdobi bude zverejnéno v nejbliz§im ¢isle newsletteru Oddélenti strategie
a kvality v rubrice 5 Vase ndzory. Piipadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni sméiujte
na Mgr. Pavlu Siméac¢kovou, M.Sc., metodika Fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostirednictvim formulare zaslany zadné podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1)

2)

3)

Na zarijovém jednani Komise pro kvalitu tym IS HAP prezentoval mimo jiné navrh
IS HUP (informacni systém pro hodnoceni univerzitnich pracovist) a zjistoval zajem
o tento systém.

Reseni podnétu: Clenové komise obecné podpofili IS HUP, ktery by slouzil s, A
predevsim k monitoringu a hodnoceni tviiréi ¢innosti pracovist. Bezprosttednim = -
cilem HUP je usnadnit fakultdm a jejich pracovistim praci s daty o vysledcich 'g‘
VaVal ulozenymi v OBD, jelikoz OBD samo vhodnymi néastroji nedisponuje.

Vedle hodnoceni tviiréiho vykonu pracovist umozni struktura dat shromazdovanych
v IS HUP i dalsi zajimavé typy analyz dat — napf. identifikaci silnych vyzkumnych tymd,
identifikaci a analyzu vyvoje zaméreni vyzkumu jednotlivych pracovist.

Konkrétni ndméty a problematické zalezitosti (autorské podily u publikaci, problém
uvedeni vice pracovist UP u jednoho autora aj.), které bude tfeba v novém systému vytesit,
budou diskutovany na dalSich jednanich.

Prodékan PTF prof. Lemr dal podnét, aby se Komise pro kvalitu zabyvala internim

auditem, ktery probéhl na P¥F. sl

Reseni podnétu: Bylo dohodnuto projednani zminéného auditu na dal$im
jednani. Téma by se mélo projednat v bfeznu 2021.

-
'4 S

Na zakladé Dodatku ke Zpravé o hodnoceni kvality za rok 2019 bylo vytipovano nékolik
problematickych oblasti UP (transfer znalosti — definice spin-off firem, nizky s,
pocet cizojazy¢nych studijnich programi, nizké poc¢ty mobilit, nedostate¢né -
dvojjazycné zajisténi webovych stranek UP). 4™ A
Reseni podnétu: Clenové Komise pro kvalitu budou na svych fakultach

o téchto problematickych oblastech informovat a pokusi se pracovat na napravé.
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