Oddéleni
strategie a kvality

NOVINKY A INFORMACE

éerven 2022



Obsah

U00ANT SIOVO PTrOTEKLOTuu.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssses 2
1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENTI c.cceeteeeececeececcececcnceccaceccacecsscecsscessacessssessscsssscessnceses 3
IS HAP — nové funkce pro monitoring procesu sbéru dat a hodnoceni......................... 3
Indikatory kvality v oblasti tFeti TOlE.......ccueievuiiieiiieecieeccieeccreecre e e 3
Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR .........cceueueueueueueeerereresescsesesesesesesssssssesssesssens 4
ANALYZY @ LAY ...uviiiiiiiiieieeece ettt sttt s e e e st e e ae e e ae e e s ba e s s abaeenn 4
Univerzita Palackého v Olomouci — Podpora priorit 2022.........cccccerveerierncennerneennnen. 5
T 1V 5 21 ST 6

2 TEMA: VNEJSI VZTAHY — STRATEGICKA SPOLUPRACE V OBLASTI SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI.... 77

3 MEZINARODNI HODNOCENT «.cccceeececcececcecscocescscscosscscsssscssssssscsssssssssssssssssssssssssns 9
QS World University RanKings .........ccceceeeiieenienieniienieeeeeieeeeete e see e 9
CWUR (Center for World University Rankings) .......cccccceeeerieriienienneeniennceeeceseeenen. 9
Times Higher Education Impact Ranking 2022 ........cccccceeieriiniiiniiiiienenseeneeeene 10

4 BENCHMARKING — ZAJEM O STUDIUM .cceeeececesceccscecescocscscsssscsssscsscscsssssssssssssscasses 11

5 VASE NAZORY .eeceeeceececcsceccsceccscocescessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 12
Aktuélni podnéty Komise pro kvalitu UP........ccccooieeiieriiiniinieiieesteeeeeeeiee e 12

Oddéleni

strategie a kvality




\

Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dnesni ttvodni slovo si dovolim spojit s pranim krasného a pokud
mozno klidného léta. Toto vydani se zaméruje nejen na otazky,
které Vam obvykle predkladame, ale také na aktualné zajimavy
proces pripravy koncepce spolecenské odpovédnosti na nasi
univerzite. V této souvislosti jsou diskutovany ukazatele kvality
v oblasti treti role UP. Po jejich vyhodnoceni a sumarizaci budou
tyto ukazatele doplnény do normy Postupy a metody kvality na UP.
Spolu s Komisi pro kvalitu UP a pii zohlednénim nazorti z fakult UP
jsou ukazatele kvality v oblasti tieti role nasi univerzity nejen
nastavovany, ale je fesen také zpiisob jejich monitorovani.
Na podzimnim jednani Rady pro vnitini hodnoceni UP bude dale A
postupovdno tak, aby jejich pouziti bylo raciondlni, systémové a neznamenalo zvyseni
administrativni z4téze pro zaméstnance UP. Preji Vam zajimavou céetbu a prijemnou letni
dovolenou.

JUDr. Mag. itur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

IS HAP — nové funkce pro monitoring procesu sbéru
dat a hodnoceni

Na jednani Komise pro kvalitu, které se uskutecnilo 26. kvétna, predstavil autor informacéniho
systému pro hodnoceni akademickych/védeckych pracovniki (IS HAP), Mgr. Pavel Holecek
Ph.D., nové funkcionality tohoto produktu, slouzici ke sledovani pribéhu procesu hodnoceni.
Tyto funkce poskytuji (ve strukture univerzita, fakulta, katedra) informace napft. o tom, jak
velké procento akademickych/védeckych pracovnika si v dobé pro to urcené otevielo svij
zadavaci formular, jak velké procento v ném provedlo tpravy a jaka cast z nich pak spravné
odeslala formular k dalSimu zpracovani. Na téch fakultach, kde probih4 kontrola dat o vyuce
nactenych z IS STAG rozvrhari, lze zase zjistit, jaké procento formulaii bylo na fakulte,
pripadné katedie rozvrhari otevieno, pripadné v jakém procentu formulaid byly provedeny
zmeény.

V soucasné dobé jsou tyto nové funkce IS HAP dostupné
pouze administratorovi IS HAP. Vysledky analyz
zpracované s jejich pouzitim, které byly prezentovany na
Komisi pro kvalitu, byly pfedany jejim ¢lentim. Pro pristi
sbér dat se pocitd se zpristupnénim téchto analytickych
funkei pro potieby fakult (vedoucim kateder, dékanovi,
fakultnimu koordinatorovi IS HAP). Dr. Holecek vyzval ¢leny Komise pro kvalitu, aby se na n€j
obraceli s pfipadnymi pozadavky na dalsi informace monitorujici proces sbéru dat a hodnoceni
v IS HAP. Bude se snazit témto pozadavkiim vyhovét, pokud to bude technicky mozné.

Indikatory kvality v oblasti tireti role

Vsoucasné chvili jsou v souvislosti s pripravou koncepce spolecenské odpovédnosti
diskutovany indikatory kvality v oblasti tfeti role, které by mély byt doplnény do normy
Postupy a metody kvality na UP. Navrhy indikatora této oblasti byly predlozeny k diskusi
¢leniim Komise pro kvalitu UP, ktefi k nim poskytli zpétnou vazbu z perspektivy fakult véetné
komentait, jakym zptsobem je indikator na fakulté sledovan. Rovnéz méli moznost navrhnout
indikatory vlastni. Navrhy byly projednany na jednani Komise pro kvalitu v kvétnu a nasledné
budou piedlozeny na podzimnim jednani Rady pro vnitini hodnoceni. Cilem UP je, aby byly
sledovany indikatory, které jsou pro danou oblast relevantni, ale zaroven jejich sledovani
nebude znamenat zvySeni administrativni zatéZe pro zaméstnance.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Institucionalni programy (IP)

IP 2021

Posledni z4vére¢na zprava za IP byla odesldna na MSMT
dne 21. dubna 2022.

Jeji znéni je k dispozici na webovych strankach oddéleni. MINISTERSTVO SKOLST VI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

PROPOST 2022

Na z4kladé konzultaci s MSMT a dal$imi subjekty byla na tseku kvestorky ve spolupraci
s Oddélenim strategie a kvality pfipravovana metodika pro ¢erpani financ¢nich prostiredkt
z PROPOST. Metodika je dostupna ne webovych strankach OSK.

Centralizované rozvojové programy — CRP 2023

MSMT zvefejnilo VyhlaSeni CRP pro rok 2023. Oproti predchozim rokéim do$lo k tpravé
pravidel, nové je napf. stanoven limit — VS se bude moci zapojit do maximalné 10 projektd,
pricemz UP je v letoSnim roce zapojena do 16 projekti. Proto bude vybér témat a projektt
probihat centralné — pires OSK a vedeni UP. O moznosti a zptisobu zapojeni do projektit CRP
v roce 2023 bude informovano vedeni UP a také dékani.

nasledné presméruje na prislusného prorektora, ieSitele za UP.
Neni mozné, aby si nékdo domlouval spolupraci na svém projektu

. v ramci CRP s jingmi vysokymi $kolami bez naseho védomi. Na MSMT se .
zasila souhrnna zadost za UP a také je tfeba pohlidat dodrzeni stanoveného limitu.

' V pifpadé zajmu o zapojeni miiZete kontaktovat Mgr. Simackovou, kterd Vas '

Vyrocni zprava o ¢innosti UP za rok 2021

Dne 23. kvétna 2022 byla vyro¢ni zprava o c¢innosti projednana Védeckou radou,
dne 25. kvétna 2022 schvilena Akademickym senatem a nakonec 30. kvétna 2022 projednana
i Spravni radou. Zadatkem cervna byla zavéSena na webové stranky
a predédna k tisku do Vydavatelstvi UP. Dne 27. éervna 2022 byla jeji
elektronicka verze zaslana prostfednictvim datové zpravy na MSMT.
PR verzi vyro¢ni zpravy zpracovava Oddéleni komunikace RUP.

Analyzy a grafy

Mimo pripravenych zadkladnich statistik, které tradi¢né byvaji k dispozici
na webovych strankach naseho oddéleni v sekci Statistické tabulky, byly jiz
aktualizovany vSechny datové rady a jejich analyzy za rok 2021 za UP.
Nyni k nim bude postupné dopliiovano srovnani s dal§imi vybranymi VS
v republice, a to v zavislosti na dostupnosti potiebnych dat.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/institucionalni-plany/
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/propost-program-na-podporu-strategickeho-rizeni-vs/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/centralizovane-rozvojove-programy
mailto:pavla.simackova@upol.cz
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/vyrocni-zpravy/
https://strategie.upol.cz/statistiky/statisticke-tabulky/
https://strategie.upol.cz/statistiky/analyzy-a-grafy/

Univerzita Palackého v Olomouci — Podpora priorit
2022

V letosnim roce v ramci krajského projektu rozvijime na UP aktivity pro podporu technicky
zaméfenych studijnich programt Informatika, Data science a Priimyslovy design vcetné
jejich popularizace. Formou vertikalni spoluprace se stfednimi Skolami, a jejich
prostfednictvim se zdkladnimi $kolami, se riznymi aktivitami snazime rozsirovat informace o
moznostech studia na UP, a tim prildkat perspektivni studenty ke studiu. Pro oblast
informatiky poraddme rtzné aktivity s mikropocita¢i micro:bit. Pilotné zkous$ime také
pijéovani micro:bitu ve Védecké a Méstské knihovné v Olomouci a v knihovné ve Sternberku.
S micro:bity se Zaci a studenti mohou seznamovat v ramci seminai, krouzki i akei na Pevnosti
poznani. Pro piisti Skolni rok pfipravujeme dlouhodobou soutéZz s micro:bitem a jeho
programovanim.

V ramci Priumyslového designu jsme usporadali online prednasku Martina Tvartizka pro
studenty prvniho ro¢niku UP a pro studenty vybranych SS, ktei{ by mohli nastoupit ke studiu
na UP v piistich letech. Martin TvartiZek je pfedni odbornik na priimyslovy design v CR, ktery
byl ocenén dvakrat cenou Red Dot Avard. Spolupraci planujeme i na dalSich studentskych
projektech. Uskuteénili jsme také prednasku pro studenty z praxe. Jako prvni prezentovala

moznosti a realizace zejména reklamniho designu pani Barbora Kralikova z firmy GRAPO.

Aktivné podporujeme vychovu k podnikavosti na UP. Zapojili jsme se do vyuky na
Prirodovédecké a Filozofické fakulté. V souc¢asné dobé jsme také zapojeni do pripravy pilotnich
kurzti Junior Achievement, v ramci této spoluprace pripravujeme novy volitelny predmeét
Vijchova k podnikavosti, kreativité a iniciativé, ktery bude realizovan ve spolupraci s Junior
Achievement na Pedagogické fakulté. Na priprave se podili spole¢né vice nez deset verejnych
i soukromych vysokych gkol z celé Ceské republiky. Pilotni vyuka pfedmétu bude probihat
v pristim skolnim roce 2022/23 a soucasti bude Gcéast vybranych tymi v narodnich soutézich
a vitézové se mohou zcastnit i evropského kola v ramci sité Junior Achievement.

VsSechny uvedené priority vrameci krajského projektu jsou vsouladu s aktualni verzi
strategického dokumentu Dlouhodoby) zdameér vzdélavdani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje a pravé aktualizovanou RIS3 strategii Olomouckého kraje (o kterych
budeme podrobnéji informovat v dal§im ¢isle newsletteru).
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https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/02/DZ_Olomoucky-kraj_2020-2024.pdf
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/02/DZ_Olomoucky-kraj_2020-2024.pdf
https://www.olkraj.cz/ris3-strategie-cl-3882.html

Rizeni rizik

Rizika jsou systematicky sledovana u vytipovanych procesii zejména z oblasti studijni agendy,
personalistiky, majetku, vefejnych zakazek, administrativy. Pravidelnym vystupem z ro¢niho
cyklu rizeni rizik je zprava o fizeni rizik. Ta je v plném znéni k dispozici v UPShare.
Zde uvadime nékolik postieht.

Zakladni statistiky analyzy

Pocet hodnocenych procesti 139

Pocet opatieni
Navrzenych | Vyhodnocenych
Pocet vyskytii rizik * 3 055 2783 1265
z toho v pasmu vysoké-kritické 37 37 37
z toho v pdsmu stiedni 1322 1308 1190
z toho v pdsmu nizké 1698 1438 38

* Totéz riziko se miize vyskytnout v riznich procesech.

Pro vSechna kritick4 rizika byla navrzena opatieni, ktera byla zarovenl vyhodnocena. V roce
2021 probihal postupny nabéh systému evidence Fizeni rizik, a proto nebylo vyzadovano
oSetfeni stirednich rizik (pro rok 2022 jiz byli vlastnici procesii vyzvani k navrzeni opatieni
i pro tato rizika). U nizkych rizik neni normou pozadovano prijimani opatteni.

Prvnich 10 nejéastéji se vyskytujicich rizik

Riziko vzajemné komunikace a kooperace organizac¢nich atvari UP 107
Riziko spojené se schvalenymi metodickymi pokyny 92
Riziko spojené se zastupitelnosti 92
Riziko nedodrzeni dohodnutych termint a lhit 87
Riziko nejednoznaéného vymezeni pravomoci a odpovédnosti 85
Riziko nedostatku pracovnich sil 81
Riziko spojené s vnitfnimi predpisy UP 80
Riziko vypadku informacnich technologii 80
Riziko postupu v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy CR

a primo pouzitelnymi piredpisy EU 79
Riziko spojené s metodickymi pokyny 76

Vice detailii, véetné opatfeni na oSetteni rizik a jejich vyhodnoceni, najdete ve vyse zminéné
Zprave.
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https://files.upol.cz/rdp/9490/Ke%20stazeni/rizika/zpravy/2021_zprava_procesni_rizika.pdf

2 Téma: Vnéjsi vztahy — strategicka spoluprace
v oblasti spolec¢enské odpovédnosti

V soucasné dobé pracujeme na priprave strategické koncepce
spolecenské odpovédnosti, coZ je jeden ze schvélenych cilt
Strategického zaméru Univerzity Palackého 2021+.
Vzhledem k tomu, Ze odpovédné a udrzitelné chovani instituci
nabyvd na vyznamu v celosvétovém kontextu a UP dosud
nema systematizovanu strategii a ucelenou koncepci v této
oblasti jeji tieti role, byl navrZen strategicky cil ¢. 6.1.2
Zpracovani strategickych dokumentii UP a koncepc¢niho
zavazku pro oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje.

Spoleéenska odpovédnost organizace predstavuje dobrovolny zavazek zohlednovat pii svém
rozhodovani a kazdodennich ¢innostech potieby svych zakaznikidi, dodavateld, zaméstnanct
a dalsich aktérd, jichz se jeji ¢innost dotyka, az uz pfimo ¢i nepfimo. Dilezitou soudasti je
i snaha minimalizovat negativni dopady ¢innosti na Zivotni prostredi, proto je spole¢enskou
odpovédnost potfeba vnimat jako prirezovou problematiku, ktera se dotyka Sirokého spektra
aspektli — ekonomického, socialniho a environmentalniho.

V roce 2019 za Gcéelem piipravy koncepce UP tispésné prosla externi evaluaci v této oblasti
v ramci Narodni ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost ze strany Ministerstva
primyslu _a obchodu. Zpracovani uceleného koncepéniho dokumentu bylo jednim
z doporuceni MPO v ramci této externi evaluace. Rovnéz situace v roce 2020 v souvislosti
s pandemii COVID-19 ukazala, ze UP potiebuje mit jasnéjsi a koncepéné zakotvenou strategii
pro feSeni neocekavanych situaci. Na zakladé této strategie bude zpracovan kazdoroc¢ni
koncepcni zavazek pro oblast spolecenské odpoveédnosti. Pro feSeni akutnich problémi
a problémi souvisejicich se zménou klimatu zpracuje UP adaptaéni strategii v souladu
s celonarodni koncepci. V rdmci nastavenych koncepcnich zavazkt a identifikovanych aktivit
v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje nastavi UP indikatory pro
monitoring a vyhodnocovani kvality c¢innosti v téchto oblastech, véetné piipadného
zhodnoceni vysledki tieti role v odmeénovani akademickych pracovniki.

V souvislosti se systematizaci tieti role voblasti spoleCenské odpovédnosti rozviji
UP i spolupraci se strategickymi partnery, a to nejen v zahranic¢i (zde zejména v ramci
aliance Aurora - vice k praci v Aurore viz Newsletter OSK ¢. 02/2021), ale i v regionu
(Olomoucky kraj, Statutarni mésto Olomouc, Statutarni meésto Prerov ad. — vice k této
spolupraci Newsletter OSK ¢&. 03/2021 a Newsletter OSK ¢ 04/2021) a na tarovni Ceské
republiky tak, aby mohla UP sdilet zkuSenosti a zaroven predavat i své piiklady dobré praxe
v ramci aktivit spoleé¢enské odpoveédnosti, jako je napt. UNION Obcanska univerzita, Euforka
ad.
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https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/doc/sz/SZ_2021__UP.pdf
https://www.mpo.cz/
https://www.mpo.cz/
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/newsletter/newsletter2021_02.pdf
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/newsletter/newsletter2021_03.pdf
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/newsletter/newsletter2021_04.pdf
https://union.upol.cz/
https://euforka.eu/

V roce 2022 se UP stala soudasti Platformy zainteresovanych stran
@ CSR (Corporate Social Responsibility) v Ceské republice, ktera je
: jednou z dil¢ich aktivit Narodniho akcéniho planu CSR a ktera
MINISTERSTVO . ., ., L, .. R ,
PRUMYSLU A OBCHODU prispiva k aktivni spolupraci vSech zainteresovanych stran. Tato
platforma je odrazem dobrovolné viile organizaci soukromého
i vefejného sektoru vést diskuzi a dialog v oblasti spolecenské odpovédnosti, jakozto jednoho
ze znakid vzajemné spoluprace. Platforma umoznuje vyjadfeni nazord, vyménu zkuSenosti
a prikladt dobré praxe mezi jejimi tcastniky, shromazdéni a monitorovani nastroji a iniciativ
v oblasti CSR i udrZitelného rozvoje. Organizaci, ¢innosti a vystupy Platformy zajistuje odbor
podnikatelského prostiedi a obchodniho podnikani Ministerstva priimyslu a obchodu Ceské
republiky. Vystupy Platformy prispivaji k realizaci a vyhodnocovani kol Narodniho akéntho
planu CSR. MPO je zaroveti povéfeno fizenim Rady kvality Ceské republiky a organiza¢nim
zajisténim jeji ¢innosti.

V soucasné dobé je také dokoncovan proces prijeti

Asociace UP za ¢lena Asociace spolec¢enské odpovédnosti

sp olec¢enské ((;211 CSIVQ()I, coz je nejvetS} 01n1c1a31va ,spolecenslfe

- . povédnosti (CSR) a Cild udrzitelného rozvoje

“ OdeVed“OStl (SDGs) v Ceské republice, které sdruZuje na 500

instituci. Tato asociace propojuje firmy, vefejny

sektor, vzdélavaci instituce a neziskovy sektor,

ktefi vzajemnou spolupraci a sdilenim dobré praxe prispivaji k vytvareni odpovédnéjsi

spole¢nosti, ktera se ve svém konani navraci k tradicim a hodnotdm a kter4 prirozené posiluje

odpovédnost za misto a planetu, na které Zijeme. Tato asociace rozviji také kulturu

darcovstvi v Ceské republice, od roku 2016 zastie$uje Giving Tuesday, ktery je svétovym
dnem darcovstvi. V ramci téchto aktivit se vybralo na projekty vice nez 95 miliont K¢.

™
%,

Ve stadiu ¢ekani na vysledek je rovnéz proces ptijeti UP
€- ¥ United Nations ER& ¢lena United Nations Global Compact, kam jsme
\ !5_1; Global Compact ps)-(-ialfl prlvhlasku v})rfezonu 2022, nicmene zd,e trva proces

= prijeti az 12 mésici. Tato mezinarodni organizace
predstavuje celosvétové hnuti spolecensky odpovédnych

a udrZitelnych spolec¢nosti, které jsou UNGC podporovany v tom, aby podnikaly a realizovaly

svou c¢innost odpovédné tim, Ze své strategie a ¢innosti sladi s 10 zasadami v oblasti

lidskych prav, prace, boje proti korupci, ochrany zZivotniho prostredi a tim,

Ze prijmou strategické kroky prosazovani SirSich spoleéenskych cili (vé. SDGs), s dirazem

na spolupréci a inovace.

V piipadé dotazt k praci UP v platformach spolecenské odpovédnosti ¢i zajmu o spolupraci
se obratte na vedouci OSK, doc. Hanu MareSovou (hana.maresova@upol.cz, tel. 1091).
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https://www.narodniportal.cz/spolecenska-odpovednost-organizaci/platforma-zainteresovanych-stran-csr/
https://www.narodniportal.cz/spolecenska-odpovednost-organizaci/platforma-zainteresovanych-stran-csr/
https://www.narodniportal.cz/spolecenska-odpovednost-organizaci/legislativa/narodni-akcni-plan-csr/
https://www.narodniportal.cz/spolecenska-odpovednost-organizaci/legislativa/narodni-akcni-plan-csr/
https://www.unglobalcompact.org/
mailto:hana.maresova@upol.cz
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3 MEZINARODNI HODNOCENT
QS World University Rankings

A
V leto$nim roce se Univerzita Palackého jiz posedmé umistila WORLD
v prestiznim mezinarodnim Zebti¢ku vysokych $kol QS World o
University Ranking, ktery je spoleéné s Academic Ranking of

2023
World Universities a THE World University Rankings fazen h

do takzvané Velké trojky v oblasti analytického hodnoceni
vysokych skol. PirestoZe si olomoucka univerzita svou pozici
v celkovém poradi ve svété neudrzela, v ramci procentualniho
postaveni i nadale v konkurenci stoup4, coz je dano predevs§im rostoucim poctem univerzit.

Univerzita Palackého se v aktualnim vydani umistila na 651.—700. pozici a oproti pfedchozimu
roku tak mirné poklesla. Je v§ak zapotiebi podotknout, Ze v QS World University Ranking 2023
bylo podrobeno analyze celkem 2 462 instituci, coz je o témér 800 instituci vice nez v roce
piredchozim. Do findlniho zebricku jich pak bylo publikovano 1 422, véetné 124 novych
zastupcii.

Spole¢nost Quacquarelli Symonds hodnoti univerzity na zakladé 6 parametrt, pricemz hned
poloviéni vdhu maji dohromady ukazatele akademické reputace a reputace ze strany
zameéstnavateld. Pétinu vysledného skore pak shodné tvoiri podil studentti na jednoho
akademika a mira citovanosti védct. Zbylych 10 % si mezi sebe rozdéluji indikatory podil
zahraniénich zaméstnancti a podil zahrani¢nich studentii. Pilotné€ byly do Zebri¢ku zatrazeny
ukazatele tykajici se mezinarodni vyzkumné spoluprice a zaméstnanosti, které se ale do
vysledného hodnoceni nezapocitavaly.

Nejlepsi umisténi i skore mezi vazenymi indikatory zaznamenala Univerzita Palackého
v International Faculty, diky ¢emu?z si stale v tomto kritériu drzi v pozici ¢eské jednicky. Viibec
nejlepsich vysledkd pak dosihla v ukazateli mezinarodni vyzkumné sité, ktery byl ale pouze
zkusebni. Nejslabsimi strankami olomoucké univerzity, které byly zapocitavany do vysledného
hodnoceni, jsou citovanost a obé reputace.

Celkové vysledky jsou dostupné na QS World University Rankings 2023: Top Global

Universities | Top Universities.

CWUR (Center for World University Rankings)

The Center for World University Rankings (CWUR) upravil na pfelomu 2019/2020 metodiku
tak, aby byl kladen stejny diiraz na vzdélavaci prostiedi i vyzkum a pracuje s nasledujicimi
ukazateli: kvalita vzdélani (25 %), zaméstnanost absolventi (25 %), kvalita zaméstnancu
(10 %), vyzkumny vykon zahrnuje vyzkum (10 %), vysoce kvalitni publikace (10 %), pocet
vyzkumnych praci ve vlivnych c¢asopisech (10 %) a citovanost (10 %).

Ve vydani pro rok 2022/2023 si olomoucka univerzita na zdkladé predloZzenych podkladi
vylepsila své maximum na 566. pozici (doposud nejlépe 572.) a stale tak patii mezi 4 ceské
univerzity, které se drzi v prvni tisicovce. V tuzemsku zaujima 3. pricku za Univerzitou

Karlovou a Masarykovou univerzitou a stejnou pozici drzi v ramci CR i v oblasti vyzkumného
vyvoje, celosvétove je pak na 533. misté. Kompletni vysledky jsou zverejnény zde.

Oddéleni
strategie a kvality



https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2023
https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2023
https://cwur.org/2022-23.php
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Zebiicek Times ngher Education Impact

IMPACT |
Ranking se zamétuje na cile udrzitelného
RANKINGS rozvoje OSN (SDGs) a poprvé byl spustén
I- . - vroce 2019. Od pocatku vzniku tohoto

2022 TOP 300 mezinarodniho hodnoceni se olomoucka

Times Higher Education Impact Ranking 2022
univerzita zapojuje do sbéru dat

. zaméfenych na  udrzitelny rozvoj.

Na pocatku bylo do hodnoceni zapojeno pouze 465 univerzit ze 76 zemi svéta, ve vydani
pro letosni rok je to o témér 1 000 univerzit a 30 zemi vice. Navzdory nartistajicimu poctu
univerzit dokazala Univerzita Palackého svou pozici vylepsit.

Rank Univerzita SDG
201-300 | Univerzita Karlova 3 8 16 17
201-300 | Univerzita Palackého v Olomouci 3 4 11 17
301-400 |Masarykova Univerzita 3 4 16 17
401-600 |VSB — Technicka univerzita Ostrava 7 8 11 17
1001+ | Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 3 5 13 17

Pro umisténi v celkovém Zebiicku bylo zapotiebi vyplnit alespon ¢tyti SDGs. Celkové umisténi
bylo vytvoreno ze tii nejlepsich vysledki dle ziskaného skore a z povinného cile 17. Univerzita
Palackého dosahla nejlepsich vysledki v SDG 3 (zdravi a kvalitni zZivot), SDG 4 (kvalitni
vzdélani), SDG 11 (udrzitelna mésta a obce) a také v povinném cili 17 (partnerstvi ke splnéni
cila).

Univerzita Palackého v Olomouci

SDG Celkové umisténi Umisténi v ramci CR
3 | Zdravi a kvalitni zivot 101-200 2
4 | Kvalitni vzdélani 42 1
8 | Diistojna prace a ekonomicky riist 201-300 2
9 | Primysl, inovace a infrastruktura 401-600 2-4
11 | Udrzitelna mésta a obce 101-200 1-3
16 | Mir, spravedlnost a silné instituce 301-400 3
17 | Partnerstvi ke splnéni cili 301-400 2-4

,Vyrazny posun nastal predev§im diky aspéchu v hodnoceni kvality vzdélani, a to z divodu
zlepSeni hodnoceni hned ve dvou indikatorech. Tento Gspéch byl umoznén piedevsim diky
pilotnimu ziskéani a zaznamenavani dat, ktera UP v minulosti neméla k dispozici a ziskavala tak
doposud nulové skore. Zadani odpovidajicich hodnot tak vyrazné pozitivné ovlivnilo konecné
umisténi,” zhodnotil Michal Malacka, prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP.

Dalsich zlepseni dosihla olomouckéa univerzita v SDGs: Zdravi a kvalitni Zivot; Dilistojna prace
a ekonomicky rtst; Udrzitelnd mésta a obce a Partnerstvi ke splnéni cilii. Dale pracovat je
nutné s poklesem v SDG 9 (Priimysl, inovace a infrastruktura), kdy se UP propadla z 201.—300.
pozice na 401.—600. pozici. Svétovou $pi¢kou v oblasti napliiovani cilti udrzitelného rozvoje
OSN byla pro rok 2022 vyhodnocena australskd Western Sydney University. Kompletni
umisténi je k dispozici zde.

Oddéleni
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https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
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4 BENCHMARKING — Zajem o studium

Pii srovnani s vybranymi osmi vysokymi §kolami v CR, mezi nimi? jsou obsazeny jak tradi¢ni
kamenné univerzity, tak technické a regionalni vysoké skoly, je UP vysokou skolou s tfetim
nejvyssim podilem na celkem podanych ptihlaskach na vVS CR. Vice nez UP méla Univerzita
Karlova (UK) a Masarykova univerzita (MU), pri¢emz trend vykazovaly vSechny vybrané
vysoké skoly po vétSinu sledovaného obdobi stejny. V roce 2019 doslo vsak na MU k poklesu
poctu podanych prihlasek, naopak UP a UK zaznamenaly zvySeni poc¢tu oproti predchozimu
roku, zbyvajici VS zfistaly srovnatelné. P¥i srovnani je véak nutné brat zietel na velikost vysoké
skoly a jeji celkovy pocet studentt, jez se odrazi v poc¢tu na ni podanych prihlasek.

Podil podanych pirihlasek na vVS CR - srovnani
30%
25%
20% UK
MU
15% —_—
10% up
m
5% A
— /-\ —~—— ou
JCU
0% VSCHT
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 2018| 2019| 2020
CvuT 4% 5% 5% 7 % 7 % 5% 5% 5% 5%
JCU 3% 3% 3% 4% 5% 3% 3% 3% 3%
MU 17 % 17 % 16 % 22 % 22 % 16 % 15 % 15 % 16 %
ou 4% 4% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 3%
UK 15 % 16 % 17 % 25 % 26 % 20 % 20 % 21% 19 %
uP 8 % 7 % 8 % 12 % 11 % 8 % 8 % 9% 9 %
VSCHT 1% 1% 1% 2% 2 % 1% 1% 1% 1%
VvUT 5% 6% 5% 8% 8% 5% 5% 5% 5%
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5 VASE NAZORY

dotazy a podnéty pracovniki a student UP k zajistovani -
a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @

Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie \ & &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je ;

pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP

registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici

zde.

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & ;.ﬂ& @ ‘ C‘& ’

Pfipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulaie zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1) V ramci treti role UP v oblasti souvisejicich ¢innosti by mély byt sledovany \{/g

aktivity na podporu etickych a filozofickych hodnot, u nékterych fakult se = -

4 \

jedna o stézejni aktivity.
Reseni podnétu: OSK se bude timto podnétem dale zabyvat, je tfeba promyslet systém
sbéru téchto dat, aby nepiedstavoval zvySeni administrativni zatéZze na fakultach. V tuto

chvili jsou evidovany subjekty spolupracujici s UP v ramci Kariérniho centra a eviduje se
mnozstvi pfednasek uskuteénénych iniciativou UniON.

Oddéleni
strategie a kvality
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