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Uvodni slovo prorektora
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

vitejte u dalsiho ¢isla newsletteru OSK. Uplynuly ¢tvrtrok byl pro nas
usek zejména ve znameni pripravy fady dokumentd, at uz to byla
priprava Planu realizace strategického zaméru na rok 2023, ptiprava
Dodatku ke zpravé o hodnoceni kvality ¢i zpracovani strategie

A

v oblasti mezinarodnich rankingii. Veskera tato prace by ale nebyla mozna bez soucinnosti
vSech soucasti, proto VAm chci na tomto misté podékovat za ochotu a trpélivost pfi mravenéi
praci, kterou predstavuje shromazdovani mnozstvi dat o vykonu a vysledcich nasi spole¢né
prace.

Aktuélni novinkou je rovnéz prechod nové oblasti ¢innosti na nas usek, a tou je fundraising
a s nim souvisejici koordinace ¢innosti Nada¢niho fondu Univerzity Palackého. Vérim, Ze této
prace se zhostime se cti a Ze zarazeni této Cinnosti pod oblast vnéjSich vztaht pomtze
synergicky vyuzit nase jiz navazané partnerské vazby pii podpote nasich nadanych studentt

a jejich inovativnich projekta.

Nadale také pokracujeme v Siroké diskuzi nad oblasti tieti role univerzity, definujeme nase
aktualni priority a hodnoty, ke kterym se chceme vramci spolecenské odpovédnosti
a udrZitelného rozvoje hlasit, a také se zamyslime se nad tim, jak tuto oblast hodnotit a jak ji
zohlednovat pfi hodnoceni prace nasich zaméstnancti. Pokud chcete do této diskuze piispét
i Vy, je Vam pro jakykoliv podnét stale k dispozici nas online dotaznikovy formular, ktery
najdete na naSich strankach https://strategie.upol.cz/. Budeme se tésit na Vase podnéty, které
vyuzijeme v ramci probihajicich diskuzi.

Na zavér bych Vas rad pozadal o sou¢innost, budete-li v nasledujicich trech mésicich osloveni
spole¢nosti Times Higher Education (THE), ktera vydava jeden z nejuznavanéjsich globalnich
zebticki vysokych skol, abyste vyplnili kratky dotaznik, v némz budou sbirana data o reputaci
univerzit (tedy i nasi). Pfedem bych Vam rad podékoval za ¢as, ktery vyplnéni vénujete, a ze
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vyplnénim podporite nasi almu mater a budete se podilet na nové podobé Zebticku THE.

S pranim poklidnych podzimnich dni zdravi

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Personalni novinky

Kolegyni Mgr. Michaelu Janakovou uz na oddéleni od ¢ervence nenajdete, vdala se nam a jeji
nové prijmenti je Jankt. Telefonni spojeni na ni z{istava stejné a kdybyste nahodou pouzili
jesté stary email, nemusite se bat, prijde ji také.
Mgr. Michaela Jandkeva Janku
analytik strategického rozvoje
agenda:
e mezinarodni Zebric¢ky
e benchmarking
o administrace projektu Program na podporu vzdélavani na vysokych skolach
v Olomouckém kraji v roce 2022
o sprava inventarizace majetku oddéleni
e-mail: michaela.janku@upol.cz
telefon: +420 585 631 031

Dodatek ke zpravé o hodnoceni kvality UP za rok 2021

Kazdoroc¢ni dodatek ke zpravé o hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2021 byl na vyjezdnim zasedani RVH UP
(14. a 15. zari 2022) schvalen, rovnéz jej 3. 10. 2022 projednala VR UP a byl predan jako
podklad na jednédni dalsim akademickym orgénim, ktefi je na svych jednanich budou
projednavat/schvalovat. Souc¢asti dokumentu je i vyhodnoceni indikatort kvality, ukotvenych
ve vnitini normé Postupy a metody zajistovani kvality na UP. Po jednani akademickych

organi bude tato zprava dostupna na webovych strankach oddéleni.

=

Plan realizace strategického zaméru UP na rok 2023

«Q

Béhem prazdnin probéhl sbér podkladii pro pripravu Planu realizace strategického zaméru UP
na rok 2023. Na pielomu srpna a zari byl tento dokument zpracovan na odd€leni a 19. zari
2022 predlozen AS UP, ktery jej bude schvalovat na svém dal$im jednéni. Dle jednaciho radu
AS UP se k dokumentu do konce zaii mohla vyjadiovat akademicka obec a senatortim nyni bézi
mésicni Thiita na jeho prostudovani. Pied jedndnim AS UP projednala dokument VR UP a po

ném jej bude schvalovat SR UP.

Rok 2023 bude druhym rokem cerpani Programu pro podporu strategického rizeni vysokych
skol (PROPOST), ktery je izce provazan pravé se Strategickym zameérem UP na obdobi 2021+,
ale zejména s jednotlivymi Plany realizace strategického zaméru.
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IS HAP

Na zakladé podnétu z CMTF byla zkouména moznost provadét vIS HAP bibliometrickou
analyzu nejen u publikaci v céasopisech indexovanych na WoS, ale také v casopisech
indexovanych na Scopus, a byl hledan vhodny zptisob zaclenéni vysledkti této analyzy
do vypoc¢tu hodnoceni tviiréi ¢innosti akademického pracovnika v IS HAP. Na zatijovém
jednéani Komise pro kvalitu byly Dr. Holeckem predstaveny dosavadni vysledky prace tymu IS
HAP na feSeni tohoto problému.

V prvé rfadé byla zkouména dostupnost potiebnych dat o ¢asopisech indexovanych na Scopus
ve formé, kterd by umoznovala jejich automatizované zpracovani. Zkouméany byly zdroje
scopus.com a scimagojr.com, vyhody a nevyhody kazdého z nich; jako vyhodnéjsi se pro pouziti
jevi scopus.com.

Dale byla provedena, jako zaklad pro dal$i feSeni vramci IS HAP, detailni analyza
casopiseckych publikaci vykazanych na UP za rok 2021 v ¢asopisech indexovanych na WoS
nebo Scopus — pro vSechny fakulty a VSU i pro univerzitu celkové. U ¢asopisti indexovanych
jak na WoS, tak na Scopus, bylo porovnano jejich hodnoceni dle primérného percentilu podle
IF a podle CiteScore. Z vysledki této analyzy je zfejmé, Ze ve vétSiné pripadu je hodnoceni
casopisu vyssi dle Scopus, existuji ale i pfipady, kde je tomu opaéné (viz obr. 1). Toto zjisténi
koresponduje se stanoviskem zverejnénym na oficidlnich webovych strankach RVVI
(Hodnoceni podle Metodiky M17+ (rvvi.cz)) : ,kvartilovd identifikace podle databaze Scopus
neni mechanicky porovnatelna s identifikaci podle Web of Science, ktera je v tomto smyslu
prisnéjsi a podava striktnéjsi kvalitativni diferenciaci zejména v hornich pasmech®. (Vsem
fakultam i VSU byl zasldn kompletni prehled jejich publikaci za rok 2021 doplnény
o bibliometrické charakteristiky na WoS a Scopus a dale pak analyza zarazeni jejich publikaci
do kvantili podle WoS a Scopus.)

X¥=percentil Wo5 (IF)
¥=percentil Scopus (CiteScore)

Mad diagondlou - publikace ma vyiii
hodnoceni na Scopus nei na Wos.

Pod diagonélou - publikace ma nizsi
hodnoceni na Scopus nef na Wos.

Obr 1. Analyza srovnani hodnoceni pro publikace UP za rok 2021 v ¢asopisech indexovanych souc¢asné
na WoS i Scopus.
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Pokud jde o budouci zobrazeni vysledkli bibliometrické analyzy publikaci v ¢asopisech
indexovanych na Scopus ve formuléari IS HAP, prezentoval Dr. Holecek zvazované varianty
feSeni. Pro hodnoceni téchto publikaci bude v IS HAP pouzita skala stejného typu jako pro
publikace v ¢asopisech indexovanych na WoS, rozsah této skaly bude stanoven na zakladé
srovnavaci analyzy hodnoceni ¢asopisi na WoS a Scopus a scilem zachovat kontinuitu
hodnoceni v IS HAP. Pokud je ¢asopis indexovan jak na Scopus, tak na WoS, bude autorovi
dané publikace zapocéteno vyssi z obou dosazenych bodovych hodnoceni.

Snahou tymu IS HAP bude co nejrychlejsi zapracovani bibliometrie publikaci v ¢asopisech

indexovanych na Scopus do IS HAP, v idealnim piipadé uz pro pristi hodnoceni.

De minimis — Co je koncept de minimis? Jak funguje?

ReZim de minimis predstavuje finanéni strop, ktery stanovuje vysi vefejnych prostredki, které
miize pfijemce ve stanoveném ¢asovém useku obdrzet, aniz by se dostal do kolize s predpisy
regulujici poskytovani verejné podpory. Ve vétsin€ pripadi se jedna o limit 200 tis. EUR (pro
prepocet EUR je uZivan kurz Evropské centralni banky vystaveny ke dni kdy piijemce dotace
ziskal na dotaci pravni narok) na ti'i po sobé jdouci t¢etni obdobi. Za ttileté obdobi se povazuji
fiskalni roky pouzivané k danovym taéeltim.

Cerpané prostiedky v ramci de minimis se neséitaji pouze za Zadatele, ale i za vSechny
propojené podniky. V této souvislosti vznikl pojem ,jeden podnik®, ktery zahrnuje veskeré
subjekty, které mezi sebou maji alespon jeden z nasledujicich vztaht:

e jeden subjekt vlastni vice nez 50 % hlasovacich prav, ktera nalezeji akcionaiim nebo
spoleénikiim, v jiném subjektu;

e jeden subjekt ma pravo jmenovat nebo odvolat vice nez 50 % ¢leni spravniho, fidicitho
nebo dozoréiho organu jiného subjektu;

e jeden subjekt ma pravo uplatnovat vice nez 50% vliv v jiném subjektu podle smlouvy
uzaviené s danym subjektem nebo dle ustanoveni v zakladatelské smlouvé nebo ve
stanovéach tohoto subjektu;

e jeden subjekt, ktery je akcionarem nebo spole¢nikem jiného subjektu, ovlada sam vice
nez 50 % hlasovacich prav, naleZejicich akcionaiiim nebo spole¢nikim, v daném
subjektu.

Pro prehlednou evidenci o poskytnutych podporach malého rozsahu je zaveden Centralni
registr podpor de minimis.

Na UP je k podporam de minimis vydana vnitini norma Sledovdni podpory de minimis na UP,
prizadosti o dotaci de minimis je tfeba zajistit souhlas rektora a spolupracovat s EO RUP, které
vede evidenci podpor de minimis.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP) ~N—

CRP 2022

Na UP je vletoSnim roce reSeno 16 projekti CRP.

Pﬁpominéme’ feéitelﬁm/, ab)’f si hlida.li éerp’éni I)VI:ostf‘edkﬁ MINISTERSTVO $KOLSTVI,
dle nastaveni ve schvélenych projektovych Zadostech, MLADEZE A TELOVYCHOVY
pravidel v Rozhodnuti o poskytnuti dotace a internich

pokynt UP k vnitrofakturam.

Neinvesti¢ni dotaci lze pouzit pouze na naklady, které prokazatelné vznikly
od 1. ledna do 31. prosince 2022 a které prokazatelné souvisi s ticelem dotace
vymezenym timto rozhodnutim a budou uhrazeny nejpozdeéji do 31. ledna 2023.
Imvestiéni dotaci lze pouZit pouze na vydaje realizované od 1. ledna
do 31. prosince 2022. Dotaci lze pouzit i na vydaje roku 2022, které byly
uskutecneény pred datem vydani rozhodnuti a které prokazatelné souvisi s ticelem
dotace vymezenym timto rozhodnutim. (citovano z Rozhodnuti o poskytnuti
dotace)

CRP 2023

Ve Vyhlaseni Centralizovaného rozvojového programu pro verejné vysoké skoly pro rok
2023 doslo oproti predchozim letiim k apravé pravidel. Mezi hlavni zmény patii omezeni
celkového poctu projektli, o které vysokd skola mtize zadat, a to bez ohledu na pocet
spolupracujicich skol na jednotlivych projektech. Diive byl omezovan pouze pocet projekti,
na nichZ spolupracovalo 2 aZ 17 vefejnych vysokych $kol (VVS). Podet projekti s 18 a vice
zapojenymi Skolami omezovan nebyl.

UP se bude snazit vyuzit maximalni mozny pocet projekti, tj. 10. K tomu je mozné zadat o dva
projekty navic, které se do zminéného limitu nepocitaji. Do téchto dvou projekti patii
i tzv. samostatny projekt, na né&jz byla pro kazdou VVS vypoétena alokace a o tu je mozno se
uchézet. Jak uZ nizev napovid4, samostatny projekt zpracovava kazdd VVS samostatné.
Po piifazeni témat prorektoriim byli osloveni dékani fakult a feditel VSU, aby se v piipadé
zajmu s danymi prorektory domluvili na spolupraci jejich soucéasti na zamyslenych projektech.
V tuto chvili probih4 piiprava projektovych Zadosti.

Hlavni tesitelé za UP (pies prorektory) obdrzeli e-mail s pokyny pro dopracovani podkladt
k zadosti. Podklady k Zadosti je tfeba dodat do 31. 10. 2022 Mgr. Simackové, aby mohla
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byt nasledné pripravena souhrnné zadost za UP, ktera ma byt na MSMT zaslana do 15. 11. 2022.

PROPOST

K moznostem uznatelnych nékladi v ramci PROPOST byla na tiseku kvestorky pfipravena
metodika pro Cerpéni finanénich prostredkd.

Zaroven byly v ramci pripravy Planu realizace strategického zaméru UP na rok 2023 stanoveny
finanéni éastky pro éerpani PROPOSTu na dalsi rok, tj. rok 2023. Dokument maji momentalné
v ramci svych planovanych zasedani k dispozici akademické organy.
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Zajistovani a hodnocenti kvality

Ve dnech 17. a 18. fijna 2022 se na Pedagogické fakulté v ramci vnitiniho
hodnoceni kvality uskute¢ni komplexni interni hodnoceni kvality vSech ¢innosti 1
dle principtt Pravidel systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tvtirét éinnostia '\
s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvtiréi
¢innosti_a s nimi _souvisejicich ¢innosti UP a v intencich modelu excelence ’
EFQM. Kontrolu zajisti skupina slozena z internich a externich hodnotiteld.

Predeslé hodnoceni absolvovala FTK. Zpravy zdiivéjSich hodnoceni jsou k dispozici
na webovych strankach oddéleni.
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2 Téma: Treti role UP — strategickeé cile

Jednou z priorit univerzity pro obdobi do roku 2030 je zmapovani a zpracovani koncepce
univerzity v oblasti ti‘eti role. V soucasné dobé jsou také na Komisi pro kvalitu a Radé pro
vnitfni hodnoceni diskutovany navrhy hodnoticich indikatort v této oblasti a zaroven tim tyto
skupiny diskutuji o samotném vymezeni tieti role ve vztahu k aktualnim spolecenskym
vyzvam. Vysledkem této diskuze bude zpracovani koncepéniho zavazku.

Tato oblast také silné rezonuje s aktualnimi aktivitami, které jsou na UP realizovany v ramci
projektu Aurora nebot v rdmci aliance Aurora jsou sdruzeny ty evropské univerzity, které se
vyznamné angazuji v oblasti socidlniho dopadu. Od zapojenych univerzit v alianci se oéekava,
Ze se zavazi ke spolupréci v oblasti zapojovani riznych komunit, stanou se prikopniky
udrzitelnosti ve svych regionech a zméni svou vzdélavaci praxi tak, aby se studenti ucili pro
prokazatelny spolecensky dopad a piinos.

Vzhledem k tomu, Ze toto téma je velmi Siroké a dosud nebylo na UP komplexné uchopeno, je
ve Strategickém zadméru UP 2021+ stanovena fada diléich strategickych cild, které jsou
rozprostfeny do nékolika let a které povedou ke zpracovani vysledné podoby koncepce.

K hlavnim néstrojim pro plnéni strategického cile 6.1 Priprava koncepce spolecenské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje patri:

6.1.1 Analyza vychozich dat v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.
6.1.2 Zpracovani strategickych dokumentti UP a koncepéniho zavazku pro oblasti spole¢enské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

6.1.3 Zpracovani adaptacni strategie k feseni problémt souvisejicich se zménou klimatu.

6.1.4 Nastaveni indikator interniho monitoringu v oblasti spolecenské odpovédnosti
a udrZitelného rozvoje.

K hlavnim néstrojim pro plnéni strategického cile 6.2 Identifikace a realizace nastroju
spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje patti:

6.2.1 Systemizace fizeni koncepce udrzitelného rozvoje UP.

6.2.2 Identifikace a systematizace néstroji UP pro feseni strategickych cili v oblasti
spolec¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje (napt. minimalizace odpadii, cirkularni
ekonomika, aktivni a udrziteln4 mobilita, Seteni vodou a energiemi, omezeni produkce CO2
a prachovych ¢éstic ¢i péce o zelen).

6.2.3 Vytipovani pripadovych témat a problémi (budovy, objekty, cilové skupiny, procesy atd.)
s moznym navodnym modelovym feSenim ve smyslu udrzitelného rozvoje vcetné detailni
informacni kampané o moznostech i limitech environmentalné optimalniho postupu.

6.2.4 Vyuziti odborného potencialu univerzity pro stanoveni a zavedeni metodiky udrzitelného
rozvoje v rdmci kampusu, mésta i Sirsiho regionu (udrZitelnd a aktivni mobilita, odpadové
hospodarstvi, energeticka politika, cirkularni ekonomika atd.).

6.2.5 Vytvoreni nastrojl pro krizovou komunikaci (zejména online).
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6.2.6 Priprava vzdélavacich kurzt v oblasti udrZitelného rozvoje a zaclenéni univerzity do
mezinarodnich siti a jejich za¢lenéni do programi CZV a U3V.

6.2.7 Zdtiraznéni principu zdravého Zivotniho stylu a realizace projektti podporujici tyto
aspekty uvnitf i vné komunity.

K hlavnim néastrojim pro plnéni strategického cile 6.3 Rozvijeni principu spolecenské
odpovédnosti uvnitr i vné komunity patri:

6.3.1 Studentsky klub UP.

6.3.2 Dobrovolnické centrum UP a zavedeni dobrovolnictvi jako soucasti studentské
zkusenosti.

6.3.3 Kariérni centrum UP

6.3.4 UniON — Obc¢anska univerzita.

6.3.5 Rozvoj praxi jako standardni soucasti studentské zkusSenosti.

6.3.6 Program Absolvent

6.3.7 Spolupréce na vytvareni image mésta a regionu (spoleéné kampané€, podpora kulturnich
a kreativnich primysli a identity mésta jako moderniho centra védy, vzdélavani a kultury).
6.3.8 Oteviena data (spoluprice na budovani sdileného tlozisté dat, jejich verejné prezentace
a uplatiiovani open access principu).

6.3.9 Realizace osvétovych a informacnich kampani smérem k zaméstnanciim, studentim
i ob¢aniim posilujicich udrzitelné mody dopravy.

V soucasné dobé jsme v ramci analytickych praci vypracovali dokument popisujici aktualni
aktivity UP v oblasti tieti role v ramci Ceny hejtmana Olomouckého kraje za spolec¢enskou
odpovédnost. V ramci této soutéze tak budeme mit moznost ziskat zpétnou vazbu hodnotici
komise a zaroven tak vyhodnotit posuny UP v této oblasti oproti roku 2019, kdy jsme ziskali 1.
-2. misto v rdmci Narodni ceny za spolec¢enskou odpovédnost.

Analyza a mapovani situace na UP i vlastni priprava dokumentu vyzaduje spolupraci prakticky
vSech aseki, nebot zasahuje vSechny oblasti ¢innosti univerzity, zdroven chceme i touto cestou
vyzvat vSechny zameéstnance, ktefi maji jakékoliv ndméty ¢i podnéty k tomu, co pro né
znamena spolecenska odpovédnost vysoké Skoly a co vSe zahrnuje udrzitelné chovéani
v prostiedi univerzity, aby vyuzili moznost podéavat kdykoliv podnéty prostiednictvim naseho
online formulafe pro zameéstnance a studenty UP, ktery je k dispozici v pravém menu
na strankach https://strategie.upol.cz/. Vase podnéty budou diskutovany v pracovnich
skupinach a ptip. zarazeny do koncepcniho zavazku UP. Pokud Vam tedy zaleZi na tom, jak se
univerzita profiluje a prezentuje ve své tieti roli, nevahejte se takto stat soucasti tymu, ktery
bude na dokumentu spole¢né pracovat. Cile a vyznavané hodnoty v ramci tfeti role totiz nejsou
pouhou vizi managementu univerzity, ale de facto popisuji stav, ktery se na univerzité
kazdodenné déje prosttednictvim prace jeho jednotlivych zaméstnanci i studentd, at uz je to
dobrovolnick4 cinnost, Obdanska univerzita, studentské aktivity jako Udrzitelny Palacky
a mnoho dalsich.
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https://www.upol.cz/nc/zpravy/zprava/clanek/univerzita-palackeho-ziskala-cenu-za-spolecenskou-zodpovednost/
https://strategie.upol.cz/

3 MEZINARODNI HODNOCENT

Academic Ranking of World Universities 2022

Zebiitek Academic Ranking of World Universities
(ARWU) byl poprvé zverejnén v cervnu roku 2003.
Pvodné vznikl na univerzité Jiaotong v Sanghaji
a od roku 2009 ho zpracovava spole¢nost Shanghai
Ranking Consultancy. 2022

poprvé v zebricku: 2017

~701. az 800. misto

Spole¢né s THE World University Rankings a QS
World University Rankings patti do takzvané Velké

vvvvvv

tireti misto v CR

a sousttedi se predev§im na védeckou a vyzkumnou

uroven instituci. Univerzita Palackého do néj poprvé pronikla vroce 2017, kdyz obsadila
601.-700. misto. Ve vydani pro rok 2022 si Univerzita Palackého v Olomouci udrzela svou
pozici (701.-800.) z roku 2021.

2> | SHANGHAI
1<| RANKING

2017
2018

Pro hodnoceni svétovych univerzit vyuzivi ARWU ¢tyt kategorii rozdélenych do Sesti
ukazatell: drzitelé Nobelovy ceny absolventi (Alumni), drZitelé Nobelovy ceny zaméstnanci
(Award), vysoce citovani vyzkumnici (HiCi), ¢lanky publikované v ¢asopisech Nature & Science
(N&S), publikace zanesené v Science Citation Index-Expanded a Social Science Citation Index
(PUB) a akademicky vykon instituce prevedeny na pocet jejich zaméstnanct (PCP). Skore
Ceskych univerzit v jednotlivych indikatorech naleznete v tabulce nizZe.
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http://www.shanghairanking.com/

k\ialita kyalita z vystupy z vyzkumu akadzmlck

vyuky zaméstnanca ST

Alumni | Award HiCi N&S PUB PCP

(10 %) (20%) (20 %) (20 %) (20 %) (10 %)
Univerzita Karlova
v Praze 0 0 0 12,0 47,5 20,6
Masarykova univerzita
v Brné 0 0 6,8 7,3 31,5 221
Univerzita
Palackého
v Olomouci 0 0 0 73 24,6 21,4
Ceské vysoké uceni
technické 5,3 0 0 3,4 23,8 14,0
Ceska zemédélska
univerzita v Praze 0 0 0 3,2 22.6 24,6
Vysoké uceni technické
v Brné 0 0 0 4,0 21,6 16,1
VSB - Technicka
univerzita Ostrava 0 0 6,8 1,4 18,0 16,6
Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich 0 0 0 5,0 19,3 21,8

Kromé globalniho hodnoceni zverejniuje Sanghajsky zebiicek také hodnoceni univerzit v 54
predmeétech v prirodnich védach, technickych védach, védach o zivé prirodé, 1ékarskych védach
a spolecenskych védnich oborech. Do Global Ranking of Academic Subjects 2022 bylo
zahrnuto vice nez 1800 univerzit z 96 zemi svéta. Univerzita Palackého se mezi nejlepsi
pétistovku probojovala v sedmi oborech (fyzika, chemie, ekologie, materidlové védy a
inZenyrstvi, nanovédy a nanotechnologie, zemédélské védy a vefejné zdravi) a jako jedina z CR
se letos umistila v oblasti materialovych véd a inZzenyrstvi. Sdilenou pozici ¢eské jednicky pak
drzi v nanovédach a nanotechnologiich, v zemédélskych védach a verejném zdravi.

U-Multirank 2022

Dalsi mezinarodni hodnoceni, které bylo zverejnéno
v 1été je U-Multirank 2022, ktery zahrnuje vice nez 2 200
vysokych Skol z 96 zemi svéta, vcetné 12 ceskych
univerzit.

4

Zebii¢ek U-Multirank je specificky svym piistupem
k hodnoceni, jelikoZz nepublikuje poradi jednotlivych
instituci, ale je zaloZeny na principu vzajemného
srovnani univerzit dle zvolenych parametrt, které jsou
rozdéleny do péti zadkladnich kategorii (vyuka, vyzkum,
transfer znalosti, internacionalizace a regionalni
zapojeni) a 36 podkategorii.

Oddéleni

strategie a kvality



https://www.umultirank.org/

4 BENCHMARKING

Pii porovnani s osmi vybranymi vysokymi gkolami v CR byl viditelny vSeobecny klesajici trend
poctu studenti na jednoho akademického pracovnika, coz bylo do jisté miry zapricinéno
postupné snizujicimi se pocty studentii vysokych skol. Kolem roku 2019 vsak postupné dochazi
k navySovani poc¢tu studentti na jednoho akademického pracovnika. Pii tomto srovnani je také
tireba brat v ivahu celkové zaméreni dané vysoké skoly.

Dlouhodobé nejméné studentii na jednoho akademického pracovnika je na Vysoké skole
chemicko-technologické (VSCHT), kde se hodnota pohybuje pod 10 studenty.

Nejvice studentti na akademického pracovnika v poslednich letech vykazala z vybranych
vysokych kol Masarykova univerzita (MU) a Univerzita Palackého (UP), kde doslo ke strmému
vzestupu poctu studentii na akademického pracovnika. Na Vysokém uceni technickém (VUT)
a Ostravské univerzité (OU) byl zjevny setrvaly pokles hodnot, ktery pokracoval i v roce 2021,
kdy obé& VS dosahly niz$ich hodnot nez UP.

Pri secteni vSech studenti verejnych vysokych Skol a jejich akademickych pracovniki se pocet
studentti na jednoho akademického pracovnika pohyboval od 17,4 studentt v roce 2014 ke 13,5
studentim na jednoho akademického pracovnika v roce 2018, od té doby stoupé a v roce 2021
dosahl hodnoty 15,2.

Pocet studentii na jednoho akademického pracovnika
srovnani VS
25
ouU
20
MU
wcelkem vVS CR
-
15 .
JCU
10 —_— CvuT
\/ VSCHT
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5 VASE NAZORY
V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany 7 ® @ ;.ﬂ&i @ ’ @‘&Q

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajistovani
a hodnoceni kvality ¢innosti na UP.

Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP
registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Pfipadné dotazy k dotazniku ¢&i jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulaie zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

Podnét z Komise pro kvalitu je zpracovan v samostatném prispévku IS HAP \{/g

v ramci rubriky Aktudlni zprdvy z oddélenti.

'4 S
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz

Oddéleni

strategie a kvality



