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Uvodni slovo prorektora

Véazeni ¢lenové akademické obce,
milé kolegyné, mili kolegové,

obdobi vrcholicich oslav ¢tyfi sta padesatého vyroci
nasi univerzity je doprovazeno udalostmi, které souvisi
nejen se slavnostnimi okamziky, ale také s naplni
¢innosti useku strategie a vnéjsich vztaht. Tési meé,
Ze se slavnostnich akti takika ve vSech pripadech
ucastni zastupci krajské a méstské samospravy
a prozivaji svatec¢ni chvile spolu s nami. Mimo tyto
oslavy prinasi dalsi cislo newsletteru informace
o Zpravé o hodnoceni kvality Univerzity Palackého,
aktualizaci planu realizace strategického zdmeéru na rok
2024, implementaci novych néstroji, které maji slouzit
i nadale ke zlepsovani pozice nasi univerzity v ramci
vysledkid u mezinarodnich Zebricki. Newsletter prinasi
také novinky z oblasti udrzitelného rozvoje, metodické
a systémové podpory pti zavadéni novych trendi v této
oblasti a také nasi prosbu smérem k vam, abychom
vSichni nejen tyto aktivity a nejen na nasi universite, ale také mimo ni podporovali. Jisté se
k vam jiz dostala informace, Ze se pozice nasi univerzity v ramci mezinarodniho hodnoceni
zlepsila, nicméné bez spolecné prace na zavadéni novych strategii a postupd, které by nas
inadale pomahali radit mezi nejlepSi univerzity na narodni a mezinarodni drovni se
neobejdeme. Cekaji nas dal$i univerzitni narodni i mezinrodni akce, které maji napomoci
upevnéni postaveni Univerzity Palackého v evropském a mezinarodnim prostoru, ale také
umoznit jeji dalsi kvalitativni a strategicky rozvoj. Dovolte mi, abych na tomto misté podé€koval
vSem, ktefi tyto dileZité procesy podporuji a vnimaji pozitivné jejich vyznam pro nasi
univerzitu.

S pratelskym pozdravem

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI
Zprava o hodnocent kvality UP

V leto$nim roce byla zpracovana kompletni Zprava
o hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi asnimi
souvisejicich  ¢innosti ~ Univerzity = Palackého

v Olomouci. Kompletni zpravu vydava UP dle zakona 2

o vysokych skolach kazdych pét let a popisuje v ni cely

systém zajiStovani a hodnoceni kvality. Meziro¢né jsou

potom vydavany pouze dodatky k ni, kde jsou predkladany zmény a novinky realizované
vdaném roce. Leto$ni zprava byla zpracovana dle revidovaného modelu EFQM, ktery je
prrehlednéjsi a l1épe uchopitelny. Na vyjezdnim zasedani RVH UP (13. a 14. zafi 2023) byla tato
zprava schvalena, rovnéz ji 2. 10. 2023 projednala VR UP a byla pfedana jako podklad
najednani dal§$im akademickym orgdntm, ktefi ji na svych jednanich budou
projednavat/schvalovat. Souc¢asti dokumentu je i vyhodnoceni indikatori kvality, ukotvenych
ve vnitini normé Postupy a metody zajisStovani kvality na UP. Po jednani akademickych
organi bude tato zprava dostupné na webovych strankach oddéleni.

Plan realizace strategického zameéru UP na rok 2024

Béhem prazdnin a zacatkem zari probéhl sbér podkladi pro pripravu Planu realizace
strategického zaméru UP na rok 2024 spole¢né s podklady pro PROPOST, ktery je tzce
provazan praveé se Strategickym zamérem UP na obdobi 2021+, ale zejména s jednotlivymi
Plany realizace strategického zameéru. V zari je tento dokument zpracovavan na oddeéleni
a bude dale pfedloZen akademickym organtim. Spole¢né s AS UP se k dokumentu miize rovnéz
vyjadrovat akademicka obec. Pfed jedndnim AS UP projednava dokument VR UP a po ném jej
schvaluje SR UP. Vzhledem ke skute¢nosti, 72 MSMT pravé pracuje na Planu realizace
strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych $kol spole¢né s instrukcemi pro jednotlivé
vysoké &koly, termin odevzdani Planu realizace strategického zaméru UP 2024 na MSMT by
mél byt posunut do 31. 12. 2023.

Dotaznikové setireni k mezinarodnim zebrickum

V souvislosti se vznikem Strategie Univerzity Palackého v oblasti mezinarodnich Zebiickil
vysokych Skol byl vytvoren dotaznik zaméreny na téma mezinarodnich Zebri¢kd. Timto
bychom Vés radi pozadali o souéinnost pri vyplnéni. Cilem dotaznikového Setteni je zjistit, jak
se zaméstnanci univerzity stavi k hodnoceni vrameci mezinirodnich Zebrickid, zda tato
hodnoceni sleduji, zda jsou diskutovana v ramci spoluprace s ostatnimi univerzitami aj.

Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni by VAm mélo trvat priblizné
5 minut. Uéast na dotaznikovém $etfent je zcela dobrovolna a zavisi pouze
na Vasi ochoté, nicméné jeho vyplnénim mitZete prispét napriklad
k nastaveni komunikace tématu mezinarodnich ZzZebficki v ramci
univerzity. Ucinit tak mutzete do 31. fijna 2023. Vyhodnoceni
dotaznikového Sefeni bude dostupné na webu oddélené strategie a kvality.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/zpravy-o-hodnoceni-kvality/
https://forms.gle/Fo56kLTKWuJNgrsA9
https://strategie.upol.cz/
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Zajistovani a hodnocent kvality

V listopadu se na Pravnické fakulté v rdmci vnitinitho hodnoceni kvality
uskutec¢ni komplexni interni hodnoceni kvality vSech ¢innosti dle principt
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvuréi ¢innosti a s nimi
souvisejicich c¢innosti a vniti'ntho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP a v intencich modelu excelence
EFQM. Kontrolu zajisti skupina slozena z internich a externich hodnotiteld.

Predeslé hodnoceni absolvovala PdF. Zpravy z drivéjsich hodnoceni jsou k dispozici
na webovych strankach oddéleni.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP)
CRP 2023 N

Na UP je v letoSnim roce feSeno 11 projekti CRP.
Pfipominame feSitelim, aby si hlidali cerpani
prostiedkt dle nastaveni ve schvalenych projektovych
zadostech, pravidel v Rozhodnuti o poskytnuti dotace
a internich pokynt UP k vnitrofakturam.

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Neinvesticni dotaci lze pouzit pouze na ndklady, které prokazatelné vznikly od 1. ledna
do 31.prosince 2023 a které prokazatelné souvisi s ucelem dotace vymezenym timto
rozhodnutim a budou uhrazeny nejpozdéji do 31. ledna 2024.

Imvestiéni dotaci lze pouzit pouze na investicni vydaje realizované od 1. ledna
do 31. prosince 2023.

Dotaci lze pouzit i na vydaje roku 2023, které byly uskutecnény pred datem vydani
rozhodnuti a které prokazatelné souvisi s ticelem dotace vymezenym timto rozhodnutim.
Financ¢ni prostredky dotace nelze pirevadeét do dalsich let.

(citovano z Rozhodnuti o poskytnuti dotace)
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Projektové zadosti jsou dostupné na webu OSK.

CRP 2024

Doposud nebyly zvefejnény informace ke nastaveni podminek projektd CRP na dalsi rok.
Pravdépodobné dojde ke zméné systému. Zatim byly realizovany pripominky navrhu
systému na rok 2024 ze strany veiejnych vysokych gkol. Finalni stanovisko MSMT by mélo
byt koncem fijna 2023.

PROPOST

Podklady pro financovani z PROPOSTu byly zpracovany na fakultach a predany na oddéleni,
v zari probihala kompletace dokumentu Planu realizace strategického zameéru UP na rok 2024.
Zaroven budou fesitelé postupné opét osloveni ohledné kontroly éerpani, kterou stanovuje
metodika cerpani PROPOSTu zvefejnéna na webovych strankich oddéleni.
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/vnitrni-hodnoceni-kvality/#c39227
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/centralizovane-rozvojove-programy/
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/propost-program-na-podporu-strategickeho-rizeni-vs/

Udrzitelny rozvoj na UP

Na UP vznikl novy mezifakultni pfedmét skupiny C Udrzitelny rozvoj
vteorii a praxi, ktery ma za cil vzdélavat studenty napti¢ obory
a fakultami v udrzitelném rozvoji. BEhem tfinicti prednasek zamétrené
na témata z environmentalniho, socidlniho i ekonomického pilite
udrzitelného rozvoje p¥ijedou odbornici z celého Ceska, aby o dané
tématice se studenty hovorili. Prednasky budou také prakticky
zaméfené, aby si z nich Gcastnici mohli odnést i praktické tipy, a zaroven bude na konci
probihat diskuze a debata na dané téma. Pfednasky miize navstévovat také verejnost, predmét
se koné kazdé ttery od 17 hodin na Pevnosti poznani. Vice informaci naleznete zde.

Vznikla Metodika udrzitelnych akei, kterd pomaha potradatelim napii¢c UP i mimo ni
s organizaci konferenci, workshopti nebo prednisek s mens$im negativhim dopadem na
planetu. Metodika je jednoduchym navodem pro v§echny organizatory mensich i velkych akei,
jak snizit mnozZstvi odpadi na akci, kde objednat vegetarianska jidla nebo jak namotivovat
ucastniky k udrzitelnéjsi dopravé. Prosime vSechny o rozsifovani a vyuzivani této metodiky.

Pred zacatkem zimniho semestru spoluorganizovala Udrziteln4 univerzita Skoleni kuchart
Spravy koleji a menz Univerzity Palackého (SKM) zamérené na vyrobu jidel z rostlinnych
surovin. Cilem tohoto Skoleni je predevsim posilit rozmanitost vegetarianské a veganské
nabidky v menzich Univerzity Palackého. Své know-how zprostfedkovala zaméstnankynim
a zameéstnancim menz spole¢nost ProVeg, kterd se zaméruje na transformaci globalniho
potravinového systému.

UP se spolu s dal§imi 24 verejnymi vysokymi Skolami zapojila do Evropského tydne
udrzitelného rozvoje (ETUR), predevsim diky spolupraci na projektu Unilead. ETUR UP
zahégjila bazarem knih, obleceni, domacich potfeb nebo studijnich materiala 19. zari u koleji
Véclavek, ktery byl soucasti doprovodného programu festivalu MEET UP. Déle se v rdmci
tohoto tydne konal jiz druhy ro¢nik Dnu bez aut, Vege den v menzich nebo promitani filmu
Navstévnici na Pevnosti poznani. Organizaci ETUR spolec¢né s dal§imi vysokymi skolami mélo
mnohem vétsi silu v komunikaci na vefejnost, informace se objevily napf. na TV Nova
ve Snidani s Novou nebo na CT24 ve zpravach z regiondi.

V zimnim semestru se opét bude konat série prednasek zamérenych
na témata udrzitelného rozvoje a klimatické zmény. Ve stredu 11. fijna
kndm znovu dorazi Ondras Pribyla z Fakt o klimatu a bude mluvit
o klimatické zméne a jich resenich z pohledu ovérenych dat a védeckych
poznatcich. Druhym prednésejicim bude 7. listopadu Radim Tolasz
z Ceského hydrometeorologického tstavu, ktery bude mluvit
0 Mezivladnim panelu pro zménu klimatu (IPCC), jakoZto jeho cesky
zastupce, a klimatické diplomacii. Casy a mista prednagek sledujte
v kalendéati udrzitelna.upol.cz.

V pribéhu zimniho semestru zapoc¢nou za spoluprace s Pedagogickou fakultou UP a Kariérnim
centrem UP lekce mindfulness, které budou k dispozici zdarma jak pro studenty UP, tak pro
zameéstnance UP. Nasim cilem je pomoci studentim a zaméstnanctim s pé¢i o svoji dusevni
pohodu, nabidnout jim systematicky trénink technik, které jim mohou pomoci nejen zvladnout
obtizné zivotni situace, ale mozna také zvysit celkovou spokojenost se svym zivotem. Bude se
jednat o rozvijeni mindfulness (v§imavosti), a to naptiklad pomoci medita¢nich technik.
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/udrzitelnost-v-teorii-i-praxi-predstavi-verejnosti-novy-univerzitni-kurz/
https://udrzitelna.upol.cz/files/cm/Udrzitelna_univerzita/Metodika_udrzitelnych_akci_UP.pdf
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-se-pripoji-k-evropskemu-tydnu-udrzitelneho-rozvoje-1/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-se-pripoji-k-evropskemu-tydnu-udrzitelneho-rozvoje-1/
https://sustain.muni.cz/o-nas/kdo-jsme-a-co-delame/projekt-unilead
https://faktaoklimatu.cz/
https://udrzitelna.upol.cz/

2 Téma: Dotaznikové Setreni mezi
univerzitnimi partnery

V ramci zajisfovani a hodnoceni kvality se UP rozhodla zopakovat
prizkum z roku 2019 mezi subjekty, s nimiz spolupracuje — svymi
partnery. Cilem tohoto dotaznikového Setteni bylo zjistit, zda se zménilo
vnimani nastavené urovné spoluprace s univerzitou. Byl pouzit
podobny dotaznik zaméieny opét na oblast komunikace a partnerskou
etiku univerzity. Dotaznik déale obsahoval c¢ast zameéfenou na
dovednosti, které partneri, jakozto potencialni zaméstnavatelé,
oc¢ekavaji od absolventii UP. Nakonec také UP zajimalo, zda jeji partneti
maji povédomi o Nadaénim fondu UP.

Prosttfednictvim elektronické posty byly v pribéhu ledna a Gnora 2023 dotazovany osoby
z firemniho sektoru/OSVC, dale ze Skolskych zaiizeni, zdravotnického sektoru, vefejnych
instituci a nestatnich neziskovych organizaci. Takto bylo osloveno celkem 112 osob
spolupracujicich s univerzitou, nebo zastupujicich instituce s univerzitou spolupracujici.
Dotaznik vyplnilo celkem 24 respondentti, coz predstavuje navratnost 21 %.

V souvislosti s oblasti komunikace osloveni respondenti vnimaji, Ze pfi uzavirani dohody
o spolupréci je zastupci UP, se kterymi spolupracuji, dostate¢né predem informuji o zamérech
UP a pripadnych zménéach v podminkach spoluprace. Naopak dle respondentii ma UP jesté
rezervy v pravidelném informovani partneri o své c¢innosti. Pfi srovnani s Setfenim
realizovanym v roce 2019 UP vylepsila sviij pristup pii uzavirani dohod s partnery
a s komunikaci zmén v nastavené spolupraci, kdy v predeslém Setfeni respondenti hodnotili
dané vyroky zndmkami 2,1 a 2,2 a v tomto Setfeni z roku 2022 se jedna o znamky 1,6. Naopak
srovname-li oblast, kde ma UP rezervy, jedna se stéle o pravidelné informovani svych partnert
o ¢innosti, kterou UP realizuje. Tento vyrok byl v roce 2019 hodnocen priimérnou znamkou
2,4, v roce 2022 bylo primeérné hodnoceni 2,3, tedy mirné lepsi hodnoceni.

V souvislosti s partnerskou etikou dotazani uvedli, Ze vedeni UP dostatecné plni své zavazky
vyplyvajici z partnerskych smluv, totéz uvedli i respondenti v Setieni v roce 2019. Zatimco vSak
tento vyrok v roce 2019 respondenti ohodnotili zndmkou 1,6, tak mezi Setfenimi doslo jesté
k vylepseni, nebot nyni bylo hodnoceno primérnou znamkou 1,2. Rezervy ma dle dotazanych
UP v zahrnovani svych partnert do univerzitnich pland a tkold, i zde lze konstatovat, zZe se
jedna o stejny vysledek jako pri Setfeni v roce 2019, ale je tfeba reflektovat skutecnost,
Ze formulace jednotlivych otazek byla pozménéna. Oproti prvnimu Seti‘eni se u tohoto vyroku
hodnoceni UP vylepsilo, a to z primérné znamky 2,7 v roce 2019 na znamku 2,5 v roce 2022.
Obecné respondenti hodnotili 1épe skupinu otazek zamérujicich se na oblast komunikace,
coZ plati pro obé Setfeni.

Jako nejdtlezitéjsi pozadavky na absolventa z hlediska jeho zaméstnani v partnerské
organizaci respondenti oznacili samostatnost, tvliréi mysleni a oborové znalosti z oblasti
techniky. Povédomi o Nada¢nim fondu UP z respondentii méla méné nez polovina, necelé
¢tvrtina jich vSak jiz jeho prostrednictvim bud’ podpotila nadané studenty nebo o tom uvazuje.

Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni jsou shrnuty na webovych strankach oddéleni strategie
a kvality, kde je k dispozici i podrobna zprava z tohoto Setfeni.
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https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/realizovana-setreni/dotaznikove-setreni-mezi-subjekty-spolupracujicimi-s-up/
https://strategie.upol.cz/index.php?id=6072
https://strategie.upol.cz/index.php?id=6072
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/realizovana_setreni/2019-vyhodnoceni_partneri.pdf

3 MEZINARODNI HODNOCEN1

THE | World University Rankings 2024

Zeb¥itek THE | World University Rankings je od roku 2010
vydavan britskym listem Times Higher Education. Jeho

posledni vydani s sebou ptineslo pomérné vyraznou aktualizaci
metodiky, piicemz doposud posledni probéhla v roce 2011.
S novou metodikou doslo k navysSeni hodnoticich indikatort
z puvodnich 13 na soucasnych 18. Tato aktualizace znamené
podrobnéjsi hodnoceni univerzit predevS§im v oblasti védy
a vyzkumu. 501. aZ 600. misto

Univerzita Palackého si v aktualizovaném THE World
University Rankings 2024 vylepsSila svou pozici, kdyZz se
umistila na 801.—1000. pti¢ce a vratila se tak zpét mezi rok vydani 2024:
tisicovku nejlepsich univerzit na svété, zaroven je opét
na tfetim misté v Ceské republice. Pozitivni je, ze si UP
vylepsila své skére témeér ve vsSech indikatorech. Slabou
strankou univerzity i pres Castecné zlepSeni stale ziistava
reputace (akademicka i védeckd) a také vicezdrojové
financovani (konkrétné prijmy z primyslového odvétvi).

801. aZ 1000. misto

V THE World University Rankings 2024 se umistilo celkem 18 ¢eskych vysokych skol, pricemz
pouze Ctyri z nich se zapsaly mezi TOP 1000 univerzit na svéte. Univerzita Palackého se
spole¢né s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze déli o t¥eti pticku a pfed nimi jsou pouze
Univerzita Karlova a Masarykova univerzita. Se zménou metodiky se tuzemské univerzity
vyrovnaly velmi dobfte, kdyz si hned sedm z nich vylepsilo svou pozici.

V ramci ptivodni metodiky ztstalo zachovano vSech pét piliii, nicméné t¥i z nich byly
prejmenovany. K nejvétsim zménam doslo v pilifi Kvality vizkumu, kde ptivodni jednu metriku
(Citations) doplnily tii nové (Research Strength, Research Excellence a Research Influence).
Poprvé jsou v zebricku hodnoceny také patenty, ktery jsou odrazem toho, nakolik je vyzkum
dané univerzity citovan v tomto segmentu. Novinkou je i ukazatel studia v zahranici, které ma
v letoSnim roce jesté stale (vzhledem k pandemické situaci v roce 2021) nulovou vahu. Posledni
vyraznéjsi zménou je standardizace tii metrik v pilifi mezinarodniho prostiedi, kde jsou nove
zohledniovany poéty obyvatel dané zemé.

WORLD — 2017
UNIVERSITY
RANKINGS

801-1000
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poprvé v zebricku: 2015

nejlepsi umisténi (2015):


https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-ranking
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CWTS Leiden Ranking 2023

4

Zebiitek CWTS Leiden Ranking se zaméiuje na ¢étyii zakladni oblasti védeckého badani,
a to vedecky dopad, spolupraci, publikace s otevirenym pristupem a genderovou rozmanitost.
Na rozdil od jinych rankingt nesleduje reputaci instituci ani hodnoceni vyuky.

Aktualni vydani CWTS Leiden Ranking 2023 je zaloZeno na bibliografickych datech pro obdobi
2018-2021 z databaze Web of Science, produkovanych firmou Clarivate Analytics a zahrnuje
celkem 1 411 univerzit (z toho 9 ¢eskych). Univerzita Palackého v CWTS Leiden Ranking 2023
zaznamenala uspéch piredevsim v oblasti excelentnich publikaci a spoluprace se zahrani¢nimi
vyzkumniky. Pozici ¢eské jedni¢ky si pak udrzela v poc¢tu publikaci, které ve srovnéani
s ostatnimi publikacemi ve stejném oboru a ve stejném roce patii mezi 1 % nejcastéji
citovanych, kdy se umistila na 159. pii¢ce v Evropé a 383. pricce ve svété. Velmi dobie si UP

vede také v oblasti mezinarodni spoluprace, kde dosahla na 127. piicku v Evropé a druhou
v Ceské republice.

Zebiitek poskytuje hodnoceni také na trovni péti hlavnich védnich oborti: biomedicina
a zdravotnické védy, védy o Zivé prirodé a Zemi, matematika a informatika, fyzikalni veédy
a inZenyrstvi a spole¢enské a humanitni védy. Univerzita Palackého si mezi obory vede velmi
dobfe v nejcitovanéjsich publikacich v oblasti fyzikdlnich véd a inzenyrstui, kde obsadila
21. pozici v Evropé a 73. na svété. Do nejlepsi stovky v Evropé se vejde také v oblasti
mezinarodni spoluprace ve spolecenskych a humanitnich védach, kde je 97.

QS World University Rankings: Europe 2024

V7V

Zeb¥itek QS World University Rankings: Europe 2024
vychazi vroce 2023 vibec poprvé a je ndhradou
za 7ebticek QS Emerging Europe & Central Asia prvni vydani:
(EECA) University Rankings. Univerzita Palackého se
vném umistila na 219. pricce ze 688 hodnocenych
univerzit a v ramci zemi Vychodni Evropy obsadila
9. misto.

QS Europe 2024
(vroce 2023)

QS World University Rankings: Europe 2024 srovnava rok vydani 2023:
evropské univerzity ze 42 clenskych zemi Rady Evropy
ve 12 indikatorech zamétrenych na kvalitu vyzkumu,
zaméstnanost a uplatnéni absolventek a absolventd,
podminky studia a vyuky, globalni angaZovanost
a udrzitelnost.

219. misto

Univerzita Palackého si nejlépe vedla v ukazateli Studentil vyjizdéjicich v ramei mezindrodni
mobility, kde se umistila na celkové 42. pticce a 3. v CR. Jesté 1épe se ve srovnani tuzemskych
univerzit umistila olomoucka univerzita v indikatorech Poméru zahraniénich akademickych
a védecko-vyzkumnych pracovnikii a Citovanosti, kde mezi ¢eskymi univerzitami drzi
2. misto. Naopak az 10. pricku v tuzemském srovnani obsadila UP v Pomeéru studentil
na akademického pracovnika a v Prijizdéjicich studentech v ramci mezindrodni mobility.
Toto jsou slabé stranky, na kterych je zapotrebi zapracovat.
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https://www.leidenranking.com/ranking/2023/list
https://www.topuniversities.com/europe-university-rankings
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Academic Ranking of World Universities 2023

Sanghajsky Zebf¥i¢ek Academic Ranking of World
Universities (ARWU)  srovnava  univerzity
jiZzodroku 2003 a zaméfuje se predevSim
na jejich védecky vykon. Univerzita Palackého
v Olomouci se v Zebficku umistuje od roku 2017
a pravidelné se drzi v TOP 3 ceskych univerzit.
V letosnim roce si olomoucka univerzita navic svou
pozici vylepsila na 601.—700. misto.

Svétovou jednickou je jiz tradicné americka
Harvard University, kterou v TOP 15 dopliiuje hned
jedenact dal$ich americkych univerzit.

poprvé v zebricku: 2017

2023

601. a7z 700. misto

tireti misto v CR
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Academic Ranking of World Universities rozdéluje hodnoceni do ¢tyt zdkladnich oblasti, které

nasledné déli na Sest konkrétnich ukazatelG. Témi jsou:

e pocet absolventt, kteri ziskali Nobelovu cenu / Fieldsovu medaili (Alumni),

N7 7

e pocet zaméstnancii, kteri ziskali Nobelovu cenu / Fieldsovu medaili (Award),

e pocet vysoce citovanych vyzkumnik (dle Clarivate Analytics) (HiCi),

e pocet ¢lanku v éasopisech Nature and Science (N&S),

e pocet ¢élankid v databazich Science Citation Index-expanded a Social Science Citation

Index (PUB),

¢ akademicka vykonnost (vazené skore predchozich ukazateli) (PCP).
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http://www.shanghairanking.com/
http://www.shanghairanking.com/

3(‘113‘1;3;::; Quality of Faculty Research Output PE:;OE;I:;aw
Alumni Award HiCi N&S PUB PCP
(10 %) (20 %) (20 %) (20 %) (20 %) (10 %)
Univerzita Karlova
v Praze 0,0 0,0 6,6 11,1 41,5 18,9
Masalv'ykova univerzita 0,0 0,0 6,6 0,7 28,1 21,0
v Brné
Univerzita
Palackého 0,0 0,0 6,6 6,6 21,8 20,5
v Olomouci
Ceska zemédelska 0,0 0,0 6,6 3,6 20,1 23,8
univerzita v Praze
Vysoké uéeni technické
v Brog 0,0 0,0 6,6 4,1 19,7 16,0
Ceské vysoké udeni
technic\:llzé v Praze 52 0,0 0,0 3.4 21,9 13,3

Posun poradim vzhiiru je dan v pripadé Univerzity Palackého predevsim faktem, Ze se vratila
na seznam univerzit, které maji mezi svymi zaméstnanci vysoce citované vyzkumniky (HiCi).
Zatimco ve vydani ARWU 2022 bodovala v tomto ukazateli pouze Masarykova univerzita
a Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava, v ARWU 2023 je ceskych univerzit
s nenulovym skore hned pét ze Sesti. K Masarykoveé univerzité se tak letos pridaly i Univerzita
Karlova, Ceska zemé&délska univerzita, Vysoké uéeni technické v Brné a v neposledni ¥adé také
jiz zminéna Univerzita Palackého v Olomouci. Na kazdé z vyse uvedenych univerzit ptisobi
takto vysoce citovany pracovnik.

Ve srovnani s predchozim rokem by mél byt pro ¢eské univerzity zajimavy také pocet ¢lank
v databazich Science Citation Index-expanded a Social Science Citation Index (PUB),
ato z toho divodu, Ze kazdé z nich v tomto ukazateli kleslo skore. Navzdory poklesu ale
Univerzita Karlova v tomto indikatoru i nadale znacné prevySuje ostatni ceské univerzity.
To ovSem nelze tici v pripadé vazeného skore vSech péti predchozich indikatord (PCP),
ve kterém je Univerzita Karlova aZ? na 4. pricce, za Ceskou zemédélskou univerzitou,
Masarykovou univerzitou a Univerzitou Palackého.

V souvislosti se strategii mezinarodnich zebticki je vylepSeni pozice v celkovém hodnoceni pro
Univerzitu Palackého nejen dobrym vysledkem, ale i dobrou zpétnou vazbou pro nastavena
opatteni.
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4 BENCHMARKING

V dnesnim ¢isle predstavujeme benchmarking vybranych tdaji souvisejicich se zahajenim
zivotniho cyklu studenta. Podil prihlasek podanych na UP v ramci vetejnych vysokych skol,
zapisy do prvnich ro¢niki a miru studijni ispésnosti po prvnim ro¢niku studia.

Podil podanyjch prihlasek na verejné vysoké skoly

Srovnani s vybranymi vysokymi skolami.

10%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
standard UP 8% 8% 8% 8% 8 % 8 %
CVUT 5% 5% 5% 5% 5% 5%
JCU 3% 3% 3% 3% 3% 3%
MUNI 16 % 15 % 15 % 16 % 16 % 15 %
ou 4% 4% 4% 3% 4% 4%
UK 20 % 20 % 21 % 19 % 19 % 19 %
UP 8 % 8% 9% 9% 9% 9%
VSCHT 1% 1% 1% 1% 1% 1%
VUT 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Podil podanych prihlasek na vVS CR - srovnani
30%
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1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich roc¢niku

statisticky
ukazatel kvality

Indikator definovany vnitini normou Postupy a metody zajistovant kvality na UP méri podil
zapsanych studentti prvnich ro¢niki k po¢tu uchazeci prijatych ke studiu na UP.

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich ro¢niki

2017 2018 2019 2020 2021 2022
standard 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 %
Be. 72 % 74 % 72 % 68 % 77 % 79 %
Mgr. 72 % 67 % 63 % 60 % 76 % 63 %
nMgr. 84 % 86 % 79 % 80 % 84 % 79 %
Ph.D. 92% 91 % 93 % 94 % 96 % 97 %
UP celkem 75 % 76 % 73 % 71 % 79 % 77 %

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich ro¢niku
(zapsani / prijati)
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf

1.5 Mira studijni uspésnosti

statisticky
ukazatel

Indikator definovany vnitini normou Postupy a metody zajistovani kvality na UP méfi miru
studijni Gspésnosti po prvnim roéniku studia. Indikator vy¢isluje MSMT pro téely vyroéni
zpravy o ¢innosti.

1.5 Mira studijni Gspésnosti

2017 2018 2019 2020 2021 2022
standard 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
CMTF 58 % 55 % 53 % 69 % 50 % 50 %
FF 56 % 52 % 49 % 55 % 51% 53 %
FTK 42 % 39 % 39 % 44 % 43 % 49 %
FZV 78 % 75 % 73 % 87 % 74 % 77 %
LF 66 % 68 % 69 % 94 % 72 % 74 %
PdF 70 % 65 % 60 % 61% 57 % 57 %
PF 47 % 46 % 47 % 55 % 52 % 54 %
PiF 50 % 48 % 47 % 66 % 48 % 52 %
UP celkem 57 % 55 % 53 % 61 % 54 % 56 %

1.5 Mira studijni aspésnosti
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf

5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany @ ‘ﬂ‘ 6 ’ &*

dotazy a podnéty pracovnikii a studentt UP k zajistovani -

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @

VaSe dotazy ¢i podnéty miZete Oddéleni strategie @ &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je |

pristupny zde.

Pripadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni
sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc., metodika
Fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulare zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1) Clenové KK UP se na zdkladé podnétu zaméstnance PdF shodli na tom, Ze je _@
vhodné v IS HAP evidovat i vyuku mimo béznou vyuku, tedy vyuku v ramci /
rozsitujiciho studia ¢i CZV obecné.

A

Reseni podnétu: Ve spoluprici s fakultami bude zjistén soucasny stav evidence vyuky
CZV, nésledné tym IS HAP navrhne mozna reseni evidence v rdmci IS HAP. Vyuka v ramci
CZV se bude evidovat mimo standardni prezenéni vyuku.

!
2) KK UP se na zakladé podnétu prodékana Kudlacka z FTK zabyvala odliSnou _@

evidenci kratkodobych mobilit na sou¢astech UP. N

Reseni podnétu: Prodékani pro zahrani¢i budou vyzvéni, aby se dohodli
na sjednoceni terminologie a postupu pri evidenci kratkodobych mobilit.

, e s v e !
3) Na tnorovém jednani KK UP byl vznesen dotaz na mozny sbér informace Sy~
o zafazeni pracovniki do oblasti vzdélavani/FORDu. B\ &

'4 A

Reseni podnétu: U kazdého akademického/védeckého pracovnika bude nové

IS HAP moznost prirazeni k oblasti vzdélavani/FORDu. Snahou tymu IS HAP je nastavit
systém tak, aby tuto informaci uchovéaval v podobé pro v§echny typy pozadovanych vykazi,
které UP vyplituje.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DvLCC_8CY0ugSl-1gEPeiR_Owo96uOxAkzuVQuDErDJUQlNWVFAzNEZQOFE3MVRaWUowSlhSVVk2TS4u
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Oddéleni
strategie a kvality



