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UvoD

Tato zprava predklada stav priibézného dosahovani cili Strategického zameéru vzdéldvaci a tvurdéi ¢innosti Univerzity Palackého
v Olomouci na obdobi 2021+ (SZ 2021+) a o vyuziti financnich prostiredkl z Programu na podporu strategického rizeni vysokych skol
v letech 2022—-2025. Svou strukturou navazuje na dokument SZ 2021+ a ¢aste¢né i na Plany realizace strategického zameéru vzdeélavaci
a tvurdi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci pro jednotlivé roky, proto je tieba ji interpretovat v souladu s témito dokumenty.
Strategie internacionalizace Univerzity Palackého v Olomoucti, ktera je samostatnou kapitolou, je rovnéz komplementérni se SZ 2021+,
s nimz spole¢né tvori zakladni koncepcéni dokument. Jednotlivé indikatory jsou koncipovany v ramci strategie UP jako celku bez ohledu
na zdroj financovani, v nékterych specifickych ptripadech tedy neni mozné odlisit, jak vysok4 hodnota byla splnéna diky financovani
zZ PROGRAMu.

Pfi vyhodnoceni stavu plnéni jednotlivych indikatort v této zpravé je nutné si uvédomit, zZe cilovy stav byl stanovovan na zakladé
datovych fad do roku 2019, které byly soucasti podkladt pro SZ 2021+, ale kviili pandemii covid-19 bylo obdobi financovani
z PROGRAMu posunuto az na rok 2022, tudiz feSeni PROGRAMu piedchazi rok 2021, ktery uvadime v tabulkich s indikatory jako
vychozi stav. Vzhledem k ¢asovému posunu v§ak mohou byt hodnoty nékterych ukazateli, uvedené jako vychozi, vyssi nez naplanovana
cilova hodnota, pti jejimz stanoveni bylo vychazeno z podkladii jiného obdobi a zdrovei uvazovano v souvislostech probihajici pandemie
covid-19. U nékterych cilovych hodnot indikatori dochazelo v rameci jednotlivych Planii realizace strategického zadméru k priibéznym
upravam na zakladé vyvoje stavu, jako cilova hodnota je v tomto dokumentu vS§ak ponechédna ta hodnota, ktera byla uvedena v SZ 2021+
s predpokladem k roku 2030.

Ve zpravé je uzivano jednotné generického maskulina, které vSak predstavuje i ekvivalent pro jeho Zensky tvar — napf. student —
studentka.
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CASTI.
STRUKTURA CERPANI PROSTREDKU ZA ROKY 2022—2025

Tabulka 1: Objem ¢erpanych prostiredkii

(1) VYSE PRISPEVKU Z PROGRAMU poskytnutych na celé obdobi realizace 2022—2025 (v K&) 323 996 240 K¢
(2) CELKOVA VYSE PROSTREDKU VYUZITYCH NA REALIZACI OPATRENT za celé obdobi 20222025 (v K¢&) 323 996 240 K¢
(3) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE do roku 2026 (v K¢&) o Ké
(4) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO ROKU 2026 jako podil na p¥ispévku z Programu za celé obdobi 2022—2025 (v %) 0%
Tabulka 2: Struktura ¢erpanych prostiredku
alokace
vyuzité vyuzité prostiredkt rozdil mezi
prostiredky prostiredky 2312(9 2;;355 rjosztli‘tgm]] !
v letech v letech e , p P
(v¢. pripadnych alokaci
2022—-2025 2022—-2025 v fedkd
(v K&) v %) zmen prostrediu
v pritbéhu dle SZVS (v¢.
Teseni) zmény) (v %)
@ ® v %) @
(©)
PCi. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI
(1) V 21. STOLETI 111 898 684 34,5 % 35 % 0,5 %
(2) PC2.ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI{ alokace pro 1+2 je spole¢na
(3) PC3.ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA 19 611 592 6,1 % 6,1% 0%
(4) PCs.BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi 12 296 841 3,8% 3,8% 0%
PC6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY o o o
(5) SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI 38 569 113 11,9 % 11,4 % -0.5%
INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL o o o
(©) v souladu s cili uvedenymi ve Strategii internacionalizace 107779 104 33,3 % 33,3 % 0 %
DALSI CILE SZVS, které jsou v souladu s oblastmi uvedenymi v &sti ,Dal$i vyznamn4 témata ve o o o
7) vysokém Skolstvi“ SZ2021+ 33 840906 10,4 % 10,4 % 0%
(8) ztoho INVESTICNICH VYDAJU celkem 9 80 0000 3,0% 3,1% 0,1%
(9) ztoho VNITRNI SOUTEZ dle podminek Vyhlageni celkem vnitni soutéz neni realizovana
Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 0o Olomouc Stranka 3

www.upol.cz
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CAsTII.
OPATRENI REALIZOVANA S PODPOROU PROGRAMU NA PODPORU STRATEGICKEHO
RIZENI ZA ROKY 2022—2025

VYSOCE DIGITALIZOVANA UNIVERZITA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

1.1 Vznik a rozvoj Centra excelence ve vzdélavani (CEV)
Navaznost na operaéni cil SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A, 6.C, 6.D
Podpora provozu a dalsi rozvoj CEV podilejiciho se na zabezpecovani nésledujicich opatteni.

Nazev opatreni: 1. 1.1 Podpora flexibilnich forem studia a celoZivotniho vzdélavani
Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 1.B,1.C, 1.D, 1.G, 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.G

Odpovédnost: prorektorka pro studium a celozivotni vzdélavani

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.1.1.1 Vytvofeni metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku.

1.1.1.2 Komplexni podpora IT platforem pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku, LMS a hodnoceni, véetné proctoringu.

1.1.1.3 Nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance UP v oblasti flexibilnich forem vzdélavani.

1.1.1.4 Inovace studijnich programi a podpora tvorby studijnich opor.

1.1.1.5 Rozvoj virtualni a hybridni mobility v rdmci zahraniéni spoluprace a vyménnych programd.

1.1.1.6 Rozvoj vnitfniho systému uznavani vysledkd predchoziho uceni véetné studia v zahranici.

1.1.1.7 Podpora realizace rekvalifika¢nich kurzii a spoluprace s tirady préce pti jejich propagaci.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Od roku 2022 probihala prace na tvorbé metodiky flexibilniho vzdélavani véetné reserse dostupnych existujicich materiala a vnitinich
norem UP a konzultace s externimi odborniky. V roce 2025 byla finalizovana vnitini norma UP Flexibilni vzdélavani na Univerzite
Palackého a Metodika flexibilniho vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci. Norma i metodika je k dispozici zaméstnancim
i studentim UP na UPShare.

V oblasti flexibilnich forem vzdélavani byly pripravovany a realizovany vzdélavaci aktivity pro zaméstnance UP. Jako priklad 1ze uvést
MOODLE pro zacatec¢niky; LMS Moodle — prace s pokrocilymi typy interaktivnich ¢innosti; Jak efektivné vyuzit Al nastroje pti praci
s odbornymi databdzemi; Umél4 inteligence v akademickém prostredi. Vramci podpory flexibilniho vzdélavani na UP bylo
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pripraveno a spusténo 6 Corporate Online Open Courses (COOC) urcenych pro zameéstnance UP na tato témata: Jak si pripravit
efektivni plan hodiny; Projektovani kurikula; IT nastroje ve vyuce i mimo ni; Jak posilovat svou odolnost v ¢ase zmén; Komunikace
a prezentacni dovednosti; Bezpecnost ve vysokoskolském prostiedi.

Byly vytvoreny nebo inovovany a metodicky schvaleny (dle dso.upol.cz) distané¢ni studijni opory nejen pro virtualni a hybridni
mobilitu.

Byly upravovany a realizovany studijni predméty v souladu s moznostmi realizace flexibilnich forem vyuky, studijni opory byly
inovovany a pravidelné aktualizovany. Pii tvorbé nékterych material byly pouZity nastroje umélé inteligence. Studijni programy
Teologie a Etika a kultura krizové komunikace jsou na CMTF realizovany v distanéni formé a jejich studijni predméty jsou komplexné
pripraveny pro online vyuku. Za timto ¢elem byl na P¥F vytvoren server s fakultni instalaci systému Moodle, ktery umoziuje vlastni
modifikaci moduli pro tvorbu studijnich opor se specifickymi prvky, napf. riizné typy reSenych tloh nebo testovych otazek. V ramci
IS STAG, ktery je vnitinim systémem pro uznavani vysledkii predchoziho uceni vcetné studia v zahraniéi, doslo k inovaci
elektronického workflow tohoto procesu.

V navaznosti na zarazeni flexibilnich metod do bézné vyuky i dalSich procesti na UP doslo k vybaveni ué¢eben a pracovist nezbytnou
IT technikou, vybaveny byly i specializované uéebny (napf. ndkup poéitaét s napojenim na mikroskopy, specializované mikroskopy)
¢i spole¢né prostory. Rovnéz doslo k porizeni techniky pro sledovani MaR (méfeni a regulace). Byla podpotena elektronicka vyukova
kniha CT anatomie mozku — 1.¢ast, kterd zdarma slouzi studentim pfi vjuce a bude i v budoucnu dopliiovana.

V roce 2024 zapocal vyvoj zavedeni elektronického rozvrhovani vyuky na LF, ktery by mél slouzit jako nadstavba administrativniho
systému STAG. Byl vyclenén zaméstnanec, ktery aktualizuje vstupni data, spolupracuje se spole¢nosti UniTime s.r.o., ktera jiz tento
systém zavedla na lékatské fakulté Masarykovy univerzity v Brné. Vzhledem k tomu, Ze na LF probiha ve vyssich ro¢nicich soubéh
blokové a semestralni vyuky, pocty studenti se v jednotlivych skupinach a roc¢nicich lisi a s ohledem na navyseny pocet studentti LF
je toto velmi sloZity systém se spoustou podminek a proménnych hodnot. V ramci prijimaciho fizeni na LF byl také podpoien
elektronicky systém zpracovani a vyhodnoceni prijimackovych testli, ktery je osvédéeny a zajistuje objektivitu vyhodnoceni
prijimaciho Fizeni i pri acéasti vice nez 2 500 uchazeéli. Diky nému je fakulta schopna zvladnout prijimaci fizeni takového poctu
uchazecl v jeden den. Pro zvladnuti této naroéné akce, kterd probiha v prostorach fakulty byli podpoteni i zaméstnanci LF, ktefi se
na prijimacim rizeni podili zejména jako dozor, pomahaji pri organizaci, pripravuji testové otazky.

V daném obdobi byly podporeny studentské spolky (Spolek studentti, Sdruzeni studentii stomatologie, spolek zahrani¢nich studentii
LF PEPA, IFMSA) formou stipendii studentim, ktefi se podili na akcich pro studenty, na osvétovych akcich i na mezinarodnich
setkanich studentii (organizace setkani celoevropské Valné hromady IFMSA 2024). Byl podpofen vyvoj webovych stranek Spolku
medik®i, uhrazeny tucastnické poplatky studentii na celoevropské Valné hromadé IFMSA, byl proplacen pronajem sportovisté
pro studentskou akci MedBall 2024, kterou poradali spolecné Spolek medikii a PEPA.
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V roce 2024 zacdala v§znamna inovace studijnich programt LF. Probéhla akreditace NAU v ramci plnéni Globalnich standardt World
Federation for Medical Education a byl pfipraven reakredita¢ni spis pozadovany v anglické verzi pro stéZejni obor Vseobecné
lékarstui, ato jak pro Cesky SP, tak i pro anglicky. V ramci reakreditace doslo k vyznamnym zménam v sylabech — byla vice podporfena
prakticka vyuka a doSlo i k pfesunu pfedméti tak, aby lépe navazovali v ramci prerekvizit. Nasledné byly vyporadany ptipominky
NAU a v zimnim semestru 25/26 jiz probih4 vyuka prvnich ro¢niké podle nové akreditace.

Dale byly v ramci projektu kompletné vybaveny dvé nové uc¢ebny vyuky zakladnich vykonti ve zdravotnictvi. Kromé materialu (jehly,
obvazovy material, polohovaci pomticky, nahradni kiiZe a zily, chirurgické nastroje, Sici material, jehelce, ampule apod.) byla potizena
polohovaci ltzka, vyukové modely, figurina pacienta pro oSetfovani pacienta, modely pro stomii. Do u¢eben byla pofizena platna
a velkoformétové monitory pro ovladani sofistikovanéjsich simulatord.

Byla realizovana akce Koteny, ktera poméhéa udrzovat kontakt s absolventy LF a je vyznamna pro inovaci studia, na tuto akei navazuji
diamantové promoce.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A1.1 Existence metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku. neexistuje existuje splnéno
A1.2 Zajisténi IT nastroji pro online a hybridni hodnoceni a vyuku . . Ing
(vybaveni uc¢eben, nakup techniky atp.). neexistuje existuje SpINEno
A1.3 Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavani. 38 20 ro¢né splnéno
A1.4 Pocet studijnich pfedméti pro virtualni a hybridni mobilitu. 1 300 splnéno
A1.5 Existence metodiky a IT nastroje pro uznavani vysledki N C «

v p v neexistuje existuje splnéno
predchoziho uceni.

Piinos opatienti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Existence vnitfni normy UP Flexibilni vzdélavani na Univerzité Palackého a Metodiky flexibilntho vzdélavani na Univerzité
Palackého v Olomouci ptinasi jednotnou metodickou podporu a pristup k flexibilnimu vzdélavani na UP a poskytuje vyucujicim
i studujicim podporu ve vzdélavacim procesu za pouziti flexibilnich prvka a nastroji ve vyuce.

Vzdélavaci aktivity v oblasti flexibilnich forem vzdélavani pro zaméstnance UP prispély k lepsi adaptaci vysokoskolské vyuky
na flexibilni kulturu vzdélavani v postcovidovém obdobi, dale priblizily vzdélavaci obsahy studentim i v komplikovanéjsich
podminkach kombinovaného studia, praktické vyuky mimo prostory UP, pfipadné v ramci viménnych pobytl, coz zvySuje kvalitu
vzdélavani.

Metodika pro uznavani vysledki predchoziho uéeni prinési posileni jednotného postupu v rdmci UP a zjednoduseni administrace.
Prinos realizovanych aktivit se také odrazi ve zvySeni kvality vyuky, v modernizaci kurikula vyuky, v zapojeni inovativnich zptsobti
vyuky, v rozvoji vyuky na simulatorech a zajisténi objektivizace a transparentnosti piijimaciho fizeni na LF.

Distanéni vyuka je spise unikatni zalezitosti CMTF, zejména v prostiedi humanitné orientovanych obori, a jeji nasazeni znamena
vyrazny posun v kvalité vzdélavaci ¢innosti realizované na CMTF, ale i celé UP.
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Nazev opatreni: 1.1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikt a dalsich

zaméstnancu UP
Vazba opati‘eni na SZ MSMT 2021+: | 1.A, 1.C, 2.B

Odpovédnost: prorektorka pro studium a celozivotni vzdélavani

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.2.1  Podpora kompetenci pro vyuku zaméstnancti UP véetné jazykovych, interkulturnich a mékkych kompetenci.

1.2.2 Metodicka podpora vyukovych kompetenci vysokoskolskych uciteld a jejich karierniho rozvoje.

1.2.3 Hodnoceni a ocenovani vysokoskolskych uditelt.

1.2.4 Metodika pro inovativni pristupy ve vyuce vcetné vyuky v cizich jazycich.

1.2.5 Neformalni sdileni dobré praxe inovaci a zapojeni studentti do inovaci ve vzdélavani.

1.2.6 Kontinuélni nabidka vzd€lavacich aktivit pro zaméstnance UP v oblasti inovativnich pfistupi ve vyuce ¢eskych i cizojazy¢nych
SP.

1.2.7 Zkvalitiovani pedagogické praxe v rdmci DSP.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Aktivity projektu byly cileny na zkvalitnéni vyukového prostiedi, modernizaci vzdélavacich procesti a vytvareni podminek pro

profesni rast akademickych pracovnik.

V dobé realizace byly pfipravovény a realizovany vzdélavaci programy na podporu vysokoskolskych ucitelti a na podporu vyukovych

kompetenci a inovativnich pristupti ve vyuce zaméstnancti UP. Kazdy semestr bylo nabizeno a realizovano mnozstvi programt CZV

pro zaméstnance UP, jako piiklad miizeme uvést: Open science — teoretickd vychodiska i praktické rady; Uvod do projektovani

kurikula; Prezentaéni dovednosti; Wellbeing ve vysokoskolském prostfedi; Véda, ktera bavi: Jak délat prednasky, které zaujmou

amnohé dalsi, jejichZ cilem byla podpora kompetenci pro vyuku a inovativni p¥istupy ve vzdélavani na VS. Soucasti nabidky

vzdélavacich programi pro zaméstnance UP jsou i vybrané programy CZV na podporu kompetenci pro vyuku v anglickém jazyce,

které jsou primarné nabizeny zahrani¢nim pracovnikiim na UP. V ramci metodické podpory vyukovych kompetenci a kariérniho

rozvoje vysokogkolskych vyucujicich byl na UP komunikovan a implementovan kompetenéni ramec VS vyuéujiciho. Rozvijeny byly

i kurzy prace s Al

Soucasti podpory byly rovnéz individuélné zamérené konzultaéni a mentoringové aktivity, které prispély k posileni odborné

zplisobilosti, sebereflexe a profesni jistoty zaméstnanct, a tim i ke zkvalitiiovani pedagogické praxe napri¢ studijnimi programy.

Na FZV byl otevien certifikované kurzy CZV ,,Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence®, ktery zvySuje standardizaci

pozadavki a postupi v klinickém vzdélavani a podporuje profesni rist nelékarskych zdravotnickych obort.

Od roku 2022 probihala priprava procesu ocenovani Teaching Awards UP, inspirovana sdilenim dobré praxe ztuzemskych

i zahranic¢nich univerzit a konzultacemi s odborniky z UP. V roce 2024/2025 byla schvalena vnitfni norma UP Statut cen za vynikajici

vzdélavaci ¢innost na Univerzité Palackého v Olomouci a probéhl prvni roénik ocerniovani Teaching Awards UP. Nastaveny proces
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ocenovani se osvédCil a pracovnici Centra excelence ve vzdélavani podle néj postupuji vramci organizace dalstho roc¢niku
v akademickém roce 2025/2026. Hodnoceni akademickych pracovnikii pak probiha kazdorocné jejich pfimym nadfizenym v systému
IS HAP.

K inovaci vzdélavaciho systému zaméstnanct PdF prispélo zejména vybudovani a postupné rozvijeni Centra inovaci ve vzdélavani,
zavadéni novych metodickych a studijnich norem a vytvareni digitalni infrastruktury umoznujici efektivni a flexibilni pfistup
ke vzdélavani, coz posililo schopnost fakulty nabizet diverzifikované, moderni a dostupné vzdélavaci formy v souladu s principy
flexibilniho studia. Soucésti podpory rozvoje pedagogickych kompetenci na PdF bylo také budovani sité oborovych didaktiki jako
platformy pro sdileni zkuSenosti, koordinaci mezi pracovisti a odbornou diskusi k aktualnim tématim vzdélavaci politiky.
Tento proces umoznil lépe reagovat na ménici se pozadavky na ucitele, a tim podporovat flexibilni a kvalitni vzdélavani napiic¢
studijnimi programy.

Probihaly pfipravy metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki, ¢imz byly posileny systémové podminky pro dlouhodoby
rust kvality pedagogické prace.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A1.6 Pocet vzdélavacich programii na podporu vysokoskolskych uciteld. 61 25 splnéno
A1.7 Pocet vzdélavacich programi na podporu vyukovych kompetenci. "
zameéstnanci UP. 4 10 splnéno
A1.8 Pocet proskolenych akademickych pracovnikd ve vyukovych v x “
kompetencicllz. y yeh p vyukovy 447 50 ro¢né splnéno
A1.9 Pocet proskolenych ostatnich zaméstnanci UP ve vyukovych ‘% “
konglpetencic]i)l. Y Vyukovy: 133 30 ro¢né splnéno
A1.10 Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki neexistuie existuie castecné
ve spolupréci s Odd€lenim fizeni lidskych zdroji UP. . . splnéno
A1.11  Stanoveni kritérii pro peer-hodnoceni a ocenovani . . «

" . “vir 1o neexistuje existuje splnéno
vysokoskolskych uditeld.

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu &innosti vysoké skoly):

Kontinualni nabidka a realizace vzdélavacich programi prispivéa ke zvySovani profesnich a vyukovych kompetenci zaméstnanci UP.
Prinosem realizovanych opatreni je posileni kvality vzdélavani a podpora rozvoje vyukovych kompetenci, systematické posilovani
profesniho riistu akademickych pracovnik.

Ocenovani vynikajici vzdélavaci ¢innosti na UP prispiva k Sifeni povédomi o kvalité vyuky, dileZitosti pedagogickych kompetenci,
§iteni dobré praxe, a posilovani motivace ke kariérnimu rozvoji.

Vytvotena Metodika pro vzdélavani zaméstnancii na Univerzité Palackého v Olomouci je v souladu s platnym Kariérnim radem
a dal$imi normami UP, byla konzultovana v souvislosti se vznikajici metodikou kariérniho rozvoje akademickych pracovniki v rdmci
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Oddéleni tizeni lidskych zdroji UP. Metodika popisuje oblast vzdélavani a odborného rozvoje zaméstnancti UP, vymezuje
podobu a moznosti vzd€élavani a stanovuje podminky vzdélavani zaméstnancti. Déale stanovuje zptisob identifikace vzdélavacich
a rozvojovych potfeb zaméstnancli v navaznosti na jejich pracovni cile.

Vznik Centra inovaci ve vzdélavani na PdF predstavuje zasadni milnik, ktery zajistuje institucionalni kontinuitu rozvojovych aktivit
a podporuje udrzitelné zavadéni inovaci do vyuky. Centrum posiluje schopnost vysoké skoly systematicky kultivovat pedagogické
kompetence na zakladé€ podpory modernich didaktickych pristupy a vytvaret prostredi otevirené experimentovani, reflexi i profesnimu
sdileni.

Nazev opatieni: 1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programi
Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | 1.B, 1.C, 1.E, 1.G, 2.F

Odpovédnost: prorektorka pro studium a celozivotni vzdé€lavani

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.1.3.1 Analyza procesti tvorby a hodnoceni éeskych i cizojazyénych SP.

1.1.3.2 Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni ¢eskych i cizojazyénych SP.

1.1.3.3 Vytvoreni podkladi pro tvorbu/optimalizaci informacnich systémi.

1.1.3.4 Pravidelné evaluace Ceskych i cizojazyénych SP.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V obdobi realizace projektu byly postupné uskutec¢niovany stanovené aktivity tak, aby doslo k jejich optimalni navaznosti ¢i propojeni.
Nejprve byly analyzovany stavajici procesy tvorby a hodnoceni studijnich programi, aby bylo mozné vytvorit ¢i doplnit ptfislusné
metodiky. Vysledek byl podkladem pro optimalizaci jiz pouzivanych ¢i tvorbu novych aplikaci, konkrétné byly optimalizovany dvé
aplikace pro evidenci, hodnoceni a evaluaci SP a vytvorena aplikace pro ptipravu podkladii pro hodnoceni SP.

Na UP jsou pravidelné kazdy semestr evaluovany céeské i cizojazy¢né programy prostfednictvim celouniverzitniho evalua¢niho
systému dostupného na strankach: https://eval.upol.cz/.

V ramci hodnoceni studijnich programi byly vypracovany hodnotici zpravy pro vybrané studijni programy, které byly nasledné
predloZzeny RVH, ktera je ohodnotila a vydala usneseni v podobé ptip. doporuceni.

Na PF probihala systematicka analyza napliovani profilu absolventa studijniho programu Prdvo a pravni véda — byla posouzena
droven vystupnich kompetenci absolventii, provedena analyza vysledki uceni ve vybranych predmétech, ktera vytvorila zaklad pro
tvorbu metodiky jejich vymezovani. Rovnéz byla provedena detailni analyza vysledki uceni v oblasti jazykovych kompetenci,
prenositelnych dovednosti a predmétt souvisejicich se zavéreénou praci, ¢imz vznikl podklad pro metodiku, inovaci vyuky ciziho
jazyka a zavedeni prakticky zamérené kvalifikacni prace. Vroce 2025 byla na PF obhajena prvni prakticka diplomova prace,
coz potvrdilo vhodnost nastaveni systému, pokracovala inovace vyuky odbornych cizich jazykt a na zakladé priibézného hodnoceni
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realizace studijnich programii byly identifikovany oblasti inovaci, které budou zavadény na ziklad€ hodnoceni dosavadni realizace
v ramci reakreditace studijnich programi.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A1.12 Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP. neexistuje existuje splnéno
A1.13 Existence informacniho systému pro tvorbu a hodnoceni SP. neexistuje existuje splnéno

Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Tvorba novych a tprava stavajicich metodik sjednotily a vyjasnily pravidla pro hodnoceni a tvorbu SP. Zaroven tak vznikl stézejni
podklad pro optimalizaci jiz pouzivanych ¢i tvorbu novych aplikaci, které vyrazné usnadnuji a zpresnuji zdkladni i souvisejici procesy
tvorby a hodnoceni SP na vSech fakultach i rektoratu. Hodnoceni studijnich programi vede ke zvySovani jejich kvality, umoziuje
véasnou detekci problémi a podporuje akreditacéni fizeni a strategické rozhodovani.

Realizovand opatfeni na PF umoznila presnéji definovat a cilené rozvijet vystupni kompetence studentli, zejména v oblasti
prenositelnych dovednosti, a poskytla kritéria pro inovace ve vyuce i pii tvorbé predméti. Analyzy vytvorily nezbytny zaklad pro
metodické uchopeni vysledkti uceni, coz prispélo k vyssi kvalité nastaveni vyukovych procesii. Analyza konkrétnich oblasti
kompetenci vedla k inovaci vysledkii uceni ve vybranych castech studijniho programu a ke zvySeni souladu vyuky s profilem
absolventa.

Nazev opatreni: 1.1.4 Podpora praxi a stazi
Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 1.A,1.C, 1.D. 1.E
Odpovédnost: prorektorka pro studium a celozivotni vzdélavani

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.1.4.1 Vytvoreni metodiky evidence a administrace statistickych vystupti praxi astazi se zohlednénim specifik praxi/stazi
v jednotlivych SP, resp. oblastech vzdélavani.

1.1.4.2 Hodnoceni kvality realizace praxi.

1.1.4.3 Zapojeni pracovniki UP do provozu vzdélavacich stfedisek umisténych v aredlech zaméstnavateld spolupracujicich
na profesni ptipraveé studujicich a pfi zajistovani jejich praxi a stazi.

1.1.4.4 Rozvoj spolupréce s VOS a SS zejména v bakalaiskych SP.

1.1.4.5 Rozvoj mezifakultni a mezioborové spoluprace s cilem zvysit uplatnitelnost na trhu prace.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Od roku 2022 probihala analyza zptisobu realizace praxi a stazi na jednotlivych fakultach UP. Na zakladé vytvorené analyzy zptisobu

realizace a administrace praxi a stazi na jednotlivych fakultach UP pracovnici CEV vytvorili dokument Podklady pro tvorbu metodiky

evidence a administrace praxi a stdzi, ktery byl projednan na Pedagogické komisi v fijnu 2024 a slouzi jako prvni veze metodiky

evidence a administrace praxi a stazi. Evidované polozky k praxim budou zavedeny do IS STAG ve spolupraci s CVT. Dané informace
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o evidenci praxi jsou zapracovany do Metodiky centralni evidence a administrace praxi na UP, ktera je k dispozici jednotlivym
fakultam a jejich pracovistim realizujicim praxe studentt.

V daném obdobi byly realizovany praxe studentii nejen na fakultnich $kolach a probihalo navazovani spolupréce s dal$imi skolami.
Na PdF byly v priibéhu realizace projektu systematicky rozvijeny a zavadény procesy zamétfené na zkvalitnéni evidence, administrace
a evaluace pedagogickych a odbornych praxi. Podpora byla zajistovana zejména prostfednictvim Centra inovaci ve vzdélavani
a nasledné Oddéleni pro praxe a akreditace PdF. Byla vytvofena, pribézné aktualizovana a fakultné zavedena metodika evidence
praxi a stazi, ktera zahrnuje pravidelné spravované harmonogramy praxi, organizac¢ni a administrativni postupy, soubory sdilenych
dokumentii a ucelené materialy dostupné studentiim i metodikiim v prostiredi LMS MOODLE. Soucasti plnéni bylo také vytvoreni
vs$ech kurzt k pedagogickym praxim v MOODLE, vznik nové dokumentace odpovidajici legislativnim zménam, nastaveni koordinace
mezi fakultou a fakultnimi Skolami a vytvoreni pracovni skupiny zapojené do pripravy elektronické aplikace pro evidenci praxi.
Metodika byla déle posilena zajisténim kontinualni komunikace s provazejicimi uéiteli a metodiky praxi, a jejim ukotvenim do praxe
prostfednictvim pravidelnych setkani a rizené aktualizace. Déle byl na fakulté budovan systematicky proces evaluace praxi a stazi.
Evaluace probihala prostrednictvim elektronického dotaznikového Setfeni studentti v kazdém obdobi realizace praxi. Vystupy
evaluace byly pravidelné€ analyzovany, sdileny s metodiky a fakultnimi $kolami a staly se zakladem pro néasledna opatteni ke zlepSeni
pribéhu praxi. Na zakladé zjisténych podnéti byly upravovany metodické postupy, optimalizoviny organizaéni procesy i obsah
elektronické aplikace pro evidenci a hodnoceni praxi. Zavedené evaluace tak vytvorila funkéni, cyklicky mechanismus zpétné vazby,
ktery podporuje dlouhodobé zvySovani kvality praxi.

Na FZV je veSkera sprava a zajisténi smluvnich podminek souvisejicich s odbornymi praxemi nyni centralizovana v Centru praxi
a praktické vyuky FZV, coz vyrazné snizuje administrativni zatéz pracovniki technicko-hospodaiského personéalu (THP) jednotlivych
ustavi fakulty. Pro efektivnéjsi spravu byla zavedena tisténa i elektronicka evidence vSech smluv studentti, ktera umoznuje rychlou
orientaci, prehlednost a jednoduchou kontrolu jiz absolvovanych, aktualné probihajicich a planovanych praxi u poskytovateld. Tato
evidence rovnéz usnadnuje sledovani odpracovanych hodin a umozinuje komplexni ptehled o plnéni pozadovanych ¢asovych ramei,
¢imz prispiva k predchazeni poruseni pravidel ¢i pravnich povinnosti béhem praxi. Diilezitou souc¢asti tohoto systému je také prima
a plynuld komunikace s vedoucimi pracovniky a odbornymi garanty vSech tstavli FZV a s poskytovateli zdravotnich a socidlnich
sluzeb, coz zvysuje efektivitu koordinace a snizuje ¢asovou naro¢nost. Elektronicka evaluace pritbéhu praxi umoznuje pravidelné
sledovani a kontrolu kvality vzdélavacich aktivit. Implementace vnitini normy FZV nazvané Administrativni zajistéeni odbornych
praxi FZV UP, stanovuje jasné rdmce pro administrativni procesy, pfehled dostupnych moznosti a poskytuje oporu pfi reseni
pripadnych nedodrzeni podminek béhem realizace praxi. Tato norma také umoznila uzavteni klicovych smluvnich dokumentd,
napiiklad ,Memoranda o spolupréci“ s Nemocnici Sumperk, které prispivaji k internacionalizaci vzd&lavani a umoziiuji zahrani¢nim
studentiim ziskat odbornou praxi pod vedenim zku$enych mentort. Dal$im vyznamnym krokem je uzavieni ,Smlouvy o stazi‘,
jez umoznuje nejen pohled na provozni podminky poskytovateld, ale také podporuje plynulou komunikaci mezi jednotlivymi tstavy
a partnery. Prtibézna aktualizace a dopliiovani informaci na webovych strankidch CPPV a sekci Odbornd praxe FZV zajistuje
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transparentnost a aktudlnost vSech udajti. V rdmeci zvySovani kvality organizace praxi je rovnéz zajisténo Skoleni BOZP (bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci) prostfednictvim systému MOODLE, coz pfispiva k bezpeénému pritbéhu praktickych aktivit studentd.
Spoluprace s CEV béhem Dnii otevienych dvefi umoznila zahajit proces zjednodusSeni evidence smluv a jejich prevedeni
do elektronické podoby, véetné evidence dochazky na praxe a zpétné evaluace studentii i mentord.

Na FTK probihala systematicka analyza a postupna kultivace systému odbornych praxi a stazi naptic¢ vSemi studijnimi programy FTK
UP s cilem posilit jejich kvalitu, srovnatelnost a vazbu na vystupni kompetence absolventii. Na zdkladé této analyzy byly pro jednotlivé
typy praxi jasné definovany klicové vystupni kompetence a parametry jejich hodnoceni, véetné stanoveni minimalnich standarda
a oc¢ekavanych vystupti. Soucasné byla zahajena pilotni faze ovérovani navrzeného systému, zaméfena na posouzeni jeho praktické
vyuzitelnosti a funkénosti jak z pohledu studentd, tak z pohledu garanti studijnich programt a spolupracujicich pracovist.

Odborné diskuse realizované v ramci Kolegia studijnich programt prispély k postupnému zpresnovani pozadavkt kladenych
na realizaci praxi, pricemz diiraz byl kladen zejména na jejich uzivatelskou privétivost, administrativni jednoduchost a jasnou
relevanci k profesnimu profilu jednotlivych studijnich programii. Na zakladé téchto diskusi byla navrzena konkrétni opatfeni
smérujici ke zefektivnéni organizace, realizace i hodnoceni praxi, véetné systematic¢téjsiho vybéru vhodnych pracovist v souladu
s profesnimi z4jmy a budoucim uplatnénim studentii. Tato opatfeni vytvareji predpoklady pro dalsi zkvalitiiovani praxi jako kli¢ové
soucéasti studijnich programi a posiluji jejich prinos pro profesni pfipravenost absolventt.

Na PF byly formulovany klicové principy evidence, administrace a hodnoceni kvality praxi a stazi a byl vytvoren a studentim
komunikovan manual stdzového programu. Probihalo systematické vyhodnocovani realizace praxi a stazi, véetné analyzy principd,
metodiky a studentské evaluace. Tyto ¢innosti poskytly podklady pro dalsi zlepSeni kvality praxi a posilenti jejich pfinosu pro profesni
pripravu studentii a v roce 2025 byl staZovy program dale tispé$né realizovan.

Plnéni stanovenych indikator: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A1.14 Existence metodiky evidence praxi a stazi. neexistuje existuje splnéno
A1.15 Funkéni evaluace praxi a stazi. neexistuje existuje splnéno

A1.16 Pocet zaméstnancii UP spolupracujicich na profesni
pripravé studujicich a pti zajistovani jejich praxi a stazi.
A1.17 Pocet spolupracujicich VOS a SS na SP. 42 40 splnéno
Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu &innosti vysoké $koly):

Zakladni centréalni evidence praxi slouZi pro optimalizaci evidence informaci na UP, pro potieby fakult, Oddéleni strategie a kvality
RUP a ke zkvalitniovani dalsich vzdélavacich procesti.

Jednotny zptisob evidence praxi a stazi ve studijnim informac¢nim systému STAG umoznuje i jednotny a funkéni proces evaluace praxi
a stazi, ktery probiha prostirednictvim jednotného systému evaluaci predméti. Kazdy semestr probiha sbér a vyhodnoceni
vygenerovanych dotaznikii, pri¢emz je proces na zakladé vytvorenych podkladii pro metodiky optimalizovan ve smyslu presnéjsi

2 362 8 splnéno
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evidence dat praxi. Podrobnéjsi evaluace pak probiha na trovni jednotlivych fakult ¢i pracovist, ktera si s ohledem na povahu praxi
detailnéji zjistuji dalsi podrobnosti jejich pritbéhu prostfednictvim dalsich aplikaci nebo néstrojt.

Dal$imi prinosy jsou zefektivnéni administrativnich procesti, podpora uplatnitelnosti absolventti a zlepseni komunikace s partnery.
Zavedeni opatreni na PdF vyznamné zvysuji schopnost fakulty dlouhodobé garantovat kvalitu praxi naptic studijnimi programy.
Rozvoj funkéniho evaluaéniho systému zaloZeného na pravidelném ziskavani zpétné vazby od studentti i skolskych partnert posilil
kulturu reflexe a neustalého zlepsovani. Evaluace praxi se stala nastrojem, ktery umoznuje vcas identifikovat potteby, problémy
a prilezitosti k inovacim, a tim ptispiva k dynamickému rozvoji kvality vzdé€lavani. Realizovana opatieni také prinesla PdF strategicky
benefit: vytvorila moderni, daty fizeny a stabilné ukotveny systém fizeni praxi, ktery vyrazné zvySuje kvalitu SP, posiluje reputaci
fakulty a prispiva k jejimu postaveni jako relevantniho a inovativniho partnera v oblasti vzdélavani uciteld.

Jasné definované vystupni kompetence a standardizované parametry hodnoceni prispivaji ke zvySeni srovnatelnosti,
transparentnosti a objektivity pozadavki kladenych na studenty, coz posiluje vnitfni zajistovani kvality vzdélavani a usnadnuje
evaluaci SP. Diliraz na systematicky vybér vhodnych pracovist v souladu s profesnim profilem absolventii a specifickymi pozadavky
jednotlivych SP zvySuje relevanci praxi viiéi aktualnim potfebam trhu prace a podporuje rozvoj praktickych kompetenci studentt.
Opatreni realizovana na PF vedla k posilovani kvality a transparentnosti nové zavadéného systému praxi a stazi, zaroven se podarilo
vylepsit informovanost o moznosti fakultou garantovanych stazovych mist jak smérem ke studenttim, tak i k potencionalnim
zaméstnavatelim.

Celkové tyto kroky prispivaji k naplnéni vizi a cilli, posiluji kvalitu vzdélavani a zvySuji efektivitu administrativnich procest, ¢imz
vytvareji inspirativni model dobré praxe, ktery miize byt aplikovatelny na dalSich vysokych Skolach a tistavech.

1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra
Navaznost na operaé¢ni cil SZ MSMT 2021+: 1.E, I1.1, 1.2, I1.3, II.5, I1. 6, I1.7, I1.11

Nazev opatieni: 1.2.1 Podpora uchazeéa

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 1.C, 2.E, 2.G, I1.1

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opatieni na SZ UP 2021+:

1.2.1.1 Vytvofeni systému podpory stavajicich a novych vzdélavacich akei v ramci CZV pro podporu p¥ipravy studenti stiednich kol
na studium na UP ve zvoleném SP.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Propagace studia na UP mezi studenty SS a Sirokou vefejnosti je blize rozpracovana v nasledujicich podkapitolach — viz webové
stranky univerzitnimesto.cz, UPlikace, veletrhy tercilniho vzdélavani, content marketing a akce ve vefejném prostoru mésta a CR,
roadtour po SS a dalsi aktivity. Na fakultach byly v raAmci propagace na SS realizovany tematické olympiddy (napt. Matematicky
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klokan, Medialni olympiada, prekladatelske soutéze). Do realizovanych aktivit byly zapojovani studenti. Byl realizovdn program
street-law, u néhoz doslo ke zvysenl informovanosti o této aktivité smérem k SS a nasledné ke zvySeni poptavky po ném. Déle byly
poradany programy CZV a piipravné kurzy zaméiené na piipravu k prljlmamm zkouskam, nebo kurzy CZV uznatelné v ramci SP.

V obdobi feseni projektu byla realizovana Siroka skala aktivit, které vyznamné prispély k posileni ndboru uchazeci, zvyseni uspésnosti
studentti u pfijimaciho fizeni, systematické propagaci fakult, rozvoji nabidky celoZivotniho vzdélavéni, posileni postaveni nékterych
fakult v rAmci nabidky studia v CR. Do propagacnich aktivit PF se zapojil spolek ELSA Olomouc.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav dosazeny stav
A2.1 Pocet programii CZV zamérenych na pripravu na prijimaci zkousky «
. o , : 9 20 splnéno
pro uchazece o vysokoskolské studium.
A2.2 Pocet akci propagujicich mezi studenty SS a Sirokou verejnosti . v
. 270 40 ro¢né splnéno
studium na UP.
A2.3 Pocet predmétii umoznujicich absolvovani potencionalnim o
v o . PP 16 15 splnéno
uchazec¢um o studium v ramei CZV.

Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly): 5

Realizované pripravné kurzy jsou efektivni formou nejen podpory ptipravy studentt SS na studium na UP, ale také platformou, ktera
umoznuje uchaze¢im poznat svou budouci skolu, SP, personal katedry a v nékterych ptipadech i budouci starsi spoluzéaky, pripadné
vyzkouset si zkousky ,nanecisto”. Lze také ocekavat lepsi pripravenost a informovanost uchazeci, ktefi se prihlasuji na bakalarské
SP, coz muze vést k vyssi kvalité studentli a nasledné k pozitivnimu vlivu na studijni prostredi.

Posileni kontaktu mezi jednotlivymi katedrami a uchazeci o studium prinasi také na druhou stranu katedram cenné informace
o predstavach a ocekavanich uchazect od studia.

AKktivity realizované PF pfispivaji ke zvy$ovéani pravniho povédomi nejen u studenti SS.

Nazev opatieni: 1.2.2 Podpora studentskych aktivit a spolku

Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 1.C, 1.E, 2.G, I.3

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opatireni na SZ UP 2021+:

1.2.2.1 Podpora a rozvoj Studentského klubu UP.

1.2.2.2 Vytvoteni dotaéniho/grantového programu pro studentské spolky véetné integrace zahranic¢nich studentli (za ucelem
finanéni, materiélni ¢i organizaéni podpory).

1.2.2.3 ZvySeni propagace aktivit studentskych spolkii.

1.2.2.4 Vytvoreni cyklu novych a podpora stavajicich workshopii a seminari, které budou zajistovat studenti (véetné studentti
se specifickymi potfebami).
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Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Studentské iniciativy na UP funguji ve trech forméalnich arovnich, které od roku 2023 definuje Kategorizace studentskich organizaci
na UP (univerzitni organizace, studentské organizace a studentské spolky) dle vlastniho zajmu o spolupraci s UP a dle aktualniho
stavu ¢innosti organizace. Za rok 2025 bylo evidovano 62 fungujicich studentskych iniciativ napti¢ vSemi fakultami sdruzujicich
studenty se zajmem o Sir$i zapojeni do mimostudijnich aktivit v fadé moznych oblasti, piipadné o podporu ostatnich studenti
ve studiu apod. Za Gc¢elem jejich prezentace pro ostatni ¢leny akademické obce a podpory informovanosti o spolkové ¢innosti na UP
funguje specialni web, ktery zaroven nabizi moznost online registrace mezi studentské organizace na UP.

Univerzita dlouhodobé podporuje stavajici studentské iniciativy i vznik novych, a to finan¢ni i nefinan¢ni formou. Finan¢ni podpora
je realizovana pravidelné od roku 2021 prostiednictvim odmeénovani aktivnich studentl za ¢innosti spojené s prezentaci UP
a zapojenim ¢lenti studentskych organizaci do tvorby studentské komunity. V roce 2025 bylo touto cestou podporeno 35 organizaci
arozdélena castka 300 000 K¢. Tyto prostredky ¢lenové organizaci ¢astecné vyuzivaji pro rozvoj své spolkové ¢innosti, odménéni
nejaktivnéjsich élent a zajisténi a propagaci nékterych svych aktivit. Nefinan¢ni podpora spociva ve stabilnim dialogu se zastupci
studentskych organizaci a v zdzemi komunity, kter4 tyto sdruzuje. Ve spolupraci s Oddélenim komunikace, Oddélenim marketingu,
Védeckotechnickym parkem, Kariérnim centrem a Dobrovolnickym centrem UP je organizacim nabizena medialni podpora
(prezentace na socialnich sitich, v newsletteru a Zurnilu UP), poradenstvi v personalnich, managementovych & pravnich
zalezitostech, napomahano jejich vzajemné spolupraci a iniciovan vznik spole¢nych projekt.

Organizace akci, uméleckych eventdi, odbornych prednasek nebo napiiklad staZe v zahrani¢i pomahaji studentiim ziskat cenné
zkuSenosti pro dalsi kariérni uplatnéni a rozviji jejich socialni dovednosti a kompetence v oblasti organizace, propagace, projektového
managementu, fundraisingu aj.

Z dat dodanych studentskymi iniciativami na UP prostiednictvim dotaznikového Setieni (zodpovédélo 36 ze 62 evidovanych) vyplyva,
ze studentska spolkové Cinnost vyrazné obohacuje univerzitni Zivot, plisobi nejen v akademickém, ale také vefejném prostoru
a napomaha naplnovani tfeti role univerzit. Rada z nich se dale podili na acasti na velkych celouniverzitnich akcich (Noc védcii, Noc
muzei, Noc kostelti, MEET UP, Olomoucky majéles UP) a prezentacich i mimo UP (veletrhy pro stfedoskolaky, napt. Gaudeamus,
Dny otevienych dveri, Svatky mésta Olomouce, Dny evropského dédictvi), kde pocet navstévniki dosahuje desitky tisic, ¢imz se
zasadné podili na rozvoji a podpore dobrého jména UP i mésta Olomouce.

V navaznosti na kontinualni snahu o propojovani studentskych iniciativ a jejich edukaci (zapocato v roce 2018 otevienim sdileného
prostoru Studentského klubu UP) a sitovani se dari zapojovat jejich ¢leny do spoleénych aktivit napri¢ studentskymi iniciativami
v podobé spoleénych teambuildingii, spolupraci i akei pro verejnost, ¢imz se rozsituje jejich tematicka diverzita a zaroven cilova
skupina tcastnikl. A do programu univerzitnich akei, kde jsou to mimo dlouholetych opakujicich se udalosti (MEET UP, Olomoucky
majales UP) i nov€ji zarazované udalosti, kde se vybrané studentské organizace aktivné zapojily do tvorby programu (napt. Den zemé,
Den wellbeingu, dobrovolnicka akce Pojd'te s nami do muzea!).
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Studentsky klub UP v roce 2025 prosel zdsadni proménou funkcionality, kter4 je nyni dvoji. Zahrnuje Studentsky klub jako prostor
pro studentské iniciativy a jejich aktivity, vzd€lavani a propojovani a Studentsky klub jako nové Komunitni a poradenské centrum
UP. V prvém pripadé predstavuje zdzemi pro soustavné budovani komunity studentskych organizaci prostfednictvim pravidelnych
setkani a Skoleni. Po celou bodu feSeni projektu byl Studentsky klub k dispozici pro studentské iniciativy, byl hojné vyuzivan,
a to s diirazem na jejich porady a setkavani. V praci se studentskymi iniciativami probiha priibézna komunikace a sdileni know-how;
soucasné je pro né organizovana série pravidelnych setkani. Pro studentské iniciativy byly realizovany akce zamérené napi. na rozvoj
osobnich kompetenci, welbeing, sebeobrana, predavani zkusenosti vramci studentskych iniciativ z hlediska vedeni a praci se
samotnym spolkem. Ve druhé radé Studentsky klub funguje jako nové Komunitni a poradenské centrum UP, které vzniklo
v navaznosti na dosavadni zazemi pro studentské iniciativy na UP a podporu jejich ¢innosti. Centrum rozsitilo vroce 2025
funkcionality prostor Studentského klubu UP o kontaktni misto oteviené vSem studentim UP s cilem podporovat jejich pocit
zaclenéni v ramci univerzitni komunity, studijni tspésnost, osobni riist a odolnost a vzdjemnou spolupraci. Jedna se o misto, kam
si studenti mohou prijit pro odpovédi, informace i inspiraci z nabidky univerzitnich sluzeb, ktera je studentim zprostredkovavana
v navaznosti na aktudlni aktivity univerzitnich zarizeni. Nabizi sluzbu od studentli pro studenty, prehlednou nabidku moznosti,
jak obohatit sva studijni 1éta, rozvijet kariéru i navazat nové kontakty. Soucasti centra je kontaktni misto s pravidelnou oteviraci
dobou (20 hodin tydné v rdmci semestru, 12 hodin tydné ve zkouskovych obdobich) a také prostor pro setkavani, sdileni zkusenosti
a vzajemné uceni v podobé komunitnich akei, akei studentskych iniciativ nebo dobrovolnikd.

V navaznosti na tuto novou funkei probéhlo dovybaveni mistnosti Studentského klubu o potiebny kancelarsky material, nabytek
a dekorace a police pro ziizeni studentské galerie.

Zvyseni povédomi o aktivitich studentskych iniciativ a soucasné o prileZitostech k zapojeni do mimokurikularnich aktivit je
dosahovéno prostirednictvim rtiznych univerzitnich platforem. Na univerzitnim webu maji tyto organizace vyhrazenou samostatnou
sekci, kde prezentuji své aktivity. Dale probih& prezentace na vlastnich, fakultnich a celouniverzitnich socialnich sitich (v rubrice
Spolky UP na instagramovém profilu Univerzita Palackého v Olomouci bylo v roce 2025 prezentovano 26 studentskych organizaci),
pricemz Oddéleni komunikace a Oddéleni marketingu UP poskytuje podporu v tomto procesu. Studentskym spolkiim je rovnéz
vénovan prostor na zpravodajském Zurnale UP a v rdmci univerzitni aplikace UPlikace. Nedilnou souéésti je osobni kontakt
a poradenstvi ve spolkové ¢innosti, které se realizuje prostrednictvim Oddéleni studentskych zalezitosti.

V hlavni budové univerzitni menzy maji studentské organizace moznost propagovat své aktivity prostfednictvim tisténych materiala
umisténych na dvou vyhrazenych nasténkach.

RozSituje se mira zapojovani studujicich do poradenskych, prezenta¢nich a vzdélavacich aktivit realizovanych univerzitou. Jedna se
nejen o rozvijejici se ambasadorsky program, ale i vedeni osvétovych a vyukovych blokii. Naptiklad studentské prednasky v ramci
projektu UniON. Studentky UP dale vedou lekce Midfulness realizované v ramci programu Kariérniho centra. V dob€ ukrajinské krize
usporadala FF prezentacni blok se studentskymi prednaskami a workshopy (napr. Setkdni na podporu Ukrajiny na nadvori
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univerzitni knihovny Zbrojnice). Rovnéz byly realizovany dalsi akce a workshopy zamérené na studenty zvysujici si kvalifikaci pro
potieby PR kateder.
Za obdobi feseni projektu doslo k vyznamnému rozsireni vystupti v ramci agendy podpory studentskych aktivit a spolkii:

- Vzrost pocet evidovanych studentskych iniciativ z necelych 50 na 62.

- Vznikl stabilni systém nefinan¢ni podpory studentskych iniciativ, ktera spociva v organizaci edukativnich a sitovacich akci,
individualni poradenstvi, mapovani potteb spolkii a jejich aktivit a nasledné propagace (napt. Newsletter UP, Instagram UP).

- Vznikl stabilni systém finan¢ni podpory studentskych iniciativ, kdy je od roku 2021 roéné rozdélovano kolem 300 ooo K¢é
na jejich podporu na zakladé odevzdavanych Zprav o ¢innosti za uplynuly rok; kazdoro¢né o podporu touto cestou zada vice
nez 30 spolkd.

- Vznikla kategorizace studentskych iniciativ na UP (2023), ktera slouzi pro prehlednéjsi komunikaci mezi vedenim UP
(potazmo Oddélenim pro studentské zalezitosti) a studentskymi organizacemi stran vzijemnych oéekavani a pro jasnéjsi
predstavu o aktivitach a potfebach iniciativ na ,,domovskych* fakultach. Kategorizace je zalozena na rozd€leni do jednotlivych
kategorii dle miry vzajemné spoluprace a intenzity komunikace (univerzitni organizace, studentska organizace, studentsky
spolek).

- Doslo k vybaveni prostor Studentského klubu a renovaci mistnosti (2024 a 2025) tak, aby zde studenti nalezli misto
k odpocinku i k produkei svych akei.

- Byla ustanovena pozice koordinatora Studentského klubu UP, ktera garantuje kontinuitu péce o studentské iniciativy a jejich
propojovani s dalsimi jednotkami UP. Vysledkem je mimo jiné vétsi mira spoluprace mezi jednotlivymi iniciativami i ve vztahu
k UP.

- Vzniklo Komunitni a poradenské centrum se sidlem v mistnosti Studentského klubu, které rozsifilo moznosti podpory
a informovanosti studentt a jejich mimostudijnich moznosti. Na fungovani centra se podileji studentsti ambasadori, kteri
jsou zde k dispozici v pravidelnou oteviraci dobu a zaroven iniciuji produkei komunitnich akei.

- Doslo k navySeni poctu akei organizovanych pro komunitu studentskych organizaci (z ptivodné 2—3 za semestr na az 10).
Vzrostla i jejich tematické diverzita, kterou umoznuje prolinani jednotlivych agend v ramci Odd€leni studentskych zalezitosti
s presahy do témat kariérniho smérovani, wellbeingu a resilience, dobrovolnickych aktivit a sdileni zkuSenosti vyznamnych
UP absolventti se sou¢asnymi studujicimi.

- Doslo k posileni poétu akei, které pomahaji budovat komunitu studentii a tvorit podplirné a oteviené prostiedi pro vSechny
studenty na UP.
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Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
A2.4 Objem prostiedkii pro studentské spolky. 865 145 K¢ 2 000 000 K¢ splnéno
A2.5 Pocet studentskych pirednések. 17 8 ro¢né splnéno
A2.6 Pozice koordinatora Studentského klubu UP a dobrovolnické . C "
“nnosti. neexistuje existuje splnéno

Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Zapojeni studentti do mimokurikularnich aktivit a rozvijeni komunitnich aktivit na ptidé UP prispiva k adaptaci studentii na studium
a snizeni netispésnosti ve studiu, soucasné vytvaii podminky pro udrzeni kontaktu s mimouniverzitnim prostfedim a pfipravenosti
na vstup na trh prace.

Zabezpeceni kontinualniho provozu Studentského klubu UP je kli¢ové pro udrzeni komunity. Existence Klubu a role koordinatora
umoznuje poskytovani zakladni podpory pro fungovani studentskych iniciativ a zjiStovani jejich potieb. Zaroven umoznuje usnadnéni
moznosti spoluprace mezi riznymi spolky. Studenti vyjadiuji pozitivni ohlasy na podporu poskytovanou zejména v pocatcich svého
pusobeni ve spolcich nebo pii pfemysleni nad novymi projekty, pii feSeni obtizi s pravni subjektivitou, organizaci konkrétnich akei
¢i pti zajisténi kontinuity fungovani. Velkou roli hraje i moznost finanéni podpory, o kterou v ramci rektoratniho dota¢niho programu
mohou pozadat iniciativy z kategorii studentska organizace a studentsky spolek. Prostiedky slouzi jako odménéni na aktivitu, kterou
studenti vyvijeji nad ramec svych studijnich povinnosti. Obohacuji tak UP o fadu vzdélavacich, spole¢enskych a kulturnich aket,
pripadné se podileji na lepsi orientaci prichozich studenti na jednotlivych katedrach / fakultich a rovnéz napoméhaji svému
pracovnimu uplatnéni.

Osvédcuje se rovnéz spoluprace s uzsi skupinou univerzitnich organizaci, ktera mimo jiné poskytuje reflexi nabizenych aktivit a podili
se na jejich realizaci. Pravidelné poradana setkani hraji klicovou roli ve zvySovani spoluprace mezi studenty, coz dokladaji i vyplnéné
Zpravy o ¢innosti spolkil za rok 2025 a zvysuji informovanost o aktualnich pottebach organizaci. Prezentaéni akce jako MEET UP
nebo Olomoucky majales UP nabizeji platformu, kde mohou studenti prezentovat své aktivity jak svym kolegtim, tak i verejnosti.
Timto zptisobem je podporovana interakce mezi studenty a zaroven se zvySuje povédomi o riznych aktivitach, které studentské
organizace nabizeji jak akademické obci, tak i dal§im obyvatelim Olomouce.
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Nazev opatreni: 1.2.3 Podpora sluzeb pro studenty se specifickymi potirebami, mimoiradné

nadané a socioekonomicky znevyhodnéné studenty
Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | 1.C, 1.E, IL.1, I1.2, 1.3, I1.4, IL.5

Odpovédnost: prorektorka pro studium a celozivotni vzdé€lavani

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.2.3.1 Zajisténi standardd kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potiebami.

1.2.3.2 Nabidka kurzii zamérenych na komunikaéni a mékké kompetence pro studenty (véetné zahraniénich studenti a studentti se
specifickymi potfebami).

1.2.3.3 Rozsireni nabidky sluzeb pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim.

1.2.3.4 Vytvoreni systému podpory nadanych ceskych i zahrani¢nich studentt.

1.2.3.5 Mentoring a koucing studentt.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V priibéhu roku 2025 pokracovalo systematické zavadéni a uplatnovani standardt kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se

specifickymi pottebami v kazdodenni praxi vysoké skoly. Na zakladé pravidelného vyhodnocovani jejich aplikace a ziskané zpétné

vazby byly standardy dale rozvijeny a aktualizovany tak, aby odpovidaly aktualnim potiebam studenti i pozadavkiim na kvalitu

podptirnych sluzeb. Finalni podoba standardi je k dispozici zde.

V oblasti vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj kompetenci studentt se specifickymi potfebami a se socidlnim znevyhodnénim

byla vytvorena ucelend a kvalitativné diferencovani nabidka vzdélavacich kurzii, které byly koncipovany s diirazem na praktickou

vyuzitelnost, podporu studijni GspésSnosti a rozvoj samostatnosti studentli. Soucasné byly systematicky aktualizovany a rozsireny

informaéni materidly zamérené na oblast studijnich strategii. Studentim (nejen se socialnim znevyhodnénim) byly i nadale

poskytovany kvalitni poradenské sluzby, a to v oblasti studijni, socidlni i pravni a informace o moznostech stipendii (socilni,

mimoradnd, ubytovaci). Soucasti podpory kvality sluzeb byla také pravidelnd setkdni se studenty se specifickymi potiebami

a s poskytovateli sluzeb pro tuto cilovou skupinu, zaméfena na mentoring a koucink. Tato setkani reflektovala individualni potteby

studenti a prispivala ke zvysovani jejich studijni stability a psychické pohody. Nejvétsi zajem byl zaznamenan u studentt

s psychickym onemocnénim a poruchou autistického spektra, ale také u studenti s chronickym ¢i somatickym onemocnénim.

Mezi klicova témata pattila prace se stresem, time a self-management, rozvoj komunikacnich a socialnich dovednosti a posilovani

efektivnich studijnich strategii. DuleZitou soucasti zajiStovani kvality podpirnych sluzeb byla i pravidelnd intervizni setkani

S psychology urcena pro poskytovatele sluzeb pro studenty se specifickymi potiebami a pro koordlnatory centra. Tato setkani byla

zameéfena na prevenci syndromu vyhoteni, podporu dusevniho zdravi pracovniki, prevenci nevhodného chovani u studentt se

specifickymi potfebami a na udrzovani profesnich hranic, coz prispiva k dlouhodobé kvalité a udrzitelnosti poskytované podpory.

V oblasti problematiky nadanych a talentovanych studentt byly zpracovany dva odborné ¢lanky (jeden v ¢eském a jeden v anglickém

jazyce), které reflektuji odbornou tiroven realizovanych aktivit a prispivaji k rozvoji dobré praxe na vysokych skolach. Tyto élanky
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jsou planovany k publikovani v odbornych casopisech Journal of Exceptional People a Specidlni pedagogika. Dale byly kromé
odbornych vystupii realizovany také systémové kroky sméiujici ke zkvalitnéni podpory této cilové skupiny. Byl zpracovan prehledny
rozcestnik sluzeb pro nadané a talentované studenty, ktery soustreduje klicové informace o moznostech podpory na UP. Studenti zde
naleznou informace o programu Talentovany Palacky, o Studentském klubu UP a Nada¢nim fondu UP, ktery od roku 2015 podporuje
mezinarodni projekty talentovanych studentii magisterskych a doktorskych studijnich programi. Soucasti rozcestniku jsou rovnéz
aktualni informace o stipendijni podpoie a piehled kontaktnich osob na jednotlivych fakultach UP. Tento nastroj prispiva ke zvySeni
prehlednosti, dostupnosti informaci a k systematickému posilovani kvality péce o nadané a talentované studenty napfic¢ univerzitou.
Studenti se specifickymi potfebami také vyuZivaji specializovanou poradnu a intenzivné spolupracuji s Centrem aplikovanych
pohybovych aktivit (APA) pri Katedie aplikovanych pohybovych aktivit FTK. Centrum aplikovanych pohybovych aktivit,
které propojuje pedagogickou praxi a akademické prosttedi, poskytuje multidisciplindrni podporu osobam se zdravotnim postizenim
¢i jinym znevyhodnénim a zajistuje specialné pedagogické, legislativni a socialni poradenstvi. Soucasti jeho ¢innosti je rovnéz
advokacie prav osob s postiZzenim na sport a volnoc¢asové aktivity a nabidka sirokého spektra sportovnich pomticek.

Na FF byla vytvorena vnitini norma Stipendium na podporu mimorddné nadanych studentii FF UP, na jejimz zakladé€ se studenti
sebeidentifikuji jako mimoradné nadani a svou Zadost dolozi. Komise potom z zadosti vybira studenty, ktefi budou podporeni
stipendiem. Doslo také k udéleni ocenéni vyucujicim, ktefi své studenty dovedli k mimoradnym tspéchiim (ziskani Ceny Edvarda
BeneSe 2. stupné v 30. roéniku soutéZze a Ceny ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy pro vynikajici studenty a absolventy
za disertacni praci).

Na FF rovnéz vznikl specialni kurz opatfeny mikrocertifikdtem s nazvem Kurz pozitivni zmény, jehoZ cilem je zvySeni rezilience
studentstva.

Na PF byl ve spolupréci se spolkem ELSA Olomouc ptipraven a po pilotnim ovéfeni zaveden adaptacni fakultni ,buddy* systém.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A2.V7 Stapovene standardy sluzeb pro studenty se specifickymi neexistuje existuje splnéno
potiebami.

A2.8 Pocet kurzii nabizenych studentiim za i¢elem zvySeni kompetenci. 32 10 splnéno
A2.9 Pocet studentti absolvujicich kurzy zvySovani kompetenci. 2702 50 ro¢né splnéno

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu &innosti vysoké skoly):

Realizace projektu v pribéhu ¢tyt let vyznamné prispéla ke zkvalitnéni a systematizaci podpory studentti na UP. Kli¢ovym pifinosem
bylo zavedeni a dlouhodobé udrzovani standardt kvality poskytovanych sluZzeb pro studenty se specifickymi potiebami, které se staly
pevnou soucasti kazdodenni praxe vysoké skoly. Projekt dale umoznil vytvoreni ucelené nabidky vzdélavacich kurzi zamérenych
na rozvoj komunikac¢nich a mékkych kompetenci studentii, véetné studentti se specifickymi potiebami a se socioekonomickym
znevyhodnénim, a tim prispél ke zvySovani jejich studijni aspésnosti, samostatnosti a adaptability. Vyznamnym dopadem projektu
bylo rovnéz rozsiteni a zkvalitnéni sluzeb pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim a rozvoj mentoringu a koucinku
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studentt, které reagovaly na jejich individualni potteby a podporovaly studijni stabilitu i psychickou pohodu. Projekt souc¢asné polozil
zaklady systematické podpory nadanych a talentovanych ceskych i zahrani¢nich studentii prostrednictvim vytvoreni pirehledného
systému informaci o dostupnych programech, stipendijni podpote a kontaktnich osobach na fakultach. Celkové projekt posilil kvalitu,
dostupnost a udrzitelnost podptirnych sluzeb a ptispél k rozvoji inkluzivniho a kvalitniho vysokoskolského prostiedi.

Prinosem je také podpora adaptace novych studentt a posilovani propojeni studentské komunity.

Nazev opatreni: 1.2.4 Podpora sluzeb pro studenty-rodice
Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 2.C, 2.D
Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.2.4.1 Mentoring a kou¢ing studentii-rodica.

1.2.4.2 Vytvoreni systému komplexnéjsi péce o studenty-rodice.

1.2.4.3 Zajisténi prostoru pro péci o déti na jednotlivych fakultach.

1.2.4.4 Nabidka moznosti realizovat predmeéty flexibilni formou studia.

1.2.4.5 Mapovani moznosti podpory pro studenty-rodi¢e na tuzemskych i zahrani¢nich VS jakoZto zdrojf inspirace.

1.2.4.6 Elektronizace kontaktu s fakultou.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

V ramci aktivity byl v pribéhu feSeni projektu realizovan, rozvijen a obsahové naplnén predevsim web Family friendly UP slouzici
jako informacni platforma o prehledu podptirnych sluzeb pro studenty i zaméstnance, kteri jsou soucasné rodi¢i. Doplitkové jsou
na ném umistovany i aktuality a informace statutarniho mésta. Dal§im komunikaénim nastrojem je specialni sekce ,,Family Friendly“
na diskusni platformé UP Reflexe. Ktera nabizi prostor pro sdileni napadi, navrhii, pozvani a vyzev, ale také ptipominek, zkusenosti
a problémid, se kterymi se rodice ¢i pecujici osoby na UP setkavaji.

V souladu se zamérem podpotit family friendly pristup jsou akce UP organizované na centralni trovni Oddélenim komunikace,
Oddélenim univerzitnich akci, Oddélenim marketingu a Oddélenim studentskych zalezitosti otevireny rodi¢iim z fad studujicich
i pracujicich na UP. Nejvice toto téma rozviji Dobrovolnické centrum UP, jehoZ akce dlouhodobé podporuji inkluzivni pfistup vici
riznym generacim i etnikim.

V roce 2025 §lo predevsim o akci Pojd'te s ndmi do muzea! konanou ve Vlastivédném muzeu Olomouc ve spolupraci s Rodinnym
centrem Olivy a studentskymi organizacemi UP Crowd a Kejklitsky spolek Cascabel. Akce byla urcena pro déti s poruchou
autistického spektra a jejich rodiny. Zamérem akce bylo vytvorit program zamétreny na déti s poruchou autistického spektra a jejich
intaktni sourozence — tzv. sklenéné déti, které v rodinném uspotradani ¢asto ustupuji se svymi potiebami do pozadi vedle svych
na pozornost i péci naro¢nych sourozencii. Program akce jednotlivé skupiny déti neoddéloval, naopak umoznil obéma skupinam
spoleéné zazitky v podobé stanovist s védeckymi pokusy, dog dancingem, pohybovymi aktivitami nebo s moznosti navstivit expozici
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muzea. Détem se zaroven vénovali asistenti z fad odborného personélu i dobrovolnikii — studentti UP. Podnétny program a zaroven
zajisténi asistence pomohlo alespon v priibéhu akce odleh¢it naroky na pecujici rodice a sourozence déti s poruchou autistického

spektra.

Dale byly béhem reSeni projektu realizovany o tviir¢i akce, na néz bylo mozné prijit i s dit€tem a zapojit se do procesu tvorby spole¢né.
Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A2.10 Existence piehledu podptirnych sluzeb pro studenty-rodice. neexistuje existuje splnéno
A2.11 Zpracované priklady dobré praxe sluzeb pro studujici rodice. neexistuje existuje splnéno

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Slad'ovani studijnich a rodi¢ovskych roli je nezbytnym predpokladem snizovani studijni netispésnosti. Usnadnéni orientace ve vSech
relevantnich informacich pro peéujici osoby je pak jednim z néstrojti, kterym univerzita miize toto sladovani podporit. DalSim
nastrojem mohou byt poradenské aktivity Kariérniho centra a dal$ich podpiirnych pracovist UP.

Nazev opatreni: 1.2.5 Podpora kariérniho poradenstvi

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 1.C, 2.G, I1.1, I1.2

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opatfeni na SZ UP 2021+: 5

1.2.5.1 Podpora a rozvoj ¢innosti Kariérniho centra UP zamérenych na studenty, absolventy i potencionalni zajemce o CZV.
Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Klicovou ¢innosti Kariérniho centra UP (KC) je poskytovani kariérniho poradenstvi a osobniho kouéinku soucasnym i byvalym
studujicim UP, ¢imz podporuje jejich vstup na trh prace a orientaci v ném. Studenti a absolventi se na KC mohou obracet rovnéz
v otazkach socialniho ¢i kratkodobého psychologického poradenstvi a také je jim k dispozici v piipadé potieby krizové intervence.
Nedilnou soucésti ¢innosti KC je také organizace vzdé€lavacich a rozvojovych akei. Témata téchto aktivit jsou systematicky vybirana
s ohledem na pottfeby studujicich a absolventii, identifikované zejména v prizkumu ,Pomoz nadm vytvotit lepsi univerzitu!®,
realizovaném na jare roku 2025. NizZe uvedena nabidka akei tak reaguje na jejich ocekavani i profesni orientaci a zaroven zohlednuje
aktualni pozadavky trhu prace a soucasné oborové trendy. Programy jsou vedeny odborniky z praxe a jsou uréeny jak studujicim,
tak absolventtim, aby jim poskytovaly relevantni podporu v jejich profesnim rozvoji. KC disponuje databazi studentli, do niz
se zdjemci registruji pres portal na webovych strankach. Registrovani uzivatelé maji pristup k materidlim podporujicim tvorbu
osobniho portfolia a k prehledu nabidek pracovnich pozic a stazi, které do systému vkladaji zaméstnavatelé. Se zaméstnavateli je KC
v aktivnim kontaktu a posiluje vzajemné propojeni mezi nimi a studujicimi i absolventy, nejen prostrednictvim inzerce na webu
centra, ale také formou kazdoroc¢niho veletrhu Okno do praxe. Kariérni centrum se dlouhodobé snazilo o nastaveni evidence poc¢tu
zprostredkovanych praxi a stazi, aby mohlo vy¢islit ukazatel A2.16 Zvyseni poctu zprostiedkovanich praxi, coz bohuzel narazilo
na limity, kdy centrum je pouze zprostiedkovatelem praxi a pri zZadosti o zpé€tnou vazbu od studentli a zaméstnavatelti o poctu
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zrealizovanych praxi se mu nedari ziskat adekvatni odpovédi. Formulovani tohoto ukazatele se pfi sou¢asném nastaveni ¢innosti
centra ukézalo jako prili§ ambiciézni krok pfi nastavovani ukazateli plnéni cilti Strategického zdméru UP na obdobi 2021+.

Béhem obdobi projektu byly tspésné ukonceny dva rocniky vzdé€lavaciho programu zaméfeného na spolecensky odpovédny
leadership s ndzvem Leadership Matters!. Na tento roénik KC navazalo i na podzim 2025, kdy ve spolupraci s Americkym centrem
UP zah4jilo tteti pokra¢ovani programu, nové nejen studenty, ale i absolventy. Déle byly realizovany kurzy orientované na digitalni
kompetence a digitalni marketing — DigiUP.

KC nadale do svych ¢innosti zatazuje péci o wellbeing studenti, ktery ma zasadni vyznam nejen pro jejich akademické aspéchy.
Kromé promitani tohoto tématu do individuélnich konzultaci proto mezi své akce fadi sérii workshopi, jez pomahaji rozvijet
seberizeni, vitalitu a odolnost vii¢i stresu, napt. oblibeny cyklus medita¢nich setkani s nazvem Mindfulness, ktery si studujici noveé
mohli na zacatku zimniho semestru 2025 zapsat v ramci predzapisu jako kreditové ohodnoceny kurz (ISZ/PSMFL).

Doslo k zapojeni KC do programu tydne zaméreného na dusevni zdravi FairUP 2025 ve spolupraci s dal$imi univerzitnimi pracovisti
a studentskymi spolky. Cely program dne byl pripraven ve spolupraci se studentskymi iniciativami a dal$§imi podpirnymi
univerzitnimi pracovisti a byl zaméfen na posileni odolnosti a predstaveni rtiznych strategii podpory. Program Talentovany Palacky
pripravil do programu dne nabidku deseti rtiznych udalosti, na kterém se podilely i dalsi pracovisté (Katedra psychologie, Pevnost
poznani, Centrum podpory studentii se specifickymi potfebami, OUISHI), ale také dvé studentské organizace Sdruzeni Principal
a Politologicky klub UP. V ramci akce byly pripraveny workshopy, besedy, prednasky i divadelni predstaveni.

KC se také organizacné podilelo na praktickém kurzu Moderni sebeobrana s Jasminou Houdek, ktery byl soucéasti programu
audiofestivalu Prix Bohemia Radio.

V roce 2025 KC UP rozsitilo nabidku workshopti a volitelnych pfedmétt. Koordinatorky a lektorky KC se aktivné zapojily do vyuky
v ramci volitelnych predmétti na nékolika fakultich UP. Obsah jednotlivych setkani se zaméroval zejména na tvorbu Zivotopisu
a motivacnich dopisti, budovani osobni znacky, efektivni prezentaci na LinkedIn a orientaci v aktualni situaci na trhu prace. Nové
je realizovan také program Mezi svéty, zaméfeny na adaptaci studujicich v prvnim roéniku. Program Mezi svéty vznikl jako odpoveéd
na dlouhodoby trend, ktery ukazuji ¢eska i mezinarodni data: prechod ze stfedni skoly na vysokou $kolu patfi mezi nejkriti¢téjsi
vyvojové momenty v Zivoté mladého ¢lovéka. Studenti se pri nastupu do 1. roéniku potykaji s prudkou zménou ve zpiisobu uéeni,
zcela novou mirou zodpovédnosti, jinou strukturou éasu i odliSnymi o¢ekavanimi akademického prostredi. Z vyzkumi také vime,
zZe nejvetsi studijni selhdni nenastava kviili ,nedostatku chytrosti“, ale kviili chybéjicim strategiim, nizké schopnosti planovat, slabé
siti podpory a tlaku, ktery mladi lidé neumi véas zachytit. Proto se program zaméruje na to, co je pro tspéch v prvnim roéniku skuteé¢né
rozhodujici: adaptaci. Mezi svéty propojuje evidence-based nastroje studijnich strategii, praci s emocemi béhem krivky adaptace,
rozvoj dovednosti v planovani a time-managementu a vybudovani zdravych studijnich navyki. Program se vénuje také roviné identity
a vztahli: pomaha studentim pochopit, co se v pfechodu méni, jak pracovat s nejistotou, jak si vytvorit svou komunitu a kde vsude
hledat adekvéatni podporu. Tim podporuje nejen akademicky vykon, ale i dusevni zdravi, wellbeing a celkovou odolnost studentd,
kteri vstupuji do jednoho z nejvétsich zivotnich prechodi. V roce 2025 byl tento program realizovan na ¢tyiech fakultach (FF, CMTF,
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FZV a PF) a na zdkladé zpétnych vazeb byl pro nésledujici obdobni pfipraven i ve verzi pro akademické pracovniky, aby mohli 1épe
porozumét potfebdm svych studujicich. Déle byl zaveden a opakované realizovan program ,Nastartuj svou kariéru®, ktery byl
pripraven ve spolupraci KC a FZV a cilil na studenty a potencialni absolventy FZV.
V oblasti kariérniho poradenstvi doslo v hodnoceném obdobi k rozsifeni nabidky praktickych prilezitosti pro rozvoj profesnich
kompetenci studentti také prostiednictvim jejich zapojeni do populariza¢nich a vzdélavacich aktivit Pevnosti poznéni, ¢imz bylo
doplnéno klasické kariérni poradenstvi o praktickou dimenzi rozvoje pienositelnych kompetenci a podpofena uplatnitelnost
absolventt na trhu prace. 5
Byl bezplatné realizovan kvalifika¢ni program CZV ,Paliativni péce v pediatrii“ reagujici na potieby praxe pro absolventy FZV
se zaméfenim na pediatrickou paliativni péc¢i. Kurz rozsitil kvalifikaci absolventii studijnich programi Vseobecné osetiovatelstvi
a Pediatrické osetiovatelstui.
Na z4kladé realizované studie o uplatnitelnosti absolventii PF na trhu prace, byla stanovena a realizovana nabidka kurzii CZV (véetné
novych) a nabidka praxi a stazi se rozsitila o nové partnerské subjekty. Vznikly brozury (online i ti§téné) propagujici nabidku praxi
a stazi pro studenty PF. K propagaci byly ¢astéji vyuzivany socialni sit€. Rovnéz byla provedena analyza moznosti zavedeni povinného
predmétu nabizejicich stize a praxe.
Kariérni centrum UP tizce spolupracuje s Nadaénim fondem UP — stipendistiim Nadacniho fondu poskytuje individualni konzultace
a pribéznou podporu pri realizaci projektii podporenych fondem. Diky individudlnimu pristupu v praci s talentem a nésledné
podpote KC se studujici tspésné zapojuji do soutézi a ziskavaji ocenéni (napi. Social Impact Award, Falling Walls, FameLab, Jean
Marie Lehn, Ceny dékana). Pro studenty zapojené do programu Nadac¢niho fondu KC také pripravuje specifické vzdélavaci aktivity,
které jsou pripadné nabizeny i pro $irsi skupinu doktorand v rAmci programu Doctoral Space.
Soucasti rozvoje sluzeb KC je pravidelné vzdélavani poradci, ktefi pracuji se studujicimi a absolventy v souladu se Standardy
vysokoskolského poradenstvi Asociace vysokoskolskych poradcii. Ty stanovuji naroky na kvalifikaci i priibézné vzdélavani poradcti
tak, aby jejich prace odpovidala aktudlnim odbornym pozadavkim. Dilezitym vzdélavacim a networkingovym prvkem je také ticast
na kazdoro¢nim Setkani kariérnich center, zaméreném na sdileni zkusSenosti a odborné workshopy.
Ve spolupréci s Institutem celozivotniho vzdélavani FF byla natoéena série videi propagujicich na socilnich sitich nabizené fakultni
kurzy, jejichz propagace probihala rovnéz formou rozesilky a inzerci v MHD.
Za obdobi feseni projektu doslo k vyznamnému rozsiteni aktivit a vystupii v rdmci agendy kariérniho poradenstvi:

- vzrost pocet studentl registrovanych na portalu kariérniho centra a pocet konzultaci;

- dari se zavadét nabidku volitelnych predmétt a jednorazovych vstupti do vyuky zamérenych na kariérni témata na fakultach;

- diky silné propagaci na fakultach a univerzitnich pracovistich se zvysuje pocet individualnich konzultaci a byl i postupné

zavadén model skupinovych konzultaci,

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 24
www.upol.cz



Zavereéna zprava o dosahovant cili strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za roky 2022—2025

- vzniklo né€kolik novych ucelenych vzdélavacich programii a jednotlivych workshopti, priéemz jako klicova témata byly
identifikovany — digitalni kompetence a marketing, uplatnitelnost na trhu préace, spolecensky odpovédny leadership
a wellbeing;

- rozsifuje se pocet firemnich partnert;

- posilila se spoluprace s programem absolvent a zapojovani absolventti do nabidky sluzeb KC;

- KCinovovalo sviij web a portél, standardizovalo své postupy.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A2.12 Pocet klienti Kariérniho centra UP. 2 489 1 000 ro¢né splnéno
A2.};3 Rocet nabEZenych programii CZV pro absolventy UP pro jejich 96 13 splnéno
kariérni, odborny a osobni rozvoj.

T B PN R S e - 5 .
A2.14 Zvyseni poctu individualnich konzultaci. 1120 % 030 A2og)2rgt1 roku splnéno

. 7’ VIV 7’ o . /v O 0 .

A2.15 Tematické rozsireni kurzti a webinaru. 20 % 030 /)205)21"8’[1 roku splnéno

T % % . 7 3 :
A2.16 Zvyseni poctu zprostifedkovanych praxi. neevidovano 030 /0205)21"8’[1 roku neevidovano

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Rozsitujici se sluzby Kariérniho centra UP a dalSich pracovist, které se vénuji rozvoji mimokurikuldrnich kompetenci studenti
a absolventti UP, prispivaji ke zvyseni uplatnitelnosti absolventi UP na trhu prace a zkracovani doby potfebné k nalezeni pracovniho
uplatnéni a adaptaci na prosttedi trhu prace. Soucasné prispivaji k prohlubovani vazeb v rdimei komunity i instituce.

Piinosem zapojeni KC do akce FairUP bylo kromé obohaceni a zazitkl jednotlivych tic¢astnikii i zviditelnéni tématu dusevniho zdravi
a moznosti prevence duSevnich nesnazi. Zdarila byla rovnéZz spoluprace s dal$imi univerzitnimi pracovisti i se studentskymi
organizacemi, které pomohly dostat program akce k jedné z klicovych cilovych skupin.

Opatfeni realizovana na PF vedla ke zvySeni zajmu studentii o praxe zprostfedkované fakultou.

Nazev opatieni: 1.2.6 Podpora absolventi

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 2.G, I1.1

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost
Vazba opatreni na SZ UP 2021+:

1.2.6.1 Propracovany systém kontinualniho vzdélavani absolventi UP v programech CZV.

1.2.6.2 Poradenské centrum pro absolventy UP, ktefi maji zajem o rozvoj kompetenci na vysokych kvalifika¢nich arovnich, osobni
a kariérni rozvoj.
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Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Béhem reseni projektu byla realizovana intenzivni a systematickd komunikace i spoluprace mezi Programem Absolvent a jednotlivymi
fakultami UP. Kromé tradiénich absolventskych promoci se tato spoluprace vyrazné promitla také do organizace vyroénich promoci
(tzv. sttibrné, zlaté a diamantové promoce). Tento typ akci predstavuje prileZitost propojit univerzitu se svymi byvalymi studenty,
ale také setkani spoluziki, ktefi mohou spole¢né zavzpominat na svi studentska léta na univerzitni ptidé. Je to také moznost,
jak oslovit absolventy, aby ziistali v kontaktu se svou alma mater a staly se ¢leny Klubu absolventti. V den promoci jsou na jednotlivych
fakultach pritomni studenti neboli ambasadofi absolventského programu, ktefi prezentuji vihody registrace pomoci kratkého projevu
pred absolventy a také propagacnimi letaky a kartickami se sloganem Zistan UP, které symbolicky vyzyvaji, aby nadale zistavali
soucasti univerzitni komunity. Ambasadoii mohou také mimo jiné osobné pomoci s celym procesem registrace.

Spoluprace s fakultami je nastavena také formou sociélnich siti, kde jednotlivé fakulty podporuji registraci do Klubu absolventt
prostfednictvim svych profilli na socidlnich sitich a rovnéz na fakultnich webech, v sekcich vénovanych informacim k promocim. Diky
tomu je komunikace smérem k absolventim viditelnéjsi a pro né tak 1épe dostupna. Do Klubu absolventt bylo od jeho vzniku celkové
zaregistrovano 15 928 absolventli ze vSech fakult. Aby byla podpora absolventiim jesté dostupnéjsi, byla letos kromé e-mailové
komunikace zfizena také telefonicka linka. Na tu se mohou absolventi obracet s dotazy ohledné registrace, technickych potizi ¢i se
zajmem o informace tykajici se Programu Absolvent. V pribéhu roku 2025 byl také modernizovan registra¢ni formular, ktery je nyni
uzivatelsky privétivéjsi. Byla pridana moznost zaskrtnout vSechna studia, ktera dany absolvent na UP absolvoval. Aby byly informace
v absolventské databazi co nejpresnéjsi, absolvent uvadi rok absolutoria posledniho dokonéeného studia.

Pozornost zaméfena na rozvoj technologického rozhrani vefejné dostupného webu programu Absolvent, ktery prosel kompletni
vizualni i funkéni transformaci. Nova podoba webu reflektuje moderni potieby uZivatelt a vyznamné posiluje jeho uZivatelskou
privétivost i informaéni hodnotu.

Soucasti inovace bylo vytvofeni nové sekce Komunita, ktera predstavuje klicovy néstroj pro dlouhodobé udrZzeni vazby mezi
absolventy a UP. V této sekei jsou k dispozici odkazy na aktivity jednotlivych fakult v rdimci programu Absolvent, zdznamy z besed
UPportunities s absolventy, stejné jako archiv predchozich roénikli absolventskych setkdni. Vyznamnym krokem v posilovani
absolventské sit€ bylo rovnéz zalozeni oficialni absolventské skupiny na platformé LinkedIn. Do konce roku 2025 jsou dale v pripraveé
dvé nové podsekce Komunity — podcasty s inspirativnimi absolventy a medailonky vyznamnych a ispésnych absolventi jednotlivych
fakult. Obé tyto ¢asti maji za cil prispét k vétsi viditelnosti absolventii a k budovani aktivni sité kontaktd.

Na webu probéhla také finalizace sekce Benefity pro absolventy, ktera byla rozsifena o nové vyhody souvisejici s agendou Family
Friendly. Nové vznikla také sekce Podpoiit UP, nabizejici absolventim moznosti podpory univerzity prostrednictvim Nada¢niho
fondu UP (fundraising) nebo skrze nabidky stazi a pracovnich ptilezitosti ve spolupréaci s Kariérnim centrem.

V rameci technologickych inovaci byl rovnéz zasadnim zptsobem piepracovan interni web pro registrované absolventy — Klub
absolventti. Tato nevefejnd ¢ast nyni umoznuje uzivatelim detailné vyplnit sviij profil, véetné odkazti na osobni socialni sité
(Facebook, Instagram, LinkedIn), kratkého Zivotopisu, klicovych slov pro vyhledavani, profilové fotografie a dalsich informaci.
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V rozvoji je také nova funkcionalita fizeného ,odkryti“ vybranych tdaji, kter4 absolventim umozni sami rozhodnout o tom, jaké
informace budou sdilet s ostatnimi ¢leny komunity. Diky tomu bude mozné interni vyhleddvani a navazovani kontaktti, coz dale posili
komunitni charakter celého programu.

V roce 2025 byl zahéjen také vyvoj dalsi klicové technologické inovace — modulu Absolvent v univerzitni UPlikaci. Tento modul
vyznamné roz$ifi moznosti digitalni komunikace s absolventy a posili provazanost programu Absolvent s ostatnimi univerzitnimi
systémy. Novy modul umozni absolventiim jednoduchou a intuitivni registraci do programu ptimo v prosttedi UPlikace. Po ptihlaSeni
do svého tctu zde budou mit k dispozici aktuality, pozvanky na akce, prehled benefitii i dalsi dilezité informace, a to okamzité
a prehledné na jednom misté. Soucéasti modulu budou také digitalizované absolventské karty, které absolventi vyuziji pfi cerpani
benefiti u nasmlouvanych partnert univerzity. V souladu s udrzitelnou politikou UP budou fyzické karty dostupné pouze za poplatek,
priéemz hlavni motivaci pro jejich porizeni ziistdvd neomezeny pristup do univerzitni knihovny Zbrojnice. Tato inovace predstavuje
dtlezity krok k modernimu, efektivnimu a ekologicky Setrnému systému sluzeb poskytovanych absolventim UP.

S ohledem na budovéani a posilovani komunitniho charakteru Programu Absolvent také v fijnu 2025 probéhla druh4 beseda ze série
UPportunities, kter4 byla tentokrat vénovana tématu ,Kariéra jinak: Jit svou vlastni cestou se vyplaci“. Diskuzi moderoval Filip
Titlbach a svymi pribéhy ji obohatili absolventi CMTF, PtF a FF. Besedu si nové mohli zajemci poslechnout nejen na mist€, ale také
na YouTube jak béhem live streamu, tak i poté prostrednictvim platformy YouTube (aktuélni pocet shlédnuti je pres 200).

V souladu s cilem dlouhodobé posilovat a udrzovat komunitni charakter programu Absolvent byla v roce 2025 vénovana zna¢na
pozornost také koncepénim pripravam celouniverzitniho absolventského setkani pldnovaného na rok 2026. Toto setkani bude
soucasti noveé vznikajici iniciativy Alumni zafi, celomési¢niho programu vénovaného absolventtim UP. Absolventské setkani probéhne
ve spolupraci s méstem Olomouc a bude soucasti programu Dnti evropského dédictvi, coZ podtrhne jeho komunitni i kulturni viznam.
Zaroven se uskutec¢ni u prilezitosti 80. vyroc¢i znovuotevieni univerzity po druhé svétové valce, ¢cimz ziska cela akce i vyrazny historicky
a symbolicky rozmér. Béhem Alumni zari univerzita otevie své brany vSem absolventim nap¥ic¢ fakultami i ro¢niky a nabidne jim
bohaty program: inspirativni besedy, konference, panelové diskuze, slavnostni stiibrné a zlaté promoce, setkani s osobnostmi
univerzity a fadu dal$ich aktivit. Cilem je podpofit vzijemné propojovani absolventdi, posilit jejich vztah k alma mater a vytvorit
tradici pravidelného setkavani.

Ve spolupraci s univerzitni prodejnou UPoint byl v roce 2025 predstaven také novy koncept absolventskych bali¢ki. Vznikly tri
varianty, odstuprniované podle obsahu i ceny, aby si kazdy absolvent mohl zvolit balicek pfesné podle svych preferenci. Pro éleny Klubu
absolventti navic plati zvyhodnén4 sleva ve vysi 15 %, oproti bézné 10%.

Na PF probihala ptiprava vzniku specidlniho poradenského centra pro absolventy fakulty a soucasné se rozvijela systémova prace
s absolventskou komunitou. Byla aktualizovana databize kontaktii a realizovany stfibrné promoce; zaroven probihala diskuze
o zavedeni kariérniho poradenstvi. Do komunikace s absolventy byly zarazeny pravidelné newslettery. Na zakladé zjisténé potreby
absolventt byly do systému vzdélavani absolventti implementovany nové aktualni kurzy a webinate. Absolventi byli zapojovani nejen
do vyuky, ale i do jinych aktivit fakulty naptiklad popularizac¢nich a propagacnich akei.
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Za obdobi ¢erpani projektu doslo k vyznamnému rozsiteni aktivit a vystupii v rdmeci agendy podpory absolventt:
- byl rozvinut program benefiti a podptrnych sluZzeb pro absolventy v rdmci nabidky univerzitnich pracovist i externich

partnert;
- absolventi se zapojuji do vzdélavacich aktivit a programi Kariérniho centra, které jim rovnéz nabizi poradenstvi a individualni
konzultace.
Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A2.17 Vznik poradenského centra pro absolventy UP. neexistuje existuje splnéno
A2.18 Pocet klientii Kariérniho centra UP z rad absolventti UP. 0 50 splnéno

A2.19 Pocet nabizenych programt CZV pro absolventy UP pro jejich
kariérni, odborny a osobni rozvoj.

Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):
Systém vytvarejici podminky pro udrzeni kontaktu absolventl s univerzitnim prosttedim. Vzdélavaci aktivity a podptirné sluzby pro
absolventy prispivaji ke zvySeni uplatnitelnosti absolventti UP na trhu prace a zkracovani doby potiebné k nalezeni pracovniho
uplatnéni a adaptaci na prostiedi trhu prace. Opatieni realizovana na PF vytvorila zaklad pro institucionalni ukotveni poradenskych
sluzeb pro absolventy a posilila dlouhodobé vazby mezi absolventy a fakultou.

Nazev opatfeni: 1.4 Systematizace evaluaci vzdélavaci ¢innosti

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 1.A
Odpovédnost: prorektorka pro legislativu a organizaci
Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:
1.4.1  Vytvoreni elektronického rozhrani umoziujiciho sbér dat z evaluac¢nich dotaznikd.
1.4.2 Vytvoreni funkce IS HAP umoziujici generovani vystupi z IS HAP ve formé manazerskych shrnuti ulozenych dat
(zde konkrétné dat tykajicich se vzdélavaci ¢innosti).
Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:
Systém IS HAP byl doplnén o analytické funkce, které umoziuji generovani manazerskych shrnuti (zde tykajicich se vzdélavaci
¢innosti — napf. primeérné pocty prednasek a cviceni ¢i vedenych kvalifika¢nich praci u riiznych akademickych pozic na jednotlivych
fakultach UP).

0] 3 splnéno

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A4.1 Digitalizovany nastroj pro sbér dat z evalua¢nich dotazniki. neexistuje existuje neexistuje
A4.2 Funkce IS HAP pro generovani manazerskych shrnuti dat

uloZenych v tomto systému dle pozadavki vedeni UP, konkrétné dat z neexistuje existuje splnéno
oblasti vzdélavaci ¢innosti.
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Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Diky analytickym funkeim systému IS HAP miize vedeni UP ziskat z dat uloZenych v tomto systému informace z oblasti vzdélavaci
¢innosti, které pro né byly diive nedostupné (napr. zdkladni statistiky o po¢tech oduéenych hodin a o po¢tech vedenych kvalifikacnich
praci akademickymi pracovniky na riiznych pracovnich pozicich naptié fakultami UP).

Nazev opatreni: 1.5 Monitoring realnych moznosti uplatnéni absolventi

Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 1.C

Odpovédnost: rektor

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.5.1 Inovovany stavajici evaluacni dotaznik pro absolventy ve formé implementace témat potfeb trhu prace a zpétné vazby
k uplatnéni ziskanych kompetenci na trhu prace.

1.5.2 Inovovany stévajici evaluaéni dotaznik pro partnery ve formé implementace pozadavkii na absolventy UP.

1.5.3 Nastaveni mechanismi sbéru dat ziskanych od aktéri trhu prace (Urad prace, regionalni strategie vefejné spravy, RIS3
strategie atd.).

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Probéhla inovace polozek dotazniku umoznujiciho zaslat kdykoliv zpétnou vazbu ¢i dotaz pro vSechny cilové skupiny (studenti,

absolventi, zaméstnanci a partnefi) a byly vytvoreny nové polozky smértujici k systematizaci priibézné zpétné vazby k cinnosti

univerzitnich organti. Novy dotaznik je k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality UP, v pravé ¢asti menu

(ptip. ptimy odkaz zde).

Bylo realizovano dotaznikové Setteni mezi partnery UP, které zjistovalo i jaké pozadavky kladou partneri UP na budouci absolventy

UP jakozto uchazece o zaméstnani (pozadované typy kompetenci absolventti). Vysledky tohoto Setfeni jsou k dispozici na webovych

strankach Oddé€leni strategie a kvality v sekci Hodnoceni kvality — Realizovand Setfeni. V ndvaznosti na zapracovani parametrt

pozadavkl na absolventy (pozadované typy kompetenci absolventli) ze strany partnertt UP, doSlo ke zménam indikatorta

uplatnitelnosti absolventii ve vztahu k indikatorim spolec¢enské odpovédnosti. Kazdoro¢né dochéazelo k vyhodnoceni ukazateld

kvality souvisejicich s uplatnénim absolventt.

Vroce 2025 byla provedena analyza potfeb na zdkladé pozadavkii Olomouckého kraje ve vztahu k aktuélné potfebnym profesim

v oblasti technickych a prirodovédnych obort a bylo zpracovano dotaznikové Setfeni pro cilovou skupinu studenti SS Olomouckého

kraje s cilem vyhodnotit potfebné parametry pro pripravné upravy SP na UP ¢i pro pripravu novych SP v oblasti technickych

a prirodovédnych oborti. Vysledky tohoto Setfeni jsou k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality v sekci

Hodnoceni kvality — Realizovana Setfeni.

V roce 2025 byl realizovan prizkum ,Pomoz nam vytvorit lepsi univerzitu!* realizovany Oddélenim studentskych zalezitosti RUP,

ktery se zaméfil na to, jak studujici i absolventi hodnoti svou pfipravenost na trh prace a jak vnimaji rozvoj kli¢ovych kompetenci,
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které jsou spojeny s profesni uplatnitelnosti. Priizkum se zaméril na Sirokou $kalu oblasti, véetné sebepoznani, kariérniho rizeni,
orientace na pracovnim trhu, pracovnich dovednosti, mékkych a digitalnich kompetenci, work-life balance a analytickych schopnosti.
Pro absolventy UP byla v roce 2025 v absolventském newsletteru ziizena pravideln4 rubrika , Ptdme se vas®, ktera prostfednictvim
zpétnovazebného formulére zjistuje nazory absolventti UP na riizna témata. K tematickym dotaziim pravidelné rubriky vice zde.

V ptipadé ziskavani dat v rdmci regionalnich strategii je spoluprace nastavena pfimym zapojenim zameéstnancti UP do pracovnich
skupin pro pripravu strategickych dokumenti Statutdrniho mésta Olomouc, Olomouckého kraje a Inovac¢niho centra Olomouckého
kraje, které je garantem piipravy regionalni RIS3 strategie. V roce 2025 vznikly nové pracovni skupiny na SMOL a na ICOK pro
pripravu nového strategického obdobi SMOL a Olomouckého kraje.

FF v roce 2022 zorganizovala dvoji vyznamné dotaznikové Setieni, z n€jz nejrozsahlejsi bylo zpracovano absolventkou Univerzity
Tomaése Bati ve Zliné, ktera se ve své diplomové praci jiz dfive vénovala UP a jejim socialnim sitim. Cilem bylo oslovit co nejsirsi skalu
respondentil véetné absolventl Be. studia a identifikovat jejich vhiméani studia na FF UP, komplex motivaci a vyhrad. Vystupy Setieni
jsou jiz nyni plné vyuzivany prii strategickém planovani a byly postoupeny i Oddéleni komunikace RUP. Ve sledovaném obdobi bylo
opakované realizovano ve spolupraci se studentskou organizaci Faktory téz Seteni formou focus group, a to jak s absolventy Bc.
studia, tak i se sou¢asnymi studujicimi, jehoz cilem je identifikovat motivace spojené se studiem na FF UP. Poznatky z téchto Setreni
jsou aplikovany pri designovani uchazec¢ské kampané.

Na FZV bylo realizovano dotaznikové Setfeni pro studenty poslednich ro¢nikti prezencni formy studia nelékatrskych zdravotnickych
programi, které bylo zaméreno na zjisténi plani a preferenci student po ukonéeni studia.

Déle probihaly aktivity smétujici k vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventii PF a k rozvoji systematické komunikace s absolventskou
komunitou, byla realizovana evalua¢ni studie o uplatnitelnosti absolventli, aktualizovand databaze absolventl, rozesilany
newslettery, realizovana stfibrna promoce a shromazd'ovany podnéty pro vznik poradenského centra pro absolventy UP.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
As.1 Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro absolventy. neexistuje existuje splnéno
As.2 Existence vystupu z evaluaéniho dotazniku pro partnery. neexistuje existuje splnéno
As.3 Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat ziskanych od

aktért trhu prace (Utad prace, regionalni strategie vefejné spravy, neexistuje existuje splnéno
RIS3 strategie atd.).

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu &innosti vysoké $koly):

Zrealizovana opatieni povedou ke zvySeni kvality ¢innosti organt univerzity a tésnéjsi komunikacéni provazbé mezi ¢leny organt,
akademickou obci a cilovymi skupinami.

Ziskavani zpétné vazby ze strany partnerti povede k t€snéjsimu propojeni ¢innosti UP s praxi a s aplikacni sférou.

Systematizace nékterych parametrti sbéru dat evidence absolventii na Ufadu prace povede k pfesné&jsimu obrazu o zacileni SP
a pozadovanych vystupnich kompetenci absolventti UP, prip. k jejich tipravdm tak, aby studenti UP byli co nejlépe pfipraveni
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na aplikaci svych dovednosti v pracovni praxi. Rovnéz aktualizace parametri potfebnych absolventii na zdkladé aktualnich pozadavkt
regionu a ziskani parametrt pro inovace stavajicich SP UP a pripravu novych SP UP v navaznosti na aktualni pozadavky regionu.
Ztizeni pravidelné rubriky na rtizni témata pro absolventy UP umoznilo UP ziskdvat pravidelnou zpétnou vazbu a budovat
absolventskou komunitu i prostiednictvim online nastroju.

Piinosem primého propojeni pripravy strategickych cili UP a regionalnich aktéri je moznost operativniho sladovani potteb
regionalnich aktért a UP pti formulaci strategickych cilii na dalsi obdobi.

Realizované Setfeni na FF identifikuje motivaci a vyhrady ke studiu absolventi FF UP, umoznuje strategické planovani s ohledem
na zjisténé vystupy z evaluaéniho dotazniku a focus group. Vysledky realizovaného dotaznikové Setieni na FZV jsou pfinosem pro
planovani, rozhodovani i tvorbu koncepci v oblasti vzdélavani a pracovniho trhu ve zdravotnictvi.

Evaluacni studie na PF identifikovala silné i slabé stranky studijnich programi a vytvorila podklad pro jejich zlepSeni.

Nazev opatreni: 1.6 Podpora programu Absolvent

Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 1.C

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.6.1 Rozsifovani a prohlubovani vazeb s absolventy.

1.6.2 Usporadani velkého absolventského setkani.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

VétSina realizovanych ¢innosti byla jiz popsdna vramci kap. 1.2.6 — realizace setkavani studentli a absolventli s budoucimi
zaméstnavateli, organizace setkani s absolventy na jednotlivych souééstech, stribrné/zlaté/diamantové promoce aj.

Uspésné absolventské piib&hy byly pravidelné prezentoviny na zurnal.upol.cz. RovnéZ byly poradany absolventské piednésky,
platforma pro jejich virtualni prezentaci je souéasti nového webu absolventi.upol.cz.

Byla realizovana fada workshopti a pfednasek zamérenych na pravnické profese, aktudlni témata pravni praxe (napt. Al, novela
zakoniku prace) i podporu rozvoje praxi a stazi.

Bylo realizovano vyrocni a absolventské setkani uménovédnych kateder FF v ramci 30. vyroci jejich zaloZeni a 20. vyroéi zalozeni
Umeéleckého centra UP. Pri této prilezitosti byly aktualizovany adresafe cca 200 absolventti, ktefi se zucastnili dvoudenni akce.
Zaroven byly organizovany tradi¢ni Zlaté promoce, ¢ast prostiedki byla vyuzita na fotografické sluzby, ¢ast na organizacni zajisténi
zminénych aktivit.

Dékan FF udéluje kazdorocné Cenu za Siteni dobrého jména fakulty urcenou vybranym absolventim fakulty reprezentujicim
rozmanité profesni uplatnéni. Jednotlivé katedry pravidelné zvou absolventy na pirednasky a poskytuji studujicim ptiklady dobré
praxe. Medailonky absolventti jsou prezentovany na webu https://absolventi.ff.upol.cz/. Absolventi na FF rovnéz prednéseli v ramci
specialniho cyklu Kurz pozitivni zmény nebo v rdmci FFestu — festivalu studentské kreativity.
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Klicovou soudéasti strategie udrzovani pevnych vazeb FTK s absolventy a posilovéani jejich pocitu soundlezitosti s fakultou je
~Absolventska zed™ v budové dékanatu, ktera formou vizualné atraktivnich medailonkti prezentuje vyznamné absolventy a jejich
profesni Gspéchy. Tato prezentace je doplnéna pravidelnou propagaci na socialnich sitich fakulty s jednotnym vizualnim stylem, ¢imz
se upevnuje identita fakulty a posiluje jeji renomé. Soucasti je také posilovani nastroji pro individualni konzultace a odborné praxe,
které podporuji kontinualni propojeni absolventti s akademickym a profesnim zivotem fakulty.
PF systematicky rozvijela spolupraci s absolventy a podporovala interaktivni a prakticky orientované formy vyuky — realizace
simulovanych soudnich jednéni, klinickych predméti a workshopti; probihalo streamovani vybranych aktivit a vznikla vyroéni zprava
studentské pravni poradny.
PIF rozvijela spolupraci s firmami a institucemi prostfednictvim alumni sité a v prostorach fakulty doslo k vytvoieni a vybaveni
absolventské zony.
Za obdobi feseni projektu doslo k vyznamnému rozsiteni aktivit a vystupti v rdmci programu absolventi:

- vzrost pocet absolventt registrovanych v programu;

- prezentace absolventskych pribéht je souéasti komunikaci UP;

- absolventi se zapojuji do univerzitnich akei a udalosti;

- byly kompletné inovovany komunikaéni nastroje pro prezentaci programu absolvent a komunikaci s absolventy (web), véetné

novych komunikac¢nich kanalt (Uplikace, LinkedIn).

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
A6.1 ZvySeni poctu ¢lent Klubu absolventi UP. 12 003 01000 ro¢né splnéno
A6.2 Poradani deseti absolventskych prednéasek ro¢né a existence 10 ro¢né + 1 «

. N . 2+ / splnéno

platformy pro jejich virtuélni prezentaci. platforma
A6.3 Aktualizovany program benefiti pro absolventy oproti roku neaktualizovino prubeznfe splngno
2020. aktualizovdno
Ab6.4 lf‘rezentova,m triceti Gspésnych absolventskych ptibéhii na o 30 splnéno
webovych strankéach.
A6.5 Realizace velkého absolventského setkani v roce 2023 pii . . "

o e Y . nerealizovano realizovano splnéno
prileZitosti vyroci zalozeni UP.

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu &innosti vysoké skoly):

UP stale rozsifuje nabidku sluzeb pro absolventy, usiluje o technické vylepseni poskytovaného programu a snazi se agendu programu
Absolvent propojovat s oddélenimi nap¥i¢ univerzitou ale i s jednotlivymi fakultami a dal§imi univerzitami na arovni CR. Témito
aktivitami UP usiluje o zvySeni atraktivity UP v ocich absolventii, vytvareni komunity mezi absolventy a udrzeni kontaktu s nimi.
Kontakt s absolventy je cenny zejména pro fakulty predevsim diky moznosti zvat absolventy do vyuky, na pfednasky apod., ale také
z divodu moznosti budouciho fundraisingu ¢i jiné podpory. Diilezity rozmér programu je také v navazovani spoluprace s firmami
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Vv /7

na arovni Olomouckého kraje, na které 1ze v budoucnu stavét uzsi spolupréci firem a univerzity naptiklad p¥i poskytovani stazi, praxi
¢i mentoringovych sluzeb. VSechny vyse uvedené aktivity mimo jiné prispivaji k Sifeni dobrého jména UP.

Nazev opatreni: 1.7 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani

Vazba opati‘eni na SZ MSMT 2021+: | 2.B, 1.1

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

1.7.1 Podpora a rozvoj strukturovanych propagacnich kampani.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

V obdobi feseni projektu byly komplexné rozvijeny vSechny aktivity vyty¢ené v SZ UP 2021+, resp. PRSZ pro jednotlivé roky. Hlavnim
sledovanym cilem bylo posilovani znac¢ky UP v kontextu strategie Olomouc — univerzitni mésto, a to nejen v moravském regionu,
ale také v Cechéch ¢i na Slovensku. Byl rozvijen tzv. Ambasadorsky program, pro néz Odd. marketingu RUP nové zavedlo $koleni
rozvijejici jejich prezenta¢ni dovednosti. S ambasadory je koncepcné pracovano na zajisténi kontinuity a posileni komunikace smérem
k potenciélnim zajemctim o studium. Oddéleni marketingu RUP ve spolupraci s t€mito ambasadory realizovalo vyjezdy (roadshow)
na vybrané SS po celé CR a SR. V oblasti veletrhti tercidrniho a pomaturitniho vzdélavani doslo vroce 2025 k jejich revizi.
UP se Gcastnila veletrhtt Gaudeamus v Brné€, v Bratislave a v Praze. Expozice veletrhii dosla také dalsich aprav designu tak, aby byla
jesté udrzitelnéjsi a jeji komponenty byly uZitelné i v dalSich letech. Mimo to byla realizovana roadshow Kam na vysoku v Sesti
slovenskych méstech (Trnava, Trencin, KoSice, PreSov, Poprad, Banska Bystrica). Pro slovenské veletrhy byly vytvoreny nové
prezentace a ambasadofi byli rekrutovani primarné ze slovenskych studentl univerzity. Pfedmétem kampani je propagace studia
na UP v $ir§im kontextu, tedy soucasné jako prezentace kvality Zivota v regionu. Kampari je primarné zaméfena na studenty SS
a uchazece o studium, nicméné je koncipovana tak, aby prinesla zajimavé informace i zdjemctim o navstévu Olomouckého kraje
¢i stéhovani do regionu. Nedilnou soucasti kampani bylo oslovovani absolventek UP. Tradi¢né se UP Géastnila také Veletrhu védy
AV CR v Praze. Béhem feSeni projektu byl zaznamenan meziro¢ni narfist zajmu o studium na UP také z regionalnich kol coZ vede
v dlouhodobém dtisledku k vétsi stabilizaci mladé generace v regionu.

Mimo vyse uvedené eventové aktivity se UP zcastnila také Burzy prace Olomouckého kraje a byly realizovany vyjezdy v ramci
obcanské univerzity UniON. Ve vSech pripadech UP propaguje také mésto Olomouc a Olomoucky kraj jako diilezita centra kultury,
vzdélavani, pamatkové a gastro turistiky a idealni centra pro Zivot. Marketingova a informacni strategie UP je ptimo zaloZena
na propagaci Olomouce a Olomouckého kraje; ,,Olomouc — univerzitni mésto“ bylo hlavnim mottem kampané.

Byla dale rozvijena nabidka mimokurikularnich studentskych aktivit sméfujicich k vét§Simu zapojeni studenti do piipravnych
a realizaénich praci univerzitnich eventti a komunitnich aktivit.

V ramci dalSich univerzitnich kulturné-spolecenskych, sportovnich a vzdélavacich eventti, do kterych se UP zapojila, byla napliiovana
tzv. tfeti role univerzity a jeji vliv na rozvoj obéanské spoleénosti. Na realizaci téchto aktivit se opét podileli zejména studentsti
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ambasadori. Slo zejména o realizaci tradiéniho studentského svatku Olomoucky majiles UP, akci MEET UP — poznej a zazij
univerzitni mésto na zacatku akademického roku nebo Noc védcii. BEhem Noci védcti se UP opakované stala nejnavstévovanéjsi
vysokou gkolou v CR. Od roku 2025 je navic UP jednim ze dvou hlavnich narodnich koordinatora Noci védcfi. V ramei Olomoucké
kraje se univerzité podarilo Noc védct rozsitit do Prostéjova a Jeseniku. UP se také aktivné zapojovala do partnerskych eventi, at uz
ve spolupraci s méstem a krajem nebo s dal§imi partnery. Zejména §lo o interaktivni prezentace béhem Svatki mésta Olomouce,
festivalu Olomouc (0)Zije, Dnii evropského dédictvi ¢i béhem Olomouckého 1/2maratonu a festivalu Maker Faire Olomouc.

V souvislosti se zménou vedeni univerzity a naslednou prioritizaci tfeti role univerzity pod mottem UP to the Future (Odolnost —
Udrzitelnost — Odpovédnost) byla vytvoirena nova znacka UP to the Future, jejimz cilem je akcentace vySe uvedenych hesel
v souvislosti se studijnimi programy a VaV zaméry, které jsou s nimi v souladu. Nedilnou soucésti propagacnich akci je i provoz a

poradni akci v Pevnosti Poznani — interaktivniho muzea védy.

UP se z hlediska marketingové kampané zamérila na:

- aktualizaci a dalsi rozsitovani webové extenze portalu www.univerzitnimesto.cz smérem k zajemctim o studium;

- rozvoj programu dnt otevienych dveri, jeho zatraktivnéni pro navstévniky a zlepSeni servisnich sluzeb pro né (informace,
doprava, doprovodny program);

- optimalizaci marketingovych kapani a aktivit v kontextu sniZeni rozpoctu na tyto aktivity — zefektivnéni kampani
realizovanych primarne online (Sklik, META, PPC kampane€) + dalsi astup od placené reklamy v printu nebo outdoorovych
kampani;

- posileni kontaktnich eventii na SS a na partnerskych eventech a jejich navysen;

- posileni Ambasadorského programu a rozsiteni jeho aktivit a vytvotreni systému skoleni ambasadori;

- podpora dalsi kolaborace s municipalitou a externimi partnery a diraz na fundraising;

- rozSifeni programu Noci védcli a Olomouckého majalesu UP a rozsifeni programu pro veletrhy terciarniho vzdélavani
v kontextu iniciativy UP to the Future;

- vytvareni nového audiovizualniho obsahu pro sité a dalsi platformy (stories, reels, nové serialy na sitich i na webu UPointu),
realizace aftermovie z eventt a jejich dalsi vyuziti v kampanich;

- posileni fundraisingovych aktivit.

V roce 2025 realizovala UP hned nékolik nadregionalnich medialnich a propagac¢nich kampani (Noc védcii, Olomoucky majales, dny
otevienych dveri, uchazecska kampar). Kampan byla primarné realizovana prostirednictvim digitalnich/online kampani (PPC, PR
¢lanky, branding, video) a outdoorovych nosi¢t (napi. vylep Olomouc — univerzitni mésto 2x ro¢né ve 30 krajskych a okresnich
méstech nebo kampari ve spolupréci s fa Nextbike v Ostravé, Brné, Zliné a ve Frydku-Mistku).
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Strukturovanou propagac¢ni kampani zamérenou na nabor uchazecii na PiF je poradani zazitkovych akei s dirazem na posileni zajmu
o ptirodovédné obory pro zijemce o studium (Tyden vysokoskoldkem na Pfirodé) a podpora talentovanych studentii v programech
Badatel a Newton).

Koncept ,,0lomouc — univerzitni mésto” prezentuje také informaéni centrum a obchod UPoint. Cilovou skupinou je nejen akademicka
obec, ale také verejnost, obyvatelé mésta a turisti. UPoint plni roli informaéniho centra a poskytuje informace nejen o studiu
a vzdélavacich, kulturnich a absolventskych programech UP, ale i o kulturnich a turistickych moznostech ve mésté; poskytuje mapy
meésta a propagacni tiskoviny univerzity. Vydava také absolventské karty. Jako obchod nabizi univerzitni predmeéty ¢i médni kolekce.
Sortiment je sestaven pievazné z produkt regionalnich vyrobcti a designéri. V sortimentu jsou rovnéz publikace studujicich,
pracovniki a absolventti UP a také knihy spjaté s Olomouci, UP ¢i z produkce Vydavatelstvi UP. Zaroven slouzi i jako komunitni misto
pro konani besed ¢i vystav. V roce 2025 bylo do sortimentu uvedeno 18 novych produktt od lokalnich autort, tviircti a dodavateli
nebo z upcyklovanych materialt. Mj. slo o novou médni kolekei, gastro sortiment nebo nové fakultni papirenské a dalsi zbozi. V roce
2025 byla posilovana komunitni funkce UPointu, kdy bylo v prostorach realizovdno celkem 10 vystav (vernisazi) a vice nez 20
workshopti, besed a prednasek, mj. véetné nového cyklu Pointa, kterou UPoint realizuje ve spolupraci s Vydavatelstvim UP. V roce
2024 se UPoint zaméril nove na pop up akce — prilezitostny prodej v rAmci promoci a slavnostnich aktti UP, v rdmci vanocénich trhti
nebo béhem dalsich eventli UP. Doslo také k ¢asteénému redesignu vnitfnich prostor a zaloZeni nového blogu, video serialti a pripravu
na vytvoreni Europe Direct Centra v UPointu. Kromé standardni oteviraci doby byl UPoint otevfen také béhem adventu nebo béhem
sobotniho Dne otevienych dveri.

V priibéhu roku 2025 doslo k prohloubeni vzajemného propojeni Oddéleni marketingu a Oddé€leni univerzitnich akei RUP pfi realizaci
akci UP a partnerskych akei. Celkem tato odd€leni zorganizovala bezmala 50 eventi, které meély presah mimo UP a byly urceny také
verejnosti. Univerzita pokracovala také v organizaci stézejnich spolecenskych eventi jako je Olomoucky majales UP, MEET UP nebo
Noc védc, jiz je UP druhym rokem celonarodnim koordinatorem. K propojovani znacek univerzity a Olomouckého kraje (rozvoj
kulturné-kreativnich odvétvi, Hackathon, spoluprace ICOK a VTP, ad.) dochéazelo jak v irovni organizac¢ni a brandingu, tak v trovni
spole¢né komunikace akei (sdileni na FB, tiskové zpravy) i v personalni oblasti (Géast zastupcti kraje na akeich). V rdmci roadshow
a veletrhti byla znac¢ka Olomouckého kraje komunikovana ve spojeni s UP ve vSech osmi slovenskych krajskych méstech, ve vice nez
péti desitkach ¢eskych mést. V ramci souvisejiciho projektu MSCA a jeho aktivity Vzdalené $koly pomohla UP usporadat samostatnou
Noc védcti na Gymnaziu Jesenik.

Po celé obdobi projektu ¢asopis Zurnal UP cilil na viechny univerzitni zaméstnance a studenty, ale i nej$ir$i verejnost prostiednictvim
¢tyt Ceskych a dvou anglickych cisel kazdy rok. Na svych strankach predstavoval vyrazné osobnosti spjaté s UP, a to jak z rad
akademiki a studentd, tak absolventii. Ctenafe seznamoval s celou §ifi univerzitniho Zivota od védeckych objevii, pres tspéchy
akademiku a studentt jednotlivych fakult, az po kulturni, spole¢enské a sportovni udélosti spojené s UP. Prezentoval i inspirativni
Zivotni a profesni piibehy absolventii UP.
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V souladu se stfednédobym a dlouhodobym planem dochézelo k dalSimu rozvoji UPlikace. V roce 2025 bylo cileno na intenzivni
informovani uZivateldi prostfednictvim aktualit a informaénich dlazdic, rozvijena byla mapa univerzitnich budov a rozsireny byly
moznosti modulu krizové komunikace také o provozni instantni zpravy s nizsi prioritou. V obdobi 2022-2025 doslo k v§znamnému
rozvoji oficialni mobilni aplikace Univerzity Palackého — UPlikace. Vedle toho, ze umoziuje studentiim a vyucujicim spravovat jejich
vyukové a studijni aktivity (STAG), je téZ silnym komunikaénim nastrojem. Pravidelné se v ni objevuji provozni informace
z univerzity, zpravy ze Zurnalu UP a také personalizované informacni dlazdice, upozornujici na nejdiilezitéjsi novinky relevantni pro
danou skupinu uzivateli. Kromé studenti a vyucujicich mohou UPlikaci pouzivat také zajemci o studium a od roku 2024 také THP
a ostatni zaméstnanci UP. Od roku 2023 jsou soucasti UPlikace i studentské evaluace vyuky, kde mohou studenti jednoduse
a prehledné poskytnout vyucujicim zpé€tnou vazbu. Dal$imi novymi funkcemi v UPlikaci jsou naptiklad prehledny kalendar studia,
zobrazeni detaild o kvalifikaénich pracich, propojeni jednotlivych predméti s Moodle a MS Teams, podrobny profil studenta.
Déle doslo k propojeni systémt s Knihovnou UP, coz prineslo moznost provadéni vyptijcek a rezervaci primo z UPlikace. Novinkou
spojenou s evaluacemi je modul Dnesni vyuka, ktery funguje jako rychly chat studentt s vyuéujicimi. Od prosince 2024 je vSem
uzivatelim s univerzitni identitou v UPlikaci k dispozici unikatni néastroj krizového informovani v pripadé mimoradné situace
v prostorach UP. Dale dochézi k rozvoji jednotlivych funkei, UX, studentského privodce KudyKam ¢i rozsiteni moznosti u krizovych
notifikaci. Intenzivné se pripravuje kompletni redesign ¢i novy modul po absolventy UP.

V roce 2025 vznikaly nové webové stranky v jednotném vizualnim stylu UP a podafilo se také né€které weby, které JVS UP dosud plné
neodpovidaly, vizualné zaclenit, sjednotit a priblizit tak, aby byla jasné rozpoznatelna jejich prislusnost k identité. Do JVS se postupné
prevadi také dalsi weby kateder ¢i projekti. BliZe viz kapitola 7.2. Na nékterych fakultach doslo ke vzniku novych webovych stranek
a platforem navaznych na hlavni webovou prezentaci. Vybrané texty byly rovnéz tvoreny i v anglické mutaci. Doslo k vytvoreni vizualu
FF ,Najdi sviij sen“ zduraziujiciho bohatost oborové nabidky fakulty.

Na FTK byla pro kazdy SP, véetné nové zavedenych, pripravena ucelena série propagacnich videoklipii a dal$ich informacnich
materialti. Soucasné fakulta realizovala fadu aktivit posilujicich vztah s absolventy a vefejnosti, napiiklad oslavy 30 let FTK, stiibrné
promoce a tematické akce, a dale rozvijela spolupraci se sportovnimi svazy a partnerskymi institucemi. Tyto aktivity jsou systematicky
udrzovany a dale rozvijeny, coz prispiva ke zvySeni povédomi o nabidce FTK, atraktivité studia a posiluje institucionalni prestiz

fakulty.

Na PF vznikla pozice fakultni grafic¢ky, coz vedlo ke zkvalitiiovini propagaénich vystupti, véetné videi, aftermovie z akci PF atd.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav

A7.1 Platforma nové generace virtudlni komunikace vcetné o . "

A 2. neexistuje existuje splnéno

technologického zabezpeceni.

A7.2 Kazdorocni pritomnost UP na veletrzich vzdélavani. 9 veletrhii 4 veletrhy splnéno

A7.3 Provoz UPointu — Informacniho centra a obchodu UP. existuje existuje splnéno

A7.3 Komplexni uchazeéska kampan 2021—-2026. existuje existuje splnéno
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A7.4 Redakce Zurnalu UP 2021—2026 (vydani Sesti Cisel v ceské a 4o +o solnéno
anglické verzi ro¢né). 4 4 P

A7.5 Funkéni mobilni aplikace (UPlikace, Moje Olomouc) a jejich s . Ing
kontinudlni vjvoj.* existuje existuje splnéno
A7.6 Aktudlni a jednotnd webové prezentace UP. neexistuje existuje splnéno
A7.7 Série propagacnich klipd. 38 30 splnéno
A7.8 Program spolecensko-kulturnich akei v rAmci content marketingu. 32 10 splnéno

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Viditeln4, srozumitelna, efektivni a presné cilené prezentace UP smérem k rtiznym cilovym skupinam, jako jsou uchazeci o studium,
absolventi, zajemci o zaméstnani na UP i Siroka verejnost, je nezbytné pro Géinné informovani o nabidce vzdélavani na UP, které
usnadni studentiim rozhodovani o zamétfeni svého dalsiho studia, pro prezentovani vysledk védy a vyzkumu, pro zachovani
kooperace s absolventy UP, pro posilovani vnimani dilezitosti védy a badani smérem k Siroké vefrejnosti atd. Programy pro

talentované studenty zaroven dlouhodobé posiluji vazbu mladych zajemcii na univerzitni prostiredi, podporuji jejich odborny rozvoj.
* z rozhodnuti Statutarniho mésta Olomouc neni dale provozovana aplikace Moje Olomouc

Nazev opatieni: 1.8 Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani

Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | 4.B

Odpovédnost: kvestor

Vazba opatieni na SZ UP 2021+:

1.8.1 Vytvoreni Datového centra UP.

1.8.2 Upgrade internetové konektivity arealti na rad desitek gigabitii.

1.8.3 Upgrade internetové pripojky UP na rad stovek gigabitii.

1.8.4 Podpora inovaci v LMS platformach.

1.8.5 Rozvoj nastroji pro elektronickou spoluprici.

1.8.6 ZvySeni miry edukace akademickych i ostatnich pracovniki v oblasti IT.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Probihalo hledani vhodnych prostor pro tcely budovani datového centra UP. Prostory se musi nachazet na optické pateini siti
a umoznovat instalaci potrebné serverové infrastruktury (umisténi zalozniho agregatu elektrocentraly, silnoproudu, slaboproudu,
chlazeni atp.).

Vybudovani redundantniho geograficky dislokovaného datového a vypocetniho centra ztistava strategickou prioritou UP.
Internetova konektivita aredld UP byla v priibéhu realizace projektu postupné navySovana na zakladé potfeb akademické obce.
Na rychlosti 10 Gbps je pripojena FF v lokalitach Krizkovského 10, 12 a 14 a Trida Svobody 26, CMTF v lokalitdch Marie Kudetikové
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i v ulici Na Hradé€, PdF, SKM, PiF v aredlu Envelopa a UMTM. Na rychlosti 40 Gbps je pripojen areal Holice (PfF, CATRIN a VTP)
aareal Envelopa, véetné vysokoskolskych koleji. V roce 2023 provedl CESNET upgrade patefni konektivity v CR na rychlost
400 Gbps, tato rychlost napojeni je pro UP nyni teoreticky dostupnd, v soucasné dobé vsak pro takovouto rychlost neni vyuziti. Doslo
také k navyseni kapacity diskovych poli na FF.

V kontextu modernizace a realizace projektu ,Kampus Neredin“ byla provedena komplexni analyza potieb IT infrastruktury
a nastroji nezbytnych pro kvalitni a moderni vyuku na FTK, s ohledem na aktualni trendy v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich
technologii. Cilem bylo zajistit optiméalni technologickou podporu vyukovych procesti a zvysit efektivitu a flexibilitu vzdélavani.
Na zakladé vysledki analyzy byla vypracovana a schvalena dlouhodoba strategie fakulty v oblasti IT, ktera stanovuje cile a sméry
rozvoje infrastruktury a sluzeb pro nadchézejici obdobi a vytvari stabilni raimec pro dalsi rozvoj vyuky a administrativnich procest.
Soucasti realizace strategie byla i cilené Skoleni zaméstnanct fakulty, zamérena na posileni jejich technickych dovednosti a efektivni
vyuzivani novych néastroji. BEhem téchto Skoleni byly identifikovany a feseny problémy spojené s méné uzivatelsky privétivymi
produkty, coz vyznamneé zlepsilo jejich pouzitelnost a komfort pro zaméstnance i studenty.

V ramci LMS platformy Moodle byly vytvoreny nové kurzy a fady kurzii byla rovnéz aktualizovana. Moodle byl z prostiedki projektu
upgradovan na verzi 4.5, kterdA ma prodlouzZenou podporu (LTS) na nékolik let. Centralni LMS platforma se plné etablovala a nyni
tvori pater vyuky nejen v kombinované, ale i prezen¢ni formé.

Implementované néstroje pro elektronickou spolupraci zvysuji efektivitu védecké, pedagogické i ridici prace zaméstnancti UP.
Néstroje na elektronickou spolupréaci jsou dale rozvijeny a zdokonalovany a soucasné jsou implementovany nastroje nové. Jedna se
o ekosystém nékolika desitek aplikaci, které jsou vzajemné propojeny a integrovany na centralni autentifika¢ni mechanismy UP.
Edukace pracovniki UP probiha jak prezencni, tak i e-learningovou formou. V oblasti prezencni jsou realizovany predevsim specialni
Skoleni pro referenty IS/STAG, referenty ERP SAP, personalisty, likvidatorky cestovnich ptikazi a evidentky dochazek apod. Edukace
pracovnikii UP v oblasti IT technologii piredstavuje diilezity aspekt, ktery umoznuje plnohodnotné vyuziti dostupnych modernich
technologii a soucasné prispiva k bezpe¢nému uzivatelskému chovani v prostiedi internetu. Realizace Skoleni odbornych pracovniki
je nutn pro jejich vlastni odborny riist a schopnost reagovat na vyvoj v oblasti IT. Nedilnou soucasti edukace je plosné proskoleni
vSech zaméstnancti UP v oblasti kybernetické bezpecnosti.

U ukazatelti A8.5 Pritmérné staii hardwaru serverovych systémii, A8.6 Priimérné stari datovych tilozist a A8.7 Priimérné stari
aktivnich sitovych prvkii byly prekroéeny hodnoty v raAmci napldnované strategie 21+, avSak meziro¢ni hodnoty stanovené v Planu
realizace strategického zdméru na prislusny rok byly oproti cilové hodnoté upraveny v souladu s aktuélni situaci, a ty byly
pro jednotlivé roky dodrzeny.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
A 8.1 Existence Datového centra UP. neexistuje existuje neexistuje
A 8.2 Primérnd maximalni rychlost pripojeni univerzitnich areald. 3,42 Gbps 3 Gbps splnéno
A8.3 Rychlost ptipojeni UP k akademické siti CESNET. 10 Gbps 40 Gbps splnéno
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A8.4 Nakup 2 redundantnich zalohovacich poli / 450 TB splnéno
A8.5 Priimérné stari hardwaru serverovych systémd. 7,47 maximalné 8 let 11,03 let
A8.6 Primérné stari datovych dlozist. 5,50 maximalné 7 let 10,09 let
A8.7 Primérné staii aktivnich sitovych prvki. 5,09 maximalné 6 let 10,00 let
A8.8 Pocet inovaci v LMS platforméch. 7 091 6 000 inovaci splnéno
A8.9 Pocet zameéstnanci, kteri absolvovali Skoleni v oblasti IT. 139 500 rocné ésgsl*?eeér;%

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Moderni datové centrum je nutny predpoklad dalSiho rozvoje robustni IT infrastruktury UP v rezimu vysoké dostupnosti
pii sou¢asném zohlednéni environmentélnich hledisek. Vysokorychlostni datové ptipojeni UP do sit€ CESNET a dédle do panevropské
sit¢ GEANT je nutné z hlediska umoznéni spoluprace pracovist v ramci CR a EU. Toto propojeni musi byt pfiméirené dostupné
z riznych areali UP. Je to soucasné podminka pro dalsi rozsahlou digitalizaci procesti a agend.

E-learning a blended learning pfestavuji nové standardy moderni vyuky. Tyto formy vzdélavani zistavaji oblibenou soucasti
digitalizované vyuky, o ¢emz svéd¢i vysoky nartist inovaci — novych kurzt zakladanych v LMS néastroji. Implementované nastroje pro
elektronickou spolupraci zvysuji efektivitu védecké, pedagogickeé i fidici prace zaméstnancti UP.

Edukace pracovnikii UP v oblasti IT technologii predstavuje dilezity aspekt, ktery umoziiuje plnohodnotné vyuziti dostupnych
modernich technologii a soucasné prispiva k bezpe¢nému uzivatelskému chovani v prosttredi internetu. Diky skoleni ziskali aéastnici
dovednosti v oblasti digitalnich nastrojii a modernich technologii. Zaméstnanci tak mohou efektivnéji vyuzivat IT technologie ve své
kazdodenni profesni praxi, coz prispiva k vyssi produktivité a zlepseni kvality prace v akademickém i administrativnim prostredi.
Navysovani kapacit diskovych poli FF souvisi s rostouci pottebou cloudového feseni (fakulta mé vlastni on-premises instalaci systému
NextCloud), rostoucimi naroky na zalohovéni i potiebou dedikovanych virtualizaci a diskrétnich a zabezpecenych lozist.
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VEDECKY OTEVRENA UNIVERZITA
Cil 2: Podpora doktorandu

Nazev opatreni: 2.1 Systematizace podpo ch studii a studentia DSP

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 3.A,3.B,3.C,3.D

Odpovédnost: prorektor pro doktorské studium a juniorni védu

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

Podpora studentii v ¢eskych i cizojazycéniyjch DSP

2.1.1 Provazanost studenti DSP se Studentskym centrem UP.

2.1.2 Podpora sladéni akademické kariéry s rodinnym zivotem.

2.1.3 Podpora tvorby socialniho zazemi véetné vytvareni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP.

2.1.4 Podpora absolventii a kariérniho poradenstvi.

2.1.5 Integrace studentti DSP a podpora jejich spoluprace.

2.1.6 Poradani celouniverzitni konference doktorandi.

2.1.7 Podpora studentskych spolki.

2.1.8 Podpora tvorby mechanismi pro ochranu doktorandii.

2.1.9 Mentoring pro studenty DSP, tj. zapojeni dal$ich experti z UP, pop¥. z externich instituci (nap¥. AV CR) do procesu vedeni
studenta DSP formou co-supervize a multi-supervize.

2.1.10 Analyza moznosti realizace specialni implementace IS HAP pro doktorandy, posouzeni pozadavki a stanovisek fakult
vzhledem ke stavajicim moZnostem a rozvojovému potencialu IS HAP.

2.1.11 Podpora stazi studenti DSP v podnicich a organizacich.

Systémouvda podpora a motivace excelentnich studentit DSP

2.1.12 Udélovani mimoradnych motivac¢nich stipendii.

2.1.13 Udélovani studentskych cen.

2.1.14 Podpora vyhledavani a financovani zahraniénich vyzkumnych stazi a uplatnéni pro navazujici kariéru studenttt DSP.

2.1.15 Vytvoreni stipendijniho fondu pro finanéni podporu zahraniénich studentii v rdmeci systému stipendia J. L. Fischera.

Podpora tvorby jednotné celouniverzitni nabidky doplitkového vzdélavani doktorandii

2.1.16 Realizace doplnkového vzdélavani doktorandi, predevsim ve vyukovych, jazykovych a mékkych kompetencich véetné vyuky

Cestiny pro zahrani¢ni doktorandy.
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Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V obdobi fesSeni projektu byl realizovan soubor aktivit zaméfenych na systematickou podporu studentii DSP, jejich integraci
do akademického prosttedi, rozvoj odbornych i prenositelnych kompetenci a zlepSovani studijnich a pracovnich podminek. Studujici
byli priibézné informovani o moznosti vyuziti sluzeb Kariérniho centra UP a dalSich poradenskych pracovist zamérujici se jak na
otazky akademického — studijniho/pracovniho — Zivota, tak na zaleZitosti osobniho Zivota. Na nékterych fakultach bylo zavedeno
kariérni poradenstvi zaméiené pfimo na tuto cilovou skupinu. Dale byli studenti informovani o moznosti zadat o podporu pro svijj
vyzkum v ramci Nadaéniho fondu UP ¢i interni grantové soutéze a také o aktivitich Dobrovolnického centra UP a studentskych
organizaci na UP. Uskutecnilo se nékolik besed cyklu ,I ja jsem byla doktorandkou® / ,,I ja jsem byl doktorandem®, jejichz cilem je
predavani zkusenosti tspésnych absolventi doktorského studia zejména souc¢asnym studujicim v DSP a ptipadnym zajemctim o DSP.
Byly financovany aktivity vedouci ke zkvalitnéni pracovniho zazemi doktorandl — napft. zajiSténi statistického software, IT vybaveni
¢i pribézné zlepsSovani prostfedi na jednotlivich souéastech, coz prispiva i ke sladovani akademické kariéry s rodinnym zZivotem
(knihovna, détsky koutek).

V listopadu 2022 byla realizovdna celouniverzitni konference doktorandii, od konéni dalSich roc¢nikii bylo z organizaénich
a finan¢nich divodt upusténo. Po diskusi prodékanti pro doktorska studia byla dana prednost realizaci oborové specializovanych
doktorskych konferenci jako PhD existence poradana Katedrou psychologie FF (kazdoroén€), Aktualni problémy pedagogiky ve
vyzkumech studentt doktorskych studijnich programi na PdF (2023), XV. doktorandsk konference uménovédnych obort (2023),
Perspektivy mysleni — 2. ro¢nik doktorandské filosofické konference (2025), Studentska konference KSA FF UPOL (kaZdorocneé),
Mezinarodni konference studentt doktorskych studijnich programi osetfovatelstvi (2025) a dalsi. Studenttim jsou vsak propagovany
rizné konference, at uz v rameci univerzity, tak mimo ni.

Snadnéjsi orientaci ve studiu studentim umoznuje web pro doktorské studenty https://www.upol.cz/studenti/dsp/, networking se
uskutec¢noval zejména neformélné pii akeich poradanych pro studujici v DSP. Nad ramec celouniverzitni legislativy k doktorskému
studiu (zejm. vytvoreni vnitini normy Standardy Skolitele doktorskych studijnich programit UP) si nékteré fakulty upravily fakultni
legislativu. Na PdF jsou pozadavky na skolitele DSP formulovany ve vnitini normé Standard doktorského studia na PdF UP (¢l. 4
odst. 4). Formulovana pravidla pro akceptovatelné formy disertac¢ni prace zohlednujici specifika jednotlivych fakult a studijnich
programi jsou rovnéz zahrnuta do jiz zminéné normy (¢l. 11). Na PfF jsou podminky jmenovani skolitel a pozadavky na skolitele
v DSP a podminky pro odevzdéni diserta¢ni prace jako souboru védeckych praci ¢i publikaci, které student doplni ucelenym tivodem
do problematiky a komentarem, stanoveny Vnitinim piedpisem Prirodovédecké fakulty UP o provedeni nékterych ustanoveni
Studijniho a zkusebntho radu UP a Vnitini normou Piirodovédecké fakulty UP, kterou se provadi nékterd ustanovent Studijniho a
zkusebntho adu UP.

Priblizné v prvni poloviné projektu fungovalo Grémium doktorandek a doktorandi, které predstavovalo apoliticky poradni organ.
Hlavnim poslanim grémia byla kriticka reflexe doktorského studia od studentek a studentii jednotlivych fakult. Nicméné po zruseni
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oddéleni pro doktorské studium byla tato aktivita prerusena. Pro feSeni zdkladnich problémi, které mohou nastat v pribéhu
doktorského studia, bylo v roce 2025 vytvoreno schéma Co délat, kdyz..., které bylo zavéSeno na web pro studenty DSP.

Jednotlivé fakulty také postupné béhem obdobi feseni projektu zavadély mentoringové programy, na FZV k tomu byly specialné
vytvoreny hodnotici formuléafe pro mentoring studenti.

Byla projednévédna moZnost realizace specidlni implementace IS HAP pro doktorandy, ktera probihala soubézné se zdmérem
komplexni digitalizace doktorského studia. Avsak i v souvislosti s novelou zakona o VS v roce 2025 bylo nakonec od této moznosti
upusténo a moznost hodnoceni priibéhu studia a plnéni pozadavkid individualnich studijnich plant studujicich DSP je feSena
rozSirenim systému STAG.

Podpora excelentnich studenti DSP byla realizovina formou mimotadnych stipendii predevs§im za nadstandardni publikacni
vysledky a dale formou ud€lovani ocenéni — napt. Cen dékana v souvislosti s publikacnim ¢i pedagogickym vykonem. Na PF také
funguje koncept podpory Start-UP projektti.

Systematicky byla podporovana ticast doktorandii na internim i externim doplitkovém vzd€lavani a byly pripravovany kurzy zamérené
na studenty DSP. Napt. se jedna o set kurzl realizovanych Knihovnou UP zamérenych na Open Science, Projektovym servisem UP
zaméfeny na projektovy management, rizné kurzy CZV zaméfené na podporu vyuky, védy i soft skills. FZV pfipravila a realizovala
pro celouniverzitni vyuziti jednodenni kurzy Research Theory and Methodology; Development of Research Instruments such as
Questionnaires a Finding the Evidence. Ve spolupraci s Grantovym oddélenim FF byla realizovana skoleni o moZnostech podavani
grantll a moznostech zahranic¢nich stazi. V newsletteru pro doktorandy a na webu pro doktorandy byly také sdileny informace
k moznostem zahrani¢nich pobytl a stazi a k jejich financovani. Byla podporovana i aktivni cast studentti DSP na mezinarodnich
konferencich formou thrady registra¢nich poplatk, cestovného ¢i thrady ubytovani.

Klicovym néastrojem naplnovani cili byla na PdF Doktorsk4 skola PdF UP, koncipovana jako skupinova vzdélavaci a rozvojova
platforma, do niz byli zapojeni interni i externi odbornici z akademické i aplikacni sféry. V ramci Doktorské skoly byly realizovany
aktivity zaméfené na posilovani odbornych, metodologickych, pedagogickych a mékkych kompetenci doktorandd, podporu jejich
spoluprace a sdileni zkusenosti. Nad ramec skupinovych aktivit byly zavedeny také individualni konzultace, primarné orientované
na metodologii vyzkumu, planovani disertacni prace a kvalitu védeckych vystupli. Zahrnuta byla také podpora vzdélavani v rdmeci
cyklu ,Odpoledne svédou®, kterd je cilend na zvySeni kvality zapocitatelnych védecko-vyzkumnych a publikaénich vystupt
doktorandti i akademikl (setk&dvani skupin juniornich a seniornich védct se ukazala jako vyborny forméat posouvéni kvality
spoluprace VaV). Fakulta déle realizovala funkéni apravy webové prezentace doktorského studia, zptehlednila dostupné informace
avytvorila informaéni brozuru pro zacinajici doktorandy, ktera slouzi jako zakladni orientaéni materidl v prvnim roce studia.
V oblasti systémové podpory byl vytvoren a pribézné aktualizovan Standard doktorského studia na PdF UP (vnitini norma) jako
nastroj sjednocujici pozadavky, o¢ekavani a podminky doktorského studia na fakulté.

S ohledem na zmény v souvislosti s novelou VS zikona byl na FF vypracovan novy akreditaéni navod pro DSP s akcentem
na publikaéni ¢innost, pripravu disertacni prace a zahranic¢ni pobyt.
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Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
B1.1 Pocet opatieni pro tvorbu socidlniho zdzemi a sladéni akademické L solnéno
kariéry a rodinného zivota studenti DSP. 4 p
B1.2 Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP. neexistuje existuje splnéno
B1.3 Existence mechanismu pro ochranu doktorandd. neexistuje existuje splnéno
B1.4 Zavedeni role mentora v systému vedeni studentti DSP. . . castefné
neexistuje existuje y
splnéno
B1.5 Pocet podporenych excelentnich studentii DSP. 90 230 splnéno
B1.6 Poradani celouniverzitni konference studenti DSP. L L castecné
splnéno
B1.7 Pocet celouniverzitné nabizenych kurzii doplitkového vzdélavani «
o 3 2 splnéno
doktoranddi.
B1.8 Pocet studentii DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych rotne splnéno
kurzi doplitkového vzd&lavani doktorandii. 55 5 P

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Opatfeni realizovana v priibéhu projektu posilila akademické, vyzkumné i profesni kompetence studentti doktorského studia. Uéast
na konferencich doktorandim poskytla prostor pro rozvoj prezenta¢nich a argumentacnich dovednosti, pro kultivaci schopnosti
komunikovat vlastni vyzkum a zaroven k rozsifeni moznosti mezioborové spoluprace v rdmci mezinarodni komunity. Udélovana
mimoradna stipendia za excelentni publikac¢ni vysledky motivovala studenty k naro¢né a kvalitni védecké praci a umoznovala
identifikaci nejlepsich vystupi. Start-UP projekty udé€lované na PF podporovaly zahajovéani a rozvoj vyzkumnych aktivit, mezinarodni
zkuSenosti i materialni zdzemi nutné pro pravni vyzkum.

Piinosem zapojeni zahrani¢nich mentori je posileni externich a mezinarodnich prvki pfi hodnoceni studujicich DSP, posileni
relevance diserta¢niho vyzkumu a kvality publikaci a s tim spojené zvySeni Sance publikovat vysledky diserta¢nich vyzkumiu
v prestiznich ¢asopisech.

Realizované kroky na PdF prispély k naplnéni cili projektu v oblasti zvySovani kvality doktorského studia, profesionalizace
akademické drahy a vytvareni transparentniho, podptirného a rozvojové orientovaného prostredi na PdF UP.

Definice pozadavkii na skolitele zaclenéna ve vnitini legislativé UP podstatné zvysila transparentnost a profesionalizaci vedeni
doktorskych praci. Zohlednéni specifik jednotlivych fakult umoznilo nastavit kvalitativni standardy, které posiluji odpovédnost
a kompetence skoliteld, s cilem zvysit tspésnost studia, kvalitu disertaci a efektivitu skolitelského procesu.

Cilem vSech opatieni je zvySeni kvality DSP ve vyzkumu, vyuce, zapojeni do zivota akademické obce ¢i zvySeni miry Gspésného
dokoncovani studia, a to idealné ve standardni dobé studia.
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Nazev opatreni: 2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia
Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | SZ3.C; SI 2.A

Odpovédnost: prorektor pro doktorské studium a juniorni védu

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

viz Strategie internacionalizace UP, strategicka priorita Univerzita v globalni akademické siti.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Opatreni se zaméfila na systematickou podporu internacionalizace doktorského studia prostiednictvim rozvoje zahraniénich
partnerstvi, posilovani mobility a zapojeni doktorandii do mezinarodniho prostiedi védy. Po celé sledované obdobi byly financovany
vyjezdy studentli na zahranicni staze (nékteré formou mimoradnych stipendii), mezinarodni konference a védecké seminare, véetné
aktivnich prezentaci vysledki disertac¢nich projekta.

V ramci procesu zavedeni role zahrani¢niho mentora do systému vedeni studenti DSP byli podporeny prezencni pobyty zahrani¢nich
expertil na FZV. Zapojeni zahranic¢nich a externich odborniki do hodnoceni vysledkii studia v DSP probiha zejména formou
oponentur disertac¢nich praci a i¢asti na komisich pro obhajoby a SZZ.

Byl pripraven anglicky SP Applied Clinical Rehabilitation, do néhoz od zaii nastoupili prvni studenti.

Soucasné bylo podpoieno ¢lenstvi FTK v mezinarodni védecké siti, z néhoz profituji doktorandi zapojeni do navazanych vyzkumnych
projektil. Tyto aktivity se staly standardni soucasti systematické podpory doktorského studia.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
B2.1 Podet DSP nabizenych v cizich jazycich. 154 50 splnéno
B2.2 Podet uchazeéi o studium DSP v cizojazyénych studijnich «
54 10 splnéno
programech.
B2.3 Podil studentti DSP v cizojazy¢nych studijnich programech. 13 % 15 % splnéno
B2.4 Podil absolventii DSP v cizojazyénych studijnich programech. 4% 4% splnéno
B2.5 Pocet spole¢nych DSP nabizenych v cizich jazycich. 3 1 Castecné
splnéno
B2.6 Pocet studentti DSP ve spoleénych cizojazyénych studijnich 6 10 spingno
programech.
B2.7 Pocet absolventli DSP ve spolecnych cizojazyénych studijnich L o spingno
programech.
B2.8 Pocet uskute¢nénych vyjezdd studenti DSP. 122 138 splnéno
B2.9 Sablony a metodika pro tvorbu spole¢nych studijnich programi - - castecné
typu Double/Joint Degree a Cotutelle. neexistuje existuje splnéno
Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 44

www.upol.cz



Zavereéna zprava o dosahovant cili strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za roky 2022—2025

B2.10 Pocet zahrani¢nich a externich odborniki podilejicich se na “ Ing
hodnoceni vysledki studia v DSP. 249 5 rocne SpINEno
B2.11 Definice pozadavki na Skolitele zaclenéna v legislativé UP . C Ing
zohlednujici specifika jednotlivych fakult a studijnich programi. neexistuje existuje Spineno
B2.12 Formulovana pravidla pro akceptovatelné formy diserta¢ni prace st st Ing
zohlednujici specifika jednotlivych fakult a studijnich programi. heexistuje existue Spineno

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Prijata opatreni systematicky posilovala internacionalizaci doktorského studia a kvalitu vyzkumnych aktivit. Zahraniéni stdze nebo
ucast na odborné konferenci dovoluje studenttim DSP ziskat zkuSenosti s praci v jinych laboratorich a navazat kontakty umoznujici
budouci mezinarodni spolupraci. Zapojeni zahrani¢nich mentorii do procesu hodnoceni DPS pomaha zvysit kvalitu doktorského
studia, posiluje relevanci diserta¢niho vyzkumu a zvySuje Sance studentii publikovat vysledky diserta¢nich vyzkumt v prestiznich
védeckych ¢asopisech. Pfinosem je rovnéz posileni reputace UP v globalnim akademickém prostoru a zaroven podpora networkingu
doktorandi se zahrani¢nimi experty. Kromé rozvoje odbornych dovednosti kontakt s mezinarodnim prostedim umoziuje také
zvySovani jazykovych a interkulturnich kompetenci.

Akreditace prvniho anglického doktorského programu na FZV rozsituje a zkvalitiiuje moznosti mezinarodni spoluprace fakulty.

Nazev opatieni: 2.3 Propagace a motivace k doktorskému studiu

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 3.D, I1.3, I1.10

Odpovédnost: prorektor pro doktorské studium a juniorni védu

Vazba opatireni na SZ UP 2021+:

2.3.1 Podpora a rozvoj komunity doktorskych studentii a jeji prezentace.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V ramci opatieni byly realizovany aktivity zamérené na podporu a rozvoj komunity doktorskych studenti. Byl spravovan web urceny
specialné pro studenty DSP, ktery nabizi vhled do fungovani a mozZnosti doktorského studia na UP. Akce pro doktorandy a
potencionalni doktorandy, ¢i inspirativni piiklady tspéSnych doktorandi jsou zverejiiovany na uvedeném webu i na hlavnich
komunikaénich kanalech univerzity (upol.cz, Zurnal UP, v kalendafi univerzitnich akei). Doktorské studijni programy byly
prezentovany na dnech otevienych dverich ¢i studentskych veletrzich — napt. Gaudeamus.

Na zacatku kazdého akademického roku byl na PdF organizovan Orientac¢ni den pro studenty prvniho ro¢niku DSP, kde byli
seznameni se strukturou studia a nabidkou podpory a kde své zkuSenosti predavali doktorandi z vyssich ro¢niki. Pro snazsi adaptaci
studentli je kazdoro¢né aktualizovan ,Manudl prvaka“, dostupny v tisténé i elektronické podobé. Byla posilena také priibézna
komunikace prostfednictvim uzaviené facebookové skupiny, ktera slouzi ke sdileni informaci o kurzech, konferencich, grantovych
prileZitostech a dalsich aktivitdch. K budovani komunity prisp€la pravidelna setkéni ,Kafe s prodékankou®, porddané dvakrat ro¢né.
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Zptehlednénim fakultnich webli ke studiu DSP byly posileny informacni kandly. Podpora komunity byla dile realizovana
prostfednictvim internich workshopti, mentoringu a ucasti doktorandii na celofakultni konferenci. Propagace studia byla
podporovana aktivitami v rdmci Dne otevienych dveri, individualnimi konzultacemi s pfedsedy oborovych rad, prodékankou pro
védu, vyzkum a doktorska studia i studijni referentkou pro DSP. Propagace studijnich programi se déje také na webovych strankach
a prezentaci aktivit studenti DSP.

Na FTK byly realizovany cilené aktivity zaméiené na propagaci doktorského studia (véetné soucasnych magisterskych studentt
fakulty) a posileni viditelnosti komunity doktorandii na FTK UP. Systematicky byly sdileny informace o tispésich ve védecké ¢innosti
studentti doktorského studijniho programu, zejména o jejich publikac¢nich vystupech a ocenénich. Na dvou pracovistich s nejvétsim
poctem doktorandti byly pofizeny prezenta¢ni stény, na které jsou dlouhodobé umistovany nahledy mimoradné uspésnych
publikacnich aktivit studentd.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
B3.1 Existence centralizované prezentacni vicejazy¢né platformy

formou webové stranky pripravované v soudinnosti s jednotlivymi neexistuje existuje neexistuje
pracovisti UP.

Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Realizovana opatieni na PAF vyznamneé prispéla ke zlepSeni dostupnosti informaci, podpore adaptace a posileni integrace doktorandi
do akademické komunity. Zptehlednéné webové stranky zvysily transparentnost a dostupnost klicovych informaci, coz se promitlo
do snaz$iho tizeni studijnich povinnosti a védecké ¢innosti. Soubor opatieni podpotil kvalitu doktorského vzdélavani, posilil
komunitni identitu a prisp€l k vyssi ucasti doktorandti na védeckych, prezentacnich a projektovych aktivitach, ¢imz posilil odborny
profil fakulty i univerzity. Prezentace prestiznich vysledkt védecké prace studentti doktorského studia FTK prispiva k popularizaci
védy a vyzkumu na FTK a zaroven posiluje vnitfni kulturu kvality a excelence. Viditelnost Gspésnych doktorandl zvysuje prestiz
fakulty, ukazuje konkrétni priklady dobré praxe a zdiiraziiuje vyznam doktorského studia pro rozvoj vyzkumnych aktivit.
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Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

Nazev opatreni: 3.1 Monitoring a podpora kvality tviir¢i ¢innosti

Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 4.A, 4.C, 4.D

Odpovédnost: prorektor pro védu, tvlir¢i ¢innost a transfer znalosti / rektor / pror. pro organizaci
a legislativu

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

3.1.1 Interni monitoring a hodnoceni tviir¢i ¢innosti akademickych/védeckych pracovnikt a na zékladé toho i vyzkumnych tymi
z téchto pracovniki slozenych; interni monitoring a hodnoceni tvtiréi ¢innosti doktoranda (IS HAP).

3.1.2 Interni monitoring hodnoceni a dalsi analyzy vystupl tviiréi ¢innosti v ramci soucasti UP a jejich organizacnich atvart
(ISHUP).

3.1.3 Systematizace implementaci doporuceni externich hodnoceni dle Metodiky 2017+ a dalSich externich hodnoceni.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

Dle potteb UP, pozadavki vedeni UP a vedeni fakult, vyvoje ndrodni metodiky hodnoceni védy a vyzkumu a vyvoje v oblasti svétovych

databazi cdasopisi (WoS a Scopus) byl realizovin vyznamny rozvoj IS HAP v oblasti hodnoceni tviiréi ¢innosti

akademickych/védeckych pracovnikii UP. Konkrétné probéhly vyznamné zmény v oblasti bibliometrického hodnoceni ¢asopiseckych

publikaci (nova dostupnost dat z WoS umoznila prechod od vyuziti IF k AIS, publikace na Scopus zacaly byt rozliSovany dle CiteScore,

na zakladé analyz dat byla nastavena relace mezi hodnocenimi dle WoS a Scopus), coz IS HAP dale priblizilo narodni metodice

hodnoceni a v né€kterych ohledech ji i pfekonalo (zapracovani bibliometrickych dat ze Scopus do celkového hodnoceni). Vedouci

provadéjici hodnoceni mé také moznost prokliku do OBD, kde miiZe zjistit detailnéjsi informace o daném vystupu tvlréi ¢innosti

vcetné odkazu na plny text, pokud je dostupny. Pokud jde o hodnoceni tviiréi ¢cinnosti doktorandi, nékteri z nich jsou jiz do hodnoceni

tvliréi ¢innosti zatfazeni v ramci IS HAP (na PiF plati povinnost doktoranda na katedie zameéstnat). ProtoZe je vSak tviréi ¢innost

u doktorandi specificka v tom, Ze na rozdil od akademickych pracovnikii produkuji bibliometricky hodnotné ¢lanky vétsinou az

ke konci studia, byla zpracovana koncepce specidlni verze IS HAP pro hodnoceni doktorandi, ktera by byla urcena predevsim

na vyhledavani studenti s excelentnimi vysledky.

Béhem obdobi feseni projektu byla zpracovana koncepce informaéniho systému pro monitoring a hodnoceni tviiréi ¢innosti pracovist

UP — IS HUP. Tato koncepce byla v roce 2025 odprezentovana zistupcim vedeni soucésti UP.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav

C1.1 Optimalizovany IS HAP respektujici narodni metodiku hodnoceni

a reflektujici vnitini systém hodnoceni tviiréi ¢innosti na UP, ktery bude

. NP DAY I wr y neexistuje existuje splnéno
zaroven optimalizovan pro uzivani na mobilnich telefonech a pristupny ) L P
uzivatelim se specifickymi potfebami.
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C1.2 Implementovany IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviréi
¢innosti univerzitnich pracovist.

Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké skoly):

Optimalizovany IS HAP poskytuje kvalitni informaéni podporu pti posuzovani vykonu akademickych/védeckych pracovnikti UP
jejich nadiizenymi. Pokud jde o tviiréi ¢innost, spoc¢iva informacéni podpora IS HAP ve shromazdovéani dat o vysledcich tvtiréi ¢innosti,
vyhodnocovani jejich zavaznosti (u ¢asopiseckych publikaci na zakladé bibliometrickych charakteristik z WoS a Scopus) a uvadéni
celkového tviiréiho vykonu akademického pracovnika do kontextu tviiré¢itho vykonu obvyklého u akademickych pracovniki na téze
akademické pozici na dané soucasti UP. Pouzitd metodika hodnoceni vystupi usiluje 0 maximalni konzistenci s narodni metodikou
hodnoceni VaV; akademicti pracovnici jsou motivovani ke kvalitni tviirci ¢innosti v oblasti VaV. Praci se systémem IS HAP usnadnuje
jeho uzivatelim na UP jeho ptizplisobeni pro pouziti na mobilnich telefonech a pro osoby se specifickymi potfebami.

Nazev opatreni: 3.4 Podpora strategie open science

Vazba opati‘eni na SZ MSMT 2021+: | 2.B, 4.A, I.10
Odpovédnost: prorektorka pro organizaci a legislativu / prorektor pro védu, tviiréi ¢innost a transfer
znalosti

neexistuje existuje neexistuje

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

3.4.1 Pridani funkcionality do IS HAP pro podporu strategie Open Science.

3.4.2 Prid&ni funkcionality do IS pro hodnoceni tviirci ¢innosti pracovist pro podporu strategie Open Science.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

Do IS HAP byl ptidéan k ¢asopiseckym publikacim indikator Open Access.

V ramci pripravy koncepce IS HUP bylo navrZzeno zahrnuti indikdtoru Open Access. Prace na implementaci IS HUP nebyly zapocaty.
Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
C4.1 Ptiznak zobrazeni dokumentu zvefejnéného v ramci podpory
strategie Open Science v IS HAP.

C4.2 Priznak zobrazeni dokumentu zvefejnéného v ramci podpory
strategie Open Science v IS HUP.

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):
Zavedeni priznaku Open Access u publika¢nich polozek v IS HAP plni motivaéni roli pri fizeni tviréich aktivit
akademickych/védeckych pracovnikit UP smérem k zZadouci verejné pristupnosti vytvarenych vysledka.

neexistuje existuje splnéno

neexistuje existuje neexistuje
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Nazev opatreni: 3.5 Popularizace védy a vyzkumu

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 3.D, 4.C, IL.10

Odpovédnost: prorektor pro védu, tviiréi ¢innost a transfer znalosti / prorektor pro komunikaci
a spolecenskou odpovédnost

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

3.5.1 Podpora popularizace védy a vyzkumu.
Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

V obdobi 2022—-2025 predstavovala Pevnost poznani — Centrum popularizace klicovou infrastrukturu pro systematickou popularizaci
védy a prenos vysledkli vyzkumu UP smérem k verejnosti. V jejim ramci byly realizovany védecko-popularizac¢ni tematické akce
a zajisténa jejich produkce a propagace; informaéni kampané a komunikace smérem k $irsi vefejnosti. Jednalo se nejen o akce Laska
je véda, Odpudivi nebo kouzelni, Veletrh zdravi, Véely v Pevnosti, Pevnost ducht, ale i dilé¢i programy v ramci Noci védcti nebo
festivalu Academia Film Olomouc. Prostfednictvim Pevnosti poznani byly prevadény vyzkumné poznatky do interaktivnich expozic
a vzdélavacich programi, byla vytvarena platforma pro zapojeni mladych védct a studenti do komunikace védy, byla realizovana
systematicka spoluprace se $skolami Olomouckého kraje a dochazelo k posilovani védecké gramotnosti a divéry veiejnosti ve védu.
Z prostiedkt byla financovana i koordinace a spoluprace s odborniky a studenty z pracovist UP, ktefi zajiStovali program a dil¢i
aktivity jak v Pevnosti poznéni, tak v prostoru UPlab, zamérfujici se na propagaci aktualnich technologickych trendt (3D tisk, Al
VR/AR), dale produkéni a materialové zajisténi pro tyto aktivity a audiovizuélni/fotografické zadznamy z nich.

Jednou ze stéZenich poradanych popularizac¢nich akei je kazdorocni ,domovsky“ festival Academia Film Olomouc, dale ticast na
Veletrhu védy a vyzkumu, Olomoucké muzejni noci, Maker Faire, poradéani Prirodovédného jarmarku, exkurzi a dalsich akei..

Do popularizaéni akei byly zapojeny akademické sily stejné jako studentské organizace. Cést prostiedki z kapitoly byla dedikovana
Dniim evropského dédictvi, Noci kosteli a predevsim pak nejvétsi z popularizaénich aktivit éeskych vysokych skol, ktera byla fizena
z RUP a méla celorepublikovy charakter, Noci védci.

Expertni hlasy odbornikti UP se hojné objevuji v médiich, FF medialni vystupy §ifi také na hlavnim webu https: //www.ff.upol.cz/pro-
verejnost/ff-up-v-mediich/ a rovnéz ve specidlni edici na socialnich sitich. Populariza¢ni funkei plni také Filda podcast, v némz se
akademici vénuji aktualnim tématim.

V roce 2025 byla usporadana tiskova konference prezentujici Al technologii Cloakspeech vzniklou na katedie obecné lingvistiky FF.
Popularizace védy tak byla po celé obdobi realizovana jako stabilni a strategicka soucast treti role univerzity.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
C5.1 Organizace mezinarodniho festivalu popularizace védy AFO

.o o existuje existuje splnéno
a souvisejicich aktivit. ) ) P
Cs.2 Pocet narodnich aktivit v oblasti popularizace védy. 13 40 splnéno
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Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):
Realizované aktivity podporily srozumitelnou prezentaci védy a vyzkumu Siroké verejnosti, podporily tteti roli univerzity a prispély
k posileni pozitivniho vnimani role UP jako centra vzdélavani, vyzkumu a spole¢enské odpovédnosti.

ADMINISTRATIVNE VSTRICNA UNIVERZITA
Cil 4: Posileni strategického rizeni

Nazev opatieni:
Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | 5.B, 6.A

Odpovédnost: rektor / prorektorka pro legislativu a organizaci

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

4.1.1  Rozvoj inovativnich nastrojt pro strategické rizeni.

4.1.2 Systematizace procesniho rizeni a rizeni rizik; revize vnitinich procesti (v¢. VaV ve vztahu k Metodice 2017+).

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V ramci strategického Fizeni byly vytvoreny mechanismy zohlednujici pfi strategickém fizeni parametry spolecenské odpovédnosti
(zpracovani koncepce spolecenské odpovédnosti, vznik indikator hodnoceni kvality v oblasti spolecenské odpovédnosti, ocenovani
dobrovolnictvi, externi evaluace v oblasti spolecenské odpovédnosti — Cena hejtmana za spole¢enskou odpovédnost) a parametry
udrzitelného rozvoje (zaclenéni SDGs do strategického fizeni univerzity, zpracovani strategie udrZitelného rozvoje). UP se stala
¢lenem narodnich platforem CSR.

V roce 2023 zrealizovala UP pro dalsi systematizaci a inovativni pfistupy v rdmci strategického rizeni a fizeni kvality na UP externi
evaluaci ze strany Ministerstva primyslu a obchodu, ktera poskytla UP vnéjsi pohled na dosud nastaveny systém strategického rizeni
a fizeni kvality. Univerzita se ztéastnila programu Excelence v ramci Narodni ceny kvality Ceské republiky v kategorii vefejny sektor
a prosla roéni evaluaci zjistujici miru nastaveni rizeni instituce dle modelu excelence EFQM, ktery je doporu¢enym modelem fizeni
pro evropské instituce, véetné vysokych skol. Na zakladé zpracovani sebehodnotici zpravy a diskuzich s kontrolni skupinou ve focus
groups ziskala UP v koneéném vyhodnoceni 1. misto v Narodni cené CR a obdrzela ocenéni Excelentni organizace. Vice k procesu
externi evaluace v roce 2023 naleznete v ¢lanku Zurnalu UP online.

Pribézné dochazelo k inovovani procesnich schémat, byla provedena revize vnitinich procesii ve vztahu k Metodice 2017+, revize
stavajicich strategickych a procesnich rizik, byla aktualizovina mapa procesnich rizik. Bylo zrealizovano Skoleni vedoucich
pracovnikil soucasti UP v oblasti strategického fizeni, fizeni kvality, procesniho fizeni a fizeni rizik.
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Probihaly prace na automatizovaném mechanismu sbéru dat (v roce 2023 ¢aste¢nd implementace datovych skladi), a jejich slad'ovani
s IS HAP a potencidlnim IS HUP. Na zaklad€ rozhodnuti o implementaci datovych skladt bylo z rozhodnuti nového vedeni UP v roce
2025 ustoupeno od ptivodniho cile budovani vlastniho softwarového néastroje IS HUP.

Byl inovovan systém mezinarodniho benchmarkingu zapojenim monitorovanim vysledkt univerzit zapojenych do partnerstvi s UP
vramci Aliance Aurora. Déle doslo k zapojeni UP do dalSich Zebtickti mezindrodniho hodnoceni vysokych Skol (zejm. Zebiickia
udrzitelnosti), rovnéz byla zpracovana Strategie UP k mezinarodnim rankingtim a realizovano zpétnovazebné dotaznikové Setieni
mezi zaméstnanci a doktorandy UP k mezinarodnim Zebticktim. Vysledky umisténi UP v mezinarodnich Zebti¢cich jsou k dispozici
zde, vysledky dotaznikového Setieni k mezindrodnimu hodnoceni jsou k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality
RUP. S ohledem na nastup nového vedeni UP od kvétna 2025 byly vSak nékteré prace v oblasti sladovani parametrt kvality UP
s parametry mezinarodnich rankingii ¢asové posunuty a budou feSeny v roce 2026.

V ramci strategického tizeni a fizeni kvality probihaly v jednotlivych letech systematické komplexni kontroly na jednotlivych
soucastech (PdF, PF, LF a FF) ve vSech oblastech ¢innosti (vzd€lavaci, tviiréi, souvisejici a v oblasti strategického rizeni fakulty).
Zpravy z vnitfniho komplexniho hodnoceni fakult jsou k dispozici rovnéz na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality RUP,
priéemz hodnoceni FF jesté nebylo v dobé odevzdani této zpravy dokonéeno.

V ramci strategického rizeni dochazelo ke sblizovani systémii strategického fizeni a fizeni kvality v rdmci evropské aliance univerzit
Aurora, a to zejména o témata v oblasti udrzitelnosti a zmény klimatu, digitalizace, wellbeingu zaméstnancii a studenti
a rozmanitosti. Blizsi informace jsou k dispozici na webu aliance.

Praxe focus groups vznikla spolupraci vicero soucasti a zastupcti odborné praxe, ktera prvotné vznikla v roce 2021 pii ptipraveé novych
SP (pramyslovy design, nové sméry informatiky), pokracovala v roce 2022 realizaci focus groups (na PdF, FF, PiF) v oblasti
tzv. konsekutivnich programt pro ucitelské vzdélani absolventi odbornych oborovych bakalarskych studii. V roce 2024 v ramci jiz
zavedené praxe focus groups, ktera patii mezi inovativni néstroje pro podporu strategického tizeni UP, probéhla focus group
k systematizaci podpory podnikavosti na UP. Vznikla pracovni skupina, ktera bude mit za cil odstranéni duplicit v podpore aktivit
podnikavosti a nastaveni synergie a navaznosti jednotlivych aktivit UP na podporu podnikavosti od prvniho zachytu zajemci az po
prip. transfer znalosti s podporou VTP. Doslo ke vzniku spoleénych podkladii pro webovou stranku, kterd bude predstavovat
rozcestnik pro studenty, ktefi maji zajem se v oblasti podnikavosti vzdélavat. Skupina je koordinovana Oddélenim strategie a kvality
RUP.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
D1.1 Existence automatizovaného mechanismu pro sbér datovych rad. existuje existuje splnéno
Di.2  Existence automatizovaného mechanismu narodniho o “
. ) . existuje existuje splnéno
a mezinarodniho benchmarkingu.
D1.3 Zavedena praxe focus groups pro vyhodnocovani novych . C «
3 ; ap Sroups pro vy vy neexistuje existuje splnéno
oblasti studijnich programi na UP.
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D1.4 Proskoleni pracovnici UP v oblasti tvorby analyz, strategického
planovani a evaluace strategii (zaméstnanci na RUP + zastupci soucasti | proskoleno 9 nestanoven splnéno
UP).
D1.5 Dokoncené procesni mapa UP. . C pribézné
neexistuje existuje v
feSeno
D1.6 Dokoncen4 mapa rizik UP. . C pribézné
neexistuje existuje v ¥
feSeno
D1.7 Optimalizovany pocet ukazatelti monitorovani rizik. - C pribézné
neexistuje existuje vy
feSeno
D1.8 Pocet opatfeni iniciovanych vyhodnocenim ukazateli «
. AV 182 nestanoven splnéno
monitorovani rizik.

Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Strategické Tizeni centralné sjednoceno a posileno o oblast spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje. Aktualizace
strategickych a procesnich rizik na UP na zakladé soucasného stavu a potieb. ZlepSeni systému mezinarodniho benchmarkingu.
ZlepSeni v oblasti automatizovaného sbéru dat a digitalizace procesti UP.

Dalsi sblizovani a propojovani procesi a jednotlivych ¢innosti UP s evropskymi univerzitami v raAmci Aliance Aurora. Implementace
prvki strategického rizeni dle evropskych parametrt s vyuzitim dobré praxe zapojenych evropskych univerzit v alianci Aurora.
Ustalena praxe focus groups pro systematizaci ¢innosti na UP. Systematizovan podpora a optimalizace vzdélavaciho ramce v rdmci
podpory podnikavosti studenttt UP.

Proskoleni vedouci pracovnici v oblasti strategického rfizeni, fizeni kvality, fizeni procesi a fizeni rizik.

V disledku prijatych opatteni ziskala UP prostirednictvim externi evaluace doporuceni pro inovaci prvki strategického fizeni a rizeni
kvality, doslo k aktualizaci strategickych a procesnich rizik na UP, byla zah4jena implementace automatizovanych systémi pro sbér
dat (datové sklady) a zlepsen systém benchmarkingu zapojenim novych zahraniénich univerzit, se kterymi v rdmci Aliance Aurora
dochazi k postupnému sblizovani a propojovani nékterych procesi a ¢innosti.

Pifinosem zavedeni datovych skladii je optimalizace vyuziti nastroji automatizovaného sbéru dat, odstranéni potencialnich duplicit
ve vykazovani prostfednictvim vicero softwarovych néstroji.
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Nazev opatreni: 4.2 Optimalizace systému rizeni kvality

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 1.A,5.B,6.A

Odpovédnost: rektor / prorektorka pro legislativu a organizaci

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

4.2.1 Dalsi vyvoj IS HAP pro potieby UP a optimalizace jeho nastaveni vzhledem k narodni metodice hodnoceni tvtirci ¢innosti na
vysokych skoldch a metodice vnitiniho hodnoceni této ¢innosti na UP.

4.2.2 Vytvoreni IS HUP tésné souvisejictho s IS HAP, slouziciho k monitoringu, vyhodnocovani a dal$im analyzam dat
predstavujicich vystupy tviiréi éinnosti pracovist soucasti UP.

4.2.3 Vyvoj IS HOP dle potteb UP, jeho implementace v rdmci vSech soudasti.

4.2.4 Systematizace evaluaci ze strany studentii a partnertt UP (systém dotaznikového Setteni, focus groups).

4.2.5 Optimalizace néstroji interniho monitoringu.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V priibéhu realizace projektu dochézelo k systematickému rozvoji a optimalizaci nastroji internitho monitoringu, evaluace a fizeni

kvality na UP, a to v navaznosti na priibézné diskuse s vedenim fakult a stavu. Optimalizace néstroji internitho monitoringu se

uskutecnila zavedenim indikatortt hodnoceni kvality v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje (SDGs) — inovace

vnitfni normy Postupy a metody hodnoceni kvality na UP. Optimalizace byla rovnéz provedena v ramci sebehodnoceni UP prii

zpracovani sebehodnotici zpravy pro Cenu hejtmana Olomouckého kraje za spolecenskou odpovédnost (ziskano 1. misto v oblasti

instituci vefejného sektoru). V ramci celého obdobi dochézelo k pribéznym zménam a optimalizaci ukazateli kvality na zaklad€ nejen

samotného vyvoje hodnot ukazatelii v c¢ase, ale i vzavislosti na reflexi aktuélnich potfeb UP. Jednim z opatfeni iniciovanym

vyhodnocenim ukazatelti kvality v oblasti internacionalizace bylo zapoceti komplexni revize aktivnich cizojazy¢nych programi.

Byl realizovan pravidelny interni monitoring vzdélavaci a tviiréi ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki prostfednictvim

IS HAP, jehoz vysledky byly kazdoro¢né poskytovany vedeni fakult. IS HAP byl priibézné upravovan v souladu s Metodikou 2017+,

zejména s cilem vyuZitelnosti dat pro Modul 3, rozsifeni vykazovanych parametrii, evidence CZV a Open Access vystupti a posileni

moznosti kvalitativniho vyjadreni zaméstnancii. Souéasné probihala aktualizace metodickych navodi.

V oblasti hodnoceni neakademickych pracovnikt byl IS HOP postupné pilotné implementovan na vybranych fakultach a soucéastech

UP a byla zahajena priprava jeho rozsiteni na dalsi fakulty, véetné kontrol datovych vstupii ze systému SAP.

V oblasti hodnoceni ¢innosti organiza¢nich atvart byl zpracovan koncepéni navrh informaéniho systému HUP, pticemz byla

zvazovana jeho realizace ve vazbé na budované datové sklady. Dal$i rozvoj této aktivity nebyl v navaznosti na diskuzi s vedenim fakult

a ustavu v ramci projektu prioritizovan.

Byla provedena systematizace evaluaci ze strany partneri UP — byl inovovan dotaznikovy nastroj o parametry poZadovanych

kompetenci ze strany absolventii. Nastroj focus groups ze strany partnert byl uplatnén pii prvni evaluaci realizace nového studijniho

programu Priimyslovy design. Probéhla inovace poloZek dotazniku umoznujiciho zaslat kdykoliv zp€tnou vazbu ¢i dotaz pro vS§echny
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cilové skupiny (studenti, absolventi, zaméstnanci a partnefi) a byly vytvoreny nové polozky smértujici k systematizaci priitbézné zpétné
vazby k ¢innosti univerzitnich organi. Novy dotaznik je k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality UP, v pravé
¢asti menu (prip. primy odkaz zde).

Pro optimalizaci systému Fizeni kvality dle modelu EFQM, ktery byl v roce 2018 vybran jako model pro systém rizeni kvality na UP,
zrealizovala UP externi evaluaci ze strany Ministerstva priimyslu a obchodu, ktera poskytla UP vnéjsi pohled na dosud nastaveny
systém Fizeni kvality. UP se zGcastnila programu Excelence v rdmci Narodni ceny kvality Ceské republiky v kategorii verejny sektor
a prosla ro¢ni evaluaci zjistujici miru nastaveni fizeni instituce dle modelu excelence EFQM, ktery je doporuc¢enym modelem fizeni
pro evropské instituce, véetné vysokych Skol. UP na zékladé zpracovani sebehodnotici zpravy a diskuzich s kontrolni skupinou
ve focus groups ziskala UP v kone¢ném vyhodnoceni 1. misto v Narodni cené CR a obdrZela ocenéni Excelentni organizace.
Vice k procesu externi evaluace v roce 2023 v ¢lanku Zurnalu UP online. V rdmci ¥izeni kvality probéhlo také dotaznikové Setieni
zamérené na mezinarodni hodnoceni z pohledu zaméstnancti a doktorandi UP, vysledky Setteni jsou k dispozici webovych strankach
Oddéleni strategie a kvality RUP.

V jednotlivych letech byly realizovany systematické komplexni kontroly na jednotlivych soucastech (PdF, PF, LF a FF) ve vSech
oblastech ¢innosti (vzdélavaci, tviiréi, souvisejici a v oblasti strategického fizeni fakulty). Zpravy z vnitiniho komplexniho hodnoceni
fakult jsou k dispozici rovnéz na webovych strankidch Oddéleni strategie a kvality RUP, priéemz hodnoceni FF jesté nebylo v dobé
odevzdani této zpravy dokonceno.

Informace tykajici se strategického tizeni a fizeni kvality na UP byly pfedavany pravidelnym newsletterem Oddéleni strategie
a kvality, ktery byl vydavan 4x ro¢né. Koncem roku se tento newsletter proménil na flexibilnéjsi internetovou rubriku Aktuality
neustdle verejné pristupnou na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality.

Plnéni stanovenych indikator: vychozi stav stanoveny cilovy stav dosazeny stav

D2.1 IS HAP v podobé respektujici Metodiku 2017+ a korespondujici

s modelem vnitiniho hodnoceni VaV na UP. neexistuje existuje prilb&Zné feseno
D2.2 Existence IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviir¢i ¢innosti o . .
Ly neexistuje existuje neexistuje
pracovist UP.
D2.3 IS HOP implementovany v podminkach celé UP. o o implementovano
neexistuje existuje

na 4 soucasti

D2.4 Existence automatizovaného systému pro dotaznikové Setieni

mezi partnery UP. neexistuje existuje splnéno
D2.5 Zavedena praxe focus groups pro interni monitoring kvality. neexistuje existuje priibézné feseno
D2.6 Optimalizovany pocet ukazatelti monitorovéni kvality. neexistuje existuje pritbézné reseno
D2.7 Existence opatreni iniciovanych vyhodnocenim ukazateld kvality. neexistuje existuje pritbézné reseno
D2.8 Pocet realizaci sankénich procedur. 0 nestanoveno pritbézné reseno
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Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Realizovana opatteni prispéla k vyraznému zkvalitnéni a sjednoceni systému hodnoceni ¢innosti na UP, k lepsimu sladéni internich
nastroji s narodni metodikou a k efektivnéjs§imu vyuzivani dat pro strategické rizeni. Doslo k posileni transparentnosti hodnoceni
tviiréi, vzdélavaci i ostatni ¢innosti a k rozsifeni moznosti cilené zpétné vazby ze strany studentii, zaméstnanct i externich partnert.
Optimalizace indikatori kvality, rozvoj informacnich systémt a zavedeni novych evaluac¢nich nastroji podpotily rozvoj spole¢enské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje a umoznily 1épe reagovat na aktualni interni i externi vyzvy. Vyznamnym ptinosem bylo rovnéz
ziskani nezavislé zpétné vazby prostiednictvim externich evaluaci, které vedly k ocenénim na regionalni i narodni arovni a poskytly
konkrétni doporuceni pro dalsi rozvoj systému fizeni kvality na UP.

Dals$imi pfinosy jsou optimalizovany systém fizeni kvality na zakladé inovace systému parametrti dle potieb a podnéti cilovych
skupin a inovovany zptisob prezentace vystupti hodnoceni kvality na UP formou stéle pristupné verejné rubriky.

Nazev opatreni: 4.3 Optimalizace Fizeni lidskych zdroju

Vazba opati‘eni na SZ MSMT 2021+: | 5.D

Odpovédnost: prorektorka pro legislativu a organizaci

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

Sjednocovani postupit v agendé lidskijch zdrojii, personalistiky a mzdové agendy napri¢ souc¢astmi UP (fakulty i centralni jednotky)

4.3.1 Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postupii a nastaveni jednotnych pravidel napii¢ UP.

4.3.2 Systematizace nabort zaméstnanci.

4.3.3 Dalsi rozvoj portalu pro personalisty, uchazece o zaméstnani na UP i zaméstnance UP.

4.3.4 Pokracovani v elektronizaci personalnich dokumentd.

4.3.5 Systematizace zameéstnavani cizincii na UP, budovani Welcome Office.

4.3.6 Vytvoreni Pracovniho fadu UP.

4.3.7 Analyza mozZnosti sjednocovani vybranych benefiti napti¢ UP tak, aby UP vystupovala jako jeden zaméstnavatel a byla
konkurenceschopné.

4.3.8 Zajisténi profesionalni péce o zaméstnance.

4.3.9 Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zaméstnanca UP.

4.3.10 Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky.

4.3.11 Optimalizace SW produktii IS HAP a IS HOP z pohledu jejich provazanosti s vytvafenymi spoleénymi principy RLZ na UP.

Restrukturalizace rizent lidskych zdrojii

4.3.12 Vytvoreni Kariérniho radu UP.

4.3.13 Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanci.

Zavedeni systematizovaného servisu pro péci o zaméstnance a jeho propagace mezi zaméstnanci.
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Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V priibéhu sledovaného obdobi pokracovalo sjednocovani pravidel a procesti v oblasti personalistiky a mzdové agendy napti¢ UP.
Probihala intenzivni metodicka ¢innost, Skoleni a pravidelna setkdni personalistek, véetné dilé¢iho interniho auditu personalnich
dokumenti. Byla zahajena implementace jednotného systému naboru a vybéru zaméstnanct v souladu s OTM-R standardy. Byl
aktualizovan Rad vybéroviych rizeni, vznikl Kodex chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikii a probihalo skoleni vedoucich
zameéstnanci i personalistek. Pokracoval také rozvoj pravidel pro vyhlasovani vybérovych fizeni v elektronickém systému Portal/ELF
a vyuzivani platformy EURAXESS pro zahranic¢ni fizeni. Byl revidovan Priivodce pro nové zaméstnance a vytvoren jednotny
adaptacni proces, ktery bude v nasledujicim obdobi po pilotnim ovéfeni zaveden plosné.

Pokracovalo zavadéni a rozSifovani elektronickych personalnich dokumentt a funkcionalit Portdlu UP. Elektronizovany byly
formulatfe (odmeény, cestovni prikazy, dovolené, dochazka) i procesy spojené s predkldddnim smluv. Digitalizace probihala
v navaznosti na novelu Zakoniku prace a dalsi legislativni zmény.

Pracovni rad byl dokoncen, nabyl Géinnosti 1. 11. 2024 a byl interné komunikovan vSem zaméstnanctim. Probiha priprava
metodickych pokynti navazanych na novy rad. Ve spolupréci s odborovou organizaci se nadale pracuje na sjednocovani benefitii
naprié UP.

Posilil persondlni tym a byly rozvijeny sluzby pro zameéstnance vcéetné skoleni, workshopii a systematizace HR podpory.
Byl vybudovan a je déle rozvijen Welcome Office a metodick4 podpora zaméstnavani cizinct.

Probéhla revize norem tykajicich se vyzkumnikd, priprava a ptijeti Kariérniho 1adu, véetné implementace tzv. Research Profiles.
Vramci HRS4R byl dokoncéen Interim Assessment a pripraven novy Akéni plan 2023-2026. Probihd tvorba systému dalSiho
vzdélavani vyzkumnikd. Dale probéhla aktualizace metodik pro hodnoceni zaméstnanct (IS HAP, IS HOP), véetné navrhu zohlednéni
mékkych kritérii v IS HAP s ohledem na Zadouci provézanost obou systém.

Byl spustén jednotny web ORLZ, Férové univerzity a HR Award, kde probiha jejich pravidelna aktualizace, vytvari se specificky obsah
pro jednotlivé kategorie zaméstnancti — vedouci, personalistky, pecujici osoby. Také byla kladena zvySend pozornost na
bezbariérovost a ergonomii vybaveni, zejména na spravné sezeni, aby se minimalizovala zdravotni rizika spojena se sedavym
zaméstnanim a podpotil se celkovy wellbeing zaméstnanci.

Na FF probihala pokracdujici transformace personalniho oddéleni smérem k fizeni zlepSovani kvalifikaci zaméstnancti koordinaci
s projekty zavadéjicimi dil¢i aspekty Skoleni zaméstnanchi do uceleného systému (IQ UP — vyuka, Al, bezpeénost a NPO — zelené
dovednosti, udrzitelnost) a se skolenimi, které pozad4 RUP. Probihaly prace na pripravé fakultniho mzdového predpisu.

Na PF byla zajisténa Skoleni v oblasti etiky a na Skoleni zamétena na podporu spoluprace a mezilidské komunikace na pracovisti a na
vyuziti psychologickych pristupii v oblasti prace se zaméstnanci.

V letech 2022—-2025 vedeni PdF ve spolupraci s akademickym senatem, vedoucimi kateder, tstavii a oddéleni fakulty systematicky
realizovalo fidici a organizacni aktivity smeétujici k posileni strategického fizeni a modernizaci fizeni lidskych zdroju, jejichz cilem je
zkvalitnéni a prohloubeni vnitini komunikace a ridicich ¢innosti uvniti fakulty. Byly polozeny analytické a koncepc¢ni zaklady
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prostrednictvim anonymniho priizkumu spokojenosti zaméstnancii, nasledné analyzy personalnich cinnosti spravnich a ridicich
oddéleni fakulty a finanéné-pravnich analyz vybranych fidicich akti. Doslo také k vyznamnému institucionalnimu posunu zejména
zavedenim nového modelu hodnoceni ostatnich pracovnikii, normativnim ukotvenim systému ochrany prav ¢lenti akademické obce
prostiednictvim vzniku institutu ochrance prav a pripravou projektového zakladu pro mentoring a adaptaci nové nastupujicich
zameéstnanci. Realizovan byl rovnéz plan vzdélavacich aktivit pro vedouci, akademické i THP pracovniky a uskutecnilo se vyjezdni
odborné setkani vedeni fakulty a vedoucich pracovist zamérené na efektivni fizeni. Zahajeny byly také prace na transformaci
fakultniho webového portalu. Pribézné byly realizovany vyjezdni porady stfedniho a vys$stho managementu spojené
s workshopovymi aktivitami zaméfenymi na zvySeni jejich manazerskych kompetenci, probihala odborna skoleni a setkani fokusnich
skupin zamérena na rozvojové priority PdF a na oblast prevence a ochrany tzv. mékkych cilt. Dale priibéZzné probihala revize vnitinich
norem a predpist fakulty, jejich inovace a aktualizace s cilem zajistit srozumitelnost a prehlednost pravidel v nich stanovenych.

Na CMTF byl podporen rozvoj personalistiky a mzdové agendy fakulty, bylo ptikroceno k systematizaci zaméstnaneckého servisu pti
péci o akademické pracovniky i THP zaméstnance (benefity, penzijni pripojisténi). Prohloubena byla zejména problematika naboru
a vybéru THP zaméstnanct fakulty (ddrzba, uklid). Zaroven bylo podporeno propojeni fakultnich pracovist s rektoratnim centrem
v ramci pripravy Vnitfniho mzdového predpisu UP, ktery byl schvalen v r. 2025.

Zapojeni do konference EARMA pro projektové manazery a administratory ve védé a konference CZARMA.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
D3.1 Existence jednotnych metodickych pravidel pro personélni . N .
neexistuje existuje rozpracovano

procesy.
D3.2v Imp{ementace standardizovanych postupti pro nébor neexistuje existuje spingno
zamestnancu.
D3.3 Funkéni a obsahové aktualizovany Portal UP. neexistuje existuje rozpracovano
D3.4 Digitalizované personalni dokumenty. neexistuje existuje rozpracovano
D3.5 Existence Pracovniho fadu UP. neexistuje existuje splnéno
D3.6 Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefiti. neexistuje existuje splnéno
D3.7 Funkéni systém vzdélavani zaméstnancti UP. neexistuje existuje rozpracovano
D3.8 Existence Kariérniho fadu UP. neexistuje existuje splnéno
D3.9 Optimalizovany systém IS HAP. neexistuje existuje splnéno
D3.10 Vytvorené Development centrum. neexistuje existuje neexistuje
D3.11 Existence sady vzorovych smluv z oblasti pracovniho prava, D N "

e o s P wr neexistuje existuje splnéno
najmi, licenci a dalsich.
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Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Realizovan opatteni v oblasti fizeni lidskych zdrojii na UP prinesla vyznamné systémové zlepSeni institucionalniho charakteru, ktera
posiluji centralizaci, profesionalizaci a efektivitu personalni agendy. Klicové prinosy spocivaji zejména v rozsifovani sdilenych sluzeb,
zavadéni jednotnych postupi a zvySovani odbornosti zaméstnanci. Vyrazné se prohloubila mira standardizace personalnich
a souvisejicich administrativnich procesti prostfednictvim zavadéni jednotnych vzorti a Sablon dokumentt, metodickych pokynt
a podpiirnych materialt pro ndborové procesy. Tato opatieni posiluji transparentnost a sjednoceni postupti a dlouhodobé vytvareji
predpoklady pro kvalitnéjsi fizeni lidskych zdroji napric fakultami a dal§imi souc¢astmi univerzity.

Soubézné dochazelo k intenzivni profesionalizaci administrativniho aparatu prostirednictvim odbornych skoleni, pravidelného sdileni
zkuSenosti a metodické koordinace. Zavedeni nového Pracovntiho radu Gé¢inného od 1. 11. 2024 a probihajici revize Kariérniho radu
predstavuji zasadni kroky smérujici ke kultivaci pracovnépravniho prostfedi a k nastaveni jasnych a srozumitelnych pravidel
pro zameéstnance i vedouci pracovniky.

Vyznamnym prinosem je rovnéz pokracujici digitalizace personalni agendy, ktera prispiva ke snizovani administrativni a byrokratické
zatéze zaméstnanci. Pribézna aktualizace Portalu UP, digitalizace formulaii a elektronizace personalnich dokumentti podporuji
vys$i efektivitu a plynulost administrativnich procesti. V oblasti naboru doslo k dal§imu rozpracovani standardizovanych postupti pro
prijiméani zaméstnanci, véetné tvorby podpiirnych materiali pro ¢innost vybérovych komisi. Implementace jednotného adaptac¢niho
procesu pro nové zameéstnance usnadnuje jejich orientaci v institucionalnim prostredi a prispiva k jejich systematické integraci
do organizacni struktury univerzity.

V navaznosti na realizované aktivity bylo v internim tloZisti UPShare zfizeno centralni institucionalni tlozisté vzorovych smluv
a formulaid, které je dostupné vSem zaméstnanctim, a obsahuje ucelené sady obecnych i specificky upravenych vzorovych smluv
z oblasti pracovniho prava, najmi, licenci a dalSich agend, véetné vybranych anglickych jazykovych verzi, reflektujicich potfeby
jednotlivych soucasti univerzity. Pro podporu jednotné a spravné aplikace téchto dokumentt byla vytvoirena metodicka podpora,
ktera je rovnéz soucasti interniho tlozisté a je systematicky komunikovana vedoucim zaméstnanciim. Zavedené opatfeni prispéla
ke zvyseni transparentnosti, sjednoceni postupii, predvidatelnosti procesti a profesionalizaci administrativniho aparatu napiic¢
univerzitou. Soucasné pokracujici digitalizace personalni agendy, aktualizace Portdlu UP a rozvoj standardizovanych néborovych
postupi vedly ke sniZzeni administrativni zatéZe a ke zvySeni efektivity personalnich a souvisejicich administrativnich procesii.
Univerzita Palackého pouzivé jednotny informacni systém pro hodnoceni akademickych/védeckych pracovniki IS HAP, ktery je
rozvijen v souladu s cili HR managementu na UP, a isp€sné pokracuje implementace informacniho systému pro hodnoceni ostatnich
zaméstnanci univerzity IS HOP.

Celkové realizované aktivity zvySuji kvalitu, transparentnost a optimalizaci HR procesti na UP. Prispivaji k rozvoji odbornych,
jazykovych a dalsich kompetenci zaméstnancti, podporuji jejich wellbeing a vytvareji podminky pro dosahovani vyssi kvality
pracovnich vystupt.
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Realizovana opatteni na PdF prispé€la dale ke zvySeni manazerskych kompetenci vedoucich pracovniki, ke kultivaci fidicich procest
a k posileni transparentnosti a spravedlnosti v oblasti hodnoceni zaméstnanct. Zavedeni institutu ombudsmana predstavuje zdsadni
posun v oblasti ochrany prav studentii a zaméstnanct a posiluje diivéru v institucionalni prostredi fakulty. Vyznamnym prinosem je
rovnéz vytvoreni zaklad moderniho HR modelu zaloZzeného na systematickém mentoringu a adaptaci novych zaméstnanct, zejména
v kategorii THP. Realizovana Skoleni/workshopy a setkani fokus groups prispély k vyssi informovanosti, zapojeni akademické obce
do spravy fakulty a (v reakci na spoleCenské udélosti) také ke zvySeni pripravenosti a odolnosti fakulty v oblasti prevence
mimotadnych situaci.

Cil 5: SniZzeni administrativni zatéze a optimalizace infrastruktury

Nazev opatfeni:
Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | 6.A

Odpovédnost: kvestor

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

5.1.1 Podpora personélniho rozvoje IT pracovnikti UP.

5.1.2 Podpora softwarového vyvoje vlastnich specifickych feseni.

5.1.3 Podpora vyssi miry integrace dodavatelskych informacnich systémi.

5.1.4 Podpora budovani systémi kybernetické bezpeénosti.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Personalni rozvoj IT pracovnikti UP byl v ramci projektu realizovan jak na kvantitativni, tak kvalitativni arovni. Byli pfijati novi
pracovnici jak do oddéleni informacnich systémi, tak do oddéleni vyvoje aplikaci. Nabor a zaskoleni novych pracovniki je velmi
obtizny vlivem nedostatku osob na trhu prace a dale z hlediska vysoké specificity informacnich systémi UP, jejichz zvladnuti trva
i nékolik let. Déle je aktivné podporovan profesni odborny rozvoj pracovnikii, napt. formou Gcasti na seminarich, workshopech
a Skolenich. Zaméstnanci CVT se naprtiklad aktivné Géastnili kyberbezpeénostniho skoleni poradaného Forenzni laboratori CESNET.
Vsichni zaméstnanci CVT pak tisp&sné absolvovali certifikovany kurz kybernetické bezpe¢nosti u NUKIBu. Intenzivné také probihaji
akce self-learningu a peer-learningu pti kterych se pracovnici UP seznamuji s novymi technologickymi trendy.

V ramci systematické podpory softwarového vyvoje vlastnich specifickych feseni probihal hlavni softwarovy vyvoj v prosttedi .NET
CORE. Jedn4 se o moderni open-source spravovany pocitacovy softwarovy ramec pro vechny bézné operaéni systémy. Cést vyvoje
je taktéz provadéna v prostredi Java. Zakaznické upravy jsou realizovany také v ekonomicko-personalnim systému SAP R/3
v prostiedi ABAP.
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Budovani systémii kybernetické bezpecénosti je provadéno po strance organizacni a technické. Organizaéni aspekty jsou v gesci
Manazera kybernetické bezpeénosti. Technické prostfedky jsou nasazovany priibézné. Jednotlivé bezpeénostni prvky jsou priibézné
konfigurovany tak, aby poskytovaly maximalni mnozZstvi relevantnich informaci v oblasti moznych kybernetickych incidentt.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
E1.1 Podil personélni zastupitelnosti v oblasti jednotlivych IT agend. 62 % 60 % splnéno
E1.2 Pocet vzdélavacich akei (véetné self learningu a peer learningu) 3 00 solnéno
vedoucich ke zvladani technologickych domén. 3 5 P
f}.lle.:j,aiodﬂ vlastnich softwarovych feseni splnujicich kritéria state-of- 56 % 36 % splnéno
E1.4 Podil dodavatelskych informacnich systémt napojenych na o o «
systémy SSO a IDM. 55 7% 19 % splnéno
E1.5 Existence postupu zavadéni prvki systému ISMS. neexistuje existuje splnéno

Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Personalni rozvoj IT pracovnikt UP je nutny s ohledem na rychly rozvoj IT technologii (at uz hardwarovych nebo softwarovych) a dale
s ohledem na rostouci a dynamicky se meénici kyberbezpecnostni hrozby a velmi dynamicky nastup technologie Al. Integrace
dodavatelskych informacnich systémi se systémy UP, zejména se systémem jednotného prihlasovani a systémem spravy identit,
prinasi predevsim bezpecnostni a organizaéni benefity. Jednotlivé dodavatelské aplikace nemaji pristup k uzivatelskym heslim
a prihlasovani uzivateld probiha na centralnim misté. Zivotni cyklus identit je dale propsan i do jednotlivych informacnich systému
a automaticky je fizen nejen vznik ¢t v jednotlivych systémech, ale i jejich zanik a vymaz dat, coz je dtlezité z hlediska ochrany
osobnich udaji. Vysokou pridanou hodnotu rozvoje vlastnich softwarovych feSeni lze spatfovat v tom, ze takto mohou vnikat
softwarové nastroje presné dle potfeb UP. Komeréné dostupné nastroje ¢asto nejsou pfizptisobeny specifickm podminkam VS,
napf. v oblasti vicezdrojového financovani nebo v oblasti agend vyplyvajicich z povahy vysokych skol.

Budovani systémii kybernetické bezpecnosti je kontinualni proces. V dobé, kdy se stale vice agend prenasi do ¢isté digitalni podoby,
je kyberneticka bezpecnost organizace jednou ze zakladnich priorit.

Nazev opatreni: 5.2 Analyza kapacit sdilenych sluzeb na UP

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | 6.C

Odpovédnost: prorektorka pro legislativu a organizaci

Vazba opatieni na SZ UP 2021+:

5.2.1 Systém Skoleni administrativniho aparatu ke zvyseni kompetenci vedouci ke sniZzovani byrokratické zatéze akademickych,
popfi. vedoucich pracovniki UP.

5.2.2 Pravidelné personalni audity na vybranych pracovistich.
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5.2.3 Standardizace podptirnych sluzeb.

5.2.4 Diseminace pravnich norem smérem z centra na jednotky k zajisténi pravni jistoty.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V pribéhu realizace projektu byly systematicky napliiovany aktivity zaméfené na posileni kompetenci vedoucich zaméstnancti UP
ana zajisténi jednotného a aktualniho vykladu pracovnépravni a souvisejici legislativy. Byla realizovana sSkoleni vedoucich
zaméstnanci s diirazem na rozvoj jejich manazerskych a odbornych kompetenci a na pribézné predavani aktualnich informaci
z pracovnépravni oblasti. Tato vzdélavaci aktivita byla koncipovana jako plo$na a byla urcena vedoucim zameéstnanctim napfic¢
univerzitou, véetné vedoucich zaméstnanct rektoratu, fakult a dalSich soucasti univerzity. Soucasné byla uskute¢néna cilena
specializované skoleni pro vedouci zaméstnance vybranych fakult, konkrétné PdF a FZV, ktera reflektovala specifika jejich odborné
a provozni agendy. Interni legislativni dokumenty univerzity byly v priitbéhu realizace projektu priibézné aktualizovany v navaznosti
na zmény pravnich predpisii, aplika¢ni praxe a identifikované potreby organizace. Informace o rozsahu, diivodech a nezbytnosti
téchto zmén byly pravidelné poskytovany vedeni univerzity na internich poradach, ¢imz bylo zajiSténo véasné a jednotné informovani
kli¢ovych rozhodovacich struktur. O zménéch vnitfnich norem a predpisti byli systematicky informovani v§ichni vedouci zaméstnanci
prostfednictvim rozesilanych informacénich e-mailli, které obsahovaly pfimy odkaz na konkrétni znéni prislusného dokumentu,
stru¢né shrnuti jeho obsahu a vymezeni okruhu osob, na néz se zména vztahuje, coz prispélo ke zvyseni prehlednosti a srozumitelnosti
interni legislativy. Soucasné bylo zajisténo plosné informovani vSech zaméstnancti UP prostiednictvim univerzitniho newsletteru,
ktery je pravidelné dvakrat mési¢né distribuovan do jejich e-mailovych schranek v ¢eské i anglické jazykové verzi a jehoZz stabilni
soucésti je samostatna sekce vénovana interni legislativé. V navaznosti na aktualizované vnitini predpisy byla v ramci projektu
vypracovana sada metodik z rtiznych oblasti prava, jejichZ cilem je podpora jednotné interpretace a spravné aplikace interni legislativy
v kazdodenni praxi. Tyto metodiky byly zptistupnény v internim tlozisti UPShare tak, aby byly dlouhodobé a kdykoli dostupné vsem
zaméstnanciim univerzity, pricemz jejich struktura a obsah byly ptizptisobeny specifickym potiebam UP. Na vybrané metodiky
navazuji rovnéz vzorové formulare, které spolu s aktualizovanymi vzorovymi personalnimi dokumenty, jako jsou vzory dohod o praci
na dalku nebo vzory popisii pracovnich c¢innosti, tvori uceleny soubor podpiirnych nastroji dostupnych vSem zaméstnanciim
prostfednictvim interniho tlozisté UPShare. Realizace uvedenych aktivit prisp€la k naplnéni hlavnich cili projektu, zejména
ke zvySovani pravniho povédomi zaméstnancli, ke snizovani rizik spojenych s nespravnymi nebo nejednotnymi postupy,
k racionalizaci, zjednodusSeni a standardizaci internich administrativnich procesii a k systematické diseminaci pravnich informaci
ajejich dopadii na fungovani univerzity jako celku, ptfipadné na povinnosti konkrétnich skupin osob, zejména nejvyssiho
managementu, vedoucich zaméstnanci a dalSich odpovédnych zaméstnancii. Soucasné byla vytvoiena piredpokladova baze
pro dlouhodobou udrzitelnost dosaZzenych vystupi a jejich dalsi rozvoj v ramci institucionalniho fizeni univerzity.
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Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
E2.1 Proskoleni pracovnici UP v oblasti podptrnych sluzeb -
zameéstnanci RUP + zastupci soucasti UP.

E2.2 Existence systému funkéni diseminace pravnich norem. neexistuje existuje splnéno
Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Realizovana opatfeni prinesla vyznamné systémové prinosy v oblasti fizeni a aplikace interni legislativy a pracovnépravnich procest.
Prispéla k posileni pravniho povédomi zaméstnancii a zejména vedoucich zameéstnancti, ke sjednoceni vykladu a aplikace vnitfnich
predpist a ke sniZeni rizik vyplyvajicich z nespravnych ¢i nejednotnych postupti. Zavedené nastroje a procesy podporily vys$si miru
transparentnosti, predvidatelnosti a standardizace internich administrativnich postupti napfic univerzitou. Systematicka aktualizace
internich dokumentd, jejich cilena diseminace a doplnéni o metodickou podporu prispély ke zefektivnéni rozhodovacich procest,
ke snizeni administrativni zatéze a ke zlepSeni orientace zaméstnancti v platném pravnim rameci. Opatfeni soudasné vytvorila
predpoklady pro dlouhodobou udrzitelnost dosazenych vystupi, posilila institucionélni kapacity univerzity a podporila stabilni,
odpovédné a kvalitni fungovani organizace jako celku.

28 nestanoveno splnéno

Nazev opatreni: 5.4 Digitalizace archivnich a spisovych sluzeb

Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | 6.A

Odpovédnost: kanclér

Vazba opatireni na SZ UP 2021+:

5.4.1 Technické zabezpecdeni vyuziti datovych schranek pro studenty.

5.4.2 Vytvoreni vnitini normy k pouzivini datovych schranek pro studenty.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Zasadni pralom v poctu evidovanych datovych schranek studentt piineslo napojeni studijniho informaéniho systému na registr
obyvatel. Ackoliv studenti méli povinnost hlasit svou datovou schranku do studijniho informacniho systému, vétSina z nich to
neucinila. Do roku 2025 nahlésilo svou datovou schranku 928 studentii. Data z registru obyvatel vSak ukazala, ze datovou schranku
ma 4 270 studentli. Novela Zakona o vysokych §kolach vS§ak umoznila vyuzivat plné elektronickou formu komunikace se studenty.
Na zakladé této legislativni normy je mozno veskerou komunikaci se studenty vést prostfednictvim informaéniho systému skoly.
Datové schranky tak pro komunikaci skoly se studenty ztraceji na vyznamu.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
E4.1 Pocet datovych schranek studentii. 102 nariist o 30 % splnéno
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Pi'inos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Cisté elektronickd forma komunikace se studenty prinasi kromé abytku administrativy i vyznamné ekonomické pozitiva. Naklady
na doruceni rozhodnuti v listinné podobé se pohybovaly roéné viaddu milioni korun a elektronickou komunikaci byly zcela
odbourény.

ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA
UNIVERZITA

Cil 6: Systematizace nastroju treti role

Nazev opatreni: 6.1 Priprava koncepce spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje
Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 5.D,11.14
Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost / rektor

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

6.1.1 Analyza vychozich dat v oblastech spolec¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

6.1.2 Zpracovani strategickych dokumentt UP a koncep¢niho zavazku pro oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.
6.1.3 Zpracovani adaptacni strategie k feSeni problémi souvisejicich se zménou klimatu.

6.1.4 Nastaveni indikatort interniho monitoringu v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:

Byly provedeny analyzy dat v oblasti spolecenské odpovédnosti, a to také v souvislosti se zpracovanim sebehodnotici zpravy pro Cenu
hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou odpovédnost v letech 2022 a 2025. Na zakladé toho doslo ke zpracovani indikatori
hodnoceni kvality v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje — inovace vnitfni normy Postupy a metody zajistovani
kvality na UP. Uéast v Cené Hejtmana Olomouckého kraje za spoletenskou odpovédnost pomohla ziskat cenou zpétnou vazbu
k realizovanym ¢innostem na UP, ktera zarovein udélenim 1. mista ukazala, ze UP jde v této oblasti spravnym smérem.

Na zakladé Siroké debaty s fakultami a vysokoskolskym tstavem byla zpracovana Koncepce spolecenské odpovédnosti UP — novy
koncepéni dokument Strategie udrzitelného rozvoje, ktery spojuje oblast udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti tak, jak je
definovan v ramci strategie Evropské unie, OSN a OECD. Zaroven byly v ramci pripravy dokumentu definovany nové parametry
hodnoceni kvality v oblasti udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti. Dokument je na konci obdobi projektu ve finalni fazi
a budou nasledovat kroky vedouci k jeho projednani v pracovni skupiné a jeho zverejnéni.

Byly realizovany systematické prace na plnéni Akéniho planu Strategie udrzitelného rozvoje UP (samotny strategicky dokument
ijednotlivé akéni plany jsou k dispozici na webu Udrzitelné UP).
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Prace na pripravé adaptacni strategie na zménu klimatu se nachéazi ve formé zakladni osnovy, a to v diisledku pripravy UP na dalsi
obdobi v rdmci Aliance Aurora a také v souvislosti s pripravou projektu v oblasti adaptacnich strategii na zménu klimatu
v celorepublikovém méritku. BEhem obdobi projektu UP sladovala témata udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti v rdmei prace
v Alianci Aurora.

Od dubna 2024 byl na UP spustén systém Ambasadorii udrzitelného rozvoje soucasti UP. Jedna se o propojovaci mechanismus mezi
centralnim Referatem udrzitelného rozvoje RUP (UdrZzitelnou univerzitou) a souc¢astmi UP v otazkach udrzitelného rozvoje. Hlavnim
tkolem ambasadori je piredavani informaci mezi referatem udrzitelnosti RUP a danou soucasti ve vSech aspektech udrzitelnosti
pro napliovani Strategie udrzitelného rozvoje UP a jejich akénich pland.

Doslo k vyhlaseni soutéZe o Cenu rektora UP za udrzitelnost, kde mohou ziskat ocenéni diplomové prace, které svym zamérenim
zkoumaji a podporuji téma udrzitelnosti a souvisi s Cili udrzitelného rozvoje (SDG) OSN, pozitivné je hodnoceno rovnéz, pokud
néjakym zpiisobem prispivaji k plnéni Strategie udrzitelného rozvoje UP.

Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
F1.1 Existence analytického materialu sumarizujiciho ¢innosti a aktivity neexistuie existuie solnéno
UP v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje. . . P
F1.2 Existence koncepéniho zavazku v oblasti spolecenské neexistuje N témeér

« . v 2 . existuje M
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje. dokonceno
F1.3 Existence adaptacni strategie UP k feSeni problémii souvisejicich neexistuje - C

« . existuje neexistuje
se zménou klimatu.
F1.4 Inovované dokumenty k fizeni kvality na UP. existuje existuje splnéno

Piinos opatienti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Analyza stavu UP v oblastech spoleé¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje umozinuje zamérit se na rezervy, které v této oblasti
UP ma. Informace z analyzy byly vyuzity pro zpracovani zprav pro Cenu hejtmana Olomouckého kraje, v niz UP opakované ziskala
1.misto za nastaveny systém podpory spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, coz doklada smérovani UP v této oblasti
spravnym smerem.

Zavedeni dalSich indikatort hodnoceni kvality v oblasti udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti umozni UP 1épe sledovat
jeji po¢inani v klicovych parametrech téchto oblasti a také zvysit jeji konkurenceschopnost v evropském prostoru i posilit regionalni
roli v §ifeni hodnot udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti.

Noveé zpracovana koncepce v oblasti udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti umozni UP zamérit se presné na ty oblasti,
které jsou akcentovany v globalnim i evropském prostoru a zaroven jesté 1épe sladit strategii v téchto oblastech v ramci evropské
aliance Aurora.
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Cil 7: Podpora spole¢né identity

Nazev opatreni: 7.1 Budovani znacky a spolec¢né unikatni univerzitni kultu
Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 5.B,11.3
Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:
7.1.1  Dtiraz na content marketing — vnitini i vnéjsi prezentace univerzity prostiednictvim kvalitniho vzdélavani a spolecensky
prospésnou ¢innosti.
7.1.2  Jednotny vizualni styl a jeho dtsledna a kreativni aplikace.
7.1.3 Podpora rozvoje stavajicich a efektivni vyuziti novych typi socialnich siti.
Strué¢né shrnuti — plnéni opatfeni:
V roce 2025 doslo k rozsifeni ptisobnosti a rozsahu akei, na kterych se UP v radmci kampané ,,Olomouc univerzitni mésto“ prezentovala
a k rozsifeni dosahu kampani za hranice moravského regionu (Cechy) a pokra¢ovani kampané na Slovensku. Rovnéz byla rozsifena
nabidka propagacnich materialti a predmétii a byly nadéle rozvijeny komunikacni néstroje pro komunikaci se zdjemci o studium
(v¢. mobilni aplikace UPlikace a rozvoje portalu univerzitnimesto.cz). Doslo k dal§imu rozsifeni funkcionalit portalu
univerzitnimesto.cz a jeho celkové aktualizaci a doplnéni. V ramci UPlikace doslo k jejimu rebrandingu a aktualizaci a doplnéni o dalsi
funkéni moduly pro studujici i zaméstnance.
Byla realizovana Siroka $kéla kulturnich, vzdélavacich a komunitnich aktivit, které vyznamné prispé€ly k posilovani viditelnosti UP
jako celku a jejich jednotlivych fakult a k utvareni spole¢né univerzitni kultury. Patfily mezi né zejména vefejné prednasky a diskuse,
Dny védy a uméni, Noc védcti, vystavni a edukaéni programy (napf. vystavy studujicich, akce kulturni platformy Basement Project,
FFest), workshopy a cykly zamétené na wellbeing a dusevni zdravi, akce pro absolventy, détské a studentské konference ¢i odborné
akce reflektujici aktualni spolec¢enska a vzdélavaci témata (napt. inkluzivni vzdélavani, digitalni gramotnost, vyuziti umélé inteligence
ve vzdélavani). Déle byla realizovana a ispésSné propagovana celostatni pracovni setkani Té€loolomouc 2022 a 2025 a vyznamny podil
sehrala UP (prostiednictvim FTK) také na 21. ro¢niku Ceskych akademickych her, celostatni multisportovni soutézi studentd.
V krizovych obdobich byla pozornost vénovana také spolecensky prosp€sSnym aktivitim, zejména podpore adaptace uprchlikii
z Ukrajiny a spolupréci se skolami a pedagogickym terénem.
V ramci opatieni byl realizovan, prezentovan a propagovan program védecko-popularizaénich tematickych aktivit v navstévnickém
centru Pevnosti poznani pro Sirokou vefejnost s cilem neformalniho vzdélavani, a posilovani znacky, predevsim smérem k Sirsi
verejnosti; a to ve formatu tematickych akei (Laska je véda, Odpudivi nebo kouzelni, Veletrh zdravi, Pevnost duchii, Pevnost 10let),
popularizac¢nich aktivit a otevienych védeckych dilen. Prostirednictvim aktivit Pevnosti poznani doslo k rozsiteni komunikac¢niho
dosahu univerzity smérem k verejnosti, §kolam i regionélnim partnerim. Centrum fungovalo jako platforma pro srozumitelnou
komunikaci vyzkumnych témat, prostor pro prezentaci vysledkii tviiréi ¢innosti a jako néstroj budovani dlouhodobych vztahi
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s komunitou. Soucasné podporovalo interni propojeni vyzkumniki, pedagogii a studentii pri pripravé popularizacnich aktivit, ¢imz
prispivalo ke kulture sdileni a oteviené komunikace napii¢ univerzitou.

Diisledné byl i nadéle uplatiiovan Jednotny vizuélni styl UP, a to jak v podobé univerzitnich webt, tisténych i online materiali, tak
v podobé univerzitniho merche, nékteré soucasti vyuzily i moznost sponzorované reklamy. V roce 2025 byly revidovany
a aktualizovany propagacni, informacni a prezenta¢ni materidly v ti§téné i elektronické podobé. Vznikly také nové grafické prvky
a znacky pro jednotlivé univerzitni aktivity, napt. Responsible Science. Pracuje se na doplnéni portfolia logotyptit UP na troven
kateder (planované aktualizace na webu JVS). Kromé webové prezentace (bliZze viz kapitola 7.2) byly dle pravidel JVS UP také
aktualizovany a dopliiovany orientac¢ni systémy v budovach UP. PF navic vytvorila i manual pro nové zaméstnance fakulty. Prezentace
jednotlivych soucasti probihala v souladu s JVS a s dirazem na moderni grafické zpracovani.

Budovani znacky a spole¢né univerzitni kultury bylo realizovdno predev§im prostrednictvim promysleného konceptu content
marketingu, ktery propojoval marketingovou komunikaci s napliovanim treti role univerzity a se spole¢enskou odpovédnosti. Diiraz
byl kladen na kvalitu obsahu, jeho edukativni, populariza¢ni a osvétovy charakter a na dlouhodobé budovani dtvéryhodné
a srozumitelné identity fakulty vii¢i rtznym cilovym skupinAm - akademické obci, studentiim, absolventiim, uchazecim,
pedagogickému terénu i Siroké verejnosti. Soucasné byla prohloubena spoluprace se sportovnimi svazy.

UP pro posileni interni komunikace a vztahti s verejnosti vyuziva trojici rozsifenych socidlnich platforem. Primarni roli hraji sité
Facebook a Instagram, doplitkovou tilohu plnil X (d¥ive Twitter). Od roku 2025 na sociélni siti X jiz UP neni aktivni, a to po zméné
pravidel, ktera nejsou v souladu s hodnotami UP. Na Facebooku UP disponuje svou oficialni strankou a oficialni skupinou, jejichz
prostiednictvim komunikuje se stavajicimi i potencidlnimi studenty, absolventy i pfiznivci z fad Siroké verejnosti. Instagram UP coby
socialni sit s mlad$im publikem piedstavuje primarné platformu pro oslovovani potencidlnich studenti a pro komunikaci
se stavajicimi studujicimi. Sviij profil UP spravuje i na LinkedInu. K prezentaci a propagaci UP je rovnéz vyuzivan YouTube.
Samostatné profily na socidlnich sitich rovnéz maji jednotlivé soucasti UP, které jsou vyuzivany jak k propagaci, tak k interakci
s akademickou obci i verejnosti. Pribézné byly vytvareny také mikroweby slouzici zejména pro jednotlivé studijni programy
¢i uchazece o studium.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
G1.1 Existence programu spolec¢ensko-kulturnich aktivit otevienych
Siroké verejnosti a kultivujicich verejny prostor.

G1.2 Existence esteticky kvalitnich, funkénich a udrzitelnych materialt
(propagacnich, informacnich a prezentacnich; hmotnych neexistuje existuje splnéno
i nehmotnych).

existuje existuje splnéno
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Piinos opatreni (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Univerzita Palackého, ktera patii k nejvétsim zaméstnavateliim v Olomouckém kraji a jeji akademicka obec tvori étvrtinu obyvatelstva
krajského mésta Olomouc, se svymi aktivitami snazi ptisobit nejen na své studenty a zaméstnance, ale v ramci tfeti role i na Sirokou
laickou verejnost jako odborny garant a lidr také na poli zdravého zivotniho stylu, spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti.
Celkovy prinos spociva nejen v posilovani znacky v marketingovém smyslu, ale predev§im v systematickém budovéani spole¢né,
otevirené a hodnotové ukotvené univerzitni kultury. Realizované aktivity prispély k posilovani akademické identity, sounélezitosti
k podpote prenosu dobré praxe mezi soucastmi, k prohlubovéani vztahii s aplika¢ni sférou a k vnimani univerzity jako aktivniho
a odpovédného aktéra verejného Zivota.

Nazev opatreni: 7.2 Posileni vnitfni a vnéjsi komunikace

Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | 5.B,11.3

Odpovédnost: prorektor pro komunikaci a spole¢enskou odpovédnost

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

7.2.1 Jednotny vizualni styl a jeho dtsledna a kreativni aplikace.

7.2.2 Vyuziti specialnich platforem pro zavadéni strategickych zmeén.

7.2.3 Efektivni vyuziti novych typi socilnich siti.

7.2.4 Iniciace vnitrouniverzitni diskuze problematickych otazek.

7.2.5 Zajisténi primé komunikace vedeni UP s akademickou obci.

7.2.6 Materialni a technologické zabezpeceni nové generace virtualni komunikace.

7.2.7 Zesileni aspektu udrzitelného rozvoje (jak v oblasti fyzické produkce, tak v oblasti informacnich kampani).

7.2.8 Analyza komunikaéni a marketingové strategie a jeji pravidelna aktualizace a modernizace.

7.2.9 Spréva a vyvoj mobilnich aplikaci pro cilové skupiny.

7.2.10 Spréva a vyvoj webovych stranek UP.

7.2.11 Produkce audiovizualnich materialt a propagacnich klipt.

7.2.12 Zavedeni specidlnich kampani pro magisterské a doktorské formy studia a programy celozivotniho vzdélavani a jejich nabidku
na UP.

7.2.13 Vyuziti komunikacénich néstroji a vzdélavaciho potenciélu a propojeni s praxi diky programu Absolvent a prostfednictvim
CZV.

7.2.14 Budovani znacky v zahranici (viz 8.1).

7.2.15 Realizace Siroce pojaté uchazec¢ské kampané prostiednictvim dostupnych marketingovych nastrojt.

7.2.16 Realizace kampani a projektii v rdmci tieti role univerzity: ob¢anské univerzita UniON a Euforka.

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 67
www.upol.cz



Zavereéna zprava o dosahovant cili strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za roky 2022—2025

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Rada opatieni byla jiZz pops4na vyse — aktivity se v ramci podkapitol cile 7 prolinaji, zAroveti se prolinaji i s nékterymi podkapitolami
cile 1.

Pro zajisténi pfimé komunikace vedeni UP s akademickou obci je zaméstnancim k dispozici na Portalu UP srozumitelnou stru¢nou
formou zverejnény souhrn aktualné projednavanych témat na poradach vedeni UP, tento souhrn je téz soucasti Newsletteru UP,
odkud je pristupny i studentiim. Nékteré fakulty rovnéz vydavaji fakultni newslettery. 5

Zajisténi primé komunikace vedeni UP s akademickou obci probiha také formou diskuse na foru Zurnalu UP — ,,UP Reflexe®.
Jednou z priorit jsou i pravidelna setkani akademické obce, a to na formalni i neformalni roviné. Pravidelné se konala besedni setkani
s rektorem UP, ktera byla ptistupna nejsirsi akademické obci. Dalsi setkavani probihaji neformalné v rameci celouniverzitnich eventt
a akei (mimo jiné v rdmci Olomouckého Majalesu a MeetUPu, akei spojenych s vyhlasovanim cen rektora a slavnostnimi akty).

V ramci oteviené vnitini komunikace jsou rovnéz streamovana vSechna zasedani Akademického senatu UP a dalsi jednéni.

K zavadéni strategickych zmén a informovani a aktivnimu zapojeni akademické obce UP slouzi riizné platformy. Prostfednictvim
Portdlu UP je mozné prohlizet a pripadné také pripominkovat vznikajici ¢i novelizované dokumenty (napi. Pldn realizace
strategického zameru vzdélavaci a tvirét ¢innosti UP na rok 2026). Rovnéz lze jeho prostfednictvim pristupovat k platformé
UPshare, kde jsou ulozeny platné i archivni normy, dokumenty akademickych organt ¢i zapisy. O novych normach a dokumentech
pravidelné informuje také souhrn z porad vedeni, zvefejiiovany na Portile UP a rovnéz Newsletter UP. Pro bliz$i sezndmeni se
strategickymi zménami, souvisejicimi dokumenty a ¢innosti Odde€leni strategie a kvality RUP byl k dispozici 4x ro¢né vydavany
newsletter tohoto oddé€leni, ktery byl v zdvéru roku 2025 nahrazen rubrikou aktuality na webovych strankach Oddéleni strategie
a kvality, kterd umoznuje pruznéji reagovat na aktualni situace a sdélovat informace rychleji a efektivnéji. Na webu je dostupny také
kontaktni formular, kde lze vznéaset dotazy ¢i podnéty smérem k vedeni UP nebo k ¢innosti akademickych organi.

Systematicky byly i na nékterych fakultach iniciovany vnitrouniverzitni i vefejné diskuse k problematickym a strategickym otazkam
vzdélavani, pricemz diiraz byl kladen na piimou komunikaci vedeni fakulty a univerzity s akademickou obci a na vytvareni bezpe¢ného
prostoru pro sdileni stanovisek, zkusenosti a zpétné vazby. Komunikaéni aktivity byly podporeny odpovidajicim materidlnim
a technologickym zabezpedenim nové generace virtudlni komunikace, véetné produkce kvalitnich audiovizuélnich vystupt,
livestreamii, zdznamt odbornych akei, prednasek, diskusi a propagac¢nich klipii.

S ohledem na spoleéenské déni jsou ve vnitini komunikaci zdiiraznény aspekty bezpe¢nosti, jimz je vénovana specialni sekce hlavniho
webu FF https://www.ff.upol.cz/bezpecnost/, manual ,,Fakulta jako prostor bezpeci“ a téZ moznosti nastaveni UPlikace. Vyznamnou
roli na PdF sehraly predevsim platformy Ucitel21, Studuj PdF UP, tematické minisites a nové i specializované portaly zamérené na
inovace ve vzdélavani a podporu wellbeingu a dusevniho zdravi, které vyrazné posilily tfeti roli univerzity. Na PF pomohla zkvalitnit
propagaci nova pozice fakultni graficky/webdesignérky a vyuzivani nového grafického programu.

Dale je vénovana trvala pozornost webové prezentaci UP a také v pribéhu roku 2024 byly vytvareny weby jednotlivych pracovist,
oddeéleni a soucasti univerzity v JVS pro posileni interni i externi komunikace. Soucasné se darilo prevadét do JVS a rozvijet
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i weby kateder a dalsi tematické weby. Kromé toho se webova prezentace priitbéZzné optimalizuje, sjednocuji se duplicitni informace,
rusi se jiz nerelevantni stranky a weby, optimalizuje se responzivni zobrazeni pro mobilni zarizeni a napojeni na dalsi systémy
(napft. SAP) tak, aby stranky UP byly stabilni a odolné vnéjsim vliviim. Pozornost je vénovana také rozsifovani dostupnosti obsahu
v anglickém jazyce. Na hlavnim webu FF celoro¢né funguje chatbot odpovidajici na nejcastéjsi dotazy uchazeci o studium. Studujici
maji moznost pokladat své dotazy kazdy mésic prostfednictvim stories na socialnich sitich, kde posléze najdou uverejnény i odpovédi.
V ramci uchazecské kampané se pracuje s QR kdédy odkazujicimi na oborovy rozcestnik najdisvujsen.cz s moznosti prokliku
na mikroweby jednotlivych obord.

Na udrzitelny rozvoj je kladen diraz ve vSech oblastech fungovani UP. Béhem obdobi projektu probéhla fada vzdélavacich
a komunitnich aktivit — letni osvétova série na webu Zurnalu UP Udrzitelné léto s UP zaméfena na odpady, Setrné cestovani
¢i udrzitelnost v kancelari, dale seminare, kampané a konference k témattim zdravého Zivotniho stylu, klimatickych vyzev a tridéni
odpadu na kolejich. UP se zapojila do kampané Do prace na kole a uhradila svym zaméstnanctim startovné. Vyznamnou akei byl
Evropsky tyden udrzitelného rozvoje, ktery zahrnoval Den bez aut, univerzitni bazar, prednasky i program vénovany udrzitelnému
stravovani. V souvislosti s udrzitelnosti na UP byla realizovana dvé setkani Spoleéenstvi pro udrzitelnost. Udrzitelnou kulturu
univerzity podporila i nové série 5 animovanych edukaénich videi zaméfenych na vzdélavani, vodu a energii, wellbeing, odpad
a dopravu, dostupna jsou na webu https://udrzitelna.upol.cz/videa. Na zac¢atku zimniho semestru 2025/2026 probéhla intenzivni
kampan zamérena na tfidéni odpadu spojené s distribuci tfidicich setti a nAdob na bioodpad mezi studenty UP.

Na udrzitelnost se hledi také pii poradani akci — vyuziti znovupouzitelného nadobi, tfidéni odpadu, zarazovani swap koutki
a workshopti zameétenych na upcyklaci. Z reklamnich bannerti, které jiz nelze dale pouzivat pro prezentaci, se $iji upcyklované
ledvinky a penézenky, které jsou k dostani v univerzitnim obchodé UPoint, v jehoZ nabidce dlouhodobé ptevladaji lokalni a Setrné
vyrobené produkty z recyklovanych ¢i recyklovatelnych materiald. Univerzita v letech 2022 a 2025 ziskala prvni misto v Cené
hejtmana Olomouckého kraje za spolecenskou odpovédnost. Diky finanéni podpoie univerzity také mohli obéané Olomouce vyuzivat
sdilena kola od spole¢nosti nextbike.

Ve spolupraci s agenturami je kazdoro¢né vyhodnocovana kampan, realizovan kulaty sttl se studujicimi 1. ro¢nikti FF nebo
dotaznikové Setfeni, jejichz vysledky jsou posléze implementovany do designovani dalSich fazi uchazeéské kampané fakulty.
Ve spolupréaci s kreativné nadanymi studenty, profesiondly z fad absolventi fakulty a reklamni agenturou vznikaji kazdoroéné
propagacni videa pod hlavickou kontinudlni uchazeéské kampané Najdi sviij sen, kterd kromé zviditelnéni obort pracuje rovnéz
s profesni uplatnitelnosti absolventi.

V daném obdobi byla rozvijena oficidlni mobilni aplikace UP — UPlikace, ktera kazdé skupiné uzivatelii nabizi relevantni funkce
a informace. Zajemci o studium v ni naleznou priivodce, informace o univerzité nebo aktualni data souvisejici s uchazeéskou kampani
(veletrhy, dny otevienych dveri, odkazy). Studenti mohou spravovat sviij rozvrh ¢i zkousky, naleznou v ni aktuality a priivodce pro
studenty, nové byla rozsirena funkcionalita evaluaci ¢i propojeni s Knihovnou UP a vzdélavacimi systémy Moodle a MS Teams.
UPlikace také zobrazuje podrobnéjsi uzivatelsky profil ¢i prehlednéjsi rozvrh pro studenty s vice obory. Obdobné funkce nabizi
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i vyucujicim. Nové se do UPlikace mohou prihlasit také neakademicti pracovnici. Neprihlaseni uzivatelé naleznou v UPlikaci zpravy
z univerzity, mapu univerzitnich budov ¢i odkazy na dalsi zdroje. Dale je vSem uZzivateltim s univerzitni identitou v UPlikaci k dispozici
unikatni nastroj krizového informovani v pripadé mimoradné situace v prostorach UP. Intenzivné se pripravuje kompletni redesign
¢i novy modul po absolventy UP.

Strategie zahrani¢niho marketingu byla realizovana ve spolupréci s usekem pro mezinarodni vztahy a zahrnovala fyzickou pfitomnost
na zahranicnich veletrzich s diirazem na Slovensko, roadshow po SS na Slovensku, digitalni marketing ve formé ucelené prezentace
na online portélech a spolupraci na dil¢ich kampanich s partnery (napt. DZS — Study in Czechia). Samostatnou kampan mél program
General Medicine Lékatské fakulty a Digital Society — Social Innovation and Global Citizenship (DIGISOC) Pravnické fakulty (joint
degree program vznikly v ramci projektu Euridice), pripadné dalsi fakultni programy.

Jednou z aktivit tfeti role univerzity je tzv. obéanskad univerzita UniON, v rdmci niZ byly realizoviny workshopy a prednasky.
Realizovany prednaskovy cyklus Kurz pozitivni zmény, na némz se podileji mj. absolventi FF, odpovid4 na poptavku po aktualnich
tématech odpovédnosti, udrzitelnosti a odolnosti.

Realizovany projekt Euforka ma za cil sitit povédomi o Evropé a Evropské unii objektivni, pravdivou, a predevsim zabavnou formou.
Klicovym komunika¢nim kanalem Euforky ziistava Instagram, ktery byl vybran jako primarni komunika¢ni kanal vzhledem k tomu,
Ze se na ném pohybuje cilova skupina, kterou je mladez. Na jate 2025 se konala akce Unesené svobody 2.0, ktera byla usporadana
ve spolupraci s riznymi partnery a skladala se ze tfi ¢asti — workshopu s Centrem pro informovanou spoleénost, debaty
ve Vlastivédném muzeu a promiténi filmi v Kiné Metropol. Akce se setkala s pozitivnim ohlasem a cilem je v ni pokracovat
i v nasledujicich letech. V neposledni fadé byla Euforka v kontaktu se Zastoupenim Evropské komise v CR, diky némutz se v listopadu
dostala az do Bruselu, kde mohla predstavit své dosavadni aktivity i dalsi pldnované kroky.

Plnéni stanovenych indikator: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
G2.v 1 Existence specialnich platforem pro komunikaci strategickych o o spingno
zmén.
G2.2 Efektivni vyuziti novych typi socidlnich siti — kontinualni rtst FB 32 tis.
poctu sledujicich (Facebook fan page, Facebook skupina, instagramovy In: 12 tis. narist splnéno
profil a jiné platformy). X: 3379
G2.3 Pravidelna setkani akademické obce. 5 4 rocné splnéno
G2.4 Produkce propagaénich materiali a informacénich kampani s existuje - “

5 o ) . existuje splnéno
diirazem na udrzitelny rozvoj.
G2.5 Realizace pravidelného media-monitoringu a benchmarkingu v existuje s “

. o . , . existuje splnéno
oblasti komunikacéni a marketingové strategie.
G2.6 Existence funkéni strategie specialnich kampani pro magisterské neexistuie existuie solnéno
a doktorské cykly studia a jejich nabidku na UP. ) ) P
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G2.7 Existence funkéni strategie specialné cilenych zahraniénich N «

K . neexistuje 5 splnéno
ampani.

G2.8 Existence programu terénnich prednaskovych cykli pro specialni existuie existuie solnéno

cilové skupiny (ZS, SS, détské domovy, domovy pro seniory). . . P

G2.9 Kontinualni rist sledovanosti komunika¢nich kanali — iniciativy ‘o Ing

Euforka. 4 narist splnéno

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Efektivni, prehledna, presné zacilena a srozumitelna vnéjsi komunikace univerzity k riznym cilovym skupinidm vcéetné nejSirsi
verejnosti je zasadni pro posileni vyznamu védy a vyzkumu pro spole¢nost, napomaha zefektivnéni a presnému zacileni vybéru sméru
studia mladym lidem, kteti pak usp€ji na trhu prace, jako nejvyssi vzdélavaci instituce je schopna poskytnout v riznych formach
edukaci celé spole¢nosti.

Efektivni, prehledn4, pfesn€ zacilen4 a srozumitelna vnitfni komunikace univerzity je nezbytna pro efektivni fungovani celé instituce
s dosazenim maximalni produktivity, loajality a spokojenosti svych zaméstnanc.

Vytvoieni a dlouhodoby rozvoj specializovanych platforem (zejména portalu Ucitel21, navazujicich tematickych webt
a pravidelnych newsletteri) umoznily na PdF efektivni komunikaci strategickych zmén, podporu reformnich procesti v oblasti
pripravy ucitelti a zavadéni kompetencénich ramei. Komunikace se tak stala nedilnou soucasti fizeni kvality, nikoli pouze podptrnym
nastrojem, a prispéla ke zvySeni transparentnosti, srozumitelnosti a sdileného porozumeéni klicovym smértim rozvoje fakulty
i univerzity.
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STRATEGIE INTERNACIONALIZACE
UNIVERZITA'V GLOBALNI AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

Nazev opatreni:

8.1 Podminky internacionalizace na UP

Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: SZ1.G, 4.A, 4.D, 6.D

SI1.3.A,1.4.A,1.4.B,1.4.C,1.5.A

Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

8.1.1
8.1.2

8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6

Budovani znac¢ky Palacky University v zahranici.

Zahrani¢ni centrum UP na tfidé Svobody 8 bude koordinovat a zastieSovat zahrani¢ni aktivity vsech relevantnich soucasti
univerzity. Toto pracovisté bude vytvaret celouniverzitni strategie internacionalizace, rozpracovavat metodiku a poskytovat
servis vSem univerzitnim pracovistim, a to véetné administrativniho zajisténi mobilit, marketingovych sluzeb, naboru
studentli a prace se zahrani¢nimi absolventy UP. Centrum bude koordinovat spolupraci univerzity, kraje, mésta a dalSich
subjektii v oblasti zahrani¢nich aktivit. Plijde o transformaci zahrani¢niho oddéleni a vytvoreni kontaktniho a komunikac¢niho
prostoru, nikoli o vytvofeni nové centralni jednotky.

Vytvoieni Welcome Office.

Zefektivnéni administrativy.

Alumni Club.

Participace UP v European Universities Alliance.

Struéné shrnuti — plnéni opatfeni:
V obdobi 2022-2025 pokracoval komplexni rozvoj podminek internacionalizace na UP. Znacka Palacky University byla budovana
prostfednictvim zahraniénich cest Useku pro mezinarodni spolupraci a vybranych zahranic¢nich akei, pricemz mezi nejvyznamnéjsi

patrily:

slavnostni galaveder ke 450 letim UP spojeny s vystavou a prezentaci univerzity 22. 10. 2023 v Ceském centru v New Yorku
prezentace UP na Ceském velvyslanectvi ve Washingtonu dne 24. 4. 2024

akce poradané ze strany Czech and Slovak National Museum and Library v Cedar Rapids (vystava k oslavam 450 let UP,
Ekonomické forum v kvétnu 2023/2024, festival BrewNost 2023/2024, navstéva prezidenta CR v Cedar Rapids v zaii 2024)
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- prezentace UP na akci Svatovaclavské posviceni ve Vidni dne 25. 9. 2024 (ve spolupraci s Olomouckym krajem, Statutarnim
meéstem Olomouc, Muzeem uméni Olomouci a Moravskou filharmonii v ramci tzv. rakouské sezony v Olomouci)

Dalsi néstroje budovani znacky v obdobi 2022-2025:

- prezentace na webu a socialnich sitich — webové stranky international.upol.cz (Mezinarodni spoluprace: Mezinarodni
spoluprace) a Welcome Office (Welcome Office); sociélni sit€ Facebook, Linked IN a Instagram (International Cooperation
UP | Olomouc | Facebook, sociélni sité Welcome Office - Welcome Office Palacky University | Olomouc | Facebook; Welcome
Office of Palacky University, Olomouc (@up welcome office) « Fotky a videa na Instagramu; (34) UP Welcome Office: Posts

LinkedIn)

- akce zahrani¢nich center UP — Amerického centra Olomouc a Japonského centra

- prezentace na webovém portalu Study in Czechia ve spolupraci s DZS

- online marketingova kamparn na portale Keystone Masterstudies (https://www.educations.com/masters-degrees)

- ucdast UP v alianci evropskych univerzit Aurora, aktivity projektu Aurora

Bylo vytvofeno jednotné zahrani¢ni centrum — Usek pro mezinarodni spolupraci, a to v prostorach na Vodarni ulici jakozto centralni
kontaktni misto pro agendu internacionalizace UP. V prostorach sidli kromé tiech hlavnich oddéleni iseku (Oddéleni pro partnerstvi,
Oddéleni pro mobility a Odd€leni podpory a sluzeb — Welcome Office) i Americké centrum Olomouc. V rdmci tseku pokracovalo
v pribéhu obdobi zefektiviiovani administrativnich procesti zahraniéni agendy, v roce 2025 bylo v tomto ohledu dalsim krokem
organiza¢ni zaclenéni projektu Aurora (aliance evropskych univerzit) pod Usek pro mezinarodni spolupraci.

Nové zalozené Oddéleni podpory a sluzeb (Welcome Office) postupné rozsirovalo svoje sluzby zahrani¢nim studentim UP. Vedle
poskytovani poradenstvi a asistence v administrativnich zéleZitostech a v oblasti viz, povoleni k pobytu a pojisténi, realizovala
Welcome Office také pravidelné prohlidky mésta (pro studenty a zahrani¢ni navstévy) a fadu dalsich akei pro studenty, pficemz mezi
nejvyznamnéjsi aktivity pattily orientac¢ni dny, workshopy zamérené na wellbeing a kariérni poradenstvi, festival International Han4,
neformalni akce UP Together zahrnujici oslavy Vanoc Czech Christmas ¢i Velikonoc Czech Easter ¢i celonarodni International Student
and Alumni Meet UP Olomouc realizovany ve spolupraci s DZS. V letech 2024—2025 zah4jil Welcome Office také realizaci vlastniho
ambasadorského programu a Alumni programu, pti¢emz obé tyto aktivity budou v nasledujicim obdobi koncepéné ukotveny a dale
rozvijeny. Novinkou byla také realizace vlastniho International Staff Weeku ,,Break Boundaries, Build Bridges: Innovative Strategies
for International Community Services®.

K rozvijeni podminek internacionalizace ptispéla i ucast UP v alianci evropskych univerzit Aurora, a to prostednictvim sdileni know-
how s partnerskymi univerzitami a sdilenim nabidek vzdélavani pro studenty i akademiky.

Od ptivodni myslenky realizace Alumni programu v jinych zemich bylo upusténo a bude realizovany v ramci aktivit Welcome Office.
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Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
H1.1 Existence metodiky podpory zahrani¢nich zaméstnanci. neexistuje existuje splnéno
H1.2 Existence metodiky podpory zahrani¢nich student. neexistuje existuje splnéno
H1.3 Existence databéze zahrani¢nich absolventt. neexistuje existuje splnéno
H1.4 Administrativni, organizaéni a pravni zajisténi konceptu Alumni - N castecné

, ; neexistuje existuje ¥
Club ve vybranych zemich. splnéno

Piinos opatrenti (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Posileni znacky Palacky University Olomouc v zahraniéi.

Vybudovéni jednotného zahraniéniho centra (Usek pro mezinirodni spolupréci) zastfe$ujiciho a ¥dictho agendu mezinarodnich
vztaht a internacionalizace na UP.

Ukotveni a stabilizace Welcome Office a zlepSeni sluzeb pro zahranic¢ni studenty a zaméstnance.

Zefektivnéni a zjednoduSeni administrativy spojené s internacionalizaci prostiednictvim jasného vymezeni ¢innosti jednotlivych
casti.

Zahajeni aktivit Alumni programu a ambasadorského programu s cilem postupného vybudovani komunity zahrani¢nich studenti
a absolventt UP.

Dalsi rozvoj uc¢asti UP v European Universities Alliance prostirednictvim projektu Aurora a s ni spojena vyména know-how pro oblast
internacionalizace s partnerskymi univerzitami.

Nazev opatreni: 8.2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programu

Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | SZ1.A, 1.G, 3.C, 4.D

SIT.1.A,1.1.B,1.1.C, 1.2.B, I.3.A

Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

8.2.1 Optimalizace a mezifakultni koordinace vyuky cizich jazykt v ramci SP.

8.2.2 Posileni nastrojli internacionalizace.

8.2.3 Dalsi podpora uznavani studia ze zahrani¢nich VS, Mobility Windows.

8.2.4 Uzsi provazani nabizenych pfedmétii v ramci ¢eskych SP, vyménnych programii a zahrani¢nich SP vcetné posileni prvki
virtualni mobility.

8.2.5 Interkulturni, jazykové a odborné kompetence akademickych pracovnikii pro spole¢nou vyuku céeskych a zahraniénich
studentid (kontaktni i virtualni).

8.2.6 ZvySovani kompetenci ¢eskych studentti pro praci v interkulturnim prostredi.

8.2.7 Vyuka ceského jazyka pro zahranic¢ni studenty v rdmci jejich adaptace na ceské prostredi.
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8.2.8 Dalsi posileni podpory prijezdii hostujicich akademickych pracovnikii a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikt na UP.
8.2.9 Podpora publikaéni éinnosti v cizich jazycich.

8.2.10 Zpristupnéni cizojazyénych studijnich materialti a ndkup zahraniénich databazi.

8.2.11 Podpora a motivace zaméstnancii k i¢asti na jazykovych a jinych odbornych kurzech ¢i sifovacich aktivitach.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V obdobi 2022-2025 pokracovala internacionalizace ¢eskych SP a rozsifoval se pocet predméti nabizenych spoleéné v ¢eskych SP
avramci vyménnych pobyti zahrani¢nich studenti. Mezi hlavni nastroje posilovani internacionalizace pattila podpora mobilit,
a to jak studentskych a zameéstnaneckych mobilit (formou dofinancovani zaméstnaneckych mobilit), tak podpora odbornych stazi
pro studenty i doktorandy financovanych ze Stipendijniho programu UP. V ramci mobilit se na vSech fakultach zacdaly zavadét nové
inovativni prvky jako Blended Intensive Programy (BIP) a prvni ¢isté virtualni mobility. Bylo podpoteno dalsi pokrac¢ovani Merrillova
programu UP zaméfeného na financovani studia v USA (Moravian university, Coe College). Dale byly podporeny ptijezdy rady
hostujicich akademickych a védecko-vyzkumnych odbornikii na UP, na centralni trovni se jednalo napriklad o kofinancovani
Fulbrightova programu a podporu zahrani¢nich konferenci 3 University Symposium (PfF ve spolupraci s University of Florida
a University Federico IT of Naples).

Mezi dalsi néstroje podpory internacionalizace pattila vyuka cizich jazykt (kurzy AJ a NJ) zaméfend na zvySovani jazykové
kompetence zaméstnanci rektoratu a SKM. Dvojjazycéné prostiedi na UP bylo podporovano také prostiednictvim aktualizovanych
anglickych webovych stranek (Mezinarodni spoluprace: Mezinarodni spoluprace (upol.cz), Welcome Office), anglickych profilt
na socialnich sitich a pokracujicich prekladi fady internich dokumentt do AJ. Prostfednictvim Gcasti na vzdélavacich kurzech DZS
(DZS Academy, Inclusion Academy pro administratory zahrani¢ni agendy) a akci projektu Aurora (konference, tréninky, BIP
programy pro zameéstnance) byly podporeny odborné a interkulturni kompetence vybranych akademickych pracovniki
azaméstnanci UP v oblasti internacionalizace. Fakulty rovnéz systematicky motivovaly zaméstnance k acasti na jazykovych
a odbornych kurzech, ¢imz ptispivaly k jejich profesnimu rozvoji a ke zvySovani schopnosti efektivné ptlisobit v mezindrodnim
akademickém prostiedi. Podporena byla i i¢ast studentli na letni zahranic¢ni skole a pokracovala spoluprace s institutem INCBAC,
a tedy prijiméni brazilskych studentti na PF.

Mezifakultni koordinace vyuky cizich jazykt byla v priibéhu sledovaného obdobi realizovana predevsim v oblasti méné obvyklych
jazykid. U bézné vyucovanych jazykid pretrvavala tendence nékterych fakult zajiStovat vyuku samostatné v navaznosti na jejich
specifické odborné potteby. Tento model umoznoval flexibilni reakei na oborové pozadavky, zaroven vsak kladl zvysené naroky
na koordinaci v oblasti jazykové podpory napii¢ univerzitou.

V ceskych SP byla systematicky posilovana prace s aktualni cizojazy¢nou odbornou literaturou a odbornou terminologii,
coz napomahalo rozvoji jazykovych kompetenci studenti v jejich oboru. Vyuka byla dale obohacovana zapojenim hostujicich
odborniki ze zahrani¢i formou prednések a seminaii, a to v prezencni i online podobé, ¢imz dochézelo k posilovani mezindrodniho
rozméru studia a interkulturnich kompetenci studentti. Dochézelo k uz§imu provazani predmétd v radmcei vybranych éeskych SP,
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vyménnych programi a zahrani¢nich SP prostrednictvim jejich spole¢né vyuky. Byly vytvareny cizojazy¢né propagacni i vyukové
materialy v elektronické podobé na platformé MOODLE.

Byly realizovany pravidelné kurzy LLM, které se naplno rozbéhly v roce 2025, kdy byly stanoveny jejich pevné harmonogramy vyuky.
Byl schvalen kurz SUCTI zakoncéeny mikrocertifikditem zaméreny a internacionalizaci a interkulturni komunikaci pro administrativni
pracovniky, b€hem feseni projektu doslo k realizaci jeho pilotniho béhu.

V roce 2022 PdF zavedla institut studentského ambasadora pro internacionalizace na podporu studentskych zahranic¢nich vyjezdia
a stazi. V ramci podpory propagace fakulta kazdoroc¢né organizovala International Week a rovnéz Mobility InfoDay, obé aktivity se
vzdy setkaly s velmi pozitivnim ohlasem.

V ramci Oddéleni pro mobility RUP i na fakultach byla realizovana vyuka ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty v ramci jejich
adaptace na éeské prostredi, v roce 2024 byl také poprvé otevien kurz Czech for Foreigners. Pro éeské studenty byly realizovany kurzy
interkulturnich kompetenci podporujici jejich adaptaci pii semestralnich vyjezdech na partnerské univerzity. K rozvoji jazykovych
a interkulturnich kompetenci studentii a zaméstnanct UP prispivaly také pravidelné akce zahrani¢nich center UP (Americké centrum
Olomouc a Japonské centrum).

Pokracovala také podpora uznavani studia ze zahrani¢nich VS formou dalsiho posilovani sluZzeb Admissions Office v ramci Useku
pro mezinarodni spolupraci RUP, pricemz Admissions Office administroval v rdmci ,,rezimu student” také pridélovani viz studentiim
z vybranych zemi.

Na FTK byl kazdoro¢né realizovan soubor aktivit zamérenych na revizi a sjednocovani predmétt pro ceské i zahranic¢ni studenty, coz
vedlo k postupné modernizaci kurikula a posileni mezinarodni kompatibility studijnich plant. Paralelné probihala inovace kurzovni
vyuky, ktera rozsirila nabidku spole¢nych vyukovych modulii a praktickych kurzl zapojenych do mezinarodniho prostiedi.

Plnéni stanovenych indikator: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
H2.1 Existence spoleéného ramce a metodiky vyuky cizich jazykt na UP. neexistuje existuje castecne
splnéno
H2.2 Zahrani¢ni mobility — miniméalné 400 uskute¢nénych 487 studentt 00 FOnE solnéno
mobilit v délce alespon 30 dni (ro¢né). 19 akademiki 4 p
H2.3 Schvalena doporuceni RVH UP pro posileni internacionalizace - - C
v 1Y neexistuje existuje neexistuje
¢eskych SP.
H2.4/Poc</et plted,mevtu n,ablzenyclz spolecn.e; V,ceskych i cizoj azy¢nych SP 445 300 splnéno
a také v ramci vyménnych pobytii zahranic¢nich studentt.
H2.5 Pocet kurzti nabizenych spolec¢né v éeskych i cizojazyénych SP a «
S o BV o 2 5 splnéno
také v rAmci vyménnych pobyti zahrani¢nich studentt.
H2.6 Podet modulti nabizenych spole¢né v éeskych i cizojazyénych SP a "
PPV o o o 0] 3 splnéno
také v rAmci vyménnych pobyti zahrani¢nich studentt.
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H2.7 Pocet jazykovych kurzi realizovanych pro zaméstnance UP. 35 20 splnéno
H2.8 Pocet zaméstnancti UP navstévujicich jazykové kurzy realizované «
" 346 280 splnéno

pro zameéstnance.
H2.9 Pocet kurzi zamérenych na posileni odbornych, didaktickych "

: , 4 v > 3 3 splnéno
a interkulturnich kompetenci zaméstnanci.
H2.10 Pocet zaméstnancii UP navstévujicich kurzy zameéfené na
posileni odbornych, didaktickych a interkulturnich kompetenci 21 120 splnéno
zaméstnanc.

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Dalsi rozvoj mezinarodniho prostredi na UP prostfednictvim posileni mobilit studentti i akademickych pracovniki.

Vymeéna know-how a posileni spoluprace prostiednictvim podpory dalsich ptijezdi hostujicich akademickych a védecko-vyzkumnych
pracovnikd.

ZlepSeni jazykovych, odbornych a interkulturnich kompetenci zaméstnancti UP. ZlepSeni jazykovych kompetenci zahrani¢nich
studenti a jejich snazs$i adaptace na UP. Zlepseni interkulturnich kompetenci ¢eskych studentti a jejich snazsi adaptace na
zahranic¢nich univerzitach.

Usnadnéni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélavani prostfednictvim vybudovani jednotného kontaktniho mista — Admissions
Office.

Zarazovani cizojazyénych piedméti v prubéhu sledovaného obdobi vyznamné prispivalo k propojovani imatrikulovanych
a vyménnych studentii v rdmci spoleéné vyuky. Tento model vytvarel intenzivni akademicky a socialni kontakt mezi studenty riznych
jazykovych a kulturnich prostredi a podporoval vznik ptirozeného mezikulturniho vzdélavaciho prostoru.

Zavedeni institutu studentského ambasadora pro internacionalizaci a kazdoro¢ni poradani International Weeku a Mobility InfoDay
zvysSuji informovanost studentii o moznostech zahraniénich mobilit, snizuji potencionalni bariery Géasti na zahranié¢nich mobilitach
a usnadnuji administrativni procesy spojené s vyjezdem do zahranici.

Nazev opatieni: 8.3 Posileni cizojazy¢nych studijnich programi

Vazba opatieni na SZ MSMT 2021+: | SZ1.G

SIT.1.A,1.2.A,1.4.A

Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

8.3.1 Pripravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci zahrani¢nich uchazec¢i o vysokoskolské studium.
8.3.2 Realizace novych SP, programii CZV a kratkych programii v navaznosti na poptavku zahrani¢nich uchazeéd.

8.3.3 Nové spolecné akreditované SP (Joint Study Programmes).
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8.3.4 Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazy¢nych SP a cizojazycnych programt CZV.

8.3.5 PR a marketing cizojazy¢njch SP a programti CZV.

8.3.6 Vytvoreni jednotné prezentace SP.

8.3.7 Dalsi posileni podpory piijezdl hostujicich akademickych pracovnikii a hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki na UP.
8.3.8 Participace UP v European Universities Alliance.

8.3.9 Podpora supervize zahranic¢nich studentt.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V obdobi 2022-2025 pokracovala jednani se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami o priprave spole¢nych cizojazycénych studijnich
programi, a to zejména spole¢ného anglického business programu mezi University of Nebraska a FF UP a také spole¢ného anglického
SP Dentistry s univerzitou Ludes v Luganu ve Svycarsku. S dal§imi zahrani¢nimi partnery probéhla jednani o piipravé spole¢nych
kratkych programii/letnich/zimnich Skol. Ve spolupraci s University of Nebraska byly realizovany pravidelné spole¢né kratké
programy (FF, FZV, PdF) pro vybrané skupiny americkych studentii. Byly podpofeny piijezdy rady hostujicich akademickych
pracovniki, které umoznily dalsi sdileni dobré praxe a vyménu zkusenosti v oblasti internacionalizace. Na centralni arovni se jednalo
o financovani Fulbright stipendisti a podporu realizace kazdorocné se opakujici konference 3 Universities Symposium
(PIF ve spolupraci s University of Florida a University Federico IT of Naples).

Voblasti podpory cizojazyénych SP pokracovala podpora marketingovych aktivit. Byly aktualizovany propaga¢ni materialy
v angli¢tiné a vytvoreny nové propagacni materialy ke 450 letim UP (video, brozury, materialy k zahrani¢nim vystavam) a pro
oddéleni Welcome Office. Vedeni a zaméstnanci Gseku se pravidelné ucastnili veletrhii a konferenci v oblasti mezinarodniho
vzdélavani (NAFSA, EAIE, APAIE, Czeducon/Ceeducon, zahrani¢ni mise DZS). Byla dale vytvoiena pracovni skupina pro podporu
Erasmus Mundus joint degree programii na UP. NA FF byla kvalita vjuky a souvisejici podpory priibézné monitorovana koordinatory
na jednotlivych pracovistich fakulty, coz umoznovalo véasnou identifikaci piipadnych problémi a jejich operativni feseni.

V pritbéhu sledovaného obdobi byla zajistovana systematickd podpora studentii zapojenych do mobilitnich programii, véetné
realizace letnich skol. V pripadé zajmu a identifikované potteby byly témto studentiim na FF poskytovany jazykové kurzy zamérené
na prohlubovani jejich jazykovych kompetenci a podporu tGspésného zapojeni do zahrani¢niho studia. Soustavné jsou podporovany
vyjezdy akademickych a védecko-vyzkumnych pracovniki i prijezdy zahraniénich.

Doslo k otevieni novych cizojazyénych studijnich programii a kurzéi CZV (nap¥. SUCTI). Rozvoj cizojazyénych SP byl podporovan
i prostrednictvim projektu Aurora a jejiho spin off projektu EURIDICE, v jehoz ramci je na PF UP ptipravovan novy joint degree
program. Rozvoj spolupriace vramci aliance poméha vytvaret podminky pro rozvoj novych spoleénych studijnich programi
s partnerskymi univerzitami.

Na PdF byl vytvoren evaluaéni nastroj pro hodnoceni cizojazy¢né vyuky.

Ve snaze o zvySeni kvality cizojazyénych programt General Medicine a Dentistry byly béhem projektu podporovany aktivity cilici
na zefektivnéni naboru a vybéru nejmotivovanéj$ich a nejtalentovanéjsich studentli s vysokou Sanci spésné vystudovat a uspét
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v budoucim 1ékarském povolani. Podpora spoédivala i v pripraveé uchaze¢t o prijeti ke studiu na LF. Jednalo se o studenty ze zemi
Evropského regionu (UK), z oblasti blizkého vychodu (Izrael, SAE, Egypt) a studenty z vychodni Asie (Japonsko).

Byl nadale rozvijen Sirsi marketing LF na mezinarodni drovni a podporena strategie oslovovani Sirsiho portfolia uchazec¢t o studium
partnerskymi agenturami umoznujici kritict€jsi vybér uchazect General Medicine a Dentistry. Byla navazana spoluprace s konferenci
studijnich poradcti v zemich zejména UK a USA s cilem zptistupnit informace o studijnich programech LF pfimo studentiim
poslednich ro¢niki stirednich skol. Dale byl iniciovan cileny marketing na socidlnich sitich a nasledné byla zahajena spoluprace se
soukromymi subjekty vénujicimi se profesionalné cilenému marketingu s cilem zefektivnit informovanost potencialnich uchazec¢t
v regionech Evropy a severni Ameriky. Byly podporeny fyzické vizitace zastupcii vedeni LF na zahrani¢nich klinikach, kde stazovali
studenti SP General Medicine s cilem vyhodnotit priibéh stazi a jejich kvalitu jak ze strany studentdi, tak ze strany vyucujicich na
zahrani¢nich univerzitnich klinickych pracovistich. Byla uvedena do plného provozu on-line platforma pro kontinualni pedagogické
vzdélavani akademickych pracovnikid LF v souladu s pozadavky akreditaéniho procesu WFME a platforma byla zpfistupnéna
akademické obci fakulty. V poslednim roce feSeni byla organiza¢né zajisténa a ispésné realizovana na LF mezinirodni konference
Asociace lékarskych fakult v Evropé AMSE 2025. Byla podporena spoluprace se zahrani¢nimi (naptiklad Slovensko, Gruzie)
a tuzemskymi léka¥skymi fakultami. S podporou projektu byla realizovdna tidast na setkini vedeni LF CR a SR v Bratislavé
na Slovensku. Byl zorganizovan a nastaven systém zajisténi zdravotni péce a psychologické podpory studentii General Medicine
a Dentistry a dale byla podpofena realizace tuzemskych a zahrani¢nich praktickych klinickych stazi studentl jak v ceském,
tak i anglickém SP realizovaném na LF.

Vyznamnym piinosem v této oblasti je navazani a zintenzivnéni spoluprace s ostatnimi evropskymi univerzitami v ramci organizaci
ENNE a ASPHER. Partnerstvi v téchto organizacich umozni sdileni zkusenosti a rozvoj kurikul v rAmci mezinarodnich SP.

Na FTK se opatieni zaméfena na rozvoj mezinarodni vyuky a odborné spolupréce vyrazné podilela na posileni kvality vzdélavacich
i tvliréich ¢innosti, pti¢emz klicovym prvkem roku 2022 bylo navazani spoluprace s Fulbright distinguished scholar dr. Mikem
Prattem, jehoZ ptisobeni vyrazné obohatilo pripravu nového anglického magisterského programu, védecko-vyzkumné aktivity
i mezioborovou vyuku napti¢ fakultou. Realizace dvou mezinarodnich akei International Teaching Week se zapojenim zahrani¢nich
odbornikii polozila zdklad pro rozvoj pravidelné mezinarodni vyukové platformy, ktera se stala jednim z hlavnich néastroji
internacionalizace ,na misté€“. V roce 2023 byly aktivity dale rozvinuty zejména prostfednictvim supervize dr. Pratta, ktery posilil
odborny rozmér vyuky rozsahlym cyklem prednasek v oblasti public health otevienym celé UP. Soucasné pokracovala revize
anglického magisterského programu Physical Activity and Active Living a probéhly dalsi dva International Teaching Week. Tyto
akce vyznamné prispély k posileni mezindrodniho networkingu, prenosu know-how a navazovani novych partnerstvi mezi FTK
a zahrani¢nimi institucemi, ¢imz pfimo podporily zkvalitnéni vyuky i védecko-vyzkumné prace. V roce 2024 byla tato linie aspésné
rozvijena dvéma International Teaching Week s Sirokou geografickou diverzitou tcastniki, véetné odbornikli z Evropy, Severni
Ameriky i Blizkého vychodu. Vystupem téchto aktivit byl nejen pokracujici rozvoj mezinarodniho networkingu, ale také ziskani
dal$iho zahrani¢niho doktoranda a rozsireni spoluprace v oblasti mentalniho wellbeingu ve vazbé na navstévu University of California
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San Diego. V roce 2025 probéhl odklon od ideového zdméru akreditace magisterského SP, to pfedev§im z divodu zmnozenych nazort
od nasich zahraniénich partnert, kdy svorné doporucovali pfipravu a rozjezd bakalarského a nikoliv magisterského SP. V dubnu 2025
probéhl historicky prvni monotematicky International Teaching Week, ktery byl zaméfeny na tanec, coZ potvrzuje, Ze proces
internacionalizace se stal stabilni soucasti rozvoje fakulty a prispiva k dalsimu zkvalitnéni jeji vyuky, odborné ¢innosti i mezinarodni
prestize.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
H3.1 Existence konceptu Foundation Year v ramci CZV na UP. - N castecné
neexistuje existuje ¥
splnéno
H3.2 Pocet uicastnikli CZV v programu Foundation Year. 25 80 splnéno
H3.3 Pocet SP nabizenych v cizich jazycich. 216 170 splnéno
H3.4 Podil studentti v cizojazy¢nych SP. 3% 3% ééstevéné
splnéno
H3.5 Podil absolventii v cizojazyénych SP. 2% 1% splnéno
H3.6 Pocet spole¢nych SP nabizenych v cizich jazycich. 14 1o Castecné
splnéno
H3.7 Pocet studentti ve spole¢nych cizojazycnych SP. 36 60 splnéno
H3.8 Pocet absolventii ve spoleénych cizojazyénych SP. 59 50 splnéno
H3.9 Nartst pocétu hostujicich akademickych pracovniki. 0 narist stagnace
H3.10 Néartst poctu hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki. 1 nartst stagnace
H3.11 Existence webové prezentace UP, SP a dalsich aktivit v zahraniéi. existuje existuje splnéno
H3.12 Existence cizojazy¢nych profili UP na socidlnich sitich. neexistuje existuje splnéno
H3.13 Ucast na zahranic¢nich veletrzich. 9 5 rocné splnéno
H3.14 Jednotné prezentace tiskovin na podporu propagace SP. neexistuje existuje splnéno

Piinos opatreni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Rozvoj podminek pro vznik novych cizojazycnych a spolec¢nych SP.

Pravidelné kratké cizojazy¢né programy podporujici dalsi rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnery a internacionalizace obecné.
Inovované marketingové materialy a pravidelné aktivity pro podporu cizojazyénych SP na UP. Marketingové aktivity umoznily ziskat
a podporit studenty s maximalni motivaci a nadanim pro studium a budouci vykon povolani.

Aktivni zapojeni akademickych pracovnikti do kurzi typu COIL a do spoleénych projektd realizovanych v ramci Evropské aliance
univerzit, zejména v siti AURORA, ptedstavovalo v pribéhu sledovaného obdobi vyznamny piinos pro rozvoj mezinarodni dimenze
vyuky.

Zapoceti monitoringu evaluace cizojazy¢né vyuky na PdF koresponduje s cilem zvySovéni kvality cizojazy¢éné vyuky.
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Byla stabilizovana spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Podporenim zahrani¢nich klinickych stdzi si iicastnici rozsirili a utvrdili praktické klinické zkuSenosti, které uplatni v budouci praxi.
Vytvotrenim platformy pro online pedagogické vzdélavani akademickych pracovnikii bylo umoznéno zvysit kvalitu vyuky a byl finalné
splnén jeden z poZzadavki procesu akreditace dle pravidel WFME. Usporadanim mezinarodni konference odbornikd v medicinském
vzdélavani AMSE ziskali pracovnici LF moznost inspirace ve smérech dalsiho odborného pedagogického riistu.

Ucast ne setkani zastupcti 1ékai'skych fakult z CR a Slovenska umoznila porovnat sou¢asné trendy vyuky mediciny a zubniho 1ékaistvi
v anglickych ale i éeskych programech na vsech fakultich v CR a na Slovensku.

Nazev opatreni: 8.4 Internacionalizace a treti role VS (Centrum excelence

internacionalizace, rozvojova spoluprace/pomoc v zahranici,

internacionalizace mésto/kraj)
Vazba opatireni na SZ MSMT 2021+: | SI1.4.B

Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opatieni na SZ UP 2021+:

8.4.1 Vyuziti zkuSenosti zahrani¢nich studentii a zaméstnanci v ramci mistniho rozvoje mésta a regionu.

8.4.2 Vytvoreni programu ambasadori UP.

8.4.3 Podpora piijezd zahrani¢nich studenti (véetné kratkodobych).

8.4.4 Implementace konceptli SDG do Zivota mésta a regionu.

8.4.5 Rozvojova vzdélavaci, vyzkumna a humanitarni pomoc ve vybranych regionech.

8.4.6 Propagace evropskych hodnot a jejich dopadii na éeské podminky.

8.4.7 Podpora prace stavajicich i nové ziizenych mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP.

8.4.8 Analyza dopadu projektu Czech Academic City na mistni komunitu (socialni, zdravotni, vzdélavaci, kulturni, sportovni aj.).
8.4.9 Participace UP v European Universities Alliance.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

Ve sledovaném obdobi 2022—2025 byla tieti role univerzity napliiovana zejména prostirednictvim aktivit jazykové-kulturnich center
na UP (Americké centrum Olomouc, Japonské centrum a dalsi centra a koutky na jednotlivych fakultach), které vedle akei pro
studenty a zaméstnance UP pravidelné poradaly i akce pro vefejnost podporujici mezinarodni prostiedi v Olomouckém regionu.
Prostfednictvim aktivit Useku pro mezinarodni spolupraci (napt. festival International Han4) a projektu aliance evropskych univerzit
Aurora bylo podporeno Sireni evropskych hodnot v regionu. Tato centra fungovala jako stabilni platformy pro kulturni a odbornou
vyménu, podporovala mezinarodni dialog a prispivala k prohlubovani vzijemného porozuméni mezi akademickymi i SirSimi
spolec¢enskymi aktéry. Rovnéz také centra pti jednotlivych fakultach UP.
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V ramci Welcome Office byla dale zah4jena realizace diléich aktivit ambasadorského programu pro zahraniéni studenty, ktery dale
podporuje ptijezdy zahraniénich studenti a rozvoj internacionalizace na UP. Ve spolupraci s Olomouckym krajem a SMOL bylo
realizovano nékolik spole¢nych akei zaméfenych na spole¢nou propagaci univerzity, mésta a regionu v zahranici (slavnostni galavecer
ke 450 letim UP dne 22. 10. 2023 v Ceském centru v New Yorku, prezentace na Ceském velvyslanectv1 ve Washingtonu, prezentace
na akei Svatovaclavské posviceni ve Vidni). Byly realizovany i diléi aktivity rozvojové pomoci, a to prostfednictvim podpory mobilit
ve vybranych rozvojovych zemich. V ramci projektu Aurora byl vytvoren ve spolupréci s Karazin Kharkiv University tzv. Aurora Peace
Hub, jehoz cilem je spolupréce a vzdélavani v oblasti témat miru a valky.

Byly realizovany letni $koly a workshopy v ramci BIP.

UP reagovala na mimoiadné spolecenské a geopolitické okolnosti, zejména na ozbrojené konflikty na Ukrajiné a v Izraeli, rozvojem
uzké spoluprace s partnerskymi institucemi. Tato spoluprace meéla vyrazny humanitarni rozmeér a zahrnovala poskytovani materialni
i akademické podpory, ¢imz fakulta prispivala ke zmirnéni dopadii krizovych situaci na akademické komunity v dotéenych regionech.
Rovnéz byli podporeni studenti na UP ze zasaZenych zemi.

Vyznamnou iniciativou na PF byla priprava a postupni realizace projektu ambasadort ,Na kdvu s ambasadorem — zeptej se
ambasadora osobné®, jehoz cilem je posileni informovanosti studentii a podpora jejich vyjezdi i ptijezdt. Projekt byl koncepcéné
pripraven, predstaven akademické obci, byly navazany spoluprace s vybranymi ambasadory a zahajeny pilotni aktivity.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
H4.1 Pocet kulturné zamérenych workshopti/Skoleni realizovanych . "
R N . 4 2—4 ro¢né splnéno
zahrani¢nimi studenty a zameéstnanci.
H4.2 Pocet kulturné zaméienych workshopii/skoleni realizovanych v «
. o o 16 12 ro¢né splnéno
pracovniky UP a zahranié¢nimi centry UP.
Hg4.3 Udast UP v projektech s vyuzitim prvkii SDG v navaznosti na
zapojeni UP do projektu v ramci konsorcia Aurora, prip. do dalsich neexistuje existuje splnéno
projektd.
H4.4 Existence projektu rozvojové pomoci UP ve vybranych regionech. neexistuje existuje castecné
splnéno
H4.5 Realizace aktivit UP v oblasti rozvojové pomoci ve vybranych o . castecné
. neexistuje existuje ¥
regionech. splnéno

Pi'inos opatienti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Posileni mezinarodniho prostredi a evropskych hodnot v Olomouckém regionu. Podpora a propagace Olomouckého regionu
v zahranici. Posileni mobilit a podpora vzdélavani ve vybranych rozvojovych zemi. Podpora vzdélavani akademiki v tématech miru a
valky. Realizace aktivit obohacujicich akademické prostiedi, podporujicich socidlni soudrznost a prispivajicich k rozvoji oteviené,
tolerantni a kulturné citlivé akademické i spoleéenské komunity.
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Vyznamnym prinosem na PF bylo postupné zavedeni projektu ambasadort, ktery vytvoril systematicky ramec pro cilené navazovani
mezinarodni spoluprice, podporu mobilit a efektivnéj$i komunikaci s partnerskymi institucemi, nejvice se prace ambasadort
projevila na zijmu o Double Degree a spolupraci s francouzsky mluvicimi zemémi.

Nazev opatieni: 8.5 Internacionalizace v oblasti tviiréi ¢innosti

Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | SZ 3.A, 3.D, 4.A, 4.D

SIIT.1.A,1.1.B,1.1.C,1.2.B,1.4.A,1.4.B

Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

8.5.1 Inovace DSP v ramci rozsirovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentt.

8.5.2 Vytvoreni stipendijniho fondu pro zahrani¢ni studenty DSP.

8.5.3 Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit studentii DSP (staze v zahrani¢nich védeckych centrech, parcich, laboratotich apod.).
8.5.4 Podpora vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty DSP a zaméstnance UP.

8.5.5 Podpora integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki (a jejich rodin) do zivota UP, mésta i regionu.

8.5.6 Podpora mezinarodni védecké spolupréace v ramci participace UP v European Universities Alliance.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V obdobi 2022-2025 byly podporovany zahrani¢ni mobility studentti DSP formou stézi (Stipendijni program UP — stize), studenti
studujici v DSP v anglickém jazyce mohli zadat o tzv. Fischerovo stipendium. V ramci ¢innosti Welcome Office pokracovala ptiprava
konceptu podpory zahrani¢nich akademickych pracovnikii UP, ktera bude priibéZné konzultovana s fakultami a bude reflektovat
jejich potfeby. V ramci aktivit projektu aliance evropskych univerzit Aurora byla podporovana mezinarodni védecka spoluprace,
a to jak na arovni zlepSovani obecnych podminek, tak prostrednictvim podpory stézi studentii i zaméstnancti (véetné BIP) a projektii
podporenych v ramci tzv. Aurora Research Open Call.

V ramci ucelené vzdélavaci nabidky FF byla standardné zajisfovana vyuka ¢eského jazyka jako ciziho jazyka, a to v rozsahu trovni
od Ao do C1. Tyto kurzy byly realizovany jak béhem semestru, tak v intenzivni podobé v ramci Letni Skoly slovanskych jazyk, ktera
navazuje na dlouholetou tradici a dlouhodobé pritahuje studenty z rtznych zemi. Letni Skola slovanskych jazyka tak vedle
intenzivniho jazykového vzdélavani plnila také funkci platformy pro kulturni vyménu a mezinarodni networking, ¢imz fakulta
naplnovala své dlouhodobé cile v oblasti internacionalizace vzdélavani a rozvoje mezikulturnich kompetenci studentd.

Soucasné byla prostiednictvim riznych grantovych schémat systematicky podporovana tcast zahrani¢nich odborniki, ptisobicich
vramci kratkodobych i delsich pobytt, véetné semestralnich stazi. Tito odbornici byli aktivné integrovani do pedagogickych,
vyzkumnych i dalSich ¢innosti fakulty, ¢imz prispivali k obohaceni vyuky a k posilovani mezinarodniho rozméru akademického
prostiedi. Zapojeni zahrani¢nich expertii a rodilych mluvéich zaroven podporovalo rozvoj jazykovych dovednosti studenti
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a umoznovalo jim ziskavat pfimy vhled do jazykového a kulturniho kontextu. Rovnéz byly realizovany workshopy k rozvoji odbornych
kompetenci.

Na PdF byly ptipraveny podklady pro inovace pfedmétu jazykové vyuky v ramci studia DSP v elektronické verzi na platformé
MOODLE, které se vyuZivaji nejen ve vyuce, ale slouzi i pro samostudium. Zahrani¢ni studenti DSP mohli pozadat o finan¢ni podporu
na naklady spojené s jejich studiem, pripadné jejich ptisobenim v CR. Podpoteny byly i vyjezdy a staze studenti DSP do zahranici.
Zahranic¢ni studenti DSP mohli zdarma vyuZit sluZzeb poradenského psychologa v anglickém a Spanélském jazyce.

Doslo k prohloubeni spoluprace v ramci existujicich mezinarodnich siti, rozsitovani ptilezitosti pro zapojeni studenti DSP do
mezinarodnich konferenci a vyzkumnych projekti (napi. s Auckland University of Technology, New Zealand) a dalsi posilovani
tviiré¢ich kompetenci, které upevni pozici UP v mezinarodnim akademickém prostoru.

V obdobi 2022—-2025 se opatieni v oblasti internacionalizace tviir¢i ¢innosti vyznamné podilela na rozvoji védeckovyzkumného
prostiedi FTK a na posilovani mezinarodni relevance vystupi fakulty. V roce 2022 byly podpofeny aktivity zamérené na mezinarodni
networking a odborné zapojeni, zejména Gcéast na prestiinich konferencich ISPAH a HEPA Europe a zapojeni do evropské sité EOSE.
V ramci nové akreditace DSP Kinantropologie byly inovovany jazykové predmety (»Akademicka angli¢tina®), které posilily
kompetence doktorandi v oblasti akademické angli¢tiny, odborné komunikace i prezentace na mezinarodnich forech, coz vytvorilo
pevny zéklad pro rist jejich tvlirci a publikaéni éinnosti.

V roce 2023 se podpora internacionalizace dale rozsitila prostfednictvim kontinuélniho ¢lenstvi ve stézejnich mezinarodnich sitich,
mezi néZz patii EOSE, HEPA Europe a ISBNPA. Tyto platformy umoznily studentim i akademickym pracovnikim piistup
k nejnovéjsSim poznatkiim, trendiim a metodologickym postuptiim z oblasti zdravi, pohybové aktivity a sportovnich véd.

Plnéni stanovenych indikator: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosazeny stav
Hs.1 Inovovana kurikula DSP. 25 3 splnéno
Hs.2 Inovované predméty jazykové vyuky v rdmci studia DSP. 14 20 splnéno
Hs.3 Existence stipendijniho fondu jakozto finanéni podpory N N castecné
iy o neexistuje existuje ¥

zahrani¢nich studenti DSP. splnéno
Hs.4 Finan¢ni podpora zahrani¢nich mobilit. 101 60 splnéno
Hs.5 Kurzy éeského jazyka pro studenty DSP. 12 4 splnéno
Hs5.6 Projekt podpory integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki. 1 20 splnéno
H5.7 Podané zadosti o spole¢né projekty v rdmci partnerstvi European N C «

. . . neexistuje existuje splnéno
Universities Alliance (Aurora).

Pi‘inos opatienti (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):

Podpora zahraniénich akademickych pracovnikii prostiednictvim vybranych aktivit Welcome Office.

ZlepSeni podminek pro mezinarodni védeckou spolupraci a dalsi tvorbu spoleénych projektti s partnery aliance univerzit Aurora
(sitovaci aktivity, podpora prostrednictvim Aurora Research Call).
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Vytvareni otevieného a mezinarodné orientovaného akademické prostredi podporujiciho vyménu znalosti, metodologickych pristupi
a kulturnich perspektiv.

Realizovana podpora studentit DSP prispiva ke zvySovani kvality studia DSP hned v n€kolika rovinach. Inovace jazykové vyuky véetné
vyuziti e-learningu v prostifedi MOODLE zkvalitiiuji studijni podminky a rozvijeji akademické a komunikaéni kompetence
doktorandi, které jsou nezbytné pro jejich zapojeni do mezinarodni védecké komunity. Finan¢ni podpora zahrani¢nich studentt
a vyjezdi na védecko-vyzkumné staZze posiluje internacionalizaci doktorského studia a prispivd k navazovani zahrani¢nich
partnerstvi. Nabidka psychologického poradenstvi v cizich jazycich pak podporuje vytvareni inkluzivniho a podptirného prostiedi,
které usnadnuje adaptaci zahrani¢nich studentii a ptispiva ke sniZzovani studijni netispésnosti.

Zapojeni do struktur typu HEPA Europe Network, EOSE ¢i ISBNPA umoznuje prenos aktualnich poznatki a trendt do vyuky, coz se
odrazi v inovaci obsahu i forem predméti v doktorském studiu.

Cil 9: Strategicka partnerstvi
Nazev opatreni: 9.1 Zahrani¢ni kampus Univerzity Palackého

Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | SZ1.G; SI1.2.A, L.4.A

Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opatireni na SZ UP 2021+:

9.1.1  Vytvoreni zahrani¢niho kampusu na zdkladé analyzy podminek rozvoje daného tzemi.

9.1.2 Administrativni a legislativni ukotveni zahraniéniho kampusu UP.

9.1.3 Zajisténi akreditaci a monitoring zvy$ovani po¢tu stavajicich SP a programii CZV pro vyuku v zahraniénim kampusu UP.

9.1.4 Piipravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci uchazeéi o vysokoskolské SP v zahrani¢nim
kampusu UP. 5

9.1.5 Nové SP a programy CZV pro vyuku v zahrani¢nim kampusu UP a jejich marketing.

9.1.6 Rozvojové a vyzkumné projekty pro zajisténi aktivit UP v zahrani¢nim kampusu.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V obdobi 2022-2025 probihala jednani ohledné pripravy konceptu Foundation Year a vyuky akreditovaného SP PiF Petroleum

Engineering v Erbilu (Kurdistan, Irak). Z bezpeénostnich divoda byla nakonec ukonéena spoluprace s partnerem Galiawa Group

avyuka tohoto anglického SP byla presunuta do Olomouce, kde je v soucasné dobé nabizen bakalarsky i magistersky program

v anglic¢tiné (vice viz Study Petroleum Engineering in Olomouc). Od projektu zahrani¢niho kampusu bylo upusténo a jeho ptiprava

nebude jiz v dal§im obdobi pokracovat.
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Plnéni stanovenych indikatoru: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
1.1 Vytvoreni miniméalné jednoho zahrani¢niho kampusu UP. neexistuje existuje neexistuje
1.2 Vytvoreni a realizace SP realizovanych v zahrani¢nim kampusu UP. neexistuje existuje neexistuje
I1.3 Program Foundation Year v ramci CZV realizovany v zahrani¢nim . existuje «
Kamousa UP. neexistuje splnéno

p
I1.4 Existence projektu rozvojové pomoci UP v zahrani¢nim kampusu. neexistuje existuje neexistuje
Piinos opatrenti (s diirazem na jeho piinos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):
Posileni spoluprace v zahranici prostrednictvim pripravy konceptu Foundation Year ve spolupraci se zahrani¢nim partnerem.

Nazev opatreni: 9.2 Strategicka partnerstvi

Vazba opaticeni na SZ MSMT 2021+: | SZ1.G, 4.E
SI1.5.B
Odpovédnost: prorektorka pro mezinarodni vztahy

Vazba opati‘eni na SZ UP 2021+:

9.2.1 Udast v Alianci evropskych univerzit — Aurora.

9.2.2 Budovani strategickych partnerstvi mimo zemé EU.

9.2.3 Budovani partnerstvi s DZS, MZV a dalimi institucemi v CR.

9.2.4 Budovani partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi (napt. Evropska komise, OSN).

9.2.5 Podpora prace stavajicich i nove ziizenych jazykové-kulturnich center na UP.

9.2.6 Rozvoj ¢lenstvi UP v mezindrodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich organizacich.

Stru¢né shrnuti — plnéni opatieni:

V priibéhu obdobi 2022—2025 pokracoval rozvoj strategickych partnerstvi a spoluprace v upraveném geo-targetingu zahrnujicim
oblast USA, Izraele a Evropy. Byly realizovany pravidelné cesty, jejichz cilem byl jednak rozvoj spoluprace s vybranymi partnery,
jednak vytvorenti sité€ pro fundraising. Mezi hlavni partnery v USA v tomto obdobi patrily National Czech and Slovak Museum and
Library v Cedar Rapids a University of Nebraska Kearney, se kterymi byla v roce 2023 podepsana smlouva o spolupréaci zakladajici
fondy Josefa Jaraba a Douglase Kristensena, jejichz cilem je v budoucnu dale rozvijet navdzanou spolupraci prostirednictvim
vzdjemnych mobilit studentli a akademikt. S University of Nebraska Kearney byly také pravidelné realizovany kratké vyménné
programy na nékolika fakultach UP (FF, PdF, FZV), s University of Nebraska Lincoln organizuje dale PF UP pravidelné letni skoly.
Rozvijeno bylo i partnerstvi s University of Florida, a to jednak prostednictvim nékolika navstév vedeni UP, jednak prostfednictvim
realizace pravidelnych konferenci 3 University Symposium (PiF UP, University of Florida, University Federico II of Naples). V oblasti
Izraele pokracovala spoluprace UP s Bar-Ilan University v oblasti mediciny, fyziky a pedagogiky. V oblasti Evropy byla strategicka
partnerstvi posilovana predevsim prostrednictvim zapojeni UP do aliance evropskych univerzit Aurora, ktera rozviji spolupraci
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na vSech drovnich s cilem vytvorit v budoucnu tzv. evropsky kampus a evropsky diplom. V oblasti Asie byla posilovana zejména
spoluprace s taiwanskymi univerzitami. Probéhla navstéva taiwanské aliance univerzit University Academic Alliance in Taiwan UAAT
av ramci spoluprace s touto alianci se UP aktivné i¢astnila jednak vedeni vyuky ¢instiny pro CR, jednak byly prostfednictvim nabidky
stipendii UAAT rozsifeny moznosti financovani spole¢nych éesko-taiwanskych projekti v oblasti humanitnich a technickych véd.
Za ucelem posileni strategickych partnerstvi v oblasti Asie se vedeni UP v roce 2025 zucastnilo mise vysokych Skol na Taiwan
a do Japonska organizované DZS, kde probéhlo setkani s 8 taiwanskymi a 8 japonskymi univerzitami, jehoz vysledkem jsou dvé nova
memoranda o spolupraci s japonskymi univerzitami (Dokkyo University a University of Education Fukuoka).

V oblasti zahrani¢nich center UP pokracoval rozvoj aktivit Amerického centra Olomouc zaloZeného v roce 2022 a vztahi s Americkou
ambasidou v Praze. Centrum je 20hod tydné otevieno pro verejnost a zajistuje diskuze, prednasky, vystavy ¢i promitani filmt, vyuku
AJ, vzdélavaci studentsky program Leadership Matters ¢i informace o moznostech studia v USA a jiné. Vedle Amerického centra
pokracdovala dale Gspésné ¢innost Japonského centra jakoZto centra pro posileni strategickych partnerstvi v oblasti Asie a programem
zahrnujicim vzdélavaci a kulturni akce pro studenty a zaméstnance UP i vefejnost a na fakultdch byla rozvijena i dalsi jazykoveé-
kulturni centra a koutky (Taiwansky koutek, Irsky koutek, Institut krale Sedzonga a dalsi).

V oblasti partnerstvi s institucemi v CR pokrac¢ovala v pritbéhu daného obdobi i nadéle tizka spoluprice s DZS jakozto hlavnim
narodnim partnerem pro oblast internacionalizace. UP spolupracuje s DZS na nékolika urovnich a v né€kolika sekcich a aktivné
se ucastni vzdélavacich veletrhii a misi organizovanych DZS (NAFSA, EAIE, APAIE, Ceeducon). V roce 2025 se UP aktivné zucastnila
konference NAFSA (prispévek Mgr. Kalouskové spoleéné s kolegy z University of Michigan, Washington University in St. Louis
a Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave), konference EAIE (zastupci Aurora, Oddéleni pro mobility, Oddéleni pro partnerstvi)
a konference Ceeducon v Praze. Ve spolupraci s DZS byla UP také zapojena do monitoringu vysokych skol MICHE v nékolika jeho
oblastech.

Bylo podpotreno ¢lenstvi v mezinarodni alianci ASPHER (sdruzujici §koly vénujici se ve svych studijnich programech veiejnému
zdravotnictvi, coZ je soucast programu General Medicine a Dentistry a Verejné zdravotnictvi). Rovnéz byla podpoiena priprava
a organizace mezinarodni konference AMSE, konané 16.—18. 10. 2025 na LF.

Plnéni stanovenych indikatori: vychozi stav stanoveny cilovy stav | dosaZeny stav
I2.1 Spolecné aktivity a akce realizované spolecné s DZS, MZV a dal$imi «

3 N 3 12 splnéno
organizacemi v CR.
I2.2 Staze a spolecné aktivity ve spolupraci s mezinarodnimi “

. a sp y potup 25 200 splnéno
organizacemi.
12.3 Zrizeni a rizeni mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP. existuje existuje splnéno
I2.4 Existence vyrocnich zprav mezinarodnich jazykové-kulturnich . — «

neexistuje existuje splnéno
center na UP.
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I2.5 Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich
organizacich.

Piinos opatieni (s diirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti vysoké $koly):
Navazana strategicka partnerstvi v USA, Izraeli, Evropé a z nich vyplyvajici moznosti rozvoje dalsi spoluprace v riznych oblastech.
Aktivni zapojeni UP do aliance evropskych univerzit Aurora a z ni vyplyvajici moznosti spoluprace v oblasti vzdélavani a VaV.
Rozvoj spolupréce s institucemi v CR, mezindrodnimi univerzitnimi organizacemi a organizacemi s vazbou na EU.

Fungujici mezinarodni jazykova centra a koutky UP (na RUP Americké centrum Olomouc a Japonské centrum, dalsi na fakultach).
Ucast ve spolec¢nostech a na jimi poradanych setkanich, konferencich a workshopech vytvorila platformu, ktera byla vyuzita nejen pri
uspéesné reakreditaci studijnich programi General Medicine a Dentistry.

3 4 splnéno

V Olomouci 24. tinora 2026 Digitalné podepsal
doc. JUDr. Michael

Kohajda Ph.D.
Univerzita Palackého Datum: 2026.02.25
v Olomouci 13:27:31 +01'00"
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AFO Academia Film Olomouc

Al Umeéla inteligence

AMSE The Association of Medical Schools in Europe

APAIE Asia-Pacific Association for International Education

ASPHER The Association of Schools of Public Health in the European
Region

AV CR Akademie véd Ceské republiky

BIP Blended Intensive Program

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CATRIN Cesky institut vjzkumu a pokro¢ilych technologii Univerzity
Palackého v Olomouci

CESNET Czech Education and Scientific NETwork

CEV Centrum excelence ve vzdé€lavani Univerzity Palackého
v Olomouci

CMTF Cyrilometodéjska teologicka fakulta

COIL Collaborative Online International Learning

COO0C Corporate Online Open Courses

CPPV Centrum praxi a praktické vyuky Fakulty zdravotnickych
véd Univerzity Palackého v Olomouci

CSR Spoleéenské odpovédnost firem

CVT Centrum vypocletni techniky Univerzity Palackého
v Olomouci

CZV Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

CZARMA Ceska asociace manazert a administratord ve vyzkumu

DSP Doktorsky studijni program

DZS Dam zahraniéni spolupréce

EAIE European Association for International Education

EFQM European Foundation for Quality Management

ENNE The European Network of Nursing Educations on Bachelor
level

ELSA Evropské sdruzeni studentd prav

EOSE European Observatoire of Sport and Employment

EU Evropska unie

FB Facebook

FF Filozoficka fakulta

FTK Fakulta télesné kultury
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FZV
HAP
HEPA
HOP
HR
HUP

ICOK
IDM
IFMSA
INCBAC
IS
ISBNPA

ISPAH
IT

JVS
KC

LF
LMS
MaR
MHD
MSMT
MzV
NAFSA
NAU
NUKIB
OBD
OECD
ORLZ
OSN
OUSHI
PC
PPC
PdF
PEPA
PF

Fakulta zdravotnickych véd

Hodnoceni akademickych pracovniki

Health-enhancing Physical Activity

Hodnoceni ostatnich pracovniki

Lidské zdroje

Informaéni systém pro monitoring a vyhodnocovani
vysledkd tviiréi ¢innosti pracovist

Inovacni centrum Olomouckého kraje

Identity Management

International Federation od Medical Student’s Associations
The Institute of Czech-Brazilian Academic Cooperation
Informacéni systém

International Society of Behavioral Nutrition and Physical
Activity

International Society for Physical Activity and Health
Informacni technologie

Jednotny vizualni styl

Kariérni centrum Univerzity Palackého v Olomouci
Lékatska fakulta

Learning Management Systém

Meéreni regulace

Meéstska hromadna doprava

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Association of International Educators

Narodni akredita¢ni Gfad pro terciarni vzd€lavani

Narodni tGfad pro kybernetickou a informaéni bezpe¢nost
Osobni bibliograficka databaze

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Oddéleni fizeni lidskych zdrojt

Organizace spojenych naroda

Institut socialniho zdravi Univerzity Palackého v Olomouci
Prioritni cil

Pay-per-click

Pedagogické fakulta

Studentsky spolek zahrani¢nich studentt LF

Préavnicka fakulta
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PR Public Relations

PROGRAM Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
PRSZ Plan realizace strategického zaméru

PIF Prirodovédecka fakulta

RIS3 Research and Innovation Strategy for Smart Specialization
RUP Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci

RVH Rada pro vnitini hodnoceni

RLZ Rizeni lidskych zdroji

SDG Sustainable Development Goals

SI Strategie internacionalizace

SKM Spréva koleji a menz

SMOL Statutarni mésto Olomouc

SP Studijni program

SR Slovenska republika

SSO Single Sign-On

SS Stiredni skola

STAG Informacni systém studijni agendy

SZ Strategicky zdmér

SZVS§ Strategicky zameér pro oblast vysokych skol

THP Technicko-hospodaisky pracovnik

UMTM Ustav molekularni a transla¢ni mediciny

UAAT University Academic Alliance in Taiwan

UK United Kingdom

UP Univerzita Palackého v Olomouci

USA Spojené staty americké

Vav Véda a vyzkum

VoS Vyss$i odborna skola

VTP Védecko-technicky park Univerzity Palackého v Olomouci
VS Vysoka skola

WFME World Federation for Medical Education

VA Zakladni $kola

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 9o

www.upol.cz



		2026-02-25T13:27:31+0100
	doc. JUDr. Michael Kohajda Ph.D.




