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Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

Tato zprava predklada stav priibézného dosahovani cili Strategického zaméru vzdélGvaci a tvtiréi ¢innosti Univerzity Palackého
v Olomouci a o vyuzivani prostredkii z Programu na podporu strategického rizeni vysokych skol v roce 2024. Svou strukturou navazuje
na dokument Strategicky zamer vzdeélavaci a tviircéi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+ a ¢aste¢né i na Plan
realizace strategického zaméru vzdélavaci a tviréi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na rok 2024. Je proto tieba ji
interpretovat v souladu s témito dokumenty. Strategie internacionalizace Univerzity Palackého v Olomouci, ktera je samostatnou
kapitolou, je rovnéz komplementarni se SZ 2021+, s nimz spole¢né tvori zakladni koncep¢éni dokument. Pii vyhodnocovani plnéni
nékterych indikatort stanovenych v SZ 2021+, resp. danych pro rok 2024 v PRSZ 2024, je odkazano na Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti UP
za rok 2024, kde budou tyto indikatory vyhodnoceny, nebot v dobé€ zpracovani a odevzdani této zpravy nema UP uzaviceny informacni
systémy k exportu potifebnych findlnich dat. Zaroven jsou indikatory koncipovany v ramci UP jako celku bez ohledu na zdroj
financovani, v nékterych specifickych pripadech tedy neni mozné odliSit, jak vysokd hodnota byla splnéna diky financovani
z PROGRAMu. Vyhodnoceni stavu plnéni jednotlivych indikatort v této zpravé je v souvislosti s nastavenou hodnotou pro rok 2024,
nikoliv obecné hodnotou cilovou. Zhodnocen je tedy stav plnéni pro rok 2024 — je-li tedy nap¥. indikatorem ,vytvorena metodika“ a jako
planovana hodnota uvedeno ,pfiprava“, potom ,splnéno“ v kolonce zhodnoceni stavu znamena, Ze byla splnéna planované piiprava
tvorby této metodiky a nikoliv, Ze byla metodika dokoncena.

Ve zpravé je uzivano jednotné generického maskulina, které vSak predstavuje i ekvivalent pro jeho Zensky tvar — napi. student —
studentka.
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Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

CAsTl.

STRUKTURA CERPANI PROSTREDKU V ROCE 2024

Tabulka 1: Objem ¢erpanych prostiredkii

(1) VYSE PRISPEVKU Z PROGRAMU na dany rok (v K¢&) 80 999 060 K&

(2) PROSTREDKY PREVEDENE Z MINULEHO OBDOBI (v K¢) 14 377 469 K&

(3) CELKOVA VYSE PROSTREDKU VYUZITYCH NA REALIZACI OPATRENI v daném roce (v K&) 79 121 271 K¢

(4) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO DALSIHO OBDOBI (v K¢&) 16 255 258 K&

(5) NEVY(YJ’ERPAVI’\TEVPROSTREDKY PREVADENE DO DALSIHO OBDOBI 00 %
jako podil na pFispévku z Programu na dany rok (v %)

Tabulka 2: Struktura ¢erpanych prostiredka

vyuzité vyuzité alokace
prostiredky prostiredky prostiredku
v roce 2024 vroce 2024 2022-2025
(vKé) v%) dle SZVS
v %)
(a) (®) (c)
PC1. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNi PRO ZIVOT A PRAXI V 21.
(1) grOLETI 27 225 710 34,4 % 35 %
(2) PC2.ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI alokace pro 1+2 je spole¢na
(3) PC3.ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA 4 502 608 5,7 % 6,05 %
(4) PCs.BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi 1472 882 1,9 % 3,79 %
PC6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE o o
(5)  MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANi ' 8766 594 11,1% 11,44 %
INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL o o
(©) v souladu s cili uvedenymi ve Strategii internacionalizace 27 641 882 34,9 % 33,27 %
DALSI CILE SZVS, které jsou v souladu s oblastmi uvedenymi v ¢asti ,,Dalsi vyznamna témata ve o o
(7) \ysokém Skolstvi* SZ2021+ 9511594 12,0 % 10,45 %
(8) ztoho INVESTICNICH VYDAJU celkem 614 617 0,8 % 3%
(9) ztoho VNITRNI SOUTEZ dle podminek Vyhlageni celkem vnitini soutéZ neni realizovana
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Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

CAsTII.
OPATRENI REALIZOVANA S PODPOROU PROGRAMU NA PODPORU
STRATEGICKEHO RiZENI V ROCE 2024

VYSOCE DIGITALIZOVANA UNIVERZITA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

1.1 Vznik a rozvoj Centra excelence ve vzdélavani (CEV)

Navaznost na operaéni cil SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A, 6.C, 6.D

Podpora provozu a dalsi rozvoj CEV podilejiciho se na zabezpecovani nasledujicich opatieni.

1.1.1 Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho vzdélavani
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.B,1.C,1.D, 1.G, 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.G
shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

1.1.1.1 Vytvoreni metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku.

1.1.1.2 Komplexni podpora IT platforem pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku, LMS a hodnoceni, véetné proctoringu.

1.1.1.3 Nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance UP v oblasti flexibilnich forem vzdélavani.

1.1.1.4 Inovace studijnich programi a podpora tvorby studijnich opor.

1.1.1.5 Rozvoj virtuélni a hybridni mobility v rdmci zahraniéni spoluprace a vyménnych programii.

1.1.1.6 Rozvoj vnitfniho systému uznavani vysledkd predchoziho uceni véetné studia v zahraniéi.

1.1.1.7 Podpora realizace rekvalifikaé¢nich kurzi a spolupréce s Grady prace pfi jejich propagaci.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V roce 2024 vznikla vnitfni norma flexibilniho vzdélavani, ktera projde schvalovacim procesem na zacatku roku 2025. Nasledné
projde schvalovacim procesem momentalné rozpracovana metodika flexibilniho vzdélavani, ktera je komplementarni k vnitini
norme. V oblasti flexibilnich forem vzdélavani byly v roce 2024 pripravovany a realizovany vzdélavaci aktivity pro zaméstnance UP.
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Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

Bylo realizovano 16 programt CZV (napt.: Moodle pro zacatecniky; LMS Moodle — prace s pokrocilejsimi typy interaktivnich
¢innosti; Jak efektivné vyuzivat Al ndstroje pri praci s odbornymi databdzemi). V oblasti rozvoje flexibilnich forem vzdélavani
a vyukovych kompetenci bylo v roce 2024 realizovano celkem 5 Corporate Online Open Courses (COOC), uréenych predevsim nové
nastupujicim, ale i stavajicim akademickym pracovnikim a studujicim doktorského studia. Jmenovité se jedna o kurzy na téma
Komunikace a prezentacni dovednosti, Projektovani kurikula, Jak posilovat svou odolnost v ¢ase zmén, IT ndstroje ve vjuce
i mimo ni, Jak si pripravit efektivni plan hodiny. Dale byl vytvoten Sesty COOC kurz na téma Bezpecnost ve vysokoskolském
prostiedi, ktery bude zpfistupnén zaméstnanctim UP spolecné s ostatnimi COOC kurzy v roce 2025. FZV pro své zaméstnance
pripravila a realizovala kurz CZV Uméla inteligence ve vzdélavanti 1 a 2 a byl inovovan predmét Uvod do studia na FZV s vyuZzitim
virtualnich forem vyuky. Na FF byly realizovany tii kurzy pro akademické pracovniky zamérené k rozvoji a osvojeni flexibilnich
forem vzdélavani a Workshop na posilovani pedagogickych kompetenci 1 a 2 a workshop Vytvareni bezpecného prosticedi pro
doprovazejici ucitele.

Pro moZnost online vyuky nebo tzv. blended learning, hybridniho zkouseni nebo videokonferenci byly do uc¢eben implementovany
systémy, které umoznuji plnohodnotné zapojeni osob prezenéné i plnohodnotné vzdalen€. Vybaveni je mozno vyuzit i v rdmci
zahraniéni spoluprace a vyménnych programu. Bylo zah4jeno vybavovani uéebny IT technikou v prostorach nové budovy Archivu
UP. Déle bylo konkrétné pro zkvalitriovani vyuky na LF potizeno:

material pro vyuku na simuléatorech;

drobny majetek pro vyuku na simulétorech — kanylaéni polstarek pro nacvik napichnuti zily, vyukovy defibrilacni systém;
projektor Epson vcetné dotykové jednotky pro simulaéni centrum,;

elektronicky informacni zdroj Dynamed — online;

vyukovy systém PC dent pro vyuku studentii zubniho 1ékarstvi;

operaéni mikroskop urceny pro vyuku studentii na Klinice otolaringologie a chirurgie hlavy a krku, ktery obsahuje
i zobrazovaci monitor, na némz jsou v redlném céase prezentovany klinické nalezy studentiim pfi vyuce.

Pro zajisténi IT podpory bylo na FF nakoupeno:
e reportazni set pro vytvareni nahravek, ziznami prednasek a vyukovych materialti (kamera, stativ, pamétova karta, reflektory
véetné drzaki, parabolicky softbox, pamétova karta);

e webkamery (v¢. 360° pro hybridni konference);
e pevné disky (rozsireni na serverech FF);
e UPS (vCetné sitové karty);
e skener schopny prevodu textu na fec;
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Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

tiskarny;

prenosné projekéni platno;

dataprojektor a vyména lamp;

headsety;

mobilni headset Jabra Speak a mobilni reproduktor;

platforma Plex pro audiovizuélni archiv a licence k zabezpeceni bezpecénosti serveri;
2 ks wifi AP Aruba;

drobné vybaveni (HDD, pamétovy modul, mys, komunikator, mobilni telefon).

Byla podporena elektronickd vyukova kniha CT anatomie mozku — 1.¢ast, kterd zdarma slouzi studentim pfi vyuce a bude
i v budoucnu doplnovana.

Zapocal vyvoj zavedeni elektronického rozvrhovani vyuky na LF, ktery by mél slouzit jako nadstavba administrativniho systému
STAG. Byl vyc¢lenén zaméstnanec, ktery aktualizuje vstupni data, spolupracuje se spole¢nosti UniTime s.r.o., ktera jiz tento systém
zavedla na LF Masarykovy univerzity v Brné. Vzhledem k tomu, Ze na LF probiha ve vyssich ro¢nicich soubéh blokové a semestralni
vyuky, pocty studenti se v jednotlivych skupinach a roénicich 1isi a s ohledem na navyseny pocet studentti LF, je toto velmi slozity
systém se spoustou podminek a proménnych hodnot. Déle byl v ramci prijimaciho fizeni na LF podpofen elektronicky systém
zpracovani a vyhodnoceni ptijimacich testti, ktery je osvédcéeny a zajistuje objektivitu vyhodnoceni ptijimaciho fizeni na fakulté i pii
ucasti vice nez 2 500 uchazecii. Prijimaci fizeni i pfi tomto poc¢tu uchazeét je fakulta i diky tomuto systému schopna zvladnout
vjeden den. Pro zvladnuti této narocné akce, kterd probiha v prostorach fakulty, byli podporeni i zaméstnanci LF, ktefi se
na prijimacim fizeni podili zejména jako dozor, pomahaji pti organizaci a pripravuji testové otazky.

V ramci akce pro uchazece Den otevienych dveri je uchazeéim prezentovana LF, jsou jim poskytovany podklady, materialy
a informace o pfijimacim fizeni, o vyuce. Jsou zpfistupnéna jednotliva pracovisté, kde se zaméstnanci uchazeé¢tim vénuji, seznamuji
je s konkrétni vyukou na jednotlivych pracovistich i se zdzemim fakulty.

V roce 2024 probéhla akreditace NAU v ramci pInéni Globélnich standardé World Federation for Medical Education a byl piipraven
reakreditacni spis pozadovany v anglické verzi pro stézejni obor Vseobecné lékar'stui, a to jak pro ¢esky SP, tak i pro anglicky SP.
V ramci reakreditace doslo k viznamnym zménam v sylabech — byla vice podpotena prakticka vyuka a doslo i k pfesunu predméti
tak, aby 1épe navazovaly v ramci prerekvizit.

V roce 2024 byly vytvoreny nebo inovovany a metodicky schvaleny (dle dso.upol.cz) distan¢ni studijni opory pro virtualni a hybridni
mobilitu v 11 pfedmétech na PiF, na FF bylo inovovano 80 predméti (sylabti)) u predmétd pro virtualni a hybridni mobilitu
v anglickém jazyce. Nabidku vzdélavacich aktivit realizovanych flexibilnimi formami tvori na CMTF predevsim studijni predméty
vramci SP Teologie a Etika a kultura krizové komunikace v distanéni formé, byly pripraveny 3 predméty (Mimosoudni zpiisob
resent sportt a konfliktii, Psychology of Communication Management, Medialni komunikace v kontextu ndabozZenstvi a kultury).
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Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

V ramci opatreni byl pfipraven kurz na podporu vyukovych kompetenci VS uéitelii v oblasti metodiky a sjednoceni hodnoceni
vystupll z uceni a vyuzivani provazanosti vystupli z uceni se vstupnimi pozadavky navazujicich pfedmétti. Na PF byla podporena
realizace hybridni vyuky pro vyjizd€jici studenty ve 29 povinnych predmétech. V dalSich 8 predmétech byly aktualizovany nebo
vytvoteny digitalni studijni materialy. Probihala ptiprava podkladi pro metodiku online vyuky a flexibilni (hybridni) vyuky. P¥F
vyuziva zejména systém Moodle pro tvorbu a inovaci distan¢nich studijnich opor, které by mély spliiovat metodiku UP. Za timto
ucelem byl vytvoren server s fakultni instalaci systému Moodle, ktery umoziuje vlastni modifikaci moduli pro tvorbu studijnich
opor se specifickymi prvky, napf. riizné typy reSenych tloh nebo testovych otazek. LSM Moodle na PiF poskytuje komplexni spravu
vyuky a souvisejicich aktivit zaméstnancim napii¢ riznymi pracovisti fakulty. Systém je soustavné vyuzivan v obou semestrech
piredevsim jako prostor pro sdileni studijnich materiald, ale také jako komunikacni ¢i evaluacéni nastroj. S charakteristikou systému
a jeho moznostmi vyuziti ve vyuce jsou akademicti pracovnici seznamovani individualni formou (konzultace), ptipadné v ramci
organizovanych skoleni. V roce 2024 byla aplikace Moodle aktualizovana dvakrat a prostiedi serveru bylo udrzovano v aktualni
verzi. Dale bylo feseno né€kolik drobnych konfiguraénich zmén, které reagovaly na zménu verzi nékterych plugint. Aplikace byla
intenzivné vyuzivana koncovymi uZzivateli (primérny pocet pristupti PiF k aplikaci za mésic je 13 tisic). Systém v soucasné dobé
spravuje vice nez 900 uzivatelskych u¢tl, 64 kurzli, obsahuje v databance vice nez 770 rtznorodych testovych tloh. Vyuéujici v
systému kontinualné vytvari online studijni opory pro studenty (napf. za vyuziti pomocnych editort a zapisu matematickych vyrazi
v TeX notaci), které propojuji s dalsimi aktivitami v systému, ¢imz se Moodle stal u nékterych akademikl nedilnou soucasti vyuky.

prinos opatiteni:

Zvyseni kvality vyuky, modernizace kurikula vyuky, zapojeni inovativnich zptisobi vyuky. Vytvofeni vnitini normy flexibilniho
vzdélavani na UP a souvisejici metodiky, a jejich implementace slouZzi ke sjednoceni a aktualizaci existujicich dokumenti
upravujicich tuto problematiku, a dale k §ifeni dobré praxe v oblasti flexibilni vyuky nejen na UP, ale i mezi tuzemskymi
univerzitami. Pfinos vzdélavacich aktivit spoc¢iva v podpote zaméstnancti UP pii vyuzivani flexibilnich forem vzdélavani. Tvorba
a realizace COOC kurzii prispiva jak ke zvySovani pedagogickych kompetenci vyucujicich, tak i ke zvySovani flexibility ve vzd€lavani.
Realizovani opatfeni pomohla rozsitit jak vybaveni a technické moznosti vyuky, tak zaroven i kompetence akademickych pracovnikii
ve vyuziti flexibilnich forem vzdélavani a ptiblizila vzdélavaci obsahy studentim i v komplikovanéjsich podminkach kombinovaného
studia, praktické vyuky mimo prostory UP, ptipadné v rdimci vyménnych pobytti. Opatieni také poméhaji zvySovat studijni komfort
vyjizdé€jicich studentti a studentti s riznymi omezenimi (zdravotni stav, rodinna situace, nemoc) pro tcast v prezencni vyuce. Celkové
virtudlni vyuka ptispiva efektivnimu, dostupnému a modernimu zpiisobu vzdélavani, ktery odpovida potfebdm soucdasnych
studentd.

Piinos flexibilnich forem studia je spatfovana v rozsifeni moznosti samostudia, dale prinasi dostupné€j$i mozZnosti vstupi
spolupracujicich zahrani¢nich odbornikd do vyuky nebo zkouseni (zejména obhajob zavére¢nych praci, double degree nebo joint
degree studijnich programi). V neposledni fadé opatifeni vedou k lep$i pfipravenosti na podobné mimoradné situace, jako byla
pandemie covid-19.
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Pro PfF je pfinosem customizace prostredkti LMS, zejména Moodle, pro specifické Géely oblasti vzdélavani ji realizovanych SP.
Opatreni zavedend pro prijimaci zkousky na LF zaji$tuji objektivizaci a transparentnost ptijimaciho fizeni.
planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2024 stavu 2024
A1 Existence metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku. rozpracovano splnéno
A1.2 Zajisténi IT nastroji pro online a hybridni hodnoceni a vyuku “ .y «
P . . reSeno splnéno
(vybaveni uceben, nakup techniky atp.).
A1.3 Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavani. minimalné 20 akci splnéno
A1.4 Pocet studijnich predmétti pro virtualni a hybridni mobilitu. minimalné Ing
100 predméti SpINEno
Al.5 Existence metodiky a IT nastroje pro uznavani vysledkii predchoziho uceni. rozpracovano splnéno

1.1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikii a dalSich zaméstnanca UP

odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,1.C, 2.B

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:

1.1.1  Podpora kompetenci pro vyuku zaméstnancti UP vcetné jazykovych, interkulturnich a mékkych kompetenci.

1.1.2  Metodicka podpora vyukovych kompetenci vysokoskolskych uéiteli a jejich karierniho rozvoje.

1.1.3 Hodnoceni a ocenovani vysokoskolskych uciteli.

1.1.4 Metodika pro inovativni pristupy ve vyuce véetné vyuky v cizich jazycich.

1.1.5 Neformalni sdileni dobré praxe inovaci a zapojeni studentt do inovaci ve vzdélavani.

1.1.6 Kontinualni nabidka vzdélavacich aktivit pro zameéstnance UP v oblasti inovativnich pfistupti ve vyuce ceskych
i cizojazyénych SP.

1.1.7  Zkvalitniovani pedagogické praxe v ramci DSP.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Byly piipravovéany a realizovany vzdélavaci programy CZV na podporu vysokoskolskych uéitelti a na podporu viukovych kompetenci

zaméstnanct UP- napt. Jak se piipravit na verejné vystoupeni (pirednaska, rozhovor, prace s médii); Jak predat akademické

informace posluchaciim poutave; Well-being ve vysokoskolském prostredi; Projektovy management; Asertivita v nastaveni

a udrzent profesnich hranic.

Dale byly realizovany workshopy zamérené na podporu vyukovych kompetenci se zaméfenim na inovativni pristupy. Mezi nimi

byly napft. techniky gestalt theater a biosyntézy pro regulaci nervového systému, seberozvojové aktivity v oblasti péce o sebe a emocni
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prvni pomoc. Déle se probirala dtlezitost prozitkového zpivani, hlasu jako podpory a feSeni pti praci s détmi. Zaznéla i témata
psychohygieny, wellbeingu, prevence dusevniho zdravi u pracovniki ve Skolstvi ¢i efektivniho uéeni. Workshopy rovnéz zahrnovaly
vyuziti Al ke zjednoduSeni studia, zplisoby prekondvani prokrastinace a metody zvladani stresu souvisejiciho se Skolnimi
povinnostmi.

Doslo také k vytvotreni on-line vzdélavaciho kurzu v Moodle zaméieného na posilovani didaktickych kompetenci akademickych
pracovnikli. Podporena byla tvorba inovativnich didaktickych materiadli pro zvySovani vyukovych kompetenci akademickych
pracovnikt napri¢ pracovisti PdF. Na FTK byla specialné realizovana skoleni zejména v oblasti digitalnich technologii zamétrenych
na moderni vyukové metody, které poskytly uciteliim podporu a vedeni v jejich pedagogickém a profesnim riistu. Soucasné probihaly
odborné zaméiené konzultacni aktivity, které byly individualné ptizptisobeny potfebam zameéstnanci, aby zvysily jejich odbornou
zpiisobilost v konkrétnich oblastech. Tyto konzultace nabidly praktické néstroje a rady pro zlepSeni kvality vyuky a vyzkumu na
fakulté. Na PrF bylo realizovano 14 seminafi primarné zamérenych na rozvoj pedagogickych kompetenci pracovniki fakulty, které
od tcastniki vyzadovaly pripravu, a predevsim studium doporucéenych materialt po skonceni, piipadné konzultace s prednasejicim.
Seminara se zacastnilo celkem 92 akademickych pracovniki, coz je témér dvakrat vice, nez v roce 2023 (z nich je 33 ve statutu
za¢inajicich akademickych pracovnikil). Na FZV byl realizovan certifikovany kurz CZV Mentor klinické praxe oSetiovatelstv
a porodnti asistence (16. 9. 2023—29. 2. 2024), ktery vzdélava vSeobecné sestry, détské sestry a porodni asistentky podilejici se na
vzdélavani a vychoveé studentti nelékarskych zdravotnickych programi. Tento certifikovany kurz ptipravuje mentory odborné praxe,
ktefi ziskavaji kompetenci vést klinickou praxi studentii VSeobecného oSetiovatelstvi, Pediatrického osetrovatelstvi a Porodni
asistence. Na PF probéhla 3 skoleni pro zaméstnance fakulty zaméfena na metody odhalovani plagiarismu u kvalifika¢nich praci,
na vyuziti Al pti vyuce a tvorbé vyukovych materiélt a na zadévéni a vedeni prakticky zaméfenych kvalifika¢nich praci.

Na FF bylo realizovano 77 programii na podporu VS ucditelt s tématy Setkani vyucujicich FF UP k tématu Al ve vzdélavacim procesu
(2 programy); Al jako akademicky partner: moznosti efektivniho a etického vyuZiti (2 programy); O lidech s odlisnou sexualni
orientaci a intersex lidech, o stigmatech a biremenech, ktera nesou; Respektujici koucovaci pristup a prace se zpétnou vazbou pro
pedagogy 1. a II. Dale bylo realizovano 7 programt proskoleni ostatnich zaméstnancti UP ve vyukovych kompetencich s tématy
Mindfulness; Wellbeing; Vysokoskolska legislativa; Zaklady pruni pomoci; Kurs Setrné sebeobrany pro studijni referentky.

Doslo také k materialni a obsahové podpote Centra inovaci ve vzdélavani PdF UP (CIV).

Na PdF byl realizovan Festival (oborovych) didaktik (7. 11. 2024) zaméfeny na Kompetenc¢ni radmec absolventli a absolventek
ucitelstvi.

Na webovych strankach FTK v sekei ,,Zaméstnanci — Administrativa“ byla vytvofena novéa stranka Vyukové prostory FTK UP, ktera
poskytuje prehled vsech vyukovych prostor, jejich kapacity, vybaveni a audiovizualni techniky véetné uzivatelskych navodi. Tento
krok prispél k lepsi orientaci a efektivnéjsSimu vyuzivani vyukovych prostor fakulty, jehoz vysledkem je zlepSeni kvality vyuky
a efektivnéjsi rozvoj pedagogickych kompetenci, coz prispélo k celkovému zlepSeni vyukového prostiredi na fakulté.
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Byla dokonc¢ena metodika a schvalen Statut Cen za vynikajici vzdélavaci ¢innost na Univerzité Palackého v Olomouci, pricemz
prvni kolo ocetlovani probiha od kvétna 2024, a vyhlaSeni vitézii prob€hne v tnoru 2025. Soucésti metodiky i Statutu této ceny je
souhrn kritérii a indikatort pro hodnoceni vyukovych kompetenci vysokoskolskych uditeld.

Na konci roku byl na FTK vyhlagen druhy ro¢nik ankety o nejoblibenéjsiho pedagoga ,fakultniho Amose“. Anketa byla vylepsena
tak, aby studenti poskytli podrobnéjsi zpétnou vazbu, coz se podarilo. Ocenéni excelentnich pedagogii motivuje ucitele k dalSimu
zlepSovani jejich pedagogickeé ¢innosti a pfispivé k posileni jejich profesni prestize.

Ve spolupréaci ORLZ a fakult byl rozpracovan ndvrh metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovnik{ na UP.

prinos opatieni:

Organizovana Skoleni akademickych pracovnikii vedou nejen ke zvySovani profesnich a vyukovych kompetenci a vzdélavani
v odbornych oblastech, ale také v oblastech dotykajicich se aktualnich témat. Vznik inovativnich didaktickych materiali k realizaci
vyuky povede k vyraznému zvysSeni kvality vyuky didaktickych predmétti. Nabidka modulové koncipovaného souboru seminarti na
PIF prinasi jejich acastnikiim predev§im moznost zdokonalit se ve vyukové ¢innosti a ¢erpat inspiraci od zkusenych prednasejicich
— vétSinou didaktikdi s dlouholetou praxi, pripadné od odbornikii z oblasti pedagogiky a psychologie. Nejen zacinajicim
akademickym pracovnikim je pak nabizena metodicka podpora pti koncipovani a vedeni jejich vlastni vyuky, kdy za timto aéelem
vznikla pri Kabinetu pedagogické pripravy skupina internich mentord. Prinos didakticky zaméfenych seminart je
neoddiskutovatelny predevsim pro zaméstnance, ktefi na fakulté dosud ptisobili jako védecti pracovnici, pripadné dosud piimou
vyukovou ¢innost nevykonavali. Zpétna vazba ukazuje, Ze velky zajem je o seminaie zaméfené na komunikaci mezi studenty
a pedagogy a dalsi softskills, kde ti¢astnici s nepedagogickou aprobaci pocituji nejvétsi nedostatky. Takova podpora akademickych
pracovnikt na prirodovédeckych fakultach neni prilis ¢asta, a proto by mohla byt inspiraci pro ostatni fakulty obdobného zaméreni.
Prakticky zamétrené blokové seminéafe s odkazy na dobrou praxi jsou reflektovany velmi pozitivné. V tomto roce se podatilo zaujmout
i vyucujici, ktefi nemaji k oborovym didaktikdm vztah a citi se byt pfedev§im védci. Presto je nutné dale realizovat seminéafte
a workshopy, aby se pozitivni ohlasy §itily predevsim mezi akademickymi pracovniky, ktefi nemaji pedagogické vzdélani.

V ramci platformy oborovych didaktiki byl s velkym tspéchem také v roce 2024 realizovan Festival (oborovych) didaktik, jehoz
cilem bylo sdileni dobré praxe v oblasti oborovych didaktik a prohloubeni vzijemné spoluprace mezi oborovymi didaktiky. Akce byla
zamérend také na implementaci Kompetenéniho ramce absolventti a absolventek ucitelstvi do ptipravy budoucich ucitelti a ucitelek.
Skoleni zaméstnancii PF se promitla do zvyseni kvality vyuky v oblasti zad4vani a vedeni prakticky zaméfenych kvalifika¢nich praci,
které byly nové zavedeny v roce 2024.

Vznik metodiky Teaching Awards UP a Statutu Cen za vynikajici vzdélavaci ¢innost na Univerzité Palackého v Olomouci a realizace
tohoto ocenovani na UP prispiva k motivaci vyucujicich ke zvySovani jejich pedagogickych kompetenci a zaroven k Sifeni dobré praxe
nejen na UP, ale i mezi tuzemskymi a zahrani¢nimi univerzitami.
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planovana hodnota 2024 zhodnoceni

plnéni indikatoru: stavu 2024
A1.6 Pocet vzdélavacich programi na podporu vysokoskolskych uciteld. minimalné 25 programi splnéno
A1y Pocevt Vzdel'ilvacmh programli na podporu vyukovych kompetenci minimélng 10 programi splnéno

zamestnancu UP.
A1.8 Pocet proskolenych akademickych pracovniki ve vyukovych | minimalné 50 proskolenych Ing

kompetencich. akademickych pracovnikii Spineno
A1l.9 Pocet proskolenych ostatnich zaméstnanci UP ve vyukovych | minimalné 30 proskolenych Ing

kompetencich. ostatnich zaméstnanct Spineno
A1.10 | Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki . Ing

ve spolupréci s Oddélenim fizeni lidskych zdroji UP. rozpracovano SpINENo
A1.11 | Stanoveni kritérii pro peer-hodnoceni a ocenovani vysokoskolskych . "

Léiteld. roZpracovano splnéno

1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programi
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.B,1.C, 1.E, 1.G, 2.F

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:

1.1.3.1 Analyza procest tvorby a hodnoceni ¢eskych i cizojazyénych SP.

1.1.3.2 Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni éeskych i cizojazy¢nych SP.
1.1.3.3 Vytvoreni podkladi pro tvorbu/optimalizaci informacnich systému.

1.1.3.4 Pravidelné evaluace Ceskych i cizojazy¢nych SP.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

V roce 2024 byly dale vyhodnocovany a optimalizovany procesy tvorby a hodnoceni SP v ramci pribéZznych analyz a postupné
doplnovan obsah do metodickych material pro tvorbu a hodnoceni SP, ktery bude dle potieby déle rozsifovan a optimalizovan.
Ptirozené byly také vytvareny a zapracovavany pozadavky na aktualizaci/inovaci relevantnich informacnich systémii, a to do nové
vytvotrenych i do jiz existujicich. Prvni verze aplikace pro tvorbu zadosti k SP byla otestovana v praxi a uvolnéna pro Sirsi vyuziti
fakultami v ramci prvotniho naplnéni daty z archivnich zadosti.

Dale byla realizovana pravideln4 evaluace SP a na zakladé podnétii z fad akademiki i studentti byl rozvijen systém jejiho ziskavani
(aplikace, metodika).

Na PF bylo analyzovano vymezeni vysledkii uceni v oblasti jazykovych kompetenci, prenositelnych kompetenci v dovednostné
zamérenych predmétech a v predmétech souvisejicich s tvorbou zavéreéné prace ve vazbé na profil absolventa, ¢imz byl vytvoren
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zaklad pro praci na metodice vymezeni vysledkli uéeni, pro inovaci v podobé zmény koncepce vyuky ciziho jazyka a pro inovaci
v podobé prakticky zamérené kvalifika¢ni prace.

prinos opatiteni:

Naplnéna opatieni vedly k vytvoreni a priibézné aktualizaci jednotné detailné propracované metodiky, ktera umoznuje akcent
na obsahovou stranku kurikula SP. Zaroven je zvySena kvalita systémovych nastrojti pro tvorbu a kontrolu spravnosti dat v ramci
procest pripravy, tvorby i hodnoceni SP, ¢imz je opét Setien a zkvalitnén prostor pro kvalitativni posuzovani SP.

Analyza konkrétnich oblasti vystupnich kompetenci umoznila inovaci vymezeni vysledkt uceni vybranych oblasti SP Prdvo a pravni
véda, coz vedlo ke zvySeni kvality nastaveni vyukovych procesti a zlepSeni naplnéni profilu absolventa.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2024 stavu 2024
A1.12 | Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP. rozZpracovano splnéno
A1.13 | Existence informacéniho systému pro tvorbu a hodnoceni SP. roZpracovano splnéno

.1.4 Podpora praxi a stazi

odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,1.C, 1.D. 1.E

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.1.4.1 Vytvofeni metodiky evidence a administrace statistickych vystupt praxi astazi se zohlednénim specifik praxi/stazi
v jednotlivych SP, resp. oblastech vzdélavani.

1.1.4.2 Hodnoceni kvality realizace praxi.

1.1.4.3 Zapojeni pracovnikii UP do provozu vzdélavacich stfedisek umisténych v aredlech zaméstnavatelti spolupracujicich
na profesni pripraveé studujicich a pti zajistovani jejich praxi a stazi.

1.1.4.4 Rozvoj spolupréce s VOS a SS zejména v bakalarskych SP.

1.1.4.5 Rozvoj mezifakultni a mezioborové spoluprace s cilem zvysit uplatnitelnost na trhu prace.
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pokrok v plnéni opatreni v roce 2024:

Probéhla aktualizace a doplnéni materidlu Analjjza zpiisobu realizace a administrace praxi a stazi na jednotlivych fakultdch UP
na jednotlivych fakultich UP a na zakladé dostupnych informaci a doporuceni pro pripravu jednotného systému evidence
statistickych dat o realizaci praxi a stazi na UP vznikl novy navrh jednotné zakladni evidence praxi a stazi v IS STAG. Projde
schvalovacim procesem a bude implementovano v roce 2025.

Na FTK probih4 komplexni analyza realizovanych praxi a stazi napti¢ vSemi SP fakulty, na jejim zakladé jsou definovany klicové
vystupni kompetence, které by mély byt u studentti dosazeny. V ramci Kolegia studijnich programi je stile vedena diskuse
o praktické vyuZzitelnosti téchto praxi, zejména ve vztahu k jejich uzivatelské privétivosti a efektivité pii aplikaci v reAlném pracovnim
prostiredi. Zaroven jsou navrhovana konkrétni opatteni, ktera maji za cil zjednodusit a zefektivnit proces realizace a hodnoceni praxi,
coZ prisp€je k lepsi pripravenosti studentli na jejich profesni drahu. Podobné i na PF probihalo vyhodnocovani zptisobu realizace
praxi a stazi z hlediska nastaveni principii a metodiky véetné jejich evaluace, byly rovnéz vyhodnoceny informace ze studentské
evaluace praxi a stazi.

Na PfF byly podpofeny vSechny typy praxi, které fakulta nabizi studentiim uéitelstvi ptirodovédnych predmétii. V pribéhu roku
2024 probéhlo celkem 5 praxi, kterych se ztiéastnilo 554 studentii (pokud student absolvoval napt. dvé praxe, je zapo¢itan dvakrat),
byly realizovany na 118 ZS a SS. Finanéni podpora byla primarné vyuZita na realizaci Souvislych pedagogickych praxi.

V réamci ¢innosti Centra inovaci ve vzdélavani a nasledné Oddéleni pro praxe a akreditace PdF byly realizovany nasledujici aktivity,
které prispivaly ke zkvalitnéni evidence a administrace statistickych vystupti praxi a stazi a realizace hodnoceni kvality praxi:

« pravidelné setkavani prodékanky s metodiky praxi a stazi na jednotlivych pracovistich fakulty za icelem optimalizace
realizace praxi a stazi studentli v rameci jednotlivych studijnich programi;

+ dvé sekani pracovni skupiny (metodici praxi, cviéni/provazejici ucitelé, reditelé skol), jejichz naplni bylo diskutovat
a kriticky zhodnotit opatfeni zavadéna v ramci evidence a administrace praxi a stazi (tvorba aplikace) — zejména
administrativni zatéZ studentti, uciteld z praxe, metodikl praxe;

+ aktualizace dokumentii (metodiky) pro evidenci a administraci praxi a stazi, jejich poskytnuti metodikiim praxi
k vyuzivani materialii na jednotlivych pracovistich (k dispozici studentim v raimci Moodle);

« realizace on-line evaluace praxi a stazi ze strany studentl prostfednictvim elektronického dotazniku; nasledné
vyhodnoceni dat a feSeni zjiSténych problémi (komunikace s metodiky praxi na fakulté, studenty, cviénymi
uditeli/provazejicimi uciteli, rediteli skol a zafizeni);

« komunikace s odbornikem na IT, povéfenym tvorbou on-line aplikace pro evidenci a hodnoceni praxi a stazi —
implementace podnétli z jednani pracovni skupiny, ipravy obsahové napln€, funkcionality, nastaveni workflow apod.;

« Gcast na pravidelnych setkavanich na MSMT v ramci pokusného ovéfovani Systému podpory provazejicich uéitelt
(MSMT-34366/2022-3);

« uprava a doplnéni obsahu webovych stranek zamérenych na odborné a pedagogické praxe;
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aktualizace tloziste sdilenych dat — sprava harmonogramu praxi, organiza¢niho a administrativni zajisténi praxi.

Na FZV byla podporovana ¢innost Centra praxi a praktické vyuky (CPPV), jehoZ prostfednictvim bylo realizovano:

priprava, kontrola a dalsi spoluprace s Pravnim oddélenim UP na legislativnim zajisténi smluv o odborné praxi s dalsimi
poskytovateli zdravotnich nebo socidlnich sluzeb, ktefi sami oslovili CPPV o spolupraci v ramci realizace odbornych
praxi studenti fakulty bezplatné;

priprava, kontrola a spoluprace s Pravnim oddélenim UP na legislativnim zajisténi smluv o klinické praktické vyuce
u vybranych poskytovateld zdravotnich nebo socialnich sluzeb;

sprava zavedené evidence podepsanych ramcovych smluv s poskytovateli zdravotnich nebo socialnich sluzeb, sprava
evidence postupti béhem zajistovani smluv s poskytovateli zdravotnich nebo socidlnich sluzeb;

sprava tisténé i elektronické evidence vsech dil¢ich smluv a prihlasek studentiim fakulty s poskytovateli zdravotnich
nebo socialnich sluzeb;

sprava a evidence absolvovanych praxi u poskytovatelti zdravotnich nebo socialnich sluzeb za akademicky rok;
piiprava a realizace ,Memoranda o spolupraci“ s Nemocnici Sumperk v ramci internacionalizace odbornych praxi
zahrani¢nich studenti a priprava a realizace ,Smlouvy o stazi“ vsech studenti fakulty;

zajisténi prekladu dilé¢ich smluv do anglického a némeckého jazyka;

v souvislosti s administraci smluvniho zajisténi odbornych praxi studentii fakulty byla vytvorena Vnitini norma FZV-B-
24/03 Administrativni zajisténi odbornych praxi Fakulty zdravotnickijch véd Univerzity Palackého v Olomouct;
pribézné aktualizace, dopliiovani a revize informaci na webovych strankach CPPV a sekce Odborna praxe FZV;
garance provozu obornych uceben, kde studenti nacvic¢uji odborné vykony pfed nastupem na odbornou praxi; nakup
nahradnich dil, pomiicek a dalsich jednorazovych pomticek, které studenti pouzivaji béhem vyuky a nacviku odbornych
vykoni pfed nastupem na odbornou praxi je samoziejmosti a byl realizovan;

sprava a aktualizace webovych stranek CPPV v sekci ,Navody k modelim a pristrojim v odbornych/praktickych
ucebnach®;

zajisténi a evidence smluv o vypiijéce kli¢t od Saten béhem absolvovani odborné praxe a klinickych praktickych cviéeni
studenttim fakulty ve FNOL;

zajisténi prekladu ,Smlouvy o vypiijéce klich od Saten“ béhem absolvovani odborné praxe a klinickych praktickych
cviceni studenttim fakulty ve FNOL do anglického jazyka;

spoluprace béhem Dni otevirenych dveri FZV;

spoluprace s FNOL béhem dne ,STOP DEKUBITUM* a dalsich akeich realizovanych FNOL;

realizace Gvodniho Skoleni v oblasti zajiStovani odbornych praxi studenti 1. ro¢niki jednotlivych tstavii fakulty
u poskytovatelli zdravotnich a socialnich sluzeb.
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prinos opatreni:

Aktualizace a doplnéni analyzy zptisobu realizace a administrace praxi a stazi na jednotlivych fakultach UP slouzi jako podklad pro
vznik celouniverzitni evidence statistickych dat o realizaci praxi a stazi, ¢imz dojde ke sjednoceni administrace praxi a stazi na UP
za Gcelem ziskani statistickych dat.

Opatteni realizovana na FTK prispéla ke zlepSeni systému administrace a evidence studentskych praxi, véetné vybéru vhodnych
pracovist na zdkladé profesnich zajmt a pozadavki daného SP. PF v nedavné dobé zavedla systém praxi a stazi, nyni je tedy ve stadiu
hodnoceni Gspésnosti jednotlivych prvki systému, pfinosna je pro ni nyni predevsim prvotni zkuSenost, ktera vede k identifikaci
slabych mist a stanoveni planu k jejich odstranéni. Vyhodnoceni aktualniho systému realizace praxi a stazi a jejich evaluace je
nezbytn}’fm predpokladem zkvalitnéni stavajiciho systému praxi a stazi na PF.

Pro PIfF jsou pedagogické praxe Jednou z velmi dule21tych soucasti pripravy studentii ucitelstvi na jejich budouci povolam
Spolupréce VOS, resp. SS a PfF ovéem nekonéi pouze u piijimani studentii na praxi. Mnozi uéitelé SS a ZS se podileji na p¥imé vjuce
oborovych didaktik na VS. Nedilnou souéasti spolupréce je také realizace seminait pro uéitele SS a ZS, kde se opét setkavaji studenti
ucitelstvi s uciteli z praxe a didaktiky z Pi'F za i¢elem prenosu vlastnich zkuSenosti z Vyuky, resp. zde diskutuji moderni i osvédcené
piistupy k vyuce ruznych oblasti prlrodovednych predmétl. Dale didaktikové PYF pripravuji prednasky pro zaky SpOlupI‘aCUJICICh
SS. Uzsi spoluprace tak prinasi benefity nejen studentim uditelstvi, ale také zakiim a uéiteliim SS. Navic mnohé SS si uz v pritbéhu
praxi vytipuji vhodné kandidaty na obsazeni svych volnych pozic a nabizeji studenttim ¢aste¢né ivazky jiz priibéhu jejich studia.
Centrum inovaci ve vzdélavani a Oddéleni pro praxe a akreditace PdF realizovalo fadu opatieni, ktera prispéla ke zkvalitnéni systému
evidence a administrace statistickych vystupii praxi a stazi. Mezi klicovy pfinos téchto aktivit je mozné zatradit zejména pokracujici
aktivity pracovni skupiny pro diskusi procesii spojenych s evidenci a hodnocenim praxi a stazi, on-line evaluaci realizovanych praxi
a stazi ze strany studentli, kterdA umoznila nejen ziskat potiebni data pro zkvalitnéni praxi a stazi ze strany metodiki praxi
na jednotlivych pracovistich, ale také bez zbyte¢ného odkladu vytesit problémy, se kteryml se studenti v priibéhu praxi a stazi setkali.
Tato skutec¢nost pak byla kladné€ hodnocena jak studenty, tak také metodiky praxi i samotnymi uciteli/skoliteli z praxe. ZkuSenosti
takto ziskané se pak promitly i do Gprav pripravované inovativni on-line aplikace pro evidenci a hodnoceni praxi, ktera je
pripravovana ve spolupraci s IT odbornikem. VSechny iniciativy PAF pak vedly k zefektivnéni realizace praxi a stazi, sniZeni
administrativni zatéze, zlepSeni zpétné vazby od studentti, inovaci ve vzdélavacich procesech a profesionalnimu rozvoji uditeld.
Celkové tato opatreni prispéla k lepsi pripravé studentti a posileni dobrého jména fakulty v oblasti vzdélavani.

Realizované ¢innosti na FZV zajistuji koordinovany a plynuly postup pfi administraci odbornych praxi studentt fakulty
s poskytovateli zdravotnich nebo socidlnich sluzeb. Odborné praxe, které jsou zajistény smluvné, plni studenti bezplatné. Nékteri
poskytovatelé zdravotnich nebo socidlnich sluzeb pozadali FZV v této véci sami o spolupraci. Veskera sprava a zajisténi smluvnich
podminek souvisejicich s odbornymi praxemi studenti FZV je feSena v CPPV, coz vede ke sniZzeni administrativni zatéze THP
pracovniki jednotlivych tstavii fakulty, kterymi je hodnocena kladné. Tisténa a zejména elektronicka evidence smluv studentti FZV
zajistuje rychlejsi orientaci, nahled a kontrolu jiz splnénych, aktualné plnénych a budoucich praxi u poskytovateli zdravotnich nebo
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socialnich sluzeb. Toto umoziiuje predchazeni porusovani nastavenych pravidel, prav a povinnosti béhem absolvovani odbornych
praxi. Vytvoreni Vnitini normy FZV-B-24/03 Administrativni zajisténi odbornych praxi FZV UP umoznuje piehled moznosti
administrativniho zajisténi odbornych praxi na fakulté a oporu pfi nedodrZzeni podminek béhem administrativniho zajisténi
odbornych praxi a jeji nasledné realizace. Vyznamnym pfinosem je uzavieni smluvnich podminek o klinické praktické vyuce
u vybranych poskytovatelti zdravotnich nebo sociélnich sluzeb. Zejména potom podepsani ,Memoranda o spolupraci“ s Nemocnici
Sumperk v ramci internacionalizace, kdy bude zajisténa odborna praxe zahrani¢nim studentéim absolvujicim studium na FZV
pod vedenim zkuSeného mentora. Uzaviend ,Smlouva o stazi“ pro ¢eské i zahrani¢ni studenty umoznuje nahled na provozni
podminky poskytovatelti zdravotni nebo sociilni sluzeb. Komunikace s pracovniky jednotlivych tustavii FZV i poskytovateli
zdravotnich nebo socialnich sluZeb je timto plynulejsi, koordinovan€jsi a ¢asove ne tolik naro¢na. Evaluace odbornych praxi studenti

FZV probiha elektronickou formou.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: 2024 2024
A1.14 | Existence metodiky evidence praxi a stazi. rozpracovano splnéno
A1.15 | Funkeni evaluace praxi a stazi. rozpracovano splnéno
A1.17 | Pocet spolupracujicich VOS a SS na SP. minimalné 20 instituci splnéno

1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra

Navaznost na operaé¢ni cil SZ MSMT 2021+: 1.E, I1.1, I1.2, I1.3, IL.5, I1. 6, I1.7, I1.11
1.2.1 Podpora uchazecu
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 2.E, 2.G, I1.1

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+: 5
1.2.1.1 Vytvoreni systému podpory stavajicich a novych vzdélavacich akei v ramei CZV pro podporu ptipravy studenti stfednich kol
na studium na UP ve zvoleném SP.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Propagace studia na UP mezi studenty SS a §irokou vefejnosti je blize rozpracovana v nasledujicich podkapitolach — viz webové
stranky univerzitnimesto.cz, UPlikace, veletrhy tercialniho vzdélavani, content marketing, roadtour po SS a dalsi aktivity. V ramci
treti role byla pfipravovana a realizovana vyuka na Détské univerzité. Dale mezi akce zaméFené na studenty SS a Sirokou vefejnost
pattily zejména Fotokavarna, kde byla moznost se nechat vyfotit a dale workshop ,,FFeel better” s doktorandkou katedry psychologie.
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Byly realizovany programy CZV zamérené na pripravu k prijimacim zkouskam. Na CMTF dochazi k transformaci pripravného CZV
programu pro budouci studenty SP Katolicka teologie, kteti se pripravuji na budouci povolani knéze. Tito uchazeci absolvuji
piipravny roénik v ramci Teologického konviktu, jehoZ souéésti je rovnéZ absolvovéni studijnich predmétti v CZV programu a jejich
nasledné uznavani v fadném studiu Katolické teologie na fakulté. Soucasti programu jsou predméty Latina 1, Latina 2, Cizi jazyk 1,
Cizi jazyk 2, Uvod do filosofie, Uvod do kiestanské spirituality. Vyuka v predmétech jiz probiha od akademického roku 2022/2023,
nicméné kazdy z predmétti prochazi inovaci smétujici k optimalni podobé pro néasledné uznavani v programu Katolicka teologie.
Aktualizace predméti byla v roce 2024 dokoncena, v roce 2025 je poc¢itano s jejich implementaci a doladénim v béZném provozu.
Organizace a realizace nového formétu pripravného kurzu k pfijimacimu fizeni na bakalaiské SP na FZV (Ergoterapie, Fyzioterapie,
Ochrana a podpora zdravi, Pediatrické oSetiovatelstvi, Porodni asistence, Radiologicka asistence, VSeobecné osetiovatelstui,
Zdravotnické zachranarstvi). Kurz uréeny vSem zajemctim, kteri chtéji uspét u prijimaciho fizeni na FZV probéhl 20. 4. 2024.
Informace a promo aktivity o pfipravovaném kurzu na dalsi akademicky rok (termin konani 20. 4. 2025) byly pfedany na veletrzich
vzdélavani a na Dni otevienych dveti FZV.

Piiprava a organizace kurzu CZV pro potencialni uchazeée s ndzvem ,Zdravi zcela“ (22. 3. 2025 a 29. 3. 2025), ktery se vénuje
celostnimu pristupu ke zdravi a proaktivni péci o télo a mysl.

Také se uskutecnilo setkani absolventli oboru Evropska studia se zamérenim na evropské pravo, jehoz jednim z jeho cili byla
propagace tohoto navazujiciho programu, ktery je nyni na PF vyuéovan pod ndzvem Evropské prdvo a politiky EU.

prinos opatiteni: 5

Vsechny realizované pripravné kurzy jsou efektivni formou nejen podpory piipravy studenti SS na studium na UP, ale také
platformou, ktera umoznuje uchaze¢lm poznat svou budouci skolu, SP, personal katedry a v nékterych ptripadech i budouci starsi
spoluzéky, pfipadné vyzkouSet si zkousky ,nanecisto“. Pfedpokladame, Ze tato znalost spojené s pozitivnimi emocemi podporuje
volbu studia na UP uchazeci, ktefi jsou tispésni v piijimacim fizena na vice VS. Lze také oc¢ekavat lepsi ptripravenost a informovanost
uchazecti, kteri se prihlasuji na bakalarské SP, coz miize vést k vyssi kvalité studentli a nasledné k pozitivnimu vlivu na studijni
prostredi.

Vzdélavani déti v rdmci Détské univerzity podporuje rozvoj znalosti, dovednosti a hodnot, které mohou pozitivné ovlivnit jejich
budouci vzd€élani.
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planovana hodnota | zhodnoceni stavu 2024
plnéni indikatoru: 2024
A2.1 Pocet programii CZV zaméfenych na pripravu na pfijimaci minimalné solnéno
zkousky pro uchazece o vysokoskolské studium. 5 programu P
A2.2 | Pocet akei propagujicich mezi studenty SS a Sirokou vefejnosti e 1w . ” X
. propaguyj ty ) miniméalné 40 akei bude vycisleno ve VZC 2024
studium na UP.
A2.3 | PoCet predmétii umoznujicich absolvovani potencionalnim e lx oy " «
o . PGP minimalné 1 predmét splnéno
uchazec¢lim o studium v ramci CZV.

1.2.2 Podpora studentskych aktivit a spolku

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zaleZzitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 1.E, 2.G, I1.3

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.2.1 Podpora a rozvoj Studentského klubu UP.

1.2.2.2 Vytvoreni dota¢niho/grantového programu pro studentské spolky véetné integrace zahrani¢nich studentl (za Gcéelem
finan¢ni, materialni ¢i organiza¢ni podpory).

1.2.2.3 Zvyseni propagace aktivit studentskych spolki.

1.2.2.4 Vytvoreni cyklu novych a podpora stavajicich workshopti a seminafii, které budou zajistovat studenti (véetné studentt
se specifickymi potiebami).

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Na UP piisobi desitky studentskych iniciativ sdruzujicich studenty se zajmem o Sirsi zapojeni do mimostudijnich aktivit v radé

moznych oblasti, pfipadné o podporu ostatnich studentii ve studiu apod. Organizace akei, uméleckych eventii, odbornych prednasek

nebo napriklad staze vzahrani¢i poméahaji studentiim ziskat cenné zkuSenosti pro dalsi kariérni uplatnéni a rozviji jejich socialni

dovednosti a kompetence v oblasti organizace, propagace, projektového managementu, fundraisingu aj.

Z dat dodanych studentskymi iniciativami na UP prostfednictvim dotaznikového Setteni (zodpovéd€lo 36 z 54 evidovanych) vyplyva,

Ze studentska spolkova ¢innost vyrazné obohacuje univerzitni Zivot, ptsobi nejen v akademickém, ale také verejném prostoru

anapomaha napliovani treti role univerzity. Ke clenstvi v nékteré ze studentskych organizaci na UP se hlasi miniméalné

1740 studentd, ktefi v roce 2024 poméhali zorganizovat minimalné 1 028 akci (populariza¢né-védecké, umeélecké a spolecenské

udalosti, schiize, $koleni, tréninky, predstaveni, zkousky a prezentace) s ticasti pfes 50 000 osob. Tim se zasadné podili na rozvoji

a podpore dobrého jména UP i mésta Olomouce.
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Univerzita dlouhodobé podporuje stavajici studentské iniciativy i vznik novych, a to finanéni i nefinanéni formou. Finanéni podpora
se realizuje pravidelné od roku 2021 prostrednictvim odménovani aktivnich studentli za cinnosti spojené s prezentaci UP
a zapojenim c¢leni studentskych organizaci do tvorby studentské komunity. V roce 2024 bylo touto cestou podpofeno 34 organizaci
a rozdélena c¢astka 288 000 K¢é. Tyto prostiedky ¢lenové organizaci ¢astecné vyuzivaji pro rozvoj své spolkové ¢innosti a zajisténi
a propagaci nékterych svych aktivit. Nefinan¢ni podpora spoé¢iva ve stabilnim dialogu se zastupci studentskych organizaci a v zazemi
komunity, ktera tyto sdruzuje. Ve spolupraci s Oddélenim komunikace RUP a Odd€lenim marketingu RUP, VTP, Kariérnim centrem
a Dobrovolnickym centrem je organizacim nabizena medi4lni podpora (prezentace na socilnich sitich, v newsletteru a Zurnalu UP),
poradenstvi v personalnich, managementovych ¢i pravnich zalezitostech, napoméhani jejich vzajemné spolupréci a iniciace vzniku
spole¢nych projekti.

Studentské iniciativy funguji ve tfech forméalnich tirovnich, které od roku 2023 definuje Kategorizace studentskych organizaci na UP
(univerzitni organizace, studentské organizace a studentské spolky) dle vlastniho zajmu o spolupraci s UP a dle aktualniho stavu
¢innosti organizace. Vroce 2024 bylo evidovano celkem 54 studentskych iniciativ naptic¢ vSemi fakultami. V kategorii univerzitni
organizace s nejvys$si mirou zapojeni do celouniverzitniho déni figuruje 5 iniciativ, v kategorii studentské organizace se stfedni mirou
zapojeni do celouniverzitniho déni figuruje 34 iniciativ a v kategorii studentsky spolek s nejnizsi mirou zapojeni do celouniverzitniho
déni figuruje 15 iniciativ. Za tcelem jejich prezentace pro ostatni ¢leny akademické obce a podpory informovanosti o spolkové
¢innosti na UP vznikl novy web, ktery zaroven nabizi moznost online registrace mezi studentské organizace na UP.

Na LF byly rovnéz podporeny studentské spolky (Spolek medikii, Sdruzeni studentii stomatologie, spolek zahrani¢nich studenti LF
— PEPA, IFMSA), a to formou stipendii studentiim, ktefi se podili na akcich pro studenty, na osvétovych akeich i na mezinarodnich
setkdnich studentli (v roce 2024 organizovali studenti LF setkani celoevropské Valné hromady IFMSA). Byl podpofen vyvoj
webovych stranek Spolku medikii, byli uhrazeny tcastnické poplatky studentii na celoevropské Valné hromadé IFMSA a byl
proplacen prongjem sportovisté pro studentskou akci MedBall 2024, kterou poradali spole¢né Spolek medikii a PEPA.

Na UP je k dispozici Studentsky klub, ktery predstavuje zdzemi pro soustavné budovani komunity studentskych organizaci
prostirednictvim pravidelnych setkani a Skoleni. V roce 2024 byl Studentsky klub nadéle k dispozici pro studentské iniciativy, byl
hojné vyuzivan, a to s dirazem na jejich porady a setkavani. Ro¢né je zde evidovano kolem 300 akci. Dle letosni statistiky pristupti
vyuziva Studentsky klub pravidelné 26 studentskych iniciativ a 10 univerzitnich subjekti pii frekvenci 6—7 akei tydné zde konanych.
Vroce 2024 probéhla castetna renovace prostor Studentského klubu za tcelem privétivéjs§iho vzhledu: cela mistnost byla
vymalovana, byly vyklizeny prebytec¢né véci zde uskladnéné a dokoupen potiebny material (kancelaiské vybaveni, taburety na sezeni,
regal). Po dokonceni byl prostor nafocen a vzniklé snimky vyuzity pii propaga¢ni kampani béhem zahajeni akademického roku
2024/25 s cilem vice informovat o moznostech finanéni i nefinanéni podpory studentskych organizaci na UP (sociélni sité a mailovy
newsletter UP).

V praci se studentskymi iniciativami probihé priitbézna komunikace a sdileni know-how; soucasné je pro né organizovana série
pravidelnych setkini. V roce 2024 byly realizovany nésledujici setkani studentskych iniciativ:
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Setkani univerzitnich organizaci (5. 2. 2024): setkani se zastupci organizaci s nejveétSim zajmem o propojeni s UP,
tématem byla reSerse potieb pro vznik nového webu pro studentské organizace a ndmétii na spolec¢né budouci projekty;
Skoleni Pravni aspekty zapsaného spolku (27. 2. 2024): setkani pro zajemce o danou problematiku, organizovano ve
spolupraci s VTP s piednasejicimi z advokatni kancelaie Svara a St¥iz;

Setkant studentskych organizaci: komunikace, marketing a personalistika (11. 3. 2024): setkani se zastupci organizaci
s cilem prezentovat moznosti medialni a marketingové spoluprace s UP a kariérniho poradenstvi za ticasti pracovniki
Oddé€leni komunikace, Oddéleni marketingu a Kariérniho centra UP;

Speed dating studentskiych organizaci (15. 4. 2024): organizovana série kratkych setkani mezi zastupci studentskych
iniciativ s cilem jejich vzajemného propojeni a sdileni zkusSenosti;

Individualni schiizky se zastupci studentskych organizaci (zari-fijen): probihaly s cilem zjistit aktudlni potteby a stav
¢innosti jednotlivych organizaci;

Setkani univerzitnich organizaci (30. 9. 2024): setkani se zastupci organizaci s nejvétSim zajmem o propojeni s UP;
tématem byla evaluace nového webu pro studentské organizace;

InkluDen: mosty mezi nami (10. 10. 2024): celouniverzitni den diverzity a inkluze sprogramem uréenym vsem
studentiim, zaméstnanctim a absolventiim UP, v programu zastoupeno divadelni predstaveni Matkabaret byvalych ¢lenek
studentskych organizaci a absolventek UP;

UPportunities: absolventi UP sdileji své zkusenosti o tom, Ze délat néco navic se vypldct (18. 10. 2024): panelové diskuse
s byvalymi studenty UP o jejich zkuSenostech se spolkovou ¢innosti béhem studia a jejim vlivu na jejich dalsi pracovni
uplatnéni;

Halloweenska seslost pro studentské organizace (30. 10. 2024): neforméalni setkani organizované za ic¢elem seznamovani
zastupcti jednotlivych studentskych organizaci.

Zvyseni povédomi o aktivitach studentskych iniciativ a soucasné o prilezitostech k zapojeni do mimokurikularnich aktivit je
dosahovano prostiednictvim riiznych univerzitnich platforem. Na univerzitnim webu maji tyto organizace vyhrazenou samostatnou
sekci, kde prezentuji své aktivity. Dale probiha prezentace na vlastnich, fakultnich a celouniverzitnich socidlnich sitich, pii¢emz
Oddéleni komunikace RUP poskytuje podporu v tomto procesu. Studentskym spolkiim je rovnéZ vénovén prostor na zpravodajském
Zurnale UP a v ramci univerzitni aplikace UPlikace. Nedilnou soucasti je osobni kontakt a poradenstvi ve spolkové ¢innosti, které se
realizuje prostfednictvim Oddéleni studentskych zalezitosti RUP. V hlavni budové univerzitni menzy maji studentské organizace
moznost propagovat své aktivity prostfednictvim tisténych materialti umisténych na dvou vyhrazenych nasténkach. Kromé toho se
prostor pro propagaci studentskych iniciativ aktivné vytvari pii univerzitnich akcich a eventech na Grovni univerzity a v regionu
(Noc védcti, Noc divadel, Noc kostelti, Olomouce Design Days, Dny evropského dédictvi, Colours of Ostrava atd.) Prezentace probiha
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také formou prezentaénich stankdi na propagacénich akcich a veletrzich. Timto zptisobem se usiluje o efektivni a rozmanitou
propagaci aktivit studentskych organizaci.

Ve spolupraci s Kariérnim centrem a dal§imi organiza¢nimi atvary jsou realizovany cykly workshopii a seminart, do kterych jsou
aktivné zapojovani studenti a absolventi UP (viz déle nasledujici podkapitoly). Studenti jsou zapojovani do aktivit platformy UniON,
kterd prezentuje vybrand témata Siroké vefejnosti. Vroce 2024 se konkrétné zapojili 3 studenti, ktefi realizovali
7 prednasek/workshopii: Kritické ¢teni médii (24. 10. 2024 Dny Al pro SS Jesenik); Zazitek stari (08. 11. 2024 Domov pro seniory
Sternberk); Kritické ¢teni médii (8. 11. 2024 Gymnazium Lipnik nad Becvou); Kritické ¢teni médii (20. 11. 2024 Konzervator
evangelické akademie Olomouc); Zazitek start (27. 11. 2024 Domov pro seniory Sobésuky); Kde hledat pracovni nabidky a jak se
na né pripravit (27. 11. 2024 Gymnazium Sumperk) a Kritické ¢teni médii (3. 12. 2024 Stiedni primyslova Skola Prerov).

V ramci vzdé€lavacich programt Kariérniho centra, resp. programu Talentovany Palacky byli zapojeni 4 studenti UP do vedeni
4 dlouhodobéjsich kurzl: pritvodee kurzem Leadership matters a vedeni vybranych workshopti (od 10. 11. 2024), lekce Mindfulness
(20.2.2024-30.4.2024 a 30.9.2024—9.12.2024), workshop Setrnd sebeobrana (27. 4. 2024).

Studenti z katedry psychologie organizovali workshopy Bud’ FFklidu.

prinos opatiteni:

Zapojeni studenti do mimokurikularnich aktivit a rozvijeni komunitnich aktivit na ptidé UP prispiva k adaptaci studentii na studium
a snizeni netspésnosti ve studiu, soucasné vytvari podminky pro udrzeni kontaktu s mimouniverzitnim prostiedim a pfipravenosti
na vstup na trh préace.

Zabezpeceni kontinualniho provozu Studentského klubu je klicové pro udrzeni komunity. Existence Studentského klubu a role
koordinatora umoznuje poskytovani zdkladni podpory pro fungovani studentskych iniciativ a zajisfovani jejich potteb. Tato podpora
zahrnuje organizaci setkani, pomoc s propagaci a sdileni informaci. Zaroven umoznuje usnadnéni moznosti spoluprace mezi
riznymi spolky. Studenti vyjadiuji pozitivni ohlasy na podporu poskytovanou zejména v pocatcich svého ptisobeni ve spolcich nebo
pri premysleni nad novymi projekty, pri feSeni obtizi s pravni subjektivitou, organizaci konkrétnich akei ¢i pri zajisténi kontinuity
fungovani. Velkou roli hraje i moznost finanéni podpory, o kterou v ramci rektoratniho dota¢niho programu mohou pozadat
iniciativy z kategorii studentska organizace a studentsky spolek. Prostredky slouzi jako odménéni na aktivitu, kterou studenti vyvijeji
nad ramec svych studijnich povinnosti. Obohacuji tak UP o fadu vzdélavacich, spolecenskych a kulturnich akei, pripadné se podileji
na lepsi orientaci ptichozich studentti na jednotlivych fakultdch a rovnéz napomahaji svému pracovnimu uplatnéni.

Osvédcuje se rovnéz spoluprace s uzsi skupinou univerzitnich organizaci, kterdA mimo jiné poskytuje reflexi nabizenych aktivit
a podili se na jejich realizaci (napi. formulace koncepce a nasledné revize nového webu pro studentské organizace).

Pravidelné poradana setkani hraji klicovou roli ve zvySovani spoluprace mezi studenty a zvysuji informovanost o aktualnich
potiebach organizaci. Prezentacni akce jako MEET UP nebo Olomoucky majales UP nabizeji platformu, kde mohou studenti
prezentovat své aktivity jak svym koleglim, tak i vefejnosti. Timto zptisobem je podporovana interakce mezi studenty a zaroven se
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zvySuje povédomi o riiznych aktivitich, které studentské organizace nabizeji jak akademické obci, tak i dal$im obyvatelim
Olomouce. 5
Workshopy organizované studenty psychologie pomahaji zvySovat propagaci aktivit nejen mezi studenty, ale i SS a verejnosti.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatori: 2024 2024
A2.4 | Objem prostiredki pro studentské spolky. minimalné 300 tisic K¢ splnéno
A2.5 | Pocet studentskych prednasek. minimalné 8 prednasek splnéno
A2.6 | Pozice koordinatora Studentského klubu UP a dobrovolnické ¢innosti. existence splnéno

1.2.3 Podpora sluzeb pro studenty se specifickymi potrebami, mimoradné nadané

a socioekonomicky znevyhodnéné studenty
odpovédnost: _ prorektor pro studium
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 1.E, 1.1, I1.2, 11.3, I1.4, I1.5

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.3.1 Zajisténi standardt kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potrebami.

1.2.3.2 Nabidka kurzti zaméfenych na komunikacéni a mékké kompetence pro studenty (véetné zahrani¢nich studentii a studentii se
specifickymi potfebami).

1.2.3.3 Rozsifeni nabidky sluZeb pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim.

1.2.3.4 Vytvoreni systému podpory nadanych ¢eskych i zahrani¢nich studentt.

1.2.3.5 Mentoring a koucing studentd.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

V pribéhu roku 2024 pokracovala aplikace standard kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami

do praxe.

Co se tyée vzdé€lavacich akei zaméfenych na zvySovani kompetenci studentli se specifickymi potfebami a se socidlnim

znevyhodnénim, v roce 2024 byla vytvorena nabidka 11 vzdélavacich kurzii, v rameci kterych bylo proskoleno 98 ucastniki. Témata

kurzt byla nasledujici: Textovy editor trochu jinak I; Textovi editor trochu jinak II online; Uvodni kurz pro studenty se

specifickymi potirebami — univerzitni knihovna, koleje a menzy; Uvodni kurz pro studenty se specifickiymi poti‘ebami — stipendia,

ICT na UP, Portal UP a STAG; Feuersteinovo instrumentalni obohacovant; Kurz asistencni sluzby; Kurz zapisovatelské sluzby;

Psani kvalifikac¢nich pract pro studenty se specifickymi potirebami (LS + ZS); Priivodce ceskou interpunkci pro studenty se

specifickymi potirebami a Workshop: Erasmus pro studenty se specifickymi potirebami.
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Probeéhly finalni prace pii tvorbé webového rozhrani zaméreného na rozvoj studijnich strategii, kde jsou informace rozdéleny do Sesti
oblasti: Nevim, jak se motivovat k uéent; Rust mé prostedi; Nevim, jak se ucit; Spatné pracuji s textem; Poti‘ebuji prekonat stres
ve studiu a Neumim si to naplanovat.

Studentim (nejen se socialnim znevyhodnénim) byly rovnéz nabidnuty moznosti riznych druhti stipendii (socialni, mimoiadné,
ubytovaci), které nabizi UP. Co se tyce oblasti mentoringu a koucingu, i v roce 2024 pokracovala pravideln4 setkani se studenty se
specifickymi potirebami (primarné se jednalo o studenty s psychickym onemocnénim ¢i s poruchou autistického spektra). Pii praci
se studenty s poruchou autistického spektra se zaméstnanci centra zamérovali na nacvik socialnich a komunikaénich dovednosti.
U studenti s psychickym onemocnénim zase na oblast zvladani stresovych situaci, rozvoj studijnich strategii, selfmanagementu atd.
Pravidelna setkani s psychology byla nabizena i pracovnikiim CPSSP. Cilem setkéni byla podpora komunikac¢nich a socialnich
kompetenci pracovnikil pti jednani se specifickymi skupinami osob, predchazeni syndromu vyhoteni, rozvijeni dusevniho zdravi
¢i prevence nevhodného chovani.

V ramci problematiky studentii nadanych a talentovanych bylo pokracovdno ve zpracovani vysledkii z reSersnich strategii
zahraniénich ¢lankd. Byla navazana spoluprace s UU Honours College v Utrechtu v Nizozemi. Souéasné byla realizovana zahraniéni
cesta za ucelem sdileni zkuSenosti s podporou danych studentti na obou institucich, v rdmci niz byla moznost se zaéastnit pfimo
vyuky v ramci Leadership programu a slavnostniho zahajeni nového semestru.

Na FTK jsou v ramci poskytovanych fakultnich poradenskych sluzeb realizovany tyto oblasti: kariérova, psychologicka, reSersni
¢innosti pii tvorbé zavérecnych praci, sportovni, studentskych praxi, studijni, uplatnitelnosti na trhu prace, zdravého zivotniho stylu
a vyzivy a poradna pro studenty se specifickymi potiebami. Individualni konzultace v rdmci poradenstvi FTK byly poskytnuty
studentim mimoiadné nadanym i studentim se specifickymi potfebami. Mimoradné nadani studenti nejvice vyhledavali
poradenstvi ohledné zdravého Zivotniho stylu a vyZivy i oblast psychologickou a studijni. Studenti se specifickymi potiebami
vyuZivali zejména poradnu jim uréenou a velmi intenzivné komunikovali s Centrem APA pfi Katedre aplikovanych pohybovych
aktivit. Cinnost Centra aplikovanych pohybovych aktivit se zaméfuje zejména na propojeni pedagogické praxe a akademického
prostfedi. Centrum se zabyva podporou pohybovych aktivit osob se specidlnimi potfebami, zejména zdravotnim postizenim
a znevyhodnénim na trovni skolni télesné vychovy, volnoc¢asovych pohybovych aktivit i vykonnostniho a vrcholového sportu. Svou
¢innosti v rdmci multidisciplinarniho tymu je respektovan terapeuticky efekt pohybovych aktivit a je zajiStovano specidlné
pedagogické poradenstvi, legislativni i socialni poradenstvi. Jednou z klicovych ¢innosti centra je advokacie prav osob s postizenim
na sport a volny ¢as v souladu s Umluvou Organizace spojenych narodii o pravech osob se zdravotnim postizenim. Centrum
disponuje rozsidhlou nabidkou sportovnich pomiicek pro Siroké spektrum osob napric¢ v€kem i postizenim.

Na PF pokracovala priprava a pilotni testovani ,buddy” systému ve spolupraci se studentskym spolkem ELSA Olomouc. Paralelné
byly realizovany adaptac¢ni workshopy pro studenty prvniho ro¢niku.
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Na FF bylo podpoteno formou stipendia 6 studentii z téch, ktefi v reakei na vnitfni normu FF-B-24/11 Stipendium na podporu
mimorddné nadanyjch studentit FF UP v roce 2024 se v podané zadosti sebeidentifikovali jako mimotradné nadani a svou Zadost
dolozili. Tficlennd komise poveérend dékanem FF UP vybrala 6 z nich, kterym bylo nasledné ptizndno stipendium.

prinos opatiteni:

UP se vice nez 12 let snazi o vytvoreni pristupného prostiedi nejen pro studenty se specifickymi potiebami a zvySovani studijniho
komfortu. K napliovani danych cilii prispivaji nejen vytvoreny a v praxi aplikovany standardy kvality poskytovanych sluzeb, ale
i zvySovani nabidky vzdélavacich akei. O tom, Ze tato forma podpory mé velky vyznam, svéd¢i i zvySujici se zajem ze strany studenti
se specifickymi potiebami a se socidlnim znevyhodnénim.

Nejsou opomenuti ani zameéstnanci, kterym je uréena podpora nejen ve formé vzdélavacich kurzi, ale i ve formé koucingu
¢i mentoringu. Protoze jen ten pracovnik, ktery se vénuje i vlastnimu seberozvoji, dusevnimu zdravi ¢i pfedchizeni syndromu
vyhoreni, miiZze byt oporou a podporou pro studenty ¢i navstévniky UP.

Nejen pro studenty se socialnim znevyhodnénim, ale i pro nadané a talentované studenty je velkym prinosem podpora ve formé
stipendii, grantd ¢i dalSich prilezitosti, které UP nabizi. Sdileni zkuSenosti v podpofe nadanym a talentovanym studentiim (nejen
vramci CR, ale i se zahrani¢im), muZze byt vhodnym zdrojem inspirace, jakym dal$im zptisobem dané skupiny studentt podpotit
i v nasich podminkach

Na FTK je zajisténa vysoka troven podpory pro studenty se specifickymi potiebami a rovny pristup k vzdélavani. Efektivni
individualni ptistupy poskytuji témto studentiim potfebnou pomoc a podporu. Podpora nadanych ¢eskych i zahrani¢nich studentt
se soustiedi na rozvoj jejich talentu, zejména v oblasti sportu a intelektualnich schopnosti, s cilem podpofrit jejich vysoké akademické
vykony. Individuélni poradenstvi a vedeni jim pomahé l1épe se orientovat v akademickém prosttedi, zlepsit vysledky a pripravit se
na profesni vyzvy po absolvovani studia.

Vyhodnoceni pilotni realizace ,buddy” systému na PF je nezbytné pro kvalitni nastaveni systému a pro zajiSténi jeho maximalniho
prinosu a vhodného zacileni na studenty se specifickymi potiebami a socioekonomickym znevyhodnénim. Adaptac¢ni workshopy pro
studenty prvniho roéniku usnadnily student@im p¥ipravu na prvni zkouskové obdobi na VS.

Prinosem podpory mimoradné nadanych studentti FF je pilotni ovéfeni strategie, ve které je smyslem podpoftit a ocenit studujici,
kterym se dari ve standardni dobé studia ispésné zvladat naroky studia (do priiméru 2,0) a vykazuji ve srovnani s vrstevniky vysokou
uroven vykonu prospésného spolecnosti ¢i komunité diky svym mimoradnym intelektovym schopnostem nebo pohybovym,
manudlnim, uméleckym nebo socidlnim dovednostem.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatoriu: 2024 2024
A2.7 | Stanovené standardy sluzeb pro studenty se specifickymi potrebami. rozpracovano splnéno
A2.8 | Pocet kurzli nabizenych studentiim za i¢elem zvySeni kompetenci. minimalné 5 kurzi splnéno
A2.9 | Pocet studentii absolvujicich kurzy zvySovani kompetenci. minimalné 50 studentii splnéno
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1.2.4 Podpora sluzeb pro studenty-rodice
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.C,2.D

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.4.1 Mentoring a koucing studentii-rodici.

1.2.4.2 Vytvoreni systému komplexnéjsi pécée o studenty-rodice.

1.2.4.3 Zajisténi prostoru pro péci o déti na jednotlivych fakultach.

1.2.4.4 Nabidka moZnosti realizovat predmeéty flexibilni formou studia. 5

1.2.4.5 Mapovani moznosti podpory pro studenty-rodi¢e na tuzemskych i zahrani¢nich VS jakozto zdrojt inspirace.
1.2.4.6 Elektronizace kontaktu s fakultou.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V ramci aktivity byl rozvijen a obsahové naplnén predevsim web ,,Family friendly UP* slouzici jako informaéni platforma o prehledu
podpiirnych sluzeb pro studenty i zaméstnance, ktefi jsou soudasné rodi¢i. Dopliikové jsou na ném umistovany i aktuality
a informace statutdrniho mésta. Dal§im komunikaénim néstrojem je specialni sekce ,Family Friendly“ na diskusni platformé UP
Reflexe. Ktera nabizi prostor pro sdileni napadii, navrhii, pozvani a vyzev, ale také pripominek, zkuSenosti a problémi, se kterymi
se rodice Ci pecujici osoby na UP setkavaji.

K podpore vnitfni diskuse na ptidé univerzity a souc¢asné nastrojem zjistovani potieb studentii a zaméstnanci — rodi¢t prispéla
irealizace akce ,InkluDen: mosty mezi nami“, kterd probéhla 10. 10. 2024. Nejvice téma zarezonovalo v ramci divadelniho
prredstaveni Matkabaret a navazné diskuse moderované Milanem Hainem.

prinos opatieni:

Slad'ovani studijnich a rodi¢ovskych roli je nezbytnym predpokladem snizovani studijni netspésnosti. Usnadnéni orientace ve vSech
relevantnich informacich pro peéujici osoby je pak jednim z néstrojii, kterym univerzita miize toto sladovani podporit. Dalsim
néstrojem mohou byt poradenské aktivity kariérniho centra a dalSich podptirnych pracovist.

plnéni indikatori: planovana hodnota 2024 | zhodnoceni stavu 2024
A2.10 | Existence piehledu podptrnych sluzeb pro studenty-rodice. existence splnéno
A2.11 | Zpracované priklady dobré praxe sluzeb pro studujici . "
oy existence splnéno
rodice.
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1.2.5 Podpora kariérniho poradenstvi

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 2.G, I1.1, I1.2
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.5.1 Podpora a rozvoj ¢innosti Kariérniho centra UP zaméFenych na studenty, absolventy i potencionalni zijemce o CZV.
pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

Kariérni centrum disponuje databazi studentt, kde je evidovan celkovy pocet 3 550 klient. Tito registrovani studenti maji pristup
k nejnovéjsim pracovnim nabidkadm, taktéz mohou navstévovat vzdélavaci akce centra. Studenti mohou také ziskat materialy navic,
které jim pomohou pfti tvorbé osobniho portfolia, a pristup k dalsim vzdélavacim akecim. Vice informaci lze ziskat na webovych
strankach Kariérniho centra. Kariérni centrum eviduje meziroéni navySeni poc¢tu individualni konzultaci o 2,4 % namisto
planovanych 5 %, nicméné v predchozich letech doslo k vyraznému navyseni a 5 % bylo prekroéeno.

Témata prednasek, workshopti a kurzli jsou vzdy vybirdna nejen s ohledem na aktuélni potfeby studentti, ale také s ohledem
na poptavku na trhu prace. Témata zpravidla reflektuji aktualni trendy a jsou pfednéseny odborniky z praxe. Workshopy a vzdélavaci
programy jsou nabizeny jak studentim, tak i absolventiim.

Kli¢ovou roli Kariérniho centra je individualni kariérni poradenstvi a kouc¢ing. V roce 2024 probéhlo 430 konzultaci, a to pfedevsim
formou osobnich konzultaci, ale i on-line. Poprvé byl vyzkousen koncept skupinové konzultace pro 6 studenta.

Nejcastéjsi témata kariérového poradenstvi/koucinku jsou: orientace ve studiu a volbé studijniho zaméreni a dalsi kariérni
smerovant studenta; konzultace Zivotopisit a motivacnich dopisii; prezentace na profesnt siti LinkedIn; ziskani praxe (relevantni
pro studovanyj obor i mimo néj); tvorba osobniho portfolia a ziskani pracovntho uplatnéni.

Kariérni centrum spolupracuje i s Nada¢nim fondem, jehoz stipendistim poskytuje i individuélni konzultace a podporu. Déle
pripravuje specifické vzdé€lavaci aktivity pro studenty zapojené do programu Nadaéniho fondu, pripadné pro Sirsi skupinu
doktorandli v rdmci programu Doctoral Space. V roce 2024 to napf. byly akce CV a LinkedIn pro stipendisty Nadacniho fondu (24.
1. 2024), Uspéjte ve vyzveé Nadacniho fondu — webinar pro zdjemce o podporu (19. 2. 2024), AFO Mladi védci na UP (26. 4. 2024),
Doctoral space (12. 6. 2024), Nadacni fond setkdni a workshop stipendisté Nadacéniho fondu (4. 7. 2024) a Workshop komunikace
(04.10. 2024).

Diky podpore Kariérniho centra a rozvojovym programim zaméienym na prezenta¢ni dovednosti a podporu védy se studenti
uspésné zapojuji do soutézi a nominaci na ocenéni. V roce 2024 se napriklad podatilo studentce EliSce Zgarbové tispésné se umistit
v soutézi Famelabs a ziskat cenu ministra Skolstvi. Marie Prazakova pak uspéla v soutézi Falling Wals.

Novym formatem jsou pak skupinové konzultace; ta prvni — ve spolupraci s Filozofickou fakultou UP — probéhla 9. 12. 2024
pro studenty prevazné prvnich ro¢nikti na téma Poznej suilj potencial. Navazovat na ni v roce 2025 bude dalsi skupinové konzultace
na téma Kariérové kompetence — proc a jak je rozvijet behem studia a nasledné individualni konzultace. Tento format je povazovan
za efektivni a vhodny pro ty studenty, kteri se zdrahaji zadit konzultovat individualné.
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Vroce 2024 probéhla i oblibend akce zaméfend na uplatnéni na trhu prace Neni profilovka jako profilovka (ta probéhla
napr. 10. 6. 2024). Akce probih4 formou rychlych konzultaci k predem zaslanym Zivotopistim studentli a je spojena i s focenim
vhodnych profilovych fotek vyuzitelnych na Zivotopis ¢i LinkedIn profil. V roce 2024 se ji zGcéastnilo 16 studenti.

Déle byl realizovan Kurz preZiti v praci aneb kariéra na dosah, ktery se uskute¢nil béhem btezna a dubna. Jednalo se o cyklus Sesti
odbornych prednasek zamérenych na pripravu studenti na vstup do pracovniho prostiedi. Ucastnici ziskali informace o nové
vznikajicich profesich, vlivu technologii a umélé inteligence na trh prace, vyznamu kritického mysleni, inovaci a kreativity, stejné
jako o Kklicovych kompetencich pro lidry a vyznamu tymové spoluprace. Zavérecné kvétnové setkani predstavilo inspirativni
osobnosti, které jiz ispésné pilisobi v inovativnich oborech. Projekt prispél k lepsi orientaci studentti v aktualnich pozadavcich trhu
prace a podporil jejich pripravenost na budouci kariéru. Realizovany byly prednasky: Neboj se, my jsme profese budoucnosti!
(20. 3. 2024), Odhal tajemstvi rizeni lidi (27. 3 .2024), Najdi nas, jsme kreativita a inovace (3. 4. 2024), Nacerpej nds, jsme
technologické kompetence a kritické myslent (10. 4. 2024), Piredstavy versus realita: Co zaméstnavatelé ocekavaji: Al ve firmach
(17. 4. 2024), Motivace a leadership (24. 4. 2024) a Prezil jsem v realité: V budoucnosti jsem uz dnes jako doma (15. 5. 2024).

Pro potencialni absolventy FZV byl fakultou spole¢né s Kariérnim centrem realizovan kurz s ndzvem Nastartuj svou kariéru, ktery
probéhl ve trech blocich. Prvni blok (7. 3. 2024) se vénoval problematice pracovniho prava, druhy blok (11. 3. 2024) tvorbé Curricula
Vitae a profilu na profesni siti LinkedIn a v poslednim bloku (14. 3. 2024) se studenti a potencidlni absolventi dozvédéli, jak se
pripravit na pracovni pohovor a kde hledat pracovni uplatnéni.

Vzimnim semestru 2024/25 probéhl kurz zaméfeny na digitalni kompetence potfebné pro uplatnéni na trhu prace a digitalni
marketing ,,DigiUP“: Uvod, jak propagovat znacku (16. 10. 2024), Jak vést marketingovou kamparn na Instagramu (23. 10. 2024),
LinkedIN - jak byt videét (30. 10. 2024), Webova analytika (6. 10. 2024), Socialni sité v digitalni marketingu (13. 11. 2024),
Al — vjzvy a rizika v digitaInim svété (20. 11. 2024), Al jako fenomén v kreativnich oblastech (27. 11. 2024).

S tématem digitalnich kompetenci a prace sinformacemi souvisela i prfednéaSka plukovnika Iva Zelinky, velitele 91. skupiny
informaéniho boje Armady Ceské republiky, na téma Informacni valka — hrozba nebo prilezitost? (29. 10. 2024), ktera téma
otevirala a byla i pozvankou na kurz DigiUP. Ve svém vystoupeni se vénoval problematice vzniku, Sifeni a dopadli dezinformaci
na soucasnou medialni scénu. Podrobné rozebral hlavni vektory, prostfednictvim kterych manipulativni informace oslovuji Sirokou
verejnost, a vysvétlil faktory zvysujici jejich aéinnost, véetné role modernich technologii. Pfedstavil také prehled taktik pouzivanych
dezinformétory a navrhl konkrétni ptistupy k jejich identifikaci a eliminaci. Pfednaska poskytla kriticky pohled na fenomén vyrazné
ovliviiujici vnimani reality v souc¢asné spole¢nosti a nabidla poslucha¢tim praktické nastroje pro lepsi orientaci v informaénim
prostredi. Diskuze, ktera nasledovala, potvrdila v§znam vzd€lavani a rozvoje kritického mysleni jako kli¢ovych prostredki v boji
proti dezinforma¢nim hrozbam.

PF pripravila a realizovala CZV kurzy pro absolventy i potencialni zadjemce o CZV, kterjch méla v nabidce 16 a z toho 5 zcela novych
aktuélnich témat.
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Stale vyznamnéj$i pozornost je vénovdna tématu wellbeingu. Toto téma se nejen ¢im dal vyznamnéji promitd do obsahu
individualniho poradenstvi, ale je dale rozvijeno i ve vzdélavacich aktivitach a programech Kariérniho centra. V letnim i zimnim
semestru pokracoval oblibeny cyklus meditac¢nich setkani pod vedenim studentii UP pod nazvem Mindfulness na UP (20.2.2024—
30.4.2024 | 30.9.2024—9.12.2024), ktery zahrnoval celkem 20 setkani. V letnim semestru probéhla rovnéz série workshopii z oblasti
wellbeingu na témata: Selfmanagement jako zaklad dusevntho zdravi (14. 3. 2024), Emocni inteligence (18. 4. 2024), Zdroje
v prirodé, zdroje ve mné — eco coaching (16. 5. 2024) a Setrna sebeobrana (27. 4. 2024).
Kariérni centrum UP rovnéZ spolupracuje se zaméstnavateli v celé CR. Vzhledem k zajmu o studenty a absolventy UP je centrum
v kontaktu s vice nez 950 zaméstnavateli. Tito zaméstnavatelé inzeruji své pracovni nabidky na webu centra a fyzicky navstévuji
kazdoroéni veletrh Okno do praxe, ktery probéhl v leto$nim roce 4. dubna v prostorach PrF. Podatilo se podepsat smlouvy se tfemi
novymi partnery pro praxe a staze student PF, v rAmci propagace zprostfedkovanych praxi vznikly specidlni brozury pro studenty
(online i tisténé). Monitoring praxi zprostfedkovanych Kariérnim centrem se bohuzel nedari tisp€sné zavést, nebot centrum je pouze
zprostredkovatelem praxi a pri Zadosti o zpétnou vazbu od studentti a zaméstnavateli o poctu zrealizovanych praxi se mu nedari
ziskat adekvatni odpovédi. Formulovani ukazatele A1.16 se jevi v tuto chvili jako p¥ili§ ambiciézni krok pfi nastavovani ukazatelt
plnéni cilt Strategického zaméru UP na obdobi 2021+.
Dilezitou podminkou rozvoje sluzeb Kariérniho centra je vzdélavani poradcti v praci s cilovou skupinou s ohledem na plnéni kritérii
etickych kodext profesi poradce a koué. Pti vykonu poradenské ¢innosti jsou dodrzovany Standardy vysokoskolského poradenstvi,
které byly schvaleny Asociaci vysokoskolskych poradcti. Standardy upravuji povinnosti poradenskych pracovist, mj. realizaci
poradenstvi osobami spliiujicimi kvalifika¢ni predpoklady a zavazek poradct déle se pravidelné odborné vzdélavat tak, aby jim byl
znam aktualni stav poznatkd a pracovali v souladu s nimi. Proto se v roce 2024 poradkyné Kariérniho centra zacastnily — vedle
dalsich forem osobniho rozvoje — dvou vzdélavacich programi:
e 21.6.2024 | Krizova intervence v praxi — Zaklady krizové intervence (Mgr. Dagmar Hajkova) | Akreditace: Krizova intervence
v praxi 1., MPSV ¢. A2021/0827-SP/PC/PP, Zaklady krizové intervence (webinar), DVPP ¢.j. MSMT-14033/2021-1-588,
Krizova intervence, DVPP ¢.j. MSMT- 8601/2019-2-429
e 19.—23. 8. 2024 | Préce s télem v kontextu adlerovské psychologie (Mansio v.o.s. - Mgr. Dora Lukasova Salaquardova

a Mgr. Michaela Sirfickova, Ph.D.) | Akreditace: MPSV CR pod & A2020/1185-SP.
Dalsi vzdélavaci aktivitou, které je sou¢asné nastrojem networkingu ostatnich poradenskych pracovist pti VS CR, je ti¢ast na Setkani
Kariérnich center. Tato setkani probihaji kazdoroéné a jsou obvykle zamérena na sdileni zkusenosti mezi poradci, prohlubovani
standardt kariérniho poradenstvi a dalsi odborné workshopy. V roce 2024 probéhlo pod organizaci Univerzity Karlovy v Praze
ve dnech 12.6.—14.6.2024.
V roce 2024 byl dokonéen pilotni ro¢nik vzdélavaciho programu zaméreného na spole¢ensky odpovédny leadership LEADERSHIP
MATTERS! JAK INTEGRITA, HODNOTY A VIZE OVLIVNUJI NASI BUDOUCNOST. V fijnu 2024 pak byl zahajen dalsi ro¢nik.
Kurz realizovany ve spolupraci s Americkym centrem UP je koncipovan, tak aby studenti ziskali potfebné kompetence pro tispéch
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lidri ve 21. stoleti. Celkem prob€hne 11 setkani, prvni setkini bylo ve dnech 10.—11. 10. 2024, posledni setkani je planované
na 7. 3. 2025. Kurzem budou provadét zkuseni lektori napr. Milan Rataj, Vit Prochazka, Hana Ribkova, Zuzana Hunkové, Vladislava
Z4avrska, nebo Ondiej Cejka. Dita Pala$¢ikova mé pak roli pritvodkyné celého kurzu. Dalsi informace o kurzu je mo#né najit také
v ¢lancich v univerzitnim Zurnéale:
e https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/bob-kartous-diskutoval-se-studenty-v-programu-leadership-matters-o-
nutnosti-zmen-ve-vzdelavani/;
e https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/prvni-absolventi-kurzu-leaderu-stalo-to-za-to/.

Na interaktivnim muzeu Pevnosti poznini probihala dals$i systematizace a zefektivhéni procesii souvisejicich s naborem,
proskolenim a naslednym vedenim studenti UP v ramci jejich praxe v neformélnim vzdélavani. Veskerd ¢innost probihala
ve spolupréci s Kariérnim centrum, které poskytlo koordinatortim sekei metodickou podporu v oblasti naboru, vedeni a rozvoje
lidskych zdroji, a to nejen v ramci individualnich konzultacich, ale také na spole¢nych pravidelnych setkanich. Doslo tak k dalsi
podpore zaméstnancli v manazerskych a HR kompetencich s cilem zkvalitnit proces zapojeni do praxi a stazi u studentti UP a zaroven
dale rozvijet a zlepSovat proces vybéru studentli pro tyto pozice. Bylo pripraveno a dale upraveno webové rozhrani i provozni
informacni systém Pevnosti poznani, které umoznuje efektivné€jsi nabor a nasledny vybér uchazec¢t a predev§im pak organizaci
praktikantd na stazich v rdmci provozu tohoto centra popularizace. Zajem o praxi v neformalnim vzdélavani a popularizaci védy
na pozicich edutainer nebo lektor mélo v roce 2024 na UP celkem 84 studentii. Na zakladé pohovori jich bylo vybrano 49, kteti
prosli pripravou v praktické popularizaci a komunikaci védy v ramci provozu navstévnického centra UP — Pevnosti poznani.
prinos opatieni:

Rozsitujici se sluzby Kariérniho centra a dalSich pracovist, které se vénuji rozvoji mimo kurikuladrnich kompetenci studenti
a absolventli UP, prispivaji ke zvySeni uplatnitelnosti absolventti UP na trhu préace a zkracovani doby potfebné k nalezeni pracovniho
uplatnéni a adaptaci na prosttedi trhu prace. Souc¢asné prispivaji k prohlubovani vazeb v rdmci komunity i instituce. Centralizovana
distribuce pracovnich nabidek studentiim a potenciadlnim absolventim usnadiiuje a zrychluje proces hledadni zaméstnani, coz mtze
vést k vy$$i mire zaméstnatelnosti a urychleni zac¢atku kariéry pro absolventy.

Zvyseni poctu praxi v Pevnosti poznédni vedouci k posilovani kompetenci a soft-skills a kariérnimu rozvoji student UP.

Nabidka CZV kurzii se stava pevnou soudasti aktivit PF, tematické zamé¥feni kurzd se daii cilit na aktualni témata a ptizptisobovat
poptéavce — nabizené kurzy se dari naplnovat zajemci a realizovat.

Realizace nového predmétu ve spolupraci s FZV poskytuje potencialnim absolventim fakulty praktické dovednosti a znalosti
nezbytné pro tspésny vstup na pracovni trh. Tti bloky, z nichz kazdy se zaméruje na konkrétni aspekt kariérové pripravy umoznuji
studentiim ziskat komplexni prehled o procesu hledani zaméstnani. Kazdy blok se vénuje tématim, ktera jsou kli¢ova pro tspéch
v pracovnim Zivoté, a pomaha studentiim piekonat bézné piekazky, které mohou celit pii hledani zaméstnani.
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planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: 2024 2024
A2.12 | Pocet klientti Kariérniho centra UP. minimalné 1 000 "
. . . o splnéno
evidovanych klienti

A2.13 | Pocet nabizenych programt CZV pro absolventy nimAlne o Ing

UP pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj. MINMAINE 15 programt SpIneno
A2.14 | ZvySeni poctu individualnich konzultaci. 0 5 % oproti roku 2023 castecné splnéno
A2.15 | Tematické rozsireni kurzii a webinar. 0 5 % oproti roku 2023 splnéno
A2.16 | ZvySeni poctu zprostredkovanych praxi. nelze sledovat
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zélezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.G, 1.1

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.6.1 Propracovany systém kontinualniho vzdélavani absolventti UP v programech CZV.

1.2.6.2 Poradenské centrum pro absolventy UP, ktefi maji zadjem o rozvoj kompetenci na vysokych kvalifika¢nich trovnich, osobni
a kariérni rozvoj.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Absolventiim do dvou let po ukonceni studia UP nabizi bezplatné sluzby Kariérniho centra (individualni konzultace v oblasti

kariérniho poradenstvi a kouéingu, tcast na workshopech pristup do databaze pracovnich nabidek). Ostatnim absolventim jsou

tyto sluzby poskytovany za zvyhodnénou cenu. Soucésti péce o absolventy jsou realizace stfibrnych, zlatych a diamantovych promoci.

Rada realizovanych aktivit pro absolventy se prolina s nasledujlclml podkapitolami.

V roce 2024 PF zah4jila intenzivnéjsi komunikaci se svymi absolventy — dochazi k aktualizaci databaze kontaktd, zasilani fakultnich

newslettert a sbéru podkladii pro vznik poradenského centra pro absolventy PF.

prinos opatieni:

UP buduje systém Vytvéfejici podminky pro udrzeni kontaktu absolventt s univerzitnim prostiedim. Vzdélavaci aktivity a podptirné

sluzby pro absolventy prispivaji ke zvyseni uplatnltelnostl absolventti UP na trhu prace a zkracovani doby potfebné k nalezeni

pracovniho uplatnéni a adaptaci na prosttedi trhu prace.
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plnéni indikatoriu: planovana hodnota 2024 zhodnoceni stavu 2024
A2.17 | Vznik poradenského centra pro absolventy UP. jako souéast Kariérniho splnéno
centra
A2.18 | Pocet klientii Kariérniho centra UP z fad absolventii UP. minimalné 15 klienti splnéno
A2.19 | Pocet nabizenych programt CZV pro absolventy UP e 1y «
T .. A , 7 . miniméalné 3 programy splnéno
pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj.

1.4 Systematizace evaluaci vzdélavaci ¢innosti

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.4.1 Vytvoreni elektronického rozhrani umoznujiciho sbér dat z evalua¢nich dotaznikd.

1.4.2 Vytvoreni funkce IS HAP umoznujici generovani vystupt z IS HAP ve formé manazerskych shrnuti ulozenych dat (zde
konkrétné dat tykajicich se vzdélavaci ¢innosti).

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V souvislosti s loniskym zah4jenim implementace nového automatizovaného néastroje pro data (datovych skladi) — byla v roce 2024

provedena analyza moznosti vyuziti a synergie datovych skladd a IS HAP. Vzhledem k postupnému nastavovani datovych sklada

v oblasti vzdélavacich ¢innosti bude finalné feSeno propojeni s IS HAP aZ po implementaci datovych skladi do vSech naplanovanych

¢innosti UP. To bude mit nasledné dopad i na rozvrzeni formatu manazerskych shrnuti ziskavanych dat z datovych skladi a IS HAP.

prinos opatieni:

Implementaci datovych skladii na UP doslo ke zkvalitnéni zpétné vazby pro vedouci pracovniky z hlediska fizeni na zakladé dat,

systematizaci a prehledu idajt o vzdélavaci ¢innosti na UP a dalsi automatizaci procesti a digitalizaci procesti na UP.

plnéni indikatori: planovana hodnota 2024 zhodnoceni stavu 2024
A4.2 | Funkce IS HAP pro generovani manazerskych shrnuti dat
uloZenych v tomto systému dle pozadavki vedeni UP, rozZpracovano splnéno
konkrétné dat z oblasti vzd€lavaci ¢innosti.
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1.5 Monitoring rea 7 i uplatnéni absolventu
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
1.5.1 Inovovany stavajici evalua¢ni dotaznik pro absolventy ve formé implementace témat potieb trhu prace a zpétné vazby
k uplatnéni ziskanych kompetenci na trhu préace.
1.5.2 Inovovany stévajici evaluacni dotaznik pro partnery ve formé implementace pozadavki na absolventy UP.
1.5.3 Nastaveni mechanismii sbéru dat ziskanych od aktéri trhu prace (Urad prace, regionalni strategie verejné spravy, RIS3
strategie atd.).
pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:
V predchozich letech 2022—-2023 byly zapracovany parametry pozadavki na absolventy (pozadované typy kompetenci absolventti)
ze strany partnerti UP, v ndvaznosti na to byla provedena zména indikatorti uplatnitelnosti absolventti ve vztahu k indikatorim
spolec¢enské odpovédnosti. Probéhla dilé¢i inovace poloZek evaluacnich dotazniki pro vSechny cilové skupiny. Dotazniky jsou
k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality UP, v pravé ¢asti menu (prip. pfimy odkaz zde).
V roce 2024 nebyla na UP realizovana planovana inovace evalua¢niho dotazniku pro oblast absolventii, nebot v této chvili se stale
¢eka na vysledky celoevropského dotaznikového Setfeni Eurograduate, které realizovalo Setfeni v zemich EU v letech 2022-2024
(kterého se ucastnila i CR) a v soucasné dobé vydavaji jednotlivé ¢lenské zemé narodni zpravy z tohoto Setfeni. V nasledujicim
obdobi budou vyhodnoceny vysledky Setfeni Eurograduate pro podminky UP a na zakladé toho bude inovovan evalua¢ni dotaznik
pro potieby UP. Stejné tak budou nasledné zapracovany do inovovaného dotazniku pozadavky aktéra trhu prace. ;
Pro potteby vyhodnoceni indikatort kvality v oblasti absolventii byla provedena analyza dat ziskanych od aktérti trhu préace (Urad
prace CR).
Na FZV bylo realizovano dotaznikové Setieni pro studenty poslednich roéniki studia — prezenc¢ni forma studia (uplatnéni studenti
— absolventti nelékarskych zdravotnickych programii). Dotaznik poskytuje cenné informace o planech a preferencich absolventti
nelékarskych zdravotnickych programii po ukonéeni studia, ktery umoziuje ziskat data o:
« primém uplatnéni v oboru: Kolik absolventii planuje pokracovat v praci v oblasti zdravotnictvi;
« odchodu mimo obor: Identifikace téch, ktefi nastoupi do zaméstnani mimo zdravotnictvi, coz miize naznacovat nesoulad
mezi vzdélanim a trhem prace;
« dalsim vzdélavani: Zajem absolventli o navazujici studium, vcetné forem (prezenéni/kombinované) a zaméreni
(zdravotnické/nezdravotnické);
« planech na zahrani¢ni plisobeni: Zjisténi, zda absolventi vidi svou budoucnost spise v CR nebo v zahraniéi;
« nejistoté ¢i specifickych situacich: Data o téch, ktefi jesté nejsou rozhodnuti nebo maji individualni plany, napr. materskou
dovolenou.
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prinos opatreni:

Prinosem je inovovany evaluaéni nastroj zohlednujici potteby partneri UP a uplatnitelnost absolventii na trhu prace. Zrealizovana
opatreni povedou ke zvySeni kvality ¢innosti organti univerzity a tésné€jsi komunikacni provazbé mezi ¢leny organti, akademickou
obci a cilovymi skupinami.

Dotaznik realizovany na FZV je dobfe strukturovany a poskytuje komplexni pohled na situaci absolventt, coZ je klicové pro odbornou
diskusi o vzdélavani a kariérnim rozvoji v tomto odvétvi, zaroven umoziuje upravy vzdélavacich programi dle potieb absolventt
a trhu préce a zlepSeni podpory studentii pii prechodu na pracovni trh.

plnéni indikatoriu: planovana hodnota 2024 | zhodnoceni stavu 2024
As5.1 | Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro absolventy. priprava splnéno
As5.3 | Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat ziskanych

od aktéri trhu prace (Urad prace, regionilni strategie rozZpracovano splnéno

verejné spravy, RIS3 strategie atd.).

1.6 Podpora programu Absolvent

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zélezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.6.1 Rozsifovani a prohlubovani vazeb s absolventy.

1.6.2 Usporadani velkého absolventského setkani.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Absolventsky program UP byl v roce 2024 siln€ orientovan nejen na udrZeni vazeb s absolventy a jejich vzd€lavani, ale predevsim
na rozvoj absolventského programu tak, aby absolventi byli motivovani do programu vstoupit a zlistat tak s UP v kontaktu.
Probéhla aktualizace propagac¢nich materialii programu, v ramci které byl vytvoren novy slogan, design znacky, nové letaky, roll-upy
i karticky v barvach fakult. Byla navazana uzsi spoluprace s fakultami, které své absolventy pravidelné informovaly o existenci
programu Absolvent a program byl prezentovan na promocich vsech fakult.

Postupné dochazi k technickym zlepSenim programu Absolvent tak, aby byl pro absolventy dostupny a srozumitelny. Doslo
k posileni komunikace programu na socialnich sitich, portalu univerzity i fakultnich webech.

Agenda programu Absolvent byla v roce 2024 zaclenéna pod Oddéleni studentskych zalezitosti RUP a byla tak jesté vice propojena
s Kariérnim centrem, Nada¢nim fondem i studentskymi spolky.

Probéhla a stale probiha aktualizace poskytovanych benefitli a postupné oslovovani dalsich firem na trovni Olomouckého kraje,
které by absolventim mohly poskytovat zvyhodnéné sluzby a do budoucna tieba také praxe, staze ¢i mentoringové aktivity. Nové
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byly pro absolventy zavedeny sluzby: Galmonez Taxi, Vystavisté Fléra, Ski Kuncice, MasazZe fyzioterapie Zdenék Bartl, Relax
U Pandy, Scalou Olomouc.
Probéhly tematicky zamérené udalosti pro absolventy:
e UPportunities pro absolventy, kteii se v priibéhu studia angazovali ve studentskych spolcich;
Divadelni predstaveni Matkabaret v ramci univerzitniho InkluDne pro absolventy a absolventky s détmi;
Pointa — prednasky absolventti v univerzitnim UPointu;
DIGIUP - rozvoj online dovednost;
Selfmanagement jako zaklad dusevniho zdravi;
Prochazka s... chirurgem Tomasem Kempnym.

Absolventi byli zapojeni také do Reprezentaéniho plesu UP, kde ziskali moznost prezentovat svoji kreativni tvorbu.
Uspésné absolventské piib&hy byly pravidelné prezentovany na zurnal.upol.cz:

e Absolventka FZV Katerina Talasova napsala prvni ¢eska skripta o ECMO pro vSeobecné sestry;
Absolventka ptirodovédecké fakulty Eliska Zgarbova ziskala prestizni cenu ministerstva skolstvi;
Tolerance a porozuméni vedou k lepsimu j4, ¥ik4 absolventka FF UP Kornélie Gatica Gronska;
Elizaveta Watzlova: Je perspektivni synchronizovat védeckou ¢innost a praci manazerky;

Petra Nepozitkova: Zivot v Asii mi vyhovuje, rada bych v tomto regionu zfistala;
Fyzioterapeutka Aneta Fricov4 poméah4 zvifecim pacientiim;

Ze Zlatych Hor na Univerzitu Palackého. Sestkrat;

Maryna Kovalova: Jsem vdéén4, jak jste mé v Olomouci prijali;

Nefotografie Michala Kalhouse uchvacuji divaka svou nedokonalosti;

Tereza Holoubkova: Cinnost ve studentském spolku mi pomohla ziskat préci;
Fyzioterapeutka Karolina Hrochova: Je dobré byt trochu blazen s hravou dusi.

Absolventi FF prezentovali své pribéhy v rameci prednasek absolventii v priibéhu festivalu FFest, dalsi prezentace probéhly v ramci
Dnii zidovské kultury a bylo realizovano absolventské setkdni v rdmci predavani ocenéni absolventim a pti realizaci zlatych/
diamantovych promoci.

FTK dlouhodobé usiluje o udrzovani pevnych vazeb se svymi absolventy a o budovani pocitu sounalezitosti s fakultou. Vyznamnou
roli v této snaze sehral Ples FTK, ktery vytvoril prostor pro setkavani a zaroven slouzil k ocenéni inspirativnich pedagogi a vyhlaseni
vyznamnych vyzkumnych tispéchii. Souéasti programu bylo také predstaveni vyznamnych absolventi, ktefi svym piisobenim §iti
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dobré jméno fakulty. Prezentace téchto osobnosti probihala nejen béhem samotného plesu, ale také na socidlnich sitich fakulty
s diirazem na JVS FTK.

PF pokracovala v realizaci workshopii za Géelem priblizit studentiim pravnické profese, dobrou praxi a inspirativni priklady z praxe
(simulované soudni jednani, soudni rozhodovani v praxi). Za i¢elem rozvoje praxi a stazi vytvarela PF prostor a aktivity pro studenty
— zapojeni studentt do praktickych workshopii, do praktickych aktivit pro zajemce o studium. Byly pripravovany a realizovany
workshopy a prednéasky absolventi PF uréené primarné studentim PF, ale i zijemctiim z fad SirS$i odborné a laické verejnosti,
které kladly dtiraz na aktualni témata jako Al v pravni praxi nebo novela zakoniku prace. Doslo k posileni osobni i online komunikace
s absolventy (s vyuzitim nového grafického programu), sprava a rozsitovani fakultni absolventské databaze.

V oblasti prace s absolventy se tspésné podarilo usporadat absolventské setkani byvalych studentti PYF, z vyro¢nich promoci
zrealizovat stfibrnou, zlatou promoci a diamantovou. Tyto vyznamné eventy se shledaly s velkym tspéchem a zijmem, vazba
ucastnikdl na fakultu i univerzitu byla posilena, soucasné jejich pozitivni zkuSenost je soudasti Siteni dobrého jména fakulty
i univerzity. Diskutovany byly nabidky mozné spoluprace. Akce vzbudily zajem i u dalSich absolventii fakulty se na ptidé fakulty
setkat, zapojit se fakultnich akei, nabidnout pracovistim a souéasnym studentiim spolupréaci. Jiné setkani v prostorach fakulty se
konala v men$im rozsahu na tirovni kateder. Clanky k témto aktivitim byly ke ¢teni na webovych strankach fakulty, p¥ispévky pak
na socialnich sitich. I nadéle byly prezentovany absolventské pribéhy zejména v podcastu Kam po Prirodé (ale i dalsich), kde jsou
priibézné zverejiiovany, dalsi jsou umistovany na webu, ¢lancich, ve dvou pripadech v magazinu k veletrhu Okno do praxe.
Rozhovory a piibéhy absolventii Pi'F jsou propagovany na socidlnich sitich, webovych strankach fakulty a interné ve Zpravodaji Pi'F.
Byl ziizen facebook PiF UP Jobs, kde jsou vkladany pracovni nabidky urcené studentim a absolventiim fakulty a nabidky uplatnéni
jsou studentiim také zasilany na email.

Byl uspotradan veletrh Okno do praxe, kde zGcastnéné zaméstnavatele povétsiné reprezentovali absolventi. Veletrh je cilen
na podporu pracovniho uplatnéni studentti a absolventii na trhu préace. Cilené se ho zacastnili také stiedoskolaci interesovani
v prirodnich védach, smyslem bylo predstaveni moznosti uplatnéni po studiu na PiF. Akce také nabidla ptipravené prednasky,
kterych se zacastnil velky pocet zajemcii. Prednasky byly doplnény diskusemi, do kterych se zapojil velky podet zicastnénych
studentt se zajimavymi dotazy. Program nabidl také kariérni poradenstvi a pohovory nanecisto.

Byl potizen svételny interiérovy napis a velké plastického logo PrF, které podporuje znacku, identitu s alma mater a rovnéz je cilené
na absolventy fakulty.

Vsechny vyse uvedené aktivity vedly k vyraznému riistu poétu registrovanych absolventti do absolventského programu, konkrétné
se jich registrovalo 1 399.

prinos opatreni:

Univerzita Palackého stéle rozsituje nabidku sluzeb pro absolventy, usiluje o technické vylepseni poskytovaného programu a snazi
se agendu programu Absolvent propojovat s oddélenimi napfi¢ univerzitou ale i s jednotlivymi fakultami a dal$imi univerzitami
na urovni CR. Témito aktivitami UP usiluje o zvySeni atraktivity UP v oCich absolventii, vytvaieni komunity mezi absolventy
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a udrzeni kontaktu s nimi. Kontakt s absolventy je cenny zejména pro fakulty predevsim diky moznosti zvat absolventy do vyuky,
na prednasky apod., ale také z divodu moznosti budouciho fundraisingu ¢i jiné podpory. Dilezity rozmér programu je také
v navazovani spoluprace s firmami na trovni Olomouckého kraje, na které 1ze v budoucnu stavét uzsi spolupraci firem a univerzity
napriklad pti poskytovani stazi, praxi ¢i mentoringovych sluzeb. VSechny vyse uvedené aktivity mimo jiné ptispivaji k $ifeni dobrého
jména UP.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu 2024

plnéni indikatori: 2024
A6.1 | ZvySeni poctu ¢lenti Klubu absolventii UP. 0 1 000 absolventt splnéno
A6.2 | Poradani deseti absolventskych prednasek roc¢né a existence . "
TR . realizace splnéno
platformy pro jejich virtualni prezentaci.
A6.3 | Aktualizovany program benefitii pro absolventy oproti roku 2020. realizace splnéno
A6.4 | Prezentovani triceti tspéSnych absolventskych pribéhii na prezentovani "
, I Y o vt Lo splnéno
webovych strankach. miniméalné 8 pribéhi

1.7 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zélezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.B, I1.1

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:
1.7.1  Podpora a rozvoj strukturovanych propagac¢nich kampani.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2024:

V roce 2024 byly déale komplexné rozvijeny vSechny aktivity vytyené v PRSZ 2024. Hlavnim sledovanym cilem bylo posilovéni
znacky UP v kontextu strategie Olomouc — univerzitni mésto, a to nejen v moravském regionu, ale také v Cechach ¢i na Slovensku.
V roce 2024 byl efektivné rozvijen tzv. Ambasadorsky program, v némz bylo v roce 2024 bezmala dvé sté studujicich. S témi je
koncepéné pracovano na kontinuélnosti a posileni komunikace smérem k potencialnim z&jemctim o studium. Béhem roku 2024
realizovalo Oddéleni marketingu RUP ve spolupraci s témito ambasadory vice nez 60 vyjezd (roadshow) na vybrané SS po celé CR
a Slovensku. V oblasti veletrhii terciarniho a pomaturitniho vzdélavani doslo k jejich revizi — predevsim z divodi sniZenych rozpocti
na tyto aktivity, jejiz vysledkem bylo opusténi veletrhit Gaudeamus v Nitfe a v KoSicich. Naopak do veletrhit Gaudeamus v Brné
a v Praze se UP zapojila s vice nez 120 studujicimi. Mimo to byla realizovana roadshow Kam na vysoka v Sesti slovenskych méstech
(Trnava, Trencin, KosSice, PreSov, Poprad, Banské Bystrica). Pro slovenské veletrhy byly vytvofeny nové prezentace a ambasadori
byli rekrutovani primarné ze slovenskych studentii univerzity. V rdmci roadshow po SS bylo v roce 2024 realizovano 49 vyjezdi
s celkovou névstévnosti prezentaci 1 689 studujicich. Uskutecnily se rovnéz dva dny otevienych dveri s navstévnosti s navstévnosti
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vice nez 12 000 lidi. S velkym tspéchem se na FTK opétovné setkaly predevsim Ukazkové dny FTK UP pro potencialni uchazece
o studium. Byl dovybaven inventai Oddéleni komunikace RUP o potiebné technické a materidlni vybaveni. Do UPlikace byly
zavedeny nové funkcionality zamérené na potencialni zdjemce o studium a uchazece. Tradi¢né se UP tcastnila také Veletrhu védy
AV CR v Praze. V ramci roadshow i veletrh@ byl nadéle posilovan diiraz na osobni a individualni kontakt a p¥istup k zdjemctim
o studium v souladu s kvalitativnim zameéfenim kampané (nepotiebujeme vice uchazecii, ale potiebujeme ty nejkvalitnéjsi).
Meziro¢né doslo k nartistu zdjmu o studium na UP také z regionalnich skol, coz vede v dlouhodobém diisledku k vétsi stabilizaci
mladé generace v regionu. 5

Mimo vyse uvedené eventové aktivity se UP v roce 2024 zcastnila také Burzy prace Olomouckého kraje a Burzy prace v Sumperku
a bylo realizovano cca 15 vyjezdi v ramci ob¢anské univerzity UniON. Ve vSech piipadech UP propaguje také mésto Olomouc
a Olomoucky kraj jako dtlezit4 centra kultury, vzd€lavani, pamatkové a gastro turistiky a idealni centra pro zZivot. Marketingova
a informacni strategie UP je primo zaloZeni na propagaci Olomouce a Olomouckého kraje; ,,Olomouc — univerzitni mésto“ bylo
hlavnim mottem kampané i v roce 2024.

S ohledem na studenty SS a mladou generaci jsou akcentovana i témata podporujici angazované zapojeni do vefejného a obéanského
Zivota, prezentace studentskych spolkii, dobrovolnictvi, kariérniho poradenstvi, zvySeni miry zapojeni se do organizace eventi UP
u studujicich a dalsi mimostudijni aktivity, které dopliuji kurikulum absolventa univerzity.

V ramci dalSich univerzitnich kulturné-spolecenskych, sportovnich a vzdélavacich eventti, do kterych se UP v roce 2024 zapojila,
byla napliiovana tzv. tfeti role univerzity a jeji vliv na rozvoj obéanské spole¢nosti. Na realizaci téchto aktivit se opét podileli zejména
studentsti ambasadori. Ve sledovaném roce $lo zejména o realizaci tradi¢niho studentského svatku Olomoucky majales UP, ktery
ve tiech dnech navstivilo na 6 000 lidi, akci MEET UP - poznej a zazij univerzitni mésto na zac¢atku akademického roku nebo Noc
védcii, kterou v roce 2024 navstivilo jen na UP vice nez 11 000 lidi. Diky tomu se UP béhem Noci védcti stala nejnavstévovanéjsi
vysokou skolou v CR. Od roku 2024 je navic UP jednim ze dvou hlavnich narodnich koordinatort Noci védct. V ramci Olomoucké
kraje se univerzité podatilo Noc védct rozsirit nové do Prostéjova nebo do Jeseniku.

UP se také aktivné zapojovala do eventii samospravy nebo do akei partnerskych. Zejména slo o interaktivni prezentace béhem Svatki
mésta Olomouce, Dnii evropského dédictvi ¢i béhem Olomouckého 1/2maratonu. Viibec poprvé poradala UP majales ve spolupraci
s méstem v souvislosti se spoleénymi oslavami vyroéi vstupu CR do EU. Nové se UP angaZovala také v mésic trvajicim festivalu
Olomouc Design Days, v némz prijala vedle mésta a Inovacéni centra Olomouckého kraje roli jednoho z organizatord.

V éervenci 2024 se UP zadastnila nejvétsiho evropského diskuzniho féra Meltingpot a festivalu Colour of Ostrava. Diskuzni scénu
univerzity navstivilo béhem jednoho dne bezmala 1 600 lidi, dalsi tisice se pak zapojily do aktivit v rdmci ¢tyfdenni Relax a info zény
UP. Béhem akce se registrovalo vice nez 100 novych absolvent do Absolventského programu. PYF se zapojila do programu Veletrhu
védy poradanym AV CR v Praze a Maker Faire Olomouc, kde reprezentovala znacku, ale hlavné se vénovala aktivnimu oslovovani
fady zajemci o studijni programy fakulty.
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V roce 2024 se UP z hlediska marketingové kampané zamérila na:

« aktualizaci a dalsi rozsirovani webové extenze portalu www.univerzitnimesto.cz a UPlikace smérem k zajemciim o studium;

« rozvoj programu dnii otevienych dveri, jeho zatraktivnéni pro navstévniky a zlepSeni servisnich sluzeb pro né (informace,
doprava, doprovodny program);

« optimalizaci marketingovych kapani a aktivit v kontextu snizeni rozpoétu na tyto aktivity — zefektivnéni kampani
realizovanych priméarné online (Sklik, META, PPC kampane€) a dalsi tstup od placené reklamy v printu nebo outdoorovych
kampanti;

« posileni kontaktnich eventfi na SS a na partnerskych eventech a jejich navysen;

« posileni Ambasadorského programu a rozsifeni jeho aktivit;

« posileni kolaborace s municipalitou a externimi partnery;

 roz$ifeni programu Noci védcii a Olomouckého majalesu UP;

« vytvareni audiovizudlniho obsahu pro sité a dalsi platformy, realizace aftermovie z eventti a jejich dalsi vyuziti v kampanich;

+ posileni fundraisingovych aktivit.

Koncept ,,Olomouc — univerzitni mésto“ prezentuje informacni centrum a obchod UPoint. Cilovou skupinou je nejen akademicka
obec, ale také verejnost, obyvatelé mésta a turisti. UPoint plni roli informaéniho centra a poskytuje informace nejen o studiu
a vzdélavacich, kulturnich a absolventskych programech UP, ale i o kulturnich a turistickych mozZznostech ve mésté; poskytuje mapy
mésta a propagacni tiskoviny univerzity. Vydava také absolventské karty. Jako obchod nabizi univerzitni predmeéty ¢i moédni kolekcee.
Sortiment je sestaven pievazné z produkti regionalnich vyrobct a designéri. V sortimentu jsou rovnéz publikace studujicich,
pracovnik a absolventi UP a také knihy spjaté s Olomouci, Univerzitou Palackého ¢i z produkce Vydavatelstvi UP. Zaroven slouZi
i jako komunitni misto pro konéani besed ¢i vystav. V roce 2024 bylo do sortimentu uvedeno 16 novych produktti od lokalnich autort,
tviircti a dodavatel@i nebo z upcyklovanych materiali. Slo nap¥. o novou médni kolekei, fakultni merch (ponozky, psaci potieby
a papirenské zbozi), univerzitni pivo, tematické vanocéni zbozi, zvonky na kolo, nové konferenéni predméty (sklenice, karafy,
porcované cukry) nebo mddni kolekce pro FZV a SKM. V roce 2024 byla posilovana komunitni funkce UPointu, kdy bylo v prostorach
realizovano celkem 10 vystav (vernisazi) a vice nez 20 workshopii, besed a prednések, mj. véetn€ nového cyklu Pointa, kterou UPoint
realizuje ve spolupraci s Vydavatelstvim UP. V roce 2024 se UPoint zaméril nové na pop up akce — prilezitostny prodej v ramci
promoci a slavnostnich aktti UP, v rdmci vanoénich trhi nebo béhem dalsich eventi UP. Rovnéz byl rozsiten web UPointu a byl
zaveden novy skladovy a ekonomicky systém Helios. Kromé standardni oteviraci doby byl UPoint otevi‘en také béhem adventu nebo
béhem sobotniho dne otevienych dveri. V roce 2024 vzniklo také propagacéni video UPointu.

V priibéhu roku 2024 doslo ke slou¢eni Oddéleni marketingu RUP a Oddéleni univerzitnich akci RUP a prohloubeni jejich vzajemné
spolupréace pri realizaci akci UP a partnerskych akci. Celkem tato odd€leni zorganizovala bezmala tticet event, které mély piresah
mimo UP a byly urceny také verejnosti. Mezi nejvyznamnéjsi patii Olomoucky majales UP, Svatky mésta Olomouce, Olomouc (0)zije,
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UP na Colours of Ostrava, MEET UP — poznej univerzitni mésto (v ramci akce byly vyhlaSeny i Ceny rektora UP za dobrovolnictvi),
Noc védcti, Olomouc Design Days. V roce 2024 probéhlo na ptidé UP i n€kolik slavnostnich aktii, které zajistovaly spole¢nymi silami
Oddéleni marketingu RUP a Oddéleni univerzitnich akei RUP (inaugurace, doktorské promoce, ¢estny doktorat nebo Ficherovska
prednaska).
Béhem roku 2024 dochézelo k dalsimu rozvoji UPlikace v souladu se sttednédobym a dlouhodobym pldnem. Oproti planu byla
odsunuta realizace modulu pro absolventy UP. Naopak byla napriklad vylepéena moznost anonymnich evaluaci a byly vytvoreny
nové funkc1ona11ty pro vyucujici. Vedle toho, Ze umoziuje studentim a Vyuqu1c1m spravovat jejich vyukové a studijni aktivity
(STAG) je téz silnym komunika¢nim nastrojem. Pravidelné se v ni objevuji provozni informace z univerzity, zpravy ze Zurnalu UP
a noveé také personalizované informacni dlazdice, upozornujici na nejdilezitéjsi novinky relevantni pro danou skupinu uZivateld.
Kromé studenti a vyucujicich mohou UPlikaci pouzivat také zajemci o studium a nové také THP a ostatni zaméstnanci UP.
Od prosince 2024 je vS§em uzivateliim s univerzitni identitou v UPlikaci k dispozici unikatni nastroj krizového informovéani v ptipadé
mimoradné situace v prostorach UP.
Oknem do svéta UP je magazin Zurnal UP, kterého v kalend4inim roce 2024 vyslo celkem pét &isel, ¢tyri ceska a dvé anglicka.
Univerzitni magazin pf‘edstavuje akademické obci i vefejnosti vyrazné osobnosti UP ze vSech fakult a soucdésti. Prezentuje
i inspirativni Zivotni a profesni ptibéhy absolventi UP. V roce 2024 se zamé¥il mj. na propagaci mezinarodniho festivalu Academia
Film Olomouc, na popularlzam védy a na talentované studenty ze vech oborti, véetné sportu. Zurnal ma soudasné i svou online
zpravodajskou verzi, kterd na denni bazi prinasi aktualni informaci z déni na UP. V roce 2024 si mohli ¢tenéfi pfecist na strankich
Zurnélu Online vice nez 1 100 aktualnich textt.
V roce 2024 vznikaly nové webové stranky v jednotném vizualnim stylu UP a podaftilo se také nékteré weby, které JVS UP dosud
plné neodpovidaly, vizualné zaclenit, sjednotit a priblizit tak, aby byla jasné rozpoznatelna jejich prislusnost k identité UP
(napi lukostrelba.upol.cz, aurora.upol.cz). Do JVS se postupné pievadi také dalsi weby kateder ¢i projektii. BliZe viz podkapitola
7.2. V ramci spravy a aktualizace webu UP v JVS bylo vytvoieno a obsazeno nové pracovni misto fakultni grafik/webdesignér.
V ramci audiovizualni produkce probihalo v roce 2024 nataéeni videoobsahu a podcastt, a to jak ve formé expertnich videi, tak ve
formé studentskych vystupii zpracovavanych pod vedenim univerzitnich mentori. Rozsirila se vefejné dostupna sekce Ke stazeni na
webu UP. Klicovymi vystupy jsou:

« Fischerovské prednaska Toméase Sedlacka

« Prochazka s Markem Orko Vachou

« Prochazka s Petrou Prochazkovou

« UPoint — univerzitni obchod a informacni centrum

» Olomouc — Cradle of Education

» Aftermovie Noc védct

» Aftermovie MEET UP
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« Aftermovie Olomouc (0)Zije
o Aftermovie Olomoucky majiles UP
e Aftermovie Reprezentacéni ples UP

Na FZV probéhla pripravna faze a analyza k tvorbé promo videa. Doslo k vytvoreni propagacnich klipi PF, aftermovie (z konference
Olomoucké pravnické dny, promoci, welcome party). Dale byla dokoncena série propagacnich klipi k jednotlivym SP na FTK, vcéetné
novych SP Sportovni speczalzsta a Kondic¢ni trenér a psychomotoricka rehabilitace. Fakulta také intenzivné rozvijela spoluprac1 se
sportovnimi svazy, nové s Ceskym svazem biatlonu a Ceskym svazem lyZait. V souladu s jednotnym vizualnim stylem UP byl
dokonéen redesing webovych stranek fakulty.

Souéasti naboru novych studentii PY¥F je i propagace fakulty a studia p¥imo na SS, ¢ast se uskute¢iuje pod hlavickou Roadshow
Prirody, kdy se propagace studijnich obori prolina s odbornou prednaskou na vybrané téma. Z nabidky aktivit podporujicich zajem
novych studentli o PrF lze uvést napt. Tyden vysokoskoldkem na Prirodé, ktery zajemctim umoznil vyzkouset si v ramci 5 dnii
studium na fakulté s celodenni tcasti na vyuce, setkanim s uciteli i vysokoskolaky a doprovodnym prirodovédnym programem.
Programu se ztcastnilo 49 stiedoskolaki, nejvetsi zajem byl o obor chemie. Obory Matematika a informatika, Fyzika a Védy o Zemi
zaznamenaly zvySeny zajem.

Tradi¢né nejuzsi spolupréce PiF byla s fakultnimi Skolami, na kterych naborové aktivity probihaji bud’ na jejich Skole, nebo
v prostorach fakulty pfi jejich navstévach, které jsou pak spojené s exkurzemi. Pro tyto Skoly byly pofadany také akce Sité na miru
na zakladé jejich poptavky, napi. UPweek poradany SS pro jejich studenty, kdy navstévovali po dobu jednoho tydne PiF/UP.
Talentovanym stiedoskoldkiim se vénuje program Badatel, ktery umoznuje pracovat na odborné ¢innosti pod vedenim $koliteld
ztad pedagogi fakulty. Program Newton vyuZivaji nadani studenti, ktefi chtéji navstévovat vybrany predmeét spolecné
s vysokoskolskymi studenty, a to za stejnych studijnich podminek jako jini aéastnici kurzu véetné slozeni zapoctu ¢i zkousky. PiF
vroce 2024 zpracovala fadu kratkych videi, které umistila zejména na sociélni sité a YouTube kanal PiF UP. Pro uchazeéskou
kampan byla vytvorena fada novych materialti fakulty a bylo pokracovano ve vyuzivani socidlnich siti i webu. PfF déle realizovala
individualni ¢i skupinové komentované i nekomentované prohlidky zajimavych mist fakulty, které byly podporeny propagacnimi
materialy.

Interaktivnim muzeem Pevnosti poznani byl pfipraven, prezentovan, propagovan a realizovan program védecko-popularizaé¢niho
charakteru, jehoz cilem byla predevsim provazba mezi vyzkumem, jednotlivymi obory a vefejnym obrazem UP. Tykalo se to
predevsim akei Laska je véda, Odpudivi nebo kouzelni, Veletrh zdravi, Pevnost duchti, ale napriklad i besedy pro Sirokou verejnost
o ,Konopi bez predsudki®, kterou spoluorganizoval VSU CATRIN ve snaze poukazat na védecky potencial této rostliny. Tento obsah
byl propagovan predevs1m prostiednictvim audiovizualnich médii, ale také v ramci PR kampani. Byla vytvorena série informacnich
a propagacnich klipti, ptipravenych podle aktualnich audiovizualnich trendd, které byly umistény na profily Pevnosti poznani PiF
UP na socialnich sitich Facebook a Instagram a sdileny na dalSich kanalech UP. Jednalo se predevsim o spoty propagujici program
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spolecenskych a kulturnich akei, ale vznikl také brandingovy spot Pevnosti poznani o délce 1 minuty s diirazem na cilovou skupinu
soucasnych i potencialnich studentt UP.

Soucasti uchazecské kampané FF je vizual s claimem ,Najdi sviij sen“ zdtiraziiujici bohatost oborové nabidky fakulty. Krom nakladi
na facelift kampané a grafickych podkladii byl rozpocet pouZit rovnéz na prondjem reklamnich ploch na ¢eskych vlakovych
nadrazich. Projekce spotu ve vybranych kinech v CR, prezentace na webu csfd.cz a webu VysokeSkoly.cz. V online prosttedi je
rozpocet pouzit na kampané na socialnich sitich Facebook a Instagram, série propagacnich klipti na TikToku a podcast s dékanem.
Doslo ke zkvalitnovani poradanych spolecensko-kulturnich akci — ples PF, Noc prava, welcome party pro studenty PF,
absolventského setkani.

prinos opatieni:

Viditeln4, srozumiteln, efektivni a presné cilena prezentace UP smérem k riiznym cilovym skupinam, jako jsou uchazeci o studium,
absolventi, zdjemci o zaméstnani na UP i Siroka verejnost, je nezbytna pro Géinné informovani o nabidce vzdélavani na UP, které
usnadni studentiim rozhodovani o zameéreni svého dalSiho studia, pro prezentovani vysledka védy a vyzkumu, pro zachovani
kooperace s absolventy UP, pro posilovani vnimani diileZitosti védy a bad4ni smérem k Siroké verejnosti atd. V roce 2024 doslo
k vyraznému nartistu mimokurikularnich aktivit pro stavajici studentky a studenty.

Na fakultach je prinosem zviditelnéni u klicovych cilovych skupin, sjednoceni virtualni prezentace a realizace propagacnich videi.
Nejvétsim prinosem pritomnosti na studijnich veletrzich je osloveni novych zajemci o studium, vzbuzeni zajmu o danou fakultu,
univerzitu a Olomouc, zviditelnéni znacky a jeji budovani, aktivni komunikace s uchazeci, smérovani zajemct na Dny otevienych
dveii, UPlikaci. Poradani akci pro Skoly a jejich zaky i Sirokou verejnost je neodmyslitelnou soucéasti povédomi o znacéce UP a jejich
aktivitach s vazbou na nabidku studijnich program.

Realizace programii Newton a Badatel zapojuje mladé nadané zaky do védeckych témat, kde maji moznost si vyzkouset praci
ve $pickove vybavenych laboratofich, setkat se s védeckymi kapacitami a seznédmit se s vysokoskolskym prostiedim. Programy nabizi
tuto jedinec¢nou prilezitost stat se soucasti univerzity, ktera je podpofti v jejich dalsi studijni a profesni cesté.

Zvyseni povédomi o UP diky systematické a strukturované uchazeéské kampani v offline i online prostredi s diirazem na
komunikacni platformy, které vyuziva cilova skupina. Nemaly pfinos mé zpétné vazba z online nastrojii od ucéastniki, kdy sdileni
fotografii a z4zitkl na socidlnich sitich mohou poslouzit k vyhodnoceni ispéchu akce a zlepSeni budoucich podobnych udélosti.

plnéni indikatori: planovana hodnota 2024 zhodnoceni stavu 2024
A7.1 | Platforma nové generace virtualni komunikace vev s «
v . T “ rozSireni splnéno

vcéetné technologického zabezpedeni.
A7.2 | Kazdoroc¢ni pritomnost UP na veletrzich vzdélavani. minimalné 4 veletrhy splnéno
A7.3 | Provoz UPointu — Informac¢niho centra a obchodu . splnéno

realizace

UP.

A7.4 | Komplexni uchazec¢ski kampan 2021-2026. realizace splnéno
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A7.5 | Redakce Zurnalu UP 2021-2026. vydani Sesti cisel v ¢eské
a anglické verzi ro¢né splnéno
(4 c¢islav ¢ja2vaj)

A7.6 | Funkéni mobilni aplikace (UPlikace, Moje Olomouc)

a jejich kontinudln{ vivoj.* provoz UPlikace splnéno

A7.7 | Aktudlni a jednotna webova prezentace UP. rozvoj splnéno

A7.8 | Série propagacnich klipd. minimalné 15 Kklipt splnéno
A7.9 | Program spolecensko-kulturnich akei v ramci A Tt e 21y . «

poradani minimélné 8 akei splnéno

content marketingu.
* z rozhodnuti Statutarntho mésta Olomouce nent dale provozovana aplikace Moje Olomouc

1.8 Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani
odpovédnost: kvestor

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 4.B
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.8.1 Vytvoreni Datového centra UP.

1.8.2 Upgrade internetové konektivity arealti na rad desitek gigabitii.

1.8.3 Upgrade internetové piipojky UP na rad stovek gigabitii.

1.8.4 Podpora inovaci v LMS platforméch.

1.8.5 Rozvoj nastroji pro elektronickou spolupraci.

1.8.6 ZvysSeni miry edukace akademickych i ostatnich pracovniki v oblasti IT.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

Pro aéely budovani datového centra UP byly nalezeny vhodné prostory v suterénu budovy Zbrojnice. Probihaly projekéni prace
na zajisténi umisténi zdlozniho agregatu elektrocentraly, silnoproudu, slaboproudu, chlazeni atp.

Internetova konektivita areali UP je postupné navySovana. Na rychlosti 10 Gbps je pripojena FF v lokalitach Krizkovského 12 a Trida
Svobody 26, CMTF v lokalitich Marie Kudefikové i Hrad, PdF, SKM, PfF v aredlu Envelopa a UMTM. Na rychlosti 40 Gbps je
piipojen areal Holice (PiF, CATRIN a VTP). Dalsi navySovani bude probihat na zakladé méfeni saturace optickych kabeld. V roce
2023 provedl CESNET upgrade pateini konektivity v CR na rychlost 400 Gbps, tato rychlost napojeni je pro UP teoreticky dostupna,
ktera ale v soucasné dobé vsak pro takovouto rychlost nemé vyuziti.

V ramci LMS platformy Moodle pi¥ibylo v roce 2024 celkem 10 837 novych kurzii. Néstroje na elektronickou spolupréci jsou dale
rozvijeny a zdokonalovany a soucasné jsou implementovany nastroje nové. V roce 2024 byly zdokonalovany informacni systémy pro
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cestovni prikazy, evidenci dochazky, elektronické dovolenky a elektronické hlaseni o praci z domova. Rozsifovano bylo napojeni
vnitinich systémi na spisovou sluzbu.

Edukace pracovnikii UP probiha jak prezenéni, tak i e-learningovou formou. V oblasti prezenéni jsou realizovany predevs§im specilni
skoleni pro referenty IS/STAG, referenty ERP SAP, personalisty, likvidatorky cestovnich prikazi a evidentky dochazek.

V ramci Oddéleni pro informacni technologie FTK probéhla analyza potieb IT prvki a technologii nezbytnych pro kvalitni
zabezpeceni vyuky FTK, s ohledem na nejnovéj$i moderni trendy v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii. Tento krok
mél za cil zajistit optimalni technologickou podporu vyukovych procesti a zohlednit aktualni pozadavky na efektivitu a flexibilitu.
Soucasti téchto aktivit bylo také proskoleni zameéstnanci fakulty v specifickych IT oblastech, zamétené na zlepseni jejich technickych
dovednosti a efektivni vyuzivani novych néastroji. V priibéhu skoleni byly rovnéz konzultoviny a feSeny problémy spojené
s uzivatelsky méné privétivymi produkty, ¢cimz se zvysovala jejich pouzitelnost a komfort pro zaméstnance i studenty. Kromé toho
byla vypracovana a schvéalena dlouhodob4 strategie fakulty v oblasti IT, ktera stanovi cile a sméry rozvoje IT infrastruktury a sluzeb
pro nadchéazejici obdobi. Tato strategie je zamérena na zajiSténi moderni, bezpeéné a efektivni technologické podpory, ktera bude
podporovat jak akademickou ¢innost, tak administrativni procesy na fakulte.

Na FF byla rozsirena kapacita diskovych poli formou nidkupu novych diski (3x 2 TB SSD; HDD 2x 2 TB), byly nakoupeny 2 nové
sitové switche a pro vyssi stabilitu sité byla z jinych zdroji zakoupena nova UPS, UPS na lokalité Trida Svobody 26 byly dale napojeny
na monitoring teplot s moznosti zasilani varovnych SMS. V ramci vzdélavani akademickych pracovnikii probéhla dvé skoleni
na oblast vyuzivani GIS systémi (2 akademicti pracovnici, 5 studentii a doktorandt) a na vyuzivani Al v grafické a jiné tvorbé
(placeno z projektu NPO, 2 akademicti pracovnici, 4 THP, 6 studentti). Byla vytvofena fada navodi pro vyuzivani IT techniky
ve vyuce, dostupnych na univerzitni wiki.

prinos opatieni:

Moderni datové centrum je nutny predpoklad dalsiho rozvoje robustni IT infrastruktury UP v rezimu vysoké dostupnosti
prisoucasném zohlednéni environmentalnich hledisek. Vysokorychlostni datové pripojeni UP do sité CESNET a dale
do panevropské sit¢ GEANT je nutné z hlediska umoznéni spoluprace pracovist v ramci CR a EU. Toto propojeni musi byt pfiméfené
dostupné z riznych arealti UP. Je to soucasné podminka pro dalsi rozsahlou digitalizaci procesti a agend.

E-learning a blended learning prestavuji nové standardy moderni vyuky. Tyto formy vzdélavani zlistavaji oblibenou souéasti
digitalizované vyuky, o ¢emz svédci vysoky nariist inovaci — novych kurzt zakladanych v LMS néstroji. Implementované nastroje
pro elektronickou spolupraci zvysuji efektivitu védecké, pedagogické i ridici prace zaméstnancti UP.

Edukace pracovniki UP v oblasti IT technologii piredstavuje dilezity aspekt, ktery umoziiuje plnohodnotné vyuziti dostupnych
modernich technologii a soucasné prispiva k bezpeénému uzivatelskému chovani v prostiredi internetu. Diky realizovanému skoleni
ziskali ticastnici dovednosti v oblasti digitalnich nastroji a modernich technologii. Zaméstnanci tak mohou efektivnéji vyuzivat
IT technologie ve své kazdodenni profesni praxi, coz prispiva k vyssi produktivité a zlepSeni kvality prace v akademickém
i administrativnim prostredi.
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Diky navySovani diskové kapacity je FF schopna pokryt a pokryvat pribézné i planované pozadavky v oblasti VaV, véetné propagace
védy, nabizet dostate¢nou kapacitu pro datové repozitare, predevsim v oblasti digitalizace analogovych dat (katederni a fakultni
archivy, studijni materialy atd.). V oblasti proskolovani a edukace bude FF nadéle podporovat tvorbu a zvefejiiovani navodt
a manudld v ramci obecné dostupnych platforem, coz vede k rozvoji proskolovani akademickych zaméstnancii v oblasti Al

125 zameéstnanci

planovana hodnota zhodnoceni
plnéni indikatori: 2024 stavu 2024
A8.1 | Existence Datového centra UP. priprava splnéno
A8.2 | Primérna maximalni rychlost ptipojeni univerzitnich arealt. 2,2 Gbps splnéno
A8.3 | Rychlost pripojeni UP k akademické siti CESNET. 40 Gbps splnéno
A8.5 | Primérné stari hardwaru serverovych systémi. maximalné 11 let splnéno
A8.6 | Primérné stari datovych alozist. maximalné 10 let splnéno
A8.7 | Primérné stari aktivnich sitovych prvki. maximéalné g let splnéno
A8.8 | Pocet inovaci v LMS platformach. minimalné 1 500 inovaci splnéno
A8.9 | Pocet zaméstnancii, ktefi absolvovali skoleni v oblasti IT. minimalné

bude vy¢isleno ve VZC 2024
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VEDECKY OTEVRENA UNIVERZITA
Cil 2: Podpora doktorandu

odpovédnost: prorektor pro studium

vazba cile SZ MSMT 2021+: 3.A,3.B,3.C,3.D

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9

2.1.10
2.1.11
2.1.12
2.1.13
2.1.14

2.1.15

2.1.16

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:
Podpora studentii v ¢eskych i cizojazycénijch DSP

Systémova podpora a motivace excelentnich studentit DSP

Podpora tvorby jednotné celouniverzitni nabidky doplitkového vzdeélavani doktorandil

Provazanost studentit DSP se Studentskym centrem UP.

Podpora sladéni akademické kariéry s rodinnym Zivotem.

Podpora tvorby socidlniho zazemi vcetné vytvaieni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP.

Podpora absolventii a kariérniho poradenstvi.

Integrace studentt DSP a podpora jejich spoluprace.

Poradani celouniverzitni konference doktorand.

Podpora studentskych spolkd.

Podpora tvorby mechanismt pro ochranu doktorandi.

Mentoring pro studenty DSP, tj. zapojeni dalsich expertfi z UP, pop¥. z externich instituci (nap¥. AV CR) do procesu vedeni
studenta DSP formou co-supervize a multi-supervize.

Analyza moznosti realizace specidlni implementace IS HAP pro doktorandy, posouzeni pozadavki a stanovisek fakult
vzhledem ke stavajicim mozZnostem a rozvojovému potencialu IS HAP.

Podpora stazi studentit DSP v podnicich a organizacich.

Udélovani mimoradnych motivaénich stipendii.

Udélovani studentskych cen.

Podpora vyhledavani a financovani zahraniénich vyzkumnych stézi a uplatnéni pro navazujici kariéru studenti DSP.
Vytvoreni stipendijniho fondu pro finanéni podporu zahraniénich studentii v rdmei systému stipendia J. L. Fischera.

Realizace dopliikového vzdélavani doktorandi, predev§im ve vyukovych, jazykovych a mékkych kompetencich véetné vyuky
Cestiny pro zahrani¢ni doktorandy.
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pokrok v plnéni opatreni v roce 2024:

V ramci podpory studentti byla vyplacena motivaéni stipendia a mimoradna stipendia — za véasné ukonceni studia v DSP zvétSené
0 1 rok, za védeckou a publikaéni ¢innost a mimoradné tviiréi vysledky, za rozvoj mezinarodni spoluprace, nebo jako prispévek
na konferenci. Napft. byla podpofena aktivni Gc¢ast studentky LF na dlouhodobé staZzi a osmi studenti LF na mezinarodnich
konferencich formou thrady registracnich poplatki, cestovného ¢i thrady ubytovani. Byla také podpofena jedna publikace open
access, u které je student DSP LF prvnim autorem. Na PdF bylo vyuZito v roce 2023 nové zavedené stipendium za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalsi tviiréi aktivity, jehoZz hlavnim tcéelem je podporit kvalitni védecko-vyzkumnou
nebo umeéleckou a dalsi tviiréi ¢innost studenti DSP jesté vyznamnéji nez doposud. Mimofadnym stipendiem bylo ocenéno
6 studenttd, jejichz vysledky v DSP lze povaZzovat za mimotradné. Dale byly vyplaceny odmény vyucujicim LF, kteri vedou vyuku ve
specializovanych odbornych kurzech pro studenty DSP. Dale byla mimo stipendia na PF podporovéana ¢innost péti studentti v DSP
ve formé Start-UP projektii a zapojenim dvou studentt do ¢innosti odd€leni pro VaV. Student FTK byl nominovan na cenu rektora
za publikovani élanku v periodiku.

V oblasti tvorby socidlniho zdzemi a podpory sladéni akademické kariéry a rodinného Zivota studentii DSP se vroce 2024 PdF
zameérila na podporu dusevniho zdravi a eliminaci akademického stresu, a to v ramci celku komplexnich aktivit sdruzenych okolo
nové vzniklého portalu Pecuji o sebe. V ramci aktivit daného projektu se realizoval soubor podpiirnych materialti uréenych praveé
studujicim DSP, protoZe se ukazuje, Ze naro¢né studium a pripadny netspéch a odchody ze studia mohou byt zptisobeny pravé
obtizemi v této oblasti. Vzniklé materidly se zamérily pirevazné na prevenci, podporu a nastroje dusevni hygieny. Fakulta i nadale
pokracovala v zajisténi zazemi a sluZeb pro wellbeing studentt, a to jak po materialni, tak dusevni strance. Bylo pofizeno pottebné
technické vybaveni, stejné jako nabytek. Dale byly podporovany hybridni formy vzdélavani a i nadale fungovala psychologicka
poradna pii Katedie psychologie a patopsychologie. Studentiim byl nabidnut a poskytnut mentoring realizovany zkuSenou
lektorkou. Na FTK pokracovaly aktivity sméiujici k vytvareni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP (zkvalitnéni
prosttedi knihovny FTK, podpora moznosti tisku autoreferatti disertac¢nich praci v pozadovaném formétu, pocitacové a IT vybaveni).
V oblasti tvorby mechanismi pro ochranu doktorandti byla na PdF klicova implementace Standardu doktorského studia na PdF UP
a prace na jeho tpravach, tak aby byly odstranény nékteré nepresnosti a aby standard slouzil jako jasna opora jak pro studujici,
tak pro pedagogy (Skolitele, konzultanty, vyuéujici). Standard a zkuSenosti z jeho pilotni implementace byly opakované diskutovany
v Sirokém spektru tcastnikii a vyhodnocovany. V souvislosti se zavadénim systému kariérniho poradenstvi byla studentim DSP FZV
v pribéhu roku nabizena moznost individuélnich konzultaci. Pokracoval proces zavedeni role zahraniéniho mentora do systému
vedeni studenti DSP na FZV.

Na PdF fungovala Doktorska skola, v niz byly podporeny jak cilené konzultace, tak jednotlivé moduly, které rozvijely odborné,
pedagogicko-didaktické a komunikac¢ni dovednosti student DSP. Podarilo se pozvat vynikajici odborniky tuzemské i zahranicni,
kteri realizovali prednasky ¢i pracovni dilny, casto kontinualni. Koncept Doktorské Skoly se na PdF zabydlel, osvédcil, akce se
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setkavaji s ¢im dal vétsim ohlasem doktorandii. Doktorska skola i nadale nabizi studentim DSP dalsi moZnosti dopliikového
vzdélavani. Kurzii Doktorské skoly se ve sledovaném roce ticastnilo stejné jako v predeslém roce okolo 90 studenti.

Byl pripraven celouniverzitné nabizeny jednodenni kurz pro studenty DSP (Development of Research Instruments such
as Questionnaires; lektorky: prof. Steven, doc. Greaves; prof. Bagnasco), ktery se konal 15. 10. 2024 a zGcastnilo se jej celkem
17 studentli. Na FTK pokracovala realizace mentoringového programu pro studenty DSP s vyuzitim hostujicitho zahrani¢niho
pracovnika poskytujiciho studentim DSP individuélni konzultace k jejich diserta¢nim a dil¢im vyzkumnym projektim.

V ramci konference doktorandi bylo na PF ptipraveno a zorganizovano fakultni ,,predkolo” celouniverzitni konference doktorandt
a na PdF se 30. 4. 2024 uskute¢nila celofakultni soutézni konference s nazvem Mozaika poznani, do niz se zapojili také studenti
doktorského studia.

V ramci jiz existujici spoluprace s Northumbria University, Newcastle upon Tyne, a nové navazané spoluprace s University of Genoa
a Curtin University, Perth byl zajistén tydenni pobyt na FZV étyfem zahraniénim mentorkdm (prof. Steven, doc. Greaves, prof.
Bagnasco, prof. Steen), které se zucastnily dvoudenni konference ,,The Involvement of International Mentors Providing Guidance
for Students of the Doctoral Program of Nursing III“, kter4 byla soucasti Mezinarodniho tydne spoluprace FZV a FF UP. V priibéhu
konference vystoupilo 9 studentit DSP, kteri ve svych prezentacich predstavili design vyzkumné casti disertacni prace (1. rocnik)
a dil¢i vysledky svych vyzkumnych praci (2.-5. ro¢nik). Zahrani¢ni mentorky zhodnotily praci studenti, porovnaly s vysledky
uvedenymi v loniskych hodnoticich formularich (u 2. a vyssich roéniki) a navrhly doporuceni pro dalsi postup. Své zavery pak shrnuly
do pisemného zhodnoceni kaZzdého studenta na formuléfich pro zahrani¢ni mentoring (archivovano na studijnim oddéleni FZV).

prinos opatieni:

Zminéné c¢innosti se promitly do zvySeni kvality studia, a to soustavnou péc¢i o vytvareni podminek pro kvalitni studium
a internacionalizaci. Rovnéz je podporovano ziskavani zkuSenosti s prezentaci vlastnich vysledkti v mezinarodni konkurenci.
Zavedena opatieni s akcentem na kvalitni publika¢ni vystupy by méla vést k celkovym lepsim vysledkiim studia v DSP. Od opatieni
je o¢ekavano zvyseni studijni tspésnosti a véasného ukonceni studia. Opatieni dale povedou k orientaci studentti na klicové vystupy,
které jsou relevantni v mezinarodnim kontextu, ptiblizi DSP osvédéené zahranic¢ni praxi a zvysi kompatibilitu DSP s programy
na zahraniénich pracovistich. Na FTK jsou zavedena opatieni plné sladéna s nové akreditovanym DSP Kinantropologie. Realizace
konference doktorandi vede k nacviku prezentacnich schopnosti, argumentace a komunikace vlastniho vyzkumu.

Zapojeni referentky VaV do systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP na FZV zlepSuje kvalitu dostupnosti této sluzby primo
na fakulté. Pfinosem zapojeni zahraniénich mentorek je posileni externich a mezinarodnich prvkd pfi hodnoceni studujicich
DSP, posileni relevance diserta¢niho vyzkumu a zvyseni Sance publikovat v prestiznich ¢asopisech Q1.

Absolvovani jednodenniho kurzu ,,Development of Research Instruments such as Questionnaires“ priblizilo problematiku vyvoje
nového dotazniku a jeho validace, kterou mohou studenti DSP vyuzit v ramci designu svych diserta¢nich praci, kdyz budou ziskavat
vyzkumné data pomoci dotaznikovych Setreni.
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Konference doktorandii umoznuje nacvik prezentacnich schopnosti, argumentace a komunikace vlastniho vyzkumu, rozvoj védecko-
vyzkumnych kompetenci. Start-up umoznuji iniciovani a rozvoj vyzkumnych aktivit studenti DSP, ziskavani mezinarodnich
zkusenosti a vytvareni materialniho zazemi pro vlastni vyzkum. Zapojeni studentii do VaV vede k rozvoj kapacit pro Open Science,
a prohloubeni organizac¢nich dovednosti.
planovana hodnota zhodnoceni
plnéni indikatori: 2024 stavu 2024
B1.1 | Pocet opatieni pro tvorbu socialniho zazemi a sladéni akademické kariéry nimAlne tYeni Ing
a rodinného Zivota studentii DSP. mumaine 5 opatrent SPINENo
B1.2 | Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP. rozpracovano splnéno
B1.3 | Existence mechanismu pro ochranu doktorandi. existence splnéno
B1.4 | Zavedeni role mentora v systému vedeni studenti DSP. rozpracovano splnéno
B1.5 | Pocet podporenych excelentnich studentii DSP. minimalné 20 studenti splnéno
B1.7 | PoCet celouniverzitné nabizenych kurzi doplitkového vzdélavani e 1w "
doktorandé. minimalné 1 kurz splnéno
B1.8 | Pocet studenti DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych kurzi nimAlnd = studentd Ine
dopliikového vzdélavani doktorand. mmaine 5 studentu Spineno

2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ3.C; SI 2.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
viz Strategie internacionalizace UP, strategicka priorita Univerzita v globalni akademické siti.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Byly financovany vyjezdy studentii na zahrani¢ni studijni i praktické staZe, mezinarodni konference a vyzkumné pobyty. Pfipadné
byly dofinancovavany dalsi mobility doktorskych studentti, které byly mnohdy financovany z jiného zdroje, ale toto financovani
nepokryvalo nutné naklady. Na FF ziskali vyznamnou podporu také studenti cestujici s nezletilou blizkou osobou, kterym bylo diky
navyseni finanéni pomoci umoznéno realizovat mobilitu. V DSP Kinantropologie byl posilen diiraz na mezinarodni mobilitu
studentti, coz reflektuje snahu fakulty o rozvoj jejich odbornych a kulturnich kompetenci v globalnim kontextu. Studenti tohoto
programu musi povinné absolvovat zahrani¢ni staz v délce minimalné 30 dnf, ktera jim umoziuje navazat odborné kontakty, ziskat
nové poznatky a roz$irit své profesni zkuSenosti. Navic jsou studenti studijnim planem vedeni k ziskavani kredit za realizaci
zahranic¢nich vyjezdi na mezinirodni konference.
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Je realizovdna tada SDP v cizim jazyce, do akreditovaného SP Applied Clinical Rehabilitation probihaly prace na ptipravé
prijimaciho fizeni, které by mélo probéhnout v roce 2026.

Na PdF v oblasti mezinarodni podpory cizojazyénych studentti DSP vynikal predevs§sim doc. Kantor a jeho aktivity v Centru pro
védecké diikazy ve vzdélavani a v uméleckych terapiich (EduArt) pii Ustavu specialnépedagogickych studii. Diky nému pokraduje
spoluprace s vynikajicimi zahrani¢nimi odborniky, ktefi uskutecnili prednaskové akce, jichz se ucastnila fada studenti DSP.
Do poskytovani aktivit rozvijejicich mezinarodni kontakty pfi rozvoji internacionalizaci doktorského studia se zapojila i jina
pracovisté fakulty, napf. Katedra vytvarné vychovy, kde doslo k podpoie uméleckych a vystavnich aktivit doktorandi a k uskute¢néni
rezidencnich pobytt doktorandi.

Na FZV se podilely 4 zahrani¢ni odbornice — z Northumbria University (prof. A. Steven, doc. PJ. Greaves), z University of Genoa
(prof. Bagnasco) a z Curtin University (prof Steen) na hodnoceni predloZenych vyzkumnych projektt / dil¢ich éasti disertacnich
vyzkumu studenti DSP.

prinos opatieni:

Opatreni vedou k posileni internacionalizace vyzkumu studenti DSP od nejranéjsich fazi jejich kariér a podporuji ukotveni jejich
disertacnich projekti v mezinarodnim kontextu. Zaroven pfrispivaji k rozsifovani jazykovych, odbornych a interkulturnich
kompetenci. Realizace vyjezdii pomaha navazovat, resp. utuzovat zahranic¢ni kontakty. Zapojeni do mezinarodni spoluprace (systém
zahrani¢nich mentort) umoziuje zvysit kvalitu ¢innosti v oblasti DSP studia. Z konzultaci se v nékterych piipadech vyvinula
spoluprace, ktera je institucionalné zaramovana jako cotutelle, tedy dvoji vedeni prace. Na FF byly stanoveny institucionalni
pozadavky na vybérova fizeni na mobility a zaveden centralizovany digitalizovany systém evidence.

planovana hodnota | zhodnoceni stava
plnéni indikatoriu: 2024 2024
B2.1 | Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich. minimalné 2 DSP
B2.8 | Pocet uskute¢nénych vyjezdi studentti DSP. minimalné 40 vyjezdi bude vy¢isleno
B2.10 | Pocet zahrani¢nich a externich odbornikii podilejicich se na hodnoceni e 1w - ve VZC 2024
, o . minimalné 5 odborniki
vysledkii studia v DSP.
Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 49

www.upol.cz



Zprava o dosahovanti cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostiedkit z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2024

ce a motivace k doktorskému studiu
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 3.D, 11.3, II.10
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

2.3.1  Podpora a rozvoj komunity doktorskych studentii a jeji prezentace.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

Pokracovalo pilotni ¢erpani prostiedkii na PdF, kde jako hlavni opatieni v této oblasti byla iiprava a nové aktualizované vydani
Manualu prvaka doktorského studia na PAF UP pro studenty 1. ro¢nikii, a to ve spolupraci studenti DSP sdruZenych pii AS PdF
a Grémiu doktorandii UP. Jeho primarnimi autory jsou pravé studenti, koncepce Manualu lze vystihnout spojenim ,studenti
studentim“. Manual se opét setkal s zivym ohlasem studentii i pracovniki fakulty, vysel v tiSténé i elektronické formeé
a v nadchazejicim roce je pocitano s jeho aktualizaci a op€tovnym vydanim.

Byla provedena revize webu PdF, kde vznikla nova platforma Doktorské skoly v ramci webového sidla Centra inovaci ve vzdélavani.
Aktivné funguje facebookovy profil doktorského studia na PdF, ktery sdruzuje studenty DSP na fakulté, prindsi informace
o aktualnim dénim v oblasti doktorského studia na PdF (mj. napt. nabidku Doktorské skoly) i na UP.

Byly podpoteny ¢innosti aktivnich studenti, ktefi se podileji na vytvareni komunity doktorand.

Dale byly realizovany aktivity smétujici ke zviditelnéni komunity doktorskych studentti na FTK a $ifeni informaci o tispésich jejich
védecké prace. Na dvou pracovistich fakulty s nejvétSim poc¢tem studenttt DSP byly pofizeny prezentac¢ni stény, na kterych jsou
umistovany ndhledy mimoiadné ispésnych publika¢nich aktivit studentd.

prinos opatieni:

Informace jsou pro uchazece i stavajici studenty na webu dobie dohledatelné a strukturované, studenti jsou dobie informovani
o déni v DSP na PdF i na UP. Prezentace prestiznich vysledkt védecké prace studenti DSP ptispiva k popularizaci vysledki védy

a vyzkumu a zaroven slouzi jako propagace doktorského studia a motivace ke studiu DSP pro studenty nizsich forem studia.
planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2024 stavu 2024
B3.1 | Existence centralizované prezentac¢ni vicejazy¢né platformy formou webové . "
) ” , ” c. v v roZpracovano splnéno
stranky pripravované v souc¢innosti s jednotlivymi pracovisti UP.
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Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

odpovédnost: prorektorka pro védu a vyzkum
ve spolupraci s prorektorem pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 4.A, 4.C, 4.D

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

3.1.1 Interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti akademickych/védeckych pracovnikl a na zakladé toho i vyzkumnych tymi
z téchto pracovniki sloZenych; interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti doktorandi (IS HAP).

3.1.2 Interni monitoring hodnoceni a dalsi analyzy vystupt tviiréi ¢innosti v ramci soucasti UP a jejich organizacnich atvart (IS
HUP).

3.1.3 Systematizace implementaci doporuceni externich hodnoceni dle Metodiky 2017+ a dalSich externich hodnoceni.

3.1.4 Tvorba a podpora systémovych stimulaénich opatfeni pro podporu kvalitni védy a vyzkumu a aktualizace strategie vyuziti
institucionalni podpory na DKRVO.

3.1.5 Systém stanovovani vyzkumnych priorit zohledniujici spole¢enskou pottebu.

3.1.6 Podpora vzniku novych vyzkumnych tymd.

3.1.7 Metodicka a administrativni projektova podpora.

3.1.8 Podpora zaclenéni studenti DSP do ¢innosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich publika¢ni ¢innosti.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

V roce 2024 probéhl kazdoro¢ni interni monitoring a vyhodnoceni tviiréich vystupti akademickych/védeckych pracovniki UP

prostirednictvim IS HAP na vSech fakultach a VSU. Na zakladé jednani Komise pro kvalitu UP byly upraveny nékteré parametry

v oblasti tviiréi ¢innosti.

V navaznosti na tyto zmény byly provedeny dil¢i apravy v systému IS HAP v rdmci hodnoceni akademickych pracovnikti UP. Kromé

pridani informace o FORDech a oblastech vzdélavani a také evidence CZV byla do formuléie IS HAP v kategorii Ostatni piid4na také

textova kolonka, v rdmci niz se miize zaméstnanec vyjadrit ke svému pracovisti, co by mu ze strany pracovisté pomohlo k plnéni cilt

v pedagogické ¢i tviiréi oblasti. Nové byl také doplnén ptiznak open access u publikaci.

V souvislosti se zakoupenim tzv. datovych skladii pro automatizovany sbér dat o ¢innosti UP pokracovaly dalsi debaty na UP o mozné

realizaci IS HUP umoznujiciho hodnoceni vykonu celych organizaénich atvari UP, nyni ve smyslu moznosti propojeni IS HUP

s datovymi sklady. Dosud v$ak neni do datovych sklad implementovana do oblasti tviiréi ¢innosti, proto dalsi prace na priprave IS

HUP a mozném propojeni s datovymi sklady budou pokradovat i v roce 2025.
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V ramci implementace doporuéeni externich mezinarodnich hodnoceni bylo v roce 2024 na UP zrealizovano dotaznikové Setteni
mezi zaméstnanci a doktorandy UP k mezindrodnim Zebrickiim Vysledky dotaznikového Setfeni jsou k dispozici na webovych
strankach Oddéleni strategie a kvality RUP.

prinos opatiteni:

Inovovana implementace IS HAP v souladu s aktualni podobou Metodiky 17+ umozni efektivnéj$i vyhodnocovani ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovniki i jednotlivych pracovist, v soucasné dobé maji ¢lenové vedeni soucasti UP k dispozici
prostfednictvim vysledki v IS HAP ptehled o tom, ktera pracovisté ¢i ktefi pracovnici vykazuji excelentni vysledky v tviiréi ¢innosti
a zaroven je mozné tyto informace vyuzit pro budovani novych mezioborovych excelentnich tymi, coz je jednim ze stézejnich
strategickych cili UP pro oblast tviiréi éinnosti do roku 2030.

Ziskana zpétna vazba k mezindrodnimu hodnoceni posili strategii UP v dlirazu na nejdtlezitéjsi parametry v oblasti vzdélavaci
a tvliréi ¢innosti, které mohou vést nejen ke zvysSeni kvality prace na UP, ale i ke zvySeni konkurenceschopnosti UP v mezinarodnim
méritku.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2024 stavu 2024
C1.1 | Optimalizovany IS HAP respektujici narodni metodiku hodnoceni a reflektujici
vnitini systém hodnoceni tviréi c¢innosti na UP, ktery bude zaroven w In&
optimalizovan pro uzivani na mobilnich telefonech a ptistupny uzivatelim se priprava Spineno
specifickymi potiebami.
Ci1.2 | Implementovany IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviiréi ¢innosti w Ing
univerzitnich pracovist. priprava Spineno

3.5 Popularizace védy a vyzkumu

odpovédnost: prorektorka pro védu a vyzkum
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 3.D, 4.C, I1.10
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

3.5.1 Podpora popularizace védy a vyzkumu.

pokrok v plnéni opatreni v roce 2024:

V ramci Pevnosti poznani — Centru popularizace byly realizovany védecko-populariza¢ni tematické akce a zajisténa jejich produkce
a propagace, informacéni kampané a komunikace smérem k $irsi verejnosti. Jednalo se nejen o akce Laska je véda, Odpudivi nebo
kouzelni, Veletrh zdravi, Odpudivi — Vcely, Pevnost duchd, ale i dil¢i programy v ramci Noci védcii nebo festivalu Academia Film
Olomouc.
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Z prostiedki byla financovana i koordinace a spoluprace s odborniky a studenty z pracovist UP, ktefi zajistovali program a dil¢i
aktivity jak v Pevnosti poznéni, tak v prostoru UPlab, zamérujici se na propagaci aktualnich technologickych trendt (3D tisk, Al,
VR/AR) a déle také produkcni a materidlové zajisténi pro tyto aktivity a audiovizualni/fotografické zadznamy z nich.

prinos opatiteni:

Pfinosem je prezentace aktivit pracovist, kateder a vyzkumnych projektis UP S$irsi vefejnosti, podpora tieti role univerzity, zvyseni
prestize a povédomi o UP a védecko-vyzkumnych vysledcich obecné.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2024 stavu 2024
Cs5.1 | Organizace mezinarodniho festivalu popularizace védy AFO a souvisejicich aktivit. realizace splnéno
Cs5.2 | Pocet narodnich aktivit v oblasti popularizace védy. minimalné 5 akci splnéno
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ADMINISTRATIVNE VSTRICNA UNIVERZITA

Cil 4: Posileni strategického rizeni

ické rizeni
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

4.1.1  Rozvoj inovativnich néstroji pro strategické rizeni.

4.1.2 Systematizace procesniho fizeni a Fizeni rizik; revize vnitinich procesti (v¢. VaV ve vztahu k Metodice 2017+).

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V roce 2024 byla provedena revize rizik UP a z nich vyplyvajicich procesti, pokrac¢ovaly prace na implementaci automatizovaného
mechanismu pro sbér datovych fad (datové sklady) a jejich sladovani s IS HAP a potencidlnim IS HUP. Déle probihaly prace pro
pripravu mechanismu mezinarodniho benchmarkingu, a to zapojenim UP do dalSich Zebti¢kd mezindrodniho hodnoceni vysokych
Skol (zejm. Zebti¢ki udrzitelnosti), zpracovanim Strategie UP k mezinadrodnim rankingiim, zpétnovazebnym dotaznikovym Setfenim
mezi zameéstnanci a doktorandy UP k mezinarodnim zebrickim.

Vysledky umisténi UP v mezinarodnich Zebticcich jsou k dispozici zde, vysledky dotaznikového Setieni k mezinarodnimu hodnoceni
jsou k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality RUP.

V ramci strategického rizeni a fizeni kvality probéhla v roce 2024 systematicka komplexni kontrola LF ve vSech oblastech ¢innosti
(vzdélavaci, tviirci, souvisejici a v oblasti strategického fizeni fakulty). Zpravy z vnitiniho komplexniho hodnoceni fakult jsou
k dispozici rovnéz na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality RUP.

V ramci strategického tizeni dochézelo i v roce 2024 ke sblizovani systémi strategického tizeni a fizeni kvality v rdmci evropské
aliance univerzit Aurora, ktera v soucasné dob€ sdruzuje 9 ¢lenii a 4 pridruzené univerzity. UP v soucasné dobé této Alianci predseda.
V soucéasné dobé se jedna zejména o témata v oblasti udrzitelnosti a zmény klimatu, digitalizace, wellbeingu zaméstnanci a studentti
a rozmanitosti. Blizsi informace jsou k dispozici na webu aliance.

V roce 2024 v ramci jiz zavedené praxe focus groups, kterd patii mezi inovativni nastroje pro podporu strategického tizeni UP,
probéhla focus group k systematizaci podpory podnikavosti na UP. Vznikla pracovni skupina, kterd bude mit za cil odstranéni
duplicit v podpore aktivit podnikavosti a nastaveni synergie a navaznosti jednotlivych aktivit UP na podporu podnikavosti
od prvniho zachytu zajemct az po piip. transfer znalosti s podporou VTP. Skupina je koordinovana Oddélenim strategie a kvality
UP.
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prinos opatreni:

Ustalena praxe focus groups pro systematizaci ¢innosti na UP, v roce 2024 doslo timto zptisobem k systematizaci a strategickému
Fizeni oblasti podpory podnikavosti.

Aktualizace strategickych a procesnich rizik na UP na zikladé€ soucasného stavu a potieb.

Zlepseni systému mezinarodniho benchmarkingu.

ZlepSeni v oblasti automatizovaného sbéru dat a digitalizace procesti UP.

Dalsi sblizovani a propojovani procest a jednotlivych ¢innosti UP s evropskymi univerzitami v rdmci Aliance Aurora.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: 2024 2024
Di1.1 | Existence automatizovaného mechanismu pro sbér datovych rad. rozpracovano splnéno
Di1.2 | Existence automatizovaného mechanismu narodniho a mezinarodniho rozZpracovano Ing
benchmarkingu. SPINENo
D1.5 | Dokonéena procesni mapa UP. rozpracovano splnéno
D1.6 | Dokon¢ena mapa rizik UP. rozpracovano splnéno
D1.7 | Optimalizovany pocet ukazateli monitorovani rizik. rozpracovano splnéno
D1.8 | Pocet opatieni iniciovanych vyhodnocenim ukazateli monitorovani rizik. realizace splnéno

4.2 Optimalizace systému rizeni kvality
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,5.B, 6.A

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:

4.2.1 Dalsi vyvoj IS HAP pro potteby UP a optimalizace jeho nastaveni vzhledem k narodni metodice hodnoceni tviir¢i ¢innosti na
vysokych skolach a metodice vnitifniho hodnoceni této ¢innosti na UP.

4.2.2 Vytvoreni IS HUP tésné souvisejictho s IS HAP, slouzictho k monitoringu, vyhodnocovani a dal$im analyzdm dat
predstavujicich vystupy tviiréi ¢innosti pracovist soucasti UP.

4.2.3 Vyvoj IS HOP dle potteb UP, jeho implementace v rdmci vSech soucésti.

4.2.4 Systematizace evaluaci ze strany studentd a partnert UP (systém dotaznikového Setieni, focus groups).

4.2.5 Optimalizace nastroji interniho monitoringu.
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pokrok v plnéni opatreni v roce 2024:

Na zakladé pripominek soucésti UP, Komise pro kvalitu UP, prodékanti pro zahranic¢i a RVH UP byly v roce 2024 provedeny zmény
v parametrech interniho monitoringu a inovovéana vnitini norma R-B-20/13-UZ03 Postupy a metody zajistovdni kvality. Byly
provedeny apravy v pripadé indikatort kratkodobych vyjezdt a piijezdi studenti a dale v pripadé sluzeb pro studenty se
specifickymi potiebami.

V névaznosti na tyto zmény byly provedeny dil¢i apravy v systému IS HAP v ramci hodnoceni akademickych pracovniki UP. Kromé
pridani informace o FORDech a oblastech vzdélavani a také evidence CZV byla do formulaie IS HAP v kategorii Ostatni pridana také
textova kolonka, v rdmci niz se miiZze zameéstnanec vyjadrit ke svému pracovisti, co by mu ze strany pracovisté pomohlo k plnéni cilt
v pedagogické ¢i tviiréi oblasti. Noveé byl také doplnén piiznak open access u publikaci.

Probéhla kazdoroc¢ni systematickd komplexni kontrola kvality vSech ¢innosti dals$i souéasti UP — LF. Podrobnosti k vnitinimu
hodnoceni kvality jednotlivych souéasti UP jsou k dispozici webovych strankich Oddéleni strategie a kvality RUP.

Pokradovala implementace IS HOP pro neakademické pracovniky na PdF a byla zahajena jednani pro implementaci IS HOP
na dal$ich soucastech UP.

V ramci fizeni kvality probéhlo dotaznikové Setieni zaméfrené na mezinarodni hodnoceni z pohledu zaméstnancti a doktorandi UP,
vysledky Setfeni jsou k dispozici webovych strankich Oddéleni strategie a kvality RUP.

V ramci informovanosti zaméstnancti a studentit UP o fizeni kvality a strategickém tizeni na UP byl vydan pravidelny newsletter
Oddéleni strategie a kvality, ktery vychazi ¢tvrtletné a je v ném také pravidelné vyhodnocovana zpétna vazba na podnéty zaslané
ze strany studentii a zaméstnancti UP. Jednotliva ¢isla newsletteru jsou k dispozici zde.

prinos opatieni:

Inovovany systém IS HAP korespondujici s Metodikou 2017+.

Optimalizovany systém Fizeni kvality na zakladé inovace systému parametri dle potieb a podnétii cilovych skupin.
planovana zhodnoceni

plnéni indikatori: hodnota 2024 stavu 2024
D2.1 | IS HAP v podobé respektujici Metodiku 2017+ a korespondujici s modelem . Ine

vnitfniho hodnoceni VaV na UP. rozpracovano SPINENo
D2.2 | Existence IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviir¢i ¢innosti pracovist UP. priprava splnéno
D2.3 | IS HOP implementovany v podminkéch celé UP. vybrané soucésti splnéno
D2.5 | Zavedena praxe focus groups pro interni monitoring kvality. rozpracovano splnéno
D2.6 | Optimalizovany pocet ukazatelii monitorovani kvality. roZpracovano splnéno
D2.7 | Existence opatieni iniciovanych vyhodnocenim ukazatelt kvality. roZpracovano splnéno
D2.8 | Pocet realizaci sankénich procedur. -
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4.3 Optimalizace Fizeni lidskych zdroja

odpovédnost: kvestorka ve spolupraci s prorektorkou pro legislativu a organizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.D

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

Sjednocovani postupit v agendé lidskich zdrojii, personalistiky a mzdové agendy napri¢ souc¢astmi UP (fakulty i centralni
Jjednotky)

4.3.1 Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postupi a nastaveni jednotnych pravidel napii¢ UP.

4.3.2 Systematizace nabort zaméstnanca.

4.3.3 Dalsi rozvoj portalu pro personalisty, uchazece o zaméstnani na UP i zaméstnance UP.

4.3.4 Pokracovani v elektronizaci personalnich dokumentt.

4.3.5 Systematizace zameéstnavani cizincti na UP, budovani Welcome Office.

4.3.6 Vytvoreni Pracovniho fadu UP.

4.3.7 Analyza moznosti sjednocovani vybranych benefiti napri¢ UP tak, aby UP vystupovala jako jeden zaméstnavatel a byla
konkurenceschopna.

4.3.8 Zajisténi profesionalni péée o zaméstnance.

4.3.9 Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zaméstnanct UP.

4.3.10 Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky. 5

4.3.11 Optimalizace SW produktt IS HAP a IS HOP z pohledu jejich provazanosti s vytvarenymi spoleénymi principy RLZ na UP.

Restrukturalizace rizenti lidskych zdrojii

4.3.12 Vytvoreni Kariérniho adu UP.

4.3.13 Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanci.

4.3.14 Zavedeni systematizovaného servisu pro péc¢i o zaméstnance a jeho propagace mezi zaméstnanci.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

Béhem sledovaného obdobi byly zaznamenany dalsi pokroky ve sjednocovani personalni a mzdové agendy napii¢ soucastmi UP,
pri¢emz toto sjednoceni bylo zaméieno na zefektivnéni administrativnich procesti. Mezi jeden z nejdilezitéjSich klicovych kroki
patfilo zavedeni jednotného adapta¢niho procesu pro nové prichozi zaméstnance. Tento proces byl navrzen s cilem usnadnit
integraci novych pracovniki do univerzitniho prostredi a seznamit je se specifiky prace na univerzité. Pilotni testovani je planovano
na RUP a po jeho vyhodnoceni bude proces plo$né zaveden na vSech soucastech univerzity.

Na PdF vznikl institut ochrance prav, ktery zah4jil ¢innost k 1. 5. 2024. Byla vypracovana zakladni metodika prace (mentoringu)
nové prijimanych zaméstnanct kategorie THP a v prosince 2024 zahéjeno pilotni ovérovani. Probéhla vyjezdni porada stfedniho
a vyssitho managementu spojena s workshopovymi aktivitami zamérenymi na zvysSeni jejich manazerskych kompetenci. Uskuteénila
se (v souvislosti s celorepublikovymi udélostmi v prosinci 2023) skoleni vybranych kategorii zaméstnancti (THP i AP) v oblasti
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prevence ochrany tzv. mékkych cilii. Celkové byly vyse uvedené aktivity realizovany v pfedpokladaném poctu 5 skoleni/workshopii
a 5 setkani focus groups zamérenych na kli¢ové oblasti fizeni a spravy fakulty.

Byl dokoncen Pracovni rdd, ktery nabyl Gcinnosti 1. 11. 2024. Existence pracovniho fadu byla komunikovdna internimi
informaénimi kanaly tak, aby se zprava o existenci pracovniho fadu dostala ke vS§em zaméstnanciim. Dale v rdmci implementace
Kariérntho radu probiha analyza jeho stavajici podoby a identifikace potieb pro jeho aktualizaci. V oblasti systematizace naboru
a vybéru neakademickych zaméstnancii byly aktivity zaméfeny na tvorbu podptrnych materiali pro ¢leny vybérovych komisi,
pri¢emz na konci monitorovaciho obdobi byly tyto materialy v piipominkovaci fazi.

Na FF probéhla priprava implementace kariérniho planu v oblasti projektovych aktivit a zavadéni projektovych tivazki a participaci
do kariérnich pland. Na PF byly optimalizovany postupy v agendé lidskych zdroji a stavajicich personalistickych postupech,
optimalizovan vnitfni systém zajistovani kvality ¢innosti a strategického fizeni, revidovan systém benefiti pro zaméstnance,
realizovan systém vzdé&lavani zaméstnanci, pfipraveno a organizovano $koleni v oblasti etiky na VS.

Byl podporen rozvoj personalistiky a mzdové agendy na CMTF, zacviceni nové personalni ticetni, bylo prikroceno k systematizaci
zameéstnaneckého servisu pri péci o akademické pracovniky i THP zaméstnance (benefity, penzijni pripojisténi). Prohloubena byla
zejména problematika nadboru a vybéru THP zaméstnancii (idrzba, Gklid). Zaroven bylo podpofeno propojeni fakultnich pracovist
s rektoratnim centrem v ramci pripravy Vnitiniho mzdového predpisu UP.

Na FTK byly zahijeny rekonstrukce vstupnich prostor budov NA a NC, které jsou modernizovany a upravovany s ohledem
na bezbariérovy pristup. Na vSech pracovistich je kladen dtiraz na ergonomii, zejména na spravné sezeni. Kromé univerzitnich
zaméstnaneckych benefiti maji zaméstnanci FTK mozZnost tcastnit se pravidelného cvic¢eni s prvky zdravotni télesné vychovy,
zaméfeného na zlepsSeni kondice a prevenci negativnich disledkt sedavého zaméstnani, zejména pro administrativni pracovniky.
Vyhodou je také pristup k vybranym sluzbam unikatniho fakultniho Aplika¢niho centra BALUO, které podporuje zdravi a zdravy
Zivotni styl. K odpocinku a relaxaci mohou zameéstnanci vyuzivat Vycvikové stfedisko Pastviny, které slouzi jako tcéelové zarizeni
fakulty. Administrativni podpora je zajisfovana nejen tradi¢ni ,papirovou“ formou, ale i prostfednictvim online formulai,
coz vyrazné zjednodusuje a sjednocuje personalni agendu. Webové stranky fakulty v sekei ,Zaméstnanci — Administrativa® jsou
pravidelné aktualizovany o nové navody, Sablony a formulére, které usnadnuji kazdodenni praci zaméstnanci.

Na FZV byl v ramci sladovani soukromého a pracovniho Zivota realizovan systém flexibilnich forem vykonu prace a systematizovana
nabidka benefitii, dale byl realizovan prtizkum nevhodného chovéani (Sikana, genderové podminéné nasili, diskriminace), byla
realizovana elektronizace persondlnich dokumentti dle transpozi¢ni novely zdkoniku préace, analyzovano rovné odmeénovani
zaméstnanci a priprava na feSeni dopadl evropské a narodni legislativy spojené s implementaci smérnice EU k transparentnosti
odménovani.

V ramci systému vzdélavani zaméstnanci a realizace profesionélni péce o zaméstnance byly hrazeny naklady spojené se sluzebnimi
cestami dr. Mariky Svrckové: studijni staz ve védecko-vyzkumném centru IBEC v Barceloné a na konferenci ,,Czech Association of
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Research Managers and Administrators (CZARMA)“. Déale byly hrazeny naklady spojené se sluzebni cestou Mgr. Terezy
Schovankové: kurz korela¢ni a regresni analyzy ve spolecnosti ACREA v Praze.

prinos opatiteni:

Veskeré aktivity zapocaté a realizované v oblasti fizeni lidskych zdroji, zefektiviiuji personélni agendu a snizuji administrativni zatéz
zaméstnanci. Pfinosy ¢innosti jsou spatiovany ve zvySeni kvality, transparentnosti, profesionalizaci a optimalizaci personalnich
procesti na UP a maji smétovat ke zvySeni well-beingu zameéstnanci a tim padem ke zvyseni kvality jejich vystupi. Cilem zavedeni
jednotného adaptacniho procesu pro zaméstnance je usnadnéni jejich zaclenéni do univerzitniho prostiedi a zlepSeni jejich orientaci
v organizacénich specifikach. Realizované aktivity maji zlepsit pracovni procesy a podporit zaméstnancti na vSech arovnich. Uvedena
opatreni vedou k podpote rovného pristupu vii¢i zaméstnanciim na celé UP, genderové vyvaZzenosti a diverzifikace, za vyuziti
aplikac¢nich metod elektronizace.

Udast na stdZi umoznila zaméstnankyni FZV rozsifit odborné znalosti 0 mezinarodné uznivané postupy v projektovém Fizeni
avyzkumné strategii, dale acast na kurzu korelac¢ni a regresni analyzy vedla k rozvoji profesnich kompetenci, networkingu
a budovani strategickych vztahii, propojeni s evropskym kontextem, aktivni role v CZARMA.

Roz$itovani a prohlubovani péce o lidské zdroje je klicovou prioritou, ktera zahrnuje vytvareni privétivého, moderniho
a kultivovaného pracovniho prostiedi. FTK se v tomto sméru zaméiuje na systematické zlepSovani pracovnich podminek, podporu
profesniho rozvoje a posilovani motivace zaméstnancti. Soucasti této péce je také implementace ergonomickych standardd,
modernizace prostor, které respektuji potfeby zaméstnanct i studentdi, a rozsireni nabidky benefiti. Diiraz je kladen na budovéani
pozitivni pracovni atmosféry, podporu tymové spoluprace a rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

Na PdF byla poprvé v novodobé historii fakulty cestou probéhlych Skoleni a focus groups zvySena informovanost a odolnost
zameéstnanci a studentdl v oblasti prevence mimoradnych situaci a ohrozeni. Rovnéz poprvé v historii fakulty byl ustaven a zahajil
¢innost fakultni organ ochrany prav studentti a zameéstnancii — institut ombudsmana. Byly poloZeny zadklady nového modelu v oblasti
HR - cileny a pldnovany mentoring ivodnich mésicii novych (zatim) THP zaméstnanct fakulty.

Opatreni realizovand na FF umozni harmonizovat pracovni vytiZzeni zaméstnancii zaméstnanych ¢asteéné na projektech a ¢aste¢né
na hlavni pracovni pomér, tak aby nedoslo k naruseni work life balance.

planovana hodnota zhodnoceni stava

plnéni indikatoriu: 2024 2024

D3.1 | Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy. rozpracovano splnéno
D3.2 | Implementace standardizovanych postupti pro nabor zaméstnanci. existence splnéno
D3.3 | Funkéni a obsahové aktualizovany Portal UP. rozpracovano splnéno
D3.4 | Digitalizované personalni dokumenty. roZpracovano splnéno
D3.6 | Existence Pracovniho fadu UP. rozpracovano splnéno
D3.7 | Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefitii. rozZpracovano splnéno
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D3.8 | Funkéni systém vzdélavani zaméstnanct UP. rozpracovano splnéno
D3.9 | Existence Kariérniho radu UP. existence splnéno
D3.10 | Optimalizovany systém IS HAP. rozpracovano splnéno

Cil 5: Snizeni administrativni zatéze a optimalizace infrastruktury

odpovédnost: kvestor

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.A
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

5.1.1 Podpora personélniho rozvoje IT pracovnikt UP.

5.1.2 Podpora softwarového vyvoje vlastnich specifickych feseni.

5.1.3 Podpora vyssi miry integrace dodavatelskych informacnich systémi.

5.1.4 Podpora budovani systémii kybernetické bezpecénosti.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V ramci postupného zlepSovani personalniho rozvoje IT pracovnikii UP byl na roce 2024 rozsifen tym pracovnikii Odd€leni vyvoje
aplikaci. U stavajicich pracovnikii je podporovan profesni odborny rozvoj, napf. formou ucéasti na seminarich, workshopech
a Skolenich. Intenzivné také probihaji akce self-learningu a peer-learningu pti kterych se pracovnici UP seznamuji s novymi
technologickymi trendy.

V ramci systematické podpory softwarového vyvoje vlastnich specifickych feSeni probiha hlavni softwarovy vyvoj v prostiedi .NET
CORE. Jedna se o moderni open-source spravovany pocita¢ovy softwarovy ramec pro vSechny bézné operacni systémy. Cast vyvoje
je taktéz provadéna v prostiedi Java. Zakaznické tipravy jsou realizovany také v ekonomicko-personalnim systému SAP R/3.
Budovani systémt kybernetické bezpecnosti je provadéno po strance organizac¢ni a technické. Organizacéni aspekty jsou v gesci
Manazera kybernetické bezpeénosti. Technické prostiedky jsou nasazovany priibézné. Jednotlivé bezpe¢nostni prvky jsou priubézné
konfigurovany tak, aby poskytovaly maximalni mnozstvi relevantnich informaci v oblasti moznych kybernetickych incidenti.
prinos opatieni:

Personélni rozvoj IT pracovnikli UP je nutny s ohledem na rychly rozvoj IT technologii (at uz hardwarovych nebo softwarovych)
a déle s ohledem na rostouci a dynamicky se ménici kyberbezpecnostni hrozby a velmi dynamicky nastup technologie Al

Vysokou ptidanou hodnotu rozvoje vlastnich softwarovych feseni lze spattovat v tom, Ze takto mohou vnikat softwarové néstroje
presné dle potfeb UP. Komercné dostupné néastroje Casto nejsou prizptisobeny specifickym podminkdm VS, napt. v oblasti
vicezdrojového financovani nebo v oblasti agend vyplyvajicich z povahy vysokych skol.
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2N 7

Budovani systémii kybernetické bezpecnosti je kontinualni proces. V dobé, kdy se stéle vice agend prenasi do ¢isté digitalni podoby,
je kyberneticka bezpecnost organizace jednou ze zakladnich priorit.

planovani hodnota | zhodnoceni stava

plnéni indikatori: 2024 2024
E1.1 | Podil persondlni zastupitelnosti v oblasti jednotlivych IT agend. minimalné 55 % splnéno
E1.2 | PocCet vzdélavacich akci (véetné self learningu a peer learningu) nimAlne Kei Ins
vedoucich ke zvladani technologickych domén. [MINIMAINE 125 akcl SPINENo
E1.3 | Podil vlastnich softwarovych reSeni splnujicich kritéria state-of-the-art. | minimalné 50 % reseni splnéno
E1.4 g(s)gﬂa (Il]g%/aillvatelskych informacnich systémi@ napojenych na systémy minimélng 50 % IS splngno

5.2 Analyza kapacit sdilenych sluzeb na UP
odpovédnost: prorektorka pro legislativu a organizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.C

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

5.2.1 Systém Skoleni administrativniho aparatu ke zvySeni kompetenci vedouci ke sniZovani byrokratické zatéze akademickych,
popt. vedoucich pracovnikt UP.

5.2.2 Pravidelné personélni audity na vybranych pracovistich.

5.2.3 Standardizace podptirnych sluzeb.

5.2.4 Diseminace pravnich norem smérem z centra na jednotky k zajisténi pravni jistoty.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V druhé poloviné roku 2024 zadal ve spolupraci ORLZ a Pravniho oddélenim RUP cyklus interaktivnich workshopti
pro personalistky. Cyklus $koleni bude navazujicimi tématy pokracovat i v nasledujicim roce. Probéhlo také skoleni pro vedouci
pracovniky. Konkrétné probéhla tato skoleni: Postup pied vznikem pracovniho poméru; Vyhledavani informaci, pracovni rad I
Pracovni rad I1.

prinos opatieni:

Zahajeni cyklu interaktivnich workshopti pro personalistky podporilo profesni rozvoj v oblasti personéalni prace a pravni
problematiky. Tento cyklus nabidl prostor pro sdileni zkusenosti a zlepSeni kompetenci, coz pozitivné ovlivnilo efektivitu a kvalitu
personalnich procesti. Realizovana skoleni pro vedouci pracovniky a pracovnice podporuji lepsi rozhodovaci procesy a zajistuji
dodrzovani legislativnich pozadavkii.
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Celkové zapocaty program Skoleni a workshopli posiluje odborné kompetence zaméstnancti, zlepSuje vnitfni komunikaci
a podporuje jednotné postupy v riiznych oblastech univerzitni praxe.
planovana zhodnoceni

plnéni indikatori: hodnota 2024 stavu 2024
E2.1 | Proskoleni pracovnici UP v oblasti podptirnych sluzeb — zaméstnanci RUP + . «

, NP rozpracovano splnéno

zastupci soucasti UP.

E2.2 | Existence systému funkcni diseminace pravnich norem. rozZpracovano splnéno
odpovédnost: kvestor
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
5.4.1 Technické zabezpeceni vyuziti datovych schranek pro studenty.
5.4.2 Vytvoreni vnitini normy k pouzivani datovych schranek pro studenty.

okrok v plnéni opatieni v roce 2024:
Cisté elektronickou formu komunikace se studenty ptinese novela Zakona o vysokych Skolach. Datové schranky by se tak v oblasti
komunikace VS coby organu verejné moci se studenty staly historickym reliktem. Zahajeni praci na zpracovani vnitini normy
k pouzivani datovych schranek pro studenty — vnitini norma je v priprave, jeji precizace je zavisla na dofeSeni organizac¢nich
a technickych aspekti.
prinos opatieni:
Plné elektronicka forma komunikace se studenty prinese vyssi efektivitu a vyrazné finan¢ni ispory na postovném.

plnéni indikatori: planovana hodnota 2024 zhodnoceni stavu 2024
Eg.1 | Pocet datovych schranek studentd. rozpracovano splnéno
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ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA
UNIVERZITA

Cil 6: Systematizace nastroju treti role

povédnosti a udrzitelného rozvoje
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.D, I1.14

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

6.1.1 Analyza vychozich dat v oblastech spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

6.1.2 Zpracovani strategickych dokumenti UP a koncepéniho zavazku pro oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje.

6.1.3 Zpracovani adaptacni strategie k FeSeni problému souvisejicich se zménou klimatu.

6.1.4 Nastaveni indikatort interniho monitoringu v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V roce 2024 byl vytvoren novy koncepéni dokument Strategie udrzitelného rozvoje, ktery spojuje oblast udrzitelnosti a spole¢enské

odpovédnosti tak, jak je definovan v ramci strategie Evropské unie, OSN a OECD. Zaroven byly v ramci pfipravy dokumentu

definovany nové parametry hodnoceni kvality v oblasti udrzitelného rozvoje a spole¢enské odpovédnosti. Dokument prosel v roce

2024 jednanim Komise pro kvalitu UP, RVH UP a v roce 2025 bude evaluovan pracovni skupinou pro udrZitelnost UP.

Od dubna 2024 byl na UP spustén systém Ambasadorti udrzitelného rozvoje soucasti UP. Jedna se o propojovaci mechanismus mezi

centralnim Referatem udrzitelného rozvoje RUP (Udrzitelnou univerzitou) a souc¢astmi UP v otazkach udrzitelného rozvoje. Hlavnim

ukolem ambasadort je pfedavani informaci mezi referatem udrzitelnosti RUP a danou soucasti ve vSech aspektech udrzitelnosti

pro naplnovani Strategie udrzitelného rozvoje UP a jejich akénich pland.

V roce 2024 ziskala UP Cenu Olomouckého kraje za pfinos v oblasti Zivotniho prostiedi v kategorii vijznamnij poc¢in v separaci

a recyklaci odpadii. Cena je udélovana Olomouckym krajem, ktery ocenil piistup univerzity ke gastroodpadu, ktery ¢asto tvori

vyznamnou ¢ast smésného komunalniho odpadu, pii spravném vyttidéni a zpracovani pritom nemusi konéit na skladkach, ale mtize

byt dale vyuzit. Na UP veskeré zbytky jidel z menz putuji do bioplynové stanice spole¢nosti Energy financial group (EFG) Rapotin,

kde jsou ekologicky vyuzity k vyrobé nizkoemisniho tepla, elektfiny a biometanu.

Dale pokracovaly systematické prace na plnéni Akéniho planu strategie udrzitelného rozvoje 2024—2025, ktery je k dispozici

na webu Udrzitelné univerzity.

UP pokradovala také ve sladovani témat udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnosti v rdmci prace v Alianci Aurora.
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Na konci roku 2024 byl vyhlaSen prvni ro¢nik soutéze o Cenu rektora UP za udrzitelnost. Do soutézZe s uzavérkou na zaéatku prosince
mohli ptihlasovat své zavéreéné diplomové prace (obhajené v roce 2023 a 2024) studenti i absolventi bakalarskych, navazujicich
magisterskych a magisterskych studijnich programii. Ocenéni mohou ziskat nejen prace vyzkumné, ale i umélecké — naptiklad pokud
v ramci prace vzniklo dilo zohlednujici udrzitelnost materialu. Prace by méla svym zameérenim zkoumat a podporovat téma
udrzitelnosti a souviset s Cili udrzitelného rozvoje (SDG) OSN, pozitivné hodnoceno rovnéz bude, pokud néjakym zptisobem prispiva
k plnéni Strategie udrzitelného rozvoje UP.

prinos opatiteni:

Nové zpracovana koncepce v oblasti udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti umozni UP zamérit se pfesné na ty oblasti,
které jsou akcentovany v globalnim i evropském prostoru a zaroven jesté 1épe sladit strategii v téchto oblastech v rdmci evropské
aliance Aurora.

Zavedeni dalsich indikatorti hodnoceni kvality v oblasti udrzitelného rozvoje a spole¢enské odpovédnosti umozni UP lépe sledovat
jeji poéinéni v klidovych parametrech téchto oblasti a také zvysit jeji konkurenceschopnost v evropském prostoru i posilit regionélni
roli v Sifeni hodnot udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti.

planovana zhodnoceni stava
plnéni indikatori: hodnota 2024 2024
F1.2 | Existence koncepéniho zavazku v oblasti spolecenské odpovédnosti . "
N . rozpracovano splnéno
a udrZitelného rozvoje.
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Cil 7: Podpora spolecne ldentlty

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, 11.3
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
7.1.1  Diiraz na content marketing — vnitfni i vnéjsi prezentace univerzity prostfednictvim kvalitniho vzdélavani a spolecensky
prospésnou ¢innosti.
7.1.2  Jednotny vizualni styl a jeho dtisledna a kreativni aplikace.
7.1.3 Podpora rozvoje stavajicich a efektivni vyuziti novych typit socialnich siti.
pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:
Univerzita se zapojila do fady regionélnich a celostatnich akei, jako napt. Noci védcti, Olomoucké muzejni noci, Dnti evropského
dédictvi ¢i Svatkli mésta Olomouce. Na FTK byla prohloubena intenzivni spolupréce se sportovnimi svazy. PfF dale organizovala
Prirodovédny jarmark, populariza¢ni akei cilici na stiredoskolské uchazece o studium. FZV se zapojila do akei pro Sirokou verejnost,
jako byl Veletrh zdravi (15.-16. 3. 2024), Pohybrady (18. 5. 2024) a Prirodovédny jarmark: dotkni se védy (21. 6. 2024), fakulta se
také zapojila do charitativnich aktivit G¢asti na stanku Dobrého mista pro zivot v ramci Adventnich trhti v Olomouci (podpora spolku
~Zet-My*). Specificky oboroveé zamérenou akei byla Noc prava realizovana PF, fakulta také dale usporadala sviij reprezentacni ples.
Na prezentaci FZV se rovnéz podili spolupracujici studentské spolky (miniSPOT Olomouc, Studentsky spolek FZV) — napiiklad akce
,Vyhri rukav® nebo oslavy Mezinarodniho dne ergoterapie.
V ramci content marketingu probihaly nejen vyse uvedené spole¢ensko-kulturni akce (Olomoucky Majales, MEET UP), ale i fada
dal$ich akci a aktivit pravé s diirazem na spolecensky prospésnou roli UP. Do tohoto souboru aktivit spadaji také akce spojené
s realizaci programi UniON — osvétové prednasky akademikd a studentd pro Sirokou vefejnost, rozvoj obéanské spolec¢nosti,
finanéni gramotnost, oblasti politologie a ekonomie ¢i kyberbezpecnost a AI. Velmi intenzivni byly vroce 2024 aktivity
Dobrovolnického centra predevsim v kontextu zapojeni do odstranovani nasledkt povodni v Olomouckém kraji (predevsim
na Jesenicku). V neposledni fadé sem také spadaji aktivity iniciativy Udrzitelny Palacky.
UP pro posileni interni komunikace a vztahl s verejnosti vyuziva trojici rozsitenych socidlnich platforem. Primarni roli hraji sité
Facebook a Instagram, dopliikovou tlohu plni X (dfive Twitter). Na Facebooku UP disponuje svou oficidlni strankou
(35 tis. sledujicich) a oficialni skupinou (30,6 tis. ¢lent), jejichZ prostiednictvim komunikuje se stavajicimi i potencialnimi studenty,
absolventy i pfiznivci z fad Siroké verejnosti. Instagram UP (18,3 tis. sledujicich) coby sociélni sit s mladsim publikem predstavuje
primarné platformu pro oslovovani potencialnich studentt a pro komunikaci se stavajicimi studujicimi. Zde je UP prostiednictvim
peclivé vybranych aktualnich fotografii a videi prezentovana jako atraktivni a kvalitni misto pro studium i kulturni Zivot. Instagram
s pomoci svych rychlych, docasnych zprav (tzv. stories a reeels) zaroven slouzi pro posileni komunikace o aktualnim déni
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na univerzit€ smérem ke stavajicim studentim. Twitter je se svym mensim a specificté€jSim publikem predev§Sim nastrojem
pro publikaci a posileni vybraného typu stru¢nych zprav, s nimiz ma UP ambici proniknout do mediélniho prostoru. V roce 2024 byl
kladen velky diiraz i na profesni sit LinkedIn, se kterou zac¢ala UP koncepcné pracovat (30 tis. sledujicich).
Statistiky sledovanosti socialnich siti:
Facebook
pocet sledujicich: 35 355 (k porovnani v lednu 2024: 34 721)
pocet zobrazeni prispévki za rok 2024: 988 400
mésicni dosah (pocet zobrazeni univerzitnich ptispévkt individualnimi uZivateli): 170 731 (k porovnani v lednu 2024: 125
162)
meésicni pocet uzivatelskych reakei: 3 781 (k porovnani v lednu 2024: 4 510)
primeérny dosah jednoho prispévku (median): 5 357 (k porovnani v lednu 2024: 8 511)

Instagram
pocet sledujicich: 18 300 (k porovnani v lednu 2024: 16 197)
meési¢éni dosah: 40 918
mésicni pocet uzivatelskych reakei: 23 515 (k porovnani vlednu 2024: 22 100)
prameérny dosah jednoho prispévku (median): 9 229 (k porovnani v lednu 2024: 9 124)

X (byvaly Twitter)
pocet sledujicich: 4 625 (v porovnani v lednu 2024: 4 313)
primeérny pocet impresi (zobrazeni) na jeden post: 2 430 (v porovnani v lednu 2024: 2 280)
prameérny pocet mésic¢nich interakei (kliknuti, like, retweet, reply): 913 (v porovnani v lednu 2024: 863)

Rovnéz fakulty spravuji fakultni profily na socidlnich sitich. Na FTK byli do realizace uchazeéské kampané pro akademicky rok
2024/2025 na socialnich sitich zapojeni fakultni ,influencefi”.

Diisledné byl i nadale uplatiiovan JVS UP, a to jak v podobé univerzitnich webti, tisténych i online materiald, tak v podobé
univerzitniho merche (FZV ve spolupraci s UPointem vytvorila merch ve fakultni barve, PF inovovala fakultni propaga¢ni materialy
o termosky). V roce 2024 byly revidovany a aktualizovany propagacni, informacni a prezenta¢ni materialy v tiSténé i elektronické
podobé; k nahlédnuti napi. zde. Na FZV, PfF a CMTF byly pfipraveny nové prezenta¢ni materialy fakulty (tiSténé i elektronické)
pro rizné cilové skupiny. Na PiF vznikla fada materiali na podporu zijmu o studium i fakultu, byly ptfipravené pro cilové skupiny
stiedoskolaki, skoly, absolventy, seniory, cizince i Sirokou veiejnost. Materialy byly pfipravovany poutavé s ohledem na JVS UP,
moderni trendy a grafiky. K prezentaci byly vyuzivany také elektronické materialy véetné nové vytvorenych fotografii, videi,
audiozaznami, webové stranky a socialni sité. Tyto doplnovaly tiSténé materialy jako brozury, letaky, plakaty apod. Na PdF
se jednalo napf. o tvorbu videi, inovativnich didaktickych materidldi, minisites, infografik a jinych obrazovych a textovych médii).
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Obsah mél edukativni a osvétovy charakter a byl vyrazem snahy o spole¢ensky prospésnou éinnost (osvéta v oblasti digitalni
gramotnosti, vyuzivani nastroji umeélé inteligence ve vzdé€lavani, medialni vychovy, inkluze a reprezentace lidi s postizenim,
propagace ucitelstvi a modernich aktiviza¢nich metod vyuky apod.).

Dale byly realizovany tisky pro festival Bonjour Olomouc, propagaéni material — reklama v tramvaji pro festival Bonjour. Organizace
Galerie socialni fotografie. Organizac¢ni zajisténi festivalu FFest. Propagacni karty FF s textem hymny Gaudeamus.

V ramci stanovenych cili byl Pevnosti poznani pripravovan, realizovan, prezentovan a propagovan program veédecko-
popularizac¢nich tematickych aktivit v navstévnickém centru Pevnosti poznani pro Sirokou verejnost s cilem neforméalniho vzdélavani
a posilovani znacky predevsim smérem k $irsi vefejnosti. A to ve forméatu tematickych akei, popularizaénich aktivit a otevienych
védeckych dilen. Klicovymi nastroji propagace bylo PR a prezentace v ramci inzertnich a marketingovych vystupti. V ramci cile byly
vytvoreny kreativni propagacéni nebo prezentaéni, brandingové a informacni vystupy (grafiky, plakaty na tematické akce, videa,
fotomaterialy ad.). Pri zpracovani byl kladen dtiraz na dodrzovani JVS UP a jeho propojeni se znac¢kou Pevnosti poznani a PfF
obecné. Soucasti napliiovani cile byla komunikace programovych aktivit smérem k verejnosti i ,,dovniti” univerzity prostfednictvim
socialnich siti, digitalniho marketingu a sponzorované reklamy.

Kromé webové prezentace (blize viz podkapitola 7.2) vznikly dle pravidel JVS UP také orientacni systémy v novych budovach UP
(Archiv UP, Botanicka zahrada UP). Podrobnéjsi informace na webu JVS.

prinos opatieni:

UP se svymi aktivitami snazi piisobit nejen na své studenty a zaméstnance, ale v ramci tteti role i na Sirokou laickou vetejnost jako
odborny garant a lidr také na poli zdravého Zivotniho stylu, spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti. Realizované ¢innosti zvysuji
povédomi o UP, §ifi povédomi o popularizac¢nich aktivitach a védé i vyzkumu v ramci Sirsi verejnosti, zvySuji prestiz a zkvalitnuji
spolecensky obraz UP, posiluji teti roli UP, budovani znacky UP a davaji moznost identifikace se znackou UP a jejich jednotlivych
soucastech i o nabizenych SP. Nékteré akce umoznuji aktivni vyhledavani potencialnich uchazeci o studium, nebo naopak intenzivni
spolupraci s absolventy. Kvalita ¢innosti jednotlivych soucasti je propagovana prostfednictvim prehlednych a informacéné
hodnotnych materialu, které maji vysokou grafickou a estetickou tiroven. Za ptinos opatieni 1ze povazovat také stoupajici pocet
sledujicich a mnozstvi a kvalitu obsahu sdileného na socidlnich médiich. VSe zminéné prispiva k udrzeni poc¢tu uchazeéii o studium
a zlepSeni prezentace UP. Soucasné fakulty svymi aktivitami prispivé k osvétové ¢innosti v oblasti své odbornosti.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2024 stavu 2024
G1.1 | Existence programu spolecensko-kulturnich aktivit otevienych Siroké verejnosti . "
L, S existence splnéno
a kultivujicich verejny prostor.
G1.2 | Existence esteticky kvalitnich, funk¢énich a wudrzitelnych materialt . "
VR "y « 7 P . existence splnéno
(propagacnich, informacnich a prezenta¢nich; hmotnych i nehmotnych).
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7.2 Posileni vnitini a vnéjsi komunikace

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, 11.3

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

7.2.1 Jednotny vizualni styl a jeho dtisledna a kreativni aplikace.

7.2.2  Vyuziti specialnich platforem pro zavadéni strategickych zmeén.

7.2.3 Efektivni vyuZiti novych typi socialnich siti.

7.2.4 Iniciace vnitrouniverzitni diskuze problematickych otazek.

7.2.5 Zajisténi pfimé komunikace vedeni UP s akademickou obci.

7.2.6 Materialni a technologické zabezpeceni nové generace virtualni komunikace.

7.2.7 Zesileni aspektu udrzitelného rozvoje (jak v oblasti fyzické produkee, tak v oblasti informacnich kampani).

7.2.8 Analyza komunikaéni a marketingové strategie a jeji pravidelna aktualizace a modernizace.

7.2.9 Sprava a vyvoj mobilnich aplikaci pro cilové skupiny.

7.2.10 Sprava a vyvoj webovych stranek UP.

7.2.11 Produkce audiovizualnich materialti a propagacnich klipt.

7.2.12 Zavedeni specidlnich kampani pro magisterské a doktorské formy studia a programy celozivotniho vzd€lavani a jejich
nabidku na UP.

7.2.13 Vyuziti komunikacnich nastroji a vzdélavaciho potencilu a propojeni s praxi diky programu Absolvent a prostiednictvim
CZV.

7.2.14 Budovani znacky v zahranici (viz 8.1).

7.2.15 Realizace Siroce pojaté uchazec¢ské kampané prostiednictvim dostupnych marketingovych nastroju.

7.2.16 Realizace kampani a projektii v rdmci tieti role univerzity: obcanské univerzita UniON a Euforka.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Rada opatteni byla jiz popsana vyse — aktivity se v rAmci podkapitol cile 7 prolinaji, zdroven se prolinaji i s nékterymi podkapitolami

cile 1.

Pro zajisténi pfimé komunikace vedeni UP s akademickou obci je po kazdé poradé vedeni UP (tj. ve 14dennim intervalu) vSem

zaméstnanciim na UP na Portdle UP srozumitelnou struénou formou zvetfejnén souhrn aktualné projednavanych témat, tento

souhrn je téZ soucasti Newsletteru UP. Zajisténi piimé komunikace vedeni UP s akademickou obci probiha i formou diskuse

na diskusnim féru Zurnalu UP — ,UP Reflexe®, které bylo v roce 2024 rozsifeno o diskusni kategorii Family Friendly.

Jednou z priorit jsou i pravidelna setkani akademické obce, a to na formalni i neforméalni roviné. V roce 2024 probéhla 3 besedni

setkani s rektorem UP, ktera byla pristupna nejsirsi akademické obci. Jeji clenové se rovnéz spolecné setkali 17. 12. 2024 béhem

Punce s rektorem spojenym s ocenovanim neakademickych pracovniki. Dal$i setkavani probihaji neformélné v rameci
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celouniverzitnich eventii a akci (mimo jiné v ramci Olomouckého Majalesu a MeetUPu, akci spojenych s vyhlasovanim cen rektora
a slavnostnimi akty, atd.). Setkani své akademické obce poradaji i jednotlivé fakulty. V rdmci oteviené vnitini komunikace jsou
rovnéz streamovana vSechna zasedani AS UP a dalsi jednani.

K zavadéni strategickych zmén, informovani a aktivnimu zapojeni akademické obce UP slouzi rtizné platformy. Prostiednictvim
Portdlu UP je mozné prohlizet a pripadné také pripominkovat vznikajici ¢i novelizované dokumenty (napt. Plan realizace
strategického zameéru vzdeldvact a tviurdét ¢innosti UP na rok 2025). Rovnéz lze jeho prostiednictvim pristupovat k platformé
UPshare, kde jsou uloZeny platné i archivni normy, dokumenty akademickych organt ¢i zapisy. O novych norméch a dokumentech
pravidelné informuje také souhrn z porad vedeni, zvefejiiovany na Portale UP a rovnéz v Newsletter UP. Oddéleni strategie a kvality
RUP vydava ctytikrat ro¢né sviij newsletter, ktery ¢tenare bliZze seznamuje se strategickymi zménami a souvisejicimi dokumenty.
Tento newsletter je dostupny na webu a je také sifen prostrednictvim Newsletteru UP. Na webu Oddéleni strategie a kvality RUP
je dostupny také kontaktni formular, kde lze vznaset dotazy ¢i podnéty.

Dale je vénovéana trvald pozornost webové prezentaci UP a také v pritbéhu roku 2024 byly vytvareny weby jednotlivych pracovist,
oddéleni a soucasti univerzity v JVS pro posileni interni i externi komunikace. Soucasné se darilo prevadét do JVS a rozvijet i weby
dalSich kateder a dalsi tematické weby. Kromé toho se webova prezentace priibézné optimalizuje — sjednocuji se duplicitni
informace, rusi se jiz nerelevantni stranky a weby, optimalizuje se responzivni zobrazeni pro mobilni zafizeni a napojeni na dalsi
systémy (napt. SAP) tak, aby stranky UP byly stabilni a odolné vnéjsim vliviim. Pozornost je v€novana také rozsifovani dostupnosti
obsahu v anglickém jazyce. Dale byl realizovan propagacni klip FZV v produkci Audiovizualniho centra UP.

Na udrzitelny rozvoj je pribézné kladen diiraz ve vSech aspektech Zivota univerzity. Ve spolupraci Udrzitelné univerzity a Oddéleni
marketingu RUP/UPointu probéhlo hodnoceni produktii nabizenych v UPointu z hlediska udrzitelnosti. Nejudrzitelnéjsi produkty
jsou nové oznaceny specialni nalepkou. Pouhé 3 % produktt kritéria udrzitelnosti nespliuji. Na udrzitelnost se hledi také pii
poradani akei — vyuziti znovupouzitelného nadobi, tfidéni odpadu, zarazovani swap koutkti a workshopti zamétrenych na upcyklaci.
Z reklamnich bannert, které jiz nelze dale pouzivat pro prezentaci, se $iji upcyklované ledvinky. Za spoluprace s Oddéleni
komunikace RUP probéhlo nékolik informacnich kampani zamétenych na zdravy Zivotni styl a bezmasé stravovani ¢i moznost
vyuzivani nové zavedenych REkrabi¢ek v menzach UP. UP se zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje, Dne bez aut ¢i
Do prace na kole, k ¢emuz na webu Udrzitelné univerzity vznikly specialni stranky a grafiky. Na webu je nové dostupna filtrovatelna
databéze vzdélavacich kurzii zaméfenych na udrzitelnost, které UP nabizi. Univerzita v roce 2024 rovnéz spustila online bazar
pro vyménu univerzitniho i soukromého majetku, na jehoz vyvoj po uzivatelské, technologické i informaéni strance spolupracovalo
Oddéleni komunikace RUP. Diky spolupraci s Audiovizualni produkei UP se realizuji pfednasky, k nimz vzdy vzniknou propagacéni
materialy a nasledné je k dispozici zaznam. Obecné se o jednotlivych krocich spojenych s udrzitelnym rozvojem pravideln€ informuje
na relevantnich kanalech univerzity jak smérem dovnitr, tak k verejnosti.

V roce 2024 doslo k vyznamnému rozvoji oficialni mobilni aplikace UP — UPlikace. Kazdé skupiné uzivateld nabizi relevantni funkce
ainformace. Zajemci o studium v ni naleznou pritivodce, informace o univerzité nebo aktualni data souvisejici s uchazec¢skou kampani
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(veletrhy, dny otevienych dveri, odkazy). Studenti mohou spravovat sviij rozvrh ¢i zkousky, naleznou v ni aktuality a priivodce
pro studenty, nové byla rozsitena funkcionalita evaluaci ¢i propojeni s Knihovnou UP a vzdélavacimi systémy Moodle a MS Teams.
UPlikace také zobrazuje podrobnéjsi uzivatelsky profil ¢i prehlednéjsi rozvrh pro studenty s vice obory. Obdobné funkce nabizi
i vyucujicim. Noveé se do UPlikace mohou prihlasit také neakademicti pracovnici. NeprihlaSeni uzivatelé naleznou v UPlikaci zpravy
z univerzity, mapu univerzitnich budov ¢i odkazy na dalsi zdroje. Od prosince 2024 je vSem uzivatelim s univerzitni identitou
v UPlikaci k dispozici unikatni nastroj krizového informovani v ptipadé mimoradné situace v prostorach UP.

Byla realizovéna ucast na veletrzich terciélniho vzdélavéni a propagacnich akeich v ramei marketingové kampané v CR a roadshow
po SS. V roce 2024 pokracovala UP ve veletrznich aktivitach a roadshow na Slovensku. V pribéhu zimy a podzimu 2024 se zastupci
univerzity zacastnili Roadshow Kam na vysoku (Trenc¢in, Trnava, Banskéa Bystrica, Poprad, PreSov a KoSice) a veletrhi terciarniho
vzdélavani Gaudeamus (Bratislava). Naopak vypustény byly veletrhy Gaudeamus v Nitfe a v KosSicich. V omezené mire byla
na Slovensko zacilena i PPC kampan na socidlnich sitich, omezena zcela byla inzerce ve vybranych tiskovinach ¢i PR ¢élanky
na vybranych zpravodajskych webech. Blizsi info napf. zde.

Dale byla pripravena a realizovana celoro¢ni online kampan propagujici UP prostfednictvim aktivit a znacky Pevnosti poznani —
Centra popularizace. Kampan probihala predev§sim na socialnich sitich Facebook a Instagram, a to primarné prostfednictvim
kreativnich prispévki s kvalitnim copy (textaci) i audiovizudlni nebo grafickou slozkou. Na podkladech pro obsah, ktery mél
edukativni presah, se podilelo, ve spolupraci s agenturou, externimi kreativci a PR a marketingovou referentkou, také programové
oddéleni Pevnosti poznani PTF. V ramci cile byly realizovany diléi printové a digitalni kampané prezentujici a propagujici védecko-
populariza¢ni program UP vcetné tematickych akei (napt. Laska je véda).

Univerzita se ucastni fady akci zaméfenych na Sirokou vefejnost (Noc védcti, Noc kostelti, Dny evropského dédictvi, Tyden
humanitnich véd), déle v roce 2024 FF organizovala akci Host Masterclass, piednasky v ramci 9. ro¢niku Ceny Vaclava Buriana
Olomouc a v ramci FFest prednasky pro specialni cilové skupiny. Nelze opomenout ani akci Seznamovak UP, ktera je zaméiena
na studujici nastupujici do 1. ro¢nika.

Jednou z aktivit treti role univerzity je tzv. obcanska univerzita UniON, kter4 jiz byla zminéna vyse.

Projekt Euforka i béhem roku 2024 pokracoval ve svém cili Sitit pov€domi o Evropé a Evropské unii objektivni, pravdivou,
a predevs§im zabavnou formou. Kli¢ovym komunikaénim kanalem se nové stal Instagram, kde byl za rok 2024 ziskan az trojnasobek
sledujicich. Naopak facebook bylo z marketingovych dtivodti rozhodnuto zmrazit. Web projektu zlistava aktivni, av§ak byla omezena
intenzita prispévki, jelikoz jako prioritni komunikaéni kanal byl vybran Instagram, kde se prevazné€ pohybuje cilova skupina —
mladez. Kromé obvyklé komunikace se Euforce podaiilo v roce 2024 rozjet prednasky na SS, na kterych projekt spolupracuje
s lokalni instituci Eurocentrum Olomouc. Dale se Euforka zapojila do poradani akci, jakymi byly napiiklad olomoucky Majales nebo
MEET UP. Jako partner, pak spolupracovala na fadé eventt s Politologickym klubem UP nebo s Europe Direct Olomouc. Na zavér
roku 2024 se také projektu podarilo navazat spolupraci s PdF, ktera se nyni postupné rozjizdi, a v nadchazejicim roce 2025 by méla
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projektu prinést nové moznosti, zejména co se prednaseni na skolach a poradani eventii na PdF tyce. V neposledni radé je také
v feseni tvorba vyukovych podkladii pro SS.

Béhem daného obdobi PdF systematicky vyuZzivala své platformy (zejména webové stranky, portal Uditel21, pripadné stavajici
webové stranky sjednocené pod znackou PdF), a to nejen pro informovani a sdileni obsahu, ale také pro komunikaci strategickych
zamérl. Nové se k nim pridruzily jednak stranky Centra inovaci ve vzdélavani, jez prosly redesignem a nové obsahuji nové diléi
moduly na posileni komunikace inovaci, a jednak novy tematicky portal pro studujici, akademiky a vefejnost Pecuji o sebe... a své
Zaky s obsahem vyznamné naplnujicim tieti roli v oblasti podpory dusevniho zdravi a socialni inkluze. Popsané vystupy mimo jiné
souviseji s reformou pregradualni pripravy uciteli a zavadénim kompeten¢niho ramce absolventa uditelstvi. Byla iniciovana
vnitrofakultni diskuse zejména o pojeti ucitelstvi pro budoucnost a 0 moznych inovacich a podobach implementace kompetencnich
ramet (viz obsah na U21, CIV, Pecuji o sebe... nebo na socialnich médiich, newsletteru, bannerech apod.). Prostredky byly vyuzity
nejen na tvorbu obsahu, ale také na materidlni a technologické zabezpeceni komunikace. V rdmci aktivit byla posilena také
komunikace ve formé pravidelné zasilanych newsletteri (newsletter PdF a newsletter portalu Uéitel21), produkce populariza¢niho
a propagacéniho audiovizualniho obsahu (napt. cyklus Znakujme spolu, Ptdme se déti nebo videa zviditelnujici ucitelské osobnosti),
realizovany byly uspésné a obsahové diverzifikované a robustni uchazeéské kampané na socilnich sitich nebo prostiednictvim dnti
otevienych dveri ¢i portalu Studuj PAF UP!. Velky ohlas mély nové didaktické materialy, napt. Podivej se, jak rostu! (Mapy uéebniho
pokroku), materialy na podporu dusevni hygieny, journalingu, sebepoznéani, jez oslovily nejen uéitelskou komunitu.

Na FF kromé standardniho vyuzivani socialnich siti, vyuzivany také k popularizaénimu obsahu formou specialnich edic ptispévki
zaméfenych na uméni, literaturu a obecné kulturu ¢i védecké poznatky humanitnich a socialné védnich obort.

Ve spolupraci s agenturou Rency FF navazala na jiz zapocatou uchazecskou kampan s claimem ,Najdi sviij sen“ zdraznujici
oborovou pestrost FF. Byl zaloZen a spravovan web pro festival FFest konany v ramci propagace FF v¢. socialnich siti, festival byl
ze strany fakulty rovnéZ manaZersky zajistén. Mimoto jsou na socidlnich sitich (Facebook, Instagram i TikTok) pravidelné
uverejnovana videa nejen z akei konanych na fakulté, ale také napt. kratké rozhovory s osobnostmi fakulty (edice Meet & Greet). FF
také cili na uchazeée pomoci inzerce kampani v ¢asopisech Host a Respekt.

Pri své propagaci na socialnich sitich cili CMTF zejména na facebookovou stranku CMTF, kde se odehravaly predev§im kampané
pro uchazece ke studiu. Kvalitni vzdélavani a spolecensky prospésna ¢innost CMTF byla propagovana pti diisledném dodrzeni zasad
JVS UP, které byly kreativné rozvijeny a aplikovany na vizualni styl fakulty.

Na PF byla posilena online informaéné-propagaéni kampan o aktivitich na fakulté. Zvysil se pocet prispévkil na stavajicich
fakultnich socialnich sitich, zejména cetnéjsi a efektivnéjsi vyuzivani Instagramu. Doslo ke grafickému sjednoceni ptispévki pro
vSechny vyuzivané sociélni sité, aktualizaci fakultni webové prezentace (Ceskd, anglickd mutace) a vytvoreni a obsazeni nového
pracovniho mista fakultni grafik/webdesignér. V ramci produkce propagaénich materialé fakulty vznikl komiks pro SS.

K budovéani znacky a posileni prezenta¢nich a popularizacnich aktivit na PfF prispiva i nové zakoupeny svételny interiérovy napis
a velké plastické logo, které je vyuzivano pri popsanych aktivitach fakulty.
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prinos opatreni:
Efektivni, prehledna, presné zacilena a srozumitelna vnéjsi komunikace univerzity k rtiznym cilovym skupindm vcetné nejSirsi
vefejnosti je zdsadni pro posileni vyznamu védy a vyzkumu pro spolecnost, napomahéa zefektivnéni a pfesnému zacileni vybéru
sméru studia mladym lidem, kteii pak usp€ji na trhu prace, jako nejvyssi vzdélavaci instituce je UP schopna poskytnout v riznych
formach edukaci celé spole¢nosti. Rovnéz efektivni, piehlednd, piresné zacileni a srozumitelna vnitini komunikace univerzity je
nezbytna pro efektivni fungovani celé instituce s dosaZzenim maximalni produktivity, loajality a spokojenosti svych zaméstnancti.

Piinosem realizovanych aktivit je rovnéz budovani stabilniho PR jednotlivych fakult ale i celé univerzity a posilovani budovani
znacky, tfeti role a moznosti identifikace se znackou UP.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2024 stavu 2024
G2.1 | Existence specialnich platforem pro komunikaci strategickych zmén. rozZpracovano splnéno
G2.2 | Efektivni vyuziti novych typt socidlnich siti — kontinualni rtist po¢tu sledujicich . "
o , bt realizace splnéno
(Facebook fan page, Facebook skupina, instagramovy profil a jiné platformy).
G2.3 | Pravideln4 setkani akademické obce. minimalné "
- splnéno
4 setkani
G2.4 | Produkce propagacnich materiali a informacénich kampani s darazem roZpracovano solnéno
na udrzitelny rozvoj. P
G2.5 | Realizace pravidelného media-monitoringu a benchmarkingu v oblasti realizace solnéno
komunika¢ni a marketingové strategie. P
G2.6 | Existence funkéni strategie specialnich kampani pro magisterské a doktorské OZDrACOVANO solnéno
cykly studia a jejich nabidku na UP. P P
G2.7 | Existence funkéni strategie specialné cilenych zahranié¢nich kampani. realizace splnéno
G2.8 | Existence programu terénnich piednéaskovych cykld pro specialni cilové . "
. & vi s . realizace splnéno
skupiny (ZS, SS, détské domovy, domovy pro seniory).
G2.9 | Kontinuélni rist sledovanosti komunikaénich kanéli — iniciativy Euforka. realizace splnéno
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STRATEGIE INTERNACIONALIZACE
UNIVERZITA 'V GLOBALNI AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

8.1 Podminky internacionalizace na UP
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G, 4.A, 4.D, 6.D
SI1.3.A,1.4.A,1.4.B,1.4.C,1.5.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.1.1 Budovani znacky Palacky University v zahranidi.

8.1.2 Zahrani¢ni centrum UP na ttidé Svobody 8 bude koordinovat a zastfeSovat zahrani¢ni aktivity vSech relevantnich soucasti
univerzity. Toto pracovisté bude vytvaret celouniverzitni strategie internacionalizace, rozpracovavat metodiku a poskytovat
servis vSem univerzitnim pracovistim, a to véetné administrativniho zajisténi mobilit, marketingovych sluzeb, naboru
studentti a prace se zahrani¢nimi absolventy UP. Centrum bude koordinovat spolupraci univerzity, kraje, mésta a dalsich
subjekti v oblasti zahrani¢nich aktivit. Plijde o transformaci zahrani¢niho oddé€leni avytvoreni kontaktniho
a komunikaéniho prostoru, nikoli o vytvoreni nové centralni jednotky.

8.1.3 Vytvoreni Welcome Office.

8.1.4 Zefektivnéni administrativy.

8.1.5 Alumni Club.

8.1.6 Participace UP v European Universities Alliance.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2024:

Pokracovalo budovani znacky Palacky University Olomouc v zahrani¢i prostiednictvim posilovéani jiz navazanych strategickych
partnerstvi a zahrani¢nich sluzebnich cest Useku pro mezinarodni spolupréci (blize viz podkapitola 9.2). Hlavnimi akcemi pro
budovani znacky byla prezentace UP na Ceském velvyslanectvi ve Washingtonu dne 24. 4. 2024, dale Gcast zastupct UP akcich
poradanych Czech and Slovak National Museum and Library v Cedar Rapids (Ekonomické férum v kvétnu 2024, BrewNost
a navstéva ceského a slovenského prezidenta v Cedar Rapids v zafi 2024) a prezentace UP na akci Svatovaclavské posviceni ve Vidni
dne 25. 9. 2024 (ve spolupraci s Olomouckym krajem, Statutarnim méstem Olomouc, Muzeem uméni Olomouc a Moravskou
filharmonii). K prezentaci tiseku slouzi dale aktualizované webové stranky international.upol.cz (Mezinarodni spoluprace:
Mezinarodni spoluprace) a socialni sité Facebook (International Cooperation UP | Olomouc | Facebook). K budovani znacky
v Olomouci a CR prispély i akce zahrani¢nich center UP — Amerického centra Olomouc a Japonského centra. Ve spolupréci s Domem
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zahraniéni spoluprace DZS byly prezentovany moznosti studia na UP prostiednictvim jejich webového portalu Study In (Study in
Czechia). V roce 2024 pokracovala také online marketingova kamparn na portale Keystone Masterstudies (Best Masters Degrees &
Masters Programs 2024) a k propagaci UP prispéla i ucast zaméstnancii iseku na vzdélavacich veletrzich NAFSA a EAIE.

V roce 2024 doslo k dalsimi rozvoji prostor zahrani¢niho centra na Vodarni ulici jako jednotného kontaktniho mista pro zahranicni
agendu UP. V ramci trech hlavnich oddéleni aseku — Oddéleni pro partnerstvi RUP, Oddéleni pro mobility RUP a Oddéleni podpory
a sluzeb RUP (Welcome Office) pokracovalo zefektiviiovani administrativnich procesti zahrani¢ni agendy. V éervnu 2024 bylo
do prostor na Vodarni ulici prestéhovano i Americké centrum Olomouc, ¢imz doslo k dalsimu sjednoceni aktivit zahrani¢niho centra.
Vyznamny rozvoj zaznamenalo i Oddéleni podpory a sluzeb RUP (Welcome Office), které dale rozsirovalo svoje sluzby zahrani¢nim
studentim UP. Vedle poskytovani poradenstvi a asistence v administrativnich zaleZitostech a v oblasti viz a povoleni k pobytu
realizovala Welcome Office v roce 2024 pravidelné prohlidky mésta (pro studenty a zahraniéni navstévy) a radu dalSich akei
pro studenty (Orientation Days, International Hana, UP Together, Tai-chi for International Students a dalsi). Zaroven se aktivné
ucastnila akei pro studenty UP poradanych jinymi souéastmi (Majales, Erasmus Days, Erasmus+ International Staff Week)
areprezentovala UP na akcich poraddanych partnerskymi organizacemi (Czeducon, International Forum v Pavlodaru, Student
and Alumni MEET UP Brno). Novinkou byla realizace pilotniho cyklu workshopti pro studenty s ndzvem Welcome to Well-Being
Series a predstaveni vlastniho ambasadorského programu Welcome Office. K posilovani povédomi o poskytovanych sluzbach
slouzily webové stranky Welcome Office (Welcome Office: Palacky University Olomouc) a sociélni sité na Facebooku (Welcome
Office Palacky University | Facebook), Instagramu (Welcome Office of Palacky University, Olomouc (@up welcome office) « Fotky
a videa na Instagramu) a LinkedIn ((18) UP Welcome Office: Overview | LinkedIn), pomoci kterych byla intenzivné budovana
komunita zahrani¢nich studenti UP.

Ve spolupraci s Usekem pro komunikaci a studentské zalezitosti RUP pokracovalo budovani Alumni klubu pro zahranic¢ni absolventy
a jeho propojeni s UP Programem Absolvent. Pro zahrani¢ni alumni funguje v ramci UP anglicky web Alumni | Palacky Alumni
a probiha pravidelné sdileni know-how s DZS a jejich ndrodnim absolventskym programem Czechia Alumni (webinare, seminare,
setkani kontaktni sité). V roce 2024 se zastupci tseku zucastnili akce Student and Alumni MEET UP Brno a probéhlo také prvni
setkani zahrani¢nich absolventi UP v rameci akce Svatovéclavské posviceni na Ceském velvyslanectvi ve Vidni dne 25. 9. 2024.

K propagaci znacky Palacky University v zahraniéi a posilovani internacionalizace na UP prispéla vyznamné Gcéast UP v European
Universities Alliance v projektu Aurora. Ze strany Useku pro mezinirodni spolupréci byla v roce 2024 ti¢ast v projektu podporena
predevsim prostiednictvim zapojeni vedeni a zaméstnancti iseku do jednotlivych pracovnich balicki a aktivit projektu.
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prinos opatreni:

Systematické budovani a posilovani znac¢ky Palacky University Olomouc v zahranici. Vybudovani jednotného zahrani¢niho centra
na ulici Vodarni zasttesujictho mezinarodni spolupraci na UP. Ukotveni a stabilizace sluzeb Welcome Office a budovani komunity
zahranic¢nich studentii a zaméstnancii UP. Zefektivnéni a zjednoduseni administrativy prostiednictvim jasného vymezeni ¢innosti
jeho jednotlivych c¢asti. Pokracujici rozvoj Alumni klubu pro zahrani¢ni absolventy UP. Dalsi rozvoj ucasti UP v European
Universities Alliance prostirednictvim projektu Aurora.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2024 stavu 2024
Hi.1 | Existence metodiky podpory zahrani¢nich zaméstnanci. existence splnéno
Hi.2 | Existence metodiky podpory zahrani¢nich studenti. existence splnéno
Hi.3 | Existence databéze zahrani¢nich absolventt. existence splnéno
H1.4 | Administrativni, organizaéni a pravni zajisténi konceptu Alumni Club . "
. . rozZpracovano splnéno
ve vybranych zemich.

8.2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programu

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.A,1.G,3.C, 4.D
SIT.1.A,1.1.B,1.1.C, 1.2.B, .3.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.2.1 Optimalizace a mezifakultni koordinace vyuky cizich jazykt v ramci SP.

8.2.2 Posileni nastrojt internacionalizace.

8.2.3 Dalsi podpora uznavéni studia ze zahrani¢nich VS, Mobility Windows.

8.2.4 Uzsi provazani nabizenych predmétli v rdmci éeskych SP, vyménnych programt a zahrani¢nich SP vcetné posileni prvkl
virtualni mobility.

8.2.5 Interkulturni, jazykové a odborné kompetence akademickych pracovnikii pro spoleénou vyuku éeskych a zahranic¢nich
studentt (kontaktni i virtualni).

8.2.6 ZvySovani kompetenci ¢eskych studentti pro praci v interkulturnim prostredi.

8.2.7 Vyuka ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty v ramci jejich adaptace na ¢eské prostiedi.

8.2.8 Dalsi posileni podpory piijezdli hostujicich akademickych pracovniki a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikd na UP.

8.2.9 Podpora publikaéni ¢innosti v cizich jazycich.

8.2.10 Zpristupnéni cizojazy¢nych studijnich materidli a nakup zahrani¢nich databazi.
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8.2.11 Podpora a motivace zameéstnanci k Géasti na jazykovych a jinych odbornych kurzech ¢i sitovacich aktivitach.

pokrok v plnéni opatreni v roce 2024:

Vroce 2024 byla i nadale podporovana internacionalizace vzdélavaciho a védecko-vyzkumného prostiedi na UP. ZvySovani
kompetenci ceskych studentd pro praci v interkulturnim prostfedi pomoci International Teaching Week. Dalsi snahy
o internacionalizaci ptispély ke zvySeni pocétu prijezdii hostujicich akademickych pracovniki a odborniki z oblasti védy a vyzkumu.
V ramci posilovani néstroji internacionalizace probihala vyuka cizich jazykti zaméfena na zvySovani jazykové kompetence
zaméstnanci RUP, PiF (nové zavedena Konverzace pro pokrocilé), FTK, PdF, PF a SKM. Dvojjazy¢né prostfedi na UP bylo
podporteno také prostfednictvim aktualizovaného webu tseku Mezinarodni spoluprace, anglickych profilti na socialnich sitich (viz
kapitola 8.1) a prekladti fady internich dokumentt do anglického jazyka. FZV realizovala pro své zaméstnance navic celoroéni kurz
obecné AJ s rodilym mluvéim a dalsi specialni kurzy odborné angli¢tiny pro Ustav porodni asistence a pro zaméstnance a mentory
fakulty kurz se zaméfenim na mentoring a komunikaci s ERASMUS+ studenty a zahrani¢ni studenty. V zavéru roku realizovala
fakulta kurz anglictiny pro odborné psani. Na Katedfe bohemistiky FF pokracovala nadale vyuka éeského jazyka pro zahraniéni
studenty v ramci jejich adaptace na ¢eské prostiedi v SP Cestina pro cizince.

Byly nadale posilovany odborné a interkulturni kompetence akademickych pracovniki a zaméstnanci UP v oblasti
internacionalizace, a to prostfednictvim Gcasti na vzdélavacich kurzech DZS (Inclusion Academy pro administratory zahraniéni
agendy) a prostiednictvim akci projektu Aurora (Zavére¢na konference projektu Aurora RI, konference projektu Aurora 2030
v Kosicich, online multisession trénink kompetenéniho ramce LOUIS realizovany ve spolupraci s CZV, BIP program na téma
kompetenc¢niho ramce LOUIS). Planované proskoleni 40 zaméstnanc vramci kurzti zaméfenych na posileni odbornych,
didaktickych a interkulturnich kompetenci se vSak podafilo naplnit pouze caste¢né, kurzy byly co do své kapacity hojné
navstévovany, avsak ¢ast icastnikt byla z fad studenti a partnert UP, ktefi do daného ukazatele H2.10 nejsou zapocitavani.

K rozvoji jazykovych a interkulturnich kompetenci studentti a zaméstnancti UP prispivaly i pravidelné akce zahrani¢nich center UP
(Americké centrum Olomouc, Japonské centrum). Na PdF dochazi ke zvysovani interkulturnich kompetenci studentt
prostfednictvim jejich zapojeni do pripravy a realizace programu pro zahrani¢ni studenty a hosty. A rovnéz realizaci kurzu Czech
for Foreigners, ur¢eného zahrani¢nim studentiim fakulty.

Na PF byly zahrani¢nimi hostujicimi odborniky realizovany odborné kurzy pro studenty (ptistupné jak kmenovym, tak vyménnym
studenttim), probéhla vyuka cestiny pro francouzsky hovorici studenty. Dale byly podporeny virtualni staze na PF — akceptace
brazilskych studentii a spole¢nd odborna prace. Nakonec byl realizovan unikatni kurzu Camp Peira, ktery simuloval ozbrojeny
konflikt.

Stejné jako v predchozim roce pokracovala podpora mobilit, a to jak studentskych a zameéstnaneckych mobilit (formou
dofinancovani zaméstnaneckych mobilit), tak podpora odbornych stazi pro studenty i doktorandy financovanych ze Stipendijniho
programu UP. V ramci ,rezimu student” bylo i nadéle usilovano a podporu co nejjednodussiho ptidéleni viz studentim z vybranych
zemi.
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Podpora a motivace zaméstnanct k Géasti na jazykovych a jinych odbornych kurzech ¢i sitovacich aktivitach, planované opatfeni
meéla podporit jazykovou pripravu vyucujicich pro vyuku v cizich jazycich. Byly podporeny sitovaci aktivity pomoci vyjezda
akademickych pracovniki ptijezdti zahrani¢nich odborniki na fakulty.

V ramci mobilit byly na vSech fakultach zavddény nové inovativni prvky jako BIP a virtualni mobility. Bylo podpoteno i pokrac¢ovani
Merrillova programu UP zaméfeného na financovani studia v USA (celkem 2 mista v roce 2024). Prostiednictvim kofinancovani
Fulbrightova programu (PtF v roce 2024) a podpory zahraniéni konference 3 University Symposium (¥ijen 2024 PtF ve spolupraci
s University of Florida a University Federico II of Naples) byly podpoieny ptijezdy hostujicich akademickych a védecko-vyzkumnych
odborniki na UP. Pokracovala spoluprace s University of Nebraska na spole¢nych kratkych programech (FF a FZV) pro vybrané
skupiny americkych studentii a jednani o vytvoreni spole¢ného cizojazy¢ného SP s University of Nebraska (Business program s FF)
a University Ludes v Luganu (Dentistry s LF).

V ramci posilovani néstrojii internacionalizace je také na PdF kontinudlné podporovan institut studentského ambasadora pro
internacionalizaci na podporu zahraniénich mobilit ¢eskych studenti.

Na FTK pokracovala revize predmétii, které jsou nabizeny jak pro éeské, tak pro zahraniéni studenty. Slo tyto pfedméty: Social
Change throught Sport in EU, Lifestyle and Nutrition, Counseling in Active Lifestyle, Preventive Physical Exercise a Sports Talent
and Giftedness.

V roviné kurzovni vyuky se pak jednalo o kurz APA Winter Camp, ktery je rovnéz nabizen jak ¢eskym, tak zahrani¢nim studenttim.
Zameéstnanci fakulty jsou priibézné informovani o moznostech odborného a jazykového vzdélavani, napi. ve spolupraci s norskou
Norwegian School of Sport Sciences (5 kurzii — Introduction to the Movement Sciences; Performance-enhancement and anti-
doping, Sustaining sport for development and peace programs; International organization of sport a Female athlete: health
and performance). Dalsi partnerskou instituci, se kterou ve véci odborné vyuky a v rozvoji odbornych kompetenci je navazana tizka
spoluprace je finska Haaga Helia University of Applied Sciences, kde se dominantné jednalo o tyto kurzy: Strategic Thinking and
Growth Strategies; Reflective Leadership; Learning Culture in Organisations a Futures Research.

Na PdF byla podporena tvorba cizojazyénych propagacénich a vyukovych materiali.

Na FZV byly pfipraveny 3 nové predméty v AJ, které byli v rdmci LS 2024 pilotné vyucovany ¢eské i zahraniéni studenty. Jedna se o
predméty Communication Skills for Healthcare Managers, Entrepreneurship in Healthcare a Management Tools in Healthcare.
Na PdF by realizovan International Week a Mobility InfoDay a uskutecénila se spole¢na vyuka vybranych predméti kratkych
programt a ceskych SP.

Mezifakultni koordinace vyuky cizich jazykt se dafi pouze u méné obvyklych jazyki, protoze jiné jazyky si nékteré fakulty chtéji
vyucovat samostatné dle svych individualnich potieb. I u ceskych SP je snaha zatazovat odkazy na cizojazy¢nou aktualni odbornou
literaturu a alesponi odbornou terminologii upevinovat v cizich jazycich. Kromé toho jsou do jednotlivych seminait a pirednasek
zafazovany pirednésky hostujicich odbornikii ze zahranici.
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prinos opatreni:

Opatreni prispivaji ke zvySeni jazykové Grovné zaméstnanci, a to jak pri obecné komunikaci se zahrani¢nimi studenty a pracovniky,
tak v rdmci odborné vyuky v AJ. Zaroven zlepsuji schopnosti a kvalitu profesionalni komunikace u zaméstnancii pouzivajicich AJ
na denni bazi. Zarazeni cizojazyénych predmét do vyuky umoziuje velmi tésny kontakt imatrikulovanych a vyménnych studentd.
Aktualizace jednotlivych predmétt a kurzi prispiva k udrZeni a zvySovani jejich atraktivity, coz zvySuje potencial prilivu vyssiho
mnozstvi zahrani¢nich studentd, ale i zvySeny zajem zahrani¢nich pracovist, které pak mohou ve vyssi mife inklinovat k zapoceti
spoluprace. V roce 2024 se jednalo napiiklad o pripravu Erasmus+ projektli s univerzitou v Banja Luce, slovinském Koperu ¢i
s rumunskou univerzitou Timisoara. Nastaveny systém zahrani¢nich mobilit funguje na principu transparentniho sdileni informaci,
zkuSenosti a osvédcenych postupti, které jsou nasledné predavany dalsim potencialnim zajemctim o mobilitu. Tim je dosahovano
pozadovaného efektu ,snéhové koule®.

Dalsi rozvoj mobilit studentti i akademickych pracovnikii — podpora prijezdii i vyjezdi, zavaddéni novych forem mobilit (BIP, virtualni
mobility). Studijni vyjezdy nabizeji jedineénou ptilezitost rozsitit si vzdélavaci obzory, seznamit se s novymi vzdé€lavacimi metodami,
zlepsit si jazykové dovednosti a ziskat hlubsi porozuméni rozmanitym kulturam, coz podporuje jejich multikulturni kompetence.

V ptipadé realizace virtualnich stazi dochazi ke zlepseni IT dovednosti vyuéujicich, jejich zvySenému zajmu o zapojeni do podobnych
aktivit.

Organizace International Weeku a Mobility InfoDay ma za cil podporovat studijni pobyty a stdze studenti a akademickych
pracovniki, a to pfedstavenim moznosti pobytli, partnerskych instituci a zkusenosti téch, ktefi jiz mobilitu absolvovali. Institut
studentského ambasadora pro internacionalizaci rozsifuje administrativni a informaéni podporu pro ceské studenty pii jejich
studijnich zahrani¢nich vyjezdech. Pro lep$i integraci zahranic¢nich studenti do komunity byly vytvoreny elektronické vyukové
materialy k zakladtim ¢eského jazyka, které jsou urceny jak pro organizovanou vyuku, tak pro samostudium.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatori: 2024 2024
H2.1 | Existence spoleéného rdmce a metodiky vyuky cizich jazyki{i na UP. realizace splnéno
H2.2 | Zahrani¢ni mobility. minimalné 400
uskuteénénych mobilit "
. . p splnéno
v délce alespon 30 dni
(ro¢né)
H2.3 | Schvalend doporuceni RVH UP pro posileni internacionalizace . v
. 1 realizace priprava
ceskych SP.
H2.4 | Pocet pfedméti nabizenych spole¢né v ceskych i cizojazyénych SP minimalné 65 solnéno
a také v ramci vyménnych pobytii zahrani¢nich studenti. predméti P
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H2.5 | Pocet kurzli nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizojazyénych SP a také ey "
PV o oo o minimalné 2 kurzy splnéno
v ramci vyménnych pobytt zahrani¢nich studentt.
H2.6 | Pocet moduli nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizojazyénych SP a také e 1y "
ST o IV o minimalné 1 modul splnéno
v ramci vyménnych pobytt zahrani¢nich studentt.
H2.7 | Pocet jazykovych kurzt realizovanych pro zaméstnance UP. minimalné 20 kurzii splnéno
H2.8 | PocCet zaméstnancii UP navstévujicich jazykové kurzy realizované minimalné 120 solnéno
pro zaméstnance. zameéstnanci P
H2.9 | PoCet kurzti zameérenych na posileni odbornych, didaktickych ey "
: . . 3 o minimalné 3 kurzy splnéno
a interkulturnich kompetenci zaméstnancii.
H2.10 | Pocet zaméstnanci UP navstévujicich kurzy zaméfené na posileni minimalné 40 PSR "
" . I . . y “ o " o Castecné splnéno
odbornych, didaktickych a interkulturnich kompetenci zaméstnancii. zaméstnancii

ch studijnich

8.3 Posileni cizojazy¢n

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: S7Z1.G
SIT.1.A,1.2.A,1.4.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.3.1 Pripravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci zahrani¢nich uchazeci o vysokoskolské studium.
8.3.2 Realizace novych SP, programii CZV a kratkych programi v ndvaznosti na poptavku zahrani¢nich uchazeci.

8.3.3 Nové spolecné akreditované SP (Joint Study Programmes). 5

8.3.4 Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazy¢nych SP a cizojazy¢nych programu CZV.

8.3.5 PR a marketing cizojazyénych SP a programi CZV.

8.3.6 Vytvoreni jednotné prezentace SP.

8.3.7 Dalsi posileni podpory prijezdii hostujicich akademickych pracovnikii a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikti na UP.
8.3.8 Participace UP v European Universities Alliance.

8.3.9 Podpora supervize zahrani¢nich studentti.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

Pokracovala realizace cizojazyénych DSP i cizojazy¢nych SP v nizS§ich formach studia. Pokracovala jednani se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami o priprave spole¢nych cizojazyc¢nych SP, a to zejména spolecného anglického Business programu mezi
University of Nebraska a FF UP a také spole¢ného anglického SP Dentistry s univerzi tou Ludes v Luganu ve Svycarsku. S dal$imi
zahrani¢nimi partnery probéhla jednani o priprave spole¢nych kratkych programii/letnich/zimnich skol.
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V oblasti podpory cizojazyénych SP pokracovala priprava jednotného marketingového konceptu, ktery bude zahrnovat pravidelné
prezentace cizojazy¢nych SP na veletrzich (online i fyzicky), jednotnou webovou prezentaci na anglickych strankach UP, online
marketing i marketing na socidlnich sitich a bude dale komunikovan a konzultovan s fakultami s ohledem na jejich potieby.

V ramci propagace UP se zaméstnanci useku pro mezinarodni spolupraci aktivné ticastnili nasledujicich veletrhii a konferenci
NAFSA 2024 Annual Conference & Expo (28.—31. 5. 2024); EAIE 2024 Toulouse (17.—20. 9. 2024) a CZEDUCON 2024 (18.—20. 11.
2024).

Na PdF byl realizovan kratky studijni program pro studenty z USA (University of Nebraska a Tennessee Wesleyan University) a jeden
novy mési¢ni studijni program pro studenty ze South Kazakhstan State Pedagogical University. Déle probéhla asijska letni skola, jiz
se zcastnilo 45 studenti z Ciny, Tchaj-wanu a Jizni Koreje.

Akreditaéni spis nového bakalarského SP na FZV v AJ General Nursing byl po tpravach schvalen na Ministerstvu zdravotnictvi,
nésledné byl projednin na védecké radé FZV a doplnén o pozadované prilohy a aktualizace. V prosinci 2024 byl schvélen védeckou
radou FZV, v roce 2025 bude predlozen na RVH UP v ramci akreditaéniho procesu. V rdmci pripravy tohoto nového studijniho
programu se ¢lenové fakulty inspirovali v oblasti mezinarodnich studijnich programi na jednani ENNE (The European Network of
Nursing Educations on Bachelor level). V roce 2024 se uskutecnily 2 akce ENNE — IP ENNE ve Velké Britanii (Plymouth), zti¢astnily
se za FZV Mgr. Bartonickova, dr. Kasparova a 2 studentky. Dale jednani ENNE v Belgii (Hasselt), aéast dr. Kasparova. Dale byl
pripravovany SP konzultovan na univerzité v Italii (Udine) s prof. Alvisou Palese, vyjezd realizovala doc. Zimmermannova.

Ze strany Ustavu klinické rehabilitace do$lo k monitoringu a zvy$ovani kvality cizojazyéného SP Physiotherapy, zejména k tipravé
kurikula a napliiovani inovaci v rimci programu. Tyto ¢innosti vychézely ze sezndmenti se se zkuSenostmi v zahranici, které ziskala
zejména garantka SP dr. Gaul Alacova v ramci BIP ve Spanélsku (Madrid) a v ramci zasedani ENPHE (The European Network of
Physiotherapy in Higher Education) v Polsku (Varsava), spole¢né s dr. Vyskotovou. Déle byly vyuZzity znalosti ziskané na jednani
ASPHER (The Association of Schools of Public Health in the European Region) v Portugalsku (Porto), zacastnil se doc. Holy
a doc. Petrakova. Ve véci PR a marketingu probihala spoluprace na se studenty na propagaci tohoto SP prostiednictvim Facebooku
a Instragramu.

V ramci zvysovani kvality cizojazy¢nych programii General Medicine a Dentistry byly podporeny ¢innosti cilici na zvySeni efektivity
naborti a vybéru studentii béhem prijimacich zkousek, umoznujici ziskat nejtalentovanéjsi a nejmotivovanéjsi uchazece s vysokou
Sanci ispésné vystudovat a uspét v budoucim lékarském povolani, jak ze zemi Evropského regionu (Spojené kralovstvi), tak i z oblasti
blizkého (Izrael, Spojenych Arabskych Emirati, Egypt) a dalného vychodu (Japonsko). Nadale byl rozvijen SirS§i marketing LF
na mezinarodni trovni a podpoiena strategie oslovovani Sirsiho portfolia uchazeét o studium partnerskymi agenturami umoznujici
nasledné kriti¢téjsi vybér uchazeét General Medicine a Dentistry. Rovnéz bylo podporeno zapojeni LF do akvizice uchazecii
o studium z USA a Kanady s o¢ekavanou prvni vinou prihlasek v roce 2025-2026.

Na LF byly také podpoieny fyzické vizitace studentti na zahrani¢nich klinickych stazich s cilem vyhodnotit priibéh stazi a jejich
piinos jak ze strany studentd, tak ze strany vyucujicich na zahrani¢nich klinickych pracovistich.
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Dle pozadavkid LF byla doplnéna a modifikovidna on-line platforma pro kontinualni pedagogické vzdélavani akademickych
pracovnikl LF v souladu s pozadavky akredita¢niho procesu WFME a byla fin4lné zptistupnéna celé akademické obci LF.
LF projednala a navrhla asociaci AMSE usporadat pristi konferenci AMSE 2025 na LF v Olomouci a EC AMSE tento navrh podporila.
Byly zah4jeny organizacni kroky pro zajisténi konference, tic¢asti prednasejicich i ticastnik.
Rozvoj cizojazyénych SP byl dale podporovan i prostiednictvim projektu Aurora a jeho aktivit (piiprava joint degree programu
v ramci projektu EURIDICE — PF) — vice viz webové stranky.
Samoziejmosti byla podpora mobilit. Prostfednictvim kofinancovani Fulbright stipendistii a realizace 3 Universities Symposium
(fijen 2024 PTF) byly podpoteny prijezdy hostujicich akademickych pracovniki, které umoznily dalsi sdileni dobré praxe a vyménu
zkuSenosti v oblasti internacionalizace. FZV hostila nasledujici zahrani¢ni akademické a védecko-vyzkumné odborniky:

e dr. Lucii Morales, Ph.D. z TU Dublin — odborné workshopy a konzultace probéhly v terminu 7.1.—10.1.2024;

e dr. Tzvika Greenbauma, BPT, MaPT, PhD z Izraele a Michal Linkovski z Izraele, jejich workshopy a prezentace probéhly

v terminu 7.—11.10.2024.

Ve vleku aktivit spojenych s navs§tévou Fulbright stipendisty dr. Michaela Pratta byl podpoten vyjezd na University of California San
Diego, za Gcéelem provazani nosnych védecko-vyzkumnych sméri s aktualizaci oblasti mentélniho wellbeingu.
Dale byly realizovany 2 tradi¢ni mezinarodni akce — International teaching week — v dubnu a listopadu 2024, kterych se Gcastnilo
celkem 20 zahrani¢nich expertti z Izraele, Velké Britanie, Bosny a Hercegoviny, Kanady, Portugalska, Nizozemi, Némecka, Norska,
Italie, Danska, Albanie, Polska ¢i Francie. V neposledni fadé International Teaching Week vygeneroval dalsiho zahraniéniho PhD
studenta, tentokrat z izraelské Wingate-Levinski College. Na FF jsou v piipadé zajmu a nutnosti Gcastnikiim mobilit, ktefi prosli
transparentnim vybérovym fizenim poskytovany jazykové kurzy, které prohlubuji jejich jazykové kompetence. Soucasné je velmi
peclivé pribézné provadén koordinatory na jednotlivych pracovistich monitoring kvality vyuky a podpory. Byla vytvorena jednotna
prezentace SP, ktera je sdilena se zahrani¢nimi partnery. FF se vyznamné podili na uskute¢novani aktivit v rameci evropskych alianci.
Jednotlivd pracovisté poskytuji individualizovanou podporu vyménnym a zahrani¢nim studentlim, a to v tzké kooperaci se
studijnim oddélenim a zahraniénim oddélenim fakulty, coz zajistuje, zZe studenti maji pristup k potfebnym informacim a zdrojim
pro uspésné studium v novém prostredi.
Na CMTF byly realizoviny nové SP, programy CZV a kratké programy v navaznosti na poptavku zahrani¢nich uchaze¢t. Planovana
opatieni méla podpotit vznik a realizaci cizojazyénych SP. Byly podporeny prijezdy hostujicich akademickych pracovnikii
a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikii na UP. Na PF dale vznikla prezentace na podporu vyjezdi studentii fakulty, byly
dokonéeny prace na zaméru kurzu CZV v anglickém jazyce (online) a realizovany pilotni kurzy. Dale byly dokonéeny prace na kurzu
CZV s mikrocertifikatem, ktery byl piedloZen ke schvaleni. Pokracovala aktualizace informaci na Keystone academic solutions —
komunikace s uchazeci. Uskutecnily se kurzy Introduction to Academic Writing a Intercultural Communication and Leadership
pro podporu studentti s integraci i akademickou angli¢tinou a psanim pisemnych praci. Byla realizovana supervize brazilskych
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studentli v rdmci vyzkumu i studia. Fakulta organizuje akce na sezndmeni hostujicich odbornikili se zaméstnanci (International Day)
a ¢eskou kulturou.

prinos opatiteni:

Rozvoj cizojazyénych SP — pripravované spole¢né SP s University of Nebraska Kearney a University Ludes Lugano.

Pripravny ro¢nik Foundation Year realizovany v ramci SP Petroleum Engineering (PiF).

Pripravovany jednotny marketingovy koncept podpory cizojazy¢énych SP na UP.

Podporenim zahrani¢nich klinickych stazi si iicastnici rozsirili a utvrdili praktické klinické zkusenosti, které uplatni v budouci praxi.
Na LF byla stabilizovana spolupréce s se zahrani¢nimi partnery, ktera vede k zvySeni pozitivniho PR LF a marketingové stabilizuje
zdroje budoucich studentii oboru General Medicine a Dentistry. Dale realizované aktivity na LF umoznily ziskat a podpoftit studenty
s maximalni motivaci a nadanim pro studium a budouci vykon povolani, coz se projevilo zkvalitnénim vysledki studia v anglickych
SP General Medicine a Dentistry. Navic vytvorenim platformy pro online pedagogické vzdélavani akademickych pracovniki LF bylo
umoznéno zvysit kvalitu vyuky a byl finalné splnén jeden z pozadavki procesu akreditace dle pravidel WFMU.

V neposledni fadé realizovana akce International Teaching Week se pozitivné propisuje do kurikul jednotlivych relevantnich
predméti, jejichz napl je prave v pribéhu téchto akei intenzivné konzultovana/diskutovana — napt. oblast monitoringu pohybové
aktivity, antropomotoriky, biomechaniky, fitness nebo aplikovanych pohybovych aktivit. Zminéné akce slouzi mj. jako platforma
pro akademiky/studenty, ktefi jsou spiSe uzavieni — priblizuji jim moZnosti internacionalizace a piinosy, které zahrnuji spolupraci,
spole¢né online kurzy, networking ¢i Gi¢ast na projektovych aktivitach.

Vyznamnym piinosem v této oblasti pro FZV je zintenzivnéni spoluprace s ostatnimi evropskymi univerzitami v rameci
mezinarodnich organizaci ENNE a ASPHER, nové zacala fakulta aktivné spolupracovat s ENPHE. Fakulta se v pripadé vSech ti
organizaci aktivné Gcastnila mezinarodnich jednani v zahranic¢i (Plymouth ve Velké Britanii, Hasselt v Belgii, Porto v Portugalsku
a Varsava v Polsku). Partnerstvi v téchto organizacich umozni sdileni zkusenosti a rozvoj kurikul v rdmci mezinarodnich studijnich
programili. Rovnéz workshopy a prezentace, které realizovali hostujici odbornici umoznily kvalitativni rozvoj fakulty v oblasti
internacionalizace. V§znamnym pocinem je pokrok v priprave akreditace bakalarského SP General Nursing.

Akademicti pracovnici FF se aktivné podili na kurzech COIL a na spoleénych projektech Evropské aliance univerzit, zejména v siti
Aurora. Rovnéz jsou v této siti uskuteéniovany vyménné vyukové, studijni a praktické staze, které obohacuji vzdélavaci proces.
Vzajemna kooperace v mezinarodnim prostredi prispiva k orientaci ucastnikii v globalizovaném svété. Diky sdileni zkuSenosti se
zahraniénimi kolegy a studenty jsou do ptimé vyuky na UP zarazovany nové prvky a poznatky, coz podporuje inovaci a zlepseni
vzdélavacich metod. Na PF je pfinos spatfovan ve vyuzivani manuédlu pro jednotné sylaby i pro prijizdéjici vyucujici, zvySeni
prehlednosti a kvality sylabu, zvySeni kvality vyuky i hodnoceni ze strany vyucujicich; hostujici profesofi se na PF radi vraceji a sami
se o vyuku uchéazeji.
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planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: 2024 2024
H3.1 | Existence konceptu Foundation Year v ramci CZV na UP. existence splnéno
H3.2 | Pocet icastnikii CZV v programu Foundation Year.
H3.3 | Pocet SP nabizenych v cizich jazycich.
H3.4 | Podil studentii v cizojazy¢nych SP.
H3.5 | Podil absolventii v cizojazy¢nych SP. bude véisleno
H3.6 | Pocet spolecnych SP nabizenych v cizich jazycich. ve V%’yé 2024
H3.7 | Pocet studentii ve spole¢nych cizojazy¢nych SP.
H3.8 | Pocet absolventti ve spole¢nych cizojazy¢nych SP.
H3.9 | Nardst poc¢tu hostujicich akademickych pracovnikii.
H3.10 | Narist poc¢tu hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki.
H3.11 | Existence webové prezentace UP, SP a dal$ich aktivit v zahrani¢i. existence splnéno
H3.12 | Existence cizojazy¢nych profilti UP na socialnich sitich. existence splnéno
H3.13 | Ucast na zahranic¢nich veletrzich. miniméalné 5 veletrhii splnéno
H3.14 | Jednotna prezentace tiskovin na podporu propagace SP. existence priprava

8.4 Internacionalizace a treti role VS (Centrum excelence internacionalizace, rozvojova

odpovédnost:

spoluprace/pomoc v zahraniéi, internacionalizace mésto/kraj)

prorektor pro internacionalizaci

vazba

na cile SZ MSMT 2021+:

SIL4.B

8.4.1
8.4.2
8.4.3
8.4.4
8.4.5
8.4.6
8.4.7
8.4.8

shrnuti opatireni ze SZ UP 2021+:
Vyuziti zkuSenosti zahrani¢nich student a zaméstnanct v ramci mistniho rozvoje mésta a regionu.

Vytvoreni programu ambasadort UP.
Podpora ptijezdt zahrani¢nich studenti (véetné kratkodobych).
Implementace konceptii SDG do Zivota mésta a regionu.

Rozvojova vzdélavaci, vizkumna a humanitarni pomoc ve vybranych regionech.

Propagace evropskych hodnot a jejich dopadii na ¢eské podminky.

Podpora prace stavajicich i nové zfizenych mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP.
Analyza dopadu projektu Czech Academic City na mistni komunitu (socialni, zdravotni, vzdélavaci, kulturni, sportovni aj.).
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8.4.9 Participace UP v European Universities Alliance.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V reakci na vale¢né konflikty (Ukrajina a Izrael) se rozvinuly velmi silné humanitarni vztahy s partnerskymi institucemi, kterym byla
poskytnuta materialni a akademicka vypomoc. Kulturni centra, ktera pracuji pri FF nebo na rektoratni arovni spliuji svoji funkeci
a posiluji cesko-zahranic¢ni a evropské vztahy. Tato centra nejenze efektivné plni svou funkci, ale také se stavaji dynamickymi
platformami pro vymeénu znalosti a zkuSenosti, prispivajici k obohaceni kulturniho dialogu a posilovani vzijemného porozumeéni
mezi narody. Byly podpoteny prijezdy zahrani¢nich studenti.

Ucast PF v EUA — nabidka predmét vyucovanych hybridni formou pro studenty EUA (KUP/ECS, VPK/ECEL).

Pokrocovani v pripravé projektu PF vzniku ambasadorti s nazvem — ,Na kavu s ambasadorem — zeptej se ambasadora osobné® —
realizace pilotnich ¢innosti na podporu vyjezdi i prijezdt studentd.

FZV zorganizovala v zari 2024 workshop zaméreny na vzajemné sdileni zkusenosti zahrani¢nich studentti a pedagogt s kolegy
a studenty FZV s mezindrodnimi kratkodobymi intenzivnimi vyménnymi programy (BIP). Workshopu se aktivné zadéastnili
participanti pravidelné poradané Olomouc School in Midwifery. Déle zacalo mezinarodni odd€leni FZV organizovat novy forméat
sdileni zkuSenosti studentii ze studijniho pobytu a nebo praxe v zahraniéi prostfednictvim workshopu s ndzvem ,,Na skok do svéta
s ...“. Prvni takovy workshop s nazvem Na skok do svéta s fyzioterapii se uskutecnil 25. 11. 2024.

prinos opatiteni:

Setkavanim zaméstnanct z rtizného kulturniho prostfedi dochézi ke vzdjemnému jazykovému i kulturnimu obohacovani, které
prispiva k rozvoji mezikulturniho porozumeéni a respektu, coz je v dnesnim globalizovaném svété klicové. Propagace kulturnich
tradic prostiednictvim specializovanych center hraje zasadni roli v tomto procesu. Tato centra slouzi jako platformy pro organizaci
riznych akei, jako jsou workshopy, pfednésky, vystavy a kulturni festivaly, které umoziuji studenttim a $irsi vefejnosti zazit rtizné
aspekty cizich kultur na vlastni ktizi. Diky pritomnosti rodilych mluvéich se Géastnici mohou naucit jazykové nuance a idiomatické
vyrazy, které jsou ¢asto opomijeny v tradi¢nim vyucovani. Rodili mluv¢i nejenze prinaseji autentické jazykové dovednosti, ale také
poskytuji cenné pohledy na kulturni kontext a zvyklosti spojené s jejich jazykem. Timto zplisobem se vytvari prostor pro autentické
zazitky, které podporuji hlubsi porozuméni a akceptaci riiznorodosti. Kulturni centra tak nejenze obohacuji akademické prostredi,
ale také posiluji socialni soudrznost a prispivaji k rozvoji oteviené a tolerantni spole¢nosti.

Na FZV realizované workshopy byly velice pfinosné pro studenty a zaméstnance fakulty. S ohledem na pozitivni zpétnou vazbu je
narok 2025 planovana realizace dalsich workshopti s aktivnim zapojenim domacich i zahrani¢nich studenti a akademickych
pracovnikd.

Projekt ambasadorti PF se rozjel v oblasti orientace na studenty, byly stanoveny prioritni cile, studentsti ambasadofi zah4jili praci,
dochézi k rozvoji a finalizaci tohoto projektu pro oblast akademické spoluprace a podpory a ke stanoveni prioritnich cili.
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planovana zhodnoceni stavu
plnéni indikatoriu: hodnota 2024 2024
H4.1 | Pocet kulturné zaméienych workshopii/Skoleni realizovanych zahrani¢nimi e 1y
N . minimalné 2 akce v

studenty a zaméstnanci. bude vy¢isleno

H4.2 | Pocet kulturné zamérenych workshopti/skoleni realizovanych pracovniky UP e 1y . ve VZC 2024
RV minimalné 12 akci

a zahrani¢nimi centry UP.

H4.3 | Ucast UP v projektech s vyuzitim prvki SDG v navaznosti na zapojeni UP do . "
. e . v vr o rozpracovano splnéno

projektu v ramci konsorcia Aurora, prip. do dalsSich projekti.
H4.4 | Existence projektu rozvojové pomoci UP ve vybranych regionech. rozpracovano splnéno
H4.5 | Realizace aktivit UP v oblasti rozvojové pomoci ve vybranych regionech. rozZpracovano splnéno

8.5 Internacionalizace v oblasti tviréi ¢innosti
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ 3.A, 3.D, 4.A, 4.D
SIT.1.A,1.1.B,1.1.C,1.2.B,1.4.A,1.4.B

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.5.1 Inovace DSP v ramci roz§ifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentt.

8.5.2 Vytvoreni stipendijniho fondu pro zahrani¢ni studenty DSP.

8.5.3 Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit studenttt DSP (staze v zahrani¢nich védeckych centrech, parcich, laboratotich apod.).
8.5.4 Podpora vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty DSP a zaméstnance UP.

8.5.5 Podpora integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki (a jejich rodin) do zivota UP, mésta i regionu.

8.5.6 Podpora mezinarodni védecké spoluprace v rdmci participace UP v European Universities Alliance.

V roce 2024 byly podporeny zahraniéni mobility studentii DSP formou st4zi (Stipendijni program UP — staze). V ramci ¢innosti
Welcome Office pokradovala priprava konceptu podpory zahraniénich akademickych pracovnikti UP, kterd bude priibézné
konzultovana s fakultami a bude reflektovat jejich potieby. Dale byly poskytovany poradenské sluzby v anglickém jazyce.

V ramci ucelené nabidky jsou standardné béhem semestru a pak intenzivné v rdmci Letni Skoly slovanskych jazykii, kterd ma
dlouhodobou tradici, nabizeny kurzy cestiny jako ciziho jazyka, a to od trovné Ao az po Ci. Letni skola slovanskych jazykt se tak
stava nejen mistem pro intenzivni jazykové vzdélavani, ale také platformou pro kulturni vyménu a networking mezi studenty a
odborniky z riznych zemi. Rovnéz prostiednictvim riznych grantovych schémat jsou zvani a zapojovani zahrani¢ni odbornici, kteri
prijizdi na kratkodobé, ale i dlouhodobéjsi napr. semestralni pobyty, ktefi jsou integrovany do ¢innosti fakult.

Diky spolupréaci v alianci Aurora byly rovnéz realizovany letni Skoly.
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Mezinarodni védecka spoluprace v European Universities Alliance byla podporena prostfednictvim podpory stazi studentt
vybranych v rdmei Aurora Research Open Call.

Mezi podporenymi aktivitami smétujicimi k rozsifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentti bylo predevs§im zajisténi
¢lenstvi v mezinarodni siti EOSE (European Observatoire of Sport and Employment), evropské siti HEPA Europe network (Health-
enhancing Physical Activity) ¢i kontinualni podpora participace FTK v ramci ISBNPA (International Society of Behavioral Nutrition
and Physical Activity).

Dafri se udrzovat vysokou kvalitu a pritbéznou inovaci odborné zamérenych jazykovych kurzii v ramci DSP na PTF, které jsou vedeny
na pokrocilé jazykové tirovni. Nové nabizeny predmét Konverzace pro pokrocilé je uréen studentiim DSP i zaméstnanctim. Vyucujici
pravidelné zaclenuji aktualni odborné texty, ve vyuce jsou reflektovana aktualni témata, coz se odrazii v odborné terminologii. Mimo
jiné byla podpofrena i aktualizace studijnich materili a rozsiteni nabidky studijnich opor, které mohou studenti v ramci samostudia
vyuzit.

Studenti studujici v DSP v anglickém jazyce na PfF ve standardni dobé studia mohou zZadat o tzv. Fischerovo stipendium (vnitini
norma A-15/7/SD-UZ07). K ¢asti vyplacené z PROGRAMu ve vy$i 10 000 K& mésiéné se pridava dalsi ¢ast financovana pfislunou
katedrou tak, aby stipendium pokrylo poplatky za studium a zdkladni Zivotni potieby. V akademickém roce 2023/24 byl pocet
stipendisti oproti o¢ekavani nizsi, v akademickém roce 2024/25 se ale podarilo ziskat vice novych zahrani¢nich doktorandi.
Prostredky z PROGRAMu umoznily na PiF dofinancovavat studentské mobility, které byly primarné financovany z jiného zdroje,
ale toto financovani nepokryvalo nutné naklady (vnitfni norma A-15/7/SD-UZ07). Dale byly dofinancovavany mobility zaméstnancti
zamérené na rozvoj nové a udrzovani stavajici zahrani¢ni spoluprace. Podpoteny byly také navstévy zastupct zahrani¢nich instituci
na PYF. Mimo to byli prostiednictvim stipendia ve vysi 3 000 K¢ (od zati 2024 ve vysi 5 000 K¢) finanéné podpoteni studenti, kteti
vyjeli na zahrani¢ni mobilitu v trvani 30 nebo vice dni (vnitini norma A-15/7/SD-UZo07). Na LF by navic vytvaren fond stipendii pro
zahrani¢ni studenty DSP, ktery byl pouzit na podporu studenti s nejlepsimi védeckymi vysledky, podporu kratkodobych
zahranic¢nich pobytl na védeckych pracovistich a védeckych férech. PF realizovala adaptac¢ni programy pro prijizdéjici vyucujici a
zahranic¢ni védecké a akademické pracovniky.

Byly realizovany planované kurzy éeského jazyka pro zahrani¢ni studenty a pokracovala vyuka v intenzivnim kurzu Cestina
pro studium v éestin€, ktery byl jiz dfive vytvoren v pfedchozim akademickém roce diky podpoie z PROGRAMu.

Tvorba podkladii na elektronické platformé Moodle pro predmét jazykové vyuky v ramci studia DSP na PdF.

Z finanénich prostredkd byly na CMTF podporeny prace na pripravé spole¢ného projektu HORIZON Europe v rdmci partnerstvi
European Universities Alliance (Aurora), projekt byl podan spole¢né s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosicich, pfidruzenym
¢lenem aliance Aurora.
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prinos opatreni:

Uvedeni opatfeni jako jsou jazykové kurzy ¢i podpora mobility, prispivaji k rozsifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studentl. Stipendia pro zahrani¢ni doktorandy vyznamnym zptisobem prispivaji k internacionalizaci prostiedi na fakultach. Kurzy
Cestiny pro zahrani¢ni doktorandy piispivaji k jejich lepsi integraci do Zivota UP, mésta i regionu.

Aktivity dale umoznuji zkvalitnit vjuku DSP, podpotit mezinarodni spolupréci v oblasti védy a vyzkumu a podporit piipravu
nadnarodnich grantovych ptihlasek, coz v disledku zvySuje atraktivitu nejen anglickych DSP na LF. Sdileni zkusSenosti se
zahrani¢nimi odborniky a integrace cizincti do vzdélavaciho procesu hraji klicovou roli v posilovani internacionalizace na vSech
urovnich studia a také mezi akademickymi pracovniky. Timto zptisobem se vytvaii dynamické a oteviené prostiedi, které podporuje
vymeénu znalosti a kulturnich perspektiv. Zahrani¢ni odbornici pfinaseji do akademického prostiedi nové pohledy, metodologie
a praktické zkusSenosti, které obohacuji vyuku a vyzkum.

Pozitivni pfinos opatfeni spoc¢iva v neposledni fadé v podani projektu HORIZON Europe, ktery UP pfinasi prohloubeni védecké
spoluprace se zahrani¢nimi institucemi.

V neposledni radé diky realizovanym opatfenim dochazi k dal§imu rozvoji mobilit.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatora: 2024 2024
Hs.2 | Inovované predméty jazykové vyuky v ramci studia DSP. minimalné 5 predméta splnéno
Hs.3 | Existence stipendijniho fondu jakozto finan¢ni podpory existence splnéno
zahranic¢nich studenti DSP. P
Hs5.4 | Finanéni podpora zahrani¢nich mobilit. minimalné 60 podporenych «
- splnéno
mobilit
Hs.5 | Kurzy éeského jazyka pro studenty DSP. minimalné 1 kurz splnéno
Hs5.6 | Projekt podpory integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki. minimalné 5 podporenych solnéno
zameéstnanci P
Hs5.7 | Podané zadosti o spoleéné projekty v ramci partnerstvi . "
: . . existence splnéno
European Universities Alliance (Aurora).
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Cil 9: Strategicka partnerstvi

Palackého
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G; SI1.2.A,1.4.A
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
9.1.1 Vytvoreni zahrani¢niho kampusu na zakladé analyzy podminek rozvoje daného tizemi.
9.1.2 Administrativni a legislativni ukotveni zahrani¢niho kampusu UP.
9.1.3 Zajisténi akreditaci a monitoring zvy$ovani poétu stavajicich SP a program@ CZV pro vyuku v zahrani¢nim kampusu UP.
9.1.4 Piipravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci uchaze¢ti o vysokoskolské SP v zahrani¢nim

kampusu UP.

9.1.5 Nové SP a programy CZV pro vyuku v zahraniénim kampusu UP a jejich marketing.
9.1.6 Rozvojové a vyzkumné projekty pro zajisténi aktivit UP v zahrani¢nim kampusu.
V akademickém roce 2024 pokracovala jednani ohledné pripravy konceptu Foundation Year a vyuky akreditovaného SP Petroleum
Engineering na PiF. V soucasnosti byla vyuka tohoto anglického SP pfesunuta z bezpec¢nostnich diivodii do Olomouce. Ze strany
PIF probiha hledani ndhradniho partnera pro dalsi aktivity UP v Erbilu a realizaci konceptu Foundation Year, aktualné se jedna se
soukromou VS Cihan University. Vice viz Petroleum Engineering — Petroleum engineering in Erbil.
V roce 2024 pokracovala v souvislosti se zahrani¢nim kampusem UP také dal$i jednani ohledné moZznosti jeho zaloZeni ve spolupréci
s Univerzitou Ludes v Luganu ve Svycarsku, konkrétné se jednalo o moznostech pieneseni SP UP Zubni lékai'stvi a Psychologie
do kampusu v Luganu. Predpoklddané zahajeni tohoto programu je predmétem dalsi diskuze.
prinos opatieni:
Roz$iteni moznosti spoluprace v zahraniéi prostfrednictvim pripravy konceptu Foundation Year ve spolupraci se zahrani¢nim
partnerem.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2024 stavu 2024
I1.1 Vytvoteni miniméalné jednoho zahrani¢niho kampusu UP. existence priprava
I1.2 Vytvoreni a realizace SP realizovanych v zahrani¢nim kampusu UP. existence priprava
I1.3 Program Foundation Year vramci CZV realizovany v zahrani¢nim kampusu UP. existence splnéno
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9.2 Strategicka partnerstvi

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: S7Z1.G, 4.E
SIL5.B

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

9.2.1 Udast v Alianci evropskych univerzit — Aurora.

9.2.2 Budovani strategickych partnerstvi mimo zemé EU. 5

9.2.3 Budovani partnerstvi s DZS, MZV a dal$imi institucemi v CR.

9.2.4 Budovani partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi (napt. Evropska komise, OSN).

9.2.5 Podpora prace stavajicich i nové ztizenych jazykové-kulturnich center na UP.

9.2.6 Rozvoj ¢lenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich organizacich.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2024:

V roce 2024 pokracoval i nadéle rozvoj strategickych partnerstvi a spoluprace v upraveném geo-targetingu zahrnujicim oblast USA,
Izraele a Evropy — Aliance EU univerzit.

UP byla pozvana do mezinarodniho konsorcia univerzit mimo EU jako zkuSeny mentor v oblasti mobilit a implementace uznavani
vysledkli vzdé€lavani ziskanych v zahranici. Tato spoluprace prinasi studentlim a akademiktim prileZitosti k rozvoji mezinarodnich
dovednosti a znalosti, které jsou nezbytné v globalizovaném svété. Ucast na aktivitaich Aurory zahrnuje nejen vyménné pobyty, ale
také spole¢né projekty a online kurzy, které umoznuji studentim ziskat cenné zkusenosti a rozsitit své obzory.

Byly realizovany 2 velké cesty do USA, jejichz cilem byl jednak rozvoj spoluprace s vybranymi partnery, jednak vytvoreni sité
pro fundraising do vytvorenych fondi Josefa Jaraba a Douglase Kristensena, které byly zaloZeny v roce 2023 spole¢né s National
Czech and Slovak Museum and Library v Cedar Rapids a University of Nebraska Kearney. V ramci realizace téchto cili probéhla
prezentace UP na Ceském velvyslanectvi ve Washingtonu dne 24. 4. 2024, G¢ast zastupci UP na Ekonomickém féru v kvétnu 2024
v Cedar Rapids a tcast zastupcti UP na vyroéni akci BrewNost a oslavach 50. vyroéi zaloZeni muzea spojenych se slavnostnim
odhalenim nového orloje a navstévou ceského a slovenského prezidenta v Cedar Rapids v zafi 2024. Dne 27. 9. 2025 byl v ramci
téchto oslav v Cedar Rapids oficialné predstaven Fond Josefa Jaraba a doslo k nastaveni systému fundraisingu a také k tiché aukei,
béhem niz byla vybrana prvni ¢astka do tohoto fondu.

V ramci posileni strategickych partnerstvi navstivili zastupci UP v ndvaznosti na navstévu Cedar Rapis v zari 2024 i University
of Minnesota, kde probéhla jednani o zapojeni této univerzity do sité Aurora a rozvoji dalsi spoluprace. Na posileni strategickych
partnerstvi byla zamé¥ena i akce Svatovaclavské posviceni na Ceském velvyslanectvi ve Vidni dne 25. 9. 2024 (ve spolupraci
s Olomouckym krajem, Statutarnim méstem Olomouc, Muzeem uméni Olomouci a Moravskou filharmonii).

Béhem spolec¢nych setkani v USA i Olomouci bylo dale posilovano i partnerstvi s University of Nebraska, se kterou jsou pravidelné
realizovany kratké vyménné programy, napt. doslo k dohodé€ o podpore formou exkluzivniho stipendia pro jednoho studenta PF
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rocné v celkové hodnoté cca 2,5milionu Ké. Na FF UP pokracoval vyménny program Nebraska Semester Abroad a pokracovaly
i ptipravy spole¢ného anglického business programu s Katedrou ekonomickych a manazerskych studii FF. FZV realizovala déle
ve spolupréci s University of Nebraska Kearney kratky vyménny program pro studenty University of Nebraska Kearney vénujici se
oSetrovatelstvi. Kratky vyménny program realizovala i PdF, kterd do Kearney vyslala v roce 2024 skupinu studenti, kteii formou
benchmarkingu sledovali rozdily mezi americkym a ¢eskym stylem pedagogiky.
V iijnu 2024 probéhlo pod vedenim PfF UP dalsi spole¢né védecké 3 University Symposium se zastupci University of Florida
a University Federico II of Naples. V ramci Evropy pokracoval rozvoj strategickych partnerstvi v ramci aliance Aurora a pokracovala
také dalsi jednani o mozné spolupraci s Maria Curie-Sklodowska University Lublin (ddle UMCS).
V oblasti Izraele pokracovala tspésna spoluprace UP s Bar-Ilan University v oblasti mediciny, fyziky a pedagogiky.
Z navstév na UP byla vyznamna zejména navstéva taiwanské aliance univerzit University Academic Alliance in Taiwan (UAAT),
béhem niz se celkem 35 zastupch taiwanskych univerzit potkalo se zastupci jednotlivych souéésti za ucelem jednani o mozné
spolupraci (Gcéast FF, LF, PrF, PAF a CATRIN). V ramci spoluprace s touto alianci se UP v roce 2024 aktivné Géastnila vedeni vyuky
¢instiny pro CR, na kterou UAAT poskytuje stipendia, a prostfednictvim nabidky stipendii UAAT byly také rozsifeny moznosti
financovani spole¢nych ¢esko-taiwanskych projektti v oblasti humanitnich a technickych véd.
Vice ke spolupraci viz odkazy:

e spoluprace s University of Minnesota

e Svatovaclavské posviceni ve Vidni

e oslavy v Iowé

e galavecer UP na ceské ambasadé ve Washingtonu
V oblasti zahraniénich center UP pokradoval v roce 2024 rozvoj aktivit Amerického centra Olomouc a vztahii s Americkou

ambasadou v Praze. Americké centrum Olomouc se v ¢ervnu 2024 prestéhovalo do prostoriti na Vodarni ulici a je nadéle 20 hodin
tydné otevieno pro verejnost jakozto misto setkavani ¢eskych a americkych odborniki a okno do amerického uméni a kultury. Béhem
roku 4nabidlo bohaty kulturni program zahrnujici diskuze, prednasky, vystavy ¢i promitani filmi, ale také pomoc s angli¢tinou nebo
informace o moznostech studia v USA. Ve spolupraci s Kariérnim centrem pokracovala realizace vzdélavaciho studentského
programu Leadership matters a probihaly i pfipravy vyménného programu pro SS v USA.
Vedle Amerického centra pokracovala dale v roce 2024 tspésné ¢innost Japonského centra jakozto centra pro posileni strategickych
partnerstvi v oblasti Asie. Jako kazdy rok nabidlo bohaty program zahrnujici vzdélavaci a kulturni akce pro studenty a zaméstnance
UP i verejnost. Vice viz nasledujici odkazy:

e https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/bob-kartous-diskutoval-se-studenty-v-programu-leadership-matters-o-

nutnosti-zmen-ve-vzdelavani/
e https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/miroslav-konvalina-o-usa/
e  https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/jarabova-knihovnicka/
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/behem-oslav-v-iowe-byl-otevren-fond-josefa-jaraba-ktery-podpori-vymeny-studentu-a-akademiku-mezi-up/
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/pribeh-emigrantu-v-americkem-centru/

e htips://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/david-livingstone-ukrajina-prisla-o-miliony-nadanych-lidi-potrebuje-
pomoc-i-v-akademicke-sfere/

e htips://jc.upol.cz/archiv/

V oblasti partnerstvi s institucemi v CR pokracovala v roce 2024 ze strany pracovnikii tseku i nadéle tizka spolupréce s DZS jakozto
hlavnim narodnim partnerem pro oblast internacionalizace. UP spolupracuje s DZS na nékolika trovnich a v nékolika sekcich
a aktivné se ti¢astni akei organizovanych DZS. Zastupci Welcome Office se aktivné Gcastnili konference Czeducon 2024 — Conference
on Internationalisation of Higher Education v terminu 18.—-20. 11. 2024 Ve spolupraci s DZS STUDY IN probéhla i Géast UP
na mezinarodnich vzdélavacich konferenci NAFSA 2024 a EAIE Toulouse 2024.

Ve sledovaném obdobi dochézelo prostiednictvim aktivit projektu Aurora také k intenzivnimu budovani spoluprace s evropskymi
institucemi Aurora Universities Alliance /Aurora Universities Network, ve kterych je UP aktivnim ¢lenem. Zameéstnanci useku byli
rovné€z vroce 2024 Cleny vzdélavaci organizace EAIE a déle byla UP v roce 2024 ¢lenem sité EUA-CDE (Council for Doctoral
Education).

Bylo podpoieno ¢lenstvi LF a FZV v mezinarodni alianci ASPHER (sdruzujici $koly vénujici se ve svych SP vefejnému zdravotnictvi)
a ¢lenstvi LF v mezinarodni alianci AMSE, coZ je asociace evropskych 1ékafskych fakult podporujici moderni strategii vzdélavani v
1ékatskych oborech. Dale byla podpoiena tcast ¢lenti vedeni LF na setkani 1ékatskych fakult Ceské a Slovenské republiky, které fesi
otazky souvisejici s viukou a védou nejen na narodni arovni (v ramci Asociace dékanti 1ékaiskych fakult), ale i se Slovenskem.
Planovana opatieni na CMTF méla podporit pracovni staze studenti fakulty, bylo finanéné podporeno misto referentky pro
zahranici, ktera zahranic¢ni staZe na fakulté administruje a déale byly vyplaceny odmény ESCT koordinatoriim. Doslo tak ke zvySeni
kvality poskytovanych sluzeb a v roce 2024 vyjelo na staze 42 studenti CMTF.

Na PF doslo k prohloubeni spolupréce s International Heritage Institute (realizace spole¢né letni skoly), s JCBRN Defence CoE,
navazani nové spoluprace s University of Almeria, dile pokracovala zahdjen4 spoluprace s Taiwanskymi univerzitami a institucemi
(podepsani MoU — zahéjeni studentské vymény a vzajemnych navstév) a doslo také k prohloubeni spoluprace s INCBAC.

FF se aktivné zapojuje do vyuky akademickych pracovniki a acéasti studentii na aktivitach v ramci sité Aurora. V ramci strategickych
partnerstvi, podporovanych také programem Erasmus, byla navazana nova partnerstvi s institucemi v zemich EU, ale pro kontrast
a komparaci byli ptizvani i partneti mimo EU, napiiklad z Izraele a USA. Diky partnerstvim v ramci Aurora se FF stava centrem pro
inovativni vyuku a vyzkum, které prispiva k rozvoji akademické komunity a posiluje jeji postaveni na mezinarodni scéné.

prinos opatreni:

Prinosem jsou navazana strategicka partnerstvi v USA, Izraeli, Evropé a z nich vyplyvajici moznosti rozvoje mezinarodni spoluprace
v mnoha oblastech. Aktivni zapojeni UP do Aliance evropskych univerzit a z ni vyplyvajici moznosti mezinarodni spoluprace a dalsiho
rozvoje UP. Navazané vztahy s institucemi v CR, mezinirodnimi univerzitnimi organizacemi a organizacemi s vazbou na EU.
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V neposledni radé vétsi moznosti pro vyjizdéjici studenty na velmi kvalitni a prestizni partnerské instituce a s tim souvisejici zvySeni
konkurenceschopnosti absolventii UP na trhu prace.

Ucast LF ve spole¢nostech a na jimi pofadanych setkanich, konferencich a workshopech vytvorila platformu, ktera byla vyuzita
pri tspésné reakreditaci SP General Medicine a Dentistry. Na LF byly implementovany moderni strategie a nastroje vyuky, které
byly podkladem pii sestaveni planu nakupu modernich vyukovych podpor jako jsou simuléatory a online studijni podpory.

Pro CMTF jsou zahrani¢ni staZe klicovou soucasti studijniho programu Mezinarodni socialni a humanitarni prace.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoriu: hodnota 2024 stavu 2024
I2.1 Spole¢né aktivity a akce realizované spolecné s DZS, MZV a dal$imi minimalné 3 Ing
organizacemi v CR. aktivity Spineno
I2.2 Staze a spolecné aktivity ve spolupraci s mezinarodnimi organizacemi. minimalné 20 splnéno
I2.3 Ztizeni a fizeni mezinirodnich jazykové-kulturnich center na UP. existence splnéno
12.4 Existence vyro¢nich zprav mezinirodnich jazykové-kulturnich center na UP. existence splnéno
I2.5 Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich miniméalné 4 Ing
organizacich. Clenstvi SpINENo
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V Olomouci 24. inora 2025

Prof. MUDr. Digitalné podepsal
Martin Prof. MUDr. Martin
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AFO Academia Film Olomouc

Al Uméla inteligence

AMSE The Association of Medical Schools in Europe

AS Akademicky senét

ASPHER The Association of Schools of Public Health in the European Region

AV CR Akademie véd Ceské republiky

BIP Blended Intensive Program

CATRIN Cesky institut vyzkumu a pokroéilych technologii Univerzity Palackého v Olomouci
CESNET Czech Education and Scientific NETwork

CEV Centrum excelence ve vzd€lavani Univerzity Palackého v Olomouci

CIvV Centrum inovaci ve vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
CMTF Cyrilometodéjska teologické fakulta

COIL Collaborative Online International Learning

COO0C Corporate Online Open Courses

CPPV Centrum praxi a praktické vyuky Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
CPSSP Centrum podpory studentti se specifickymi potiebami

CZV Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

CZARMA Cesk4 asociace manazert a administratord ve vyzkumu

DKRVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

DSP Doktorsky studijni program

DZS Didm zahrani¢ni spoluprace

EAIE European Association for International Education

ENNE The European Network of Nursing Educations on Bachelor level

ENPHE The European Network of Physiotherapy in Higher Education
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ELSA Evropské sdruzeni studentd prav

EOSE European Observatoire of Sport and Employment

EU Evropska unie

EUA European University Association

FF Filozoficka fakulta

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc

FTK Fakulta télesné kultury

FZV Fakulta zdravotnickych véd

HAP Hodnoceni akademickych pracovniki

HEPA Health-enhancing Physical Activity

HOP Hodnoceni ostatnich pracovniki

HR Lidské zdroje

HUP Informacni systém pro monitoring a vyhodnocovani vysledki tviiréi ¢innosti pracovist
IDM Identity Management

IFMSA International Federation od Medical Student’s Associations

I8 Informacni systém

ISBNPA International Society of Behavioral Nutrition and Physical Activity
1T Informacéni technologie

JVS Jednotny vizuélni styl

LF Lékarska fakulta

LMS Learning Management Systém

LOUIS Learning Outcomes in University for Impact in Society

LS Letni semestr

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

MZV Ministerstvo zahrani¢nich véci

NAFSA Association of International Educators
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OECD
ORLZ
OSN
PC
PdF
PEPA
PF
PR
PROGRAM
PRSZ
PiF
RIS3
RUP
RVH
RLZ
SDG
SI
SKM
SP
SSO
sS
STAG
SZ
A%
THP
UMTM
UAAT
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Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

Oddéleni fizeni lidskych zdroji

Organizace spojenych naroda

Prioritni cil

Pedagogicka fakulta

Studentsky spolek zahrani¢nich studenti LF
Préavnicka fakulta

Public Relations

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol

Plan realizace strategického zaméru

Prirodovédecka fakulta

Research and Innovation Strategy for Smart Specialization

Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci
Rada pro vnitini hodnoceni

Rizeni lidskych zdrojt

Sustainable Development Goals

Strategie internacionalizace

Spréva koleji a menz

Studijni program

Single Sign-On

Stiedni skola

Informacni systém studijni agendy
Strategicky zamér

Strategicky zamér pro oblast vysokych skol
Technicko-hospodarsky pracovnik

Ustav molekularni a translaéni mediciny

University Academic Alliance in Taiwan
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UP Univerzita Palackého v Olomouci

USA Spojené staty americké

Vav Véda a vyzkum

VoS Vys$si odborné skola

VTP Védecko-technicky park Univerzity Palackého v Olomouci
VS Vysokéa §kola

vzC Vyroéni zprava o ¢innosti

WFME World Federation for Medical Education

ZS Zimni semestr

VA Zékladni skola

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 97

www.upol.cz



		2025-02-24T14:30:03+0100
	Prof. MUDr. Martin Procházka, Ph.D.




