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Uvodni slovo prorektorky
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

vychazi posledni ¢islo newsletteru v tomto roce, ve kterém
vam opét prinasime aktualni informace z ¢innosti Odd€leni
strategie a kvality. V tomto roce jsme se zamérili zejména
na podminky zajiStovani kvality naSich ¢innosti v oblasti
tireti role (zejm. oblasti spoleéenské odpovédnosti
a udrzitelného rozvoje). V této oblasti je UP mimotradné
aktivni, chybi ji v§ak ucelend strategie v této oblasti, nema
nastaven zpusob vyhodnocovani této oblasti a také miru
zohlednovani aktivit na tomto poli v oblasti hodnoceni
zaméstnanct UP. To jsou vysledky hodnoceni UP, které jsme
obdrzeli po kontrole v ramci Narodni ceny za spole¢enskou
odpovédnost, do které jsme v letoSnim roce UP prihlasili
a kterou jsme obdrZeli ze strany Ministerstva primyslu : 1

a obchodu CR. Podrobnosti k pritbéhu a vysledkiim hodnoceni UP najdete v nasi pravidelné
rubrice Téma. S pocatkem nového roku nas rovnéz éeka priprava dlouhodobého strategického
zaméru UP na léta 2021+. Presto, Ze celouniverzitni debaty k pripravé strategického zaméru
zacnou az v pristim roce, uz nyni pripravilo Oddéleni strategie a kvality (OSK) ve spolupraci
s fakultami prostiednictvim Komise pro kvalitu fadu podptirnych datovych materiald (SWOT
analyzu UP, SWOT analyzy fakult, datové rady vybranych indikator, vysledky mezinarodniho
i narodniho benchmarkingu UP, identifikace strategickych rizik UP ad.) tak, abychom
pii definovani nového strategického dokumentu a konkrétnich cil nevychézeli pouze z nasich
aktuélnich dojm1, ale z konkrétnich datovych podkladi. V pristim roce nas zaroven také ¢eka
nové nastavovani instituciondlnich plant univerzity, nové pravdépodobné az na 5 let.
V souvislosti se zajisfovanim systému hodnoceni kvality vyjde v nejblizsi dobé také
novelizovany piedpis Pravidla systému zajisStovani kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti... a provadéci norma Postupy a metody zjistovant kvality na Univerzité
Palackého v Olomouci, nebot bylo potfebné uvést do souladu vnitini legislativu a aktuélni
realitu hodnoceni kvality vSech ¢innosti na UP. V této souvislosti jsme také inovovali vnitini
normu Pravidla hodnocent zaméstnancii na UP tak, aby byla v souladu s uvedenym vnitinim
predpisem. K hodnoceni kvality pfinasime také opét aktualni informace v nasich rubrikach
Mezindrodni hodnoceni a Benchmarking. V pravidelné rubrice Vase ndzory reagujeme
na vase podnéty ke zlepSovani kvality vsech ¢innosti na UP, pro vasi informaci ptridavame vzdy
i stanoviska Komise pro kvalitu UP k aktulné feSenym problémtim. Vérim, Ze i toto nové ¢islo
newsletteru prispé€je ke vzajemné informovanosti a prohlubovani komunikace uvniti nasi
univerzity jak pri debatach o dal§im strategickém smeérovani UP, tak pfi nastavovani systému
zajistovani a hodnoceni kvality. Zaroven Vam chci touto cestou opét podékovat za dosavadni
spolupraci a zajem o zlepsovani vykonu a kvality ¢innosti na UP a poprat Vam i za kolegy z OSK
pokojné vanocni svatky prozité v kruhu nejblizsich a vSe nejlepsi do nadchazejiciho roku 2020.

doc. PhDr. Hana Maresova, Ph.D., MBA
prorektorka pro strategické planovant a kvalitu UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI1

Inovace webovych stranek o zajistovani kvality

Informace tykajici se zajiStovani kvality prezentované na webovych
strankach univerzity byly prestrukturovany do ptrehlednéjsi formy, 1épe
provazany s dalSimi webovymi strdnkami a ziroven obohaceny o nové
informace ¢i rubriky, kterymi je napf. Ocenéni UP ziskand vramci
zajistovani kvality.

Strategicky zamér UP 2021+

V pristim roce dobéhne posledni rok stavajiciho
Dlouhodobého  zameru  Univerzity  Palackého

v Olomouci na obdobi 2016-2020 a ¢eka nas priprava 3
dokumentu nového. Z toho diivodu planuje vedeni UP

sérii kulatych stoli k ptipravé nového Strategického

zaméru UP, kterd by méla byt zahdjena pocatkem

piistiho roku, piiéemz vysoké $koly v CR zatim stale ¢ekaji schvéleni finalni narodni strategie
pro vysoké $koly, kterou vypracovavdA MSMT. Dokument na univerzitni trovni je nutné
sjednotit se strategii MSMT, nebot je akcentovano, aby strategické cile vysokych skol
kopirovaly strategii narodni a vysoké skoly se profilovaly v ramci uréitych cil, které budou
nasledné ze strany MSMT financovany prostiednictvim dota¢nich programii. Propojeni
s narodni strategii je diilezité i pro zpracovani institucionalniho planu vysoké skoly.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové programy 2020

Univerzita Palackého v Olomouci k 30. fijnu 2019 pfedlozila odboru vysokych §kol MSMT
zadost o poskytnuti dotace k celkem 9 projektiim (z toho 2 kompletni CRP jako koordinujici
VS a 7 diléich ¢asti CRP jako spoluresitelska VS), které planuje realizovat v roce 2020.

Institucionalni plany

V listopadu a prosinci byla pfipravovana a kompletovana Priibézna zprava o plnéni IP 2019,
ktera musi byt do konce roku 2019 odeslana na MSMT.

Z odboru vysokych $kol MSMT jsme obdrZeli zpravu, e souhlasi s navrzenymi zménami

v Institucionalnim planu UP na obdobi 2019—2020, které se tykaji doplnéni cile a indikatoru

zameérenych na dalsi vzdélavani a skoleni pracovnikii FF UP v projektu Filozofické fakulty UP.

~— Zmény budou reflektoviny v  ramci plnéni
Institucionalniho planu UP v roce 2020.

Po novém roce bude naplanovin a zvefejnén termin

obhajob CRP a IP projektii za rok 2019, pri¢emz budou

MINISTERSTVO SKOLSTVI postupné zpragovény zavérecné zpravy projektli v ramci
MLADEZE A TELOVYCHOVY  Obou programi.
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https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/oceneni-kvality/
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/oceneni-kvality/

Zajistovani a hodnoceni kvality

Ve dnech 17. a 18. fijna 2019 se na Cyrilometodéjské teologické fakulté v rdmci vnitiniho
hodnoceni kvality uskute¢nilo komplexni interni hodnoceni kvality v§ech ¢innosti dle principt
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvtiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitintho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP
a v intencich modelu excelence EFQM. Vystupy z tohoto hodnoceni budou dostupné na nasich
webovych strankach v ramci vnitiniho hodnoceni kvality.

RVH UP schvaélila navrh novely vnitfniho predpisu

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi ¢innosti a s nimi
' souvisejicich ¢innosti a vnitrniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvtirdi
éinnosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP

a s nim souvisejici navrh novely vnitini normy

&

Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

- Oba dokumenty budou zarazeny na program jednani lednového
zasedani Akademického senatu UP.

Na zakladé inovace Pravidel systému zajistovani kvality... byla také novelizovana vnitini
norma Pravidelné hodnoceni zaméstnancii UP, ktera vymezuje postup a formu hodnoceni
akademickych/védeckych a ostatnich zaméstnanct univerzity, a zaroven posouva termin
hodnoceni zaméstnancii z konce listopadu na konec ¢ervna.

Pro vSechny zaméstnance je hodnoceni provadéno
elektronicky, stejné jako v pripadé akademickych/védeckych
pracovniki je vedoucim zaméstnancam Kk dispozici
elektronicky formulaf i pro ostatni zaméstnance. K hodnoceni
zaméstnanci se lze jednoduse dostat pres dlazdici Hodnoceni l
na Portdle UP, kterd slouzi jako rozcestnik do IS HAP

a elektronického formuladfe pro hodnoceni ostatnich
zameéstnanci. V soucasné chvili je nutné si dlazdici na portéle
piidat ptes editor dlazdic, v p¥i§tim roce jiz bude dlazdice [REEELEE=N]
zahrnuta mezi predem preddefinované a bude viditelna bez

nutnosti editace.
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://strategie.upol.cz/pl/hodnoceni-kvality/vystupy-vnitrniho-hodnoceni-kvality/
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-17-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-28.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-19-29.pdf

2 TEMA: SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

V souvislosti s budovanim komplexniho pristupu k hodnoceni kvality
vSech ¢innosti nyni vénujeme na UP zvySenou pozornost kvalité ¢innosti
zahrnutych pod tieti roli univerzity (zejm. spolecenskd odpovédnost
a udrzitelny rozvoj). Zaroven hledame optimalni postup pti hodnoceni
kvality téchto ¢innosti a také moznosti jejich zohlednéni v hodnoceni
zaméstnanct UP. Z toho diivodu jsme se rozhodli ujasnit si, do jaké miry jsme na UP pro tuto
oblast pripraveni, a podali jsme prihlasku do Narodni ceny za spole¢enskou odpovédnost.

Pro podporu kvality a spolecenské odpovédnosti firem, ale i verejnych organizaci vypisuje
kazdoroéné Rada kvality CR Narodni cenu kvality a Narodni cenu za spolecenskou
odpovédnost organizaci, ato v kategorii podnikatelsky sektor a verejny sektor, pri¢emz
kazda ztéchto kategorii je jeSté rozclenéna dle poctu zaméstnanci v organizaci, v piipadé
verejného sektoru jsou obce hodnoceny ve zvlastnich kategoriich.

Vedeni univerzity se rozhodlo podat prihlasku do Narodni ceny za spolecenskou odpovédnost
s cilem ziskat zpétnou vazbu k nastavené strategii pfedevsim v ramci tieti role a také zjistit,
co muzeme na UP déle zlepsit. V ramci celého procesu byla nejprve vypracovana podkladova
zprava pro hodnotici komisi Ministerstva primyslu a obchodu dle predepsané osnovy, ktera
vychézi z modelu excelence instituce EFQM. Tuto zpravu jsme odeslali v srpnu a béhem fijna
probéhla jednodenni néavstéva hodnotici komise MPO na RUP a nékterych univerzitnich
zarizenich. Béhem této navstévy hodnotici komise hovorila se zastupci rtznych skupin
zameéstnanct, které sama tematicky sestavila. Béhem hodnoceni se hovorilo zejména
onapliovani treti role univerzity, tedy o vzdélavacich aktivitich UP vregionu mimo
standardni studia, o dobrovolnictvi na UP, sluzbach poskytovanych verejnosti, freeshopu,
zameéstnaneckych benefitech apod. Hodnotici komise velmi ocenila fadu aktivit ramcove
spadajicich pod Usek prorektora pro vnéjsi vztahy — dobrovolnictvi (napf. Obéanskou
univerzitu), propagaci znacky, projekty udrzitelného rozvoje (napt. UdrZitelny Palacky) a dalsi
aktivity v ramci tfeti role (napt. spoluprace UP na Mistnich akénich planech vzdélavani v radé
ORP v Olomouckém kraji ¢i Krajském akénim planu vzdélavani Olomouckého kraje). Za dosud
ne zcela dostate¢nou vnimala komise neucelenou strategii v oblasti spole¢enské odpovédnosti
a udrZitelného rozvoje a vyzvala UP ke zpracovani komplexniho dokumentu v této oblasti.

Na zakladé zpracované sebehodnotici zpravy a kontroly Ministerstva priimyslu a obchodu
na misté se UP umistila na 1.-2. misté spolu s Vysokou $kolou banskou — Technickou
univerzitou v kategorii velka a stiedni organizace verejného sektoru. S vitézstvim se poji také
ud€leni mezindrodné€ uznivaného ocenéni Committed to Sustainability na dobu tii let
a zarazeni UP do databaze Evropské nadace pro management kvality (European Foundation
for Quality Management — EFQM).

Cenu prevzali v listopadu 2019 rektor UP, prof. Jaroslav Miller, a prorektorka pro strategické
planovani a kvalitu, doc. Hana MareSova, v Praze na slavnostnim veceru ve Spanélském sale
Prazského hradu.
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http://www.shop.efqm.org/recognition-database/
http://www.shop.efqm.org/recognition-database/

SZdrava spolec¢nost klade
mimoradny diraz na kvalitu,
pravé kvalitni vyrobky a sluzby
podporuji  konkurenceschopnost.
Kvalita je piedpokladem
udrzitelného ristu. S kvalitou
je neodmyslitelné spojena
spolecenska odpovédnost
(CSR), kvalitnim firmam totiz neni
lhostejné prostredi, ve kterém
Zijeme a snazi se ho zvelebovat
s ohledem na udrzitelny rozvoj,
na budouci  generace,” rika
v souvislosti s udélovanymi cenami

nameéstkyné ministra pramyslu -

a obchodu Silvana Jirotkova.

Dal$i informace ze slavnostniho vedera jsou k dispozici v Zurnale Online, souhrnna zprava
hodnotici komise k predlozenym zjisténim je k dispozici na webovych strankach oddéleni.

vV

Na zacatku pristiho roku také bude na zakladé vysledkt zpravy hodnotici komise ptipraveno
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci na téma vniméani spole¢enské odpovédnosti UP mezi

zaméstnanci.
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-byla-ocenena-za-spolecenskou-odpovednost/
https://strategie.upol.cz/index.php?id=6565

Vybrana doporuéent ke zlepsent uvedena
ve Zpraveé hodnotitele:

Jasna formulace strategie systému managementu spolecenské
odpovédnosti.

Prijeti strategie spolecenské odpovédnosti véetné cila v dalSich
relevantnich oblastech.

Stanoveni cila a sledovani trendt pro relevantni ukazatele vykonnosti
véetné ukazatela spolec¢enské odpovédnosti.

Doplnéni méritelnych cili/ukazateli spoleéenské odpovédnosti véetné
sledovani trendti.

Jmenovani soby odpovédné za systém managementu spolecenské
odpovédnosti.

Zvazit zapojeni do platformy CSR (narodni portal) — ¢len.
Zvazit zapojeni do UN Global Compact.

Zvazit rozsireni zapojeni UP do dalSich relevantnich cilti udrzitelného
rozvoje (OSN).

Stanovit soubor relevantnich znaka spokojenosti zaméstnancu
(nejen benefiti)) véetné vnimani  spolecenské odpovédnosti
a pravidelné je vyhodnocovat.

Zvazit i AGE management vzhledem ke statistice vékové struktury
zaméstnancui.

Zvazit reporty o spolecenské odpovédnosti (samostatné nebo jako
soucast vyrocénich zprav).

Zvysit propagaci znacky UP.

Nastaveni systému pro odhalovani pripadné korupce.
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

Mezinarodni zebricky 2019

V poslednim ¢tvrtleti roku 2019 byly vyhlaseny vysledky mezinarodnich hodnoceni, v nichz se
Univerzita Palackého pravidelné umistuje, a to konkrétné v zebriccich:

o U.S. News Best Global Universities Rankings;

e QS Emerging Europe and Central Asia Ranking;
o World University Rankings by Subject | Times Higher Education.

Umisténi Univerzity Palackého v mezinarodnich Zebriccich (dle poradi)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Academic Ranking of
World Universities - - - 601.-700. | 601.-700. | 501.-600.
(ARWU)
U. S. News Best Global
Universities Rankings A 473 494- 479- 489. 519.
THE World University - 501.-600. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800.
Rankings
QS World University B B ) ) ) )
Rankings 651.-700. | 701.-750. | 651.-700. | 601.-650.
The Center of World
University Rankings 804. 724. 658. 600. 610. 572.
(CWUR)
QS Emerging Europe
and Central Asia 71.-80. 64. 59. 56. 46. 44.
Ranking
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U. S. News Best Global Universities

Zebticek U. S. News Best Global Universities
pracuje s daty databaze Clarivate Analytics InCites,
drive Thomson Reuters. Vychazi vsak také z adaji
zaslanych samotnymi univerzitami.

poprvé v zebricku: 2014

nejlepsi umisténi (2015):

Vysoké skoly hodnoti na zdkladé trinacti indikatort, 473. misto
které sleduji vykon univerzity zejména ve veéde,
vyzkumu a mezinarodni spolupraci.

2019

V poslednim vydani tohoto Zebric¢ku si Univerzita 519. misto
Palackého udrZela 3. pozici v CR, kdyz se umistila na

519. misté, které ovsem znamenalo pokles o 30 mist.

Nutno vSak podotknout, zZe v letosSnim roce bylo
hodnoceno o 250 univerzit vice nez loni.

3. nejlepsi umisténi v CR

V hodnoceni podle obori figurovala Univerzita Palackého nejen v prirodnich,
ale i spolecenskych védach. ,Za vyznamny tuspéch povazuji zejména vedle jiz tradicné
hodnocenych oblasti prirodnich véd také nase umisténi v oblasti Spolecenskych véd
a verejného zdravi, a to na 391. misté. Tohoto vysledku jsme letos dosahli viibec poprvé
avramci Ceskych vysokych Skol jako jedini. Za tento uspéch patii nasim pracovnikim
podékovani,“ hodnoti aktualni vysledky prorektorka Hana MareSova.

L NV

2017
2018
2019
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https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings

QS Emerging Europe and Central Asia Ranking

Zebiicek pro rok 2020 vydala britskd vzdélavaci
spolecnost Quacquarelli Symonds (QS). V letosnim
roce do néj bylo zahrnuto 350 univerzit z 27 zemi.
Univerzita Palackého se umistila na 44. pficce
a QS EECA u ni zvlast vyzdvihuje vysoky pocet citaci

poprvé v zebric¢ku: 2014

v odbornych publikacich a velky vyznam vyzkumu. nejlepsi umisténi (2019):
Vporovnani s ostatnimi c¢eskymi univerzitami 4R LY
jenejlepsi v indikatorech Citations per paper

a International =~ Faculty  (podet  zahrani¢nich 2019
akademickych a védeckych pracovnikii v porovnani )

k celkovému poc¢tu akademickych a védeckych 44. misto
pracovniki).

»ZlepSeni jsme letos zaznamenali u sedmi parametra z deseti,
TOP 50 pricemz v nékterych parametrech jsme dosahli nejlepsich
EECA vysledkli mezi ceskymi vysokymi Skolami. Potésujici je zejména
prvni pozice v CR v citovanosti nasich akademickych pracovniki

¢i pomérné velky odstup od ostatnich vysokych skol v parametru

WORLD mmm’ . . . . S11e s NN Mg s ,
!HR.L".SR‘&?: internacionalizace, kdy jsme dosahli témér c¢trnactibodového
rozdilu. Za to patii pod€kovani nasim pracovnikiim a zaroven
2020 nas zavazuje k udrZeni nastaveného trendu do budoucna,”

shrnuje prorektorka Hana MareSova.

L WORLD s
= UNIVERSITY B
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THE | World University Rankings by Subject

Mezindrodni hodnoceni World University Rankings by Subject je vydavano britskou
spole¢nosti Times Higher Education a hodnoti univerzity celkem v 11 oblastech:

Engineering & technology
Computer science

Arts & humanities
Clinical, pre-clinical & Health
Life sciences

Physical sciences
Psychology

Education

Law

Social sciences

Business & economics

Univerzita Palackého se vletoSnim vydani umistila v5 oblastech, coz znamena oproti
piredchozim letim nartst:

301.—400. misto: .
(nejlepsi umisténi) Arts & Humanities

501.—600. misto: Social Sciences
Life Sciences
Physical Sciences
Clinical, pre-clinical & Health

Pozitivhim faktem je, Ze v poslednich dvou letech figuruje Univerzita Palackého
v tomto Zebiicku nejen v prirodnich, ale také v humanitnich védach.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

RANKINGS 2020
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4 BENCHMARKING
Spolecéenska odpovédnost universzit

Benchmarking jsme tentokrat ptipravili tematicky pti prilezitosti
ziskani Néarodni ceny Ceské republiky za spolecenskou
odpovédnost organizaci.

Masarykova univerzita

® vyzkumné projekty a vyuka CSR vramci
predméti na Ekonomicko-spravni fakulté a na
Katedi'e socialni politiky a socialni prace

Fakulty socialnich studi

(® Fakulta ekonomicko-spravni se spolupodilela

na formulaci Narodniho akéniho planu CSR

(® spoluprace s MPSV v ramci projektu Podpora

implementace a rozvoje socidlné

odpovédného verejného zadavani

Univerzita Karlova

Fakulta Humanitnich studii =
Katedra studii obcéanské
spole¢nosti = studijni program
Studia obcanského sektoru
(Mgr. i PhD.).

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)

pocita svou uhlikovou stopu

na 46. misté v prestiznim zebricku Ul Green Metric World University Rankings
2018 (Zebticek vyhodnocuje, jak jsou univerzity ohleduplné k zivotnimu prostiedi)

uzaviceni dobrovolnid dohoda o sniZovani jednorazovych plasta s MZP

studentské projekty: Vijroba a zavedeni vratnych kelimkii; Zavedeni
vermikompostérii na univerzitnich kolejich; Viysadba permakulturnich plodin
nabizejicich jedlé plody a Vytvoreni Freeshopu

pravidelna soutéz: CZU Campus Sustainability Challenge

v roce 2018 vznikla virtualni Green office, ktera se stard o odpovédné;jsi provoz
koleji a menz; Green office provozuje CZU shop, kde je mozné nakupovat bezobalové

Mendelova univerzita v Brné

vznik Centra spoleé¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti MENDELU
(CSR MENDELU)

zapojeni do Asociace spolecenské odpovédnosti

zapojeni do Platformy zainteresovanych stran spolec¢enské odpovédnosti

organizace ,,Dne spolecenské odpovédnosti“ a to ve spolupraci se socialnimi
podniky, velkymi spole¢nostmi jako KPMG, CSOB, Impact Hub nebo vefejnou spravou
(vystup vyuky predmétu Spolec¢enskd odpovédnost firem)

vroce 2018 ziskani ocenéni HR Award v oblasti lidskych zdroji od Evropské komise,
jako prvni éeska univerzita
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ksos.fhs.cuni.cz
ksos.fhs.cuni.cz
https://www.narodniportal.cz/narodni-akcni-plan-csr/
http://sovz.cz/
http://sovz.cz/
http://sovz.cz/
csr.mendelu.cz
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/
https://www.narodniportal.cz/platforma-zainteresovanych-stran-csr/
https://www.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu
file:///F:/_dokumenty/newsletter/csr.czu.cz
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
https://www.mzp.cz/cz/kampan_dost_bylo_plastu

CSR na univerzitach ve svété

Priizkum 10 nejlepsich univerzit na svété Corporate Social
Responsibility and Universities: A Study of Top 10 World
Universities’ Websites

nejcastéjsi aktivity:

snizovani emist sklenikovych plyni

redukce vyuzivant fosilnich paliv

zvySovani vyuzivani obnovitelnyjch zdroji

zavadeénti specializovanych environmentalnich center

zvySovani povedomi o Zivotnim prostiedi mezi zaméstnanci a studenty
minimalizace negativniho dopadu na Zivotni prostiedi pri cestovani

PPIPPP®

vyuka spolecenské odpovédnosti ve tirech rovinach:
® konkrétni piredmét v ramci oboru
@® vjuka napr¥ié predméty
@® vznik celyjch oborit

Konkrétni priklady:

® Kanada: University of British Columbia ®

Institut s nazvem Institute for Resource,
Environment and Sustainability (IRES), zamérujici
se na vSechna témata spojend sZzivotnim prostredim
a udrzitelnosti.

@® Svédsko: University of Gothenburg (®

Vize univerzity je zaloZena na 4 zakladnich principech:

1) vysoka kvalita vyzkumu, vzdélavani a spoluprace;

2) uvédomeélost veskerych rozhodnuti a stanovisek, nebot si
jsou védomi odpovédnosti a jejich vlivu na spoleénost;

3) uvédomeéni si, Ze vSichni maji néjakou roli ve svéte,
a proto je dllezita angazovanost v globalnim méritku;

d 4) diiraz na inspirativni pracovni prosttedi, které je nutnym

predpokladem k dobrému vykonu a spokojenosti.
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® Turecko: Bilgi University @ &

Poskytuje 4 % ze svych prijmu vyzkumnym
strediskim nebo na socialni aktivity.
Vramci univerzity existuje jiz 14 rGznych
vyzkumnych center zaméfenych napf. na zivotni
prostiredi ¢i lidska prava. Pro studenty stfednich
Skol, ktefi jsou z chudinskych ctvrti, bezplatné
organizuje vyuku zejména angli¢tiny a ovladani
pocitaca.

® Dansko: Copenhagen Business School (CBS) @

Vramci univerzity bylo zfizeno specilni
oddéleni udrzitelného rozvoje, jehoz naplni
jeTtizeni projektd, vyzkumt a vzdélavani v této
problematice nejen napii¢ celym Dénskem,
ale také dale do celého svéta. V ramci toho vznikaji
rizné sité jako naptiklad COSI (Copenhagen
Sustainability Initiatives), pomoci kterych
dale upevniuji partnerstvi s jinymi univerzitami,
organizacemi ¢i studentskymi spolky.

® Irsko: University College Cork (UCC) (®

Prvni univerzitou, které se podarilo ziskat certifikat ISO 50001 za management
hospodareni s energii. Zaroven jiz ttikrat obdrzela ocenéni Green Campus Program
ud€lované za aktivity v oblasti Zivotniho prostiedi a udrzitelnosti.
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou pravidelné vyhodnocovany dotazy - \(‘44 @;@&‘ @
a podnéty pracovnikli UP k zajiStovani a hodnoceni —& ~ e W

kvality ¢innosti na UP. ‘
Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddé€leni strategie
a kvality pribézné zasilat prostfednictvim formulare,
ktery je pristupny pouze pracovnikim UP
registrovanym vdoméné UPOL ajekdispozici
zde.

Vase podnéty jsou zpracovavany Odd€lenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni
podnétli za ctvrtletni obdobi je vidy zvefejnéno v nejblizSim ¢isle newsletteru Oddéleni
strategie a kvality v rubrice 5 Vase nazory. Ptipadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni
smértujte na Mgr. Ivetu Ruskovou, metodika fizeni kvality na UP — iveta.ruskova@upol.cz.

V poslednim c¢turtleti nebyly prostirednictvim formulaie zaslany zadné podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1) V ramci hodnoceni v IS HAP by dékan mél mit moznost vyzvat vedouciho katedry
k prepracovani hodnoceni akademického pracovnika, pokud to bude povazovat
za potfebné. !

\ 4
Res$eni podnétu: Piipominka byla akceptovdna a tym IS HAP posoudi -Q-
technické reseni v systému IS HAP.

2) Mélo by byt jasnéji stanovené budouci vyuziti a uplatnéni mapy rizik UP.

Reseni podnétu: Zpracovani a priibézné aktualizace mapy rizik je povinnosti  «, A,
vysoké skoly, které vyplyva z aktualné platnych zakond. Mapa rizik UP zaroven '@
slouzi k efektivnéjsimu rizeni univerzity na zakladé procesniho fizeni, pricemz 'g
bude pravidelné aktualizovdna a vyhodnocovdna. Kromé toho slouzi jako
pomticka pro nové vedouci pracovniky, kteri se potiebuji zorientovat v chodu ptislusné
soucasti, jez nové fidi. Z toho vyplyva nutnost znat procesy, jimiz se chod soudasti ridi
arizika, ktera z jednotlivych fazi procest vyplyvaji. V planu je postupna implementace
procesniho Tizeni na troven fakult, pficemz zamérem je sjednoceni totoznych procesii
na jednotlivych fakultach, napt. prijimaciho fizeni. Na trovni Rektordtu UP bude nyni
uplatiiovana odpovédnost konkrétniho pracovnika na zakladé zavedeného procesu,
coZ bude slouzit také k zprtthlednéni jednotlivych ¢innosti.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:iveta.ruskova@upol.cz
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