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Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

u dalsiho ¢isla newsletteru, ktery pravidelné dostavate v ramci
useku strategického rizeni a kontroly kvality na nasi univerzité,
si Vas dovoluji pozdravit s ohledem na zménu vedeni nasi
univerzity a také aktualni otazky, které se v ramci strategického
planovani a fizeni na nasi univerzité jevi jako vysoce aktualni.

A

Mimo obvykly rozsah informaci, na ktery jste si jisté vsichni privykli, je nutno konstatovat,
Ze se nachazime v zajimavé, i kdyz ne prili§ utésené dobé. Na jedné strané problematika
vazana na pandemickou situaci, na druhé strané v ramci prostiedi, ve kterych se musime
pohybovat, vznik Evropské strategie pro planovani na vysokych skolach. Na konci roku
2021 a na zacatku roku 2022 planuje Evropska komise realizovat Evropskou strategii
pro VS, kterd by méla byt zikladnim inicia¢nim prvkem pro transformaéni procesy
v oblasti étyt hlavnich misi VS sektoru v EU.

Prvni z nich je samozrejmé véda spolu s vyzkumem, vzd€lani jako druhy pilit nebude
opomenut, obsahové bude tato strategie zamérena predevS§im také na inovace
a v neposledni fadé na prinos pro spolec¢nost, tedy v hlavnim slova smyslu tieti roli
univerzity. Evropska komise si od této aktivity slibuje posileni synergickych procesi
evropského vyzkumného a vzdélavaciho prostfedi. Budeme tedy vystaveni novému
evropskému smeérovani, zamérenému na konektivitu, inkluzi, mezinarodni soutézni
prostredi, obratu k digitalizaci a zelené politice, opomenuty nebudou inovac¢ni procesy,
ato vSe pri zachovani akademickych hodnot a etickych principti, spolu se zvySovanim
zameéstnanosti absolventti a také jejich schopnosti zaméstnani ziskat.

Na tomto transformacnim procesu se budeme snazit participovat aktivné, s pomoci Vas
vSech a také s pomoci jiz tradi¢né vydavanych newslettert.

Dovolte mi, abych ndm popral mnoho tspéchti v budoucim vyvoji a univerzité mnoho stésti
pii jejim rozvoji. Vam vSem krasné 1éto.

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Rozsirent agendy oddéleni

Oddéleni strategie a kvality prochazi v souvislosti s nastupem nového vedeni univerzity
organizaénimi zménami. S ohledem na gesci prorektora pro strategii a vnéjsi vztahy pribyla
nové na oddéleni agenda vnéjSich vztahti ve smyslu regionélni spoluprice, zejména se
Statutdrnim méstem Olomouc a Olomouckym krajem.

V ramci této rozsirené agendy tedy oddéleni nové organizacné zastituje projekty financované
Olomouckym krajem a Statutdrnim méstem Olomouc. Proto je zapottebi, aby veskeré

zadosti a nasledné smlouvy prosly kontrolou Oddéleni strategie a kvality.

Tuto agendu ma na oddéleni na starosti Mgr. Pavla Siméac¢kova, MSc., metodik Fizeni kvality,
kterou miZete kontaktovat na kl. 1028 ¢i emailu pavla.simackova@upol.cz.

V souvislosti s nastupem nového vedeni UP doslo i k persondlnim zméndm na oddéleni —
byvala prorektorka pro strategické planovani a kvalitu, doc. PhDr. Hana MareSova, Ph.D.,
MBA, byla povéfena vedenim oddéleni a zaroven manazerkou rizeni kvality na UP, a byvala
vedouci odd€leni, Mgr. Andrea Sojkova, se stala zastupkyni vedouci.

Vyrocni zprava o ¢innosti UP za rok 2020

Vyroéni zprava o ¢innosti univerzity za rok 2020 byla schvalena vSemi akademickymi organy,
piredana do Vydavatelstvi UP k tisku a na konci éervna bude odeslana na MSMT a zvefejnéna
na webovych strankach naseho oddéleni. Jiz nyni muzete ¢erpat z pripravenych zakladnich
statistik, které tradi¢né byvaji k dispozici na prelomu ledna a tnora na webovych strankach
naseho oddé€leni v sekci Statistické tabulky.

Diilezité datové rady UP

Jako jeden zvystupli projektu OP VVV Univerzita Palackého jako
komplexni vzdeélavaci instituce byly zpracovany rozsahlé datové rfady
a analyzy zachycujici vyvoj UP do roku 2020, a to u nékterych datovych rad
pocinaje rokem 1999, byla-li data dostupna. Zpracovani pdf s témito
datovymi radami jsou k dispozici na webovych strankach naseho oddéleni
v sekci Analijzy a grafy.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

N
Centralizované rozvojové programy (CRP)

CRP 2021

Dne 10. 5. 2021 obdrzela Univerzita Palackého M',\[;'LIEET)EEZFESAT 7\./508\/58#3/1\/"

rozhodnuti o ptidéleni dotace z MSMT na 12 projekti
CRP v celkové vysi 11 828 000 Ké.

Resené projekty byly vyjmenovany v minulém cisle Newsletteru a projektové zadosti jsou
rovnéz zverejnény na strankach oddéleni v sekci Centralizované rozvojové programy.

V Cervenci 2021 bylo zverejnéno VyhldSeni CRP na rok 2022. Stale je mozné zapojit se
do FeSeni projektd z kategorie 18+ vefejnych vysokych kol (VVS), tedy 18 a vice
zapojenych VVS. Pokud byste méli o zapojeni zdjem, vypliite prosim co nejdiive tento
stru¢ny predbézny formular. Podklady pro projektovou zZadost je nutné zaslat nejpozdéji
do 15. ¥ijna 2021 Mgr. Pavle Sima¢kové, M.Sc (pavla.simackova@upol.cz).

Vice informaci naleznete na strankach Oddé€leni strategie a kvality v sekci Centralizované
rozvojové programy.

Sbér navrhi CRP probiha kazdoro¢né centralné pies Oddéleni
strategie a kvality a tyto navrhy pak prochazeji schvalovacim procesem
na urovni vedeni univerzity.

Centralni sbér je u téchto projektt dtlezity i kvili kontrole dodrzeni
. podminek a pravidel VyhlaSeni CRP pro uréity rok, napiiklad dodrzeni .
maximéalniho povoleného poctu projekt v kategorii 2—17 vysokych skol.

Institucionalni programy (IP)

IP 2019—2020
MSMT kviili pandemii prodlouzilo terminy IP 2019-2020.
Plnéni cilt (véetné ¢erpani financi): do 30. 6. 2021

Vyhodnoceni IP: do 15. 10. 2021 MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Odeslani zavéreéné zpravy: do 31. 10. 2021 (29. 10. 2021)

Dékujeme za spolupraci s dodavanim podkladi pro zavére¢nou zpravu za IP 2019-2020.
Momentélné probiha kompletace zaveérecné zpravy. Posléze bude zprava zaslana fakultam
a prorektortim k pripominkovani. Vyhodnoceni IP 2019-2020 probéhne ve stiedu 29. 9. 2021
pred poradou vedeni. Vyhodnoceni budou provadét prorektori — garanti jednotlivych kapitol.
V fijnu pak zavéreénou zpravu projednd Spravni rada UP a nésledné bude zprava zaslana
na MSMT a zvei'ejnéna na webu OSK.
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IP 2021

Dne 22. bfezna 2021 byl IP 2021 projednén se zastupci MSMT. Na zakladé tohoto projednani
doslo k nékolika tpravam. Finélni verze IP UP 2021 je zvefejnéna na strankach oddéleni v ¢asti
Institucionélni plany.

Finanéni prosticedky z IP 2021 1ze éerpat za obdobi 1. 1. 2021 aZ 31. 12. 2021, MSMT
neuvazuje o prodluzovani.

PROPOST

Od roku 2022 budou institucionalni programy nahrazeny Programem na podporu
strategického fizeni (na UP zkracovano jako PROPOST).

PROPOST je uréen na podporu hlavnich strategickych opatfeni prijimanych vysokymi
Skolami v oblasti vzdélavaci ¢innosti, fizeni, vnitfnich procest a v mensi mire téz tzv. treti
role. Pfedmétem podpory jsou zejména vnitini projekty a opatfeni vysokych §kol, které
maji systémovy charakter, tj. zahrnuji vSechny ¢i alespon nékolik soucéésti vysoké skoly,
a predstavuji zasadni transformaci z hlediska povahy nebo kvality dotéenych ¢innosti.

Podpora je urcena jak na realizaci aktivit, které jsou ve Strategickém zaméru 2021+
oznaceny jako ,ocekdvani opatreni na urovni vysokych Skol“ (jejichzZ podoba miize byt
uzptlisobena profilu a kontextu vysoké skoly), tak na dalsi opatieni smétujici k naplnéni
stejnych cila.

Zakladni tematické okruhy PROPOSTu stanovuje vedeni univerzity v souladu
s podminkami Vyhlaseni a Strategickym zdmeérem UP. Konkrétni cile v okruzich si
stanovuji jednotlivé souc¢asti UP samy.

Strategicky zamér UP 2021+ véetné Planu realizace SZ UP na rok 2021 a PROPOSTu byl
v poZzadovaném terminu zaslan na MSMT, nyni ¢ekdme na finalni vyjadieni ministerstva ke
zpracovanému zameéru.
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Zajistovani a hodnoceni kvality na fakultach

Jednim z tkoll definovanych zakonem o vysokych skolach v souvislosti s hodnocenim kvality
je zajisténi prostupnosti systému hodnoceni kvality na taroven soucasti vysoké skoly
(napi. vymezeni povinnosti soucasti ve vztahu ke kvalité vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti apod.).

Proto dochazi k pravidelné kazdorocni komplexni kontrole jedné fakulty, ktera
je zamérena na vyhodnoceni procesti a mechanismt umoznujicim prislusné fakulté zajistovani
a hodnoceni kvality vSech jejich ¢innosti. Pomoci této kontroly je také mozné preventivné
predchazet negativnim jeviim a umoznit fakulté efektivni Fizeni rizik. V souvislosti
se zajistovanim a hodnocenim kvality na fakultach je sestavena kontrolni skupina zahrnujici
i externi ¢leny mimo UP, ktera toto hodnoceni provadi. Hodnoceni je provadéno dle principti
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvtiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP,
v souladu se zakonem o vysokych $kolach, v intencich modelu excelence EFQM a vychazi
rovnéz ze standardii a smeérnic pro zajistovani kvality v evropském prostoru vysokého skolstvi,
zejména Standards and Guedlines for Quaity Assurance in the European Higher Education
Area (ESG).

Po hodnoceni Fakulty zdravotnickych véd v roce 2018 a Cyrilometodéjské
teologické fakulty v roce 2019 byla vlonském roce hodnocena jiz tieti
fakulta, a to Fakulta télesné kultury. Vzhledem ke zménadm ve vedeni nasi
univerzity bylo rozhodnuto, Ze v roce 2021 bude dokonceno hodnoceni FTK,
které bylo v disledku téchto zmén pozastaveno v roce 2020 a v roce 2022
navaze hodnoceni dalsi z fakult.

Legislativni rubrika

Aktuélni zmény ve vnitinich normach tykajicich se fizeni kvality na UP:

o v/ v

§ Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvurdi ¢innosti a s nimi souvisejicich
éinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti UP — novelu vnitiniho predpisu schvélil AS UP na jednéni 19. 5. 2021 a nasledné
byla odeslana k registraci na MSMT.

Inzerce pracovnich prilezitosti

Stejné jako vlonském roce mohou fakulty vyuzit inzerci “m
portdlu pracovnich piileZitosti nazahraniénim portale M [ u nl Ob s
THEunijobs. .

Pro zvefejnéni inzeratu na tomto portale staci vyplnit formulaf na nasich webovych strankach
v ¢asti Navody a my uz zverejnéni zaridime.
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2 Téma: Rizeni kvality projektu Aliance
Aurora

V roce 2019 vstoupila Univerzita Palackého

do Aliance Aurora, coz je konsorcium
evropskych univerzit, které vzniklo v roce
2016 a které sdruzuje univerzity, jez se
vyrazné angazuji v oblasti socidlniho dopadu UNIVERSITIES NETWORK
svych aktivit a které také maji za sebou

historii spoluprace s mistnimi komunitami. Aliance vznikla v ramci iniciativy European
Universities a finan¢né je podporovana z programu Erasmus+ a Horizont 2020.

Hlavni smyslem konsorcia je vyuzivani akademické excelence ve vzdélavani a vyzkumu
k ovliviiovani spole¢enskych zmén. Zasadnimi tématy pak jsou:

1. Diverzita a inkluze

2. Spoleéensky dopad a vyznam vyzkumu
3. Zapojeni studenti

4. Inovace vyuky a uéeni

5. Udrzitelnost

6. Internacionalizace

Zakladnimi vizemi Aliance, na nichz jsou postaveny diléi cile projektu, jsou:

1) Vybavit studenty dovednostmi a mySlenim, které znich ucini inovatory
a socialni podnikatele, ktefi budou schopni fesit hlavni vyzvy soucasné
spolec¢nosti.

2) Zavést do bézné praxe spolupraci s externimi partnery v oblasti vzdélavani
a vyzkumu, a to na mistni, ndrodni, evropské i globalni Grovni.

3) Jit ptrikladem jako prikopnici v oblasti udrzitelnosti, aktivniho sniZovani stopy
individualnich i kolektivnich aktivit na univerzitach.

V prvni fazi spoluprace se Aliance prioritné zamérila na maximalizaci spole¢enského
dopadu vyzkumu, posileni inkluze a rozmanitosti, ale také na vétsi zapojeni studentt
k podpofte inovaci ve vyuce a uceni nebo k posileni digitalizace vysokych Skol. Zaroven
zapojené univerzity tuzce spolupracuji se soukromymi, vefejnymi a obcéanskymi
organizacemi.

Cleny aliance Aurora jsou (kromé Univerzity Palackého) Islandskid univerzita
v Reykjaviku, Vychodoanglickd univerzita v Norwichi, Vrije Universiteit Amsterdam,
Rovira i Virgili University v Tarragon€, Duisbursko-Essenskd univerzita, Univerzita
Innsbruck, Copenhagen Business School v Kodani a Neapolskd univerzita. Konsorcium
aktualné sdruzuje 112 fakult s 260 000 studenty a 673 922 absolventy, na vyzkumnych
aktivitach v projektu se podili 813 vyzkumnych skupin.
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Usek strategie a vnéjsich vztahti UP je do projektu Aliance Aurora zapojen pod
vedenim prorektora Malacky v ramci pracovni skupiny ¢. 2 (Work Package 2 (WP2)).
Skupina WP2 je odpovédna za vyvoj komplexniho systému rizeni kvality Aliance, ktery
slouzi trojimu tcelu:

a) sledovani plnéni planovanych vystupt projektu
b) hodnoceni, zda Aliance dosahuje pokroku pti realizaci cilt programu
¢) podpore rozvoje mysleni o kvalité v ramci sdilenych hodnot Aliance

Z toho vyplyvaji nasledujici ukoly v ramci projektu Aliance:

1) WP 2 udrzuje primy dialog mezi vSemi aktéry aliance Aurora, coz znamena
zajisténi rychlé zpétné vazby tykajici se udrzitelnosti a zajisténi kvality Aliance jako
celku.

2) WP2 organizuje dle potfeby neformalni setkani vzdy pred koncem piilroéniho
obdobi, které je stanoveno jakozto pravidelny monitorovaci asek projektu. Diskuze
budou organizované v ohniskovych skupindch a budou vypracovany zakladni
otazky, které budou predloZzeny vSem skupinam, aby meély stejnou informacni
zakladnu.

3) WP2 zpracovava kazdy pilrok podklady pro kvalitativni analyzu projektu,
kterou provadi pracovni skupina pro fizeni projektu (WP1).

4) WP2 se podili na ro¢nim hodnoceni kvality a formulaci doporuéeni. Pti té
prileZitosti se potkdva s Radou Aliance Aurora, coz je nejvyssi organ, ktery posuzuje
a prezkouméava zpétnou vazbu o celkové tspésnosti a kvalité projektu. Rada a Vybor
rady mohou také rozhodovat v pripadé citlivych obav tykajicich se udrzitelnosti
Aliance Aurora, které jsou zaméreny bud’ na tstfedni, nebo institucionalni vedeni.
Na téchto zasedanich Rady aliance Aurora bude zastoupena Studentska rada,
coz dale zajisti hlas studenti v mechanismu zpétné vazby.

5) WP2 provadi pravidelné interni hodnoceni kvality na trovni UP, pii¢emz
jednou roéné zpracuje interni zpravu na zakladé informaci ziskanych ze zprav
od instituciondlnich koordinatorti, Vyboru pro zpé€tnou vazbu a z informaci
ziskanych od Rady Aliance Aurora a z debat v neformélnich skupinach.

UROR

UNIVERSITIES NETWORK

Oddéleni
strategie a kvality




Strategické cile UP a Aliance Aurora

S fizenim kvality vystupl projektu Aliance souvisi také potreba uvést do souladu
strategické cile UP s hodnotami a vizemi projektu. UP si ve svém Strategickém zaméru pro
léta 2021+ stanovila jako jeden z cili systematizaci nastroja tieti role, které dosud nebyly
na univerzité analyzovany, a také zpracovani vlastni koncepce v oblasti spole¢enské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, ktera univerzité dosud chybi.

Proto se jednim z pilitt strategie UP na pristich 10 let stala priorita s ndzvem Zdrava,
spoleéensky odpovédna a udrzitelna univerzita, kterd bude realizoviana
prostfednictvim nékolika dil¢ich cilG, a na konci strategického obdobi bude mit UP
zpracovany koncepéni zavazek pro oblast spoledenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje. Zaroven aktualni situace v souvislosti s pandemii COVID-19 ukéazala, ze UP
potiebuje mit rovnéz jasnéjsi a koncepcné zakotvenou strategii pro feSeni neocekavanych
situaci, proto budeme v pristich letech rovnéz pracovat na adaptacni strategii UP. To vSe
je zaroven pottebné pripravit v souladu s vizemi a cili projektu Aliance.

Z toho pro Usek strategie a vnéjich vztahi vyplyvaji nasledujici ikoly pro nadchézejici
obdobi:

1) Analyza vychozich dat v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje

2) Zpracovani strategickych dokumentii UP a koncepcéniho zavazku pro oblast
spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje

3) Zpracovani adaptacni strategie k feSeni problémi souvisejicich se zménou klimatu

4) Nastaveni indikatort interniho monitoringu v oblasti spoleéenské odpovédnosti
a udrzitelného rozvoje

5) Nastaveni nastroji vnéjsi komunikace s partnery — spoluprace na vytvareni image
mésta a regionu (spoleéné kampané, podpora kulturnich a kreativnich primysla
a identity mésta jako moderniho centra védy, vzdé€lavani a kultury).

Na téchto tkolech bude Usek strategie a vnéj$ich vztahfi tizce spolupracovat s tisekem
prorektora Opatrného, do jehoz gesce spada oblast udrzitelného rozvoje, a prorektora

Prochazky, ktery zabezpecuje oblast komunikace.

Vice o zapojeni UP do projektu Aliance najdete zde, piip. o samotném projektu Aliance
Aurora zde.

UROR

UNIVERSITIES NETWORK
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3 MEZINARODNI HODNOCENT
QS World University Rankings

Univerzita Palackého se jiz poSesté umistila v prestiznim zebficku QS World University

%

Rankings, fadicim se mezi zebric¢ky takzvané , Velké Trojky.“

V leto$nim roce bylo hodnoceno celkem 1 673 instituci z 93 zemi svéta, mezi nimiz méla Ceské
republika hned 15 zastupci, tedy o pét vice nez v predchozim roce. Olomoucka univerzita
obsadila 601.-650. misto a mirné si tak oproti loniskému roku
pohorsila (591.—600.). Tento fakt je vSak také dan tim, Ze bylo

4

| /, 2, v 2 Vv . . ,
. UNIVERSITY do vysledného Zebiicku zahrnuto o téméi 300 univerzit vice.
RANKINGS I
2022

*

QS World University Rankings hodnotil jiz tradiéné Sest
hlavnich metrik.

Univerzita Palackého dosahla vletoSnim roce nejlepsiho
umisténi v hodnoceni poméru studentit na akademického
pracovnika (416. pozice). Skore si oproti predchozimu roku
vylepSila opét nejen v reputaci ze strany akademikil
\)&w 1 zaméstnavatelil a také v podilu zahraniénich studentt.

CWUR (Center for World University Rankings)

V nejaktualnéjsim vydani The Center for World University Rankings (CWUR) 2021-2022
se Univerzita Palackého umistila na 572. misté z celkové hodnocenych 2000 univerzit
a vyrovnala tak své doposud nejlep$i umisténi.

V zebiicku CWUR se olomoucka univerzita v konkurenci témér 20 tisic vysokych skol umistila
mezi nejlep$imi 2,9 procenty. V porovnani s dal§imi tuzemskymi vysokymi $kolami, jichz se
letos v Zebricku umistilo 12, obdrzela UP stejné jako loni pomyslnou stfibrnou medaili, kdyz si
zlato odnesla Univerzita Karlova. Do prvni tisicovky se kromé dvou nejstarsich éeskych
univerzit dostaly z tuzemskych instituci uz jen Masarykova Univerzita a CVUT.

Zebiitek Center for World University Rankings upravil v roce 2019—2020 metodiku tak,
aby byl kladen stejny diiraz na vzdélavaci prostfedi a vyzkum a nyni hodnoti univerzity
na zakladé ¢ty metrik: kvalita vzdélani (25 %), zaméstnanost absolventi (25 %), kvalita
zaméstnanci (10 %) a vyzkumny vykon (40 %). Ten zahrnuje vyzkum (10 %), vysoce kvalitni
publikace (10 %), pocet vyzkumnych praci ve vlivnych ¢asopisech (10 %) a citovanost (10 %).
Hodnoceni vychézi primarné z datab4zi spoleénosti Thomson Reuters a sleduje data az deset
let dozadu. Pracuje pouze s dostupnymi daty, jeho soucasti neni reputace univerzity, jez tvori
podstatnou cast jinych prestiznich zebrickd.
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https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
https://cwur.org/2021-22.php

THE University Impact Rankings

V dubnu 2019 vysel viibec poprvé Zebricek IMPACT

THE  University Impact Rankings RANKINGS |

zameéfeny na socialni a ekonomicky dopad ‘ I - . -
J

instituci. V letosnim, tfetim, vydani bylo 2021 TOP 600
hodnoceno 1115 univerzit z 94 zemi svéta,
coZ je meziroéni nartst o témér 350
instituci. Univerzita Palackého si vSak i navzdory tomuto faktu dokézala jako jedina v Ceské
republice svou pozici z predchoziho roku udrzet, kdyz figurovala na 401. —-600. misté. Spole¢né
s Univerzitou Karlovou, Masarykovou univerzitou a Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze
ji tak patfi prvenstvi v republikovém srovnani. Ceskou republiku zastupuje celkem sedm
univerzit.

Rank Univerzita SDG
401-600 | Ceska zemédélska univerzita v Praze 2 8 12 17
401-600 |Masarykova Univerzita 3 4 16 17
401-600 | Univerzita Karlova 3 4 16 17
401-600 | Univerzita Palackého v Olomouci 3 8 11 17
6 Vysoké skola banska — Technicka univerzita

01-800 Ostrava 7 8 11 17
801-1000 | Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 5 9 13 17
801-1000 | Zapadoceska univerzita v Plzni 7 8 9 17

Z celkovych 17 cilti udrzitelného rozvoje se Univerzita Palackého zapojila do sedmi z nich,
pricemz oblast 17, Partnerstvi ke splnéni cilii, byla povinna. Kritériem pro zafazeni
do celkového zebricku bylo vyplnéni alespon ¢tyt cilii a v pfipadé UPOL byla vysledna pozice
vypo¢itana z cild €. 3; 8; 11 a 17.

Nejlépe se Univerzita Palackého umistila na 201.—300. misté v SDG 3 Zdravi a kvalitni Zivot,
SDG 9 Priimysl, inovace a infrastruktura a SDG 11, UdrZitelnd mésta a obce.

Univerzita Palackého v Olomouci

SDG ‘ Celkové umisténi Umisténi v ramci CR
3 | Zdravi a kvalitni Zivot 201-300 2-3
4 | Kvalitni vzd€lani 401-600 3-4
8 | Diistojné prace a ekonomicky rist 301-400 2-3
9 | Primysl, inovace a infrastruktura 201-300 1-2
11 | Udrzitelna mésta a obce 201-300 1-3
16 | Mir, spravedlnost a silné instituce 301-400 3
17 | Partnerstvi ke splnéni cila 601-800 2-4
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4 BENCHMARKING

Studijni netspésnost studentti v prvnim roc¢niku je ve sledovaném obdobi bez vétsich vykyvi.

Vsechny sledované VS vykazuji v poslednim meziroénim srovnani navyseni, vyjma Jihoceské
univerzity a VSCHT.

Kohortni mira studijni netspésnosti vazana na rok zapisu (1. ro¢nik)

VS 2015 2016 2017 2018 2019
Univerzita Karlova 25,27 % | 24,25%| 24,47 %| 26,45 % | 28,39 %
Jihoceska univerzita 30,26 %| 29,66 %| 35,52 %| 34,33 %| 33,58 %
Masarykova univerzita 28,62 % | 27,68 %| 29,19%| 30,04 %| 43,27 %
Univerzita Palackého 27,00 % | 28,02 %| 27,30 %| 28,24 % | 28,57 %
Ostravska univerzita 28,10 % | 26,08 %| 29,34 %| 29,97 %| 30,52 %
Ceské vysoké uceni technické 34,09 %| 34,50 %| 33,38 %| 33,08 %| 35,18 %
VSCHT 41,96 %| 36,25%| 35,70 % | 40,88 %| 37,63 %
Vysoké uceni technické 29,82 % | 30,92%| 30,34 %| 31,46 %| 36,68 %

Studijni netispésnost 1. ro¢niku - srovnani VS
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & “ﬂ& 6 ‘ C" ‘

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajisfovani ]

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @
Vase dotazy ¢i podnéty mizete Oddéleni strategie \ @

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP
registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici -
zde.

Vase podnéty jsou zpracovany Oddélenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni
podnétii za ¢tvrtletni obdobi bude zvefejnéno v nejblizsim cisle newsletteru Oddé€leni strategie
a kvality v rubrice 5 Vase nazory.

Piipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,

metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Dobry den, mam navrh na rozsireni benefitit pro zaméstnance UP, kterym
bychom vsak prospéli zivotnimu prostredi ve mésté. Jde o to, Ze nase skola se jiz
nékolik let snazi budovat znacku ,udrzitelnosti“ a ,pirivétivosti k Zivotnimu
prostredi“, coz bylo v posledni dobé jesté akcelerovano vstupem do AEU Aurora.
UP je mj. zapojena do projektu planovani udrzitelné mobility v Olomouci
a vsemozné podporwje cyklodopravu, coz je dobie. Ja bych navrhoval,
aby krom vyse uvedeného UP vstoupila do jednani s DPMO a pokusila se pro své
zaméstnance vyjednat slevu na nakup casoviych kupéonii. To by, dle mého
nazoru, mohlo vést k vyssimu zajmu o vyuzivani MHD mezi zaméstnanci UP
a naopak ke snizent vyuzivani individualni automobilové dopravy. No a tim
padem bychom zase trochu vice podpovili onu budovanou znacku udrzitelné
a k Zivotnimu prostiredi priznivé univerzity. S pozdravem a diky za zvazeni
mého navrhu

zaméstnanec Katedry geografie, PirF
Vyjadireni Oddéleni ¥izeni a rozvoje lidskijch zdrojii: Povazujeme tento benefit

za smysluplnyy a budeme vtéto véci jednat v soucinnosti snovou koordindtorkou
udrzitelného rozvoje na UP.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz
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Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

Mandat clenti Komise pro kvalitu je navazan na funkéni obdobi rektora UP. V souvislosti
s nastupem nového vedeni UP tak doslo rovnéz k nové nominaci ¢lent. Z vétsi ¢asti ztistala
komise zachovana, predsedou je nyni JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA, prorektor
pro strategii a vnéjsi vztahy. Zastupcem FZV je nové doc. RNDr. Ondiej Holy, Ph.D., a mezi
¢leny Komise pribyl i zastupce nové vzniklého Vysokoskolského tistavu CATRIN. CATRIN
v komisi reprezentuje prof. RNDr. Ivo FREBORT, CSc., Ph.D.

1) Na zakladé priibéznych zjisténi ohledné situace na UP byly navrzeny zmény 1,
ve vnitinim predpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvliréi - -
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, ’E\

tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci.

Reseni podnétu: V piredpisu byla upfesnéna definice Informaéniho systému kvality UP
(ISK); byla priddna povinnost spravcim jednotlivich systémi patficich do ISK
komunikovat mezi sebou zmény, aby nedoslo k naruseni fungovani ISK; bylo doplnéno,
Ze jednotlivé soucasti UP si mohou stanovit i vlastni indikatory kvality, které povazuji
za dulezité. Déale doslo k nékolika formalnim tpravam, prfi nichz byly nékteré casti
z divodu lepsi navaznosti pfesunuty na jiné misto v predpisu. Upravy projednalai RVH UP
a dne 19. 5. 2021 Akademicky senat UP predpis schvélil ve znéni pozménovacich navrhi
Legislativni komise AS UP.
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