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Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

pred sebou méate posledni ¢islo naseho pravidelného newsletteru
tohoto roku, ve kterém vam prinasime aktualni informace
z ¢innosti Gseku strategie a vnéjsich vztahtd. Obdobi prazdnin
a podzimu se neslo zejména v duchu pripravy Planu realizace
strategického zaméru na rok 2022, prvniho roku, v ramci kterého
bude realizovan novy program MSMT — Program na podporu
strategického tizeni vysokiych skol. Tento program nahrazuje
puvodni Institucionalni program pro verejné vysoké skoly (IP) 2
aznamena pro nasi univerzitu mnohem t€snéjsi propojeni nasich napldnovanych
strategickych cili s celkovou strategii MSMT pro vysoké skoly. Zarover i vétsi zavazek pro
nasi ¢innost, nebot naplanované strategické cile a ukazatele, které z tohoto programu
financujeme, musime beze zbytku splnit. To vyzaduje koordinované;jsi a tésnéjsi spolupraci
jednotlivych tusekl. Proto prinaSime v newsletteru podrobnéjsi informace ktomuto
programu. Kromé toho jsme ve stejném obdobi pripravovali Centralizované rozvojové
programy, podrobnéjsi informace k nim najdete rovnéz v tomto ¢isle. Hlavnim tématem
newsletteru je tentokrat oblast vnéjsich vztahii, coz je pro Oddéleni strategie a kvality nova
oblast ¢innosti, kterd presla pod tento tisek v ramci nového vedeni UP. V jednotlivych
Cislech vas tedy seznamime, jakym zplisobem funguje strategickd spoluprace s nasimi
partnery, v tomto cisle to budou informace o Statutarnim meésté Olomouc. V novém ¢isle
opét prinasime aktualni informace v oblasti mezinarodniho hodnoceni UP a vyhodnoceni
vysledkti UP v ramci narodniho benchmarkingu a je opét dan prostor pro vase nazory.

YV/

Vérim, ze i toto Cislo opét prispéje ke vzajemné informovanosti a prohloubeni komunikace
pri strategickém smeérovani a zajistovani kvality ¢innosti nasi alma mater. Zaroven vam
chci s ohledem na opétovné zhorseni pandemické situace poprat pevné zdravi a nAm vSem
pokud mozno neruseny priibéh zimniho semestru.

Srdec¢né zdravi

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Dodatek ke zpravé o hodnocent kvality UP za rok 2020

Kazdoro¢ni dodatek ke zpravé o hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2020 byl na vyjezdnim zasedani RVH UP
(14. a 15. zari 2021) schvéalen a predan jako podklad na jednani dalsim akademickym organtim,
ktefi je na svych jednanich projednali/schvalili. Soucasti dokumentu je i vyhodnoceni
indikatort kvality, ukotvenych ve vnitini normé Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

V nejblizsich dnech bude tato zprava dostupna na webovych strankach oddéleni.

Plan realizace strategického zaméru UP na rok 2022

Béhem prazdnin probéh sbér podkladii pro ptipravu Planu realizace strategického zaméru UP
na rok 2022. Zacatkem zaii byl tento dokument zpracovan na oddéleni a 20. zaii. 2021
predloZzen Akademickému senatu UP, ktery jej na svém jednani schvalil. Dle jednaciho fadu
AS UP se k dokumentu mohla vyjadirovat akademicka obec a senatofi méli mésic na jeho
prostudovani. Po schvaleni Spravni radou UP dne 29. listopadu 2021 byl dokument hned
nasledujici den zaslan na MSMT.

Rok 2022 bude prvnim rokem ¢éerpani Programu pro podporu strategického fizeni vysokych
Skol (PROPOST), ktery je izce provazan prave se Strategickym zameérem UP na obdobi 2021+,
ale zejména s jednotlivymi Plany realizace strategického zaméru.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR
PROPOST

Od roku 2022 budou institucionalni programy nahrazeny Programem na podporu
strategického rizeni (na UP zkracovano jako PROPOST).

PROPOST je urcen na podporu hlavnich strategickych opatfeni prijimanych vysokymi
Skolami v oblasti vzdélavaci ¢innosti, fizeni, vnitfnich procest a v mensi mite téz tzv. treti
role. Pfedmétem podpory jsou zejména vnitini projekty a opatteni vysokych skol, které
maji systémovy charakter, tj. zahrnuji vSechny ¢i alespon nékolik soucasti vysoké skoly,
a predstavuji zasadni transformaci z hlediska povahy nebo kvality dotéenych ¢innosti.

Podpora je urcena jak na realizaci aktivit, které jsou ve Strategickém zameéru 2021+
oznaceny jako ,ocekdvani opatieni na urovni vysokych Skol“ (jejichzZ podoba miize byt
uzptlisobena profilu a kontextu vysoké skoly), tak na dalsi opatieni smérujici k naplnéni
stejnych cila.

Alokované finan¢éni c¢astky jsou soucasti jednotlivych kapitol Strategickém zameéru
UP 2021+ a souhrnné jsou uvedeny v jeho priloze ¢.2. Totéz plati i pro Plan realizace
strategického zameéru na rok 2022.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/zpravy-o-hodnoceni-kvality/

Centralizované rozvojové programy (CRP)

CRP 2022

V Cervenci 2021 bylo zverejnéno Vyhlaseni CRP na rok
MINISTERSTVO SKOLSTY(  2022.Dne27. 10. 2021 byla na MSMT odeslana
MLADEZE A TELOVYCHOVY  souhrnna zadost za UP scelkem 17 projektovymi
zadostmi. U jedné ztéchto projektovych zadosti

vystupuje UP jako koordinujici vysoka skola.

Sbér navrhi CRP probiha kazdoro¢né centralné pies Oddéleni
strategie a kvality a tyto navrhy pak prochézeji schvalovacim procesem
na urovni vedeni univerzity.

Centralni sbér je u téchto projektt dtlezity i kvili kontrole dodrzeni
. podminek a pravidel VyhldSeni CRP pro uréity rok, napriklad dodrzeni .
maximéalniho povoleného poctu projekti v kategorii 2—17 vysokych $kol.

Institucionalni programy (IP)
IP 2019—2020

Vyhodnoceni IP probéhlo 29. 9. 2021 pied poradou vedeni. Dne 18. 10. 2021 byla na MSMT
zaslana zavérecna zprava.

Dékujeme za spolupraci s dodavanim podkladi pro zavérecnou zpravu za IP 2019-2020.
Zéavéreéna zprava je zverejnéna na webu OSK.

IP 2021

Finanéni prostiredky z IP 2021 je nutné vycerpat za obdobi 1. 1. 2021 az 31. 12.
2021, MSMT neuvaZzuje o prodluzovani.

Inzerce pracovnich prilezitosti !Hg il
Fakulty stdle mohou vyuzivat inzerci portidlu pracovnich : u n IJObS
prileZitosti na zahrani¢nim portale THEunijobs.

Pro zvefejnéni inzeratu na tomto portale staci vyplnit formulaf na nasich webovych strankach
v ¢asti Navody a my uz zverejnéni zaridime.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/institucionalni-plany/
https://www.timeshighereducation.com/unijobs/
https://strategie.upol.cz/navody/
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2 Téma: Vnéjsi vztahy — strategicka
spoluprace se Statutarnim meéstem Olomouc

Od 1. 5. 2021 doslo k rozsiteni ¢innosti ptiivodniho tseku strategie a kvality
o oblast vnéjsich vztahti. V ramci tématu newsletteru se proto budeme po
néjakou dobu vénovat podrobnéjSimu popisu strategické spoluprace Univerzity
Palackého (UP) s externimi partnery. V dneSnim dile to bude Statutarni
mésto Olomouc (SMOL).

Spoluprace UP a SMOL je dlouhodobé systematicky nastavena a obé instituce
pravidelné komunikuji jak na trovni svych vedeni (spole¢né tematické snidan€), kde
jsou pravidelné vyhodnocovany potieby obou stran a piredkladany navrhy na spolupréaci, tak
na urovni spoluporadani rady aktivit a udalosti na tizemi mésta. V oblasti strategického fizeni
je to zejména spoluprace na aktualnich strategickych dokumentech SMOL a pii realizaci
projekti vypisovanych jak v ramci dota¢nich schémat SMOL, tak v ramci evropskych projekti.

Strategicky plan rozvoje mésta Olomouce:

V soucasné dobé probiha aktualizace dokumentu Strategicky plan rozvoje mésta Olomouce,
ktery vznikl vroce 2017. Tento dokument ma dlouhodoby charakter a urcéuje zakladni
sméfovani mésta Olomouce a popis budouciho stavu, kterého chce SMOL ve spolupraci
s externimi partnery dosahnout. Dokument je usporadan do 4 hlavnich pilitt, v ramci kterych
je realizovano 23 specifickych cili. V pribéhu léta a podzimu 2021 byly zrealizovany
strukturované rozhovory s klicovymi aktéry pro rozvoj SMOL, véetné zastupcii vedeni UP. Pro
aktualizaci dokumentu bylo sestaveno 6 pracovnich skupin, v kazdé z nich je rovnéz zastupce
UP, ktery ma napomoci uvést do souladu cile SMOL v oblastech diilezitych pro UP s hlavnim
strategickym dokumentem UP Strategicki zamér vzdélavaci a tviirci ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+. Aktualizovany dokument by mél byt schvalen
v prosinci 2021.

vvvvvv

nase univerzita spolupracuje v oblasti vzdélavani, védy, vyzkumu a inovaci, je oblast ¢. 1
Konkurenceschopnd a kreativni Olomouc, ktery je realizovdn prostrednictvim téchto
specifickych cilt:

1.1 Kontinuélné zlepsovat infrastrukturu skol i jejiho technického vybaveni

1.2 Zvysit kvalitu vyuky a vyichovy véetné kariérového poradenstvi

1.3 Systémoveé podporovat spolupraci védy s praxi

1.4 Aktivné spolupracovat s profesnimi a odbornymi partnery, investory a mistnimi
podnikateli pti zajiStovani rozvojovych projekti

1.5 Podporovat inovace a kulturné kreativni priimysly
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https://www.olomouc.eu/podnikatel/uzemni-plan-mesta-a-strategie-rozvoje/strategicky-plan-rozvoje-mesta
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/SZ_2021+_UP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/SZ_2021+_UP.pdf

UP ale spolupracuje v ramci cili stanovenych ve strategickém dokumentu SMOL jako
expertni poradce ¢i pfimo spolupracovnik konkrétnich projektd i v oblasti podpory
sportovnich ¢i volnocasovych aktivit, aktivit na podporu cestovniho ruchu a zvyseni
atraktivity historického centra (Pilif ¢. 2 Olomouc — perla Evropy), dale v oblasti
udrzitelné dopravy, feSeni parkovani, zlepSeni kvality vefejnych prostranstvi vcetné
sidelni zelené ¢i adaptace na zménu klimatu (Pilif ¢. 3 Udrzitelnad Olomouc). Podili se
rovnéz na feSeni vyskytu patologickych socidlnich jevli a posilovani bezpeci obcéanii
zejména podporou preventivnich aktivit (Pilif ¢. 4 Olomouc — funkéni centrum regionu).

Vzhledem k tomu, Ze stale probiha pripominkovaci fizeni, v pripadé konkrétnich podnét
k pripravované aktualizaci strategického dokumentu nam miZete jako vzdy napsat
prostfednictvim dotaznikového formulare Pripominky zaméstnancit a studentii UP
k zajistovani a hodnoceni kvality na UP, ktery je kdispozici na strankach
https://strategie.upol.cz/ (pFimy odkaz zde.)

ITI strategie Olomoucké aglomerace

SMOL je koordinatorem strategie Integrované iizemi investice (ITI), coz je nastroj, ktery
podporuje integrované vyuziti evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt a dalSich
dotacénich programi. Je nastrojem realizace tizemi dimenze v metropolitnich oblastech a
aglomeracich celostatniho vyznamu. Takto byla identifikovana ta tzemi, ktera maji
nejsilnéjsi potencial rlstu, jejich rist je tedy potfebné podpofrit prostfednictvim intervenci
do oblasti, které by mély byt hybatelem dalsiho rozvoje. V ramci ITI jsou tedy piredevsim
FeSeny vétsi, investiéné narocné€jsi projekty, které maji vyznamny dopad pro celé resené
uzemi.

V ramci tohoto programu byla vytvotena tzv. Olomoucka aglomerace, kterd zahrnuje
obvody mést Olomouc, Prostéjov a Prerov a celkem ¢it4 240 obci s 452 tis. obyvatel. ITI
Olomoucké aglomerace (ITI OA) je realizovana 3 strategickymi cili, které jsou dale
rozpracovany do prislusnych specifickych cili:

SCi1: Podpora souladu nabidky a poptavky na trhu prace
SC2: Tvorba podminek pro rozvoj znalostni ekonomiky
SC3: Rozvoj infrastruktury a zlepseni kvality Zivota

UP jiz v této chvili realizuje projekty financované prostrednictvim programu ITI v rdmci
stavajiciho obdobi ITI OA ¢. 1, a to zejména v oblasti védy a vyzkumu a rozvoje
infrastruktury v oblasti spoluprace s firmami (transfer technologii). V soucasné dobé je
pripravovana strategie ITI OA ¢. 2, a od roku 2020 probiha na UP sbér projektovych fisi
do program@ OP JAK, OP TAK, IROP, piip. OP ZP, které budou financovany
prostirednictvim ITI. Nékteré z projektti budou zarazeny do tzv. integrovaného feseni,
musi ale splnit nékolik podminek, v ptipadé projekti OP TAK je to napft. soulad s RIS3
strategii, prip. regionalnim annexem RIS3 strategie Olomouckého kraje apod. Sbér
projektl a jejich koordinaci realizuje Oddéleni strategie a kvality. V pripadé dotazi ke
zptsobu podavani projektovych fisi do ITI OA se obratte na vedouci OSK, doc. Hanu
MareSovou (hana.maresova@upol.cz) nebo na Mgr. Pavlu Simackovou, MSc
(pavla.simackova@upol.cz).
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https://strategie.upol.cz/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
https://www.olomoucka-aglomerace.eu/uvod
mailto:hana.maresova@upol.cz
mailto:pavla.simackova@upol.cz

3 MEZINARODNI HODNOCENT

Academic Ranking of World Universities 2021

4

Zebiicek ARWU je nejstar$im mezinarodnim
zebrickem vysokych Skol na svété, poprvé byl
publikovan v roce 2003. Spolecné s THE World

poprvé v zebricku: 2017

University Rankings a QS World University rok vydani 2021:
Rankings patfi do takzvané Velké Trojky . ’
nejprestiznéjsich mezinarodnich Zebricka 701. aZ 800. misto

a Univerzita Palackého do néj poprvé pronikla
Vv roce 2017.

tireti nejlepsi umisténi v CR

V poslednim vydani 2021, které pracovalo s daty
zroku 2019, se olomoucka univerzita propadla na
701. —800. pricku, kdyz poklesla ve skore indikatoru poctu vysoce citovanych vyzkumnych
pracovnikii vybranych Clarivate Analytics. V celorepublikovém srovnani se spole¢né

%

s Vysokym ucenim technickym v Brné déli o tieti pticku.

Shanghai ranking zkouma také jednotlivé obory prirodnich, 1ékaiskych a technickych véd,
véd o zivé ptirod€ a spolec¢ensko-védnich obort.

Univerzita Palackého se v ném umistila v sedmi oblastech, priéemz nejlépe si opét vedla
v zemédélskych védach (151.—200.). Ve fyzice si udrzela 201.—300. misto a na 301.—400. pozici
figuruje v oborech ekologie a véda o materidlech a inZenyrstvi. V paté stovce pak nalezneme
chemii, vefejné zdravi a farmacii a farmaceutické zdravi.

2~ | SHANGHAI
1< | RANKING

2017
2018

(=]
(=]
G
-
(=]
~
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http://www.shanghairanking.com/
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THE World University Rankings 2022

Zebiitek THE, patiici ve své kategorii mezi
nejprestiznéjsi viibec, vydava od roku 2010 britsky
list Times Higher Education. Univerzita Palackého
pronikla do tohoto prestizniho Zebticku poprvé pred
péti lety a v aktualnim vydani klesla na 801.-1000.
pozici. Spole¢né s Masarykovou Univerzitou v Brné
a Jihoceskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich
tak drzi délené druhé misto v CR, za prazskou UK.

Univerzita Palackého si vyrazné polepsila
predevS§im ve vyzkumné produktivité a zlepSeni
zaznamenala také vdalSich 5 indikatorech.
Viditelné zhorseni pak znamenal pokles zejména
v citovanosti a prijmu zvyzkumu, prepoéteném
na akademického pracovnika.

poprvé v zebricku: 2015

nejlepsi umisténi (2015):

501. aZ 600. misto

rok vydani 2021:
801. aZ 1000. misto

druhé nejlepsi umisténi v CR

WORLD
[UNIVERSITY | NI'I.fEﬂ [UNIVERSITY | IT"|"

801-1000

THE | World University Rankings by subject

Mezinarodni hodnoceni World University Rankings by subject také je vydavano britskou
spolec¢nosti Times Higher Education a hodnoti univerzity celkem v 11 oblastech. Ke konci zati
byly zverejnény vysledky ve 4 z nich, pritom hned ve tfech se Univerzita Palackého umistila.

601.+ misto:

601.—800. misto:

Clinical & health

Life sciences

Physical sciences
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/by-subject

U-Multirank 2021

Posledni z Zebricki je specificky svym
pristupem. U-Multirank nepublikuje poradi
jednotlivych  instituci, ale je zaloZeny
na principu vzajemného srovnani univerzit dle
zvolenych parametrt.

Zebiicek je rozdélen do péti zakladnich
kategorii (vyuka, vyzkum, transfer znalosti,
internacionalizace a regionalni zapojeni)
a 36 podkategorii. Tyto kategorie je mozné tridit
dle zemi, oborti ¢i obecnych charakteristik.

*usugyy agpoymost

Uy ultirank pes’

Aktuélni vydani hodnoceni U-Multirank 2021 zahrnuje vice nez 1 900 vysokych skol z 97 zemi
svéta, véetné 13 Ceskych univerzit. Dle udélenych znamek je UP, stejné jako v piedchozim roce,
hodnocena 1épe nebo stejné jako Univerzita Karlova a Masarykova univerzita hned ve dvaceti

a jednom piipadé.

@ multirank

o e Yot U-Multirank performance profile

Citation rate

Bachelor graduation rate
Mastersgraduation rate
Graduating on time (bachelors)
Graduating on time {masters)
External research income

Art related output

Top dted publications
Interdisciplinary publications
Post-doc positions

Income from private sources
Co-publications with industrial partners
Patents awarded (size-normalised)
Industry co-patents

Research publications (size-normalised)

Teaching & Learning Research

Spin-offs

Knowledge Transfer
mMU mUK mUP

Publications dted in patents

Income from continuous professional

development

Foreign language bachelor programmes

Student mobility

International academic staff
International doctorate degrees

Foreign language master programmes

International Orientation

International joint publications

Bachelor graduates working in the region

Student internships in the region
Regional joint publications
Income from regional sources

Regional Engagement

Master graduates working in the region

Jedenactkrat se pak UP umistila na prvnim nebo sdileném prvnim misté mezi vSemi
zapojenymi univerzitami v Ceské republice na zdkladé konkrétnich hodnot:

o z toho pétkrat v oblasti Vyzkumu,
. ctytikrat v Transferu znalosti,
. a dvakrat v Internacionalizaci.
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https://www.umultirank.org/

4 BENCHMARKING

Norma Postupy a metody zajistovani kvality na Univerzité Palackého v Olomouci definuje

fadu ukazateld. Jelikoz tyto ukazatele vyhodnocujeme jiz po dobu 4 let, 1ze vysledovat trendy
jejich vyvoje. Zde uvadime ty, jimiz se UP porovnava s ostatnimi vysokymi $kolami CR.

Financ¢ni podpora CEP projektit pro UP

2017 2018 2019 2020
CMTF 49 % 51% 81% 83 %

Indikator méri podil vySe finanéni o o o o
podpory CEP projektt pro UP na celkové FE 52 % 41% 85 % 79 %
vysi finanéni podpory CEP projektl, | FTK 79% | 84% | 82% | 83%
do jejichz eSeni je UP zapojena. p— 28 % 8% | 40% | 51%
LF 42 % 42 % 36 % 20 %
PdF 74% | 100% | 100% | 100 %
PF 82 % 85 % 94 % 92 %
PrF 40 % 50 % 49% | 40%
UP celkem 42% | 50% | 49% | 42%

Finan¢ni podpora CEP projekti pro UP
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-28.pdf

Zajem o studium — prihlasky

Indikator méfi podil podanych piihlasek
ke studiu na UP vici celkovému poctu
podanych  prihlasek ke  studiu
na vefejnych vysokych $kolach v CR,
atove vSech typech  studijnich

programu.

2017 2018 2019 | 2020
Be. 6 % 8 % 8 % 8%
Mgr. 8 % 14 % 14% | 17%
nMgr. 5% 6 % 9% 8 %
Ph.D. 5% 7 % 7 % 8%
UP celkem 6 % 8 % 9 % 9 %

Zajem o studium — prihlasky
prihlaseni na UP/piihlasky v CR
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Pocet umeéleckych vystupii

Indikitor mé¥ potet bodi RUV 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ve vztahu k celkovému poctu bodu | FF 0,7 % 0,5 % 0,5 % 0,5 %
na viech VS v CR evidovanych o 5 5 5
v databazi RUV ve sledovaném roce. PdH 1,9 % 2,1% 1,9 % 1,6 %
UP celkem | 2,6 % 2,6 % 2,3 % 2,1%

3%

2.7 Pocet uméleckych vystupii
(vystupt pro UP / vystupti CR)
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & “ﬂﬁ 6 ‘ C" ‘

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajisfovani ]

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. &
Vase dotazy ¢i podnéty mizete Oddéleni strategie \ &

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP
registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Vase podnéty jsou zpracovany Oddélenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni

podnétii za ¢tvrtletni obdobi bude zvefejnéno v nejblizsim cisle newsletteru Oddéleni strategie
a kvality v rubrice 5 Vase nazory.

Piipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,

metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulare zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

nového indikatoru pro hodnoceni vyzkumné cinnosti. UP méla drive = =

'4 S

1) Na jednani 9. 9. 2021 vznesl prof. Frébort pfipominku k nutnosti doplnéni \\rg

indikator zalozeny na dosazenych RIV bodech, tento indikator vSak byl
zruSen v diisledku zruseni celonarodniho systému RIV bodd.

Reseni podnétu: Indikatory pro hodnoceni kvality budou revidovany a v souvislosti s tim
budou doplnény i indikatory pro hodnoceni vystupti tviir¢i ¢innosti souvisejici s Moduly 1
a 2 Metodiky 17+.

hodnoceni VS dopliiuji do Modulu 3 Metodiky 17+. Napi. by se do IS HAP =
mohla pridat sledovand polozka ktomu, zda pracovnici ziskali néjaké
vyznamné ocenéni.

2) Prode€kan Chmelik navrhl, aby IS HAP shromazd'oval data, které se v ramci \\rg

Reseni podnétu: Tym IS HAP se bude podnétem zabyvat.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz

\

3) Tym IS HAP navrhuje, aby byla provadéna aktualizace dat o vysledcich VaV (L,
po odeslani dat do RIVu. -@

4

Reseni podnétu: Po ukonéeném hodnoceni zaméstnancti budou zadané tidaje S
o hodnoceni akademickych/védeckych pracovnikii do IS HAP vzdy k 1. 7. automaticky
zalohovany a tato definitivni hodnoceni budou rozeslana na fakulty. Nasledné se provede
v IS HAP aktualizace dat o vysledcich VaV spadajicich do standardnich RIV kategorii dle
stavu v OBD. Diky této aktualizaci se pak zméni také hodnoceni pocitand modelem HAP
(coZz uz nijak neovlivni platna hodnoceni v osobnich slozkich zameéstnancii). Pokud
pracovnik dodrzel doporuc¢eny postup pti zapisovani publikaci, pied zacatkem hodnoceni
jesté nedostupnych v OBD, a informovat vedouciho o ocekavané publikaci v polozce
Ostatni, prepocteny vysledek by se mél priblizit hodnoceni vedouciho.

S\

Nejzavaznéjsi diivody pro aktualizaci dat:

e shoda dat mezi HAP a OBD, pokud jde o data odesilana do RIV,

e hodnoceni pracovnici mohou HAP lépe vyuzivat jako databézi svych
dosazenych vysledkli VaV, exportovat si je z IS HAP v ptipadé potteby,

e pokud budou informace o vysledcich VaV ulozené v IS HAP za kazdy rok
takto zpresnovany, je mozné redln€ji uvazovat o vypocétu hodnoceni
publikac¢ni ¢innosti pracovniki za delsi ¢asové obdobi.
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