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Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

u prilezitosti vydani posledniho ¢isla naseho pravidelného
newsletteru v roce 2021 mi dovolte se tentokrat omezit na struc¢né,
ale o to vrelejsi sdéleni: chci Vam touto cestou poprat jménem
Oddéleni strategie a kvality poklidné vanoc¢ni svatky v kruhu vasich

Vv

nejblizsich a také vSe dobré a pevné zdravi do nového roku 2022.

A

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,

vevs

prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Vyvoj IS HAP realizovany] v roce 2021

V tomto roce se uskutec¢nil dalsi podstatny krok ve vyvoji IS HAP - do systému byly pridany
nové analytické funkce, které jsou dostupné vedoucim pracovnikim (od vedoucich kateder
prres dékany az po rektora, vZdy v ramci vSech jim podtizenych pracovist) a také koordinatorim
IS HAP na fakultach.

Funkce slouzici pro analyzu dat ulozenych v jednotlivych polozkach zadavaciho formulére IS
HAP umoznuji zobrazeni zakladnich statistickych charakteristik pro zvolené polozky
formulare (primér, median, minimum, maximum, a po¢ty formuléai, ve kterych je uvedena
nulovd/nenulovad hodnota). Data je pritom mozné kromé pracovisté filtrovat také podle
pracovni pozice a velkosti ivazku. Zobrazit 1ze i dal$i podrobnosti pro zvolenou polozku
formulare (napft. graf s rozlozenim hodnot). Je mozné urcit i konkrétni poéty vystupi ¢i aktivit
zadané jednotlivymi pracovniky u dané polozky. Standardné se pro jednoduchost zobrazuji jen
priklady pracovniki s nejvyssi/nejnizsi hodnotou dané polozky, po rozkliknuti l1ze ale zobrazit
kompletni usporadany seznam pro vSechny pracovniky. S vyuzitim této funkce miize vedouci
pracovnik ziskat jednoduse, bez nutnosti prochazet jednotlivé formuléare, odpovédi napt. na
néasledujici otazky:

o Jaky je primérny pocet tydennich hodin pfednasek odbornych asistentti na daném
pracovisti?
o Jaky je zde maximalni pocet kvalifika¢nich praci vykazovanych jednim pracovnikem?
e M4 nékdo na tomto pracovisti impaktované ¢lanky v prvnim decilu? Pokud ano, kdo
konkrétné to je?
Vysledky téchto analyz je mozné exportovat do Excelu.

Dalsi funkce slouzi k analyze hodnoceni zapisovanych do IS HAP vedoucimi. V prehledné
tabulce je pro kazdého pracovnika na zvoleném pracovisti porovnano jeho celkové hodnoceni
vypoctené IS HAPem a finalni hodnoceni zadané jeho vedoucim; vysledek porovnani (smér i
velikost zmény) je vyhodnocen slovné i graficky (za pouziti barev). VSechna tato data lze
exportovat do Excelu, a to véetné slovniho zdvodnéni findlniho hodnoceni zapsaného
vedoucim.

V prvnim ¢tvrtleti 2022 je tym IS HAP pripraven poskytnout Skoleni pro praci s IS HAP
zahrnujici i vyuZiti téchto analytickych funkei. Skoleni budou realizovdna na zikladé
pozadavki fakult.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

PROPOST

Na rok 2022 jiz byly ztizeny SPP prvky pro ¢erpani z PROPOStu,
které jiz byly v poloviné prosince odeslany na fakulty. Pripsani
dotace o¢ekavame na jate, jako tomu bylo u IP. Zadat o finanéni
dotaci vSak mlZeme MSMT aZ po jeho vyzvani, které
predpokladame zacéatkem roku 2022. Fakulty budou o vsech MINISTERSTVO SKOLSTVI
dilezitych informaci souvisejicich s PROPOSt informovany. MLADEZE A TELOVYCHOVY

Centralizované rozvojové programy (CRP)
CRP 2021

Blizi se deadline pro odevzdavani zavérec¢nych zprav za projekty CRP 2021. Na UP bylo v roce
2021 fe$eno 12 projektil. Zavére¢né zpravy je treba na MSMT zaslat do 28. 2. 2022. Resitelé
zaslou zavéreénou zpravu v excelovém formulaii — Priloha ¢. 7 Formular pro zavérecné zpravy
pro CRP 2021 Mgr. Siméac¢kové do étvrtka 10. 2. 2022 (formulat je dostupny na webu OSK
nebo MSMT). ReSitelé obdrzi v nejblizsi dobé e-mail s podrobné&j$imi pokyny.

Vyhodnoceni projektii za rok 2021 probéhne zacatkem tinora 2022.

CRP 2022

Informace o podporenych projektech na rok 2022 by UP méla obdrzet na prelomu ledna
a Gnora 2022.

Institucionalni programy (IP)

IP 2021 (1. 1. 2021 az 31. 12. 2021)

Do konce roku 2021 je mozné cerpat prostiedky vrameci IP UP 2021. Nyni prosime
o soucinnost pifi dodavani podkladi pro =zaveérecné zpravy. Podrobnéjsi instrukce
k vypracovani podkladi a k vyhodnoceni byly rozeslany e-mailem dékantim a odpovédnym
prorektoriim 10. 12. 2021.

Diléi podklady pro zévéreénou zpravu za jednotlivé soucasti je tfeba dodat Mgr. Simackové
nejpozdéji do 20. 2. 2021.

Néasledné bude zprava zkompletovana za celou UP, scelené verze bude piedlozena fakultam
k pfipominkdm, a posléze probéhne vyhodnoceni. Zavéreénou zpravu pak musi podle
podminek vyhlaseni projednat i Spravni rada UP.

Od roku 2022 jiz nebudou institucionalni plany, ale budou nahrazeny PROPOSTem.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/centralizovane-rozvojove-programy/
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/centralizovane-rozvojove-programy/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/centralizovane-rozvojove-programy
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Vyrocéni zprava o ¢innosti UP za rok 2021

V pritbéhu tinora o¢ekavame instrukce od MSMT o konkrétni podobé podkladd a struktuie
pozadovanych informaci do vyroéni zpravy o ¢innosti UP za rok 2021. Vzhledem k tomu, Ze ¢4st
vyroéni zpravy ma dle doporuceni MSMT reflektovat Strategicky zdmér UP, ktery m4 UP nové
prave od roku 2021, dojde ke zménam pozadovanych informaci a predevsim dat z jednotlivych
soucasti. Jako kazdy rok se budeme snazit, abyste na vyplnéni podklad méli co nejvétsi casovy
prostor, ve kterém jsme viak limitovani terminem odevzdéni ze strany MSMT a pied nim
terminy jednani akademickych organt UP, které zpravu projednavaji ¢i schvaluji.

Klicové datové rady UP

Soucasti systému Ftizeni kvality je i fada ukazatelti definovanych normou

Postupy a metody zajistovani kvality na UP. Protoze sbér téchto dat

probiha jiz 4 roky jen s nepatrnymi zménami, lze jiz vysledovat urcité

trendy. Kompletni ptehled o vyvoji hodnot vSech ukazatel naleznete vzdy

v priloze €. 1 Zpravy o hodnoceni kvality nebo v dodatku kni, kde je

srovnani provedeno formou tabulek. Na strankach naseho oddéleni jsou

potom tyto hodnoty zpracovany i v grafické podobé. V kapitole Benchmarking uvadime
vybrané ukazatele.

Dalsi datové Fady naleznete rovnéz na strankach oddéleni v ¢asti Statistiky/Analyzy a grafy
v tematickych odkazech Vybrané datové rady 1999-2020.

Inzerce pracovnich prilezitosti

Fakulty stdle mohou vyuzivat inzerci portalu pracovnich

prileZitosti na zahrani¢nim portale THEunijobs. !Hé u n Ij o b s

Pro zvefejnéni inzerdtu na tomto portale staé¢i vyplnit
formular na nasich webovych strankach v ¢asti Ndavody a my uz zverejnéni zaridime.

HIGHER

Oddéleni
strategie a kvality



https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/vnitrni-hodnoceni-kvality/
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/statistiky/vyvoj_ukazatelu_2017_2020.pdf
https://strategie.upol.cz/statistiky/analyzy-a-grafy/
https://www.timeshighereducation.com/unijobs/
https://strategie.upol.cz/navody/
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2 Téma: Vnéjsi vztahy — strategicka
spoluprace

V dne$nim cisle pokracujeme vtématu strategické

spoluprace Univerzity Palackého s externimi partnery.

Y . N Dnes blize predstavime spolupraci s Olomouckym

0y - :  krajem. Spoluprace UP a Olomouckého kraje je

O|Om0u0ky kraJ podobné jako v pripadé Statutarniho meésta Olomouc

(SMOL) dlouhodobé nastavena, obé instituce

pravidelné komunikuji jak na drovni svych vedeni (spoleéné tematické snidané), tak jsou
pravidelné vyhodnocovany potieby obou stran a pfedkladany navrhy na spolupraci.

V oblasti strategické spoluprace se jedna zejména o spolupraci UP na piiprave strategickych
dokumenti Olomouckého kraje. V poslednich letech se jednalo zejména o spolupraci pri
pripravé regionalniho annexu tzv. RIS3 strategie. RIS 3 strategie (Research and Innovation
Strategy for Smart Specialization) je narodni strategicky dokument vychazejici z evropského
dokumentu, jehoz zameérem je efektivni zacileni evropskych, narodnich, krajskych i
soukromych finan¢nich prostfedki na aktivity vedouci k posileni vyzkumné a inovacni
kapacity do prioritné vybranych perspektivnich oblasti. Narodni RIS3 strategie byla v roce
2016 schvalena Evropskou komisi, v roce 2018 byla zpracovana aktualizace. Jednotlivé kraje
nésledné zpracovavaji tzv. regiondlni annex, ktery rozpracovava prioritni oblasti v daném
regionu zvlasté vyznamné. Realizaci aktivit regiondlniho annexu je aktudlné povéreno
Inovacni centrum Olomouckého kraje (ICOK), jehoz ¢leny jsou Olomoucky kraj a Univerzita
Palackého v Olomouci. UP se tak ptimo podili na realizaci krajské RIS3 strategie, zastupci OSK
UP byly rovnéz ¢leny pracovni skupiny, ktera regionalni ptilohu RIS3 strategie zpracovavala —
v ramci pripravy krajské prilohy piisobily v Olomouckém kraji dvé inovaéni platformy , Lidské
zdroje pro Tizeni a implementaci procesti inovaci a inovace ve vzdélani“ a ,Budovani
inovacniho partnerstvi v regionu, transfer znalosti, sluzby a podpora pro inovativni firmy*.
V roce 2014 byla také mj. v souvislosti s RIS3 strategii ustavena Krajska rada pro inovace
(KRI) jako koordinacni a doporucujici organ v oblasti RIS3 strategie v kraji, ktera v souc¢asné
dobé piisobi pod doplnénym nazvem Krajska rada pro inovace Olomouckého kraje (KRI OK).
Jejimi ¢leny jsou rovnéz zastupci vedeni UP.

Od roku 2016 je v Olomouckém kraji zajistovana implementace RIS3 strategie prostiednictvim
projektu Smart Akcelerator Olomouckého kraje I. a II. Realizaci tohoto projektu byl
povéren ICOK, jehoz je UP ¢lenem. UP tak napoméaha podporovat napliiovani cili v oblasti
RIS3 strategie Olomouckého kraje.

UP se rovnéz podili vramci spoluprace s Olomouckym krajem na strategickém konceptu
pripravy projekti vramci Gzemni dimenze, a to prostfednictvim svych zastupcii
v Regionalni stalé konferenci Olomouckého kraje (RSK). RSK je zfizena na principech
partnerstvi s izemni piisobnosti v jednotlivych krajich Ceské republiky a prostfednictvim tzv.
Regionalnich akénich plant (RAP) se podili na realizaci aktivit financovanych z ESI fondi
vramci téchto projektti Gzemni dimenze. Pracovni skupina RSK projednava a doporucuje
uzemni a vécné zaméreni vyzev a sladéni jejich harmonogramu a projednava navrh predlozené
svymi ¢leny. Cleny RSK jsou kromé zastupcii kraje i zastupci mést, neziskového sektoru,
akademického sektoru ad.
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Od roku 2021 realizuje UP ve spolupraci se spole¢nosti Atregia jakoZto zpracovatel pripravu
Adaptacni strategie Olomouckého kraje na klimatickou zmeénu. V souvislosti se
zménami klimatu nartistd i v Olomouckém kraji podet hrozeb jako jsou ptivalové povodné,
sucho, vlny vedra ¢i vymirani druhi zvirat a rostlin v zavislosti na zméné prirodnich podminek.
V souvislosti se zménami klimatu dochazi rovnéz ke zvySené migraci, ktera s sebou pirinasi
rizika v podobé novych nemoci ¢i pandemii. Proto postupné obce i kraje zpracovavaji adaptacéni
a mitigacéni strategie, které maji napomoci zmirnovat tyto dopady a zaroven pripravit kraj na
krizové tizeni v pripad€ vyskytu hrozby. Adaptaéni strategie je na UP zpracovavana v pribéhu
let 2021-2022, jeji fin4lni podoba bude k dispozici v listopadu 2022. Na zpracovani dokumentu
se podileji akademicti pracovnici Pfirodovédecké fakulty, Fakulty zdravotnickych véd a Fakulty
télesné kultury. Data ziskana v ramci analyzy jednotlivyich hrozeb budou nasledné pouZita i pro
zpracovani adaptacni strategie UP. Potfebnost ucelené strategie v oblasti fizeni rizik a
krizového fizeni v neocekavanych situacich se prokazala na UP v poslednim obdobi zejména
v souvislosti s pandemii Covid-19, kdy se UP v dtisledku nouzového stavu a zasahi z tzv.
divodd vyssi moci dostavala do dosud nerfesenych situaci a casto bylo nutné pristoupit
k improvizovanym feSenim. To by méla do budoucna strategie odstranit, prip. zmirnit dopady.

UP spolupracuje s Olomouckym krajem rovnéz vramci pripravy a realizace Krajskych
akénich plana vzdélavani (KAP). KAP maji na uzemi kraji prispét ke zlepseni fizeni skol,
k rozvoji hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokt vedoucich ke zvyseni
kvality vzdé€lavaci soustavy kraje i jednotlivych skol. KAP mam mimo jiné umoznit planovat,
koordinovat a sledovat tematické intervence vramci OP VVV/OP JAK a IROP ve shodé
s dlouhodobymi potfebami a prioritami kraje a skol v Gizemi, s respektem ke strategickym cilt
vzdélavani v Ceské republice. Pro KAP jsou v Olomouckém kraji kli¢ova tato témata:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite;

e Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani);

e Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavateldi, rozvoj
kariérového poradenstvi, rozvoj skol jako center dal§iho profesniho vzdélavani;

e Podpora inkluze;

« Infrastruktura SS a VOS.

Zastupci UP se v ramci aktivit KAP podileli na pripravé strategického dokumentu KAP, podileji
na ¢innosti pracovnich skupin KAP, realizuji nékteré implementacni projekty KAP (napt. na
podporu inkluze prostiednictvim pohybovych aktivit zaka ad.), jsou cleny tzv. krajskych
metodickych kabineti, které jsou centry odborné a metodické podpory pro pedagogy stirednich
Skol v Olomouckém kraji, pfi¢emz poskytuji pomoc a podporu stredoskolskym pedagogtim
v oblasti inovaci vzdé€lavani, vzdélavacich forem, metod a vychovnych postupi, specifickych
oborovych a predmétovych didaktik, prace se vzdélavacimi cili a jejich hodnocenim ¢i prace se
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

Mezinarodni zebricky 2021

Univerzita Palackého se také v poslednim c¢tvrtleti roku 2021 umistila ve tfech mezinarodnich

hodnocenich, konkrétné v zebfic¢cich:

. U. S. News Best Global Universities Rankings;
. QS Emerging Europe and Central Asia Ranking;
. World University Rankings by Subject | Times Higher Education.

Umisténi Univerzity Palackého v mezinarodnich Zebiiécich (dle poiadi)*

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Academic Ranking of
World Universities - 601.-700. | 601.-700. | 501.-600. | 501.-600. | 701.-800.
(ARWU)
U. S. News Best Global
Universities Rankings 494- 479- 489. 519. 529- 568.
THE World University 601.-800. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800. | 801.-1000.
Rankings
QS World University ) ) ) ) ) )
Rankings 651.-700. | 701.-750. | 651.-700. | 601.-650. | 591.-600. | 601.-650.
The Center of World
University Rankings 658. 600. 610. 572. 573. 572.
(CWUR)
QS Emerging Europe
and Central Asia Ranking 59- 56. A6 44- 37: 36.

* Umisténi UP v Zebric¢ku je uvadeno dle roku vydani daného Zebricku

THE | World University Rankings by Subject

Mezinarodni hodnoceni World University Rankings by Subject je vydavano britskou
spoleénosti Times Higher Education a hodnoti univerzity celkem v 11 oblastech: Engineering
& technology, Computer science, Arts & humanities, Clinical, pre-clinical & health, Life
sciences, Physical sciences, Psychology, Education, Law, Social sciences a Business &

economics.

Univerzita Palackého se v leto$nim vydéani umistila v 6 z nich, coZ znamena oproti predchozim
letim narist. Nové byla zarazena v kategorii Engineering a vedla si zde zaroven i nejlépe.

401.—500. misto:

501.+ misto:

601.+ misto:

601.—800. misto:

Oddéleni
strategie a kvality

Engineering

Arts & humanities

Clinical & health
Social sciences

Life sciences

Physical sciences




U. S. News Best Global Universities

Zebticek U. S. News Best Global Universities
pracuje s daty databaze Clarivate Analytics InCites,
drive Thomson Reuters. Vychazi vSak také z tdajt
zaslanych samotnymi univerzitami.

Vysoké skoly hodnoti na zakladé trinacti indikator,
které sleduji vykon univerzity zejména ve véde,
vyzkumu a mezinarodni spolupraci.

Ve vydéani zZebricku zroku 2021 sice Univerzita
Palackého poklesla z 529. na 568. misto, nicméné
vramci Ceské republiky preskocila Ceské vysoké
uceni technické v Praze a spolecné s brnénskou
Masarykovou Univerzitou se déli o 2. pri¢ku.

poprvé v zebricku: 2014

nejlepsi umisténi (2015):

473. misto

2021

568. misto

2. nejlepsi umisténi v CR
(délené)

V hodnoceni podle oborti si Univerzita Palackého vede nejlépe v oblasti Botaniky a Zoologie,

kde se blizi umisténi v prvni stovce (110.). Mezi nej

lepsich 300 pak pattime ve Fyzice (244.),

0 105 pozic hiife figurujeme v Chemii (351.). Do paté stovky jsme se vesli v Biologii a Biochemii
(441.) a Spolecenskych védach a vefejném zdravi (470.) a 697. misto zaujala Klinicka medicina.

1'
200 - . l A
400
600 —
800
1000
1200
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings

QS Emerging Europe and Central Asia Ranking

Zebiiek pro rok 2021 vydala britskd vzdélavaci
spsﬂeénost Quacquarelli S}fmon.ds (QS).. V roce 2021 do poprvé v Zebiicku: 2014
néj bylo zahrnuto 451 univerzit, coz je o 51 vice nez

v predchozim roce. Univerzita Palackého patii v QS
EECA mezi TOP 8 % (loni 10 %), a to piredevSim
zasluhou 36. pricky, ktera znamena historicky
nejlepsiho umisténi v tomto Zebricku.

nejlepsi umisténi
(2021):

36. misto

TOP 50

V  porovnani

s ostatnimi c¢eskymi univerzitami je Univerzita

WORLD I P.:sllac:kého v Olomouci nej'lepéi v indikatorech
Citations per paper, International Faculty a Web

UNIVERSITY I . ) .

RANKINGS IS Impact, kde obsadila 13. a dvakrat 30. pozici. Posun
vzhiiru pak lze vidét vreputaci nejen ze strany

akademikd, ale také zaméstnavateli.

WORLD s

UNIVERSITY Il
59t RANKINGS

L - EECA University
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4 BENCHMARKING

V dne$nim déisle predstavujeme vybrané vysledky analyzy vyvoje vybranych ukazateli

vycislovanych dle normy Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich rocéniki
statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri podil zapsanych studentti prvnich ro¢nikd k po¢tu uchazeci prijatych ke studiu

na UP.

1.2 Z4ajem o studium — zapis do prvnich roéniki

2017 2018 2019 2020
standard 70 % 70 % 70 % 70 %
Be. 72 % 74 % 72 % 68 %
Mgr. 72 % 67 % 63 % 60 %
nMgr. 84 % 86 % 79 % 80 %
Ph.D. 92 % 91 % 93 % 94 %
UP celkem 75 % 76 % 73 % 71 %

100%
90%
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich ro¢niki
(zapsani / prijati)

——— R

UP celkem

2017 2018 2019 2020
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-28.pdf

PrestoZe neni ukazatel definovan pro nizsi troven nez typ programu, byl z divodu poklesu
u magisterskych studijnich programt proveden dodate¢ny sbér dat pro vsechny dlouhé
magisterské programy, jehoz vysledek uvadime nize.

1.2 Z4ajem o studium — zapis do prvnich ro¢niki Mgr. studia

fakulta program KKOV obor ISCED 2017 | 2018 | 2019 | 2020
sdravot.. lékat. a Zdravotni a socialni
LF farm ng a n.:sluk péce, péce o priznivé | 72% | 68% | 50% | 63 %
- vedy Y| Zivotni podminky
pravo, pravni a Obchod,
PF verejnospravni administrativa a 59% | 50% | 55% | 47 %
¢innost pravo
spolecenské védy, Umeéni a humanitni o o o o
Caitp nauky a sluzby védy 89% | 83% | 87% | 75%
pedagogika, Vzdelavani
" . . zd€lavani a 100 | 100 | 100 o
PdF uglvtelstw a social. vichova % % % 79 %
péce
Z(,l\I: aVOJEI}I a SO\Elalpl, 100 100
PdF péce, péce o priznive % 9%
Zivotni podminky ? ?
celkem 72% | 67% | 63% | 60 %
1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich roé¢nika Mgr.
studia
100%
90% Zdravotni a socialni
péce, péce o ptiznivé
80% zZivotni podminky PdF
70% Vzdélavani a vychova
- an
60% — E
emsss Umeéni a humanitni
50% védy
40% . a1
e 7dravotni a socidlni
30% péce, péce o priznivé
Zivotni podminky LF
20% @ Obchod, administrativa
10% a pravo
0% e» a» UP celkem
2017 2018 2019 2020
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1.5 Mira studijnt uspésnosti

Indikator méf miru studijni Gispésnosti po prvnim roéniku studia. Indikator vyéisluje MSMT

pro ucely vyrocni zpravy o ¢innosti.

1.5 Mira studijni aspésnosti

statisticky

2017 2018 2019 2020
standard 80 % 80 % 80 % 80 %
CMTF 58 % 55 % 53 % 69 %
FF 56 % 52 % 49 % 55 %
FTK 42 % 39 % 39 % 44 %
FZV 78 % 75 % 73 % 87 %
LF 66 % 68 % 69 % 94 %
PdF 70 % 65 % 60 % 61 %
PF 47 % 46 % 47 % 55 %
PrF 50 % 48 % 47 % 66 %
UP celkem 57 % 55 % 53 % 61%
1.5 Mira studijni aspésSnosti
100%
80%
60% /.én
PF |
40% \/ FTK
20%
0%
2017 2018 2019 2020
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2.1 Akademicti pracovnici — profesori

YV 7

statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri podil profesorti na celkovém poctu akademickych pracovnikd.

2.1 Akademicti pracovnici — profesori

2017 2018 2019 2020
standard 10 % 10 % 10 % 10 %
CMTF 9% 9% 10 % 9%
FF 10 % 10 % 9% 8%
FTK 5% 4% 4% 5%
FZV 4% 6% 5% 4%
LF 14 % 14 % 14 % 13 %
PdF 7% 7 % 6% 5%
PF 5% 5% 5% 5%
PrF 13% 13 % 13 % 13 %
UP celkem 10 % 10 % 10 % 9%

15%

10%

5%

0%

2.1 Akademicti pracovnici — profesori
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2.2 Akademicti pracovnici — docenti

YV 7

statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri podil docentii na celkovém poctu akademickych pracovniki.

2.1 Akademicéti pracovnici — docenti

2017 2018 2019 2020
standard 17 % 17 % 17 % 17 %
CMTF 18 % 21 % 25 % 28 %
FF 19% 21% 21% 22 %
FTK 9% 9% 9% 9%
FZV 13 % 15 % 16 % 14 %
LF 17 % 18 % 17 % 16 %
PdF 26 % 28 % 28 % 27 %
PF 19 % 21 % 22 % 24 %
PiF 19 % 20 % 22 % 22 %
UP celkem 19 % 20 % 20 % 20 %
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0%
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vidy postupné vyhodnocovany $ & "—‘ . 8 “. @’ . “‘

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajistovani ] — @

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. . . &
Vase dotazy ¢i podnéty mizete Oddéleni strategie | @ i

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je
pristupny pouze pracovnikim a studentim UP
registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Vase podnéty jsou zpracovany Oddélenim strategie a kvality a sumarizované vyhodnoceni
podnétii za ¢tvrtletni obdobi bude zvefejnéno v nejblizsim cisle newsletteru Oddé€leni strategie
a kvality v rubrice 5 Vase nazory.

Piipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,

metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Hodnoceni kvality podle poctu zapocétit a vyzkousenych studentit je zcela
nesmyslné, jelikoz pocet zapocétit a zkousek nevypovida vubec nic o kvalité
vyucyjicitho. Tady se popletla kvalita a kvantita.

zaméstnanec LF

Pocty zkousenych studentii a udélanych zapoctii jsou do IS HAP zarazeny zejména proto,
aby se objektivizovala ¢asova zatéz akademického pracovnika v souvislosti s primou vjukou.
Je rozdil v éasové naroc¢nosti, jestli je vijuka realizovana pro velmi malou skupinu studentil
nebo skupinu velkou, zejména tam, kde jsou udélovany zapoc¢ty nebo jsou studenti zkouseni.
Pokud je pracovnik velmi zatiZen vijukou, nelze ocekavat, ze bude moci soucasné produkovat
tolik publikacnich vystuptt jako stejné schopny pracovnik, ktery ma vjuky pii stejném
akademickém tvazku podstatné méné; model pocitajici hodnoceni v IS HAP toto zohledriuje.
Pokud jde o kvalitu vzdélavaci ¢innosti — IS HAP uZ dnes umi zobrazovat u predmétil
vysledky studentskijch evaluaci; pokud bude systém studentskych evaluaci na UP zaveden
v plné mire na vsech fakultach i pracovistich, lze visledky tohoto hodnocent nejen zobrazit,
ale pomérné snadno i zohlednit ve vipocetnim modelu IS HAP. Ovsem studentské evaluace
predstavuji jen jeden pohled na hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. IS HAP poskytuje
nadrizenému komplexni obraz o ¢innosti hodnoceného akademického pracovnika — vedle
vyucovanych predmétii vidi témata vedenych kvalifikaénich praci a vysledky
védeckovyzkumné c¢innosti; podepieni vzdélavact ¢innosti témito souvisejicimi aktivitami
je také velmi diilezitym ukazatelem jeji kvality. A samozirejmé — vedouci pracovnik miize
primo navstivit vjuku svého podrizeného a tak si sam udélat obraz o jeji kvalité. Finalni
hodnoceni akademického pracovnika v IS HAP provdadi jeho nadiizeny, IS HAP k nému jen
dodava podpuirné informace, k nimz patii i vypoctené hodnocent.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1) Komise pro kvalitu na svém jednani dne 9. 12.2021 jako hlavni téma L.,
probirala novelu vnitfni normy R-B-20-13 Postupy a metody zajistovani '@-
kvality na UP, ktera se zabyva definici indikatort kvality. Podrobné bylo =
diskutovdno nastaveni standardu pro indikator Vyhodnoceni kvality
vybranych vysledkii.

Reseni podnétu: Navrhovany standard 30 % vystup@ hodnocenych stupném 1 se
zéstupctim fakult jevi jako prilis ambiciézni a pro nekteré soucasti té€zko dosazitelny, proto
komise navrhla hodnotit irovné 1 a 2 dohromady a jako standardni hodnotu nastavit 40%
podil takovych vystupti. Bylo zdtiraznéno, Ze se jedné o standard nastaveny pro hodnoceni
UP jako celku, ne pro jednotlivé soucasti.

definice vstupnich tdajt pro vycisleni objemu finanénich prostredki . =

2) U indikatoru Finance ziskané za tviircéi ¢innost pozaduje komise upresnéni \\,O,

Reseni podnétu: Tento pozadavek bude FeSen ve spolupraci s Ekonomickym S
odborem RUP, které tato data poskytuje.
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