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Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

je mi potéSenim uvést novy Newsletter a konstatovat, ze i nadale
na useku strategie a vnéjsich vztahti realizujeme strategické postupy,
které nase univerzita vyuziva a bude vyuzivat pro sviij ispésny rozvoj
v pristich letech. Cilem je pro nas i nadale prezentovat UP jako
vynikajici vzd€lavaci a vyzkumnou instituci, ktera je jak regionalné
ukotvend, tak mezinarodné propojend a viditelnid. Jako vysoce A
profilovana plnohodnotné univerzita bude UP svym zaméstnanciim poskytovat optimalni
podminky pro vyzkum a umoZzni svym studentim naroéné a pestré studium.
Rostouci konkurenci na narodni i mezinarodni rovni vnimame jako pobidku k neustalému
zlepSovani a k vyraznému prispéni k védeckému pokroku, inovacni sile a atraktivité celého
regionu v souvislosti s tfeti roli UP. Tento tradi¢ni Newsletter vSe vySe uvedené ve vybranych
detailech rozvadi.

Dovolte mi poprat Vam prijemné ¢teni

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

V IS HAP jsou shromazd’'ovana data pro Modul 3
Metodiky 17+

V zadavacim formuléri IS HAP doslo pocatkem roku 2022 k mensim apravam, diky kterym
udaje, které pracovnici kazdoroc¢né vypliuji do IS HAP, mohou byt univerzitou a jejimi
fakultami nasledné primo vyuzity p¥i zpracovani zprav pro Modul 3 Metodiky 17+. Kromé
uprav nékolika polozZek, které se nachazely ve formuléti uz drive, byla ptidana i jedna polozka
nova.

Ruc¢né zadavané polozky, které mohou byt vyuzity pro vykazovani v ramci Modulu 3 M17+, jsou
ve formulafi oznaceny ikonou @2 . Je 7adoudi, aby v pripadé takto oznacenych polozek sami
akademicti pracovnici vénovali zvySenou pozornost kvalité zadavanych udajt.

Upravy stavajicich polozek

Pro Modul 3 Metodiky 17+ jsou vyZzadovany nékteré informace, které uz drive akademicti
pracovnici vyplnovali do svych formulaii IS HAP. Jedna se o ¢lenstvi v redakénich
radach, ¢lenstvi ve vyborech odbornych spolec¢nosti, vyznamna védecka ocenéni
a aktivity spojené s popularizaci védy.

U téchto poloZek doSlo k mirnym dpravam jejich definic v IS HAP, aby zaddvané udaje
odpovidaly co nejpresnéji tomu, co pozaduje M17+. Vedle toho u nich a u nékterych s nimi
souvisejicich polozek zadavaciho formulatre IS HAP byly provedeny zmény slouzici k vétsi
prrehlednosti a k jednodussi zpracovatelnosti dat. Zatimco dfive se uvadél pro danou polozku
nejprve pocet aktivit a v nasledujicim poli pak jejich specifikace oddélené ¢arkami, nyni se tyto
polozky vykazuji ,po fadcich®, tj. kazda aktivita je popsdna v samostatném poli, na
samostatném radku.

Nova polozka

Do zadavaciho formulare IS HAP byla priddna také jedna nova polozka, a to Zvana
prednaska v zahraniéi. Upozoriiujeme na to, Ze v ramci Modulu 3 M17+ fakulty a univerzita
vykazuji jen maly pocet skutecné vyznamnych zvanych zahrani¢nich prednasek, proto by
do této polozky méla byt zadavana jen zahranic¢ni vystoupeni takové drovné, ze by se jimi
mohla fakulta nebo univerzita dobie prezentovat na venek. VétSina prednasek konanych
v zahranic¢i ma byt nadale vykazovana v ramci polozky Pfednaska na mezinarodni konferenci.

Detailni popis vSech tuprav, které byly realizoviny vroce 2022 v souvislosti
se shromazd'ovanim dat pro Modul 3 Metodiky 17+, je vyvéSen na titulni strance aplikace HAP.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Institucionalni programy (IP)

IP 2021

Diléi podklady z fakult a RUP byly zpracovany do
souhrnné zavérecné zpravy za Institucionalni plan UP za
rok 2021. Zacatkem biezna byla scelena verze zpravy
odeslana na fakulty a odpovédnym prorektoriim k pfipominkam. Dne 30. biezna probéhlo
na urovni vedeni univerzity vyhodnoceni a nasledné bude zprava predana k projednani Spravni
radou UP. MSMT pozaduje odevzdani zavére¢né zpravy do 30. 4. 2022.

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Dékujeme za spolupraci vSem, ktefi se podileli na vypracovani podkladi pro zavéreénou
Zpravu.

Od roku 2022 jsou institucionalni plany nahrazeny PROPOSTem, ktery ma v gesci Mgr. Andrea
Sojkova.
PROPOST

Pfipominame pravidla pro ¢erpani:

neni mozné cerpat:
- éinnosti souvisejici s VaV a tviiréi ¢innosti
- propagacni predmeéty
- obCerstveni
vyjimkou jsou akee, u nichz se piimo oc¢ekava (napr. konference)

1ze ¢erpat:
' - je mozné tvorit socialni fond
?

- investice mohou ¢erpat pouze ty soucasti, které je pfimo nahlasily v podkladech
pro rok 2022

Informace o hrazeni vnitrofaktur bude zasldna kontaktnim osobam, jakmile bude
z EO RUP stanoven postup na zdkladé konzultace a vyjadifeni kontrolniho organu
a vyjadreni probihajiciho kazdoro¢niho auditu.

Centralizované rozvojové programy (CRP)
CRP 2021

Vroce 2021 byla UP zapojena do feSeni 12 projektti CRP. Vyhodnoceni téchto projektii se
uskutecnilo dne 8. inora 2022 za Gcasti zastupce MSMT Be. Tomése Bartaka. Nasledné byla
ve stanoveném terminu zaslana na MSMT zavérecna zprava za projekt Mezindrodni filmové
festivaly na ¢eskyjch univerzitach jako platforma pro popularizaci védy a networking, jehoz
byla UP koordinatorem.

Zavérecné zpravy za diléi ¢asti projekti jsou dostupné na webu OSK.

Dne 2. biezna 2022 byly na MSMT zaslany i vysledky finanéni kontroly projektii CRP 2021.
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CRP 2022

Vlednu 2022 UP obdrZela vyjadieni MSMT k projektovym Zadostem projektti CRP 2022.
Ze 17 projektovych Zadosti bylo doporuceno k podpoie 16 projekt, u vSech vsak doslo
ke kraceni financi. MSMT navrhlo, aby aktivity z nepodporeného projektu byly hrazeny
z Narodniho planu obnovy pro oblast vysokich skol. Dne 17. tinora 2022 byla zaslana
upravena projektova zadost o dotaci na CRP 2022 na zakladé piipominek MSMT. Vsech 16
projektovych zadosti doporuc¢enych k podpofe je zvetejnéno na strankach odd¢leni.

V roce 2022 budou na UP reseny tyto projekty CRP:

C3 Spolecny pristup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventii verejnych vysokych
skol v CR

C4 Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy)
C7 Analyzy dopadu DEPO do sektoru VVS

C8 Zvyseni dostupnosti ekonomickych informaci VVS

C10 University leaders in SDG (UNILEAD)

C12 Rozvoj nastrojii pro oveéreni identity, elektronizaci agend, dokladii a jednani
zamérenych na spravu vysokych skol

C13 Podpora zavedeni systému rizeni bezpecnosti informaci v prostiedi VVS
C14 Socialni bezpeci na ceskych vysokych skolach v kontextu akademicke etiky
C16 Udrzitelnost a dalsi rozvoj virtudlnich mobilit na vysokych skolach

C20 Implementace standardui pro zajistovani kvality vzdelavaci ¢innosti pro riizné formy
studia do akreditacniho procesu a systému zajistovani kvality na jednotlivych VS

C21 Podpora strategicky vyznamnych programii na Filozofickych fakultach UK, MU, UP
C23 Zajisteni akreditace World Federation for Medical Education

C24 Mezinarodni filmoveé festivaly na Cceskych univerzitich jako platforma pro
popularizaci védy, networking

C27 Rozvoj a posileni pozice NOCI VEDCU jako platformy pro systematickou celorocni
prezentaci a popularizaci védy, vyzkumu a tviirci cinnosti vysokych skol v CR

C29 Komunikace priorit a témat ceského predsednictvi Radé EU se zamérenim na
problematiku vysokého Skolstvi a vzdelavani

C33 PrilezZitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without
Paper a aktivit v kontextu European Student Card Initiative
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Vyrocéni zprava o éinnosti UP za rok 2021

V priibéhu biezna je na oddéleni zpodkladi dodanych soucastmi a dostupnych dat
koncipovéana vyroéni zprava o ¢innosti, kterd bude na zaé¢atku dubna dana k pripominkovani
a pripadnému doplnéni prorektoriim a vedenim fakult.

Nez bude vyro¢éni zprava zpracovana, muzete cCerpat data
z pripravenych zakladnich statistik, které tradi¢né byvaji k dispozici
na webovych strankach naseho oddé€leni v sekei Statistické tabulky.

Univerzita Palackého v Olomouci — Podpora priorit
2022

V pritbéhu tinora bylo ze strany Olomouckého kraje schvaleno Univerzité Palackého pridéleni
finan¢ni podpory v ramci Dotac¢niho titulu Program na podporu vzdélavani na vysokiych
skolach v Olomouckém kraji v roce 2022, ktery se zaméruje se na nasledujici aktivity:

. Priprava novych vzdélavacich programii na Univerzité Palackého v Olomouci:
podpora rozvoje technickych a prirodovédnych obort a profesné zamérenych
programi pro absolventy odbornych studii;

o Internacionalizace vzdé€lavacich programi;

o Komunikacni a marketingova kampan k prezentaci UP a regionu;

o Talentovany Palacky;

o Modernizace knihovniho fondu a rozvoj sluzeb knihovny UP;

o Usnadnéni vzd€lavacich aktivit pro osoby se specifickymi potiebami;
. Dobrovolnické centrum a komunita.

Nejen do budoucna, ale piredevsim v soucasné dobé je velmi zasadni aktivitou praveé posledni
z vySe uvedenych, a to Dobrovolnické centrum UP, které se vyznamné podili na provozu
Krajského asisten¢niho centra pomoci Ukrajiné (KACPU) . V souvislosti s touto situaci také
ziidilo ve Studentském klubu ve Zbrojnici specialni kontaktni misto pro studenty
a zaméstnance UP a rozsirilo databazi dobrovolnikli ochotnych poméhat. K 8. 3. 2022 jich
eviduje 527, z toho 70 jsou tlumocnici, jejichz role je v KACPU v aktuédlnich dnech
nezastupitelnd. Nechybi ani nabidky psychosocidlni pomoci, hliddni déti atd. VétSinu
dobrovolniki tvoii studenti a studentky UP.

Dobrovolnické centrum UP ale vykonava radu aktivit i mimo tuto
mimoiadnou situaci, koneckoncii existuje pti UP jiz od roku 2016
a zajistuje dobrovolniky pro fadu pomaéhajicich organizaci a akeci
v regionu. Olomoucky kraj proto vyslovné pozadal o zaméreni jednoho
z projektl na jeho ¢innost; v ramci projektu by méla byt zpracovana
analyza stavu dobrovolnictvi v kraji a pripraveny pilotni projekty
umoznujici rozsifeni dobrovolnictvi nejen na UP, ale i ve spolupraci
se stfednimi Skolami.
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2 Téma: Vnéjsi vztahy — strategicka
spoluprace — ITI

V dnes$nim dile pokracujeme piredstavovanim aktivit Univerzity Palackého v ramci vnéjSich
vztahli s regionem. Vzhledem ktomu, Ze aktudlné probiha na UP ptriprava projektovych
zameért do ITI Olomoucké aglomerace (ITI OA), navazujeme na informace, které jsme uvedli
v prosincovém newsletteru OSK, kde byla vrameci strategické spoluprace se Statutdrnim
méstem Olomouc (SMOL) predstavena koncepce ITI OA.

ITI Olomoucké aglomerace 2 — rok 2022 — priprava projektovych zamérua

V soucasné dobé probiha priprava projektovych zameéra, které budou moci byt feSeny v ramci
ITT 2 Olomoucké aglomerace. Pfipravy probihaji za koordinace OSK ve spolupraci
s jednotlivymi zajemci o FeSeni z fad akademickych pracovniki UP od podzimu roku 2018
(a ve spolupréci s tsekem prorektorky pro védu a vyzkum v ptipadé vyzkumnych projekti),
kdy byli dékani fakult pisemné vyzvani ze strany RUP k podavéani projektovych fisi do tohoto
programu.

V ramci ITT OA 2 mohou byt aktualné feSeny 2 Grovné projektii:

a) Individualni projekty — mohou byt podavany do vyzev ITI OA, tyto projektu musi
byt predem v zasobniku projekti na SMOL, je pozadovan soulad s RIS3 strategii
v pripadé OP TAK a OP JAK a definovanymi oblastmi ITI OA (zejm. OP TAK, OP JAK,
IROP). V soucasné dobé zde zarazeny projektové zameéry Pi'F, LF, FF a PdF.

b) Integrovana reseni — mohou byt podavany do vyzev ITI OA, musi byt predem
v zasobniku projektti SMOL, musi byt soucasti tematického ¢i lokalniho integrovaného
feseni a schvéaleny Ridicim vyborem ITI OA, je vyZadovéan soulad s RIS3 strategii
(OP TAK, OP JAK) a definovanymi oblastmi ITI OA. Projekt v ramci integrovaného
feSeni ziska za integrovanost body v hodnoceni. V soucasné dobé jsou zde zarazeny
projektové zaméry PiF, LF, FF, CATRIN a VTP. Projekty zarazené do integrovaného
feSeni prosly nékolikakolovymi jednanimi na drovni SMOL a také jednotlivych
ministerstev, které odpovidaji za prislusné operaéni programy. UP se tak ve vysledku
stala v ramci ITI OA 2 koordinatorem integrovaného feSeni s nazvem Véda a vijzkum,
ktery je postaven zejména na vyzkumnych projektech UP. V ramci tohoto feSeni jsou
do této tematické a lokalni integrace zapojeni i dalsi aktéfi vregionu — Fakultni
nemocnice Olomouc, Inovaéni centrum Olomouckého kraje, Muzeum olomoucké
pevnosti, Vlastivédné muzeum Olomouc ¢i Vystavisté Flora. Finalni schvalen4 podoba
integrovaného feseni Véda a vyzkum vypada nasledovné:
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Vyzkum, vyvoj, transfer

Vyzkum, vyvoj, transfer Vyzkum, vyvoj, transfer
OP TAK: Innovation o | . I
. E 5 E pa Il Fort FNOL
agg"K')“es Development 1.1,1.2,1.3 OPTAK _ 11.1.213 OP TAK 1.2
1.2,1.3 podpo“rem)zOP PIK
OPTAK: 1.1,1.2,1.3

DIGITALNI INOVACNI
HUB (DIGIZHEALTH)

Provoz Centra inovaci a TT UP (UP v Olomouci) IROP: Datové centrum

Advanced Materials Analytics (UP v Olomouci)

OPJAK: 1.1

Optické technologie

Nové materidly v priimyslové praxi (nanotechnologie)
Nové materidly v zem&dé&lské praxi (envirotechnologie)
Nové materidly v medicinské praxi (omické technologie)
Kulturni a kreativni pramysly

Horizon REA: (2021-2023}

OP TAK: 1.2

Provoz Digitalniho inovaéniho
hubu DIGIZHEALTH

(UP v Olomouci)

1.2

OP TAK: Nérodni telemedicinské centrum (FNOL)

Horizon ERC: (2016-2022)
TACR, GACR ad. (do 2023)

Popularizace VaV Popularizace VaV Popularizace VaV Popularizace VaV

Pevnost poznani UP
1.1,3.1,3.2 IROP 6

Muzeum FNOL
1.1,3.2 IROP 1FN

Vystavisté Fléra
1.1,3.2 IROP 8, 9

Korunni pevnistka
1.1,3.1,3.2 IROP5, 10

Popularizace VaV Popularizace V§V

Vefejna prostranstvi
aredly, IROP 1-4,11, 12
1.1,3.2

Parkovaci dim

D Aredl Envelopa, tf. 17 listopadu
1.1 IROP 7

] Aresl enoL, Hngvotinsks ul.

1.1 Cislo specifického cile strategie ITI DA

Do uvedeného integrovaného reseni byly zarazeny nasledujici projektové zaméry UP:
OP TAK:

Areal Envelopa:

1.

H® N

Envelopa II. — blok E (VTP UP)

Provoz Centra inovaci a transferu technologii UP (VTP UP)
Provoz Digitalniho inovaéniho hubu DIGI2HEALTH (VTUP UP)
Advanced Materials Analytics (UP)

5. Innovation Businnes Development (ICOK, UP spolupracovnik)
Areal FNOL
1. Nérodnitelemedicinské centrum — vlastni provoz a datové sklady v reduitu a kasematni

hradby tfeti linie (FNOL, UP spolupracovnik)

OP JAK:
Areal Envelopa:
1. Optické technologie (PiF UP) — podprojekty — Pokrocilé optické technologie pro
budoucnost, Digitalni optické technologie pro 3. tisicileti, Optické kvantové technologie
2. Interdisciplinarni pristupy pro vyvoj a aplikace novych materiala v primyslové praxi
(CATRIN UP)
3. Interdisciplinarni pristupy pro vyvoj a aplikace novych materiali v zemédélské praxi
(CATRIN UP)
4. Interdisciplinarni pristupy pro vyvoj a aplikace novych materialti v medicinské praxi
Nové omické technologie pro primyslové aplikace (LF, P¥F, FNOL)
5. Komplexni vyzkum a podpora rozvoje kulturnich a kreativnich primyslid v Olomoucké

aglomeraci (FF UP)
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IROP:

Areal Envelopa:
1. Hospodareni se srazkovou vodou a revitalizace verejného prostoru — areal Envelopa
(PrF UP)
2. Revitalizace verejného prostranstvi pred objektem 17. listopadu — areél Envelopa (PF
UP)

3. Zlepseni mikroklimatu v Pevnosti poznani (PfF UP)
4. Parkovaci dim Envelopa (RUP)

Areal FNOL:
1. Muzeum zdravotnictvi (FNOL, spolupracovnik UP, Vlastivédné muzeum)

O dalsim pribéhu pripravy projektd jsou resitelé pribézné informovani ze strany OSK.
Dne 18. 3. 2022 probéhla na PF UP spole¢na schiizka resitelt OP JAK a IROP k aktualizaci
projektovych fisi na zakladé novych informaci ze SMOL. V nésledujicich mésicich probéhnou
dalsi jednani se SMOL a ve chvili, kdy budou vypsany vyzvy ze strany jednotlivych Ridicich
organi operac¢nich programi pro ITI, budou moci byt podany projektové zadosti. Podporu
v pripravé projektovych zadosti poskytne fesitelim OSK a Projektovy servis UP, je rovnéz
mozné vyuzit i podpory Inovaéniho centra Olomouckého kraje (ICOK) pro pripravu
projektovych zZadosti do OP TAK.

V piipadé dotazi k ITI OA, pripravé projektovych zadmeért ¢i aktualnim mozZnostem podani
projektovych zdmérii do individualnich vyzev ITI OA se obrafte na doc. PhDr. Hanu
Maresovou, Ph.D., MBA, vedouci oddé€leni strategie a kvality UP (hana.maresova@upol.cz,

585 631 091).
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

Vyznam

Umisténi v mezinarodnich Zebtiécich je prestizni zaleZitosti, ktera je pfedev§im v zahraniénim
akademickém a védecko-vyzkumném prostiedi sledovana. Umisténi mtize hrat roli pii vybéru
navazovani partnerstvi mezi univerzitami a v pripadé studentti pak miize hodnoceni ovlivnit
vybér instituce pro studium ¢i zahrani¢ni staze. Naptiklad v Némecku dtlezitost Zebticku stale
stoupa, coz dokazuje jejich proaktivni pristup, kdy si vytvorili své vlastni rankingy, na zakladé
kterych financuji napriklad oblast védy a vyzkumu.

Unwverzita Palackého v roce 2021

Vroce 2021 zaznamenala Univerzita Palackého v mezinarodnich Zebiic¢cich stiidavou tendenci,
co se tyCe umisténi, nicméné je zapotiebi brat v potaz, ze témér ve vSech zebriccich doslo
k navySeni poctu hodnocenych univerzit. V nékterych hodnocenich poklesla UP vice (o 200
pozic v Times Higher Education ¢i Academic Ranking of World Universities), v nékterych
mirnéji (QS World University Rankings; U. S. News Best Global Universities Rankings)
a naptiklad v Center of World University Rankings ¢i QS Emerging Europe and Central Asia
Ranking si svou pozici dokonce vylepsila, byt o pouhé 1 misto.

Jednotlivé Zebticky maji riznou metodiku i indikatory. VSeobecné se da ale Tici, Ze Univerzita
Palackého zaznamenala oproti piredchéizejicimu roku zhorseni prevazné ve skore z oblasti
bibliometrickych tdaji. Pokles lze vidét napriklad v citovanosti jako takové, podilu i poétu
vysoce citovanych publikaci a ¢lankii, v normalizovaném citaénim impaktu ¢i v poctu vysoce
citovanych vyzkumnych pracovnikd.

Oproti vysledkim z piedchoziho roku si naopak UP vede 1épe v oblasti mezinarodni
spoluprace, vcetné podilu publikaci s mezinarodni spolupraci na celkovém poétu publikaci
a stoupajici tendenci maji také ukazatele souvisejici s reputaci univerzity. Prestoze déast
bibliometrickych tdaji naznala spise zhorSeni, je mozné sledovat posun vzhiru napriklad
v produktivité vyzkumu na zakladé publikaci pripadajicich na jednoho akademického
pracovnika (data z databaze Elsevier’s Scopus).

Vysledky publikované v Zebtiécich v roce 2021 jsou vyhodnocovany na zakladé dat z let 2019
¢i 2020, v pripadé bibliometrickych tidajt pak za jesté delsi ¢asové obdobi. Pouze v indikatoru
reputace se mohou do vysledku v nékterych Zebriccich promitnout data aktualnéjsiho
charakteru. Je tedy diilezité brat v potaz, Ze hodnoceni z daného roku neni aktualnim odrazem
ale spiSe zpétnou vazbou za predchazejici obdobi.

Mezinarodni hodnoceni Univerzity Palackého v Olomouci v roce 2021 ukazuje, Ze je zapotiebi
se zamérit predevsim na zlepSeni hodnoceni v oblasti bibliometrickych tdajt. Zde je zasadni
cilit na neustalé zvySovani kvality ¢lankd a publikaci, ktera se promita do dalsich indikatora
spojenych s citacemi. Dalsim vyznamnym ukazatelem, na jehoz zlepSeni by méla UP pracovat
je reputace. Pirestoze v poslednich letech dochazi ke zvySovani skore v tomto indikatoru, jeho
hodnota je stale pomérné nizka.
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4 BENCHMARKING

V dne$nim ¢isle predstavujeme dalsi vybrané vysledky analyzy vyvoje vybranych ukazateli

vycislovanych dle normy Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

1.9 Pocet studentii na akademického pracovnika
statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri podcet studii bez ohledu na typ a formu studia, ktery ptipada na jednoho

akademického pracovnika.

1.9 Pocet studentii na akademického pracovnika

2017 2018 2019 2020
standard 16 16 16 16
CMTF 22 22 22 28
FF 19 19 18 19
FTK 17 16 16 18
FZV 17 17 17 18
LF 8 8 8 8
PdF 28 28 30 32
PF 19 19 19 20
PfF 10 10 10 10
UP celkem 16 15 15 16
1.9 Pocet studentii na AP
35
30
25
15 : - -
UP celkem
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5
(6]
2017 2018 2019 2020
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-28.pdf

1.10 Pocet doktorandiu na jednoho skolitele

statisticky
ukazatel kvality

YV 7

Indikator méri pocet studentti doktorského studia bez ohledu na formu studia, ktery ptipada
na jednoho skolitele.

1.10 Pocet doktorandti na jednoho skolitele

2017 2018 2019 2020

standard 3 3 3 3

CMTF 2,6 2,4 2,5 2,2
FF 2,7 2,3 2,2 2,2
FTK 2,9 3,1 3,5 3,0
FZV 1,3 1,5 1,8 2,0
LF 1,9 1,9 2,0 2,0
PdF 2,5 2,3 2.5 2,5
PF 1,8 1,8 1,9 2,1
PrF 2,2 2,0 2,0 2,0
UP celkem 2,3 2,1 2,1 2,1

1.10 Poéet doktorandu na skolitele
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Pro zajimavost uvadime i maximalni pocty doktorandi vedenych jednim Skolitelem.

Maximalni pocet doktorandi na jednoho skolitele

2017 2018 2019 2020
CMTF 9 8 9 9
FF 11 11 9 11
FTK 13 10 13 9
FZV 4 3 6
LF 10 8 7 8
PdF 10 14 11 9
PF 5 6 6 6
PrF 10 9 9 9
UP celkem 13 14 13 11

Maximalni pocet doktorandi vedenych jednim
skolitelem
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2.8 Absolventi doktorského studia

statisticky
ukazatel

YV 7

Indikator méri podil absolventi doktorského studia na celkovém poctu absolventt.

2.8 Absolventi doktorského studia

2017 2018 2019 2020
standard 3,4% 3,4% 3,4% 3,4%
CMTF 1,3% 0,5% 2,6% 1,7%
FF 3,1% 2,0% 3,2% 3,6%
FTK 1,1% 1,9% 0,6% 1,6%
FZV 1,7% 2,1% 1,5% 1,4%
LF 12,3% 12,6% 9,6% 6,6%
PdF 1,7% 1,3% 2,2% 1,3%
PF 5,3% 2,0% 2,5% 3,7%
PIF 6,9% 6,4% 8,8% 4,8%
UP celkem 4,1% 3,6% 4,1% 3,1%

2.8 Absolventi doktorského studia
(Ph.D. absolventi / absolventi celkem)
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & ,‘ ‘ 6 J. @’ ‘

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajistovani
a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. &

Vase dotazy ¢i podnéty muZete Oddéleni strategie

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je @

pristupny pouze pracovnikim a studentim UP
registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Pfipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulaie zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1)

2)

Nastavent indikatori hodnocent kvality v oblasti tieti role UP. @

Reseni podnétu: S ohledem na evropské i narodni priority a také v souvislosti
se ¢lenstvim v alianci univerzit Aurora je tieba, aby si UP nastavila indikatory pro
hodnoceni tieti role. Prostfednictvim ¢lentt KK UP a RVH UP byla na fakultach zah4jena
diskuze k danému tématu. V tuto chvili probihéa revize stavajicich indikatort, promysleni
moznych novych indikatort a moznosti/mechanismii k ocenovani tieti role na UP. Je tfeba
vyvazit, aby zaméstnanci nepresli od védecké ¢innosti pouze ke treti roli. Vzhledem k $ifi
definice oblasti tieti role a také se zretelem na specifika fakult, je nyni cilem nastavit
indikatory na celouniverzitni trovni tak, ze se bude jednat o soucet za vS§echny soucasti.
Nebude tedy tfeba, aby jednotlivé fakulty plnily samostatné vSechny indikéatory.

S\

OBD, aby bylo mozné zapisovat aktivity pribézné — alespon ty, které se = &
4

Byl vznesen dotaz, zda by bylo mozné nechat otevireny IS HAP po cely rok jako @
dopisuji ruéné a nenacitaji se ze systémt. =

S\

Reseni podnétu: Nechat IS HAP otevieny po cely rok k pritbéznému dopliiovani dat neni
bohuzel mozné. Na zacatku roku, v némz ma byt realizovano hodnoceni akademickych/
védeckych pracovnikii UP za predchozi kalendaini rok, je vzdy tieba do IS HAP nacist
aktualni strukturu akademickych/védeckych pracovnikii univerzity (bere se stav
k 31.lednu). Je ovSem treba zdlraznit, Ze naprosta vétSina dat je do IS HAP
automatizované nacitana z jinych informacnich systémi univerzity (STAG, OBD), ptipadné
z relevantnich externich zdroji (RUV, CEP) a dalsi informace jsou nacitany hromadné
z excelovskych souborti poskytovanych fakultami nebo specializovanymi pracovisti UP
(Projektovy servis, Zahrani¢ni oddé€leni RUP). Pokud jde o vystupy VaVal, mohou je
pracovnici zad4vat okamzité po jejich vzniku do OBD, pak uz budou do IS HAP automaticky
nacteny. U méné vyznamnych vystupti VaVal, coz jsou pravé ty v IS HAP rucné
editovatelné, nebyvéa tato moznost pracovniky plné vyuzivana.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz
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