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Uvodni slovo prorektora
Mili ¢étenari, vazené kolegyné, vazeni kolegové,

k cetbé se vam dostava dalsi cislo naseho Newsletteru Oddéleni
strategie a kvality. Je zvlastni tim, Ze ho doprovazi dva Gspéchy nasi

Vv

univerzity. Usek strategie a vnéjsich vztaht na sklonku leto$niho
roku uspésné dokoncil prace na Adaptacni strategii pro Olomoucky
kraj a tuto strategii také Olomouckému kraji po projednani
prislusnymi grémii predal. Univerzita Palackého tak plni nejen své
strategické zavazky, ale zaroven svoji tfeti roli v ramci Olomouckého
regionu. Tento krok je provazan s pripravou pokracovani projektu
aliance Aurora, v ramci néhoz se Univerzita Palackého bude podilet .

na spolutizeni celého ¢étytletého obdobi, ve kterém se zapoji nejen jako partner vsech resenych
aktivit konceptu European University, ale zejména aktivit zamérenych na vypracovani strategii
a best practice v ramci tfeti role univerzit, komunikace a spoluprace s regionalnimi
stakeholdery a prioritniho postaveni univerzity pti rozvoji regionu. V zavéru letosniho roku
jsme v této souvislosti ve spolupraci s vlidou CR a Ministerstvem gkolstvi, mladeZe a
té€lovychovy poradali Evropské univerzitni férum, které zmapovalo aktivity v rameci
predsednictvi CR v Radé EU spolu s aktivitami ¢tyF nejvyznamnéj$ich univerzit v CR
zapojenych do evropskych alianci. Na zakladé evaluace prezidia Evropské asociace univerzit a
hodnoceni zastoupeni Coimbra Group jsme prokazali, Ze patiime nejen mezi nejvyznamnéjsi
ceské univerzity, ale také mezi univerzity evropské.

Zaroven mi dovolte, abych Vam vSem jménem svym a také jménem celého naseho tymu
podékoval za vSe dobré, co jste v ramci roku 2022 udélali pro nasi univerzitu, a poptal Vam
mnoho zdravi a ispéchii v roce 2023. A v duchu naseho spole¢ného prani také mnoho dobrych
a strategickych rozhodnuti.

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP

‘Pfejeme Vam, aby i rok 450. V};’I‘Oéi nasi alma mater
byl plny strategickych rozhodnuti . °
a kvalitné straveného casu.
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Cena Hejtmana za spolecéenskou odpovédnost

Univerzita Palackého ziskala Cenu hejtmana
Olomouckého kraje za spoleéenskou odpovédnost.
Zvitézila v kategorii organizace verejného sektoru.
Hejtmanstvi toto ocenéni udéluje institucim, obcim
a firmam, které se nad ramec béZnych povinnosti
aktivné vénuji rtznym ekologickym a socialnim
aktivitAm a svym férovym jednanim zlepsuji zZivot
v regionu, tj. vyznamna ¢ast tfeti role univerzity. Vice
o ziskaném ocenéni se miiZzete docist v clanku
v Zurnéle.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP)

CRP 2022

Na UP je vletoS$nim roce feSeno 16 projekti CRP. Piipominadme feSitelim, aby si hlidali
Cerpani prostfedkii dle nastaveni ve schvalenych projektovych ZzZadostech, pravidel
v Rozhodnuti o poskytnuti dotace a internich pokynti UP k vnitrofakturam.

Neinvesti¢ni dotaci lze pouZit pouze na naklady, které prokazatelné vznikly
od 1. ledna do 31. prosince 2022 a které prokazatelné souvisi s ticelem dotace
vymezenym timto rozhodnutim a budou uhrazeny nejpozdéji do 31. ledna 2023.
Investiéni dotaci lze pouzit pouze na vydaje realizované od 1. ledna
do 31. prosince 2022. Dotaci lze pouzit i na vydaje roku 2022, které byly
uskutec¢nény pred datem vydani rozhodnuti a které prokazatelné souvisi s ticelem
dotace vymezenym timto rozhodnutim. (citovano z Rozhodnuti o poskytnuti

dotace)

CRP 2023

Dne 9. 11. 2022 byla na MSMT odeslana souhrnna zadost
za UP s celkem 12 projektovymi zadostmi na rok 2023. U
jedné z téchto projektovych zadosti vystupuje UP jako
koordinujici vysoka $kola a jedna projektova zZadost je na
tzv. samostatny projekt, na kterém UP nespolupracuje

s jinymi vysokymi skolami. Vyjadreni k zddostem zasilalo

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MSMT v ptedchozich letech na pielomu ledna/tnora.
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-jako-lidr-spolecenske-odpovednosti-ziskala-cenu-hejtmana/
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PROPOST

V prosinci bude za UP kompletovana Zprava o dosahovani cili Strategického zaméru UP
a zaroven vyuzivani prostfedkli vramci PROPOST. Vzhledem k uzavérce ticetniho roku na
zatatku ledna bylo ze strany MSMT povoleno odevzdat informace o ¢erpani financi do konce
ledna. UP bude tedy kazdoroc¢né odevzdavat nejprve zpravu bez uvadéni financovani a az
nasledné v priibéhu ledna bude zkompletovano financovani z PROPOST a nésledné odeslano
dodatkem na MSMT. Pro leto$ni rok plati termin pro odevzdani podkladé k financovani na
OSK do 19. 1. 2023.

> 2 ’, o o
Rizeni rizik
Tak jako kazdy rok na podzim i letos probiha pravidelné vyhodnocovani opatteni, ktera
jednotlivi vlastnici procesii navrhli pro oSetteni rizik, kterd ohrozuji jimi spravované procesy.
Soucasné vlastnici procesti provadéji i analyzu rizik na pristi rok.
Néktera obecna rizika vyskytujici se napti¢ procesy (zejména rizika spojena s informacénimi
technologiemi) a feSena na celouniverzitni irovni byla na zaddost nékterych vlastnikd procest
z prehledu procesnich rizik vyjmuta a jsou sledovana odd€lené v soucinnosti s realizdtorem
opatreni na jejich oSetteni (CVT).

V ramci realizace navrzenych opatfeni v roce 2022 byla vytipovana rizika s opatfenimi, jejichz
realizace je v moci kazdého ze zaméstnancii (napt. dodrzovani terminti). Nasledné byl vSem
vedoucim pracovniklim RUP zaslan e-mail, v némz byli na toto riziko a navrzené opatteni
upozorneéni a byli pozadani, aby tuto informaci predali svym podiizenym.

Vzhledem k tomu, Ze jde jiz o tfeti béh hodnoceni/analyzy, stava se fizeni procesnich rizik
standardni souéasti Zivota stfedniho managementu RUP.

Zajistovani a hodnocent kvality

Ve dnech 17. a 18. fijna 2022 se na Pedagogické fakulté v ramci vnitiniho

hodnoceni kvality uskuteénilo komplexni interni hodnoceni kvality vSech

¢innosti dle principti Pravidel systému zajistovani kvality vzdeélavaci, tvtircéi

¢innosti_a_ s _nimi_souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality

vzdélavaci, tvuréi ¢innosti a s nimi _souvisejicich ¢innosti UP a v intencich

modelu excelence EFQM. Kontrola byla provedena skupinou slozenou

z internich hodnotitelt z OSK, prorektora pro strategii a vefejné vztahy, odborové organizace
a externiho hodnotitele s patii¢nou specializaci.

V listopadu byla zpracovana vysledna hodnotici zprava, ktera byla predana a jeji zavéry byly
diskutovany s vedenim PdF. Zprava bude nésledné zvefejnéna spolu se zpravami z diivejsich
hodnoceni na webovych strankach oddéleni.
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
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Nadacni fond

Studenti, ziskejte podporu svého védecko-vyzkumného nebo uméleckého
projektu!

Nadac¢ni fond Univerzity Palackého v Olomouci podporuje jiz od roku 2015
zaméry talentovanych mladych védcii a umélci, studenti magisterskych
a doktorskych programi Univerzity Palackého v Olomouci. Od té doby rozdélil
mezi 56 stipendistii bezmala 5 miliont korun.

Na zacatku letniho semestru 2023 otevira Nadac¢ni fond UP opét vyzvu k podpore.
Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program@ mohou ptedloZit sviij projektovy
zamér a ziskat finan¢ni prostiedky na realizaci svych projekti. Zajemci mohou zadat o podporu
az do vyse 200 tis. K¢, kterou mohou vyuZit napiiklad na thradu cestovnich nakladt
a ubytovani spojenych se zahrani¢ni stazi, nakup potfebnych pomitcek a vybaveni pro realizaci
vyzkumu, literatury, software a dalsi podle zaméreni projektu.

Projekty k podpotre vybira sedmiélenna rada, ktera je sloZena z predstaviteld rtiznych obort
védecké ¢innosti, humanitnich i pfirodovédnych. Projekty vybira na zdkladé nékolika kritérii.
Fond zajima zejména mezinarodni piesah a také vztah projektu k rozvojovym cilim, tedy jak
student své téma koncipuje v kontextu udrzitelnosti. Zadost o podporu se vypliuje online,
zajemci prikladaji rozpocet projektu, doporuceni odbornika a popularizovanou anotaci
projektu. Své zaméry mohou zajemci o podporu konzultovat s koordinatorkou fondu jesté pred
otevirenim vyzvy.

Mladi badatelé dostavaji diky fondu prilezitost ¢asto poprvé samostatné realizovat vlastni
védecko-vyzkumné ¢i umeélecké projekty. Ziskavaji tim také moznost osvojit si ¢i rozvijet
kompetence potirebné pro tspésné zvladnuti cilt, které si stanovili ve svém projektu. Fond
klade diiraz na reflexi vlastniho rozvoje v oblasti designovani a vedeni vyzkumu, popularizaci
védy a vysledkdi své prace, tymové préce, interkulturnich kompetenci, time managementu
a prezentacnich dovednosti. Stipendisté mohou vyuzit individualni podpory koordinétora pro
talent na UP (katrin.stark@upol.cz) v ramci koucovani ¢i kariérniho poradenstvi. Fond ve
spolupréci s Kariérnim centrem UP ¢i Pevnosti poznani realizuje také workshopy pro rozvoj
pottebnych kompetenci. Stipendisté maji na realizaci svého projektu rok.

Generalnim partnerem Nadac¢niho fondu UP je Komeréni banka, fond vSak déale podporuje
fada vyznamnych osobnosti a vytvari tak dlouhodobou komunitu darct, kterym zalezi na
rozvoji mladych talentdi, univerzity i spole¢nosti.

Vice informaci najdete na webovych strankach Nadac¢niho fondu UP, Facebooku
¢i Instagramu.

Kontakty:

Ing. Jifi Rudolf, feditel Nada¢niho fondu UP
Mgr. Katrin Stark, koordinatorka Nadac¢niho fondu UP, koordinatorka pro talent UP

Nadacni fond
Univerzity Palackého
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2 Téma: Treti role UP - Kkoncepce
spoleé¢enské odpovédnosti

Jednim ze strategickych cild UP v ramci Strategického zaméru UP 2021+ je Systematizace
nastroju tireti role. UP v soucasné dobé diskutujeme na Komisi pro kvalitu a Radé pro
vnitini hodnoceni UP o tom, co vSe spad4 do oblasti spolecenské odpovédnosti a jak bychom
méli tuto ¢innost prezentovat a vyhodnocovat jeji kvalitu.

Jiz byly zmapovany aktualni aktivity tfeti role na UP, a to v souvislosti s pripravou materialu
pro Cenu hejtmana Olomouckého kraje za spolecenskou odpovédnost. Rovnéz probéhla debata
o hodnoceni kvality téchto aktivit a byly stanoveny indikatory kvality pro oblast treti
role, které jsou soucasti Novely ¢. 1 vnitini normy R-B-20/13-No1 Postupy a metody
zajistovanti kvality na UP (G¢innost od 21. 12. 2022) a které budou kazdoro¢né vyhodnocovany
v ramci Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvtiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
na Univerzité Palackého v Olomouci.

Vsoucasné dobé probiha také priprava koncepéniho zavazku spolecenské
odpovédnosti, coz bylo UP doporuceno v ramci externich evaluaci (EUA, MPO). Jedna se o
dobrovolny zavazek instituce nad ramec aktivit stanovenych zakonem o vysokych skolach. Jeho
smyslem je stanoveni tematickych priorit, které univerzita povazuje za potrebné a prospésné
ve vztahu k potfebdm svého okoli a podnétii, které prichizeji zejména zregionu. Tento
koncepcni zavazek je provazani s Poslanim, Vizi a deklarovanymi Hodnotami UP a kazdoroc¢né
je vyhodnocovano naplinovani tohoto zavazku.

Koncep¢ni zavazek typicky zpracovava vSechny hlavni oblasti spadajici do tieti role univerzit,
a to je jednak oblast socidlni, ddle ekonomicka a environmentalni. Oblast socialni se opira o
jiz existujici dokumenty Pldan rovnich prilezitosti Univerzity Palackého v Olomouci 2022—
2023 a dale Kodex chovani pro prijimani viyzkumnich (akademickijch a védeckich)
pracovnikii na Univerzité Palackého v Olomouci, ACTION PLAN HRS4R Palacki) University
Olomouc, Koncepce odborného vedeni zacinajicich vijzkumnic a vizkumnikii na Univerzité
Palackého v Olomouci, vdcetné postdoktorandek a postdoktorandii (2022-2025).
Ekonomicka c¢ast zavazku vychazi mj. z téchto jiz existujicich dokumentt na UP: Eticky
kodex zaméstnancii a studentii Univerzity Palackého v Olomouci (2017), Doporucujici
pravidla odpovédného verejného zadavani Univerzity Palackého v Olomouci (2022) a vnitini
norma R-B-20/28-UZo1 — Zadduani verejnijch zakdzek na Univerzité Palackého v Olomouci.
Podoba environmentalniho zavazku vychézi zjiz zpracované Sirategie udrzitelného
rozvoje Univerzity Palackého v Olomouci.
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https://pracuj.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Pracuj/Eticky_kodex_2017.pdf
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Aktualni podoba témat koncepéniho zavazku je nasledujici s tim, Ze v roce 2023 bude déle
probihat debata na jednotlivych férech a ptip. doplnéni tohoto navrhu:

Socialni oblast:

1.

Celkova péce o zameéstnance (vytvareni pozitivniho prostredi a priznivych pracovnich
podminek)

Budovani povésti dobrého zaméstnavatele (podpora nizsi fluktuace zaméstnanci,
podpora spokojenosti zaméstnancti, pravidelné evaluace ze strany zameéstnancti)

Sladéni pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct (work life balance — nap¥. pruzna
pracovni doba, prace z domova, poradenské a pravni sluzby v krizovych situacich,
firemni Skolky a détské skupiny, priméstské tabory)

Podpora rozvoje lidskych zdroju (podpora ziskani vyssi kvalifikace, rozvoj
kompetenci, sledovani osobniho riistu)

Zaméstnanecké benefity (prispévek na penzijni pripojisténi, stravné, odmény
k vyznamnym zZivotnim jubileim, sportovisté, kulturni akce ad.)

Rovné pracovni prilezitosti (bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost, sexualni
orientaci, zdravotni postizeni, viru apod.), respektovani pravidel diverzity v organizaci

Zdrava podnikova kultura (demokraticky styl fizeni, podpora tymového ducha)

Diiraz na ochranu zdravi a bezpecénosti pri praci (dodrzovani pracovni kazné,
pravo odmitnout vykon préce, o které se domniva, Ze mtize ohroZovat zaméstnanctv
Zivot a zdravi, nepouzivani alkoholickych a jinych navykovych latek na pracovisti,
existence pravidel pro chovani pfi vyjimec¢nych udalostech

Filantropie — podpora druhych osob a neziskovych organizaci bez ocekavani
protihodnoty,

+ Nadacéni aktivity

* Penézni darcovstvi

* Dobrovolnictvi zaméstnancii

* Bezplatny pronajem prostor

+  Aktivni spolutiéast na ¢innosti neziskového sektoru ¢i verejné spravy

+  Aktivni spolutéast na prioritnich/regionalnich spolec¢enskych tématech

Ekonomicka oblast:

1.

2.

Dodrzovani etického kodexu, uplatiiovani etiky v managementu

Odmitnuti korupce (disledné zvefejiiovani smluv, odpovédné zadavani verejnych
zakazek)
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Transparentnost a vérohodnost (poskytovani informaci vSem stakeholdertim, dobré
vztahy se zdkazniky (studenti, Géastnici CZV, zdkaznici v oblasti TT), rovné pileZitosti
pro vSechny partnery)

Chovani k zakaznikiim — vychézeni vstiic potfebam zakazniki (studentd, partnert)
Respektovani pravidel ¢estného konkurenéniho boje

Vérnostni programy pro zdkazniky (alumni, partnerské benefity apod.)

Preference mistnich dodavatelti

Vybér partnerti podle jejich pristupu k zaméstnanctim a okoli

Environmentalni oblast

1.

10.

11.

Ochrana piirodnich zdroji (Setrné zachazeni s prirodnimi zdroji, ochrana zivotniho
prostiredi v budovach UP a okoli)

Zmensovani dopadu pusobeni UP na Zivotni prostiredi (emise, hlu¢nost, vzhled
krajiny v dtsledku vystavby, ¢istsi produkce — efektivnéjsi vyuzivani vstupnich zdroji)

Vytvoieni ekologické politiky firmy a environmentalni management

Investice do ekologickych technologii (aplikace zasad na potizovani technologii,
pristrojového vybaveni a veskerych dalSich spotiebic¢t v ramei UP v souladu s principy
udrzitelného rozvoje, odpovédné zadavani verejnych zakazek v souladu s nastavenymi
standardy)

Odpadové hospodarstvi a cirkularni ekonomika (minimalizace produkovaného
odpadu a sniZovani spotteby neobnovitelnych zdroji v ramci chodu celé UP, nakladat
s odpady podle zdkonem stanované hierarchie nakladani s odpadt s preferenci
piredchéazeni vzniku odpadii)

Dodrzovani bezpecénostnich zasad pti manipulaci s rizikovymi latkami

SniZzeni energetické naroc¢nosti (energeticky audit, zavadéni SMART nastrojt
meéreni a Fizeni pro efektivni energeticky management)

Udrzitelné hospodareni s vodou (vodni audit, Setfeni s vodou, realizace opatteni
pro nakladani s destovou vodou — retence, akumulace, vyuziti pro potieby UP a okoli)

Environmentalni oblast

Péce o zelen a jeji rozvoj (pasportizace zelené, aplikace zelené na budovy UP, uvnitt
budov UP a v okoli budov UP, zajisténi udrzitelné péce o zelen (ekologické hnojeni a
seé)

Environmentalné odpovédna vystavba (pasportizace objekti, aplikace zasad
udrzitelnych, Setrnych a klimaticky odolnych budov

Oddéleni
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12. Digitalizace a elektronizace jako nastroj udrzitelné spravy univerzity (schvalovaci
procesy elektronickou cestou Setrici papir, digitalizace vSech vystupti studia, virtualni
konference a mobility jako nastroje pro sniZzovani dopadt cestovani na Zivotni
prostiredi)

13. Udrzitelna mobilita (motivace zaméstnanci a studentti k vyuzivani aktivnich mo6da
dopravy — chiize, cyklistika, posileni infrastruktury, optimalizace hromadné dopravy,
podpora elektromobility)

14. Odpovédné stravovani (zvySeni podilu lokélnich a sez6nnich potravin, sniZeni
potravinového odpadu, eliminace pouZzivani jednorazového nadobi)

15. Odpovédné nakupovani (sjednoceni nakupu piredmétti se zaméirenim na kvalitu,
dtraz na lokalni ptivod a produkci a udrzitelné materialy)

16. Vzdélavani k udrzitelnosti (udrzitelnost v kurikulu univerzity, prednasky pro
zaméstnance, studenty a vefejnost)

17. Tviréi ¢innost v oblasti udrzitelnosti (podpora vyzkumnych tymt v oblasti
udrzitelnosti, kvalifikacnich praci)

18. Podpora zdravého zivotniho stylu (rozvoj podminek pro sport, navySeni moznosti
poctu hodin pohybovych aktivit, podpora aktivit duSevni hygieny)

Pokud mate jakékoliv pripominky ¢i podnéty k navrhované koncepci, miizete nam je
jako vzdy sdélit prostiednictvim online formuléare, ktery je Vam k dispozici na webovych
strankach oddéleni strategie a kvality — https://strategie.upol.cz/ — v pravém menu pod
ikonou Newsletteru najdete odkaz na dotaznikovy formuldf. Vase pripominky ¢éi dotazy
zodpovime v nésledujicim ¢isle Newsletteru v pravidelné sekci 5 VASE NAZORY.

Oddéleni
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https://strategie.upol.cz/

3 MEZINARODNI HODNOCENT

THE | World University Rankings 2023

Zebiitek THE | World University Rankings je od roku 2010
vydavan britskym listem Times Higher Education a ve své

V__vev

kategorii se fadi mezi nejprestiznéjsi hodnoceni viibec.

V nejaktualnéjsim vydani, THE World Universities Rankings
2023, obsadila Univerzita Palackého 1001. az 1200. pozici
avramci CR ji tak patfi ¢tvrté misto mezi dvaceti ¢eskymi
univerzitami.

Dobré postaveni si stale Univerzita Palackého drzi mezi
tuzemskymi univerzitami v oblasti vyzkumu, kde i pres pokles
skore nadale dosahuje tretiho nejlepsiho vysledku po
Univerzité Karlové a brnénské Masarykové univerzité. Ctvrta
pozice v tuzemsku ji pak patfi v indikatoru Citation.

Co do poradi ve vybranych oblastech se olomoucka univerzita
nejvyse umistila v kategorii mezinarodniho prostiedi, a to na
494. pozici. V porovnani s predchozim hodnocenim si vylepsila
skore napiiklad v indikatorech Teaching reputation, Research

poprvé v Zzebricku: 2015

nejlepsi umisténi (2015):

501. aZ 600. misto

rok vydani 2022:

1001. aZ 1200. misto

reputation, Publications per staff ¢i ve vét$iné indikatora tykajicich se jiz vySe zminéného

mezinarodniho prostredi.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2023/world-ranking

THE | World University Rankings by Subject 2022

Mezinarodni hodnoceni World University Rankings by Subject je vydavano britskou
spole¢nosti Times Higher Education a hodnoti univerzity celkem v 11 oblastech: Engineering
& technology, Computer science, Arts & humanities, Clinical & health, Life sciences, Physical
sciences, Psychology, Education, Law, Social sciences a Business & economics.

Univerzita Palackého se v letosnim vydani umistila v 10 oblastech z celkovych 11 a co do poradi
si nejlépe vede v Law. Prvenstvi mezi ¢eskymi univerzitami pak drzi v Engineering, délenou
prvni pricku obsadila spoleéné s Masarykovou univerzitou a Univerzitou Karlovou
v Psychology a do TOP 3 se dostala i v 5 dalsich oblastech (Education, Law, Social Sciences,
Clinical & healh, Physical Sciences).

601.+ misto: Arts & humanities
601.—800. misto: Clinical & Health

801.+ misto: Computer Science

501.—600. misto: Education
501.—600. misto: Engineering
251.+ misto: Law
601.—800. misto: Life sciences
601.—800. misto: Physical sciences
401.—500. misto: Psychology

601.—800. misto: Social Sciences

THE Academic Reputation Survey 2023

Spole¢nost Times Higher Education (THE), ktera vydava jeden z nejuznavanéjsich globalnich
zebrickid vysokych §kol, bude piiblizné do tinora roku 2023 sbirat data o reputaci univerzit
(tedy i nasi). Prosime vSechny zaméstnance, kteti budou vybrani a osloveni prostirednictvim e-
mailu, aby se vyplnénim kratkého dotazniku zapojili, a podileli se tak na nové podobé zebricku
THE.

Dotaznik je rozesilan z emailové adresy profilerankings@timeshighereducationemail.com.

Dékujeme za V&S ¢as, ktery vyplnéni dotazniku vénujete.

Oddéleni
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/by-subject
mailto:profilerankings@timeshighereducationemail.com

Best Global Universities Rankings 2022-2023

Zebiitek U.S. News: 2022-2023 Best Global
UniYersities Raimkings. pracvl,lje sdaty databaze poprvé v Zeb¥itku: 2014
Clarivate Analytics InCites, dfive Thomson Reuters.
Vychazi vSak také z udaji zaslanych samotnymi
univerzitami.

nejlepsi umisténi (2015):

Vysoké Skoly hodnoti na zakladé tiin4cti indikatord, 473. misto
které sleduji vykon univerzity zejména ve véde,
vyzkumu a mezinarodni spolupraci.

2021
V nejaktuilnéjsim zebricku vydaném v roce 2022 se
umistilo 2 000 univerzit, coz je o 250 vice neZ loni.
Z celkové zapojenych 2 165 instituci z vice nez 90 zemi 3. nejlepsi umisténi v CR
svéta se Univerzita Palackého umistila na 611. pricce,
v evropském hodnoceni pak obsadila 253. pozici.
Vramci Ceské republiky nalezneme Univerzitu
Palackého na 3. misté, za druhou Masarykovou Univerzitou
a prvni Univerzitou Karlovou.

611. misto

V Subject Rankings byla UP zahrnuta hned v 7 oborech, pfi¢emz ve dvou z nich se umistila
vilbec poprvé. Jednd se o Ekologii a Fyzikilni chemie. Dal$imi obory, ve kterych byla
hodnocena jiz v piredchozich letech jsou Biologie a Biochemie, Chemie, Klinicka medicina,
Fyzika a Botanika a Zoologie.

1'
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https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings

Zebriéky zaméiené na udrzitelnost a SDGs

S tim, jak se téma udrzitelnosti, spolecenské odpovédnosti a cilt udrzitelného rozvoje (SDGs)
propisuje do univerzitnich strategii a pland, se i Zebricky zacaly zabyvat hodnocenim univerzit
v téchto oblastech. Jelikoz roste pocet téchto hodnoceni, do kterych je univerzita zapojena,

rozhodli jsme se na webové stranky univerzity pridat podrobné€jsi informace ke tiem,
do kterych jsme zahrnuti.

Prvnim z zebrick{ na téma udrzitelnosti, do kterého se Univerzita Palackého zapojila, byl v roce
2019 Times Higher Education Impact Ranking, ktery byl viibec prvnim vydanim tohoto
zebricku. Olomoucka univerzita se do tohoto hodnoceni zapojuje od samotného pocatku,
kdy obsadila 101.—200. pozici ze 467 hodnocenych instituci. V nejaktualnéjsim vydani pro rok
2022 je v zebricku zahrnut jiz vice nez trojnasobek univerzit (1 410) a navzdory nartstajicimu
poctu si UP dokazala svou pozici z roku 2021 vylepsit, kdyz poskocila z 501.—600. na 201.—300.
pricku. Toto umisténi zdroven znamené délenou pozici ceské jednicky spoleéné s Univerzitou
Karlovou.

Od roku 2021 je UP soucasti zebiicku Green Metrics, vedeného University of Indonesia.
Ten od roku 2010 hodnoti, nakolik univerzity rozvijeji svou infrastrukturu i vzdélavani
s ohledem na Zivotni prostfedi a principy udrZitelnosti. Univerzita Palackého se do tohoto
zebricku poprvé zapojila v roce 2021, kdy skoncila na 642. misté z 956 univerzit z 80 zemi
svéta.

Nejnovéjsim udrzitelnym zebrickem, v némz se olomoucka univerzita srovnava, je QS World
University Rankings: Sustainability. Toto hodnoceni se zaméruje na vysledky vysokoskolskych
instituci v oblasti socidlni a environmentalni udrZitelnosti a je spole¢nosti Quacquarelli
Symonds vydavano od roku 2022. Pravé v prvnim vydani se umistilo celkové 700 univerzit,
z ¢ehoz ¢étyii z nich byly z Ceské republiky. Univerzita Palackého v tomto hodnoceni obsadila
451.—500. pricku.
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https://www.upol.cz/univerzita/hodnoceni-kvality/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
https://greenmetric.ui.ac.id/
https://www.topuniversities.com/university-rankings/sustainability-rankings/2023
https://www.topuniversities.com/university-rankings/sustainability-rankings/2023
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4 BENCHMARKING

Po zpracovani vyhodnoceni indikatort kvality v rdimeci dodatku ke zpraveé o hodnoceni kvality
UP vdnesnim Cdcisle pfrinasime vybrané vysledky analyzy vyvoje vybranych ukazatelti
vycislovanych dle normy Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

1.9 Pocet studentit na akademického pracovnika
statisticky
ukazatel kvality

Indikator méfi pocet studii bez ohledu na typ a formu studia, ktery pripad4d na jednoho
akademického pracovnika.

1.9 Pocet studentii na akademického pracovnika

2017 2018 2019 2020 2021

standard 16 16 16 16 16
CMTF 22 22 22 28 28
FF 19 19 18 19 20
FTK 17 16 16 18 18
FZV 17 17 17 18 17
LF 8 8 8 8 9

PdF 28 28 30 32 31
PF 19 19 19 20 21
PrF 10 10 10 10 12
UP celkem 16 15 15 16 17

1.9 Pocet studenti na AP

2017 2018 2019 2020 2021
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf

1.10 Pocet doktorandii na jednoho skolitele

statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri pocet studentti doktorského studia bez ohledu na formu studia, ktery ptipada

na jednoho skolitele.

1.10 Pocet doktorandti na jednoho skolitele

2017 2018 2019 2020 2021
standard 3 3 3 3 3
CMTF 2,6 2.4 2,5 2,2 2,6
FF 2,7 2,3 2,2 2,2 2,2
FTK 2.9 3,1 3,5 3,0 2,5
FZV 1,3 1,5 1,8 2,0 2,0
LF 1,9 1,9 2,0 2.0 1,9
PdF 2,5 2.3 2.5 2,5 2,7
PF 1,8 1,8 1,9 2,1 2,0
PrF 2,2 2,0 2,0 2,0 1,9
UP celkem 2,3 2,1 2,1 2,1 2,1
1.10 Pocet doktorandti na skolitele
4
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Maximalni pocet doktorandi na jednoho skolitele

Pro zajimavost uvadime i maximalni poéty doktorandi vedenych jednim skolitelem.

2017 2018 2019 2020 2021

CMTF 9 8 9 9 7
FF 11 11 9 11 9
FTK 13 10 13 9 6
FZv 4 3 6 3
LF 10 8 7 8 8
PdF 10 14 11 9 11
PF 5 6 6 6 6
PiF 10 9 9 9 5
UP celkem 13 14 13 11 11
Maximalni poéet doktorandi vedenych
jednim skolitelem
15
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N
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2018

2019

2020

2021
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2.8 Absolventi doktorského studia

Indikator méri podil absolventti doktorského studia na celkovém poctu absolventt.

2.8 Absolventi doktorského studia

statisticky
ukazatel

2017 2018 2019 2020 2021
standard 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3.4 % 3.4 %
CMTF 1,3 % 0,5% 2,6 % 1,7% 2,8%
FF 3,1% 2,0% 3,2% 3,6 % 3,6 %
FTK 1,1% 1,9 % 0,6 % 1,6 % 1,3 %
FZV 1,7 % 2,1% 1,5 % 1,4 % 0,0 %
LF 12,3 % 12,6 % 9,6 % 6,6 % 10,0 %
PdF 1,7% 1,3 % 2,2 % 1,3 % 2,1%
PF 5,3 % 2,0% 2,5 % 3,7 % 1,5 %
PrF 6,9 % 6,4 % 8,8 % 4,8 % 7,2 %
UP celkem 4,1 % 3,6 % 4,1 % 3,1% 3,8 %

2.8 Absolventi doktorského studia
(Ph.D. absolventi / absolventi celkem)
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5 VASE NAZORY
V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany @ ’ﬂ‘ 4‘ ’ &' .

dotazy a podnéty pracovniki a student UP k zajistfovani -

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. &

Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie : @ &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je

pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP

registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Pfipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulaie zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1)

2)

konstatovano, ze ve chvili, kdy je zafixovan rozpocet, je velmi omezeny =

4 \

Pti diskuzi o Strategii UP v oblasti mezinarodnich Zebiicki vysokych §kol bylo  « A~
prostor pro motivacni slozku. @

Res$eni podnétu: Bude tieba zamyslet se nad metodikou financovéani, nakolik je nutné
rozpocet fixovat. Na prosincové poradé vedeni UP s dékany byla zilezitost fixovani
rozpoctu vznesena a bude probihat dalsi debata.

Byl vznesen dotaz, jakym zptisobem se v Zebriccich fesi pedagogicka reputace. A
Res$eni podnétu: Pedagogicka reputace je ziskavana z dotaznikového Setfeni 7=
oslovenych respondentii, pri¢emz respondenty oslovuji samotni organizatori
zebtiékli. U hodnoceni jednotlivych parametru vzdy zélezi na metodice Jednothvych
zebrickii, nicméné osloveni akademici v rdmci dotazniku uvadéji ty instituce, o kterych si
mysli, Ze zabezpecuji kvalitni vyuku. Nicméné neni mozné znat predem, ktefi respondenti
budou osloveni.

V ramci hodnoceni THE lze hlasovat i pro vlastni univerzitu, pti¢emz respondenti vybiraji
top univerzity ve svété i v CR. V THE tvoii pedagogicka reputace 15 % vysledku. THE
zverejnilo v listopadu novou metodiku, nicméné procentualni vaha reputaci se v ni nemeéni.
Na zékladé informaci z konference k mezindrodnim Zebtickim vyplynulo, ze se ceské
vysoké skoly neumi propagovat a maji problém s reputaci.

Je tfeba, aby fakulty informovaly své zaméstnance, Ze jim muze ptijit dotaznik k vyplnéni.

Pro potreby Zebricku QS byla na fakulty zaslana zadost o kontakty. Kontaktovani musi
potvrdit, ze chtéji odpovidat, pak teprve jim QS zasila dotaznik.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz
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