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Uvodni slovo prorektora

Vazeni ¢lenové akademické obce,
milé kolegyné, mili kolegové,

tradicné se k Vam dostava soubor informaci,
které souvisi se strategickym fizenim a fizenim kvality
na nasi univerzité. Témata, ktera jsou v tomto cisle
popsana, maji vyznam nejen pro nutnost jejich
pravidelného sledovani, ale také s ohledem na mozné
a dilezité zmény, které ve vztahu k vefejnym vysokym
$kolam doposud predstavila vlada CR.

Pokud pfin4Sime informace o CRP na rok 2023,
musime také pracovat s moznosti jejich systémové
zmény, kterA je nyni diskutovina na trovni
ministerstva Skolstvi. JestliZe se zaobirame otazkami
benchmarkingu, je nutné pracovat s dotéenymi udaji
nejen pro srovnani s dal$imi univerzitami, ale také
pro potfeby nasi univerzity co do jejiho wvnitiniho
usporddani a navrhovanych systémovych zmén.
Toto ¢islo newsletteru prinasi informace o dal$im vyvoji v souvislosti s ITI Olomoucké
aglomerace, kterd nasi univerzité mize pomoci posilit jeji tfeti roli v regionu a realizaci
zakladnich poslani ve védé, vyzkumu a sluzbé€ spoleénosti. Z ekonomického pohledu ITI také
prinasi vyznamnou moznost posilit projektové prostfedky nasi univerzity v celkové vysi cca
556 mil. K¢. Dovolte mi také zminit, Ze nase univerzita uspéla v aktivitach aliance Aurora a ma
moznost pokracovat dale v projektu Evropskych univerzit v druhém béhu, podporeném
Evropskou komisi.

S pratelskym pozdravem

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnejsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Vyrocni zprava o ¢innosti UP za rok 2022

Dne 29. kvétna 2023 byla Vyroéni zprava o d¢innosti projedndna Védeckou radou,
dne 31. kvétna 2023 schvalena Akademickym senatem a nakonec 5. cervna 2023 projednana
i Spravni radou. V poloviné ¢ervna byla zavéSena na webové stranky
a predéana k tisku do Vydavatelstvi UP. Dne 20. ¢ervna 2023 byla jeji
elektronicka verze spole¢né s Vyrocni zpravou o hospodareni zaslana
prostiednictvim datové zpravy na MSMT.

PR verzi vyroéni zpravy zpracovava Oddéleni komunikace RUP.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP)

V dubnu 2023 obdrzela Univerzita Palackého v Olomouci rozhodnuti o pridéleni dotace
z MSMT na 11 projektii CRP v celkové vysi 10 738 tis. K&. Na UP jsou v tomto roce feseny

nize uvedené projekty:
"

Samostatny projekt UP:

1) Rozvoj systému psychologického a kariérniho

poradenstvi na UP MINISTERSTVO SKOLSTVI,

Projekt koordinovany UP: FECDEe A e e s
2) Mezinarodni filmové festivaly na Cceskych univerzitach jako platforma pro
popularizaci védy a networking

Projekty spoluresené UP:

3) Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikact vysokijch skol

4) Engagement for sustainability — University leaders in SDGs II (UNILEAD II)

5) Standardy kvality vijuky na c¢eskyjch vysokych skolach

6) Prevence neetického jednani na akademické piidé a podpora kompetenci v péci o obéti

7) Budovani situaénitho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakce na krizové
situace

8) RVH — PRO: Rady pro vnitini hodnoceni — praxe, rozvoj a organizace. Analyjza
dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni

9) Rozvoj systému uznavani neformalniho vzdeélavani na vysokych skolach ve spojeni
s realizaci dobrovolnickych aktivit

10) Podpora strategicky vyznamnych programii na Filozofickych fakultach UK, MU, UP

11) Rozvoj a udrzeni vjznamné pozice NOCI VEDCU jako platformy pro systematickou
celvorocvm’ prezentaci a popularizaci védy, vyzkumu a tviiréi ¢innosti vysokych skol
v CR

Projektové zadosti jsou dostupné na webu OSK.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/vyrocni-zpravy/
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/centralizovane-rozvojove-programy/

\

PROPOST

Nachéazime se v poloviné druhého roku ¢erpdni PROPOSTu. Proto byli dne 21. ¢ervna resitelé
osloveni ohledné kontroly cerpani, kterou stanovuje metodika ¢erpani PROPOSTu zveiejnéna
na webovych strankach oddéleni.

Zéaroven byly vpoloviné éervence osloveny fakulty, aby pripravily podklady pro déerpani
PROPOSTu na rok 2024 a spole¢né s nim i Plan realizace strategického zaméru na pristi rok.

Vletosnim roce se nam podarilo vyjednat s akademickymi organy posunuti terminu
schvalovani Planu realizace strategického zaméru, a tak stéZejni prace na tomto dokumentu
nebudou fakultami realizovany v pribéhu prazdnin, ale budou pro né mit prostor jesté v zari.

Zajistovani a hodnocent kvality

V leto$nim roce vyjde zcela nova Zprava o hodnoceni kvality — kazdych pét let dle zakona
o vysokych skolach je sepsana kompletni zprava a v nasledujicich letech se pisi pouze dodatky
k ni. Letos$ni zprava navic projde kompletni revizi i co do forméatu, nebot byl rovnéz revidovan
model EFQM, podle kterého ji piSeme. Zprava by méla byt predlozena akademickym organtim

s N7

béhem zari.

Analyzy a grafy

Mimo pripravenych zakladnich statistik, které tradi¢cné byvaji k dispozici
na webovych strankach naseho oddéleni v sekci Statistické tabulky, byly jiz
aktualizovany vSechny datové rady a jejich analyzy za rok 2022 za UP.
Nyni k nim bude postupné dopliiovano srovnani s dal§imi vybranymi VS
v republice, a to v zavislosti na dostupnosti potfebnych dat.

Udrzitelny rozvoj na UP

Univerzita Palackého ma prvni report udrzitelnosti (neboli nefinanéni
¢i ESG report) v historii. Je zaroveil jednou z prvnich $kol v Ceské
republice, které tento report vydavaji. V reportu za rok 2022 se miizete
dodist, jak UP naplnuje cile, které si v udrzitelném rozvoji stanovila
a jaké aktivity déla.

Zaroven byl dokoncen energeticky audit UP, ve kterém se kromé stavu
a spotfeb danych budov také docétete mozna navrhovana feSeni na I

snizZovani spotieby energii. Vedeni UP by mélo brzy predstavit opatieni,
ktera se budou aplikovat.

Vletnim semestru akademického roku 2022/2023 probéhly tii prednasky tykajici se
udrzitelnosti. Prvni z nich byla od Tomase Jungwirth Biezovského z Asociace pro mezinarodni
otazky (AMO) na téma ,Zpdtky na zem: vychodiska klimatické krize bez riizovych bryli“.
Druha od Juliana Totha z Mezinarodniho centra pro udrzitelné finance (ISFC): ,, Udrzitelnost
ve financich: hnaci sila pro transformaci“ a treti od Milana Vitka z Fakt o klimatu
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/propost-program-na-podporu-strategickeho-rizeni-vs/
https://strategie.upol.cz/statistiky/statisticke-tabulky/
https://strategie.upol.cz/statistiky/analyzy-a-grafy/
https://www.upol.cz/files/cm/Udrzitelna_univerzita/Report_Udrzitelne_univerzity_za_rok_2022.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c74943

o komunikaci klimatické zmény ,KlimatickG zména neni tabu: Jak o ni mluvit a najit
spolec¢nou re¢”. VSechny prednasky si miizete pustit v sekci vzdélavame na webu UdrZzitelné
univerzity.

Zameéstnanci UP méli jiz podruhé moznost zapojit se zdarma do kvétnové vyzvy Do prace
na kole. Letos této moznosti vyuzilo 136 zaméstnancti, kteri celkem vytvorili 44 tym1, najeli
30 941 km a usettili 3,85 t CO.e (coZ je pro srovnani mnozstvi vypusténého CO.. na osobu pri
zpatecnim letu z Vidné€ do Miami a je to zhruba jedna tfetina primérné ro¢ni uhlikové stopy
jednoho Cecha). Nejvice kilometrii najela z Zen Michaela Sehrigové (880,5 km) a z muzii opét
Petr Dvorak (2 212,7 km). Z tymi se na prvnich tiech mistech umistily GANG ULCHB, Moe s
bar a Romanistika. Souboj fakult vyhrala znovu Lékarska fakulta. VSem vyhercim
gratulujeme, dékujeme vSem, ktefi se do podobnych aktivit zapojuji, a predevsim vSem tém,
ktefi si pro cestu do préce alespon obcas vyberou udrziteln€jsi zptisob dopravy.

] | i 2

-

UP vnaplnovani cile sniZovani jednorazovych obali
poridila do své sbirky nové hot cUPy, které maji za cil
snizit mnozZstvi jednorazovych kelimkd na UP. Tyto
krasné designové kelimky jsou dostupné v UPointu, brzy
také ve FreshUP. Zaroven si novée ve FreshUPech miizete
nechat dat kafe do vlastnich hrni¢ké nebo vyuzit otoé¢ |
kelimek za zalohu 50 K¢. Pomozte nadm snizovat
jednorazové obaly!
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https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/
https://upoint.upol.cz/eshop/hot-cup/

Rizeni rizik

Rizika jsou systematicky sledovana u vytipovanych procesii zejména z oblasti studijni agendy,
personalistiky, majetku, verejnych zakazek, administrativy. Pravidelnym vystupem z ro¢niho
cyklu tizeni rizik je zprava o ftizeni rizik. Ta je v plném znéni k dispozici v UPShare.
Zde uvadime nékolik postiehi.

Zakladni statistiky analyzy

Pocet hodnocenych procest 136

Pocet opatieni
Navrzenych | Vyhodnocenych
Pocet vyskytti rizik * 2 809 2552 973
z toho v pasmu vysoké-kritické 4 4 4
z toho v pdsmu stiedni 894 894 894
z toho v pasmu nizké 1911 1654 75

* Totéz riziko se miize vyskytnout v riiznych procesech.

Pro vSechna kritickd i stfedni rizika byla navrzena opatteni, kterd byla i vyhodnocena.
U nizkych rizik neni normou pozadovano ptijiméni opatieni. VétSina z navrzenych opatieni
pro tuto troven vyznamnosti jsou opatieni prevzata z katalogu rizik.

Pro rok 2022 byla nékter4d obecna rizika vlastniky procesti vyrazena, protoze jsou resena
na celouniverzitni Grovni a realizace opatieni je ¢asto mimo pravomoci vlastniki jednotlivych
procesil. Jedna se zejména o rizika spojené s informacnimi technologiemi.

Rizika s nejvyssi cetnosti vyskytu

Riziko vzdjemné komunikace a kooperace organizac¢nich atvari UP 105

Riziko spojené se schvalenymi metodickymi pokyny 91
Riziko spojené se zastupitelnosti 90
Riziko nedodrzeni dohodnutych termint a lhit 86
Riziko nejednoznaéného vymezeni pravomoci a odpovédnosti 79
Riziko nedostatku pracovnich sil 79
Riziko postupu v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy CR

a ptimo pouzitelnymi predpisy EU 77
Riziko spojené s vnitinimi predpisy UP 76
Riziko spojené s metodickymi pokyny 73
Riziko zmény zakoni a jinych predpisti 70

Vice detailii, véetné opatfeni na oSetfeni rizik a jejich vyhodnoceni, najdete ve vyse zminéné
Zprave.
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https://files.upol.cz/rdp/9490/Ke%20stazeni/rizika/zpravy/2022_zprava_procesni_rizika.pdf

Aktuality o novém béhu Aurory

Aliance Aurora ziskala finan¢ni podporu do roku 2030

Na zacatku cervence vyhlasila Evropska komise vysledky vyzvy na podporu Iniciativy
evropskych univerzit (European Universities Initiative). Finan¢ni podporu uz podruhé ziskala
také aliance Aurora. Diky tomu bude Univerzita Palackého moci spolu s partnerskymi
univerzitami zapojenymi do aliance prohloubit dosavadni spolupraci a pokradovat ve svém
poslani v oblasti transformace vysokoskolského vzdé€lavani vstfic konceptu Evropskych
univerzit.

Novy program zajisti pokracovani stavajicich aktivit Aurory, piinese ale také nové prilezitosti
v oblasti budovani kapacit a zapojeni dotéenych komunit se zaméfenim na zemé stiedni
a vychodni Evropy a s dlirazem na pomoc Ukrajiné. Zminit musime dale moznost spole¢ného
budovéani systému spoluprace regionalnich klicovych aktéri a rozvoje konceptu efektivni
sluzby univerzit spole¢nosti. Pozornost alianénich partneri bude sméfovat mimo jiné
k dals$imu vyvoji modelu udrzitelného kampusu Aurora, podpofe studentské komunity
a celkové udrzitelnosti aliance v obdobi 2030+. Univerzita Palackého se v ramci tohoto
dtlezitého strategického partnerstvi bude nadéle podilet na rozvoji inovativni pedagogiky,
akademické spoluprace, socidlniho podnikéni, inovaci a také sluzeb studenttim. Aurora tak
inadale bude pro UP dilezitou platformou rozvoje verejnych vysokych Skol v EU
iv celosvétovém méritku.

Vice informaci o cilech a prioritach Aurory miiZete najit zde.

AURORA

EUROPEAN UNIVERSITIES

ALLIANCE
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https://education.ec.europa.eu/news/european-universities-2023-call-results
https://education.ec.europa.eu/news/european-universities-2023-call-results
https://aurora-universities.eu/auroras-european-university-programme-secured-continued-funding/
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2 Téma: ITI Olomoucké aglomerace

V drivéjsich ¢islech naseho Newsletteru jsme vas informovali o podstaté evropského konceptu
a nastroje regionalni politiky ITI (Integrované izemni investice, angl. Integrated Territorial
Investments), které v programovém obdobi 2021—2027 rozhodujicim zptsobem ptispivaji
k naplnovani integrovanych t{zemnich strategii 13 aglomeraci a metropolitnich
uzemi vymezenych Ministerstvem pro mistni rozvoj (MMR). Jednotlivé aglomerace ITI
analyzuji problémy a rozvojovy potencial izemi a definuji priority v zavislosti na mistnich
podminkach.

V soucasné dobé€ se nachazime v obdobi ITI OA 2, které navazuje na predchozi obdobi ITI OA 1
(do roku 2021) a v rdmci tohoto druhého obdobi jiz probé€hlo témér tri leté kolo schvalovani
predbéznych zadosti o projekty v Olomoucké aglomeraci (OA) a nastupuje obdobi vlastnich
vyzev pro podavani projekt. Univerzita Palackého v Olomouci (UP) byla vtéto oblasti
mimoradné Gspésna a podarilo se ji zaradit fadu svych projekti do tzv. integrovaného resent,
¢imz projekty UP a partnerii v integrovaném reseni ziskaly bodové zvyhodnéni pti hodnoceni
projektovych zadosti. Podminkou pro zarazeni do integrovaného reSeni musel byt soulad
s tematickymi prioritami ITI Olomoucké aglomerace, dale byl vyZadovan soulad tématu s RIS3
strategii Olomouckého kraje a projekty musi byt schvaleny v pracovnich komisich ITI OA
a Ridicim vyborem ITI OA.

UP se stala hlavnim koordinitorem integrovaného FeSeni UIR 11 Véda, vyzkum, inovace,
pricemz do tohoto komplexniho projektu byly zarazeny nejen projekty UP, ale i Fakultni
nemocnice Olomouc, Inova¢niho centra Olomouckého kraje, Muzea olomoucké pevnosti,
Vlastivédného muzea Olomouc ¢i vystavisté Flora, ktefi jsou soucasti integrovaného reseni bud
jako realizatori vlastnich projektii, nebo né€kteri z nich i jako partneti UP.

Projekty UP a dalsich partnerdi integrovaného reseni UIR 11, které budou feSeny v tomto
novém obdobi ITT OA 2, navazuji na ucast UP v obdobi ITI OA1, zejména jsou propojeny
s projektem vystavby budovy VIP — blok D (Envelopa I), ktera je v souc¢asné dobé ve vystavbé
a kterd by méla byt na podzim 2023 slavnostné oteviena. V navaznosti na tento velky
infrastrukturni projekt budou v obdobi ITI OA 2 feSeny zejména projekty, které umozni
piimou spolupréci s firmami, které budou v budové VTP-D zasidleny.

Vzhledem k tomu, Ze do budovy VTP — blok D bude zasidleno i Inovaéni centrum Olomouckého
kraje (ICOK), posili UP vyznamné svou pozici v rdmci tzv. tfeti role — regionalni spolupraci
s firmami v Olomoucké aglomeraci ve VaVal, a ziska tim také nové prilezitosti pro spolupraci
a transfer technologii se zasidlenymi firmami. Zasidlenim ICOK v budové UP také posili
piimou spolupréci s Olomouckym krajem.

V diéisledku provéazani projektu Envelopa 1 s integrovanym fe$enim UIR 11 Véda, vyzkum,
inovace maji soucasti UP moznost Cerpat od roku 2024 grantové dotace jiz schvalenych
projektovych zadmeéra UP v celkové vysi cca 556 mil. K¢, z toho 300 mil. K¢ z OP JAK,
220 mil. K¢ z OP TAK a 36 mil. K¢ z IROP. Kromé toho se v tomto integrovaném reseni UP
podili na projektech jinych partneri za celkem 156 mil. K¢. Nejvyssi podil na téchto projektech
vramci UP ma PfF UP (kterd je garantem projekti OP JAK (2 x 69 mil. K¢), OP TAK
(69 mil. K¢), IROP (36 mil. K¢) a spoluresitelem projektu OP JAK (776 mil. K¢).
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Finalni schvéaleni podoba integrovaného feseni Véda, vyzkum, inovace vyzkum
zaclenénim budovy VTP — blok D (Envelopa I) z obdobi ITI OA 1 vypada takto:
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Do uvedeného integrovaného Feseni byly Ridicim vyborem ITI OA finilné schvaleny
nésledujici projekty UP:

OP TAK ITI OA 2:

= Areal Envelopa:
1. Envelopa II. — blok E (VTP UP)

2. Provoz Centra inovaci a transferu technologii UP (VTP UP)

3. Provoz Digitalniho inova¢niho hubu DIGI2HEALTH (VTUP UP)
4. Advanced Materials Analytics (PTYF UP)

5. Innovation Businnes Development (ICOK, UP spolupracovnik)

= Areal FNOL:
1. Narodni telemedicinské centrum — vlastni provoz a datové sklady v reduitu
a kasematni hradby treti linie (FNOL, UP spolupracovnik)

OP JAKITI OA 2:

= Areal Envelopa:

1. Optické technologie (PfF UP) — podprojekty — Pokrocilé optické technologie
pro budoucnost, Digitalni optické technologie pro 3. tisicileti, Optické
kvantové technologie

2. Interdisciplinarni pfistupy pro vyvoj a aplikace novych materiald
v primyslové praxi (CATRIN UP)

3. Interdisciplinarni pristupy pro vyvoj a aplikace novych materiala
v zemeédélské praxi (CATRIN UP)

4. Interdisciplinarni pristupy pro vyvoj a aplikace novych materiala
v medicinské praxi Nové omické technologie pro priimyslové aplikace (LF,
PTF, FNOL)

Komplexni vyzkum a podpora rozvoje kulturnich a kreativnich primysld v Olomoucké
aglomeraci (FF UP)
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3 MEZINARODNI HODNOCENT
QS World University Rankings 2024

Univerzita Palackého se vleto$nim roce jiz poosmé umistila v prestiznim mezinarodnim
zebricku vysokych skol QS World University Ranking, a i pies nartist po¢tu hodnocenych
univerzit si svou pozici dokazala vylepsit, kdyz obsadila 631.—640. pozici (loni 651.-700.
pozice). V ramci ¢eské republiky obsadila UP 6. misto.

Spoleénost Quacquarelli Symonds od letosniho roku upravila metodiku hodnoceni. Pro vydani
QS World University Rankings 2024 jiz tedy plati nové parametry. Zatimco v predchozich
letech pracovalo QS se Sesti indikatory (akademické reputace, reputace ze strany
zameéstnavatell, pomeér poc¢tu vyucujicich a studentii, pomér zahranic¢nich pracovnikti, pomér
zahrani¢nich studenti a citovanost), letos ptidala dalsi tfi (vysledky v oblasti zaméstnanosti,
mezinarodni vyzkumna4 sit a udrzitelnost). Procentuélni rozlozeni vah indikatori podle nové
metodiky viz nize.

Indicator %
Academic Reputation 30
Citations per Faculty 20
Employer Reputation 15
Faculty Student Ratio 10
Employment Outcomes 5
International Faculty 5
International Research Network 5
International Students 5
Sustainability 5

Nejlepsi umisténi i skore mezi indikatory zaznamenala Univerzita Palackého v International
Research Network, kde obsadila 292. pozici na svété. Velmi dobte si UP vede také v indikatoru
International Faculty, ve kterém jiz tradiéné drzi pozici ceské jednicky mezi top 6 ¢eskymi
univerzitami. A meziroéniho zlepseni dosahla také v ukazateli Employer Reputation. Nejnizsi
skore naopak olomoucka univerzita obdrzela v ukazateli prepoétené citovanosti (Citations per
Faculty).

oI letosni vysledky poturdily, Ze je potireba nadale pracovat na cilech stanovenych v nasi
strategii pro mezinarodni rankingy. Ukazuje se, Ze je obzvlast potreba klast diiraz
na parametry s nejuyssi vahou. V QS jde napriklad o akademickou reputaci, ktera tvori
celych 30 % hodnoceni. Posuzuje se tak, zZe nas (UP) nasi partneri ve vjuce a vedé hodnoti
ve specialnim dotaznikovém setieni. K tomu, abychom dostali kvalitni hodnoceni, by nam
meéla pomoci cilend a systematicka komunikace jednotlivyjch pracovnikit UP pravé s temito

partnery,” komentovala vysledky vedouci odd€leni strategie a kvality Hana Maresova.

Celkové vysledky jsou dostupné na QS World University Rankings 2024: Top Global

Universities | Top Universities.
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CWUR (Center for World University Rankings) 2023

V Zebricku nejkvalitnéj$ich univerzit svéta sestaveném The Center for World University
Rankings (CWUR) se Univerzita Palackého umistuje pravidelné jiz od roku 2014, kdy bylo
poprvé do zebri¢ku zaiazeno vice nez 100 univerzit.

Pti prvnim hodnoceni v roce 2014 se olomoucké univerzita umistila na 804. misté a od té doby
jiz pod tuto pozici neklesla. Naopak se v drzi v TOP 600. Nejinak je tomu i v leto$nim vydéani,
ve kterém mezi vice nez 20 tisici hodnocenymi univerzitami obsadila 591. pozici, a patii tak
inadale mezi 2,9 % nejlepsich vysokych skol na svété a mezi TOP 3 c¢eské univerzity. Ve
vyzkumném hodnoceni pak dosahla jesté o 42 pozic lepsitho umisténi.

Prestoze si Univerzita Palackého v celkovém hodnoceni o 25 mist pohorsila, stale je dle
mezinarodniho hodnoceni CWUR 2023 treti nejlepsi ceskou univerzitou z jedenacti
zarazenych. Prvenstvi drzi jiz tradicné Univerzita Karlova, nasledovanad Masarykovou
univerzitou. TOP 3 uzavira pravé olomoucka univerzita a na 4. misté figuruje Ceské vysoké
uceni technické. Pravé tyto Ctyii ¢eské univerzity jsou jediné, které se nachazeji v prvni
tisicovce. Kompletni vysledky jsou dostupné zde.

Aby byl kladen stejny diraz na vzdélavaci prostredi i vyzkum, pracuje Center for World
University Rankings (CWUR) od prelomu 2019/2020 s upravenou metodiko, ve které jsou
promitnuty nésledujici ukazatele: kvalita vzdélani (25 %), zaméstnanost absolventi (25 %),
kvalita zaméstnanct (10 %), vyzkumny vykon zahrnuje vyzkum (10 %), vysoce kvalitni
publikace (10 %), pocet vyzkumnych praci ve vlivnych ¢asopisech (10 %) a citovanost (10 %).
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Times Higher Education Impact Ranking 2023

IMPACT |
RANKINGS 2023
Zebiicek Times Higher Education Impact Ranking se zaméfuje na cile udrZitelného rozvoje
(SDGs) Organizace spojenych narodi, poprvé byl publikovan v roce 2019 a olomoucka

univerzita se do tohoto hodnoceni zapojuje od samotného pocatku, kdy obsadila 101.—200.
pozici ze 467 hodnocenych instituci.

V nejaktualnéj$im vydani pro rok 2023 je v Zebticku zahrnuto jiz témeér 1 600 univerzit, mezi
kterymi se Univerzita Palackého umistila na 301.—400. pozici. Toto umisténi zaroven znamena
treti misto v rAmci Ceské republiky, hned za Univerzitou Karlovou a Ceskou zemédélskou
univerzitou v Praze, které spole¢né drzi sdilenou pozici éeské jednicky.

Rank Univerzita SDG

201-300 | Univerzita Karlova 3 8 16 17
201-300 | Ceska zemédélska univerzita v Praze 2 8 12 17
301-400 | Univerzita Palackého v Olomouci 3 4 16 17
401-600 | Masarykova Univerzita 3 4 16 17
401-600 | Vysoké Skola banské4 — Technicka univerzita Ostrava 7 8 11| 17
1001+ | Anglo-americka vysoka skola 5 8 16 17
1001+ | Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 5 13 14 17
1001+ |Zapadoceska univerzita v Plzni 3 8 9 17

Pro umisténi v celkovém Zebiicku bylo zapotiebi vyplnit alespon ¢tyti SDGs. Celkové umisténi
bylo vytvoreno ze tfi nejlepsich vysledki dle ziskaného skore a z povinného cile 17. Univerzita
Palackého doséihla nejlepsich vysledkt v SDG 3 (zdravi a kvalitni zZivot), SDG 4 (kvalitni
vzdélani), SDG 16 (mir, spravedlnost a silné instituce) a také v povinném cili 17 (partnerstvi ke
splnéni cil).

Univerzita Palackého v Olomouci

SDG Celkové umisténi Umisténi v ramei CR

3 Zdravi a kvalitni zZivot 301-400 2-3
4 Kvalitni vzdélani 201-300 2
5 Rovnost muzi a zen 401-600 1-2
8 Diistojna prace a ekonomicky riist 401-600 4
9 Priimysl, inovace a infrastruktura 400-600 3
11 Udrzitelna mésta a obce 301-400 2-3
16 Mir, spravedlnost a silné instituce 301-400 3
17 Partnerstvi ke splnéni cili 401-600 3-4

Svétovou $pickou v oblasti naplnovani cil udrzitelného rozvoje OSN byla pro rok 2023
vyhodnocena australska Western Sydney University. Kompletni umisténi je k dispozici zde.
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4 BENCHMARKING

V dnesnim c¢isle predstavujeme aktualizované vybrané vysledky analyzy vyvoje vybranych

ukazatell kvality vycislovanych dle normy Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

1.9 Pocet studentit na akademického pracovnika

Indikator méfi pocet studii bez ohledu na typ a formu studia, ktery pripadid na jednoho

akademického pracovnika.
1.9 Pocet student na akademického pracovnika

statisticky
ukazatel kvality

2017 2018 2019 2020 2021 2022

standard 16 16 16 16 16 16
CMTF 22 22 22 28 28 29
FF 19 19 18 19 20 19
FTK 17 16 16 18 18 18
FZV 17 17 17 18 17 17
LF 8 8 8 8 9 9

PdF 28 28 30 32 31 30
PF 19 19 19 20 21 21
PiF 10 10 10 10 12 13
UP celkem 16 15 15 16 17 17

1.9 Pocet studentii na AP
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1.10 Pocet doktorandii na jednoho skolitele

statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri pocet studentti doktorského studia bez ohledu na formu studia, ktery ptipada
na jednoho skolitele.

1.10 Pocet doktorandti na jednoho skolitele

2017 2018 2019 2020 2021 2022

standard 3 3 3 3 3 3

CMTF 2,6 2.4 2,5 2,2 2,6 2,5
FF 2,7 2,3 2,2 2,2 2,2 2,0
FTK 2,9 3,1 3,5 3,0 2,5 2,5
FZV 1,3 1,5 1,8 2,0 2,0 1,9
LF 1,9 1,9 2,0 2,0 1,9 1,9
PdF 2.5 2.3 2.5 2.5 2,7 2,4
PF 1,8 1,8 1,9 2.1 2,0 2,0
PiF 2,2 2,0 2,0 2,0 1,9 1,9
UP celkem 2,3 2,1 2,1 2,1 2,1 2,0

1.10 Pocéet doktorandu na skolitele

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Oddéleni
strategie a kvality




Pro zajimavost uvadime i maximalni po¢ty doktorandii vedenych jednim Skolitelem.

Maximalni pocet doktorandi na jednoho skolitele

2017 2018 2019 2020 2021 2022

CMTF 9 8 9 9 7 11
FF 11 11 9 11 9 9
FTK 13 10 13 9 6 7
FZv 4 3 6 3 3
LF 10 8 7 8 8 7
PdF 10 14 11 9 11 8
PF 5 6 6 6 6 7
PIF 10 9 9 9 5 5
UP celkem 13 14 13 11 11 11
Maximalni pocet doktorandi vedenych jednim
Skolitelem
15
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2.9 Absolventi doktorského studia

statisticky
ukazatel
Indikator méii podil absolventti doktorského studia na celkovém poctu absolvent.
2.8 Absolventi doktorského studia

2017 2018 2019 2020 2021 2022
standard 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3.4 % 3.4 %
CMTF 1,3 % 0,5% 2,6 % 1,7% 2,8 % 7,5 %
FF 3,1% 2,0% 3,2% 3,6 % 3,6 % 2,7 %
FTK 1,1% 1,9 % 0,6 % 1,6 % 1,3 % 2,5%
FZV 1,7% 2,1% 1,5 % 1,4 % 0,0 % 0,0 %
LF 12,3 % 12,6 % 9,6 % 6,6 % 10,0 % 10,9 %
PdF 1,7 % 1,3 % 2,2 % 1,3 % 2,1% 1,5 %
PF 5,3 % 2,0% 2,5% 3,7 % 1,5 % 3,7 %
PiF 6,9 % 6,4 % 8,8 % 4,8 % 7,2 % 5,0 %
UP celkem 4,1 % 3,6 % 4,1 % 3,1% 3,8% 3,5 %

2.9 Absolventi doktorského studia
(Ph.D. absolventi / absolventi celkem)
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5 VASE NAZORY
V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & ‘ﬂ& @ ‘ &‘ ’

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajisfovani -

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @

Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie & &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je

pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP

registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Pfipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Dobry den, rad bych zde polozil dotaz tijkajici se hodnoceni kvality vijuky,
kam spadaji studentské evaluace predméti. Z jakého ditvodu byla z dotazniku
pro studentskou evaluaci piredmétit odstranéna otazka na narocénost predmétu?
Myslim si, Ze to byla dobra otazka, ktera leckdy mohla napovédét, proc je celkové
hodnoceni predmétu vyssi/nizsi. U nas na katedie jsme tuto otazku vzidy
vyhodnocovali. Proto kladu jesté doplnujici dotaz. Planuje se navrat otazky
na narocnost piredmétu do dotazniku studentskych evaluaci? Predem dékuji
za jakékoliv odpovédi ajejich zdiwvodnéni.

Zaméstnanec PiF

Vyjadieni Useku pro studium RUP: Dobry den, evaluaéni systém se neustdle snazime
optimalizovat a dale vylepSovat. Jde o celouniverzitni systém, takze podstatné upravy
1 novinky jsou konzultovany s prislusnymi zastupci fakult (Pedagogicka komise) a v pripadé
zminéné zmény v otdzkdch dotazniku probihala diskuze i se studenty (studentska kurie).
Na jednotlivych fakultach byly stanoveny pracouvni skupiny, které se zabyvaly vhodnymi
otazkami a Vami zminovanda jiz pro dalsi uziti nebyla vybrana (byla oznacena za zavadéjici).
Aktudlni stav otazek je finalni verze po mnohych diskuzich a povazujeme za velky tispéch,
Zze doslo ke shodeé (kompromisu) na celouniverzitni urovni. Nicméné je zde moznost,
aby dotaznik obsahoval i fakultni otazky, avsak z ditvodu jiz nyni znacné zdtéze pro studenty
Jjt dosud zadnd fakulta nevyuzila. Pripadné piizpiisobeni dotazniku fakultnim potiebam
doporucujeme konzultovat s prislusnym prodékanem pro studium.

Dobry den, zhruba pired dvéma roky jsem prostirednictvim tohoto formulare podal
navrh na rozsirent zaméstnaneckych benefitit (viz nize), na ktery se mi dostalo
odpovédi "Vyjadieni Oddélent vizeni a rozvoje lidskijch zdrojii: PovaZzujeme tento
benefit za smysluplny a budeme v této véci jednat v soucinnosti s novou
koordinatorkou udrzitelného rozvoje na UP." (Newsletter OSK, 2021/02).
Od té doby jsem vsak nezaznamenal Zzadnou aktivitu v této zalezitosti, a tak by mé
zajimalo, zda v této véci byla vyvijena néjaka aktivita. Piredem dékuji za jakoukoliv
odpovéd’ a jeji zdiuwodnéni.

Znéni mého (ptwwodniho) navrhu: "Dobry den, mam navrh na rozsireni benefitit pro
zaméstnance UP, ktergym bychom vsak prospéli zivotnimu prostiedi ve mésté. Jde
oto, Zze nase skola se jiz nékolik let snazi budovat znacku ,udrzitelnosti“
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a ,,privétivosti k zivotnimu prostiredi®, coz bylo v posledni dobé jesté akcelerovano
vstupem do AEU Aurora. UP je mj. zapojena do projektu planovani udrzitelné
mobility v Olomouci a vsemozné podporuje cyklodopravu, coz je dobre. Ja bych
navrhoval, aby krom vyse uvedeného UP vstoupila do jednani s DPMO a pokusila
se pro své zaméstnance vyjednat slevu na nakup éasovyjch kuponii. To by, dle mého
nazoru, mohlo vést k vyssimu zajmu o vyuzivani MHD mezi zaméstnanci UP
a naopak ke snizent vyuzivani individualni automobilové dopravy. No a tim padem
bychom zase trochu vice podporili onu budovanou zna¢ku udrzitelné a k Zivotnimu
prostredi piriznivé univerzity."

Zaméstnanec PrF

Vyjadicent koordinatorky udrzitelného rozvoje:

Vazeny pane,

dékujeme za zajem o rozsirovani benefitit v rameci udrzitelnosti. Jiz pres rok jedname s DPMO
0 moznostech vyuzivani dat, ktera maji o vyuzivani MHD nasimi studenty a zaméstnanci,
abychom se dozvédeli, které linky a trasy vyuzivaji nejéastéji a mohli je pripadné posilit ¢i
zmenit. Zaroven bychom na zakladé téchto statistik navrhli moznosti benefitit pro
zamestnance (slevy na jizdné). Bohuzel se nam zatim z pravnich ditvodit (GDPR) nepovedlo
posunout v dané véci dale tak, aby nam data mohli poskytnout k nasim internim analyzam.
Nicméné to nevzdavame a opravdu bychom chtéli dosahnout vhodného benefitu pro nase
zaméstnance a také zlepseni dostupnosti pomocit MHD na vsechny nase budovy. Prosim Vas
proto o trpeélivost, véiiime, Ze se nam to podari.

Krasny den, Zuzana Hurikova.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

\ 4
1) Je treba, aby se zastupci vedeni soucasti UP seznamili s vysledky -@-
energetického auditu a tyto vysledky zohlednovali v dalsich planech ~#

a rozpoctech.

2) Navrh na tpravu standardu indikatoru 1.8 Hodnoceni vzdélavani studenty.
Reseni podnétu: V di{véjsim hodnoceni studenti pfedméty hodnotili na $kale « L.
1—5 (kde 1 je nejhorsi a 5 nejlepsi) a standard byl nastaven na hodnotu 3, tj. C. Po =
upravé hodnotici $kaly v rozmezi A—F (kde A je nejlepsi a F nejhorsi), bylo
doporuceno nastavit standard na hodnotu 4, tj. B. Navrh bude dale postoupen
RVH UP.

3) Navrh na upravu indikatoru 11.7 Spoluprace s mistni samospravou.

Reseni podnétu: V sou¢asné dobé vypocet indikatoru vychazi z ¢lenstvi v 4 L,
odbornych komisich Rady mésta Olomouce. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vedeni -@-
Statutarniho mésta Olomouc rozhodlo, Ze v komisich Rady budou pouze politicti ~ “
zastupci (odbornici UP budou pouze jako poradni organ) a také s ohledem na to,

Ze soucasna definice nepokryva mnozstvi dalSich pripadt, kdy zaméstnanci UP ptisobi
v jinych odbornych komisich, bylo navrzeno vypusténi slova ,Rada“ z definice. Nové by si
tak akademici mohli vykazovat v IS HAP ¢lenstvi i v jinych odbornych komisich —
napt. odborné komise Olomouckého kraje. Navrh bude dale postoupen RVH UP.
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