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Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, studentky, studenti a pratelé Univerzity Palackého,

s radosti vas vitam v dalsim wvydani naseho
zpravodaje, ktery prinasi nejnovéjsi informace
a udalosti z nasi univerzity. Jednim z klicovych piliri
¢innosti nasi univerzity je neustalé posilovani
a zlepsovanti kvality vzdélavani a vyzkumu. Rok 2023
nam prinesl radu tispéchii v této oblasti, ale také nam
ukazal oblasti, kde je jeste prostor ke zlepsSeni.
Spole¢né s kolegynémi a kolegy se budeme nadale
snazit o to, aby nase univerzita ziistala lidrem i v této
oblasti. Vijro¢ni zprava o cinnosti UP za rok 2023
Jje pFipravena a stejné jako v minulém roce prezentuje
mnoho vyznamnych milnikii a uspéchti.

Nase univerzita se neustdale rozviji a posouva kupiedu
diky nasazeni naSich zaméstnancit a studentil.
Dékujeme za to.

Prezentujeme nyni také spolupraci s Ministerstvem
skolstvi, mladeZe a télovijchovy Ceské republiky. Tato je pro nas velmi dulezzta Rozvojové
a dota¢ni programy nam poskytuji finanéni podporu a moznosti pro dalsi rozvoj nasi
univerzity. Jsme vdécni za tuto spolupraci a pevné vérime, ze nadm pomiize dosadhnout nasich
cilit zavazkii, mezi které patri mimo jiné také otazky udrzitelnosti. Udrzitelnost je jednim
z klicovych témat souc¢asného svéta a my se snazime byt v této oblasti prikladem. Pracujeme
na implementaci udrzitelnych praktik do nasich kaZdodennich ¢innosti a vzdeélavacich
programil, abychom chranili Zivotni prostiedi a piispéli v souladu s ti‘eti roli UP k budovani
lepsi budoucnosti pro vsechny.

I pres nékteré kontroverze budujeme tradici v mezindrodnim hodnoceni UP a naSe postavent
mezi nejlepsimi vysokymi Skolami po celém svété neni zanedbatelné. Nase tispéchy v riiznijch
mezinarodnich Zebric¢cich nam poskytuji potvrzeni strategie a excelence, zaroven moznosti
k dalsimu rozvoji. Jako priklad miize slouzit QS World University Ranking. Kazdy rok
se snazime dosdhnout co nejlepsich vysledkii v riiznych oborech, abychom udrzeli a zlepsili
nase postavent v tomto Zebricku.

Green metrics a udrzitelnost a ochrana Zivotniho prostiedi jsou pro nas na Univerzité
Palackého velmi dulezité. Green metrics nam poskytuje pirehled o tom, jak dobie jsme pii nasi
¢innosti ohleduplnt k Zivotnimu prostiedi a jak miizeme své Usili v této oblasti jeste zlepsit.
Mezinarodni hodnoceni THE Interdisciplinary Science Research poskytuje ndhled na to,
Jjak dobte jsou univerzity pripraveny na teseni komplexnich problémii soucasného svéta.
Je pro nas diilezité sledovat vysledky tohoto priizkumu a zlepSovat nase postaveni v této
klicové oblasti.

Novy newsletter Vam piindsi informace o tom, jaka pozitiva a jaka rizika jsou pro UP
aktualni a mnoho dalstho. Dovolte mi poprat Vam vsem pifjemné étent.

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Zajistovani a hodnocent kvality

V réamci vnitfniho hodnoceni kvality probéhlo jiz na péti soucastech komplexni interni
hodnoceni kvality vSech ¢innosti dle principti Pravidel systému zajistovani kvality vzdeélavaci,
tuiirdi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tuvtirci
cinnosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP a v intencich modelu excelence EFQM. Na Pravnické
fakulté byla na konci dubna prorektorem pro strategii a vnéjsi vztahy piredana panu dékanovi
zprava kontrolni komise.

Po Fakulté zdravotnickych véd, Cyrilometod€éjské teologické fakulté, Fakulté télesné kultury,
Pedagogické fakulté a Pravnické fakulté bude tato kontrola v roce 2024 provedena na Lékarské
fakulteé.

Zpréavy z drivéjsich hodnoceni jsou zverejnény na webovych strankich oddéleni.

Legislativni rubrika

§ Postupy a metody zajistovanti kvality na UP — v novele vnitini normy byla upravena oblast
ukazatelt tykajicich se IT, vnitfni norma je Géinné od 21. 12. 2023.

Vyrocéni zprava o ¢innosti UP za rok 2023

V priibéhu bfezna byla na oddéleni z podkladii dodanych soucéastmi
a dostupnych dat koncipovana vyroéni zprava o ¢innosti, ktera byla
pred Velikonocemi preddana k pripominkovani a ptipadnému
doplnéni prorektorim a vedenim fakult. V soucasné chvili probiha
korektura a na zacatku kvétna bude zprava predlozena akademickym organim.

Nez bude vyroéni zprava zpracovana, miiZete Cerpat data z pripravenych zakladnich statistik,
které tradi¢né byvaji k dispozici na webovych strankach naseho oddeéleni v sekei Statistické
tabulky, zaroven jsou jiz dostupné i zpracovavané analyzy v sekci Analijzy a grafy.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP)
CRP 2023

V roce 2023 byla UP zapojena do feSeni 11 projekti CRP.

Vyhodnoceni téchto projektii se uskutecnilo 31. 1. 2024

za Gcasti zastupce MSMT. Dne 20. 2. 2024 byl na MSMT

zaslan zapis z vyhodnoceni, finan¢ni kontrola projekti

a také zavérecné zpravy za projekty Mezinarodni filmové N )

festivaly na &eskych univerzitach jako platforma pro MINISTERSTVO SKOLSTVI,
LY : e MLADEZE A TELOVYCHOVY

popularizaci vedy anetworking, un€jz byla UP

koordinatorem, a Rozvoj systému psychologického a kariérniho poradenstvi na UP.V pripadé

poradenstvi se jednalo o tzv. samostatny projekt, a UP jej tak reSila bez spoluprace s dalsimi

vysokymi skolami.

Zavérecné zpravy za dil¢i ¢asti projektt jsou dostupné na webu OSK.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi pro rok 2024 (PROVYS)

Na zakladé podkladii od fesitelti jednotlivych podprojektt byla pripravena zadost o podporu
dal§iho rozvoje aktivit d¥ive podporovanych vramci CRP. Zadost byla zaslana na MSMT
v pozadovaném terminu, tj. do konce tinora 2024. Zatim (k 29. 4. 2024) jsme neobdrzeli
oficialni vyjadreni/rozhodnuti k zadosti.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi — Piiprava na implementaci
reformy doktorského studia a Strategie ¥izeni lidskych zdrojiu pro roky 2024—
2025 (PROVYS — dvoulety)

Na MSMT byla zasldna také 7adost o podporu dvouletych projektii. Projekt Priprava
na implementaci reformy doktorského studia je koordinovan tisekem prorektora pro studium
a projekt Strategie rizeni lidskijch zdrojii je Fizen tisekem kvestorky. K zadostem k 29. dubnu
2024 nemame zpé&tnou vazbu z MSMT.

Informace k projektim PROVYS je mozno najit na webovych strankach oddéleni, pfipadné
MSMT.

PROPOST
Na konci tnora 2024 byla na MSMT odevzdana Zprava o dosahovani ciléi Strategického
zameéru UP a o vyuzivani finan¢nich prostiedki v raimci PROPOST.

Pravidla ¢erpani PROPOST v roce 2024 se nemeéni — metodika uznatelnych nakladi je stale
k dispozici na webovych strankach oddéleni.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/centralizovane-rozvojove-programy/
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/provys-program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/rozvojove-programy-3
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/propost-program-na-podporu-strategickeho-rizeni-vs/

Udrzitelny rozvoj na UP

Udrzitelné Univerzité se podarilo privést
do finalni podoby online Bazar UP, ktery

by mél usnadnit viyménu jak univerzitniho @
majetku mezi pracovisti, tak soukromych
véci mezi studenty 1 zameéstnanci.
Jeho cilem je omezit plytvani, vyhazovani
a zbytecné nakupovani novych véci

a nabidnout bezpe¢né inzertni prostiedi .

Udrzitelna
univerzita

ve vlastni aplikaci napojené na univerzitni
uzivatelské wcty. Prostiedi bazaru je
rozdéleno do dvou hlavnich sekei. Prvni je
univerzitni majetek, kam maji po
prihlaseni pristup vsichni pracujici na UP.
Prohlizet si a poptavat predméty je
umoznéno vSem, pridavat inzeraty mohou
pouze osoby s opravnénim na prevod majetku. Nabizet 1ze beztiplatné jak majetek, ktery neni
v inventarni evidenci UP, tak ten, ktery do ni spada (v tom ptipadé je tfeba vyplnit prevodku
mezi stfedisky). Druha sekce soukroma inzerce je pristupna studujicim a pracujicim na UP
i vefejnosti mimo univerzitu pro beziplatné nabizeni soukromého majetku. Inzeraty mohou
po prihlaseni vkladat vSichni studujici i pracujici na UP, prohliZet si nabidky a reagovat na né
miZe i vefejnost bez prihlaseni.

Q bazar.upol.cz

Velkou novinkou je zavedeni moznosti vyuzivani REkrabic¢ek v menzach UP. Jedna se o systém
zalohovacich znovupouzitelnych krabicek, které jsou udrzitelnéjsi nez jednorazové krabicky,
které se vmenzach pouzivaly doposud.
REkrabicku bude nutné — stejné jako dosavadni
jednorazové obaly — spolu s jidlem predem
objednat ve webové ¢i mobilni aplikaci Kredit.
V horni ¢asti nabidky budou k dispozici moznosti
vratny obal na jidlo (pro prvni objednani),
¢ivyména vratného obalu (pfinese-li stravnik
pouzitou krabicku a jidlo dostane do nové). Vratit
krabicku a ziskat zpét zalohu 80 K¢ piijde na
pokladnach SKM nebo ve FreshUPech, stejné jako
ve vSech dalSich partnerskych mistech

REkrabicky.

UP ve spolupréici se Statutarnim méstem Olomouc organizovala Dny vody 2024. Soucasti oslav
vtydnu od 19. do 22. biezna byly prednéasky, workshopy, komentované prohlidky, plavby
nalodi i skvélda hudba. AFO ve stfedu 20. bfezna na Konviktu uvedlo piedpremiéru
dokumentarniho filmu Pitna voda, na néjz pfednaskou navazal doc. Rulik z prirodovédecké
fakulty. Oslavy mezinarodniho dne vody, ktery ptripad4 na 22. bfezna, vyvrcholily hlavnim
kulturnim programem v patek na nébtezi Josefa Jaraba, kde méla sviij stanek i Pevnost
poznani.

Na nové budové Védeckotechnického parku UP na Envelopé byly dodélany polepy proti
naraziim ptactva, které byla kviili rozsahlym sklenénym plochdm ¢asté. Tyto polepy pomahaji
ptakiim v orientaci a zabranuji v narazech do oken. Dos$lo k okamzitému sniZzeni amrtnosti
ptactva kolem této budovy.
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https://bazar.upol.cz/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/vezmete-si-obed-z-menzy-ve-vratne-krabicce/
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2 Téma: MEZINARODNi HODNOCEN{ VYSOKYCH SKOL
Z POHLEDU ZAMESTNANCU A DOKTORSKYCH STUDENTU

vysledky dotaznikového setreni

V souvislosti s nové formulovanou strategii pro mezinarodni
hodnoceni bylo realizovino dotaznikové Setfeni, jehoz cilem
bylo zjistit, jak se zaméstnanci a studenti doktorského typu studia
stavi k mezinarodnimu hodnoceni vysokych $kol realizovaném
prostfednictvim mezinarodnich zebticki.

Zaméstnanci a studenti byli o vyplnéni dotazniku pozadani
prostfednictvim univerzitniho newsletteru a Portalu UP, a to pri
zahajeni sbéru dotaznikii a nasledné jeSté v pribéhu Setfeni.
Zaroven byli na skutecnost probihajictho dotaznikového Setfeni upozornéni
prostrednictvim, newsletteru oddéleni strategie a kvality ¢i porady vedeni a dotaznik byl
rovnéz pristupny z webovych stranek univerzity, které se vénuji vysledkim UP
v mezinarodnich Zebticcich. Dotaznik byl k dispozici i v anglické verzi.

Do tohoto dotaznikového Setfeni, jehoZ sbér probihal béhem z4¥i a fijna 2023, se zapojilo
celkem 215 respondentti, pricemz 20 osob vyuzilo vyplnéni dotazniku v anglické verzi.

Nejvétsi ¢ast respondentt tvorili studenti doktorského studia, a to témér dvé tietiny,
akademicti a védecti pracovnici byli zastoupeni necelou tietinou, celkem 20 odpovédi
poskytli technickohospodérsti zaméstnanci (THP), jeden zaméstnanec délnické profese a dva
dotazani zde odpovéd neuvedli. Nejvice respondentti uvedlo svou ptislusnost k PF a nasledné

k FF — kolem ¢tvrtiny respondentti z kazdé fakulty. Vétsi éast dotaznikii byla vyplnéna jesté
respondenty z PdF a LF, a to nad 10 % odpovédi fakulty ze vSech odeslanych dotaznikd.

Celkem 51 % respondentti uvedlo, Ze Zebti¢ky nesleduje a naopak 49 % je sleduje. Respondenti,
ktefi uvedli, Ze umisténi vysokych skol v Zebriécich sleduji, se nejvice zajimaji o hodnoceni
ve World University Rankings | Times Higher Education, a to téméf 9o % z nich. Necela
polovina respondentii potom uvedla Academic Ranking of World Universities (Shanghai
Ranking). Tretim nejc¢astéji respondenty uvadénym zebtickem byl QS Universities Rankings,
ktery sleduje témér tretina dotazanych.

Skupina respondentti, ktera hodnoceni v Zebticcich nesleduje, uvedla jako nejcastéjsi diuvod,
Ze je zebticky nezajimaji — témér dvé tretiny odpovédi. Z 36 % respondenti uvedli, Ze podle
jejich nazoru zebric¢ky nesleduji, protoZe nejsou objektivnim hodnocenim.

Osloveno nékterym z mezinarodnich zebrickd s zadosti o zapojeni se do jim provadéného
prizkumu bylo pouze 28 respondentli, z nichz 2 byli doktorandi a ostatni akademicti
nebo védecti pracovnici. Do prizkumu daného zZebti¢ku se zapojilo 19 respondentii, pricemz
13 z nich néasledné uvedlo, Ze by se do tohoto priizkumu zapojilo i pristé. Ti, co by se jiz
do prizkumu znovu nezapojili, jako divod uvedli, Ze zZebricky nepovazuji za objektivni
hodnoceni, a také, Ze je vyplnéni dotazniki prili§ casoveé narocné.

Respondenti maji jak negativni zkusSenosti, kdy s nimi instituce odmitla spolupracovat
na zakladé vysledki v zebiicku, tak pozitivni, kdy naopak zijem o spolupraci byl projeven
nazakladé vysledku v  mezinarodnim  hodnoceni. Jeden ze zahrani¢nich
akademickych/védeckych zaméstnanci zminil, Ze né€které zemé davaji studentim specialni
stipendium na pobyt na zahraniéni univerzité, ale pro prijezd na UP jej neni mozné vyuZit,
protoze vysledky UP v Zebriccich nespliiuji minimalni podminky pro ptiznéni tohoto stipendia.
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Dotaznik dale zjistoval, zda respondenti vi, prostiednictvim jakych kanald UP informuje
o svych vysledcich v mezinarodnich Zebficcich, pricemz tietina respondentl piimo uvedla,
Ze nevi. Neceld polovina respondenti (48 %) by ocenila, kdyby byla ze strany UP vice
informovana o mezinarodnich Zebficcich vysokych Skol. Aktualni informace o umisténi
v mezinirodnich Zebtiécich jsou pfitom uverejnény na webu Univerzity Palackého v sekei
mezinarodniho hodnoceni, po zverejnéni aktualnich vysledkt pak vétsinou vychazi také clanky
vZurnalu a aktulni vysledky jsou zvefejiiovany i v pravidelném newsletteru Oddéleni
strategie a kvality ¢i na poradach vedeni. Na zaklad€ vyjadieni respondentti, byly pfepracovany
webové stranky Mezinarodni hodnoceni UP tak, aby byly ptfehlednéjsi a obsahovaly
podrobnéjsi informace o metodice.

Zavérem

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano z divodu zjisténi povédomi zameéstnanci UP
o mezinarodnich Zebriccich a jeho vystupy jsou zaroven podkladem pro inovaci jiz existujiciho
dokumentu Strategie Univerzity Palackého v oblasti mezinarodnich zebticki vysokych skol.
Strategie vznikla z iniciativy pana rektora a je pravidelné projednavana s fakultami
prostfednictvim prislu$nych organii. Kromé podkladii pro inovaci strategie, slouzi vysledky
dotaznikového Setieni také pro zapracovani nékterych z podnétti do komunikace naptié
univerzitou a promitnuty tak byly naptiklad i do upravy webu tykajictho se umisténi UP
v mezinarodnich Zebriécich.

Kompletni zavérec¢na zprava je k dispozici na webovych strankich Oddéleni strategie a kvality.
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

Univerzita Palackého v roce 2023

Navzdory rostoucimu poctu univerzit v mezinarodnim hodnoceni se Univerzité Palackého
v Olomouci dafilo vroce 2023 svou pozici ve vétSiné zebricki vylepS$it. Vyjimkou je pouze
umisténi v The Center of World University Rankings, kde ale propad nebyla nijak vyrazny.
Pozitivni je naopak navrat do TOP1000 v Times Higher Education: World University
Rankings 2024 a také navréaceni se po dvou letech zpét do TOP700 v Academic Ranking of
World Universities. VylepSeni pozice v ARWU je zasluhou predevsim toho, Ze je UP zpét na
seznamu univerzit, které maji mezi svymi zaméstnanci vysoce citované vyzkumniky.
Opomenuto by pak nemélo byt ani umisténi v QS World University Rankings, kde se UP tadi

dokonce mezi nejlepsi 640 univerzit na svéte.

2019 2020 2021 2022 2023
Acagfl?&cr?i?;l:&g;&‘g? rid 501.-600. | 501.-600. |701.-800.| 701.-800. 601.-700.
THE World University 801.- 1001.-
Rankings 601.-800. | 601.-800. 1000. 1200. 801.-1000.
QS W%I:glg::;:emlty 601.-650. | 591.-600. | 601.-650. | 651.-700. 631.-640.
Best Gl;ﬁﬂg;‘;‘;ersmes 519. 520. 568. 611. nezveiejnéno
The Center of World
University Rankings 572. 573. 572. 566. 591.
(CWUR)

QS World University Rankings by Subject

Zebiitek QS World University Rankings by Subject posuzoval
v nejaktualn€jsim hodnoceni celkem 1 561 instituci. Tento
Zebticek se zabyva hodnocenim univerzit v péti oblastech
rozdélenych do 55 obori, pricemz Univerzita Palackého se

umistila ve tfech oblastech a ¢tyrrech oborech.

Kritérii pro vysledné zatazeni do rankingu je vice a existuji tedy
rizné divody, proc instituce nebyla v daném oboru ohodnocena

(viz nize):

¢ nenabizi dany program;

e nepublikovala dostate¢ny pocet praci;
¢ neziskala minimalni stanoveny pocet hlasi z realizovanych prizkumi;

WORLD I
UNIVERSITY N ¢
RANKINGS [ B

FSTR

INTHE TOP

S

e skore nebylo dostate¢né vysoké na to, aby ziskalo publikovanou pozici.
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QS World E;é‘:f;]s;g Rankings | ;550 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Arts and Lingvistika 251-300

Humanities | Modernijazyky | 201-250

Life Sciences Z?gslﬁ(iiftl\?im 251-300 | 251-300 | 251-300 | 251-300 | 251-300

and Medicine  'pj;logické védy | 551-600 | 551-600 | 501-550 | 451-500 | 401450
(501-520) = — 451-500 | 451-500 | 451-500 | 451-500 | 501550
Natural Chemie 451-500 | 351-400 | 351-400 | 351-400 | 401-450
Sciences Fyzika

(401-450) a astronomie 5017550 | 4517500 | 551600

Nejvyssi pozici v oborovém srovnani QS drzi UP jiz ¢tvrtym rokem v Zemédélstvi a lesnictvi
a celkové se mezi TOP 300 univerzitami v tomto oboru umistila jiz posesté v fadé€. V porovnani
s predchozim rokem zaznamenala UP pokles v oborech Lékarstvi a Chemie. Naopak zlepSeni
a navrat do TOP500, respektive TOP450 zapsala olomoucka univerzita v Biologickych védach.
Fyzika a astronomie

Podrobnéjsi informace naleznete ZDE.

Green metrics

V lednu tohoto roku byly predstaveny vysledky zebricki
Green metrics za rok 2023, které se zamétuji na porovnani
Sesti hlavnich oblasti z hlediska udrzitelnosti: infrastruktura,
energie a zména klimatu, odpad, voda, transport a vzdélavani
a vyzkum. UP se do téchto Zebtickti poprvé zapojila v roce
2021, kdy skoncila na 642. misté z 956 univerzit z 80 zemi
svéta. Vysledky za rok 2023 predstavovaly opét pozitivni
zménu, kdy se UP posunula o 100 pti¢ek nahoru oproti roku
2022 a skoncila na 427. misté z 1200 univerzit z celého svéta.
Z Ceskych Sesti hodnocenych univerzit si udrzela ¢tvrtou pozici.

THE Interdisciplinary Science Research Survey

Spole¢nost Times Higher Education (THE), ktera vydava jeden z nejuznavanéjsich globalnich
zebricki vysokych Skol, spustila dotaznikové Setfeni na téma Interdisciplinary Science
Research, jehoZ cilem je zmapovat téma mezioborového vyzkumu mezi akademickymi
a védeckymi pracovniky. Radi bychom Vas proto pozadali o vyplnéni, které by nemélo zabrat
vice nez 5 minut.

Priizkum je spustén jiz nyni a bude probihat do 31. 5 .2024.

Dékujeme za V&S ¢as, ktery vyplnéni dotazniku vénujete.
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https://www.topuniversities.com/subject-rankings?utm_campaign=WUR%20By%20Subjects%202024&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_WLm4rDKoBaViLz5vKQ9kXzf2FnAst2oyye7M6f6cGnGAblkKaf0358Fgv9Hao6bugvrczQca0PpoccUy6YyU7mrO2Ww&_hsmi=85725029&utm_content=85725029&utm_source=hs_automation
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=uVPx2KrxDVkYNOtsHOCPGA%3D%3D&inst_id=i-76547988&inst_name=Palack%C3%BD_University_Olomouc
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=uVPx2KrxDVkYNOtsHOCPGA%3D%3D&inst_id=i-76547988&inst_name=Palack%C3%BD_University_Olomouc

\

4 BENCHMARKING

V dnesnim déisle predstavujeme vybrané vysledky analyzy vyvoje vybranych ukazateld
vycislovanych dle normy Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

1.2 Zajem o studium — zapis do pronich rocéniku

statisticky

ukazatel kvality
Indikator méri podil zapsanych studenti prvnich ro¢niki k poc¢tu uchazeci prijatych ke studiu
na UP.
1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich ro¢niki
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
standard 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 %
Be. 72 % 74 % 72 % 68 % 77 % 79 % 76 %
Mgr. 72 % 67 % 63 % 60 % 76 % 63 % 63 %
nMgr. 84 % 86 % 79 % 80 % 84 % 79 % 82 %
Ph.D. 92 % 91% 93 % 94 % 96 % 97 % 93 %
UP celkem | 75 % 76 % 73 % 71 % 79 % 77 % 76 %
1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich roénika
(zapsani / prijati)
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf

1.5 Mira studijni iispésnosti

statisticky
ukazatel

Indikator méf miru studijni Gispésnosti po prvnim roéniku studia. Indikator vyéisluje MSMT

pro Gcely vyrocni zpravy o ¢innosti.

1.5 Mira studijni Gspésnosti

60%

40%

20%

UP celkem

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
standard 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
CMTF 58 % 55 % 53 % 69 % 50 % 50 % 52 %
FF 56 % 52 % 49 % 55 % 51% 53 % 54 %
FTK 42 % 39 % 39 % 44 % 43 % 49 % 53 %
FZV 78 % 75 % 73 % 87 % 74 % 77 % 80 %
LF 66 % 68 % 69 % 94 % 72 % 74 % 74 %
PdF 70 % 65 % 60 % 61 % 57 % 57 % 60 %
PF 47 % 46 % 47 % 55 % 52 % 54 % 55 %
PrF 50 % 48 % 47 % 66 % 48 % 52 % 55 %
UPcelkem | 57 % 55 % 53 % 61 % 54 % 56 % 59 %

1.5 Mira studijni Gaspésnosti
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Studijni neuspésnost v prvnitm rocniku

Pii porovnani studijni netspésnosti, kterou sleduje MSMT v rdmci tabulky 3.3 tabulkové

piilohy vyroéni zpravy o ¢innosti vysokych gkol, s osmi vybranymi vysokymi $kolami v CR m4

Vv,

UP velmi dobré vysledky. Nizsi studijni netispéSnost v prvnim ro¢niku studia méla v roce 2022

pouze Univerzita Karlova, a to 25,6 % oproti studijni nedspésnosti 277 %, kterou méla UP.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UupP 27,9 % 27,3 % 28,3 % 28,6 % 26,0 % 28,0 % 27,0 %
UK 226 % 24,3 % 26,5 % 28,4 % 24,1 % 24,9 % 25,6 %
MU 26,3 % 27,9 % 28,9 % 43,3 % 27,5 % 24,3 % 27,4 %
JCU 28,3 % 31,3 % 32,8 % 33,6 % 29,5 % 33,4 % 35,6 %
ou 27,0 % 29,3 % 26,8 % 30,5 % 30,0 % 31,6 % 30,4 %
CVUT 34,0 % 32,4 % 31,0 % 35,2 % 29,6 % 30,6 % 29,0 %
vUT 20,8 % 20,6 % 26,5 % 36,7 % 25.5 % 29,7 % 33,3 %
VSCHT 34,3 % 33,8 % 39,2 % 37,6 % 34,0 % 36,8 % 37,3 %
Studijni netspésnost 1. roéniku - srovnani VS
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5 VASE NAZORY
V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany @ ‘.ﬂ& @ ‘ &‘ .

dotazy a podnéty pracovniki a student UP k zajistovani -

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. &
Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie @ &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je

pristupny na webovych strankach oddéleni.

Na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality byl
zverejnén jesté novy formular, prostrednictvim, kterého

muzete zaslat zpétnou vazbu k ¢innosti akademickych organii.

Piipadné dotazy k dotazniku ¢& jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simac¢kovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Prilohami zapisu by mély byt jednotlivé schvalené dokumenty ve finalni podobé. V pripadé,
Ze sendat nékteré usneseni neschvali, bylo by dobré dat predkladateli k neschvdleni
iinformaci, proc¢ se tak stalo a co se ma zménit pri opétovném piedlozeni. Doporuceni
a usneseni maji byt konkrétni nebo alesport ze zapisu ma plynout, co presné je tireba udélat.
To vse zabrani opakovanému projednavant téhoz problému bez vysledku.

zameéstnanec RUP

Podnét byl predan predsedkyni AS UP a jeho reseni zatim nebylo uzavieno.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP
]

1) Postupné bude na soucastech UP implementovan Informacni systém s ~¢
pro hodnocent ostatnich pracovnikii (IS HOP), nejpozdéji vSak do roku 2030. "@

4 S
Reseni podnétu: V leto$nim roce probéhne pilotni ovéfeni na PdF a FTK.

Pro implementaci i na dalsi souéasti je potteba, aby si prekontrolovaly data v SAP. Zejména
se jedna o:

« Informace o strukture pracovist — struktura v SAPu nékdy neodpovida
organizacni struktutfe UP, jsou tam jiZ neexistujici pracovisté apod.

« Nazvy pracovist je treba uvadét ve srozumitelné podobé, ne zbyteéné zkratky;
v SAPu jsou dva nazvy — organizacni jednotka a nakladové stredisko, ne vzdy
jsou v souladu; dale je potfeba doplnit i anglické nazvy.

« Vedouct pracovisté — aby bylo mozné urcit, kdo ma koho hodnotit, musi byt
uveden jediny skute¢ny vedouci. Ostatni pracovnici, ktefi maji mit v SAPu
pristup k datlim pracovisté, se nastavi jako ,.zastupci®.

« Informace o pracovnicich — obecné byva bez vétsich problémi; pracovni pozice
se bere z ,okruhu pracovniki“, z ,profese” se prebira podrobnéjsi textovy popis.
Nékdy textovy popis u profese chybi, nebo je nesrozumitelny.

« Dalsi doporuceni vyplynou z pilotniho ovéreni na PdF a FTK.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DvLCC_8CY0ugSl-1gEPeiR_Owo96uOxAkzuVQuDErDJUQlNWVFAzNEZQOFE3MVRaWUowSlhSVVk2TS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DvLCC_8CY0ugSl-1gEPeiR_Owo96uOxAkzuVQuDErDJUQ0I0Vzg3ODQ4RDI1Rkc1RzNXNFBJNDc0Uy4u
mailto:pavla.simackova@upol.cz

2) Na zékladé diskuzi na jednénich Komise pro kvalitu a Rady pro vnitini hodnoceni  « A
UP doslo pro letosni sbér dat v IS HAP k vétsimu mnozstvi zmén. ‘@"

4

Reseni podnétu: Kromé pridani informace o FORDech a oblastech vzdélavani

a také evidence CZV (vice vminulém ¢isle Newsletteru), byla do formulafe IS HAP
v kategorii Ostatni pridana také textova kolonka, v ramci niz se miize zameéstnanec vyjadrit
ke svému pracovisti, co by mu ze strany pracovisté pomohlo k plnéni cili v pedagogické
¢i tvlirc¢i oblasti.

Vzhledem k dpravé definice indikatoru 11.7 Spoluprace s mistni samospravou je nove
mozno uvadét clenstvi v zastupitelstvech a odbornych komisich kraji a obci obecné,
doposud se zjistovalo ¢lenstvi pouze v Zastupitelstvu mésta Olomouce nebo Olomouckého
kraje a clenstvi vodbornych komisich Rady meésta Olomouce. V pripadé clenstvi se
upresnuje obec a konkrétni komise.

Nové byl také doplnén priznak Open Access u publikaci.
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https://strategie.upol.cz/files/cm/strategie/newsletter/newsletter2023_04.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13-%C3%9AZ03.pdf
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