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Souhrnna zprava z dotaznikového setreni
(studujici od roku 2022)
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Uvod a cil prazkumu

Tato souhrnnad zprdva predstavuje vysledky pridzkumu mezi studujicimi Univerzity Palackého,
ktefi ke studiu nastoupili v roce 2022 a pozdéji. Cilem prizkumu bylo zmapovat klicové
potreby studujicich pfi vstupu do univerzitniho prostiedi a identifikovat oblasti, kde
potiebuji nejvétsi podporu. Prizkum se zaméfil na oblasti informovanosti o univerzitnich
sluzbach (z perspektivy studujicich), komunikaénich preferenci a zdroji informaci. Snahou
bylo identifikovat silné a slabé stranky systému studentské podpory a prispét ke zlepSeni
dostupnosti informaci a orientace v nabidce sluzeb univerzity.
Cilem prizkumu je ziskat data pro zodpovézeni otazek a podklady pro dalsi fizeni aktivit
v oblasti podpory studujicich, tj.

o jaké jsou redlné potreby studujicich pfedevsim v obdobi pfechodu na vysokou skolu;

e jak jsou informovani o nabidce podplirnych sluzeb na UP a jaké komunikacni nastroje

preferuji;
o jak designovat dalsi aktivity v podpore mimostudijnich aktivit.
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Pouzitda metodologie

Dotaznikové Setfeni probéhlo online formou a oslovilo studujici, ktefi nastoupili ke studiu
na Univerzité Palackého po roce 2022. Data byla nasledné analyzovana kvantitativni metodou,
pricemz vysledky jsou prezentovany ve formé prlimérnych hodnoceni a doplnény grafy.
Dotaznik byl Sifen napfic fakultami a vyplnilo jej celkem 758 respondentd.

Zastoupeni forem studia mezi respondenty

Forma studia Podil (%)
Prezencni studium 94,3 %
Kombinované / distanéni studium 5,7 %

Zastoupeni fakult mezi respondenty

Fakulta Pocet respondentll (podil %)

Filozoficka fakulta 222 (29,3 %)
Prirodovédecka fakulta 128 (16,9 %)
Pravnicka fakulta 109 (14,4 %)
Pedagogicka fakulta 102 (13,5 %)
Fakulta zdravotnickych véd 79 (10,4 %)
Lékarska fakulta 57 (7,5%)
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 56 (7,4 %)
Fakulta télesné kultury 27 (3,6 %)

Znalost univerzitnich sluzeb

»Kolik toho tady je. BohuZel vse nemuzu stihat sledovat!“

Vysledky ukazuji, Ze mezi studujicimi nastoupivsimi po roce 2022 je povédomi o sluzbach
univerzity znacné nerovnomérné. Nejcastéji respondenti uvadéji, Ze znaji Kariérni centrum,
Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami a mozZnost zapojeni do studentskych
organizaci. Naopak nizké povédomi panuje o Nadaénim fondu UP, podnikatelskych
programech a programu Leadership matters!. Tato zjiSténi nepochybné koresponduji
s prioritizaci Cerpani téchto sluzeb v pribéhu studia, nicméné i tak naznacuji potfebu cilené&jsi
propagace méné znamych sluzeb, zejména v ranych fazich studia.

Sluzba Slysel/a jsem (%) | VyuZil/a jsem (%) Nezndm (%)
Studentské organizace 40 35 25
Dobrovolnické centrum UP 40 20 40
Akademické senaty 45 10 45
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Sluzba Slysel/a jsem (%) | VyuZil/a jsem (%) Neznam (%)
Centrum podpory studentl se

e . 40 20 40
specifickymi potifebami
Kariérni centrum (poradenstvi) 45 20 35
Kariérni centrum (workshopy) 45 20 35
Fakultni Ombudsosoba 35 10 55
Nadacni fond UP 30 10 60
Wellbeing a Mindfulness 35 10 55
Podnikatelské programy VTP 30 5 65
Leadership matters! 25 5 70
Ambvasac,jorsky p.rogram 30 c 65
oddéleni marketingu

ZNALOST UNIVERZITNICH SLUZEB

H SlySel/ajsem (%) ®Vyuzil/a jsem (%) Neznam (%)

STUDENTSKE ORGANIZACE 40 35
DOBROVOLNICKE CENTRUM UP
AKADEMICKE SENATY
ceNTRUM poDPORY sTUDENTU St.. IIIEIINIEGNNNEEEEEEF S
KARIERNI CENTRUM (PORADENSTVI) 45 20
KARIERN{ CENTRUM (WORKSHOPY)
FAKULTNI OMBUDSOSOBA
NADACNI FOND UP
WELLBEING A MINDFULNESS
PODNIKATELSKE PROGRAMY VTP
LEADERSHIP MATTERS
AMBASADORSKY PROGRAM 30 5

Vysledky ukazuji, Zze povédomi o nékterych univerzitnich sluzbach je velmi nizké. Nejvétsi
neznalost panuje u programu Leadership matters!, ambasadorského programu
a podnikatelskych programi VTP UP, které neznaji vice nez dvé tretiny studujicich. Realné je
pak vyuZivd jen zanedbatelné procento. Podobné i Nadaéni fond UP ¢&i role fakultnich
ombudsosob jsou mezi studujicimi malo znamé, prestoZe mohou poskytovat duleZitou
podporu.

Naopak vyrazné vyssi povédomi a vyuZivani se objevuje u sluzeb s pfimym dopadem
na kazdodenni studijni zkuSenost. Studujici dobfe znaji Kariérni centrum UP, jehoZ workshopy
a poradenstvi vyuZiva priblizné pétina respondentll. Podobné je tomu u Centra podpory
studentl se specifickymi potfebami nebo Dobrovolnického centra UP, které maji stabilni
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a rostouci pozici v univerzitnim prostfedi. Pozitivni trend vykazuji také wellbeing a mindfulness
programy, které uz vyuziva kolem 10 % z dotdzanych.

Nejvice studujicich se zapojuje do studentskych organizaci — tfetina z nich ma s touto formou
podpory osobni zkuSenost a jen ¢tvrtina o ni viilbec nevi. To potvrzuje vyznam komunitniho
a neformalniho Zivota pro adaptaci i spokojenost studujicich na univerzité.

Celkové lze fici, Ze nejvétsi prostor ke zlepSeni je v oblasti komunikace méné znamych
program, zatimco komunitni a prakticky orientované sluzby jsou jiz silné etablované a hojné
vyuZivané.

Zdroje informaci o sluzbach

Mezi hlavni zdroje informaci o univerzitnich sluzbach patfi oficidlni webové stranky UP,
socialni sité a osobni doporuceni od spoluzakll. Z obou prizkumu vyplyva i vyznamny podil
univerzitniho Newsletteru a silny potencial UPlikace pro vnitfni komunikaci. Pomérné c¢asto
studujici uvadéli také e-maily od studijniho oddéleni, letaky a nasténky.

Tato zjisténi potvrzuji i silny vyznam kontaktnich zdroji informaci, které by mély byt na UP
dale rozvijeny prostrednictvim pfislusnych pracovist (studijni oddéleni, UPoint, jednotlivé
katedry, Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami, Studentsky klub UP atd.).
Vysledky ukazuji na potfebu systematické a vizudlné pristupné komunikace napfi¢ digitalnimi
i fyzickymi kanaly.

Zdroj informaci Pocet (podil %)

Socialni sité UP 344 (45,4 %)
Webové stranky univerzity 249 (32,8 %)
Newsletter UP 228 (30,1 %)
UPlikace 219 (28,9 %)
Od spoluzaki 216 (28,5 %)
Portal UP 149 (19,7 %)
Od vyucujicich 136 (17,9 %)
Letaky a plakaty v prostorach 114 (15,0 %)
Seznamovak pro studenty 29 (3,8%)
Den otevienych dvefri 29 (3,8 %)
MEET UP 29 (3,8 %)
Seznamovaci akce studentu 25 (3,3%)
LCD monitory v prostorach 23 (3,0%)
Fakultni orientacni tyden 22 (2,9%)
Socidlni sité Kariérniho centra 19 (2,5%)
Ambasadofi z fakult 11 (1,5 %)
Veletrh Gaudeamus/Kam... 4 (0,5%)
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Preferovany zplisob komunikace

»UPlikace. Prijde mi to jako nejjednodussi zptsob ziskavadni informaci a pouzivam ji kaZdy den
na rozvrh a také na zkousky.

Kromé aktudlné vyuZivanych a dostupnych komunikacnich kandlld jsme se studujicich ptali,
jaky zpusob komunikace mimostudijnich aktivit ze strany univerzity preferuji. Studujici
nejcastéji preferuji digitalni formy komunikace — zejména UPlikaci a Instagram. Mnozi ocenili
také moznost osobni komunikace v rdmci vyuky nebo pfi osobnich konzultacich. Vysledky
poukazuji na dileZitost vicesmérné komunikacni strategie, ktera kombinuje digitalni i osobni
pfistup a bere v Gvahu rliznorodost preferenci napfic¢ studijni populaci.

Komunikaéni kanal Pocet (podil %)

UPlikace 219 (28,9 %)
Instagram UP 204 (26,9 %)
Instagram fakult, kateder a univerzitnich pracovist 163 (21,5 %)
Portal UP 149 (19,7 %)
Newsletter UP 122 (16,1 %)
Letaky a plakaty v prostorach univerzity 114 (15,0 %)
Facebook UP 92 (12,1 %)
Facebook fakult, kateder a univerzitnich pracovist 61 (8,1%)
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Komunikaéni kanal Pocet (podil %)
LCD monitory v prostorach univerzity 23 (3,0 %)
Instagram Kariérniho centra UP / Dobrovolnického

21 (2,8 %)
centra UP
LinkedIn UP 12 (1,6 %)
Facebook Kariérniho centra UP / Dobrovolnického

8(1,1%)

centra UP

DigitdIni kanaly dominuji — Nejvyznamnéjsim kandlem je UPlikace, kterou studujici vnimaji jako
jednotlivych fakult ¢i kateder, coz potvrzuje, Ze studujici preferuji rychlou, vizudlni a mobilni
komunikaci.

Tradi¢ni univerzitni platformy — Portal UP a Newsletter UP si drZi solidni pozici, i kdyZ jsou
méné atraktivni neZ socidlni sité. To ukazuje, Ze oficidlni kanaly maji stale svou véhu, ale musi
byt kombinovany s modernéjSimi formami komunikace, aby oslovily Sirsi spektrum studujicich.
Doplriikové kanaly — tisténé materialy (letaky, plakaty) a LCD monitory — maji omezeny dosah
a slouzi spise jako podpurny nastroj. Jesté mensi roli hraji specializované profily (kariérni
centrum, dobrovolnické centrum) a profesni sit LinkedIn, které vyuZivd jen minimum
studuijicich.

Celkoveé vysledky ukazuji, Ze nejefektivnéjsi komunikace se studujicimi musi stavét na UPlikaci
a Instagramu a doplnovat je cilenym vyuZitim oficidlnich kanalt (Portdl, Newsletter). Tradi¢ni
offline formy maji podpurnou, spise sekundarni roli.

Dtlezitost oblasti podpory rozvoje talentu

Respondenti hodnotili dlleZitost deseti oblasti podpory rozvoje talentu na S3kdle
od 1 (nejdulezitéjsi) do 5 (nejméné dulezité). Vysledky ukazuji, které oblasti povazuji za nejvice
¢i nejméné dulezité.

Oblast podpory Pramérné hodnoceni
Prezentacni a komunikacéni dovednosti 1.81
Wellbeing, Zivotni rovnovaha, prace se stresem 1.93
Time management 1.96
Kariérni smérovani 1.97
Techniky uceni 2.16
Sladovani studijnich a mimostudijnich aktivit 2.18
Digitalni kompetence 2.24
Akademické dovednosti (psani a tvorba textu) 2.36
Manazerské dovednosti 2.76
Podnikavost 2.78
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V centru zajmu studujicich jsou tedy prezentacni a komunikaéni dovednosti, wellbeing, time
management a kariérni smérovani. Tato témata by méla byt prioritné zastoupena v nabidce

workshopd, kurzli a podplrnych sluzeb univerzity.

Oblasti jako manazerské dovednosti a podnikavost zUstaly na okraji zajmu; byly hodnoceny
jako méné dulezité. To vSak neznamena jejich irelevantnost; vysledek m(ize odrazet aktualni

fazi studia nebo nizkou informovanost o jejich vyznamu v praxi.

Snadnost ziskani informaci o moznostech podpory

Respondenti hodnotili, jak snadné bylo ziskat informace o jednotlivych formdach podpory
na univerzité. Hodnotili na $kdle od 1 (velmi snadné) do 5 (velmi nesnadné). Cim nizsi

pramérné hodnoceni, tim snadnéji se informace dafilo ziskat.

Oblast podpory Pramérné hodnoceni
Systém socialnich, ubytovacich a dalsich stipendii 2.42
Psychosocidlni podpora a podpora studujicich se specifickymi 5 84
potifebami

Studijni poradenstvi 2.92
Poradenstvi v oblasti zahrani¢nich mobilit 3.01
Zdravotni péce 3.01
Poradenstvi v oblasti mimostudijnich aktivit a studentskych 3.03
iniciativ
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Oblast podpory Pramérné hodnoceni
Ochrana prav student( 3.09
Kariérni poradenstvi 3.14
Poradenstvi v oblasti podnikavosti a projektové podpory 3.44

Ziskand data napomahaji specifikovat oblasti podpory studujicich na UP, které prioritné
studujici vyhledavaji, a jejich informacni dostupnost. AC Cisla naznacuji ve vSech oblastech
znacné rezervy a spiSe primérné hodnocenou dostupnost informaci, je potésujici, Ze studujici
se bezproblémovéji dostavaji k informacim zdsadnim pro fadny priibéh studia a fungovani na
univerzité, a to véetné pristupu ke sluzbam pro studujici se specifickymi potfebami. Nejlépe
hodnocenou oblasti z hlediska dostupnosti informaci je systém stipendii, coz ukazuje na dobte
nastavenou informacni infrastrukturu.

Potencial pro zlepSeni vidime predevsim v nabidce SirSich podplrnych sluzeb a podpory
mimostudijnich aktivit.

Oblasti jako kariérni poradenstvi a podpora podnikavosti jsou naopak vnimany jako
informacné hlre dostupné, ackoli jsou klicové pro prechod studujicich na trh prace. Obecné
Ize Fici, ze vice specializované nebo nové formy podpory (napf. zaklady podnikani, ochrana
prav, mimostudijni aktivity) maji horsi dostupnost informaci. To nasledné muizZe odrazovat
od jejich vyuzivani.

S ¢im potirebuji studujici pomoci

Soucasti prizkumu byly oteviené otazky identifikujici klicové potreby studujicich a prekazky
ve vyuzivani sluzeb nabizenych univerzitni komunitou. Na zakladé individudlnich odpovédi
respondentl Ize identifikovat nékolik klicovych oblasti, kde studujici potfebuji nejvétsi
podporu:

1.) Orientace v systému a administrativa
e Porozuméni STAGu a jeho efektivni vyuzivani
e LepSi orientace v univerzitnich systémech a platformach
e Sjednoceni informacnich kandlt (STAG, Moodle, email, Teams)
e Prehlednéjsi zplUsob zapisu predmétu
o Jasnéjsi informace o kreditovém systému

2.) Finan¢ni podpora a pracovni prileZitosti
e Vétsi nabidka studentskych brigad
¢ Informace o stipendiich
e MozZnosti skloubeni prace se studiem
e Podpora pfi hledani placenych praxi a stazi
e Systém financnich pobidek pro studujici
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3.) Studijni zalezitosti
e Pomoc se zvladanim studijni zatéze
e Podpora pfi psani zavérecnych praci
e LepsSiorganizace Casu
e Flexibilnéjsi rozvrhy
e Dostupnéjsi konzultace s vyucujicimi

4.) Komunitni Zivot a socialni integrace
e Vice pfilezZitosti k sezndmeni se spoluzaky
e Adaptacni kurzy na Urovni fakult
e Propojovani studujicich napfti¢ obory
e Podpora studentskych organizaci
e Vytvareni komunitnich prostor

5.) Mezinarodni mobilita
e Prehlednéjsi informace o Erasmu
e Vice mozZnosti zahranic¢nich vyjezdu
e Podpora pfi vyfizovani mobilit
e LepSi dostupnost zahrani¢nich stazi
e Prlvodce procesem vyjezdu

Analyza prvnich zkusenosti studujicich s univerzitnim prostredim

Studujici se vramci prizkumu formou volnych odpovédi vyjadiovali ke zkuSenostem se
vstupem na univerzitu. Na zakladé kvalitativni analyzy jejich odpovédi byly identifikovany
priklady dobré praxe a potencialy pro zlepSeni v niZze uvedenych klicovych oblastech:

1.) Systémové a organizacni aspekty
Pozitivni zjisténi:

e Funk¢ni aplikace UPlikace

e Dostupnost e-zdrojli a knihovny

¢ Flexibilita pti tvorbé rozvrhu

¢ MozZnost organizace vlastniho ¢asu

Problematické oblasti a vyzvy:

o Neprehlednost a zastaralost STAGu

e Slozity systém zapisovani predmét(

¢ Nedostatecné kapacity v povinnych predmétech
e Roztfisténost informacnich systém

e Komplikovana orientace v budovach
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2.) Akademické prostiedi
Pozitivni zjisténi:
e Pratelska atmosféra
o Vstficnost vyucujicich
e Profesionalni ptistup pedagogu
e Inspirativni akademické prostredi
e Otevrenost k diskuzi

Problematické oblasti a vyzvy:

e Vysoka mira samostatnosti

e Intenzivni studijni zatéz

e MnoiZstvi samostudia

e Narocny prfechod ze stredni Skoly

e Rozdilna droven narocnosti mezi obory

3.) Socialni aspekty
Pozitivni zjisténi:
o Pratelské prostredi
e Ochota ke vzdjemné pomoci
e Bohaty studentsky Zivot
e Komunitni atmosféra
e MozZnosti mimoskolnich aktivit

Problematické oblasti a vyzvy:

e ObtiZzné seznamovani ve velkych skupinach
e Pocity anonymity

e Absence stalého kolektivu

e Osamélost nékterych studujicich

e Narocna socidlni adaptace

4.) Infrastruktura a vybaveni
Pozitivni zjisténi:
e Kvalitni studijni prostory
o Prijemné prostredi kampusu
o Dostupnost zdravotnickych zafizeni
e Atraktivni lokalita

Problematické oblasti a vyzvy:

e Nedostatek uceben
e Omezené stravovaci kapacity
e Bariéry pro handicapované studujici

10
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o Chybéjici odpocinkové zény
e Nedostatecné technické vybaveni

Studujici vnimaji vstup na univerzitu prevainé jako pozitivni zménu, zejména co se tyce
pratelského a inkluzivniho prostfedi, vstficnosti vyucujicich a osobni svobody v planovani ¢asu.
Prizkum ale zaroven odhalil nékolik systémovych, socialnich i infrastrukturnich bariér, které
mohou ztéZovat adaptaci a negativné ovlivnit studijni zkuSenost a Uspésnost. Tato zjisténi
ukazuji na potencial pro cilené zlepSeni v nékolika oblastech.

Klicovou oblasti je studijni oblast; tam vnimaji studujici jako nejéastéjsi a nejdavéryhodnéjsi
zdroj informaci studijni oddéleni. Narazeji na systémové bariéry a nejistoty ohledné pravidel
zapisu, uznavani predmétd, vyjezdl a stipendii. Nejvice se potykaji s roztfisténosti
informacnich systém0 a ndstrojli vyuzivanych ve vyuce i v komunikaci se studujicimi; ocenili
by sjednoceni téchto platforem alesponn na uUrovni jednotlivych kateder a jednotnou
komunikaci ze strany vyucujicich. Jako zasadni pro UspéSnou adaptaci oznacuji studujici
vstupni informovanost béhem ndastupu ke studiu.

Vyznamnym tématem, které z prlzkumu také vyplyva, je potreba posilovat odolnost a dusevni
pohodu studujicich. Vysoké naroky na vykon, stres z administrativnich povinnosti a nejistota
ohledné budoucnosti zvysSuji riziko vyCerpani a Uzkosti. Nastrojem podpory adaptace
na vysokou miru samostatnosti by tak mohly byt dvodni workshopy, pfechodové kurzy,
seminare studijnich strategii, mentoring od starsich studujicich apod.

Jak velmi zasadni je vnimdna oblast podpory komunity a prevence osamélosti souvisejici
s novym rezimem organizace studia. Nastroji této podpory by mohl byt vznik mensich komunit
a kolektivi — napft. prostrednictvim studentskych iniciativ, tutorskych skupin nebo tematickych
komunit, organizace mensich seznamovacich akci, peer mentoring a soucasné posileni sluzeb
psychologického poradenstvi a vytvoreni platforem pro zapojeni izolovanych studujicich.

Analyza bariér vyuzivani univerzitnich sluzeb

Soucasti odpovédi byly rovnéz prekazky oznacené studujicimi jako klicové z hlediska pfistupu
k univerzitnim sluzbam. Na zakladé obsahové analyzy byly jejich vypovédi kategorizovany do
¢tyrech kategorii, v nichz prevladaly nasledujici:

Casové bariéry:
o Nedostatek volného casu
e Kolize s rozvrhem
e Narocnost studia
e Kombinace prace a studia
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e Dojizdéni

Informacni bariéry:
e Nizkd informovanost o sluzbach
e Neprehlednost systému
e Roztfisténost informaci
e SlozZité vyhledavani
e Nedostatecna propagace

Psychologické bariéry:
e Socidlni uzkost
e Nejistota ohledné vhodnosti sluzeb
e Strach z nezndmého
e Setrvavani v komfortni zoné
e Obavy z naruseni vztahU s vyucujicimi

Systémové bariéry:
e Omezena kapacita akci
e Administrativni naro¢nost

Zaveér a doporuceni

Cilem prazkumu bylo zmapovat zkuSenosti a potfeby studujicich Univerzity Palackého,
ktefi nastoupili ke studiu po roce 2022, se zvlastnim dlrazem na obdobi pfechodu na vysokou
$kolu. Setfeni mélo odhalit, jaké konkrétni vyzvy studujici fesi, jak jsou informovani
o ostupnych podpUrnych sluzbach a jaké formy komunikace preferuiji.

Jaké jsou redlné potreby studujicich predevsim v obdobi prechodu na vysokou skolu?

e Studijni zatéz a organizace ¢asu — poptavka po podpore pfti zvladani studia, efektivni
organizaci €asu, flexibilnéjsich rozvrzich a dostupnéjsich konzultacich.

e Orientace v systému a administrativé — potfeba jasnych ndavodl, sjednoceni
informacnich kanal(i a snazsi prace se STAGem.

e Financ¢ni a pracovni pfileZitosti — potreba lepsi informovanosti o stipendiich, brigddach,
praxich a stazich.

e Komunitni Zivot a integrace — zdjem o seznamovaci akce, studentské organizace,
komunitni prostory a prevenci osamélosti.
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e Wellbeing a dusSevni zdravi — poZadavek na posileni psychologického poradenstvi,
programU zvladdani stresu a rovnovahy studijniho Zivota.

Jak jsou studujici informovani o nabidce podpUrnych sluzeb na UP a jaké komunikacni nastroje
preferuji?

e Informovanost je nerovnomérnd — nejvice znamé je Kariérni centrum, Centrum
podpory studentl se specifickymi potfebami a studentské organizace. Naopak nizké
povédomi je o Nadacnim fondu UP, podnikatelskych programech a programu
Leadership matters.

e Hlavni zdroje informaci — web UP, socialni sité a osobni doporuceni; vyznamna je i role
Newsletteru a UPlikace.

e Preferované komunikacéni kandly — dominuji digitdlni nastroje: UPlikace a Instagram.
Portal UP a newsletter jsou stale dilezité, ale méné atraktivni. Offline formy (letaky,
plakaty, LCD monitory) maji spiSe podptrnou roli.

Jak designovat dalsi aktivity v podpofe mimostudijnich aktivit?

e Rozvoj komunitniho Zivota — podpora studentskych organizaci, dobrovolnictvi,
mensich komunit a peer mentoringu.

e Zaméreni na wellbeing a prevenci vyhoteni — posileni programi na zvladani stresu,
mindfulness a psychohygienu.

e Rozvojdovednosti— prioritné posilit prezentacni a komunikacni dovednosti, wellbeing,
time management a kariérni smérovani.

e ZlepSeni informovanosti — cilend propagace malo znamych programid (Leadership,
podnikavost, ombudsman, NF UP) a vyuzivani nejvice preferovanych kanal( (UPlikace,
Instagram).

Prizkum ukazuje, Ze pro Uspésny prechod na vysokou Skolu studujici potfebuji kombinaci
praktické orientace, studijni podpory, finan¢ni stability, komunitniho zazemi a péce o dusevni
zdravi. V oblasti komunikace je klicové stavét na digitdlnich kanalech (UPlikace, Instagram)
asoucasné zlepsit propagaci méné znamych sluzeb. Mimostudijni aktivity je vhodné
designovat tak, aby posilovaly komunitni propojeni, wellbeing a praktické dovednosti,
které studujici povazuji za nejdllezitéjsi pro svij rozvoj.

13
Oddéleni studentskych zaleZitosti RUP | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc
http://upol.cz/talentovany-palacky



