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Sebehodnotici zprava Univerzity Palackého v Olomouci

Uvod

Tato sebehodnotici zprava uvadi informace a popisuje stav na Univerzité Palackého
v Olomouci k 31. ¢ervenci 2017, vzhledem k naroc¢nosti ptripravy nemiize odrazet
pripadné legislativni zmény, které probéhly po tomto datu do data podéani zadosti

o institucionalni akreditaci Narodnimu akredita¢nimu aradu pro vysoké skolstvi.

Pozadované odkazy na podkladové dokumenty jsou uvedeny pfimo v textu této
sebehodnotici zpravy, neni-li v textu uveden odkaz, podkladovy dokument je potom
pripojen k zadosti formou prilohy. Priloha ¢. 7 uvadi zminované vnitini predpisy
a normy v podobé hypertextového odkazu, které, neni-li v textu uvedeno jinak, jsou
dostupné na webovych strankich na tredni desce univerzity, na urednich deskach
jednotlivych fakult, u vypisu jednotlivych univerzitnich/fakultnich organt. Nékteré
skutecnosti (predev§im popisy), u nichZz bylo doporuc¢eno priloZzeni formou piilohy
v ramci pokladovych dokumenti, jsou uvedeny ptimo v textu. V pripadé skutec¢nosti
platnych obecné muze byt odkaz na podkladovy dokument uveden v ¢asti A, nikoliv
zvlast u kazdé ¢asti B. Rovnéz v kazdé c¢asti B nejsou uvedeny obory, v nichz je UP
opravnéna konat habilitaéni fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, tyto jsou

v déleni dle jednotlivych fakult a oblasti vzdélavani uvedeny na uredni desce na

webovych strankach UP.

Prilohy zadosti jsou sefazeny v souladu se strukturou zpravy. Ptilohy rovnéz obsahuji
pro kazdou oblast vzdélavani pozadovanou tabulku prehledu poéti akademickych
pracovniki ve stanovené struktute! (priloha ¢. 6). Povinné zivotopisy kli¢ovych osob
zabezpecujicich danou oblast vzdélavani, které spliuji podminky uvedené
ve standardech pro akreditaci studijniho programu (Hlava II., oddil A, body 5 az 7),
jsou v priloze dané oblasti vzdélavani. Pracovni smlouvy akademickych pracovnikt
jsou na UP ve vétsiné pripadi uzavirany na dobu urcitou, lze vSak pocitat s jejich
prodlouzenim tak, aby bylo zajisténo dostate¢né personalni zabezpeceni daného

programu.

1 zde jsou uvedeni pouze kmenovi zameéstnanci UP, nicméne na hlavni ¢innosti UP se i na akademickyjch
pozicich podili i dal$i pracovnici s riiznou formou pracovné pravniho vztahu
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I. Pisobnost univerzitnich organi, rizeni a hospodareni Univerzity

Palackého v Olomouci

Univerzitni organy

Pravomoci, ptisobnost a odpovédnost univerzitnich organti a vedoucich zaméstnanci
se ¥idi p¥islusnymi zadkony CR, zejména zikonem &. 111/1998 Sb., o vysokych $koléch,
dale Statutem UP (ptredevsim cast 111.) a Organizac¢nim iadem UP=2.

Ve Statutu UP jsou ukotveny zakladni ¢innosti a pravomoci univerzitnich organi,
zpusob jmenovani jejich élenti do funkce, prip. pocet ¢leni ¢i blizsi sloZeni v zavislosti
na typu univerzitniho organu. Blizsi specifikace napft. o pribéhu a podobé jednani,
o podobé voleb ¢i upiesnéni pravomoci jednotlivych univerzitnich organi potom
udéavaji dal$i vnitfni normy. Pravomoci, ptisobnost aodpovédnost rektora,
jednotlivych prorektort, kvestora a kancléie dale stanovuje Organizacéni *ad RUPs.
Akademicky senat Univerzity Palackého v Olomouci (AS UP) se dale tidi Volebnim
radem AS UP a Jednacim radem AS UP. K pripravé podkladii a stanovisek pro
jednani senatu k podrobnému feSeni jednotlivych problémi zrizuje senat dle
¢l. 3 Jednactho radu AS UP Ekonomickou a Legislativni komisi.

Akademické senaty jednotlivych fakult jsou organem vnitfni samospravy univerzity,
ktery spolupracuje s vedenim fakulty. Akademicky senat fakulty se rovnéz dale ridi
volebnim a jednacim fddem akademického senétu prislusné fakulty, jeZ jsou dostupné
na tredni desce na webovych strankach dané fakulty.

Védecka rada UP se déle 1idi Jednacim radem Védecké rady UP.

Rada pro vnitfni hodnoceni UP (RVH UP) se dale fidi Jednacim radem Rady pro
vnitrni hodnocent UP.

Spravni rada UP se dale ridi Statutem Spravni rady UP.

Jako poradni orgéan rektora je zfizeno Kolegium rektora, které je stalym poradnim
organem rektora a jehoz ¢innost je vymezena ve Statutu UP (¢l. 15). Cinnost Edi¢ni
komise UP, jez je poradnim organem rektora ve vécech edi¢ni ¢innosti UP realizované
prostrednictvim Vydavatelstvi UP, je ukotvena ve vnitini normé Edi¢ni ¢innost UP
a Predmeét edicni ¢innosti Vydavatelstvi UP. Dale Eticka komise posuzujici pripady

porusSeni Etického kodexu, jejiz ¢innost vymezuje Jednaci rad Etické komise UP

2 dostupny na intranetu
3 dostupny na intranetu
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a Eticky kodex pro studenty a zaméstnance UP, a ¢innost Pedagogické komise,
poradniho organu pro studijni zalezitosti, vymezuje Statut Pedagogické komise UP.
Organizacni rad UP vymezuje ¢innosti jednotlivych organizac¢nich jednotek (¢ast II.,
hlava II.), fidici strukturu UP, postaveni vedoucich zaméstnanci (¢ast II., hlava III.)
a vztahy mezi jednotlivymi univerzitnimi organy a univerzitnimi organy soucasti,
resp. fakult.

Postaveni a piisobnost soucasti UP, resp. fakult, jsou vymezeny ve Statutu UP (¢l. 37).
Pravomoci, ptlisobnost a odpovédnost organii jednotlivych fakult a vedoucich
zameéstnanci jsou vymezeny statutem prislusné fakulty, organiza¢nim radem fakulty+
a dal$imi predpisy upravujicimi ¢innost jednotlivych fakultnich organti, zejména
volebnim a jednacim rddem Akademického sendtu prislusné fakulty a jednacim
radem Védecké rady prislusné fakulty. Disciplinarni komise je zfizovana dékanem pti
jednotlivych fakultach dle zdkonného ustanoveni.

Prehled zakladnich informaci o univerzitnich a fakultnich organech véetné seznamu
jednotlivych ¢lenti a jejich funkéniho obdobi, spole¢né s usnesenimi a zpravami
o jejich éinnosti formou zapisi z jejich jednéni jsou k dispozici na webovych strankach
univerzity a webovych strankach jednotlivych fakults.

Studenti maji své zastupce vakademickém senatu UP i akademickych senatech
jednotlivych fakult. Akademické senaty maji rtizny pocet ¢lenti, avSak ve vSech téchto
fakultnich organech je zastoupeni studentii tfetinové, stejn€ jako v AS UP. Prehled
poctu ¢lenti v jednotlivych senatech fakult je uveden v nésledujici tabulce. Mimo tyto

maji studenti své zastoupeni i v RVH UP, a to jednim fundovanym ¢lenem.

4 u nekterych fakult je Organizacni rad soucasti Statutu fakulty
5 zapisy z jednani VR UP jsou dostupné na intranetu
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Zastoupeni studenti v AS

pocet ¢lenu
podil studenta
celkem | studenti

ASUP 24 8 33,3 %
AS CMTF 12 4 33,3 %
ASLF 36 12 33,3 %
AS FF 21 7 33,3 %
AS PIF 21 7 33,3 %
AS PdF 21 7 33,3 %
AS FTK 15 5 33,3 %
AS PF 15 5 33,3 %
AS FZV 11 4 36 %

Zapojeni studentdi v univerzitnich organech je celkové hodnoceno jako prinosné,
nabizi efektivné€jsi komunikaci univerzitnich a fakultnich organi se studentskou ¢asti
akademické obce, pomaha 1épe reflektovat studentské podnéty a v neposledni radé
umoznuje lépe zhodnotit dopady jednotlivych rozhodnuti pravé na studenty.

Na UP rovnéz vznikaji at uz programové nebo spontanné rtzné studentské spolky,
jejichz ¢innost je pro UP velmi pozitivni, nebot poskytuje jiny nihled na univerzitni
prostfedi, moznost zpétné vazby ¢i novych napadi a v neposledni fadé napomaha
ik propagaci univerzity. Jako priklad lze jmenovat napf. studentskou organizaci
PEPA (Palacky English Programme Association), ktera sdruzuje studenty anglickych
studijnich programt na LF a se kterou vedeni fakulty pravidelné komunikuje, stejné
jako se zastupci jednotlivych roéniki, déale spolek PEPA organizuje mimoskolni akce
pro zahrani¢ni studenty a aktivné se zajimé o déni na fakulté. Nebo Spolek Udrzitelny
Palacky, ktery vznikl z iniciativy student oboru Environmentdalni studia a udrzitelny
rozvoj a jehoz cilem je posilit spole¢enskou odpovédnost a podporit environmentalné
priznivé chovani, jejich velmi tspésnym projektem bylo otevieni Freeshopu, kam

prevazné studenti odkladaji nepotiebné véci, které pak mohou vyuzit dalsi studenti.
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Pravidla pro studium a prijimaci rizeni

O priibéhu studia, jeho pravidlech a dalSich relevantnich zalezitostech spojenych se
studiem pojednava Studijni a zkusebni *ad UP. Maximalni po¢ty kvalifika¢nich praci,
které miiZe vést jeden akademicky pracovnik, jsou dle ¢l. 26 SZR UP uréeny smérnici
dékana, nebot je nutné zde promitnou specifika a zaméreni jednotlivych studijnich
programil v zavislosti na fakulté a neni mozné toto uréit v obecném predpise.
Nejdiilezitéjsi normy a dalsi informace spojené se studiem jsou studentiim k dispozici

na webovych strankich univerzity ve specidlni sekci. Podminky pfijimaciho fizeni

véetné odvolaciho Fizeni upravuje Rad piijimactho #izeni UP, informace o p¥ijimacim
Fizeni jsou kdispozici také na webovych strankach jednotlivych fakult. Studium
v ramci celozivotniho vzdélavani upravuje Rdd celozivotniho vzdélavani UP.

Veskeré potrebné informace v souvislosti se studiem studenti naleznou na webovych
strankach univerzity, jednotlivych fakult ¢i kateder (astavil), nebo jsou jim k dispozici
prostiednictvim Portalu UP, resp. IS STAG. Uchaze¢im o studium jsou navic

k dispozici specialni webové stranky s potiebnymi informacemi a prehledny katalog

studijnich oborti s konkrétnimi informacemi o daném studijnim oboru, podobé

prijimaciho fizeni a profilu a uplatnéni absolventa.

Portdl UP, STAG, webové stranky i katalog studijnich oborid jsou
dostupné vi anglickém provedeni. Specialni stranky pro uchazece o studium jsou
navic k dispozici také v polstiné.

Presné terminy organizace studia pro dany akademicky rok jsou vzdy zvefejnény na
webovych strankach univerzity jako ptikaz rektora Harmonogram akademického
roku. Kazda fakulta v zavislosti na poctu studentii a zaméfeni mtize harmonogram
upresnit o néktera data, napr. na LF a FZV prodlouzeni semestru o dva vyukové tydny.
Takto mohou rovnéz udinit i jednotlivé katedry, avSak vsouladu s nadfazenymi

normami. Tyto jsou opét k dispozici na webovych strankach fakulty, prip. katedry.

Hospodareni

Hospodateni UP se ¥idi piislusnymi zakony CR, zejména zikonem ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, dale Statutem UP (predevsim cast VIL.) a jeho prilohou ¢. 2
sPravidla hospodareni UP“. Principy, na jejichz zakladé je sestavovan rozpocet
univerzity a rozdeélovany prostiredky na soucasti jsou popsany prredevsim v ¢l. 40
Statutu UP a v casti 1., zejména ¢l. 3 az 7 v priloze ¢. 2 Statutu UP. Kontrolni systém

hospodareni UP se mimo prislusnych zakonnych tprav ridi zejména cl. 45 Statutu UP.
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Na webovych strankach oddéleni strategického rozvoje jsou kdispozici Vyrocni

zpravy o ¢innosti UP a Vyrocni zpravy o hospodaieni UP (vcetné odkazli na vyroc¢ni
zpravy jednotlivych fakult). Na Gfedni desce univerzity dostupné z webovych stranek
univerzity je k dispozici Vnitini mzdovy piedpis UP, ktery je vsoucasné dobé
novelizovin a je projednavan sezikladnimi organizacemi Vysokoskolského

odborového svazu ptisobicimi na UP, pozadované rozpocty UP jsou rovnéz k dispozici

na webovych strankach. Shrnuti vystupii z aplikace kontrolniho systému v oblasti

hospodareni je obsazeno v priloze €. 1.

Zhodnoceni naplnéni stanovenych standarda
Standardy stanovené natizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionalni akreditaci
v ramci Piisobnosti organit vysoké skoly, jejim rizeni a hospodarent, konkrétné:

e Vysoka Skola ma vymezen organ, ktery plni ptisobnost statutarniho organu
adalsi organy, jejich ptisobnost, pravomoc a odpovédnost. Je vymezena
pusobnost, pravomoci a odpovédnost vedoucich zaméstnanci.

e Vysoka skola ma vymezeny ptisobnosti, pravomoci a odpovédnosti organt
a vedoucich zaméstnanct soucasti vysoké skoly, které tvori funkéni celek.

o Cinnost organti vysoké Skoly a soudasti vysoké gkoly odpovidd zakonu
o vysokych skolach a vymezeni podle bodi 1 a 2 a zajistuje plnéni povinnosti
vysoké Skoly stanovenych zakonem o vysokych Skolach a zptisobilost vysoké
skoly plnit poZzadavky standardii pro institucionélni akreditaci.

e Ekonomické mechanismy a kontrolni systém v oblasti hospodaieni vysoké
skoly zajistuji udrzeni odpovidajici trovné vzdélavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

V souladu s predloZenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto

standardy jako naplnéné.
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I1. Poslani a strategie UP

Poslani UP je vymezeno ve Statutu UP ¢l. 2 a na webovych strankach univerzity.

Univerzita Palackého patfi k vyznamnym stfedoevropskym centrim vzdélanosti
a vyzkumu. V celé fadé oborti dosahuje svymi vysledky evropské a svétové tirovné,
profiluje se jako moderni ,research” univerzita.

Regionilné je UP jednim z nejvétSich zameéstnavateli v Olomouckém Kkraji
a statutarnim mésté Olomouci, bez Univerzity Palackého si nelze predstavit
hospodarsky riist a rozvoj regionu. Aktivni a oteviena spoluprace UP s regionalnimi
partnery nastavena v minulych letech se ukazuje pro region jako velmi prinosna
a zadouci. Na rozvoji regionu dle moznosti dané instituce UP spolupracuje zejména se
statutarnim méstem Olomouc, Olomouckym krajem, soukromymi vysokymi $kolami
v regionu, Hospodaiskou komorou Olomouckého kraje, Okresni hospodairskou
komorou, stiednimi Skolami ¢i regionalnimi firmami. Univerzita se také podilela na
vypracovani a implementaci regionalni inovacni strategie, jejimz hlavnim hybatelem
je UP a jsou zvazovany formy podpory inovacnich procesii v regionalnim
inadregionalnim kontextu. UP je zastoupena ve Valné hromadé a Spravni radé
sdruzeni a v Siroké mife vyuzivA moZnosti pro vlastni ¢innost a pro rozvoj
Olomouckého kraje. Propojeni aktivit univerzity s zivotem ve mésté a kraji dobfte
ilustruje i vzdjemna dohoda Olomouckého kraje a statutarniho mésta Olomouc na
spolufinancovani vybranych rozvojovych projekti UP, napi. filmového festivalu
Academia Film Olomouc. K synergickému efektu také prispivé, Ze se zaméstnanci
univerzity viznamneé podileji na ¢innosti zastupitelskych organti a komisi statutarniho
mésta Olomouc i Olomouckého kraje. Clenové vedeni UP zastupuji univerzitu
prakticky ve vSech rozhodujicich regionalnich organech a komisich, dalsi pak pracuji
v krajském zastupitelstvu. Ve spolupraci s vedenim mésta je postupné realizovan
projekt Olomouc — univerzitni mésto, ktery ma podnitit jesté SirSi spolupraci
univerzity a mésta, v némz univerzita Zije.

Diky projektiim univerzity vyrostla na izemi mésta Olomouce nova moderni védecko-
vyzkumna centra se $pickovou technikou, ktera spolupracuji s prednimi svétovymi
pracovisti. Misto mezi vyznamnymi védecko-vyzkumnymi pracovisti potvrzuje UP
i ¢innosti Védeckotechnického parku, jenz tvori spojovaci ¢lanek mezi univerzitou
a podnikatelskymi subjekty.

Kvalitu péstovanych oborti, vzdélavani i védeckych vysledkii potvrzuji i mezinarodni

zebricky, jako napt. The Times Higher Education World University Rankings,
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The Center for World University Rankings nebo U. S. News Best Global Universities
Ranking, podle kterych Univerzita Palackého patii k nejlépe hodnocenym
univerzitdim v republice a zaujima vyznamné pozice i v celosvétovém srovnani.
Prestizni postaveni olomoucké univerzity také potvrzuje obrovsky zajem o studium
nejen mladych uchazeci, ale také zdjemct z praxe, véetné seniorti. Univerzita
spolupracuje s fadou partnerskych univerzit v zahranici, které se dafi stale rozsitovat,

ajeji dobré jméno v zahranic¢i odrazi i nemaly zajem o studium zahrani¢nich uchazecu.

Strategicky zamér univerzity

Strategicky zdmér UP je rozdé€len na 10 hlavnich cild, z nichz kazdy se vénuje urcité
specifické oblasti napr. vzdélavani, tviiréi éinnost, internacionalizace ¢i systém fizeni,
pro niz jsou specifikovany cile, kterych chce univerzita vdaném obdobi dosdhnout.
V piipadé existence projektti, v ramci kterych budou tyto cile realizovany, jsou zde
tyto uvedeny. Dale jsou uvedeny konkrétni nastroje pro dosazeni daného cile véetné
ukazateld, jimiz je dosahovani cile monitorovano. Plan realizace strategického zameéru
potom specifikuje ¢innosti pro dany rok, kterym se bude UP v ramci nastavenych cili

na jednotlivych fakultach vénovat.

Hlavni strategické cile jsou obsaZeny ve Strategickém zaméru UP na obdobi 2016-
2020, rovnéz i hlavni ukazatele, kterymi je priibéZné napliiovani téchto cilt
stanovovano.

V souvislosti se vzdéldvaci ¢innosti jsou hlavnimi strategickymi cili vznik temporalni
nabidky studijnich programi, reagujici na aktuélni poptavku zadavateld (primysl,
statni sprava, Skolstvi, zdravotnictvi ad.), jez doplni zakladni portfolio studijnich
programd.

Diraz na zvysovani kvality vzdélavani, individualizaci a specializaci v ramci studia,
implementaci a pribéZnou inovaci oborovych standardii i popis kvality vyuky, véetné
standardizace hodnoceni studijnich vysledkii s cilem =ziskani institucionalni
akreditace. Multilingvni nabidka studijnich program@ na UP bude odpovidat
postaveni univerzity v evropském kontextu a pocet zahraniénich studentti bude v roce
2020 tvorit vice nez 10 % z celkového poctu studentti. V oblasti celozivotniho a dal§iho
vzdélavani zajisti UP vSeobecny a neustaly pristup k uceni osobam vsech vékovych
kategorii pro ziskani a obnovu dovednosti pro trvalou participaci na znalostni

spole¢nosti. Univerzita zajisti zavedeni funkéniho hodnoceni kvality vyuky studenty.
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Hlavni ukazatele pro mapujici naplnovani téchto cilti jsou nasledujici:

relativni pocet vyucujicich profesori;

relativni pocet vyucujicich docenti;

relativni pocet zahrani¢nich pedagogi;

pocet absolventti programi CZV;

pocet absolventi U3V;

pocet studijnich oborti s ndvaznosti na excelentni vyzkum;

pocet studenti studijnich obort s ndvaznosti na excelentni vyzkum,;
pocet absolventti studijnich obort s ndvaznosti na excelentni vyzkum;
pocet studijnich oborii uskuteétiovanych v cizim jazyce;

pocet studentii studijnich obort uskutec¢niovanych v cizim jazyce;
pocet absolventi studijnich obort uskuteétiovanych v cizim jazyce;
pocet studijnich oborti jedineénych v CR;

pocet studentti studijnich oborti jedine¢nych v CR;

pocet absolventti studijnich oborti jedine¢nych v CR;

pocet studijnich obort minimalné zastoupenych v CR (max. na 3 VS);
pocet studentii studijnich obori minimalné zastoupenych v CR;
pocet absolventti studijnich oborti minimalné zastoupenych v CR;
relativni pocet studentti se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

VIV z

Pro internacionalizaci jsou hlavnimi strategickymi cili rozsiteni a zatraktivnéni

nabidky studia v cizich jazycich na bakalaiské, magisterské i doktorské trovni,

atoive spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Pro tuto oblast jsou hlavni ukazatele

nasledujici:

pocet studijnich oborti nabizenych v cizich jazycich;

podil studentt v cizojazycnych studijnich oborech;

pocet studentohodin zahrani¢nich studentti v cizojazy¢ném studiu;
pocet hostujicich akademiki;

pocet spole¢nych studijnich obort nabizenych v cizich jazycich;
pocet studentii ve spole¢nych cizojazy¢nych studijnich oborech;
pocet absolventti ve spole¢nych cizojazy¢nych studijnich;

pocet spole¢nych studijnich obort nabizenych v cizich jazycich;
pocet studentil ve spole¢nych cizojazy¢nych studijnich oborech;

pocet absolventii ve spoleénych cizojazyénych studijnich;
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e pocet uchazect o studium v cizojazycénych studijnich oborech.

Vramci tviircéi ¢innosti je hlavnim strategickym cilem diiraz na zvySovani kvality
védecké a tviiréi ¢innosti, a to predev§im prostiednictvim zvySovani zaméstnanosti
vysoce kvalifikovanych odbornikti a podpory jejich ¢innosti. Naplnovani cild je
v tomto pripadé sledovano nésledujicimi ukazateli:

e relativni pocet RIV bodi;

e relativni pocet RUV bodi;

e pocet a podil publikaci univerzity, které ve srovnani s jinymi publikacemi v
daném oboru a daném roce patii mezi 1 % nejcitovanéjsich praci daného oboru
a roku;

e pocet a podil publikaci univerzity, které ve srovnani s jinymi publikacemi v
daném oboru a daném roce patii mezi 10 % nejcitovanéjsich praci daného
oboru a roku;

e pocet zahrani¢nich akademickych pracovniki;

e pocet zahrani¢nich védeckych pracovnikii;

e pocet vyzkumnych tymt a pracovist fizenych zahrani¢nimi odborniky;

e pocet spoleénych projekti se zahrani¢nimi pracovisti;

e pocet spoleénych publikaci se zahrani¢nimi pracovisti;

e pocet pristupnych databazi;

e pocet pristupti do databazi.

Komercionalizace vysledkii tviircéi c¢innosti si klade za hlavni strategické cile
predev§im seznamovat akademické a védecké pracovniky se zaklady ochrany a
komeréniho vyuziti vysledki védy a vyzkumu a poskytovat jim v této oblasti odborné
konzultaéni sluzby. Vysledky VaV budou v ramci internich projektt pripravovany pro
budouci komeréni uplatnéni. Hlavni ukazatele jsou zde nasledujici:

e pocet projekti typu proof-of-concept;

e pocet spin-off;

e pocet zakazek;

e objem zakazek;

e podil akademickych pracovnikii proskolenych v oblasti komercializace

vysledki.

Dalsim hlavnim cilem je podpora mezinarodniho pracovniho a studijniho prostredi,

jez je monitorovan predevsim témito ukazateli:
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podil dvojjazycnych aplikaci informacnich systémi;

rozsah dvojjazyéného navigaéniho systému objektd;

pocet dvojjazy¢énych mutaci vytipovanych dokumentt a norem;

pocet meziuniverzitnich strategickych partnerstvi;

Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich

organizacich.

Hlavnim cilem v oblasti budovani znacky je zvysit povédomi vefejnosti i pripadnych

komerénich partnerti o Univerzité Palackého, o jejich tspésich na poli vzdélavani,

védy a vyzkumu, a zaujmout tuzemské i zahrani¢ni zajemce o studium.

K monitorovani naplniovani tohoto cile je vyuzivano nasledujicich hlavnich ukazatelt:

pocet stran webu UP v novém vizualnim stylu;

pocet navstév na webu UP;

analytické vyhodnoceni komunikaénich aktivit;

pocet registrovanych absolventi;

ucast absolventli na vyuce (vedeni a konzultace DP, zprostfedkovani praxi,
prednasky z praxe);

navstévnost pravidelnych akei cilenych na pripadné uchazece;

pocet uchazect o studium v jednotlivych kategoriich a oborech.

Vramci efektivniho systému rizeni patii mezi hlavni strategicky cil zvySovani

efektivity a pruznosti v oblasti strategického, procesniho, projektového a operativniho

Fizeni, vCetné vytvoreni metodickych néstroji pro sbér a analyzu zpracovavanych dat

o chodu univerzity. K monitorovani napliiovani tohoto cile slouzi nasledujici

ukazatele:

pocet a rozsah sledovanych datovych rad;

pocet popsanych procesii;

pocet ukazateltt monitorovani kvality;

pocet opatieni iniciovanych vyhodnocenim ukazateld kvality;
pocet ukazatelti monitorovani rizik;

pocet opatieni iniciovanych vyhodnocenim ukazateld monitorovani rizik.
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Cilem restrukturalizace rizeni lidskiych zdrojii je prilakat a udrzet si kvalitni
zameéstnance, strategicky sladit individualni planovani vykonu a vyvoje organizace a
podporovat zapojeni zaméstnancii do chodu univerzity. K monitorovani tohoto je
vyuzivano néasledujicich ukazateli:

e pocet post doktorskych pozic;

e pocet uspésné dokoncenych habilitacnich fizeni (externich i internich);

e pocet uspesné dokoncenych fizeni ke jmenovani profesorem (externich i

internich);
e pocet hodin skoleni ¢i dalsiho vzd€lavani akademickych, neakademickych a
fidicich pracovnikii;

e nabidka benefitii a sluzeb pro zaméstnance;

e vyuzivani benefitt.
Hlavnim cilem efektivniho, ekonomického, energeticky i ekologicky Setrného a
uzivatelsky privetivého provozu je rozvijet, udrzovat a scelovat infrastrukturu
univerzity tak, aby byla maximalné efektivné zajistovana infrastrukturni podpora pro
vSechny hlavni éinnosti univerzity i pro ¢innosti vedlejsi. K monitorovani jsou zde
vyuzivany tyto ukazatele:

e vytvoreni a kazdoroc¢ni aktualizace Planu optimalizace uzitnych ploch UP;

e pocet vyuzivanych nemovitosti;

e pocet lizek na kolejich;

e pocet lizkodnii na kolejich;

e pocet lizek pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami;

e relativni zaplnénost koleji;

e relativni pokryti koleji Wi-Fi.

Poslednim hlavnim cilem je implementace a rozvoj novych technologii, kdy
informacni a komunikac¢ni technologie univerzity budou trvale splnovat kritéria state-
of-art v relevantnich oblastech, bude zajiSténa dostatecna, moderni a spolehliva
technick infrastruktura skoly, podporovan a rozvijen kvalitni univerzitni informaéni
a prezentac¢ni systém a rozvijeny sofistikované nastroje pro technologickou podporu
procesti univerzity. Napliiovani tohoto je sledovano nésledujicimi ukazateli:

e primérné stari hardwaru serverovych systémi, datovych tlozist a aktivnich

sitovych prvki;

e dostupné kapacita cloudovych datovych tloZist univerzity;
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e podil aplikaci prenesenych do cloudového prostredi;
e rozsah komponent UIS dostupnych pres SSO;
e podil modernich webovych aplikaci spliujicich pozadavky responzivniho

designu, internacionalizace a pristupnosti.

Jednotlivé strategické cile v zavislosti na své povaze jsou stanovovany ve spolupraci
dékant, prislusnych prodékanti a prorektori, ale také rediteli univerzitnich c¢i
fakultnich zafrizeni nebo vedoucich prislusnych oddé€leni (Gtvart), prip. dalSich
relevantnich osob spjatych s danou problematikou. Siroka spoluprice a dostatek
analyticky zpracovanych pokladi pti pripravé Strategického spole¢né se zapojenim
odbornikii z praxe pomah4 stanovit relevantni a dosazitelné cile, které reflektuji
potteby praxe. Pfi stanovovani strategickych cili je zohlediiovano poslani a vize
univerzity jako celku i jejich soucasti, rovnéz jeji vyvoj v minulych letech vcetné
napliovani jednotlivych ukazateli smérem k vyty¢enému cili. Strategicky zamér a
jeho Plany realizace jsou schvalovany Akademickym senatem univerzity, na fakulté je
rovnéz schvaluji akademické senaty jednotlivych fakult.

Strategické dokumenty fakult jsou vzdy v souladu s univerzitnimi, resp. z nich bud
vychéazi, nebo jsou jejich pfimou soucésti (napt. Plan realizace strategického zdméru).
Toto propojeni vychazi ze zabéhlé praxe a zcela vyhovuje potfebam univerzity.
Proces pripravy a schvalovani strategického zaméru, plani jeho realizace, prip.
dalSich strategickych dokumenti upravuje vnitini norma Priprava strategickych
dokumentii na UP. Dokumenty jsou schvalovany v souladu se zakonem o vysokych
skolach a Jednacim adem AS UP ¢l. 21.

Strategicky, resp. Dlouhodoby zamér UP a jeho kaZdoro¢ni Plany realizace,

resp. Aktualizace jsou k dispozici na webovych strankach oddéleni strategického

rozvoije.

Rovny pristup

Specializovanym pracovisttm na UP zabyvajicim se podporou studenti
se specifickymi vzdélavacimi potfebami ¢i studentli pochazejicich ze socialné
¢i etnicky znevyhodnéného prosttredi je Centrum podpory studentli se specifickymi
potfebami, jehoz ¢innost je vymezena Statutem CPSSP. Podminky uchazeci se SVP
pri prijimacim Fizeni a podminky studentd se SVP pfi studiu upravuje vnitini norma
Uchazeci a studenti se specifickymi potirebami na UP. Zminéné dokumenty jsou

dostupné na webovych strankéach centra. Ve Strategickém zdmeéru je rozvoj podpory
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studentti se SVP zaclenén v ramci cile 1 (1.8 — ,,Poradenské a podpiirné sluzby pro
studenty se specifickymi vzdélavacimi potirebami®). Studenti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi maji na UP mozZnost zazddat si o zvlastni socialni
stipendium v souladu s podminkami stanovenymi Stipendijnim adem UP (¢l. 8).
Nebo socidlni stipendium, o néz student zdd4 na prislusné fakulté a specilni
podminky pro jeho pfiznani jsou stanoveny dékanem.

Na radé fakult je potom studentim k dispozici Psychologickd poradna a dalsi
poradenské sluzby souvisejici se specifikami jednotlivych fakult, napf. pastoraéni
sluzba na CMTF, na PdF podpora pedagogickych a odbornych praxi ¢i mentalni
trénink a sportovni a kariérové poradenstvi poskytované na FTK. Diky nové
otevifenému bezbariérovému komplexu Aplikacniho centra BALUO mtze FTK
studentiim UP se zdravotnim postizenim nabidnout praxi v téchto prostorach a posilit
tak nabidku studijnich predmétt pro studenty se SVP.

Centrum podpory studentti se specifickymi potfebami je na UP svym uZivatelim
k dispozici od roku 1996, poskytuje sluzby zajemctim o studium, studenttim,
zameéstnanciim, ale i uéitelim strednich skol, ktefi maji o danou problematiku zajem.
Centrum nabizi kurzy zamérené nejen dle specifickych potieb jednotlivych uzivateld,
ale v nabidce jsou i kurzy zamérené na poradenstvi a Skoleni v pristupech k osobam
se SVP. Piehled poskytovanych sluzeb je k dispozici v nésledujici tabulce, mimo tyto
sluzby CPSSP dale napriklad upravuje formy prijimacich fizeni pro uchazece
se specifickymi potfebami, mapuje prostory UP z hlediska fyzické pristupnosti,
zaSkoluje asistenty a dalsi poskytovatele sluzeb, vyhotovuje dokumenty v haptické

podobé nebo v ¢eském znakovém jazyce a spolupracuje se sttednimi skolami.

' Prehled poskytovanychsluzeb

kategorie studentt se specifickymi potrebami
o ‘g £
. R >O ] o oo E \E
5| EE|Eq| 5% |28, 28| E5
85| 85| 88| &°F SXE|EE |25
S8 28| 8528| EE | 522|235 | €%
—~ 2| R ISR % .2 & | w g g
o | Nol 5.8 23 AE @ | g w@
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poskytovana sluzba 2 N
artikulaéni tlumoceni
tlumoéeni do CZJ/ZC
¢asova kompenzace
funkéni diagnostika
logopedicka diagnostika
diagnostika SPU
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individualni vyuka ciziho
jazyka
individualni vzdélavaci plan

nécvik studijnich strategii

osobni asistence
pedagogicka asistence
obsahovy zapis

simultanni ptepis

prepis audionahravek

nécvik prostorové orientace

prtivodcovska sluzba

predcitatelské sluzby

digitalizace literatury

zpTistupnéni
textli/material do
haptické podoby

stylistické sluzby
reZijni opatfeni

socialnépravni poradenstvi
specidlnépedagogické
poradenstvi

IT poradenstvi

zaskoleni k praci s IS STAG
ptijéovani pomiicek
zaSkoleni pfi praci

s pomtickami

logopedicka intervence

adaptace zkousek
zpracovani vyjadieni
CPSSP

Vroce 2016 CPSSP poskytlo asisten¢ni sluzby studeniim v pfiblizném rozsahu
4 000 hodin, zapisovatelské sluzby v rozsahu priblizné 2 500 hodin a tlumocnické

sluzby v rozsahu 900 hodin, a dale zdigitalizovalo 46 publikaci.

Sluzby pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potrebami

evidovanych znevyhodnénych studenti 188
podil znevyhodnénych na celkovém
y 0,9 %

poctu

poskytovanych sluzeb 38

poskytnutych
asistencnich sluzeb cca 4 000 hodin
tlumo¢nickych sluzeb 900 hodin

Univerzita Palackého v Olomouci | Kiizkovského 8 | 771 47 Olomouc Stranka 14

www.upol.cz



Sebehodnotici zprava Univerzity Palackého v Olomouci
A. Institucionalni prostredi

zapisovatelskych sluzeb cca 2 500 hodin

digitalizovanych publikaci 46

CPSSP se snazi neustéle rozvijet systém péce o studenty se SVP, zvySovat rozsah
a kvalitu poskytovanych sluzeb a podplrnych opatieni. Ktomu je vyuzZivano
systematicky provadénych evaluacnich dotaznikovych Setieni. V roce 2016 potom
vznikl novy podrobnéjsi dotaznik v rdmci Asociace poskytovateli sluzeb studentim
se SVP, ktery se zaméruje na informovanost studenti se SVP o poskytovanych
sluzbach, jejich vyuzivanost a spokojenost studentti se SVP s nimi.

Neméné dilezita zpétna vazba probiha béhem celého akademického roku, kdy jsou
studenti pravidelné v kontaktu se svym koordinatorem, coz umoznuje flexibilné resit

vzniklé problémy, ptip. podchytit nedostatky.

Vijjvoj studentit se specifickymi vzdélavacimi potirebami

Vroce 2016 evidovalo CPSSP 188 studentii se SVP studujicich na vSech osmi
fakultach UP. Budouci mozni uzivatelé tohoto centra jsou kontaktovani jiz v ramci
prijimaciho fizeni, kdy jim Pedagogicka fakulta nabizi moznost realizovat prijimaci
Fizeni uzpiisobené jejich specifickym pozadavkiim (napi. tlumoceni pro neslysici,
¢i testy v Braillové pismu). Na vSak UP nemaji tito studenti povinnost se evidovat,
z toho divodu celkovy pocet studenti se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami miize
byt vyss$i nez v niZe uvedené tabulce, a pravdépodobné tedy piedstavuje vice nez
necelé procento vSech studenti UP.

Dlouhodobé je na UP nejvice studenti se specifickymi poruchami uceni, kde se
primér za poslednich pét let pohybuje kolem 45 studentii ro¢né, a omezenim
hybnosti, kde je roéni primeér za poslednich pét let 34 studenti. Dramaticky se béhem
poslednich péti let zvysil pocet studentt se specifickymi poruchami uceni (z 15 v roce
2012 na 75 v roce 2016), coz se nasledné odrazilo v jejich primérném ro¢nim poctu.
Na toto dramatické zvySeni mlize mit dopad i skute¢nost, Ze na UP nastoupily ro¢niky
z doby, kdy se spole¢nost zacala vice zabyvat problematikou specifickych poruch uceni
v souvislosti s jejich pribyvanim mezi §kolaky v 9o. letech 20. stoleti.

Pocty studentti se zrakovym postizenim zaznamenaly mensi kolisani, rovnéz i pocty
studentl s poruchami zafazenymi do skupiny ostatni SVP, po¢ty studentt v dalSich
kategoriich SVP byly konstantni. Nejvice studentti se SVP studovalo na FF, PdF a
vyznamny narust v poslednich letech zaznamenala i P¥F. Naopak nejméné studentii

se SVP, jejichZ pocet je konstantni, bylo evidovano na FZV a LF, coZ je vzhledem k
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povaze zameéteni fakulty a narokim kladenym na absolventy budoucim povolanim

pochopitelné.
Studenti se SVP na UP
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-
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Jak jiz bylo zminéno, dramaticky se zvysil podet studentii se specifickymi poruchami
uceni, fakulty se v tomto ptipadé d€li na ty, kde poéty nartstaly (FF, PrF, PF, FTK a
PdF) a na ty, kde byl vyvoj konstantni (LF, CMTF a FZV). Dale lze konstatovat, Ze na

UP postupné pribyva studenti se sluchovym postizenim, pfi¢emZ na rdznych

fakultach se jejich pocty za poslednich pét let pohybuji rizné. Pocéty studentl s

omezenim hybnosti vykazuji setrvaly stav a jejich vyvoj na jednotlivych fakultach byl

na FF, FTK, PdF a PiF dynamicky, avsak v poslednim roce nezaznamenal vyrazné

zmény. Minimalni jsou na UP pocty studentti s poruchou autistického spektra, kteri

byli evidovani pouze na FF a PiF. Naopak ubyva studentti se zrakovym postizenim, a

to napri¢ vSemi fakultami UP.
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Naplnovani etickych pozadavku®

Etick4 komise byla ustavena v roce 2010. Kazdéa fakulta do ni na navrh svého senatu
deleguje jednoho zastupce, predsedu komise jmenuje rektor. Komise je poradnim
organem rektora, od ného pfijima podnéty a jemu predavd sva usneseni. Své
rozhodovani opira o Eticky kodex UP, ktery byl schvilen Akademickym senatem
kratce pred jejim ustavenim, a organizacné se ridi Jednacim radem Etické komise UP.

Obecneé jsou jeji ¢innost a seznam ¢lent uvedeny na webovych strankach univerzity

v ramci komisi akademickych organti spole¢né se zminénymi dokumenty.

Eticka komise posuzuje pripadné prohiesky akademickych pracovniki proti etickému
kodexu. Dostane-li podnét k jednani, sejde se na tvodni schiizce a rozhodne o dal$im
postupu. Zpravidla nasleduje osobni jednani s dot¢enymi osobami, provérovani a
posuzovani pisemnych podkladi. Je-li pripad uZz dostatecné projednan, sejde se
komise nad formulaci stanoviska a usneseni. Rozhoduje konsensualn€, neni-li shoda,
potom hlasovanim. Usneseni postupuje rektorovi, ktery s nim podle své uvahy dale
pracuje. Clenové komise jsou vazani mléenlivosti. V pfipadé, Ze jednou z dotéenych
osob je student, prisedaji pri jednani komise jeSté dva studentsti zastupci
Akademického senatu UP.

Etick4 komise od svého vzniku posuzovala uz celkem 8 podnétii, dalsich 5 podnét
vyfesil rektor sam ve své kompetenci. Slo vesmés o spory o autorstvi ¢lankd, o
neopravnéné uziti vysledki cizi prace, o svévolné poruseni tredniho postupu na
pracovisti, o nevhodné chovani viic¢i kolegim a studentim, o omezeni akademickych
svobod ze strany vedouciho pracovnika nebo o védomy stiet z4jm pracovnika, ktery
byl zaroven studentem i vyucujicim jednoho oboru. Tento mechanismus je na UP
vyhovujici a nebyly v ném shledany zadné nedostatky.

Dne 15. ¢ervna 2017 se pod zastitou rektora uskutec¢nila v Olomouci neformalni
pracovni schiizka nékterych piedsedii etickych komisi z jinych univerzit (JCU Ceské
Budé&jovice, Univerzita Karlova, Masarykova Univerzita, CVUT), na které si
zalastnéni vymeénili nizory na svou praci a pokusili se prodiskutovat nékteré

nejasnosti, plynouci z riiznych pozic EK na jednotlivych skolach.

6 text je rovnéz pozadovanym shrnutim ¢innosti Etické komise za posledni obdobi
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Zhodnoceni naplnéni stanovenych standardu
Standardy stanovené natizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionélni akreditaci
v ramci Poslani a strategie vysoké skoly, konkrétné:

e Vysoka skola mé srozumitelné vymezeno své poslani s ohledem na roli, kterou
vysoka $kola plni v rAmci Ceské republiky, jejich regionech a v mezinrodnim
prostredi.

e Vysokd Skola ma vymezeny strategické cile z hlediska uskutecnované
vzdélavaci cinnosti, tviir¢i cinnosti a s nimi souvisejicich c¢innosti,
mezinarodni spoluprace v téchto ¢innostech, rozvoje vysoké skoly a z hlediska
podpiirnych aktivit potfebnych pro tyto ¢innosti.

e Vysoka skola ma vymezen soubor ukazateli sledujici napliiovani cilt
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly odpovidajici
jejimu posléani, strategii a fizeni. Tyto ukazatele zahrnuji téZ mezinarodni
spolupréci, rozvoj vysoké skoly a podpiirné aktivity potfebné pro vzdélavaci,
tvliréi a s nimi souvisejici ¢innosti.

e Tvorba a schvalovani strategického zaméru vysoké skoly a dalSich zasadnich
strategickych dokumenti probih4 podle stanovenych funkénich postupi,
které podporuji zapojeni vsech ¢lenti akademické obce i dalSich relevantnich
odborniki.

e Strategicky zamér vysoké Skoly a dal§i zasadni strategické dokumenty
projednané a schvalené samospravnymi akademickymi organy vysoké skoly
jsou pristupné vSem c¢lenim akademické obce dané vysoké skoly, dalsim
odbornikiim na vysoké skole a verejnosti.

e Vysoka Skola méa nastaven aéinny systém zajistujici rovny pfistup ke studiu
vSem uchazef¢im o studium a studentiim. Vysoka Skola poskytuje sluzby
a dalsi podptirna opatteni pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké skole
pro studenty se specifickymi potfebami.

e Vysoka skola ma eticky kodex vztahujici se na vSechny zaméstnance a studenty
vysoké skoly.

V souladu s predloZenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto

standardy jako naplnéné.
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III. Aktivity UP spojené se vzdélavaci ¢innosti

Mezinarodni spoluprace
Aktivni internacionalizace vyznamné ptispiva k moznosti, jak ¢inorodého kontaktu se
zahrani¢nimi akademickymi pracovniky, coz je pfinosné nejen pro studenty, ale i pro
celou akademickou obec, tak pro iniciativni kontakt studentii se zahrani¢im, coz
prinasi zvysSeni urovné konkurenceschopnosti absolventli. Studenti i akademiéti
pracovnici ziskavaji nejen multikulturni pristup a moznost rozvoje odbornych
jazykovych dovednosti, ale i dal§i navazani a rozvoj spoluprace v ramci veédy
a vyzkumu.
Hlavni strategické cile v oblasti mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti jsou
obsazeny v dlouhodobém zameéru, resp. strategickém zaméru UP, zejména se jedna
o cile v ramci kapitoly Internacionalizace studijnich programdi:

e rozSifeni a zatraktivnéni nabidky studia v cizich jazycich na bakalarské

a magisterské trovni, a to i ve spolupréaci se zahrani¢nimi partnery;
e UP nabidne moznost vyuky v cizich jazycich, prevazné v angli¢tiné, i v ¢eskych

programech.

Internacionalizace vzdélavaciho i védecko-vyzkumného prostiredi, zahranic¢ni
mobilita studentli, akademickych i védeckych pracovnikii, je na UP intenzivné
podporovéna s ohledem na naplnéni piredpokladii a ikold stanovenych Strategickym
zamérem UP na obdobi 2016—2020.

Mezinarodni spoluprace se do vzdélavaci ¢innosti promitd ptredev§im realizaci
zahrani¢nich mobilit, navazovanim novych a posilovanim stavajicich strategickych
partnerstvi, rozSifovinim nabidky studijnich programt Joint/Double Degree?,
podporou vzniku atraktivnich cizojazy¢nych  programi/predméti/modult
arozSifovanim jejich stavajici nabidky, ptisobenim zahraniénich akademickych
pracovnikii na UP. A v neposledni radé tcasti univerzity na vzdélavacich veletrzich
a jeji mezinarodni propagaci UP.

UP zajistuje oteviené a vstiicné prostiedi pro podporu mezinarodni mobility studentt
i zaméstnanci i pro odstranovani bariér pii navazovani a rozvoji mezinarodnich

aktivit ve vzdélavani, védé, vyzkumu a tviiréi ¢innosti.

7 podrobnosti o téchto programech viz tabulkova piiloha vyroéni zprdvy UP za rok 2016
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Na vSech fakultich jsou studenti motivovani k absolvovdni zahranicni staze,
kdy napt. u DSP se casto jednd o podminku tspésného absolvovani studia, né€které
z fakult podporuji studenty i priznanim zvlastnich stipendii na studium v zahranici.
Vsechny fakulty UP studentim umoznuji nastavit studijni plany tak, aby po navratu
do CR neméli problém s uznavanim predmétd.

Fakulty systematicky podporuji vytvareni a realizaci modulti a programt vsech typt
studia v cizich jazycich, nabidka téch stavajicich je prtibézné rozsifovana a inovovana,
a to i ve spolupraci se zahraniénimi partnery. V soucasné dobé se pracuje
na implementaci spole¢né strategie fakult pri nidboru studentii do cizojazyénych
studijnich programii, véetné doktorskych.

V souvislosti s vytvafenim novych cizojazy¢nych moduli jsou podporovany
dlouhodobé pobyty zahrani¢nich akademikid na UP, realizace a optimalizace
stavajicich mezinarodnich smluv se zahrani¢nimi partnery, a to i v rdmci vyjezd
ze strany UP. Zahrani¢nim hostiim je poskytnuta plna podpora pii integraci na daném
pracovisti, jak na drovni administrativniho aparatu, tak na samotném pracovisti
podporou ze strany kolegii. Vyjezdy akademickych pracovniki jsou v ramci ziskavani
novych zkuSenosti, zvySovani odbornosti a navazovani novych kontakti
akademickych a védeckych pracovniki UP podporovany predevsim finanéné.

Na UP se také postupné rozviji spoleéné vedeni diserta¢nich praci se zahrani¢nim

skolitelem (tzv. cotutelle).

Mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti je sledovana zejména nasledujicimi
indikatory:

e akademicti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim;

e studenti s cizim statnim obc¢anstvim;

e studijni programy nabizené v cizich jazycich;

e studenti studijnich programi nabizenych v cizich jazycich;

e absolventi studijnich programi nabizenych v cizich jazycich;

e Joint/Double/Multiple Degree programy;

e studenti Joint/Double/Multiple Degree programi;

e absolventi Joint/Double/Multiple Degree programi;

e kratkodobé vyjezdy studentt;

e dlouhodobé vyjezdy studenti;

o kratkodobé prijezdy studentii;
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¢ dlouhodobé ptijezdy studenti;

e kratkodobé vyjezdy akademickych pracovnikii;
¢ dlouhodobé vyjezdy akademickych pracovniki;
e kratkodobé ptijezdy akademickych pracovnikii;
¢ dlouhodobé prijezdy akademickych pracovniki;

Podptirné jsou potom vyuzivany ukazatele stanovené Strategickym zamérem UP na
obdobi 2016 — 2020.

Plsobeni zahraniénich védeckych pracovnikii na UP se ve vzdé€lavaci ¢innosti odrazi
predev§im umoznénim kontaktu studentl s témito vyznamnymi odborniky béhem
studentskych praxi na pracovisti, kde ptisobi, napf¥. ve vyzkumnych centrech CRH
a CPTM absolvovani odborné praxe studentii méa dilezity vliv na odbornou ¢innost
studentt pfi zpracovani jejich kvalifika¢nich praci. Vyznamny podil na zkusenostech
ziskanych béhem praktické vyuky predstavuje absolvovani zahraniéni praxe ¢i staze.
V ramci zahraniénich mobilit vyuzilo moznost vycestovat a absolvovat ¢4st studia na
zahrani¢ni VS 1 422 studenti; 22 % ztohoto poétu tvofili studenti na pracovnich
stazich, zbyvajici ¢ast studenti na studijnim pobytu. Na jednoho studenta v primeéru
pripadéa pracovni stz v zahraniéi o délce 93 dnti. Studijni zahraniéni staze jsou delsi,
na jednoho studenta ptipada rozsah 156 dnti. V roce 2016 doslo k uzavieni novych
partnerskych smluv se zahrani¢nimi univerzitami (140 smluv v programu Erasmus+
a 10 Memorandum of Understanding).

Veskeré informace souvisejici s mobilitnimi programy, véetné prehledu zemi, s nimiz

mé UP uzavirenou smlouvu o spolupraci, jsou dostupné na webovych strankach

zahrani¢niho oddéleni.

Vyéisleni vybranych ukazatelts

cizojazycné studijni obory
pocet oborti 185
podil studentt z celkového poctu studentts UP 2%
pocet absolventii 40
programy Double/Joint Degree
pocet programi 8
pocet studentii 18
pocet absolventii 10
zahrani¢ni odbornici
pocet zahrani¢nich akademickych pracovnikii 204

8 Ditvodem nevycdisleni nékterych ukazatelit uvedenyjch v predeslém vycétu je bud nastavovdani jednotné
metodiky a sbéru informaci na UP, nebo se jim veénuje samostatna podkapitola.
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podil z celkového poctu akademiki 11 %
pocet zahrani¢nich védeckych pracovnikt 125
podil z celkového poctu védeckych pracovnikii 28 %

zahranicni spoluprace

pocet uzavienych partnerskych smluv

vice nezZ 900

z toho
Erasmus+ vice nez 800
MoU vice nez 100
z toho noveé uzavirenych
Erasmus+ 140
MoU 10
zahraniéni mobility
pocet vyslanych studentti 1881
pocet ptijatych studentt 1129
pocet vyslanych akademickych pracovnikt 1417
pocet vyslanych ostatnich pracovnikii 117
pocet prijatych akademickych pracovniki 520
pocet prijatych ostatnich pracovnikii 139
pracovni staze v zahranici
pocet studentii 314
pocet dnii na studenta 93
studijni staze v zahranici
pocet studentii 1108
pocet dnti na studenta 156

Mezi klicové vystupy mezinarodni spolupréce ve vzdélavaci ¢innosti jsou povazovany
zejména navazané spoluprace v ramci programii Joint/Double/Multiple Degree, nebo
programu cotutelle. Lze jmenovat naptiklad ve stiedni Evropé jedine¢ny bakalarsky
multiple degree program Dutch Language, Literature and Culture in a Central
European Context realizovany na Katedfe nederlandistiky (FF) s partnerskymi
katedrami na univerzitach v Bratislave, Brné€, Budapesti, Debrecinu, Vidni a Wroclavi.
Nebo rozsiteni navazujiciho magisterského programu International Development
Studies realizovaného na Katedfe rozvojovych a environmentalnich studii (PiF)
na program GLODEP jako Joint-Degree s partnerskymi pracovisti na Univerzitach
v Pavii a Clermont-Ferrand. Dale magisterské navazujici jednooborové studium
program Euroculture realizované na Katedie historie (FF), ktery vznikl v roce 1999
a byl zarfazen do prestizni skupiny studijnich programit Evropské unie Erasmus
Mundus. Jedn4 se o jedine¢né, mezinarodni, meziuniverzitni a mezioborové studium
kombinujici teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi. Do programu je zapojeno
8 evropskych a 4 mimoevropské univerzity. Uchazedi si voli dvé univerzity, ziskavaji
mezinarodni zkuSenosti, vychutnavaji si mezinarodni prostiedi tvorené studenty

z celého svéta a ziskaji dva diplomy.
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Rovnéz systematicka internacionalizace vyuky prostfednictvim zapojeni zahrani¢nich
post-dok pracovnikt v ramci programu Post-UP I, II 2013-2015 a IP 2015-2017.
Zavedeni Fischerova stipendia udé€lovaného zahrani¢nim studentiim doktorskych
studijnich programii na podporu studia.

Projekt Sdileni kapacit hostujicich akademickijch pracovnikii je feSen spolec¢né se
¢tyfmi univerzitami a jeho stéZejni aktivitou je podpora navazovani a vyuzivani
kontaktti akademiki se zahrani¢nimi kolegy a jejich vzajemné sdileni. Sdileni kapacit
hostujicich zahraniénich akademickych pracovnikli mezi zapojenymi skolami probiha
od roku 2015. Od roku 2016 se vyuzivd modernich informaénich technologii pro
sdileni on-line prenost. Tyto aktivity, vychazejici z komplementarity jednotlivych
studijnich programi, umoznuji zapojeni odborniki z jinych disciplin a podpori tak
koncept multidisciplinarity nejen mezi narodnimi univerzitami, ale hlavné v ramci
zahrani¢ni spolupréce.

Unikatni soucasti vyuky na Katedire némecké filologie (FF) v doktorském studiu jsou
spolecné doktorandské seminaie se studenty a tutory z univerzity Viden. Od roku
2008 se tcastni vybrani doktorandi DSP Némeckd literatura spole¢né doktorandské
Skoly: Vladimir Admoni-Programm — DAAD (spole¢né s UK Praha, MU Brno,

Uniwersytet Wroclawski, Universitit Konstanz).

Narodni a regionalni spoluprace
Hlavni strategické cile v oblasti narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti
jsou obsaZeny ve strategickém zaméru UP, zejména se jedna o cile v ramci kapitoly
Kuvalitni studium a vzdeélavant:
e UP bude pruzné reagovat na potfeby spolecnosti a trhu préace tradi¢nim
portfoliem studijnich programti a obort, ale také nabidkou novych
a inovovanych programti a obort;
e temporalni nabidka studijnich programi, reagujicich na aktualni poptavku
zadavatelii, bude doplnovat zdkladni portfolio studijnich programi;

e aplikacni sféra se bude podilet na vzdélavaci ¢innosti.

Aplikaéni sféra se podili na uskutecniovani studijnich programi piredevSim
umoznénim studentskych praxi, participaci na vyuce ¢i realizaci prednasek, seminai,
cviceni a workshopii pro studenty. Odborné praxe studentii jsou ukonceny dle
schvalenych sylabti akredita¢niho spisu v jednotlivich oborech studia zapoctem,

kolokviem nebo zkouskou a jejich rozsah je stanoven dle typu a formy studia,
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zpravidla minimalné v rozsahu 3 tydni. Studenti se rovnéz zucastnuji zahrani¢nich
odbornych stédzi. Bliz§i informace o spolupraci s praxi jsou uvedeny u jednotlivych
oblasti vzdé€lavani, nasledujici vycet je pouze obecny.
U studijnich programi realizovanych v oblastech Vseobecné Iékarstvi a zubni
lékarstvi a Zdravotnické obory je velmi intenzivni spoluprace navazana s Fakultni
nemocnici Olomouc, jakozZto nejvyznamnéjSim partnerem v oblasti zajiSténi
zadouciho propojeni teorie s praxi na danych fakultach, dale potom napf. s Vojenskou
nemocnici Olomouc a zdravotnickymi zatizenimi skupiny AGEL, s.r.o. Vyznamna ¢ast
kmenovych akademickych pracovnikii LF, FZV a FTK piisobi v aplikaéni sfére,
a naopak zdravotnic¢ti odbornici FNOL se v rdmci kooperace podileji na vyuce, jsou
vedoucimi ¢i oponenty zaveéreénych praci, ¢leny komise pro statni zaveérecné zkousky
a pisobi na pozicich mentort odbornych praxi. Diky tomuto synergickému propojeni
Ize pti vyhodnocovani uskutec¢novani studijnich programi a z néj vyplyvajicich tprav
studijnich plant objektivné zhodnotit pripravenost absolventti na pozadavky praxe,
pripadné na tyto pozadavky reagovat.
Studentiim nékterych oborti v oblastech Fyzika, Chemie, Informatika, Matematika,
Vedy o Zemi a Biologie, ekologie a zivotni prostiedi realizovanych na PfF umoznuje
aplikaéni sféra konani odborné praxe, pripadné zastupci podnikii z regionu mohou
vést oborové seminare zamérené na aplikaci poznatkt ve vzdélavani. Uvedené aktivity
jsou spojovany s plisobenim téchto subjektii ve vyzkumnych centrech (Centrum
regionu Hana pro zemédé€lsky a biotechnologicky vyzkum a Regionélni centrum
pokrodilych technologii a materialii), ktera maji dtlezity vliv na odbornou ¢innost
student pfi zpracovani jejich kvalifika¢nich praci. Fakulta se v roce 2016 aktivné
zapojila do pripravy projekti v ramci vyzev OP VVV, kde se v projektech ESF a ERDF
vyznamné rozviji fada oborll v navaznosti na aplika¢ni sféru se zdmérem nasledné
akreditace studijnich programii se zaméfenim na praxi a uplatnitelnost absolventti
v praxi.
Pro oblast U¢itelstvi realizovanou predevsim na PdF je stéZejni spolupréce se skolami
a Skolskymi zarizenimi, které se podileji predevsim na nasledujicich aktivitach:

e posilovani praktické didaktické stranky pregradualniho vzd€élavani, predevsim

prostiednictvim praktickych vystupi z ufeni a moznost ovéfovat tyto

praktické vystupy z uceni v ramci praxi v prostredi spolupracujicich skol;
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e realizace pribéznych zmén pregradualniho vzdé€lavani ucitelli, umoznujici
efektivné pripravovat absolventy pro rychlou adaptaci na prostredi
a kurikulum dané kurikularni diverzitou ¢eského skolstvi;

e posilovani vzdélavacich aktivit smétujicich k osvojovani kompetenci efektivné
reflektovat vlastni pedagogickou ¢innost jako predpoklad vlastniho profesniho
rozvoje predevSim pak v navaznosti na poZzadavky definované
predpokladanym systémem kariérniho ristu;

e tésnéjsi provazanost mezi oborovymi didaktikami fakulty a uditeli jednotlivych
predmeéti fakultnich skol;

e posilovani role fakultnich skol v procesu inovace kurikula pregradualniho
vzdélavani;

e sdileni inovativnich didaktickych pristupti ovéfovanych praxi a monitoring
specifickych poZadavk S$kol (typickym ptikladem je sdileni a pienos
zkusSenosti s uzivanim modernich didaktickych metod a modernich
didaktickych prostiredki ve vzdélavani);

e vytvareni systému sdileni dobré praxe ucitelti kol ve spolupraci s pracovniky
fakulty;

e identifikace aktualnich potteb pracovnikd skol a skolskych zafizeni na dalsi
vzdélavani a realizace nabidky konkrétnich kursi DVPP realizované
ve spolupréci Centra celozivotniho vzdélavani a jednotlivych spolupracujicich

odborniki z praxe (pracovnik spolupracujicich skol).

A dale specialné pedagogickymi centry, v pripadé CMTF pak s cirkevnimi skolami,
pastoracnimi centry a farnostmi, s jejichz zastupci byly také v rAmci procesu pripravy
k akreditaci konzultovany podoby studijnich programi.

V oblasti T¢lesna vijchova a sport; kinantropologie, na niz se zamétuje FTK, studenti
realizuji své odborné praxe v prostiedi potencionalnich zaméstnavatelt
ve zdravotnictvi, Skolstvi, sportu, lazenstvi, cestovnim ruchu, volnoc¢asovém primyslu
atd. Odbornici z praxe, kterymi jsou napi. zameéstnanci stredisek volného casu,
majitelé a pracovnici cestovnich kancelari ¢i pracovnici specializovanych poraden,
participuji na vyuce jednotlivych studijnich programi formou pedagogické ¢innosti
véetné zkousSeni, jsou také konzultanty a oponenty zavéreénych praci studentd.
Vyznamna ¢ast kmenovych zaméstnanct FTK, kde jsou programy realizovany, potom

aktivné pisobi v aplikaéni sféfe v roli trenérii, konzultantd, fidicich pracovnika atd.
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V pripadé€ oblasti vzd€lavani Sociologie, Psychologie, Politické védy a Ekonomické
obory uskutecnovanych na FF jsou realizovany audity hodnoceni pracovnikd,
vyzkumy organizaéniho klimatu, vyzkumy organiza¢ni kultury, politického chovani,
a to napf. pro organizace vetfejné spravy, Meoptu Pierov, apod. Na vyuce predmétt
v ramci socidlnich véd se podileji pracovnici z oblasti verejné spravy a komercnich
organizaci, napft. z oblasti fizeni lidskych zdroju.

Neucitelska pedagogika je oblasti vzdélavani realizovanou na FF, PdF, FTK a CMTF.
Prakticka vyuka a zapojeni odborniki z praxe probiha na FF stejnym zptisobem jako
v pripad€ oblasti vzdélavani Sociologie, Psychologie, Politické védy a Ekonomické
obory, na PdF i na CMTF rovnéz obdobné jako pro oblast vzdélavani Ucitelstui,
na FTK obdobné jako pro oblast Télesnd vychova a sport; kinantropologie.
Druhou rovinou je realizace praktické vyuky ve Skolnich druzinach, vychovnych
ustavech a socialnich sluzbach s diirazem na osobnostni a profesni rozvoj studenti
ana jejich vlastni aktivity pfi praci s klienty. V ptipadé CMTF jsou pak odbornici
z praxe déle pravidelné zvani k diskusi nad pripadnymi tpravami studijniho planu.
Na oborech realizovanych na FF a CMTF voblasti vzdélavani Socialni prace
je prakticka vyuka realizovana formou supervizi v organizacich, kde studenti ziskavaji
orientaci a praktické zkuSenosti v dané oblasti vzdélavani v superviznim tymu.
Dochazi tak k prohloubeni znalosti aktuélnich teorii, termini a konceptii v oblasti
supervize, jakozto i jejich vybranych metod a technik. K praxi je jim poskytovana
supervize, ktera reflektuje jejich zkuSenosti ziskané v praxi, podnécuje zodpovédnosti
za vlastni proces uceni, poméha jim pftifeSeni problémi spojenych s profesni
identitou c¢isrozpory mezi hlasanymi a projevovanymi etickymi postoji.
Tato supervize dale studenty konfrontuje s riznorodosti jednotlivych pojeti naplné
a metod socialni prace, se srovnanim kontrolnich a poméhajicich aspekti této role
avneposledni fadé s vlivem spolecenskych norem a socidlni politiky na osudy
konkrétnich klientd.

Filozofie, religionistika a teologie je oblasti vzdélavani realizovanou na CMTF a FF.
Na CMTF serealizuji programy zejména s teologickym zaméfenim a propojeni
s aplikacni sférou je zde realizovano prostrednictvim odbornych praxi
napf. ve spolupraci s obecné prospésnou spole¢nosti Maltézska pomoc, Clovék v tisni
¢i napobockach Charity Ceské republiky. Na FF jsou v rdmci praktické vyuky
realizovany expertizy a konzultace pro organy veiejné spravy, jako je Policie CR,

ministerstva, apod. Na vyuce predmétl se podileji zahraniéni odbornici z oblasti
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vysokého Skolstvi, ale i pracovnici z oblasti vefejné spravy a kulturnich organizaci,
jako jsou galerie, muzea apod.

V piipadé oblasti vzdélavani Filologie uskute¢nované na FF se studenti podileji
na prekladech textii a tlumoceni jednani pro ceské a zahrani¢ni organizace, napiiklad
Meésto Olomouc, jednotliva velvyslanectvi v CR, Policii CR apod. Na vyuce predméti
v ramci filologickych obort se podileji zahraniéni odbornici z oblasti vysokého
skolstvi, ale i prekladatelé a tlumocnici.

Oblast vzdélavani Medialni a komunikacni studia je zabezpefovana na FF, v ramci
praktické vyuky studenti spolupracuji s kulturnimi organizacemi, jako je Cesky
rozhlas a regionalni rozhlasové stanice, deniky apod. Studenti se zucastnuji
zahrani¢nich stazi, napt. Rada Evropy.

Prakticka vyuka oblasti vzdélavani Historické vedy a Védy o uméni a kulture probiha
na FF formou expertiz a konzultaci pro organy vefejné spravy, jako je Policie CR,
ministerstva, apod. Na vyuce se podili zahrani¢ni odbornici z oblasti vefejné spravy,
¢i vysokého Skolstvi, ale i pracovnici kulturnich organizaci, kterymi jsou galerie,
muzea apod.

Ve vétsin€ povinnych i volitelnych predmétii vyucovanych na PF v oblasti vzdélavani
Prdvo jsou zapojeni do vyuky odbornici z praxe, a to bud v podobé pozvaného
externiho vyucujiciho, nebo pfimo kmenovi vyucujici zaroven piisobi v praxi.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praktickou disciplinu a také profil absolventa je
zameéfen na praxi, je zapojeni odborniki z praxe nezbytné. Navic je realizovana i fada
praktickych predméth orientovanych na zapojeni student do praktickych ¢innosti

pod supervizi odbornika z praxe.

Fakulty se neustale snazi zkvalitiiovat moznosti tuzemskych praxi studentt a ziskavat
cenné kontakty pro nové praxe. Na realizaci stazi a odbornych praxi studentt se také
aktivné podili ¢ast absolventli univerzity. Predev§im u humanitné zameérenych
predmeétii probihé systematicka inovace stavajicich studijnich obor smérem k praxi.
Rada fakult p¥i zpracovani novych Z4dosti o akreditaci studijnich programi po¢ita se
zapracovanim vétsiho rozsahu praktické vyuky.

V ramci procesu pripravy zadosti o akreditace jsou vSechny studijni programy
podrobné analyzovany, je prehodnocovana jejich obsahova napln, rozsah praktické
vyuky, ndvaznost na uplatnéni na trhu préce a pfip. i ndvaznost na aktuélni potfeby a
zpétnou vazbu zameéstnavateld a absolventli daného studijniho programu. Zastupci

zameéstnavateli jsou do realizace uvedenych studijnich obort v fadé pripadi zapojeni
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i jako externi vyucujici konkrétnich studijnich predméti a jejich klicovy podil je pak
pri realizaci priibéZnych a souvislych praxi. Prislusni prodékani pro studium na
jednotlivych fakultach pribézné monitoruji uplatnitelnost svych absolventi a
pozadavky na trhu prace. Déale jsou provadény analyzy moznosti profilace studijnich
programu v navaznosti na excelentni vyzkum. Dle aktualniho vyvoje jsou potom
upravovany obsahové naplné a studijni plany jednotlivych programd.

Ve spoluprici s vedenim statutarniho mésta Olomouc je postupné realizovan projekt
Olomouc — univerzitni meésto, ktery mé podnitit jesté Sirsi spolupraci univerzity

a mésta, v némz univerzita Zije.

Narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci cinnosti je sledovana zejména
nasledujicimi indikatory:
e studijni programy spole¢né uskutecniované s jinou pravnickou osobou nebo
védecko-vyzkumnou instituci;
e studenti studijnich programi spole¢né uskuteétiovanych s jinou pravnickou
osobou nebo védecko-vyzkumnou instituci;
e studijni programy spole¢né uskute¢tiované s VOS;
 studenti studijnich programt spole¢né uskute¢tiovanych s VOS;
e subjekty spolupracujici se Studentskym kariérnim a poradenskym centrem
UP;
e poradenské akce usporddané Studentskym kariérnim a poradenskym

centrem.

Jako reakce na aktualni potreby trhu prace byly na UP nové podany a schvaleny
akreditace novych bakalarskych studijnich programt napt. Zdravotnicky zachranar
a z magisterskych napt. Intenzivni péce v porodni asistenci ¢i Evropska studia se
zameérenim na evropské pravo. Podil praktické vyuky na UP vroce 2016 tvoril
priblizné 8 %9 celkové hodinové dotace vyucovanych predméti, praxe konané mimo

UP potom tvorily 0,5 % celkového rozsahu vyuky na UP.

9 Vzhledem k pouzité metodice vypoctu je zdiraznéno, Ze se jedna o pribliznou hodnotu, piesné vycislent
podilu praktické vijuky bude mozné az po zavedeni centralntho systému evidence praxi na celé UP.
Je také nutné si uvédomit, ze do celkového souctu piredmétit vyucovanych na UPjsou zahrnuty i povinné
volitelné piedmety, které celkovy podil praktické vjuky znacéné sniZuji. Nelze tedy jednoznacné
interpretovat, Ze podil praktické vijuky jednoho studenta je pouze 8 %, ve skutecnosti je vyssi.
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Odbornici z aplikaé¢ni sféry pasobici na UP
vroce 2016

pocet odbornika podilejicich se na:
vedeni
vyuce zévél:eéné praxi

prace

CMTF 36 30 41

LF 517 101 400

FF 98 71 12

PTF 109 118 202

PdF 32 26 328

FTK 32 15 250

PF 62 36 (o}

FZV 104 44 148

celkem 990 531 1131

Mezi klicové vystupy narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti jsou
vazdny zejména na vystupy projekti Operaéniho programu Vzdeéldvani pro
konkurenceschopnost, kde rada pracovist vyuzila prilezitost inovovat stavajici
studijni programy, vytvorit nové, piipadné propojit vzdélavaci aktivity s partnerskymi
vzdélavacimi i vyrobnimi institucemi. V navaznosti na tyto projekty byla zajisténa
udrzitelnost v posileni téchto spolupraci, propojeni vzdélavacich aktivit Vysoké skoly
sjinymi vysokymi $kolami vCR, i se stfednimi $kolami, které jsou zdrojem
potencialnich uchazeci. Pro stfedni, pripadné i zakladni Skoly jsou vytvareny
podminky pro spolupréci, vychazejici ze zkusSenosti s fakultnimi Skolami. V tomto
ramci také probiha podpora nadanych studenti napt. v projektech Badatel, Newton,
Prirodovedny klokan, Uc¢itel chemie, Matematicky klokan, Véda je zabava, realizaci
prehlidek SOC, SS olympiad, GIS Day a dal$imi.

Rovnéz je velmi pozitivné hodnoceno uskutecniovani nékterych doktorskych
studijnich programi na Pf¥F na smluvnim z4akladé ve spolupraci s tistavy AV CR.
ReSenim spole¢nych témat se zvyS$uje i troven doktorskych disertaénich praci, jejichz
zavery jsou publikovany v casopisech sIF, coz je jedna zpovinnych podminek
absolutoria doktorského studia na PiF UP.

Regionalni a nadnarodni spolupraci byl v letech 2011-2014 vénovan projekt
Systematizované odborné praxe studentit oborit Sociologie, Andragogika a
Politologie a evropska studia — podpora spoluprace UP s podnikatelskym, vefejnym
a neziskovym sektorem (reg. ¢.: CZ.1.07/2.4.00/17.0063, projekt podporeny
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Evropskym soci4lnim fondem a rozpoétem CR, cilem projektu bylo podporovat
zaméstnanost studenti UP a prispét tak ke zlepSeni jejich dovednosti a
konkurenceschopnosti); napln prace UP — vedeni a koordinace projektu. Diky tomuto
projektu byla navazana spoluprace se spoleénostmi Meopta, Bata, IKEM, Vojenské
lesy, KohoVolit.eu atd., z nichZ nékterou se podartilo zachovat i po ukonceni podpory
projektu.

V letech 2011-2013 v ramci projektu Laborator socialnévédnich vyzkumii
(CZ.1.07/2.2.00/07.0126) pracovnici KSA spolecné se studenty realizovali a nadale
realizuji fadu vyzkumnych Setfeni pro zadavatele z oblasti podnikového klimatu,
motivace ke studiu a hodnoceni propagac¢nich material uchazeci o studium, postoj
firem a instituci k marketingovym, zaméstnaneckym a obdobnym typtim priizkumi,
hodnoceni studia a uplatnitelnosti na trhu prace, hodnoceni komunikac¢niho procesu
a kvality poskytovanych sluzeb zaméstnanci organizace apod.

Déle je velmi ptinosna spoluprace na organizaci Mezinarodniho filmového festivalu
AFO, kterad ilustruje provazani akademické sféry s praxi. Pod vedenim Katedry
divadelnich a filmovych studii se od roku 2007 festival stal evropsky nejvyznamné;jsi
akei svého druhu, diky niz dochézi ke spolupraci s dal§imi institucemi z oblasti
filmového a televizniho primyslu a komunikace védy. Ve vedeni festivalu po
uvedenou dobu stoji vyuéujici ¢i absolventi katedry. V ramci festivalu se realizuji
vybrani vyucujici ale predevsim studenti katedry, pro které je tato platforma
dilezitym ,profesnim trenazérem® v oblasti festivalové dramaturgie, PR, festivalové
produkce ad. Na aktivity festivalu jsou vazané i predméty ze studijniho planu
(odbornéa praxe, praktikum kritiky orientované na pripravu festivalového katalogu,
management kultury smeérujici k orientaci v oblasti fundraisingu) a vystupy téchto
seminaii (katalog, industry guide atd.), stejné jako cely festival, viditelné vstupuji do
vetejného prostoru a napliiuji tzv. treti roli univerzit. Olomouc a prenesené katedra se
staly centrem popularné-védecké audiovize, coZz se promita i do badatelského a
pedagogického smérovani neékterych vyucujicich (J. Korda, J. Jedlickova) ¢i témat
zavérecnych praci. Koncentrovanéjsi zajem o tuto jinak neprilis reflektovanou oblast
je velkou badatelskou prilezitosti.

PF UP spolupracuje ve vzd€lavaci ¢innosti zejména s verejnymi institucemi. Jedné se
o realizaci prakticky orientovanych predmeéti, jako je napi. odborna staz na soudé
nebo statnim zastupitelstvi ¢i u probaéni a mediaéni sluzby, nebo teba pravni klinika
ombudsmanské praxe. V mensi mite probiha spoluprace se stfednimi a zakladnimi

skolami na realizaci programu street-law, kdy studenti PF UP dochazeji na zakladni
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nebo stredni Skoly predat informace o pravu zakiim téchto skol. Kone¢né PF UP
spolupracuje také s neziskovymi organizacemi, jako napf. DTest nebo dluhova
poradna Olomouc, a to opét na realizaci specifickych prakticky orientovanych
volitelnych predméti poradenského typu. Spoluprace v oblasti vyuky s externimi
subjekty je z pohledu PF UP velmi piinosna, coz odrazi také skutecnost, Ze se v
poslednich péti letech vyrazné posilila, a to jak poctem spolupracujicich subjekti, tak
predmeéti, kde je tato spoluprace realizovana. Spoluprace navazuje na dovednostni
slozku profilu absolventa, kterd vyzaduje kontakt s odborniky z praxe, nacvik
praktickych pravnickych dovednosti (samostatné vedeni agend, piiprava pravnich
dokumentii, analyza skutecnych problémii), ¢imz se dosahuje lepsi uplatnitelnosti
absolvent.

Spoluprace na narodni drovni je také realizovana s Fadou instituci v ramci
specializovanych praci, napf. realizaci vyzkumi. Lze uvést napf. realizované
dotaznikové Setieni pro Magistrat mésta Olomouce v letech 2016-2017 v ramci
projektu Zefektivnéni procesu strategického fizeni ve mésté Olomouci vcéetné tvorby
strategického planu a optimalizace procesti na aradé. Takovato spoluprace poméaha
nejen v ramci profesniho rozvoje studentti, ale také k lepsi atmosféie a k podpore
strategie Olomouc — univerzitni mésto.

Pro motivaci ke studiu Katedra politologie a evropskych studii FF UP realizuje Letni
Skolu diplomacie pro stfedoskolské studenty ve spolupraci s Ministerstvem
zahrani¢nich véci CR. Unikatni vzdélavaci program na téma Cesko a soucasné svétové
vyzvy probéhl za Gcasti prednich odborniki, zkusenych diplomati a arméadnich
prislusniki. Vystupem je certifikat o absolvovani a seznameni tcastnikt s moznostmi
studia na UP.

Na zakladé aktivit a vysledkli prace grantového projektu Socidlni determinanty
zdravi (OP VK, 2011-14) vznikl na CMTF doktorsky studijni program Sociélni a
spiritudlni determinanty zdravi. Diky projektu ,Metodika DIPEx v oblasti aktivniho
starnuti“ (TA CR) a dal§imu vyzkumu, ktery se vénuje vyzkumu zkusenosti pacientti
metodou aplikovaného vyzkumu DIPEx, vznikl predmét Psychosocialni aspekty
nemoci.

Vyznamné je rovnéz poradani konferenci, napr. konference AEDUCA, kde dochazi
k setkani akademické sféry se sférou praxe v oblasti vzdé€lavani dospélych. Konference
jsou v dobé€ konani i nabidkou pro studenty, ktefi se maji moznost setkat s byvalymi
absolventy ¢i potencialnimi zaméstnavateli v oboru. FF UP je ¢clenem Asociaci instituci

vzdélavani dospélych CR.
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FTK UP v oblasti praxe zamérené na télesnou vychovu, sport a volny ¢as spolupracuje
s fadou subjekti verejné i soukromé sféry, ministerstvy, kraji, municipalitami,
sportovnimi svazy, Ceskym Olympijskym vyborem, fadou $kol, DDM, stfedisek
volného casu, soukromych firem vdéetné cestovnich kancelari, lyzarskych skol,
vzdélavacich agentur apod. Na narodni tirovni napiiklad FTK UP garantovala tvorbu
Narodniho akéniho planu v oblasti podpory pohybové aktivity v rdmci Narodni
strategie ochrany a podpory vefejného zdravi — Zdravi 2020, odbornici FTK UP také
pro MSMT zajistuji tvorbu metodiky vytvareni strategickych dokumentii pro oblast
sportu na trovni krajt a obci. Odbérateli produktti FTK UP je dale napt. Narodni sit
Zdravych mést CR, pro kterou vznikl ndrodni Portal dobrych praxi pro oblast pohybu
— Mésto a pohyb. Fakulta se dale podilela na zpracovavani strategickych dokumentii
se zamérenim na zivotni styl, pohyb a zdravi pro mésta Litoméfice, Koprivnice,
Chrudim a dalsi. V oblasti Aplikovanych pohybovych aktivit jsou nejvyznamnéjsim
prinosem vytvofené programy prace s osobami se specifickymi potiebami na trovni
Lyzai'skych §kol CR. Déle se pracovnici FTK zamé&Fuji na koordinaci ¢innosti zafizeni
zajistujicich péci o osoby se specifickymi potfebami, poradani Specidlnich olympiad,
provozovani Poradenského centra APA na FTK UP, provozovani Plijéovny sportovné-
kompenzacnich pomticek a zejména vydavani jediného prakticko-metodického

casopisu s celostatni ptisobnosti Aplikované pohybové aktivity v teorii a praxi.

Zaclenéni a piisobeni v odbornych organizacich se vztahem ke vzdélavaci
c¢innosti

Lze shrnout, Ze zaméstnanci UP, piip. cela pracovisté jsou cleny 468 klicovych
organizaci'©, z nichz je 253 mezinarodnich* (tj. 54 %) a 215 narodnich (tj. 46 %).
Akademicti a védecti pracovnici zastavaji v téchto organizacich pozice jak radovych
¢lend, tak jsou zastoupeni i vfidicich a jinych organech danych instituci. Toto

rozlozeni ilustruje nasledujici graf.

10 celkovy pocet organizaci je samoziejmé vyssi, avSak hodnoceny jsou pouze ty, které jsou v tomto
pripadé povazovany za klicové

11 zq mezindrodni organizaci je povaZovdna i organizace se sidlem v CR, jejimiz ¢leny jsou i obéané
Jjinych statit véetné Slovenské republiky
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Typy ¢lenstvi zaméstnanca UP

v fidicim
organu
19%

\éestny ¢len
0,3%

Celkem 15 % ze vSech vykazovanych élenstvi spadd do nasledujicich organizaci
a prinos svého ¢lenstvi pro vzdélavaci ¢innost na skale od 1 (klicové) do 5 (doplnkové)

hodnoti zaméstnanci takto:

Odborné organizace — zhodnoceni

organizace
Ceska oftalmologicka spole¢nost
Jednota ¢eskych matematiki a fyzikt 2,1
Spolecnost pro cirkevni pravo 2,6
Ceska lékai'skad spolecnost Jana Evangelisty
Purkyné 2,7
Ceska asociace pro geoinformace 2,8
Ceska asociace sester 2,9
Cesk4 asociace pedagogického vyzkumu 2,9
Ceskomoravska psychologické spoleénost 2,9
Ceska geograficki spole¢nost 3
Ceska spole¢nost pro politické védy 3
Ceska sociologick4 spole¢nost 3
Ceské pedagogicka spole¢nost 3,1
Ceské kinantropologicka spole¢nost 3,4

Za vSechny organizace je prinos ¢lenstvi hodnocen primérnou zndmkou 2,6 a stiedni

hodnota hodnoceni je 2.
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Hodnocent pro jednotlivé oblasti vzdélavani

Rada organizaci m4 z pohledu oblasti vzdélavani multidisciplindrni zamé¥eni, proto
by bylo velice obtizné vyhodnotit kazdou oblast jednotlivé. Ztoho dvodu bylo
vyhodnoceni pi‘es oblasti provedeno pouze u téch organizaci, u kterych je jednoznacné
prirazeni k oblasti vzdélavani mozné (takovych organizaci je 46 %). ProtoZe se ¢asto
vyskytuje kombinace oblasti vzdélavani Neucitelska pedagogika a Ucitelstvi a stejné
tak je ¢astd kombinace VSeobecné lékarstvi a zubni lékarstul a Zdravotnické obory
byly vyhodnoceny i tyto sdruzené oblasti.

V pripojené tabulce jsou ke kazdé oblasti vzdélavani uvedeny tfi nejc¢astéji vykazované
organizace a hodnoceni zaméstnanct prinosu clenstvi ve vSech organizacich dané

oblasti vzdélavani pro jejich ¢innost vztahujici se ke vzdélavani.

Odborné organizace dle oblasti vzdélavani — zhodnoceni

pramérné hodnoceni
pFinosu ¢lenstvi v
organizacich dané oblasti
pro pedagogickou ¢innost

oblast vzdélavani ti'i nejéetnéji vykazované organizace

3 - Biologie, ekologie a Ceska spoleénost pro biochemii a molekularni biologii

Zivotni prostiedi 3,3
Ceska botanicka spole¢nost
Ceska spoleénost ornitologicka

5 - Ekonomické obory Alliance of Silk Road Business Schools 2,5

SVECR - Sdruzeni védeckych experti v cestovnim ruchu
COMENIUS Asociace nizozemskych studii ve stiedni
Evropé 2,6
Internationale Vereniging voor Neerlandistiek
Jednota klasickych filologt

9 - Filologie

10~ FI!OZOﬁe’ religionistika a Moravskoslezsk4 krestanska akademie
teologie 2,8

Ceska spoleénost pro katolickou teologii
Patristicka spoleénost CR

11 - Fyzika Ceska astronomicka spole¢nost 1,5
The Optical Society of America
Ceska komitét pro optiku (CKO)

12 - Historické védy Centrum medievistickych studii v Praze 3,1

Renaissance Society of America
Conditio Humana

13 - Chemie American Chemical Society 2,9
Ceska spoleénost chemické
Royal society of Chemistry

14 - Informatika Computer Science Teachers Association 3,5

European Association of Health Information and Libraries

17 - Matematika American Mathematical Society 3

Ceska statistick spoleénost

18 - Medialni a komunikacni | Association for Education in Journalism and Mass
studia Communication 2,3

Associazione Italiana per le Ricerche di Storia del Cinema

Consulta Universitaria del Cinema
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Asociace vzdélavateld v pedagogice volného ¢asu
Asociace vzdélavatelil v socidlni pedagogice
European Society for Research on the Education of Adults

1,2

20 - Politické védy

European Consortium for Political Research
Ceska spoleénost pro politické védy

Ceska asociace africkych studii

274

22 - Pravo

Ceska advokatni komora
Spolecnost pro cirkevni pravo
Ceska spoleénost pro evropské a srovnavaci pravo

23 - Psychologie

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost
Ceska asociace psychologli prace a organizace
Ceska spoleénost pro Rorschacha a projektivni metody

2,2

24 - Sociélni prace

Asociace poraden pro osoby se zdravotnim postizenim CR
Asociace vzdélavateli v socidlni praci
Charita Olomouc

1,8

25 - Sociologie

American Anthropological Association
Ceska sociologicka spole¢nost
European Sociological Association

2,4

28 - Télesna vychova a sport;
kinantropologie

Ceska kinantropologicka spoleénost

Ceska spoleénost pro biomechaniku
European Federation of Adapted Physical Activity

2.8

30 - Uditelstvi

Asociace instituci vzdélavani dospélych
DESCARTES - vzdélavaci agentura
Asociace pracovniki specidlné pedagogickych center

31 - Uméni

Hudebni Institut, z.s.
Spolecnost Zderika Fibicha
Universal Film Festival Organisation

2,8

32 - Védy o uméni a kultuie

Teatrologicka spole¢nost
Uméleckohistoricka spoleénost v Ceskych zemich
Ustav déjin uméni Akademie véd Ceské republiky. v.v.i.

33 - Védy o Zemi

Ceska asociace pro geoinformace
Ceska geograficka spoleénost
Ceska kartograficka spole¢nost

35 - VSeobecné lékatstvi a
zubni 1ékatstvi

Ceska 1ékatska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska oftalmologicka spoleénost
Ceska revmatologicka spoleénost

36 - Zdravotnické obory

Ceska asociace sester
Spoleénost radiologickych asistentti CR
Spolek vysokoskolsky vzd€lanych sester

19 nebo 30

Ceska pedagogicka spole¢nost
Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Jednota ¢eskych matematiki a fyzikt

35 nebo 36

Ceska 1ékatska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné
Cesk4 asociace sester

Ceska oftalmologicka spole¢nost

2,6

Za vSechny organizace je prinos ¢lenstvi hodnocen priimérnou znamkou 2,5 a stiedni

hodnota hodnoceni je 2.
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Spolecéenska odpovédnost UP ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti
Spolecenska odpovédnost UP ve vztahu ke vzd€lavaci ¢innosti je upravena ve Statutu
UP (obecné ¢ast I. ¢l. 2 a dale ¢ast IV. ¢l. 29) a ve strategickém zdméru v ramci kapitoly
Kuvalitni studium a vzdéldvani. V oblasti celozivotniho a dal$iho vzdélavani zajisti UP
vSeobecny a neustaly pristup k uceni osobam vsech vékovych kategorii pro ziskani
aobnovu dovednosti pro trvalou participaci na znalostni spole¢nosti. Nabidka
zajmové i profesné orientovanych kurzi bude neustile rozsSifovana, jakoz to
i Univerzita tfetiho véku a alternativni podoby CZV.
UP v ramci celozivotniho vzdé€lavani nabizi v§em vékovym skupindm dlouhodobé
ikratkodobé spektrum vzd€lavacich programii c¢lenénych na programy
specializa¢niho vzdélavani, programy rozsifujici a doplnujici vzdélavani urcéené
k prohloubeni kvalifikace. Kvalita programii CZV je ze strany fakult neustale
zvySovana prostfednictvim pripravy novych studijnich programi a kurzii s dirazem
na pozadavky odborné praxe. Kvalita i zaméfeni jednotlivych kurzii se odrazi
ve zvySujicim se poctu Gcastnikl téchto programiim, které vroce 2016 uspésné
absolvovalo 2 244 acastnikid. V této oblasti pozadala UP v roce 2016 o akreditaci
nékolika vzdélavacich programt.
Prostfednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani (instituce akreditované
Ministerstvem skolstvi, mladeze a té€lovychovy) je na PdF realizovdna celd rada
programi a kurzti dalsiho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikiim
vSech typt Skol, Skolskych i vychovnych zatizeni a ostatnim zajemctim i institucim.
Jedna se o vzdélavani poskytované podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., § 60 v souladu se
zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont
a s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 317/2005, o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.
Nabidka celozivotniho vzdélavani PAF UP obsahuje tyto druhy dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki:

e studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladi (studium v oblasti

pedagogickych véd ¢i studium k rozsireni odborné kvalifikace);
e studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladi;

e studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Nedilnou soudasti CZV na UP je rozsahla nabidka programié realizovanych
Univerzitou tretiho véku, ktera v tomto roce oslavila tficet let od svého zalozeni

a kterou kazdoroéné absolvuje nékolik set seniorti. Nékteré z fakult UP rozvijeji
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nabidku kurzi U3V organizovanych nejen UP, ale idal$imi wuniverzitami
a organizacemi. UP se zaméruje i na nejmensi posluchace — pro né funguje Détska
univerzita, jejiz kapacita je kazdy semestr vzdy plné vyuzita.

Pro absolventy — seniory UP jako projev ticty a podékovanim za $ifeni dobrého jména
alma mater porada zlaté promoce (po 50 letech od promoce) a stiibrné promoce
(25 let po promoci), které maji vzdy velmi pozitivni ohlas.

UP porada radu kulturnich, spolecenskych, vzdélavacich i sportovnich akci, jez si
kladou za cil seznamit potencialni uchazeée s ¢innosti UP, popularizovat védu ¢i primo
zapojit verejnost do ¢innosti spjatych s UP. Za hlavni cinitele podpory a rozvoje
popularizace védy je mozné povazovat predevsim Pevnost poznani a Academia film
Olomouc (AFO), které kazdoro¢né€ zaznamenavaji vysokou navstévnost. Pevnost
poznani je jedine¢né interaktivni védecké muzeum, kde navstévnici mohou pronikat
do taji poznani, poskytovan je i odborny vyklad personalu. Mezi dalsi popularizac¢ni
akce spadaji napi. Veletrh védy a vyjzkumu, Noc védcii nebo Dny védy a desitky volné
pristupnych prednisek v pribéhu roku (napf. specidlni cyklus prednasek
OpenLectures na PF). V tomto sméru se angazuji i zdejsi studentské spolky, které
poradaji kulturni a sportovni akce, podporuji komunitni Zivot nebo organizuji akce ve
prospéch zivotniho prostredi.

Studentiim stiednich skol jsou nabizeny specidlni kurzy, v nichZ se mohou seznamit
se zajimavymi tématy jednotlivich obori, napi. studenti PF vyucuji na SS zaklady
prava av pokrodilej$im kurzu studenty SS kouduji a pripravuji je na soutéz
v simulovaném soudnim jednani. FF na stfedni $koly pravidelné rozesild seznam
tematickych prednasek, z nichz si mize kazda SS vybrat ty, které se na ni uskuteéni.
V roce 2016 bylo takto akademickymi pracovniky realizovano priblizné 60 prednasek.
Fakulty také organizuji a realizuji soutéZe a olympiady pro studenty SS a podileji
seina SOC, tspé$ni TeSitelé maji moZnost prominuti pfijimacich zkousek
¢i mimotradné stipendium na PiF. Nabizeny jsou také odborné exkurze
a popularizacni akce fakult, napt. Street law, Prirodoveédny jarmark ¢i Fyzikalni
kaleidoskop, ktery umoznuje exkurze do laboratori a na prednasky PrF. Pro nadané
a talentované zaky uspésné pokracuje vzdélavani v projektech Badatel a Newton.
Z dal$ich aktivit 1ze uvést GreenCamp, Prirodovédny a matematicky klokan, GIS dny,
Fermiho tlohy, Véda je zabava, Geo-caching hry atd. Na jednotlivych katedrach
probihaly letni skoly, workshopy i odborné kurzy, seminare a prednasky odborniki

z praxe.
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Je poradana rada letnich Skol a workshopti (napft. Letni skola techniky, Vychovy k
obcanstvi a evropanstvi pro ucitele obéanské vychovy, obéanské nauky a zakladi
spolecenskych véd, Letni Skola slovanskych studii, workshop Den zdravi), pfiméstské
tabory pro déti ¢i ,,odborné“ krouzky pro déti realizované v Pevnosti poznani.

Pro odstranovani jazykovych bariér ve spolecnosti funguje pii FF Jazykova Skola
UPLIFT, ktera nabizi vyuku cizich jazykt v individualnim ¢éi skupinovém rezimu
a hojné ji vyuzivaji zajemci z fad akademické obce i vefejnosti.

Pti Univerzité Palackého v Olomouci ptisobi Konfucitiv institut, ktery je prvni instituci
svého druhu v Ceské republice, navazuje na dlouholetou tradici vyuky éinského jazyka
na UP. Zijjemclim samoziejmé nabizi kurzy ¢inského jazyka pro rtiznou jazykovou
uroven, ale také kurzy a workshopy zamérené na ¢inskou kulturu napt. ¢ajovy obrad,
kaligrafii ¢i prednasky expertii z oblasti védy a hospodarstvi. Mimo region ptisobi
Konfucitv institut jesté v Praze, kde mé svou pobocku.

FTK porada jiz deset let projekt Paralympijsky skolni den, jehoZ cilem je predstavit
zazitkovou formou zakim zakladnich a stiednich Skol problematiku sportu osob
se zdravotnim postizenim. Za tuto dobu probéhl tento jednodenni projekt jiz na vice
nez 100 skolach.

Také je jiz pravidelné poradéna charitativni akce na podporu lidi bez domova
snazvem ,Noc venku®, jejimz cilem je sezndmit vefejnost s problematikou
bezdomovectvi, umoznit jim poznat zazitkovou formou, jaké to je spat venku
v chladné podzimni noci, a zaroven ziskat prostiedky, které jsou pouzity na podporu
potfebnych. Vstupnym na akci jsou trvanlivé potraviny ¢i hygienické potieby

v symbolické hodnoté 50 K¢.

Univerzita rovnéz jako zodpovédny zameéstnavatel si je védoma, zZe k vétsi
spokojenosti zaméstnanci mize prispét i nabidka zaméstnaneckych benefiti, které
poskytuji jak univerzitni zarizeni, tak externi partneri univerzity. Jiz existujici Sirokou
nabidku se univerzita snazi neustéle rozsitovat. Zaméstnanctim je k dispozici napf.
univerzitni matetska skola, moznost vyuzit rekreace ve fakultnim zarizeni Pastviny ¢i
v Karlové za zvyhodnéné ceny, sportovniho vyziti v Akademik sport centru, na

univerzitni Lukostrielnici nebo v Aplika¢cnim centru BALUO.
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Vy¢éisleni vybranych ukazatelt za rok 2016

celozivotni vzdélavani
pocet studentit Détské univerzity 171
pocet absolventti programii CZV 2 244
pocet absolventt U3V 387
pocet studentii Jazykové skoly UPLIFT 888
z toho studentt z
soucasti UP 223
soukromych instituci 38
vetejnych instituci 64
fad vefejnosti 563
letni Skoly a workshopy
pocet usporadanych akei2 38
pocet studentii na akcich 2035
z toho zahrani¢nich 492
akce popularizujici védu
pocet navstévniki
Pevnost poznani 85 000
AFO 5500
Veletrh védy a vyzkumu 6 000
Noc védct 9 000

Zhodnoceni naplnéni stanovenych standardu
Standardy stanovené natrizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionalni akreditaci
v ramci Aktivit vysoké skoly spojenych se vzdélavaci ¢innosti, konkrétné:
e Mezinirodni spoluprace je promitana do vzdélavaci ¢innosti vysoké skoly.
e Narodni a regionélni spoluprace je promitana do vzdélavaci ¢innosti vysoké
skoly.
e Vysoka Skola m& dokument upravujici jeji spolecenskou odpovédnost
ve vztahu ke vzdé€lavaci ¢innosti vysoké skoly a tuto odpovédnost napliiuje.
V souladu s predloZenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto

standardy jako naplnéné.

22 Vzhledem k povaze nékterych uspoi-adanijch akci nebylo mozné sledovat poéty ucastniki nebo piesné
vycislit hodinovy objem akce. Podil takovych akci je vsak vzhledem k jejich celkovému poctu
zanedbatelny.
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IV. Tvuréi ¢innost UP

Metodika hodnoceni vysledkt tviiréi ¢innosti
Obecné informace ohledné védecké ¢innosti na UP vcetné strategie jejiho smérovani

jsou k dispozici na webovych strankach univerzity?s.

Hodnoceni vysledki tvlréi ¢innosti na UP plné respektuje Narodni politikou
vyzkumu, vyvoje a inovaci CR a je s ni v souladu. Na zakladé této platné metodiky jsou
posléze rozdéleny finanéni prostredky na jednotlivé fakulty, ptip. souc¢asti UP4. Tento
postup je schvélen vedenim a odsouhlasen AS UP v rdmci schvalovani rozpoétu UP.
Za ucelem zvyseni kvality evidence publikaénich vysledkd byla na univerzité v roce
2010 vydana vnitini norma Evidence publikaéni éinnosti na UP.

Dosud se jako hlavni nastroj hodnoceni VaV a tviiréi ¢innosti vyuzivaly zakladni
narodni scientometrické parametry (RIV, RUV), jejichZz hodnoty byly i nastrojem k
rozdélovani financi na droven nejen jednotlivych fakult, ale na vétsiné fakult az na
aroven jednotlivych ptivodct vysledki. Dosavadni strategie tak byla zaméfena
zejména na ziskani kvalitnich publikaénich vystupti. Vznikem novych vyzkumnych
center v ramci programu OP VaVpl (Centrum regionu Hana, BIOMEDREG), RCPTM)
se vytvorily i nové podminky pro pracovniky VaV, vyzkumna centra si musela pro své
Fizeni vypracovat vlastni kariérni fady a své systémy posuzovani kvality v ndvaznosti
na pozadavky udrzitelnosti projektti. Na UP tedy v souc¢asné dob€ neexistuje jednotny
systém hodnoceni vyzkumné a tviiréi ¢innosti a provazanost s dalSim strategickym
rozvojem jednotlivych vyzkumnych sméri. Jsou zde tymy s relativné striktné
definovanymi podminkami pro sviij kariérni rtst i hodnoceni vyzkumné ¢innosti, na
druhé strané tymy vyuzivajici jen scientometrické parametry pro své hodnoceni.
Navic i novd Metodika 2017+ zohlednuje i dal$i nova kritéria véetné peer review
hodnoceni a je tedy nezbytné nutné tuto skutecnost reflektovat i na UP a pripravit
jednotlivé vyzkumné tymy na novy systém hodnoceni, postihujici komplexnéjsi
obrazek realizované vyzkumné, vyvojové a tviiréi ¢innosti. Hodnoceni VaV je také
soucasti hodnoceni jednotlivych oblasti vzdélavani v ramci predkladani novych
akredita¢nich spisii v souvislosti s novelou vysokoskolského zakona. Jiz béhem
zapojeni do feSeni projektu Kredo byla této problematice vénovana pozornost, byly

definovany nutné podminky pro zlepSovani kvality nejen v ramci VaV, ale jako celku

13 zejména https://veda.upol.cz/veda-na-up/
4 tento postup schvaluje AS UP v ramci schvalovani rozpoctu univerzity
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v navaznosti na vzdélavani. V navaznosti na uvedené jsme pro zajisténi kvalitniho
fizeni VaV a tvilirci ¢innosti stanovili v ramci Strategického zaméru UP na obdobi
2016-2020, takové néastroje, ve kterych spatiujeme zaklad pro jakékoli zvySovani
kvality ¢innosti akademik® a VaV pracovniki. Vybér vhodného systému hodnoceni
VaV a tviir¢i ¢innosti na UP bude provazany s Metodikou 2017+ a jako sviij nastroj

bude vyuZzivat systém IS HAP a peer review hodnoceni.

Promitnuti tviaréi ¢éinnosti do vzdélavaci a mezinarodni c¢innosti

a spoluprace s praxi

Vs wve

Promitnuti tuiiréi éinnosti do ¢innosti vzdélavact

Studenti vSech stupni studia maji moznost pracovat ve vyzkumnych tymech, ziskavat
zkuSenosti ve spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti iaplikacni sférou. Nejlepsi
studenti jsou kazdoro¢né ocenovani Cenou rektora UP za nejlepsi védeckou nebo
uméleckou préaci studentii bakalarskych a magisterskych studijnich programt
a Cenou rektora pro nejlepsi sportovce z fad studentti UP. VétSina vyucujicich je
zapojena do realizace grantovych projektd a jejich vysledky jsou pak vyuzivany pti

/7

vyuce.

UP podporuje vyzkumné a tviiréi aktivity studentii zejména vnitini grantovou soutézi
(IGA) probihajici v souladu s Pravidly poskytovani ucelové podpory na specificky
vyzkum. Diky této soutézi bylo v roce 2016 financovano 218 projektti (véetné projektii
prechazejicich z predchoziho obdobi). Do feSeni projektii se zapojili studenti
magisterskych a doktorskych studijnich programii vSech osmi fakult UP. Vyznamné
studentské projekty maji dale moznost ziskat podporu formou ptispévku Nadacéniho
fondu UP.

V praktické roviné se studenti nejcastéji zapojuji do tviiréi ¢innosti jako pomocné
védecké sily ¢i jako Clenové tesitelskych tymt védeckych grant (napt. IGA nebo
GA CR), které podporuji studenty formou stipendii, cestovného na konference
a materidlem pro experimentalni praci. Fakulty podporuji rozvoj badatelskych tymt
a propojuji tviircéi ¢innost se vzdélavaci ¢innosti, nebot aktualni vyzkumna témata
se odrazeji v zadani kvalifika¢nich praci studentti vSech stupnu studia. Nékteré fakulty
podporuji tviirci ¢innost studentti udélovanim Ceny dékana. Studenti se také zapojuji
do studentské védecké odborné éinnosti (SVOC) uskute¢tiované na jednotlivych
fakultach. Tviréi cinnost studentli je rovnéz podporovana pobyty a stazemi

na zahrani¢nich univerzitach a vysilanim studentti na odborné konference.
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K propojeni vzdé€lavaci a tviiréi ¢innosti jsou stale vice vyuzivany koncentrované
formy vyuky a tréninku dovednosti (workshopy, letni Skoly ¢i simulovana soudni
jednani). Studenti maji moznost navstévovat prednasky badateld z jinych ceskych
nebo zahrani¢nich univerzit prijizdéjicich v ramci programii meziuniverzitni
spolupréce.

O kvalitnim propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci svédci napt. vysledky
studentskych praci ve SVOC ¢&i tspéch studentii v soutéZi pro studenty doktorskych
studijnich programi vyhlasované Francouzskym velvyslanectvim ve spolupraci s CR.
Béhem poslednich péti let se studentiim u kazdé ze ¢tyr vyhlasovanych cen podarilo
umistit na jednom z prvnich tfech mist. NejlepsSich vysledki dosdhli v oblasti
farmacie, v nizZ se umistili hned ¢étytikrat, Cena Sanofi byla béhem poslednich péti let
nejcastéji udeélena prave doktorandim z UP. Vyznamné je i udéleni druhého mista
v Cené Alberta Schweitzera v roce 2013, nebot se jedn4 o jeden ze tfech ptipadd, kdy

béhem let 2010—2016 jedno z prvnich tfech mist neziskali doktorandi z UK.

Mezi nejvyznamnéjsi priklady ilustrujici promitnuti aktivit nebo vysledkt tvtrci
¢innosti do vzdé€lavaci ¢innosti patii predev§im zalozeni dvou vyzkumnych center,
Regionalni centrum pokrodilych technologii a materiali’s (RCPTM) a Centrum
regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkume (CRH), ktera patii mezi 4
nejvykonnéj$i védecka centra v CR. Vzdélavaci potencial téchto center neustale
nartistd diky moznosti integrace a sdileni kapacit vyzkumnych center na PiF UP
(RCPTM, CRH) na oborech, které maji pifimou navaznost na tato centra (obory
Fyzika, Chemie, Biologie) pro vychovu doktorskych studenti i pro realizaci
kvalifika¢nich praci studenti v bakalaiském i magisterském studiu. Tim se rovnéz
zvySuje vyuzivani vyzkumnych a vyvojovych aktivit odbornych tymt a pracovist v
aplikacni sféfe pro lepsi praktickou uplatnitelnost studentt v praxi.

Vramci projektu Podpora lidskych zdrojit ve VaV nelékarskiych zdravotnickych
obortt Fakulty zdravotnickych véd UP Olomouc (CZ.1.07/2.3.00/20.0163) bylo
ziizeno Centrum védy a vyzkumu, které v soucasnosti plné zabezpecuje jak védeckou,

tak vzdélavaci cinnost pro DSP Osetrovatelstvi. Publika¢ni aktivita v oboru

15 podrobnosti viz http: //www.rcptm.com/cs/
16 podrobnosti viz www.cr-hana.eu
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oSetrovatelstvi vimpaktovanych casopisech vedla ke zméné naplné povinnych
predmétii v DSP Osetrovatelstvi.

Na Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci byl vytvoien a nadéle je
rozvijen internetovy systém Indares.com (International Database for Research and
Educational Support). Tento systém je mimo jiné zaméfen na zaznam dat o pohybové
aktivité uzivateld, jejich analyzu, komparaci a poskytovani zpétné vazby (Chmelik, F.,
Fromel, K., Kien, F., & Fical, P. (2013). Indares.com: International database for
research and educational support. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 83,
328-331.7). Studenti jsou s timto systémem a vysledky tvilircéi ¢innosti realizované
diky dostupnosti tohoto systému seznamovani ve vyuce. Studenti tento systém také
aktivné vyuzivaji napriklad pro sbér dat ke svym bakalarskym a diplomovym pracim
nebo v pribéhu svych pedagogickych praxi na zakladnich a strednich skol4ch.
Zavadéni novych védeckych poznatkti do teoretické, preklinické i praktické vyuky
zvySilo zajem studenti magisterskych studijnich programi LF o studentskou
odbornou védeckou ¢innost (SVOC). Kazdy rok se kona fakultni kolo soutéZe SVOC,
kde studenti prezentuji svd odborné sdéleni a vitézové pak reprezentuji Lékarskou
fakultu UP v Olomouci na celostatnim kole SVOC, kde kazdy rok ziskaji umisténi na
prednich mistech (1. - 3. misto) v rdmci konkurence ceskych a slovenskych 1ékarskych
fakult. Vitézové pak maji moznost se Gcastnit i mezinarodnich soutézi. Studenti
doktorskych studijnich programiti se tcastni fady narodnich a mezinarodnich
konferenci, které patii do jejich védni oblasti. Kazdoro¢né ptivezou ocenéni
plakatovych sdéleni nejen v teoretickych, ale i klinickych oborech. Takto ziskavaji
studenti DSP nejen zkuSenosti s prezentovanim, ale také diilezité kontakty pro dalsi
rozvoj svého tématu. Casto takto vyusti ve spolupraci mezi laboratofemi napt¥. mezi
Ustavem l1ékai'ské chemie a Univerzitou ve Strasburku. Navic jednotlivé oborové rady
poradaji seminéare a fakulta porada Konferenci védeckych praci studentii doktorskych
programu. Nejlepsi prace pak reprezentuji fakultu na Mezinarodni konferenci
tradi¢né poradané Lékarskou fakultou UK v Hradci Kralové, nebo jsou nominovani
do soutéznich prezentaci poradanych francouzskou ambasadou v Praze (cena A.
Schweitzera za medicinu a cena Sanofi Aventis za farmacii). Na téchto soutézich se

doktorandi LF UP umistuji do tietiho mista prakticky kazdy rok.

17 podrobnosti viz http://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.06.064
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Vramci projekti OPVK vzniklo Centrum pro klinické doporucené postupy na
Lékarské fakulté Univerzity Palackého v Olomouci, které ma nadnarodni dosah.
Vramci Centesima (Centra telemediciny, simuldtort a praktickych dovednosti)
probiha spoluprace s centry vyuky urgentni mediciny v CR, LF potadala celostatni
konferenci k vyuziti simulatorové techniky ve vyuce na LF.

Na zakladé aktivit a vysledkii prace grantového projektu Socidlni determinanty
zdravi (OP VK, 2011-14) vznikl doktorsky studijni program Socialni a spiritudlni
determinanty zdravi.

Diky projektu Metodika DIPEx v oblasti aktivniho stdrnuti (TA CR) a dalsimu
vyzkumu, ktery se vénuje vyzkumu zkusenosti pacienti metodou aplikovaného

vyzkumu DIPEX, vznikl predmét Psychosocialni aspekty nemoci.

Mezinarodni spoluprace v tvitréi ¢innosti
Hlavni strategické cile v oblasti mezinarodni spoluprace v tviiréi ¢innosti jsou
obsazeny ve strategickém zaméru UP, zejména se jednd o cile vramci kapitoly
Kuvalitni védecka a tviirci ¢innost:

e orientace na mezinarodni spolupraci ve védé a vyzkumu a tviirc¢ich ¢innostech;

e rozSifovani povédomi o UP a zvySovani jeji reputace v mezinidrodnim

kontextu;
e vytvoreni privétivych a zajimavych podminek jak pro zahraniéni védce, tak pro
ceské védce vracejici se ze zahranici.

Mezi nejvyznamnéjsi priklady ilustrujici mezinarodni spolupraci v tviiréi ¢innosti
patii realizace Projektu Biomedreg, v ramci kterého byl vybudovan Ustav molekularni
a transla¢ni mediciny, projekt vznikl v tzké spolupraci pracovist LF UP, PfF UP,
Ustavu organické chemie a biochemie AVCR, VSCHT a FNOL. Projekt Biomedreg se
doplituje s dal§imi biomedicinsky zaméfenymi centry BIOCEV a CEITEC. Biomedreg
je také soucdasti Narodni i Evropské mapy vyzkumnych infrastruktur ESFRI
(European Research Infrastructures) a byl ustanoven narodnim uzlem EATRIS
(European Advanced Translational Medicine Infrastructures).
Dale realizace projektu RCPTM, jehoz hlavnim cilem je transfer a vyvoj high-tech
technologii do medicinské, priimyslové a environmentalni praxe a i¢ast v prestiznich
mezinarodnich sitich a konsorciich. Vyzkumné centrum se zaméruje na Spickovy
vyzkum v oblasti nanocéstic oxidu kovii pro katalytické a magnetické aplikace,

uhlikatych nanostruktur, nanocastic kovli pro antimikrobialni technologie a
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technologie cisténi vody, koordinac¢ni chemie, fotoniky, nové pristrojové techniky v
optice a analytické chemii. Jednim z hlavnich cild je rovnéz nabizet prvotridni
mikroskopické, spektroskopické, magnetické a dalsi pristroje pro komeréni vyuziti.
Rovnéz i realizace projektu Regionalniho centra Hand s hlavnim cilem koncentrace
védeckého potencialu zakladajicich instituci, tj. UP, Ustavu experimentélni botaniky
AV CR, v.v.i., a V§zkumného tstavu rostlinné vyroby, v.v.i. do jedné lokality.

Ucast v projektu Models of Child Health Appraised (MOCHA; Horizon 2020), kde
OUSHI spolupracuje na porovnani a zhodnoceni stavajicich modelti détské priméarni
péce v jednotlivych evropskych zemich. Zapojeni onkologické kliny LF do projektu
Role Hedgehog signalni drahy u karcinomu pankreatu, vysledkem projektu je mj.
spoleénd publikace Hedgehog pathway overexpression in pancreatic cancer is
abrogated by new-generation taxoid SB-T-1216'8. Optici ve vyzkumném centru
RCPTM jsou zapojeni do projekti ATLAS-CERN, Pierre Auger observatofe nebo
vyvijeji celooblohové kamery ¢i zrcadla do teleskopti pro observatoie nové generace.
Ziskani a feSeni grantu Evropské vyzkumné rady ERC, v kategorii ,,consolidator” prof.
Michalem Otyepkou z PiF. Participace FTK na vyzkumném grantu IPEN Adolescent:
Mezinarodni vyzkum zastavéného prostiedi a pohybové aktivity. Ziskani projektu
Evropské komise v kategorii Jean Monnet Centre of Excellence v oboru evropského

prava.

Mezinarodni spoluprace na publikaénich vysledcich

Univerzita Palackého neustale rozviji své ptisobeni na mezinarodni védecké scéné.
Zasadni cast publikovanych vysledki je vytvorena ve spolupraci s mezinarodnimi
védeckymi tymy z vétSiny vyspélych zemi svéta. Nejcitovanéjsi vysledky patii do oborti
fyzika, chemie a astrofyzika a vice nez ¢tvrtina téchto publikaci patfi v daném oboru

v roce 2016 mezi 10 % nejcitovanéjsich.

18 Mohelnikova-Duchonova B, Kocik M, Duchonova B, Brynychova V, Oliverius M, Hlavsa J, Honsova
E, Mazanec J, Kala Z, Ojima I, Hughes DJ, Doherty JE, Murray HA, Crockard MA, Lemstrova R,
Soucek P. Hedgehog pathway overexpression in pancreatic cancer is abrogated by new-generation
taxoid SB-T-1216. Pharmacogenomics J. 2016 Aug 30. doi: 10.1038/tpj.2016.55. [Epub ahead of print]
PMID:27573236.
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Zemé nejcastéji spolupracujici s UP dle poétu vysledkit na WoS

Name Rank Web of Science Ti.mes % Pocs %. Documents
Documents Cited Cited in Top 10%
USA 1 218 554 54.13 26.15
GERMANY 2 171 474 52.05 26.32
EP;(T}ED%M 3 165 444 54.55 26.67
FRANCE 4 156 460 54.49 26.92
SLOVAKIA 4 156 386 44.87 22.44
ENGLAND 4 156 435 55.77 26.92
POLAND 7 148 404 54.05 26.35
ITALY 8 144 415 56.94 27.78
SPAIN 9 141 423 56.74 28.37
NETHERLANDS 10 138 414 56.52 27.54
AUSTRIA 11 128 376 51.56 25.78
SWITZERLAND 12 126 396 57.14 29.37
SWEDEN 13 123 408 59.35 31.71
AUSTRALIA 14 122 418 63.11 31.97
CANADA 15 121 388 56.2 28.1
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Zahraniéni spoluprace USA
dle éetnosti

GERMANY (FED REP GER)

°UNITED KINGDOM

FRANCE

CANADA

AUSTRALIA e o
SWEDEN e

SWITZERLAND

Olomouc

SLOVAKIA

° ENGLAND

POLAND

Palacky University °

AUSTRIA

NETHERLANDS ° °

SPAIN ITALY

Spoluprace UP se zemémi OECD dle oborovych zaméreni

(pocty vysledkii na WoS)
Name Rank ;/Xiil;zg Times | % Docs | % Documents
D Cited | Cited in Top 10%
ocuments
PHYSICS, PARTICLES &
FIELDS 1 88 349 63.64 28.41
CHEMISTRY,
MULTIDISCIPLINARY 2 50 178 56.0 26.0
ASTRONOMY &
ASTROPHYSICS 3 38 124 73.68 26.32
PHYSICS, NUCLEAR 4 19 90 78.95 42.11
MATERIALS SCIENCE,
MULTIDISCIPLINARY 5 30 54 63.33 30.0
CHEMISTRY, PHYSICAL 5 30 54 63.33 20.0
PLANT SCIENCES 7 53 49 41.51 13.21
NANOSCIENCE &
NANOTECHNOLOGY 8 17 41 82.35 29.41
BIOCHEMISTRY &
MOLECULAR BIOLOGY 9 36 31 36.11 11,11
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PHYSICS, APPLIED 10 14 26 71.43 28.57

PUBLIC,

ENVIRONMENTAL & 1 5 5 o1 L

OCCUPATIONAL 3 5 74 7-39

HEALTH

GREEN & SUSTAINABLE

SCIENCE & 12 7 24 85.71 57.14

TECHNOLOGY

ECOLOGY 13 13 22 69.23 30.77

CELL BIOLOGY 14 15 20 46.67 26.67

AGRONOMY 15 8 19 62.5 37.5
Spoluprace se zemémi OECD Bt

dle oboru

CHEMISTRY,
AGRONOMY MULTIDISCIPLINARY

88
ASTRONOMY &
CELL BIOLOGY° ASTROPHYSICS

ECOLOGY ° ° PHYSICS, NUCLEAR
GREEN & SUSTAINABLE MATERIALS SCIENCE,
SCIENCE & TECHNOLOGY MULTIDISCIPLINARY
PUBLIC, ENVIRONMENTAL & e
OCCUPATIONAL HEALTH

PHYSICS, APPLIED

CHEMISTRY, PHYSICAL

PLANT SCIENCES

NANOSCIENCE &

BIOCHEMISTRY & NANOTECHNOLOGY

MOLECULAR BIOLOGY

Priklady vyznamnych publikaci v rAmci mezinarodni spoluprace:

e Amarenco, P., Lavallée, P., Labreuche, J., Albers, G., Bornstein, N., Canhao,
P., Caplan, L., Donnan, G., Ferro, J., Hennerici, M., Molina, C., Rothwell, P.,
Sissani, L., Skoloudik, D., Steg, P., Touboul, P., Uchiyama, S., Vicaut, E.
and Wong, L. (2016). One-Year Risk of Stroke after Transient Ischemic Attack
or Minor Stroke. New England Journal of Medicine, 374(16), pp. 1533-
1542.(IF=59.563; AIS=25.71);
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e Burrell, R.A., McGranahan, N., Bartek, J., Swanton, C.. The causes and

consequences of genetic heterogeneity in cancer evolution Nature, 2013,

sv. 501, €. 7467, s. 338-345 (IF= 38.597);

e Burton, B. K.; Balwani, M.; Feillet, F.; et al. (Smolka, Vratislav): A Phase 3
Trial of Sebelipase Alfa in Lysosomal Acid Lipase Deficiency;

e Fuchs, C. S., Tomasek, J., Yong, C. et al. (Melichar, Bohuslav):
Ramucirumab monotherapy for previously treated advanced gastric or gastro-
oesophageal junction adenocarcinoma (REGARD): an international,

randomised, multicentre, placebo-controlled, phase 3 trial Lancet, 2014,

sv. 383, €. 9911, str. 31-39 (IF=39.207);

e Georgakilas, V., Otyepka, M., Bourlinos, A. B., Chandra, V., Kim, N., Kemp,
K.C., Hobza, P., Zboril, R., Kim, K.S.: Functionalization of Graphene: Covalent
and Non-Covalent Approaches, Derivatives and Applications. Chemical

Reviews, 2012, roc. 112, €. 11, S. 6156-6214. ISSN 0009-2665 (IF=40,197).

e Georgakilas, Vasilios; Perman, Jason A.; Tucéek, Jiri; et al. (Zboril,
Radek): Broad Family of Carbon Nanoallotropes: Classification, Chemistry,
and Applications of Fullerenes, Carbon Dots, Nanotubes, Graphene,

Nanodiamonds, and Combined Superstructures;
e Chemical Reviews, 2015, sv. 115, C. 11, str. 4744—4822 (IF= 46.568);

e Kluin-Nelemans, H. C.,Hoster, E., Hermine, O., Walewski, J., Trnény, M.,
Geisler, C. H., Stilgenbauer, S., Thieblemont, C., Vehling-Kaiser, U.,
Doorduijn, J. K., Coiffier, B., Forstpointner, R., Tilly, H., Kanz, L., Feugier, P.,
Szymczyk, M., Hallek, M., Kremers, S., Lepeu, G., Sanhes, L., Zijlstra, J. M.,
Bouabdallah, R., Lugtenburg, P.J., Macro, M., Pfreundschuh, M., Prochazka,
V., Di Raimondo, F., Ribrag, V., Uppenkamp, M., Andre, M., Klapper, W.,
Hiddemann, W., Unterhalt, M., Dreyling, M. H.: Treatment of Older Patients
with Mantle-Cell Lymphoma. New England Journal of Medicine, 2012,
roc. 367, ¢. 6, s. 520-531, ISSN 0028-4793 (IF=53,298);

e Kumar, A., Mazzanti, M., Mistrik, M. et al. (Bartek Jiri):ATR Mediates
a Checkpoint at the Nuclear Envelope in Response to Mechanical Stress Cell,

2014, sv. 158, ¢C. 3, str. 633-646 (IF=33.116);

e New England Journal of Medicine, 2015, sv. 373, ¢. 11. (IF=55.873);
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e On the Importance and Origin of Aromatic Interactions in Chemistry and
Biodisciplines Accounts of Chemical Research, 2013, sv. 46, €. 4, s. 927-936
(IF=20.833);

e Ulbrich, K., Hola, K., Subr, V., Bakandritsos, A., Tuéek, J. and
Zboril, R. (2016). Targeted Drug Delivery with Polymers and Magnetic
Nanoparticles: Covalent and Noncovalent Approaches, Release Control, and
Clinical Studies. Chemical Reviews, 116(9), pp.5338-5431. (IF=37.37;
AlIS=15.257);

Rozsah a promitnuti tviiréi ¢innosti do spoluprace s praxi

Specializované pracovisté, zabezpecujici efektivni spolupraci s aplika¢ni sférou,
zalozila UP jiz v roce 2000, dne$ni Védeckotechnicky park (VTP). Toto pracovisté UP
od té doby rozsituje sluzby a zajistuje vzdé€lavani dalsi generace specialistii na transfer
technologii na UP. V minulém roce byl diky projektu Tym transferu technologii
na Univerzité Palackého v Olomouci?d vytvofen tym odbornikii odpovédnych
za transfer horizontalné€ pres vSechny fakulty. Tento tym si vzijemné rozSituje
znalosti a kompetence potiebné pro prenos poznatkii do praxe, jejich efektivni
ochranu a maximalizaci pfinosu pro univerzitu pfi prenosu do praxe.

Zajemclm o spolupréci s univerzitou VTP nachazi nejvhodnéjsi partnery, oslovuje
firmy, kterym nabizi moznost spoluprice s univerzitou. VIP je také nositelem
projekti proof-of-concept, které zajimavym vystupim UP umoznuji efektivnéjsi
uplatnéni na trhu. Jako velky tspéch je hodnoceno prvni vyhlaseni projektu proof-of-
concept z prostiedki ziskanych ze smluvniho vyzkumu.

Pracovisté dale podporuje zac¢inajici firmy v ramci tzv. UP Business Catapult (driveéjsi
nazev Podnikatelsky inkubéator), ktery nabizi podporu zahijeni aktivit novych
a inovativnich védecky urcenych firem za podminek de minimis.2° V souvislosti
s timto také zabezpecuje UP Business Club, ktery sdruzuje zacinajici podnikatele,
studenty a dal$i a umoznuje jim vzajemnou vymeénu zkuSenosti a porada pro né

prednasky a vzdélavaci kurzy.2

19 CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000633

20 podrobnosti viz http://www.vtpup.cz/sluzby/up-business-catapult.html
a http://www.vtpup.cz/sluzby.html

21 podrobnostiv iz https://www.podnikanivolomouci.cz/up-business-club
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VTP také nabizi poradenstvi v oblasti zajisténi primyslovych prav, vzdélavani v této
oblasti a podporu pfi licenénich vyjednavanich. Pro studenty DSP poradé vzdélavaci
kurz Minimum o transferu technologii a komercializaci, na némz se posluchaci
seznamuji se zaklady prav na ochranu dusevniho vlastnictvi a s principy transferu
technologii z vyzkumu do praxe. V roce 2016 VTP s touto problematikou seznamilo
vice nez 90 zijemct ze vSech fakult univerzity.

VTP zastituje smluvni vyzkum, a to i na zakladé tzv. inovac¢nich vouchert, rovnéz se
zabyva 3D tiskem (UPrint)22, véetné jeho propagace jakozto propagace modernich
technologii.

Veskeré informace o VTP vcetné nejvyznamnéjsich prikladi ilustrujicich promitnuti

aktivit nebo vysledkli tvliréi ¢innosti do spoluprace s praxi jsou k dispozici na

webovych strankach VTP, a to zejména v ¢asti Nabidka technologii.

o Ve

Podrobnéjsi informace ohledné tviir¢i ¢innosti jsou dostupné na webovych strankach

vénujicich se védecké ¢innosti23 a Projektového servisu UP véetné seznamu feSenych

projekti. Prolnuti tviiréi ¢innosti s mezinarodni ¢innosti je k dispozici na webovych
strankach zahrani¢niho oddéleni a specializovanych pracovist, kterymi jsou UMTM,
CRH, RCPTM ¢i SLO24 a dalsi.

Zhodnoceni naplnéni stanovenych standardu
Standardy stanovené natizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionalni akreditaci
v ramci Tuilréi ¢innosti vysoké Skoly, konkrétné:
e Vysoka skola, pokud neuskutecnuje vyluéné studijni programy z oblasti
umeéni, uplatnuje metodiku hodnoceni vysledki tviircéi ¢innosti, jez se opira
o stanovené hlavni ukazatele vykonu v tviiréi ¢innosti v souladu s Narodni
politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky.
e Vysoka skola predklada zhodnoceni nejvyznamnéjSich aktivit vysoké skoly
v tvliréi ¢innosti za poslednich 5 let v oblasti vzdélavani, pro kterou vysoka
Skola zad4 o institucionélni akreditaci.
e Tvirdi ¢innost vysoké skoly se promita do vzdélavaci ¢innosti, mezinarodni

¢innosti a spoluprace s praxi.

22 podrobnosti viz http://www.uprint3d.cz/
23 zejména https://veda.upol.cz/veda-na-up/projekty-a-granty/
24 dostupné také na https://www.fzu.cz/oddeleni/38
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V souladu s predloZenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto

standardy jako naplnéné.

V. Vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti
Predpisy upravujici vnitini systém zajistovani kvality, jeho zakladni principy, procesy

a postupy véetné struktury fizeni jsou popsany na webovych strankach univerzity

vsekei ,Hodnoceni kvality“. Tyto jsou také vymezena vnitini normou Pravidla

v/ ve

systému zajistovant kvality vzdélavaci, tvtirci ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitirntho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvtiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti UP, zejména ¢l. 3 vymezujici principy, ¢l. 10, 11, 12 a 17 upravujici ziskavani
informaci a formy hodnoceni, ¢ast IV vénujici se vystuptim, tj. zpravam o kvalité a ¢ast
V upravujici odpovédnost a principy zajisfovani kvality, pravomoci jednotlivych
aktéri jsou upraveny obecné v rdmci pravomoci danych jejich ,manazerskou® funkei.
Presny vycet hodnocenych cinnosti véetné uvedeni indikatorti a jejich vypoctu
upravuje vnitni norma Postupy a metody zjistovant kvality na UP?5, ktera dale uvadi
napf. terminy provedeni jednotlivich hodnoceni a zvetfejnéni jejich vysledkid c¢i
pracovni naplil osob zajistujicich kvalitu jednotlivych oblasti.

Jak je zminéno na webovych strankach UP vedle komplexnich analyz si jednotlivé
fakulty ¢i univerzitni zarizeni zpracovavaji naptiklad zpravy o studentském hodnoceni
vyuky (kazdoro¢n€), provadi Setfeni mezi absolventy (delsi ¢asovy horizont) ¢i se
zajimaji o hodnoceni svych sluzeb v ramci jejich zlepsSeni a rozsifovani. Tyto analyzy
jsou plné v gesci jednotlivych pracovist's jejich metodologii, v této souvislosti se poéita
u nékterych klicovych skupin (napt. studentské evaluace, evaluace mezi absolventy)
se sjednocenim metodiky provadénych Setfeni vramci celé UP. V pripadé
studentskych evaluaci je tuto sjednoceni obsazeno v ramci vnitini normy Postupy
a metody zjistovant kvality na UP. V ptipadé Setieni mezi absolventy se v soucasné
dobé pracuje na metodologii kvalitativniho Setfeni, které by mélo probihat bud’
formou individualnich polostrukturovanych rozhovort s absolventy, s pripadnym
doplnénim o tzv. ohniskové skupiny. U moznosti vybéru absolventi je pracovano

s variantami prislusnosti absolventa k fakulté a doby ukonceni studia, tj. dle generace

25 dostupné z intranetu
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absolventi. Pozadovany seznam evidovanych dokumentt tykajicich se vnitfniho
hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviirci a snimi souvisejicich ¢innosti je uveden
v priloze ¢. 2. Piiklad vysledku procesu zpétné vazby a na jejich zakladé provedenych
opatteni shrnuje priloha ¢. 3.

Zabezpeceni vnitiniho systému zajistovani kvality persondlnimi zdroji je rovnéz
popséano na webovych strankach univerzity, se vSemi zaméstnanci je v tomto pripadé
uzavren pracovni pomer.

Rada pro vnitfni hodnoceni UP (RVH UP) je sloZena z vyznacnych akademickych
pracovnikll zastupujicich vSechny fakulty UP a své zastoupeni zde maji i studenti.
Seznam jednotlivych élenti je k dispozici na webovych strankach univerzity. Jeji role
a kompetence jsou vymezeny zdkonem o vysokych Skolach, dale Statutem UP (¢l. 12)
a Jednacim radem RVH UP, jeji pravidelni c¢innost je zvefejnéna na webovych
strankach UP prosttednictvim zapisu z jednani RVH UP.

Na centralni trovni RUP je v soucasné chvili budovano Oddéleni strategického
rozvoje, jehoz tkolem je monitorovani a dalsi rozvijeni systému kvality, rovnéz
zabezpecuje metodickou podporu fakultdm pri zajiStovani kvality a jejim dalsim
rozvoji, jakozto i dal$im univerzitnim zafizenim a souéastem, jeZ souvisi s ¢innosti
univerzity.

Kontrolni procesy jsou nastaveny pfi samotném hodnoceni kvality, které je
kontrolnim mechanismem pro kvalitu jednotlivych ¢innosti pro danou drover.
Vysledky hodnoceni jsou déle zpracovavany a zabyvaji se jimi patii¢éné osoby napi-.
vedouci katedry ¢i dékan a v neposledni fadé RVH UP. Opatteni pfijimana v piipadé
zjisténi nedostatki v zajisfovani a hodnoceni kvality stanovuji Pravidla systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti UP. Postupuje se zde podle zasady subsidiarity. V pripadé zjisténi poklesu
kvality na dané arovni (zaméstnanec, pracovisté, program, soucast, atd.) je dana
osoba, vedouci pracovisté ¢i garant povinen podat vysvétleni prislusnému
nadrizenému k zaznamenanému poklesu kvality a rovnéz predlozit informace
o opatrenich vedoucich ke zvyseni kvality pro danou troven.

Zakladni informace o fungovani vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality

jsou pristupné na webovych strankach univerzity v sekei ,Hodnoceni kvality” , kde je

rovnéZz dostupnd i zprava o vnitfnim hodnoceni kvality a v dalSich letech zde budou
umistény jeji dodatky. Vysledky (dil¢ich) hodnoceni jsou dle povahy a formy

provadéného hodnoceni pristupné formou zpravy na webovych strankach fakult,
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kateder ¢i univerzitnich zarizenich, prip. na vyzadani na jednotlivych pracovistich,
ktera Setreni realizovala. VSechny relevantni vysledky jsou samoziejmé k dispozici
RVH UP. Ramcové vysledky hodnoceni ¢innosti univerzity jsou v podobé Vyrocni
zpravy o ¢innosti za dany kalendaini rok dostupné prostrednictvim webovych stranek

Oddéleni strategického rozvoje.

Propojeni hodnoceni kvality zejména se vzdé€lavaci a tviiréi ¢innosti je primarné
zajisténo prostiednictvim Informacniho systému pro hodnoceni akademickych
pracovniki (IS HAP). Tento informacni systém pro ro¢ni hodnoceni realizovanych
aktivit a dosazenych vysledkii akademickych pracovniki ve vzdélavaci oblasti, v tviirci
oblasti a v souvisejicich oblastech je vyuzivin na Prirodovédecké fakulté Univerzity
Palackého od roku 2012. V souvislosti se zavadénim vnitiniho systému hodnoceni a
zajistovani kvality na UP bylo v roce 2016 rozhodnuto o implementaci systému IS
HAP na vSech fakultach UP. Do konce roku 2017 bude IS HAP fungovat na prvnich
¢tytech fakultach (PYF véetné vyzkumnych center, FF, CMTF a FTK) a v nasledujicim
roce pak na zbyvajicich ¢tyfech fakultach UP (PdF, PF, LF a FZV). V souvislosti
s implementaci IS HAP vramci celé Univerzity Palackého bylo realizovano jeho
napojeni na systém SAP (personalni agenda), OBD (vysledky tviiréi éinnosti v oblasti
VaVal) a dale bylo zdokonaleno jeho napojeni na systém studijni agendy STAG. IS
HAP automatizované prebira také informace o vysledcich umélecké tviirci ¢innosti
ulozené v RUV. Uvnitf systému IS HAP byla nové vytvorena databaze projekti a
zakazek smluvniho vyzkumu realizovanych v jednotlivych letech na UP.

IS HAP je néastrojem pro podporu hodnoceni a zajistovani kvality Univerzity
Palackého vtak zasadni oblasti, jakou predstavuji zaméstnanci UP vykondvajici
vzdélavaci a/nebo tviircéi ¢innost (vedle akademickych pracovniki jsou pomoci
tohoto systému hodnoceni i neakademicti védecti/vyzkumni pracovnici; dale budeme
zjednodusené hovotit o akademickych pracovnicich). Je zifejmé, Ze na kvalitu
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti univerzity mé nejvétsi vliv pravé éinnost téchto jejich
zaméstnanci. Hodnoceni akademickych pracovnikd je v ramci IS HAP provadéno
v ro¢nim cyklu (hodnocenym obdobim je kalendarni rok). Zakladem hodnoceni jsou
objektivni, snadno ovéritelni data - vétSina z nich se ziskava z jinych informacénich
systému univerzity nebo z jinych ovéienych externich zdroji, zbytek je zadavan piimo
akademickymi pracovniky (opét vtakové formé, aby spravnost informace byla
proveéritelnd). Zakladnimi hodnocenymi oblastmi jsou vzdélavaci a tviiréi ¢innost;

v obou oblastech je kladen dliraz také na mezinarodni aspekty. Kvantitativni vstupni
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data jsou agregovana pomoci matematického modelu vicekriterialniho hodnoceni do
vysledného hodnoceni vykonu akademického pracovnika. Parametry tohoto modelu
hodnoceni jsou nastavovany pro kazdou fakultu zvlast, aby mohla byt zohlednéna
rozdilna mise jednotlivych fakult a specifické cile jejich vedeni. Cely proces nastaveni
modelu hodnoceni IS HAP je soucasné koordinovan na arovni celé univerzity, tak aby
hodnoceni dobie odrazelo jeji celkové strategické cile. Pfes matematickou naroc¢nost
pouzitého modelu hodnoceni je diky vyuZiti specidlnich nastroji matematického
modelovani (jazykové orientované fuzzy modely) moZné prezentovat zptisob
hodnoceni ve formé dobte srozumitelné i nematematikiim (jak hodnotiteltim, tak i
hodnocenym pracovnikiim). Data uloZena vIS HAP a agregovana hodnoceni
vypoc¢tena modelem hodnoceni IS HAP jsou pak zakladem pro finalni hodnoceni
akademického pracovnika jeho vedoucim. Toto finalni hodnoceni m4 verbalni podobu
a vedouci pfi ném zohlednuje také ty stranky akademického pracovnika, které
nemohou byt zahrnuty do hodnoceni provadéného modelem IS HAP, tj. bere v ivahu
i mékka data. Zapisu finalniho hodnoceni vedouciho do systému IS HAP bude
predchazet hodnotici pohovor, vjehoz ramci lze urcit také cile pracovnika pro
nasledujici obdobi.

Zékladni informace o kazdém hodnoceném pracovnikovi vstupuji do IS HAP
prostfednictvim zaddvactho formulaice. Jak uz bylo uvedeno, vétsina nejdiilezitéjsich
informaci je do tohoto formulare natahovana automatizované; zbyvajici informace,
které nelze ziskat touto cestou, doplituje sim akademicky pracovnik. Kazda ¢innost,
kazdy vykazovany vysledek jsou ve formulaii presné specifikovany (napt. u vedené
kvalifika¢ni prace je uveden nazev prace a jméno studenta, u ¢asopisecké publikace
jeji presné citace). Vzhledem k tomu, Ze v IS HAP lze pohodlné vytvéret vystupy, miize
tento systém slouzit akademickym pracovnikiim i jejich nadiizenym jako databéze
informaci vyuzitelnych pro rtizné tcely (profesni Zivotopisy, priprava akredita¢nich
materialt apod.).

Prvni ¢ast zadavaciho formulare je vénovana oblasti vzdélavani. Tato oblast je pro
prehlednost rozdélena do dalSich podoblasti: 1a) pedagogicka cinnost spojena
s vyukou, 1b) pedagogicka ¢innost spojend s vedenim studentil, 1c) organizacni
¢innost spojena s rozvojem studia. Zatimco v prvni podoblasti se uvadéji pocty hodin
vyuky a odzkouSenych studenti, pripadné nové vytvorené studijni opory, ve druhé
predevsim vedené kvalifika¢ni prace a ve treti pak veskeré aktivity souvisejici se
zabezpeCenim studijnich programi (garant studijniho programu, hlavni feSitel

projektu organizac¢né-pedagogického charakteru, propagator studijniho programu
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apod.). Bodové hodnoceni jednotlivych aktivit je odvozeno z jejich ¢asové a odborné
naroc¢nosti. Bodové je zvyhodnovana vyuka v angli¢tin€é, do hodnoceni se zapocitavaji
také teaching mobility (mezinarodni aspekt vzdélavaci ¢innosti). Je zapocitavana
také vyuka vramci U3V a vramci celozivotniho vzdélavani (piinos UP z hlediska
regionu). Pokud jde o primou vyuku, je IS HAP schopen zobrazovat u jednotlivych
predméti i vysledky studentskych evaluaci (vyuziti této moznosti je na UP zvazovano
do budoucna). Poté, co akademicky pracovnik zkontroluje automaticky natazené
polozky a doplni nékteré dalsi informace o svych aktivitich ve vzdé€lavaci oblasti,

Vv

uvede do prislusného textového pole své plany v této oblasti pro pristi hodnocené
obdobi.

Druhi ¢ast zadavaciho formulate je vénovana tviircéi ¢innosti. Tato oblast se ve
formulari déli do nasledujicich podoblasti: 2a) vystupy dle kategorii RIV, 2b) dalsi
vystupy VaVal, 2¢) organizacni ¢innost spojena s VaVal, 2d) vystupy dle kategorii
RUV. Vystupy dle kategorii RIV uvadéné v prvni podoblasti jsou registrovany a
hodnoceny zptisobem, ktery umoznuje UP plynuly prechod mezi zptsobem
hodnoceni v rdmci Metodiky hodnoceni vysledkt 2013-2016 a v rdmci Metodiky 17+.
Kategorie publikaénich vysledki jsou definovany tak, aby byly na prvni pohled patrné
excelentni vysledky (c¢lanky publikované v éasopisech Nature a Science, ¢lanky
publikované v prvnim decilu nejlepsich ¢asopisti na WoS, ve zbytku prvniho kvartilu;
u ¢lankid publikovanych v éasopisech indexovanych na WoS je uvadén posledni znamy
IF a primérny percentil, v ptipadé Scopusu pak SJR). V podoblasti 2b jsou uvadény
méné vyznamné casopisecké publikace, ucebnice, ticast na konferencich, recenzni
¢innost. V ¢asti 2¢ jsou uvadéni hlavni fesitelé projekti a odpovédni fesitelé zakazek
smluvniho vyzkumu (pienos znalosti do praxe), ¢lenové vybori odbornych
spolecnosti, Séfredaktori a ¢lenové redakénich rad, zohlednéna je napft. i propagace
védniho oboru v médiich. V podoblasti 2d jsou uvadény vysledky v ramci kategorii
RUV. Bodové hodnoceni tviiréi ¢innosti v oblasti VaVal vychazi z Metodiky hodnoceni
vysledkli 2013-2016 a do budoucna se ptredpoklada zohlednéni priorit danych
Metodikou 17+. U vystupti umélecké tviréi ¢innosti se pouziva pfimo bodové
hodnoceni prislusnych kategorii RUV, které vychazi ze stejné Skaly, ktera byla
pouzivana v Metodice hodnoceni vysledki VaVal pro roky 2013-2016. Pii hodnoceni
tvlrci ¢innosti jsou opét vyrazné bodové zvyhodnovany vysledky s dopadem na
mezindrodni turovni (publikace v mezindrodné uznavanych ¢asopisech, mezinarodni
projekty, zahraniéni patenty, ¢lenstvi ve vyborech mezinarodnich odbornych

spolec¢nosti apod.). Dliraz je také kladen na ocenéni vysledkii smluvniho vyzkumu.
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Vtéto casti zadavaciho formulare se také registruji u kazdého akademického
pracovnika H-index, celozivotni pocet citaci dle WoS a ziskana vyznamna ocenéni.
V zavéru této ¢asti formulare pracovnik uvede své cile v oblasti tviiréi ¢innosti pro
pristi hodnocené obdobi.

Ve treti ¢asti zadavaciho formulafe jsou uvadény akademické a manazerské funkce
daného pracovnika. Jedna se tedy o Cleny vedeni univerzity nebo fakult, ¢leny
prislusnych akademickych senatii, vedouci a tajemniky kateder; krom toho se zde
uvaddji také zastupci v RVS a hodnotitelé NAU, GACR a TACR. V doplitkové &4sti
formulate (Ostatni ¢innosti) ma hodnoceny pracovnik moznost zapsat volnym textem
jesté vse ostatni, co povazuje za diilezité pri posuzovani jeho ¢innosti v hodnoceném
obdobi.

Dil¢t hodnoceni akademického pracovnika ve vzdélavaci oblasti a v tuviiréi oblasti se
pocitaji tak, ze se vypocte podil mezi jeho celkovym dosazenym poc¢tem bodt v dané
oblasti hodnoceni a po¢tem bodi stanovenym jako standard pro danou oblast
hodnoceni a danou pracouvni pozici. Tyto standardy se stanovuji jednak tak, aby
respektovaly situaci na dané fakulté (pred jejich nastavenim je provadéna statisticka
analyza zadanych dat), jednak aby odrazely cile vedeni fakulty, pfipadné univerzity.
Obvyklé jsou pomérné blizké standardy ve vzdé€lavaci éinnosti napii¢ pracovnimi
pozicemi (lektor, asistent odborny asistent, docent profesor) a vyrazny nartist hodnoty
standardu v tviir¢i ¢innosti (od asistenta k profesorovi) — tato skutec¢nost souvisi i
s povahou hodnotici skaly, kdy mira excelence vysledku ve tviiréi ¢innosti se vyrazné
odrazi v bodovém hodnoceni. (V této souvislosti je vhodné zminit, ze §kaly pouzivané
v IS HAP pro hodnoceni vzdélavaci a tviiréi ¢innosti se lisi jak svym charakterem, tak
svym rozsahem.) Lektofi nejsou hodnoceni v oblasti tviiréi ¢innosti, neakademicti
védecti/vyzkumni pracovnici zase ve vzdélavaci oblasti (jejich pripadné vysledky
v téchto nehodnocenych oblastech jsou ale zaznamenavany). Dil¢i hodnoceni ve
vzdélavaci oblasti i v tviiréi oblasti jsou v IS HAP srozumitelné prezentovana pomoci
barev a také ve slovni podobé. Vystupem IS HAP je i informace o procentnim rozd€leni
ziskanych bodu do jednotlivych podoblasti vzdélavaci a tviiréi oblasti.

Celkové hodnoceni akademického pracovnika je pocitino zjeho hodnocenich za
vzdélavaci a tviiréi ¢innost. K agregaci téchto dvou dil¢ich hodnoceni je pouzivan fuzzy
expertni systém zaloZeny na bazi fuzzy pravidel. Fuzzy pravidla typu ,Jestlize..., pak...“
pracujici s hodnotami proménnych vyjadrenymi slovy prirozeného jazyka maji tu
vyhodu, Ze takto jazykové popsany zptisob hodnoceni je srozumitelny i laikovi. Volba

vhodné baze pravidel je soucasti procesu nastaveni modelu hodnoceni IS HAP pro
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danou fakultu. Stejné tak, jako je tomu u volby standardd, je volba baze pravidel
zavisla jednak na realné situaci na dané fakulté (vysledku analyzy ulozenych dat),
jednak zohlednuje cile vedeni fakulty, resp. univerzity.

Podobné se pomoci fuzzy expertniho systému pocita zcelkového hodnoceni
akademického pracovnika ve vzdélavaci a tviiréi oblasti a zjeho zatiZeni
akademickymi funkcemi a manaZerskou cinnosti i celkové wvytizeni tohoto
pracovnika.

Findlni hodnoceni akademického pracovnika ovSem neurcuje automaticky
matematicky model, ale nadrizeny tohoto pracovnika (vedouci katedry). Data ulozena
v IS HAP a hodnoceni vypoc¢tené modelem hodnoceni IS HAP slouzi jako vyznamna
informacni podpora pro toto jeho hodnoceni. Tim, ze ma vedouci katedry vSechny
informace o hodnoceném pracovnikovi na jednom misté, vidi je ve vzajemnych
souvislostech a m4 k dispozici i pfedstavu pracovnika o jeho vlastnich cilech pro pristi
obdobi, m4 velmi dobry zaklad pro hodnotici pohovor s timto pracovnikem i pro
stanoveni reédlnych cild pro pristi obdobi — pro fizeni tohoto pracovnika
(avsouvislosti stim i katedry) smérem kvyssi kvalité. Vysledné kvalitativni
hodnoceni zapisuje vedouci pfimo do IS HAP. Tento zipis muZze zahrnovat i
stanovisko hodnoceného k tomuto finadlnimu hodnoceni.

V priloze €. 4 jsou uvedeny ilustraéni snimky obrazovek IS HAP ukazujici jednotlivé
faze prace se systémem IS HAP: pocdinaje zaddvanim vstupnich dat (obr. 1 az 5) az
k ptehlednému (obr. 6) ¢i detailnimu (obr. 7) pohledu na vypocétena hodnoceni.

IS HAP byl vyvinut na Ptirodovédecké fakulté UP vroce 2012. Realizaci tohoto
softwarového produktu predchéazel nékolikalety vyzkum souvisejici s hledanim
vhodného matematického modelu hodnoceni a rozsahla analyza systémt hodnoceni
akademickych pracovnikéi pouzivanych ve svété a v CR. Vletech 2012 - 2013 byla
vyuzitelnost IS HAP pro hodnoceni akademickych pracovniki na ¢eskych vysokych
Skolach testovana v ramci IPN Kvalita. V dnes$ni dobé je IS HAP aktivné vyuzivan na
fakultach ¢ty vysokych skol. IS HAP prochézi neustalym rozvojem (nové uzivatelské
funkce IS HAP a jeho napojeni na jiné informacni systémy, zdokonalovani
matematického modelu hodnoceni, rozvoj metodiky IS HAP souvisejici s jeho
vyuZitim v ramci systémi vnitiniho hodnoceni kvality VS). PritbéZné je také sledovan

vyvoj obdobnych systémii hodnoceni akademickych pracovnikii ve svété.

Zhodnoceni naplnéni stanovenych standardu
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Standardy stanovené natizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionalni akreditaci

vramci Vnitinitho systému zajistovani kvality vzdeélavaci, tvtiréi a s nimi

souvisejicich ¢innosti a vnitrntho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirét a s nimi

souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly, konkrétné:

Vnitini systém zajistfovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich
¢innosti je upraven ve vnitinim predpisu a pripadné dalSich vnitfnich
dokumentech a pracovnich naplnich prislusnych osob na vysoké skole. Vysoka
skola prokaze, Ze nastaveny systém je funkéni.

Vysoka Skola ma zrizenu funkéni radu pro vnitfni hodnoceni a na vsech
arovnich Fizeni m& vymezeny odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci, tviréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Na fungovani vnitiniho systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti jsou vyclenény personalni, materialni
a financ¢ni prostiedky odpovidajici velikosti a ¢lenéni vysoké skoly a rozsahu
uskuteéniované vzdélavaci cinnosti, tvliréi ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti.

Zodpovédnost za zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti je zakotvena na vSech urovnich fizeni vysoké Skoly a rozdéleni
zodpovédnosti v rdmci systému zajistovani kvality je jednoznac¢né stanoveno.
Vysoka skola ma srozumitelnym zptisobem popsano propojeni zajistovani
a hodnoceni kvality mezi vzdélavacimi, tvliréimi a souvisejicimi ¢innostmi
vysoké skoly a toto propojeni odpovidajicim zptisobem realizuje.

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti se opira
o procesy zpé€tné vazby; do téchto procesti jsou zapojovani akademicti
pracovnici, studenti, absolventi a odbornici dané vysoké skoly nebo z jiného
pracovisté nez z dané vysoké skoly.

Vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
vysoké Skoly jsou dostupné clenim akademické obce dané vysoké Skoly
a ostatnim odbornikiim na vysoké skole.

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
je provadéno pravidelné.

Vysoké skola priibézné hodnoti a zdokonaluje systém a procesy zajistovani

kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.
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e Vnitfni systém zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti se opira o systematické sledovani vsech souvisejicich
procesi vysoké skoly.

¢ Vysoka Skola ma zavedeny G¢inné kontrolni procesy a na né navazujici procesy
smértujici k niprave zjisténych nedostatki.

e Vysoka skola zvetrejnuje zakladni informace o fungovani vnitfniho systému
zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti, véetné pravidelnych zakladnich informaci o dosazenych vysledcich
a pripadné prijatych opattenich.

V souladu s predlozenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto
standardy jako naplnéné. Vzhledem k zavadéni celého systému po formalni strance
ajeho sjednocovani mezi fakultami budou v pristim roce dokonceny prace
na implementaci systému IS HAP pro hodnoceni akademickych pracovnikii. Rovnéz
je pocitano s dpravami smérem Kk zajiSténi vysSs$i kvality realizovanych c¢innosti
asluzeb, atopredevSsim v ramci zefektivnéni zpétnovazebnych mechanismi od
studentli a absolventi, a zah4jeni eliminace studijnich duplicit v souladu s novymi

procesy projednéni a schvalovani akreditaci studijnich programi.
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VI. Procesy schvalovani, rizeni a pravidelného hodnoceni kvality
studijnich programu

Procesy vzniku a schvalovani zmén studijnich programi@ upravuje vnitfni norma
Akreditace studijnich programii, udélovani opravneéni uskutectiovat studijni
programy a akreditace habilitac¢nich rizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na UP.
Proces vzniku studijnich programii a role univerzitnich organt vtomto procesu
popisuje druha cast, zmény v realizacich studijnich program@ potom upravuje treti
¢ast normy. Plisobnost, odpovédnost a role garanta jsou stanoveny ve ¢tvrté ¢asti této
normy.

Vnitini pozadavky na studijni programy stanovuje vnitini norma Standardy pro
institucionalni akreditaci a standardy studijnich programii. Veskeré pozadavky na
studijni programy jsou plné v souladu se standardy akreditaci.

Za kvalitu a fadné uskutecéniovani studijniho programu ruci garant programu, ktery ve
spolupraci s organy prislusné fakulty dba o obsahovou a metodickou kvalitu
studijniho programu, o rfadné uskutecnovani jeho vyuky, jakoZ i o jeho rozvijeni a
pravidelné hodnoceni. Podili se na pravidelném hodnoceni vyuky v daném studijnim
programu jako celku a vyjadiuje se k nému. Na vyzadéni rektora, dékana nebo dalsich
univerzitnich ¢i fakultnich organti podavani zpravy o stavu, hodnoceni a
perspektivach studia v daném studijnim programu. V ptipadé zjisténi zavaznych
nedostatkii pri uskutectiovani studijniho programu ma deékan prislusné fakulty
pravomoc takového garanta z jeho funkce odvolat.

Kvalita studijniho programu jakozto kvalita ptislu$nych pracovist, na nichz je studijni
program realizovan, stejné jako kvalita akademickych a dalSich pracovniki
podilejicich se na jeho zajistovani je pravidelné sledovana. Tyto vysledky hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti se zohlednuji nejen pri
procesech akreditace, ale jsou na vsech drovnich stéZejnim nastrojem pro fizeni
univerzity.

Vzhledem ktomu, Ze legislativni ukotveni systému zajiStovani kvality a dalSich
pozadavki, které jsou jim kladeny na studijni programy, je v zac¢atcich, nemohou zde
byt uvedeny piiklady nedostatki zjisténych v zavislosti na pozadavcich stanovenych
nove vzniklymi predpisy. Do té doby zjiSténé nedostatky byly vzdy reseny na fakultach
vétSinou na zakladé vysledki zjisténych zprovadénych evaluaci a hodnoceni

zaméstnancu.
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Systém pravidelného hodnoceni kvality studijnich programi je upraven vnitinim
predpisem Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavact, tvtréi ¢innosti a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi ¢innosti
a s nimi souvisejicich ¢innosti UP. Jednotlivé aktéry zpétné vazby pti hodnoceni
kvality tento predpis specifikuje zejména v ¢l. 14, 15 a 16. Konkrétni indikatory
hodnoceni kvality, terminy a prislusné osoby zadavajici data do ISK, terminy
provedeni jednotlivych hodnoceni a zverejnéni jejich vysledki, pracovni naplii osob
zajistujicich kvalitu jednotlivych oblasti na UP, atd. nasledné upravuje vnitini norma
Postupy a metody zjistovani kvality na UP.

Vysledky hodnoceni kvality slouzi k monitorovani soucasného stavu a jako podklad
pro planovani, dalsi fizeni pracovisté a smérovani studijniho programu. S aktéry, jichz
se vystupy hodnoceni tykaji, komunikuje vZdy jejich nadiizeny.

Zverejnovani vysledk hodnoceni kvality bylo doposud v gesci jednotlivych fakult, kdy
fakulty nejcastéji zpracovavaly a na webovych strankach zverejniovaly vysledky
studentskych evaluaci. Kompletni Zprava o vnitinim hodnocent kvality vzdélavaci,
tvurét a snimi souvisejicich ¢innosti UP je dostupnd na webovych strankach

univerzity.

Zhodnoceni naplnéni stanovenych standardu
Standardy stanovené natizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionalni akreditaci
vramci Procesit schvalovdni, iizeni a pravidelného hodnoceni kvality studijnich
programil, konkrétné:
e Vnitrni ptredpisy a pripadné dalsi vnitini dokumenty vysoké skoly vymezuji
procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi.
e Vnitrnim predpisem a ptipadné dalsimi vnitinimi dokumenty vysoké skoly je
vymezen soubor vnitinich pozadavki na studijni programy, které si vysoka
Skola bude schvalovat na zakladé udélené institucionélni akreditace. Tento
soubor pozadavkii odpovida standardtim pro akreditaci studijniho programu
uvedenym v ¢asti druhé hlave prvni oddilu A kapitolach II az IV, v ¢asti druhé
hlavé prvni oddilu B a v casti druhé hlavé druhé primérené. Vysoka skola je
schopna dodrzovani téchto pozadavki a téchto standardd pro akreditaci
studijniho programu prokazat na kterémkoli studijnim programu.
e Vysoka skola ma nastaveny ucinné procesy pro sledovani plnéni schvalenych
vnitfnich pozadavki na studijni programy a v pripadé jejich neplnéni jsou

nastaveny mechanismy zajistujici zjednavani napravy.
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e Vysoka skola ma zaveden ucinny systém pravidelného hodnoceni kvality
studijnich programit, ktery je zameéfen na dosahovani cili studia a jim
odpovidajicich vysledkii uceni a do néjz jsou zapojeni jak akademicti
pracovnici a studenti, tak dalsi relevantni odbornici.

e Systém vnitiniho zajistovani a hodnoceni kvality se vztahuje na vsechny
studijni programy uskute¢niované vysokou skolou vcetné studijnich programii
uskuteéniovanych ve spolupraci s jinymi pravnickymi osobami.

V souladu s predlozenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto
standardy jako naplnéné. Vzhledem k zavadéni celého systému po formalni strance
ajeho sjednocovdni mezi fakultami se bude univerzita vénovat zkvalitiiovani
studijnich programii s dirazem na eliminaci duplicit v souladu s novymi procesy

projednani a schvalovani akreditaci studijnich program.

VII. Podptirné zdroje a administrativa

Vyukové prostory

Pro svou hlavni ¢innost univerzita vyuziva celkem 59 budov, které jsou v soukromém
vlastnictvi UP. Tyto se snazi priibézné rekonstruovat a dovybavovat, aby spliovaly
naroky moderni vzdé€lavaci a védecko-vyzkumné instituce. Rekonstrukce jsou
financovany, jak z vlastnich finan¢nich zdrojt univerzity, tak z projektt napt. OP VVV
¢i OP VaVpl. Na obménu a modernizaci vyukovych prostor slouzi i soutéz FRUP,
kterou kazdoroc¢né vyhlasuje rektor UP a slouzi piedev§im Kk rozvoji pracovist
(modernizace vybaveni, nakup studijni literatury atp.).

UP disponuje celkem 526 uc¢ebnami s celkovou kapacitou 18 718 posluchacti v rozsahu
od 1 do 342 mist v zavislosti na zaméfeni poslucharny. Katedry maji povétsinou
vlastni vyukové prostory a na fakulté jsou rovnéz i prostory sdilené, které umoznuji
efektivni realizaci vyuky i v pripad€ naplnéni jednotlivych uéeben katedry v daném
case.

Pro umeéleckou ¢innost je k dispozici 13 ateliért o celkové kapacité 242 mist v rozsahu
od 8 do 30 posluchacti na uéebnu. V ramci T€lesné vychovy a sportu; Kinantropologie
lze vyuzivat komplexniho vicetcelového arealu Sportovni haly UP, dale pak
6 télocvicen s celkovou kapacitou 141 mist, pri¢emz na jednu télocviénu pripada
kapacita od 20 do 30 mist. V ramci dalSich prostor je k dispozici atleticky stadion
véetné kryté atletické haly.
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VyuZzivat je mozné 137 laboratofi s celkovou kapacitou 2 608 mist, kdy na laborator
pripadd od 2 do 120 posluchaci v zavislosti na jejim vyuziti. RozloZeni poctu

a kapacity laboratofi dle jednotlivych zaméteni nabizi nasledujici tabulka.

Vyukové laboratore ‘

pocet laboratori | celkova kapacita
Biologie, ekologie a Zivotni prostredi 23 351
Filologie 5 107
Fyzika 18 189
Chemie 19 259
Informatika 9 252
Matematika 5 114
Politické veédy 1 24
Télesna vychova a sport;
Kinantropologie 7 158
Ucitelstvi
Neucitelska pedagogika 22 510
Védy o Zemi 8 167
VsSeobecné 1ékarstvi a zubni 1ékarstvi 20 477
celkem 137 2 608

Pro vyuku je rovnéz vyuzivano specializovanych pracovist zabezpecujicich praktickou
vyuku, kterymi je Fakultni nemocnice a jind smluvni zatizeni pro vyuku v oblasti
vzdélavani VSeobecné lékarstvi a zubni lékarstvi, dale potom fakultni Skoly pro vyuku
v oblasti Ucitelstvi.

Dale jsou k dispozici nap¥. specializované pocitacové ucebny, vcetné pocitacové
ucéebny urcené k samostudiu, staZzovny, bazén ¢i lehkoatleticky stadion. V zavislosti na
typu studia, statutu predmétu a zaméreni vyuky lze jako studijni prostory rovnéz
vyuzivat i nékteré mistnosti oznacené jako pracovny, coz miize byt praktické
napt. u doktorského studia nebo pti vyuce povinné volitelnych pfedmétt s nizkou
kapacitou studentti ¢i velmi specifickym zamétenim, v jehoz ramci se profiluje pouze
malo jedinct na oboru (programu). Takovychto pracoven je na UP 892, pri¢emz
kapacita jednotlivych je velmi rozdilna od 1 do 48 studentd, celkova kapacita téchto
mistnosti ¢ita 5 988.

Nakonec je tieba zminit 2 specializované ucebny pro vyuku studenti se SVP
s kapacitou 12 a 40 mist.

Kapacity vyukovych prostor na jednotlivych katedrach/fakultach jsou dostateéné,

v roce 2018 se pocita s dokonéenim rekonstrukce jedné z hlavnich budov Filozofické
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fakulty v Krizkovského ulici, které prispéje k vétSimu komfortu a moznostem
rozvrhovych akci, takvzazemi akademickcych pracovniki. Pii dokonceni
rekonstrukce se rovnéz pocita s potrizenim nového moderniho vybaveni jak vyukovych
prostor, tak pracoven. V soucasné dobé neni planovano vyrazné navySovani poctu
prijimanych studentli, nebo otvirani vyrazného mnozstvi novych, dosud
nerealizovanych programi, jezZ by mohlo kapacitné pretizit vyukové prostory. Avsak i
v pripadé prijeti vyssiho poctu studentd, by byla jednotliva pracovisté schopna se
prizplisobit a pro tyto studenty bez problémi zabezpedit vyhovujici prostory pro
vyuku.

Vramci univerzitni sité je rozvedena paterni linka ceského internetu (CESNET).
Datova sit poskytuje iplné propojeni vSech lokalit a budov UP i pro Gcéely hlasovych
sluzeb a vstupnich systému. Pfipojeni k internetu je v univerzitni siti zabezpeceno
nékolika zptisoby. Nejcastéji je vyuzivano bezdratového pripojeni pomoci wi-fi,
které je k dispozici vramci celé univerzity véetné vysokoskolskych koleji, kde je
pokryto wi-fi signalem 44 % pokoji. Bezdratové pripojeni k internetu prostirednictvim
sité EduRoam je priibézné rozsirovano. Pevné pripojeni k siti (LAN) potom umoziuji
volné pfistupné zisuvky v nékterych fakultnich budovach, Ustiedni knihovné ve
Zbrojnici a na kolejich. V knihovnéch, kolejnich aredlech a na nékterych katedrach
maji studenti moznost tisku, scannovani, digitalizace apod.

Do pocitacové sité UP je obvykle mozné se dostat jen z prostor Univerzity Palackého,
umoznén je vSak i vzdaleny pristup skrze sluzbu VPN (Virtual Private Network), ktera
poskytuje plnohodnotny pristup bez zavislosti na misté ptipojeni. Nejcastéji je tato
sluzba vyuzivana pro pristup k univerzitou predplacenym elektronickym informaénim
zdrojiim, pristup do MS sité (moznost pouZivat sdilené tiskarny, sitové disky, atp.)

¢i k chranénému, Sifrovanému ptistupu k prostredkiim v siti UP.

Informaéni systém

Centralni informacni systém instituce je vybudovan a plné funkéni. Koncepci, rozvoj
a provoz UIS ve sféfe informacénich a komunikacnich technologii na podporu
vyzkumu, vzdé€lani a spravy univerzity zajistuje na UP Centrum vypocetni techniky.
Hlavni ¢innosti CVT je zajistovani sluzeb souvisejicich se ziskdvanim, zpracovanim
a poskytovanim informaci zejména pomoci vypocetni a komunikac¢ni techniky pro
potreby vsech soucasti UP i UP jako celku, a to v oblasti ekonomické, ridici, vzdélavaci,
tvliréi a studijni. V uvedenych oblastech odpovida CVT za zavadéni modernich

technologii a jejich technickou podporu, zajiStuje koncepci, rozvoj a provoz
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univerzitniho informacéniho systému, metropolitni datové sité UP a dalsich
celouniverzitnich aktivit v oblasti vipocetni a komunikaéni techniky.

Veskeré informace v souvislosti se studiem jsou dostupné na webovych strankach

univerzity v prislusné studentské sekei, kde studenti naleznou obecné informace

napt. o stipendiich, specifické informace vramci prislusnych fakult, nebo také
privodce studenta prvniho ro¢niku, moznosti vymeénnych programi a studia
v zahranici. Dals$i specifické informace jsou v ptipadé potieby vyvéSovany na webu
jednotlivych kateder.

Pro bézného uzivatele (studenta nebo zaméstnance) je UIS reprezentovan jednak
prostfednictvim webovych stranek, které jsou urceny zejména pro prezentaci UP
navenek a jejichZ spravu ma v gesci odd€leni komunikace RUP, a jednak Portalem UP,
jenz predstavuje rozcestnik k jednotlivim provoznim aplikacim Univerzitniho
informacniho systému (UIS).

UIS se sklada ze serverovych aplikaci dostupnych prostiednictvim webového rozhrani
nebo dedikovanych klienti. Webové rozhrani tady aplikaci je integrovano
prostfednictvim systému jednotného prihlaseni. Zakladni dvé éasti UIS tvori studijni
agenda IS/STAG a ekonomicko-personalné-spravni systém SAP R/3. Kdal$im
podstatnym moduliim patii napt. elektronicka prihlaska ke studiu, LMS systémy,
elektronicka posta, dokumentové tlozisté, elektronicka spisova sluzba, stravovaci a
ubytovaci systémy, centralni evidence smluv, HelpDesk a dal$i. Zivotni cyklus
uzivatelskych Gétd je napri¢c provoznimi aplikacemi centralné tizen Identity
management systémem. Nékteré z moduld CVT piimo vyviji, u pfevazné vétSiny pak
zajistuje jejich spravu. UP v ramci UIS vyuziva i cloudova fesSeni, zejména v oblasti
elektronické posty a datovych tlozist. Dlouhodobym cilem CVT je dosahnout a udrzet
u jednotlivych provoznich aplikaci troven state of the art z hlediska funkcionality,
zabezpeceni a uzivatelsky komfortniho a responzivniho designu.

Veskeré diilezité dokumenty tykajici se informaéniho systému jsou k dispozici na

webovych strankach pracovisté CVT.
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Struktura UIS UP

". Systém napojen na SSO (Single sign-on)

. Systém vyvinuty na UPOL

Q Cloudové aplikace

Univerzita Palackého v Olomouci | Kiizkovského 8 | 771 47 Olomouc Stranka 67
www.upol.cz



Sebehodnotici zprava Univerzity Palackého v Olomouci
A. Institucionalni prostredi

Knihovni sluzby

Knihovna Univerzity Palackého je k dispozici studenttim, akademikym a védeckych
pracovnikiim, dal$im zaméstnancim a nové absolventim univerzity. Protoze je ze
zakona knihovnou vefejnou, je pristupna i Siroké laické vetrejnosti, pouze s omezenim
nékterych sluzeb.

Sklada se z Ustiedni knihovny v budové Zbrojnice, zde sidli tstiedi — feditelstvi a
odborna oddéleni véetné vyptjéniho oddéleni, a dale z celkem osmi pobocek na
jednotlivych fakultach. Veskeré ptredpisy ¢i dokumenty tykajici se knihovny, jejich
pobocek a EIZ, a rovnéz i seznam a zakladni charakteristika jednotlivych knihoven a

jejich knihovnich fondt je uveden na webovych strankach knihovny.

Ve Zbrojnici je nejvétsi vyptijcka celé KUP. V osmi salech prvniho patra pamatkoveé
chranéné budovy terezianské zbrojnice je uzivatelim ve velkorysém volném vybéru
nabizeno cca 115.000 knihovnich jednotek, usporadanych predmeétove podle obori, a
to ve sménném provozu od pondéli do étvrtka v ¢ase: 8-22 hodin, v patek: 8-19 hodin,
v sobotu: 9-16 hodin. Jde o jedny z nejdel$ich oteviracich hodin v knihovnach CR.
Uzivatelé maji k dispozici celkem 450 studijnich mist.

Knihovna Britského centra jako prvni ze jmenovanych pobocek nabizi vse, co se tyka
studia a vyuky anglictiny, anglické literatury, filmu, poradda radu kurzi pro
prohlubovani znalosti anglického jazyka, realii, kultury, literatury, probihaji zde i
aktivity oblibeného Ctenaiského klubu, autorski ¢teni anglické poezie i beletrie.
Knihovna BC dale pofada zkousky Cambridge s mezindrodné platnymi certifikaty
dosazené trovné anglického jazyka PET, KET, FCE, CAE. DalSich sedm pobocek
knihovny sidli pti fakultach (CMTF, LF, PfF — Envelopa, PTF - Holice, FTK, PF a FZV)
a je v nich soustfedéna predev§im oborova literatura dle zaméreni dané fakulty.
Pobocky fakultnich knihoven a knihovna Britského centra jsou zpravidla otevireny pét
dni v tydnu.

Na kazdé z pobocek je studentim k dispozici studovna, jejiz komfortni zazemi
(odpocivna kiesla, mikrovinné trouby, nadobi, varné konvice, automaty napojové i
jidelni, Spuntomaty apod.) se snazi vedeni knihovny stale rozsirovat v souladu s
mezinarodnimi trendy vybaveni knihoven. Mimo to maji studenti moznost vyuzivat i
no¢ni studovnu ve Zbrojnici, ktera je oteviena cely tyden v navaznosti na konec
vyptjcni doby ve 22 hodin do 6. té hodiny ranni a o vikendu funguje ve 24 hodinovém

provozu. Dal$i moznosti pro uspokojeni rtiznorodych studijnich potieb studentt a
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ostatnich uzivatelG UP je jazykova, tymova a individualni studovna, kterou si lze
predem rezervovat v prizemi Zbrojnice.

V Ustiedni knihovné Zbrojnice, jak jiz bylo zminéno, sidli feditelstvi KUP a odborna
oddé€leni. Ta pracuji na principu centralizace pro celou KUP se vSemi pobockami.
Zajistuji tak akvizici, katalogizaci, IT podporu, ochranu knihovniho fondu, distribuci
dokumenti pro vSechny pobocky.

Oddéleni BIS zajistuje pro studenty, akademiky i zaméstnance UP poradenstvi,
bibliograficko-informaéni sluzby (kupfikladu vypracovani reSersi) a jeho usek
informaéniho vzdélavani nabizi studentiim, katedram a vyucujicim bezplatna skoleni
v oblasti elektronickych informaénich zdrojt. Na zdkladé dohody s vyucéujicim porada
skoleni, v ramci kterych se studenti nauci praci s elektronickymi informac¢nimi zdroji
a efektivnéjsimu vyhledavani podkladi pro své prace. Obsah skoleni, vstup do
diplomovych seminafi a jeho rozsah zavisi na specifikacich konkrétnich vyuéujicich.
NejcastéjsSimi tématy jsou vytvoreni spravné resersni strategie, vyhledavani v katalogu
av licencovanych databazich, které hradi UP, nebo problematika citaci podle ISO 690.
Knihovna obstarava i tradiéni meziknihovni a mezinarodni vypiijéni sluzby, v jejichz
ramci si étenaii mohou vyzadat knihy a ¢asopisecké ¢lanky z jinych knihoven v CR i
ze zahraniéi, nejsou-li k dispozici ve fondu KUP, ani v dal$ich knihovnach v Olomouci.
Mimo univerzitni knihovnu je veskera odborna literatura publikovana v ceském a
slovenském jazyce dostupna ve Védecké knihovné v Olomouci.

Knihovna UP poskytuje prezenc¢ni vypijéni sluzby pro praci ptimo ve studovnach, a
dale pak absenc¢ni vypijéni sluzby pro studium mimo knihovnu. Absenc¢ni vypijéni
sluzby jsou omezeny na studenty, zaméstnance a absolventy UP a dalsi kategorie
uzivatel, které vymezuje Knihovni rad UP. Akademicti pracovnici a doktorandi
podilejici se na vyuce si mohou vypiijcit i dokumenty urcéené k prezen¢nimu studiu.
Ve vsech ¢astech KUP jsou k dispozici samoobsluzné kopirky a tiskarny. Studenti také
mohou bezplatné vyuzit samoobsluzny skener a jsou pro né zrizeny i 4 biblioboxy,
umisténé ve Zbrojnici, na PiF, LF a FTK, kam mohou komfortné vracet dokumenty
24 hodin denné, aniz by se museli ohliZet na oteviraci dobu Zbrojnice a fakultnich
pobocek KUP.

K modernim sluzbam knihovny ve 21. stoleti patii i ji vybudované, verejné pristupné
hristé na pétanque na nadvori Zbrojnice, na recepci knihovny je mozné si zdarma
zapQjéit koule pro tuto hru i dalsi deskové hry. Uzivatelé i ostatni navstévnici
Zbrojnice si tak mohou zpiijemnit casto celodenni studium v knihovné ¢i na

prednaskach a zkvalitnit jeho efektivitu moznosti oddechu pti téchto zabavnych
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aktivitdch. Odborna i laicka verejnost ma moznost zucastnit se prohlidky knihovnich
sali Zbrojnice formou exkurzi, na niz jsou ti¢astnici sezndmeni s orientaci v knihovné
a jejimi sluzbami. KUP dale organizuje pro studenty i vefejnost fadu kulturnich akei,
kterymi jsou napriklad zdnrové vecerni ¢teni, vystavy, besedy, noc v knihovné a vecer
deskovych her. Zbrojnice se také pravidelné Gcastni Olomoucké muzejni noci a Dnii
evropského dédictvi.

Knihovni fond

Podle Knihovniho fadu knihovny je ,... poslanim knihovny ptispivat k plnéni
zdkladnich tikolii Univerzity Palackého, zvlasté pak k rozvoji jeji funkce vzdeéldvact
a veédeckobadatelské, a to shromazdovanim, zpracovdvanim, uchovdvanim
a zpristupriovanim knihovnich dokumentit a rovnéz poskytovanim knihovnicko-
informacnich sluzeb ¢leniim akademické obce UP 1 ostatnim uZivateliim®. Tyto cile
Knihovna UP dlouhodobé promita do strategie budovani svého knihovniho fondu,
jehoz zédkladem se v 90. letech stala ¢ast knihovnich fondi z fakult, a to predevsim z
Filozofické a Pedagogické fakulty.

Knihovna proto svou politiku dopliiovani knihovniho fondu orientovala na vyvazeni
profilu fondu tak, aby byly pfedevs§im v knihovnich fondech vyptjéky Zbrojnice
pomérné zastoupeny témér vSechny obory, které je mozno na UP studovat. Skladbou
knihovniho fondu se tak zrcadli studijni potteby celé univerzity a jejich fakult a své si
v ni najde i verejnost, kterdA do knihovny ma pristup ze zdkona. Knihovni fondy
pobocek na fakultach jsou pak specializované a orientuji se pievazné na piredmét
studia vlastnich fakult.

Knihovni fondy univerzitnich knihoven 21. stoleti neobsahuji pouze tisténé knihy a
casopisy, jejichz portfolio nabylo znacné rtznorodosti. Nejvyraznéjsim dalsim
informaénim zdrojem kromé klasickych tisténych jsou proto v Knihovné UP zdroje
elektronické, at uz soustfedéné v mnoha rtznych kolekcich a databazich, ¢i jako e-
knihy, pfipadné zachycené jako publika¢ni ¢innost univerzity v podobé kvalifika¢nich
a védeckych praci. Studenti prvnich ro¢nikii nadale vyuzivaji predevsim ony tisténé
dokumenty, skripta, knihy, c¢asopisy. K EIZ se pak obraceji doktorandi a predevsSim
akademicéti a védecti pracovnici univerzity. Vyucujicim pomahaji EIZ zkvalitnit
podklady pro vyuku samotnou i pro tvorbu jejich vlastnich d€l. Univerzita Palackého
ma velmi silnou védeckou zakladnu, jez prinasi vynikajici vysledky na poli védy, a
proto je jeji podpora odbéru elektronickych zdroji, které umoznuji pristup k

nejnovéjsim informacim v rameci celosvétové védy, velmi vysoka. Vyuziti EIZ se rovnéz
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do jisté miry odviji od pfedmétu studia ¢i vyzkumu, humanitni obory se nadéle
obklopuji predevsim zdroji tisténymi, obory prirodovédné a 1ékarské jsou v souéasné
dobé nejvétsimi zajemci o praci s EIZ a jejich vyuziti v kazdodenni praxi odborné i
védecké. Predpoklad z pocatku stoleti, Ze EIZ budou hlavnim vyuzivanym zdrojem
informaci a vytla¢i knihy ze studijniho, vyukového a védeckého prostoru, se
nepotvrdil. Pouze doslo k diferenciaci uzivateli vzhledem k jednotlivym typim
informacnich zdroji jako takovych. Knihovna Univerzity Palackého proto bude
nadale dbat o zastoupeni vSech druhti dokumentt, tiSténych i elektronickych, tak, aby
pokryla informacni potfeby celé univerzity a vSech jejich fakult.

Strategie dopliiovani knihovniho fondu KUP se diisledné ridi potfebami vlastni
univerzity. Nakup literatury je orientovan na profily jednotlivych fakult a jejich
predmeéti studia, s doplnénim o priiezové vSeobecné materialy, vyuzivané celou UP.
Pro akvizici jednotlivych obort jsou v knihovné ustanoveni supervizoii, kteri podavaji
navrhy na nakup novych dokumenti pro jimi sledované obory. Tuto roli plni
pravidelné také vedouci jednotlivych pobocek. Dale kdokoliv z knihovnikti navrhuje
ndkup jednotlivych titulli, kterymi povazuje za tucelné knihovni fondy doplnit.
Objednéani pak posuzuji pracovnici akvizice. Velmi dtilezitou souéasti ndkupni politiky
KUP je spoluprice sjednotlivymi vyucujicimi, ktefi rovnéz navrhuji obstarani
literatury a ¢asopisii pro potteby své vyuky a svych studentii. Oddéleni akvizice také
zajistuje ndkup dokumentt pro projekty a granty UP, pro potieby védcii, vyzkumnych
pracovniki a dal$ich zaméstnancii univerzity. V neposledni fadé knihovna rovnéz
prijima a rada vyhovi podnétim k nakupu od svych studentd. Jako univerzitni
knihovna, ktera ve své podobé byla ustavena po r. 1989 a zaklad jejiho knihovniho
fondu tvorily jednotlivé katederni knihovny fakult, nedisponuje prilis pocetnym
historickym fondem, a ani to neni jeji vizi. Cilem je predevsim zabezpecit sou¢asnou
studijni literaturu pro jednotlivé obory, ceskou i ze zahrani¢ni provenience,
v dostatecném mnozstvi duplikati i riiznorodosti titul samotnych. Nakupni politika
je doplnéna pravidelnou kontrolou tzv. zivého fondu — knihy, které se nepiijéi ani
jednou za 7 let a soucasné je vlastni néktera z knihoven v CR, jsou vyfazovany dle
pislu$nych smérnic pro vyfazovani v knihovnach CR. Tim je zaji$tovana pravidelna
aktualizace knihovniho fondu celé KUP.

Knihovni fond Univerzitni knihovny ¢ital v roce 2016 celkem 702 910 knihovnich
polozek, fyzicky knihovna odebirala 882 periodik a pocet elektronicky odebiranych
periodik v daném roce je odhadovan na 135. Ve sledovaném roce ptibylo ve fondu

univerzitni knihovny 11 675 tituld.
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@ ilowdiiedlegrgim |

cesky cizojazy¢né | celkem
pocet titulti knih 238 111 266 428 504 539
pocet titulti ¢asopisti (periodik) 3497 4 085 7582
jiné 9 472 25 812 35 284
celkem 547 405

Vsechny pobocky KUP evidovaly v roce 2016 celkem 406 199 navstév a 26 281 ¢tenard,
ktefi si pujcili 226 745 knih, pii¢emz na jednoho ¢tenaie primeérné pripada 0,56

absenénich vyptjcek.

Knihovni fond dle oblasti vzdélavaniz6

oblast vzdélavani knihy | éasopisy | jiné
Architektura a urbanismus 7 823 21 138
2 | Bezpecnostni obory 1387 8 118
3 | Biologie, ekologie a Zivotni prostiedi 37 834 381 1381
4 | Doprava 248 o) 26
5 | Ekonomické obory 18 064 65 567
6 | Elektrotechnika 999 3 43
7 | Energetika 243 5 39
8 | Farmacie 2243 13 84
9 | Filologie 49 684 77 707
10 | Filozofie, religionistika a teologie 65 423 343 344
11 | Fyzika 9 402 108 150
12 | Historické védy 392 2 1
13 | Chemie 9749 43 192
14 | Informatika 5977 35 124
15 | Kybernetika 7226 18 268
16 | Lesnictvi a dfevarstvi 359 15 20
17 | Matematika 15 127 90 119
18 | Medialni a komunikaéni studia 749 o) 16
19 | Neuditelska pedagogika 917 3 12
20 | Politické védy 19 438 41 265
21 | Potravinarstvi 183 0 15
22 | Pravo 33 263 112 3871

26 Vsechny knihount jednotky dosud nebyly pirazeny k urcité oblasti vzdélavani, pripadné povaha
dané publikace zarazeni neumoZziiuje.
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23 | Psychologie 10 592 19 100
24 | Socialni prace 3471 8 99
25 | Sociologie 20 081 67 753
26 | Stavebnictvi 43 3 7
27 | Strojirenstvi, technologie a materialy 3748 19 175
28 | T€lesna vychova a sport; kinantropologie 12 953 34 1455
29 | Tézba a zpracovani nerostnych surovin 142 1 12
30 | Ucitelstvi 22 659 43 669
31 | Uméni 22194 34 197
32 | Védy o uméni a kulture 24 048 67 1545
33 | Védy o Zemi 13 810 152 607
34 | Veterinarni 1ékatstvi, veterinarni hygiena 72 1 0
35 | VSeobecné lékarstvi a zubni 1ékarstvi 26 525 65 522
36 | Zdravotnické obory 28 347 74 474
37 | Zemédeélstvi 3577 31 112

478 992 2001 | 15227
celkem 496 220

Prehled pristupnych elektronickych informacénich zdroju

Systematické porizovani databazi informacnich védeckych zdroji pro celou UP je v
gesci odborného oddéleni bibliograficko-informaénich sluzeb, sidliciho v Ustfedni
knihovné Zbrojnice. To objednava, nakupuje, vytizuje za pomoci pravniho odd€leni
a oddé€leni verejnych zakazek licenéni smlouvy, dohlizi na jejich dodrZovéani a sleduje
efektivni vyuzitelnost nakoupenych zdroji pomoci elektronickych néstroja.

Portadl EIZ na webu KUP je pravidelné aktualizovan. Seznam ptistupnych EIZ
razenych dle zaméreni je k dispozici také v priloze ¢. 5.

Knihovna, jak jiz bylo zminéno, je ze zakona knihovnou verejné pristupnou, ovsem
EIZ jsou urceny vyhradné pro UP, jeji studenty, akademiky, védce, vyzkumné
pracovniky a dalsi zaméstnance.

Nékup vétsiny EIZ byl v minulych letech umoznén diky finan¢ni spoluticasti v rtiznych
konsorcidlnich projektech, jejichz hlavnimi feSiteli jsou univerzity a akademické
instituce v Ceské republice. V ramci Vyzvy ¢. 4.3 — Vybaveni odbornych védeckych a
oborovych knihoven operac¢niho programu VaVpl je knihovna zapojena v projektech:
Natura (UP), MedInfo (MU), Sci-Info (ZCU), VIZ (UJEP), STMFull (UTB) a Chemické
zdroje (UPa). Dalsi elektronické zdroje jsou dostupné diky programu MSMT na

podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ,Informace - zaklad vyzkumu®

Univerzita Palackého v Olomouci | Kiizkovského 8 | 771 47 Olomouc Stranka 73
www.upol.cz


http://ezdroje.upol.cz/

Sebehodnotici zprava Univerzity Palackého v Olomouci
A. Institucionalni prostredi

(LR1312, LR1308, LR1307, LR1305, LR1301). Nekteré jednotlivé databaze potom
knihovna dokoupila samostatné mimo vyse zminované projekty. Vzhledem ke
skutecnosti, ze vroce 2017 tyto projekty koné¢i, bude nakup v pristim obdobi
realizovan s podporou narodniho centra CzechELib, které bude zajistovat centralné
pro celou vyzkumnou a vzdélavaci sféru v CR nakup a zpiistupnéni kli¢ovych
elektronickych informacnich zdroji (EIZ) pro potieby védy, vyzkumu a vzdélavani.

Knihovna béhem roku 2016 nabizela svym ¢étenaifim celkem 115 elektronickych
informacénich zdroji. UP umoziiuje zptistupnéni EIZ pro akademické potreby svych
studentti a akademickych pracovnikl. Zpristupnény jsou predevsim licencované
zdroje, u kterych UP uzavrela smlouvu s dodavatelem. EIZ mohou byt dostupné z celé
UP nebo jen z nékterych fakult, u nékterych zdroji je licence omezena na podet
soucasné pracujicich uZzivateli. S licencovanymi informacénimi zdroji (s vyjimkou
zdrojt Shibboleth) je mozné pracovat na pocitacich zapojenych v pocitacové siti UP
nebo odkudkoli prostiednictvim sité VPN. Prostiednictvim technologie Shibboleth
maji uzivatelé pristup pouze k nékterym elektronickym informaénim zdrojim
a mohou k nim ptistupovat pomoci jediného prihlasovaciho jména a hesla (Portal ID
a heslo) odkudkoliv a bez jakéhokoli dalsiho nastavovani pocitace. K celkovému poctu

106 pristupnych databazi v roce 2016, bylo zrealizovano 274 660 pristupi.

E-learningové kurzy

Na UP jsou studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani realizovany v
prezencéni nebo kombinované formé studia. Distan¢ni forma studia, vyuZivajici pouze
distanc¢nich nastroji vzdélavani (distancni studijni opory a tutoridly) neni na UP v
soucasné dobé realizovana. Néastroje distan¢niho vzdélavani, zejména distancni
studijni opory, jsou vSak intenzivné vyuzivany v kombinované formé studia a casto i
ve formé prezenéni. Vyuzivani fizeného samostudia v prostiedi Learning Content
Management Systém (LCMS) se stalo béznou soucasti vyuky.

Tato skuteénost klade vysoké naroky nejen na kvalitu systémovych prostiedki téchto
prostredi, ale je nutné sledovat také odborné obsahovou a metodickou kvalitu opory,
jez v systému vznika. V zajmu zajisténi kvality distancnich studijnich opor je mozné
v souladu s vnitfni normou Distanc¢ni vzdelavani na UP>? zadat Oddé€leni dalsiho

vzdélavani o udéleni certifikatu ,Certifikovana studijni opora pro distancni

27 dostupné z intranetu
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vzdélavani®. Proces certifikace zahrnuje zjistovani kvality studijni opory po strance
odborné i metodické. Opora mtze ziskat certifikdit s oznacenim standardni,
nadstandardni nebo mimofradné kvalitni vyukovy néstroj. V roce 2016 bylo
studentiim k dispozici celkem 330 certifikovanych studijnich opor, které slouzily jako
podpora pro 225 kurzii. V nadchazejicich letech bude vyvijena snaha motivovat
akademické pracovniky k revizi stavajicich e-learningovych studijnich opor s cilem
ziskani certifikace.

Distan¢ni studijni opory jsou v souladu s modernimi trendy a formami podpory studia
na UP piipravovany a zp¥istupfiovany studentiim a G¢astnikiim CZV téméf vyhradné
prostfednictvim e-learningovych systémi (LCMS). V souc¢asné dobé jsou provozovany
tii komplexni e-learningové systémy s centralni spravou a rovnéz systém pro sdileni
studijnich material v elektronické formé (courseware). Pouzivani konkrétniho
systému zalezi na dané fakulté a jejich zaméstnancich. UP vyhledové planuje

sjednoceni e-learningovych platforem.

Podptirné sluzby

Zékladnim stavebnim kamenem administrativni ¢éinnosti tykajici se vzdélavaci
¢innosti jsou studijni oddéleni jednotlivych fakult, kterd jsou studentiim, vcetné
uchaze¢li o studium, kdispozici pri feSeni jakychkoliv problémi spojenych
s prijimacim fizenim, se studiem, Zadosti o stipendium ¢i feSeni socialnich zalezitosti.
Pokud dana zalezitost nelze vyresit z pozice studijni referentky, referentka studentiim
poradi, kam se maji obratit. Pocet studijnich referentek na kazdé fakulté je volen
s ohledem na pocet studentii dané fakulty a specifikiim ji realizovanych programt. Na
vSech fakultach jsou studentim rovnéz k dispozici prodékani pro studium, jejichz
agenda je casto sloucena s problematikou socialnich zalezitosti, stejné€ jako agenda
prorektora pro studium. V gesci prorektora pro studium je prevazné agenda
akreditaci, jednani v zalezitostech prijeti ke studiu, odvolaciho fizeni, poplatkt za
studium, udélovani stipendii ¢i FeSeni socialnich zalezitosti.

Podporu studentiim vramci studentskych mobilit poskytuji zahrani¢ni oddéleni
jednotlivych fakult a zahrani¢ni odd€leni RUP v zavislosti na formé pobytu a dalSich
specifikach vyjezdu, rovnéz jsou sluzby téchto oddéleni k dispozici i zahrani¢nim
studenttim, jeZ jsou na UP na zahrani¢nim vyjezdu. Pii ptipraveé podkladi pro vyjezd
do zahrani¢i je studentim poskytnuta plnad podpora pii pripravé a kompletaci

potiebnych materialt a dal§iho zabezpeceni pobytu.
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Dalsi podpiirné sluzby poskytuje Studentské kariérni a poradenské centrum, které se
zaméruje na poradenstvi v oblasti kariéry, pripravuje vzdélavaci a rozvojové akce, jez
studentim pomohou pripravit se na prechod do praxe a vybavi je patficnymi
kompetencemi. Centrum spolupracuje s fadou subjektii, v nichZ mohou studenti
absolvovat staze a ziskavat tak zkuSenosti, jeZ zlroc¢i v profesnim Zivoté. Praveé
spoluprace s Sirokou skalou subjektl a instituci centru umoznuje poskytovat aktualni
a relevantni adaje pro poskytovani poradenstvi v souvislosti s uplatnénim absolventi
v praxi. Toto se dé€je napt. formou konzultaci pracovniki centra se zastupci danych
subjektli, nebo rovnou realizaci workshopu osobou z praxe. Za necelé dva roky svého
fungovani centrum zaregistrovalo k péti stim uzivateli a navazalo spolupraci s vice
nez 90 subjekty. Jen v roce 2016 usporadalo téméf 40 akei, o néz byl mezi studenty
velky zajem a neformalné je hodnotili jako ptinosné.

V ¢innostech tykajicich se tviir¢i ¢innosti se studenti mohou obratit bud pfimo na
patiiéné akademické pracovniky katedry, nebo na prodékana pro védu a vyzkum.
RovnéZ je jim k dispozici projektovy servis, jehoz sluzeb je hojné vyuzivano nejen mezi
studenty a uZzivatelé jsou s nimi spokojeni.

Celkova struktura administrativniho aparatu zabezpecujictho pééi o studenty
v souvislosti se vzdé€lavaci a tviiréi ¢innosti a poradenskych sluzeb je v souéasné chvili
plné vyhovujici a dostatecné pokryva potieby jak na arovni fakult, tak celé univerzity,
a to diky organiza¢nim zménam, k nimz doslo v predchozich letech na trovni RUP a
které podchytily drive zjisténé nedostatky. Personalni obsazeni je dostatecné a plné
vyhovujici potifebam, které dani agenda klade na jednotlivd oddéleni. Fakultam jiz
léty osvédceny systém vyhovuje a v ptipadé potfeby zmény se dokazi prizptisobit.
Nabizenych sluZeb studenti vyuzivaji dle svych potfeb a problematiky, jiz fesi. Uredni
hodiny jednotlivych oddéleni jsou voleny sohledem na snadnou dostupnost
v souvislosti s moznostmi rtiznych rozvrhovych akei studentfi, jednotliva oddéleni
jsou rovnéz umisténa na taktickych mistech a studenti dosud nevznesli Zadny
relevantni podnét ke zméné tohoto usporadani a organizaci.

Obecna podpora a sluzby pro studenty se SVP byly popsany v kapitole II. (Rovny
pristup), rovnéz zde byly nastinény dal$i podptrné sluzby, které jsou studentim
k dispozici, jako napt. psychologicka ¢i pravni poradna atd.

Nelze opomenout ani sluzby Koleji a Menz a Akademik sport centra, které jsou posany
co do rozsahu i kvality ve Zprdvé o hodnoceni kvality vzdélavacti, tvurét a s nimi

souvisejicich ¢innosti UP v kapitole 5.
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Ramcovy popis administrativniho aparatu, podptrnych sluzeb a informacnich

a poradenskych sluzeb je kdispozici ve formé organigramii a tabulek poctu

administrativnich zaméstnanci na webovych strankdch Oddéleni strategického

rozvoje.

Zhodnoceni naplnéni stanovenych standarda
Standardy stanovené natrizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. pro institucionalni akreditaci
v ramci Podptirnych zdrojit a administrativy, konkrétné:
e Vysoka skola je schopna zabezpecit dostateéné a provozuschopné vyukové
prostory.
e Vysoka skola mi vybudovan funkéni informaéni systém a komunikacni
prostiedky, které zajistuji pristup k presnym a srozumitelnym informacim
o studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se
studiem.
e Sluzby knihoven a elektronické zdroje pro vyuku jsou dostatecné a dostupné
studenttim.
e Vysokd skola disponuje odpovidajicimi podplrnymi  sluzbami
a administrativnimi zdroji.
e Uchazeéi o studium a studenti maji k dispozici nabidku informacénich
a poradenskych sluZzeb souvisejicich se studiem a s moZnosti uplatnéni
absolventi studijnich programi v praxi.
V souladu s predloZenymi informacemi hodnoti Univerzita Palackého v Olomouci tyto

standardy jako naplnéné.
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Zavér

Standardy poZadované na institucionalni prostfedi, jez stanovuje natizeni vlady
¢. 274/2016 Sb. Univerzita Palackého v Olomouci hodnoti v souladu s piredlozenymi
informacemi, provedenymi vnitfnimi analyzami a provedenym vnitinim hodnocenim
kvality jako naplnéné. Univerzita Palackého v Olomouci bude i nadale rozvijet svou
¢innost a své sluzby tak, aby byla kvalitni instituci poskytujici kvalitni sluzby svym
studentlim a verejnosti a kvalitni pracovni prostiredi svym zaméstnancim pro jejich
¢innost. V nadchazejicich krocich se univerzita zaméri predevsim na ty oblasti, v nichz
vnima své rezervy, prip. je jejim prfimym cilem primarné zkvalitnit dané sluzby
a ¢innosti, viz napt. sjednoceni systému evaluaci vyuky ze strany studentti, tak aby
jednotliva hodnoceni byla mezifakultné srovnateln4, ¢i ustanoveni centralniho Setfeni
uplatnitelnosti absolventi. Rovnéz budou vsouladu se zminénym zkvalitiiovany
studijni programy s ddrazem na eliminaci duplicit v souladu s novymi procesy
projednani a schvalovani akreditaci studijnich programi.

Standardy pozadované na oblast vzdélavani, jez stanovuje narizeni vlady
¢. 274/2016 Sb. Univerzita Palackého v Olomouci hodnoti v souladu s predlozenymi
informacemi u jednotlivych oblasti vzdélavani, u nichz 7ada o institucionalni

akreditaci jako naplnéné.
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