Univerzita Palackého
v Olomouci

ZPRAVA O DOSAHOVANI CILU STRATEGICKEHO ZAMERU
UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI

A

O VYUZITIi PROSTREDKU
7Z PROGRAMU NA PODPORU STRATEGICKEHO RIZENi

za rok 2023

Olomouc 2024



Zprava o dosahovani cili strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomoucit
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

Obsah

Cast I - Struktura ¢erpaAni ProStTEAKTL V IOCE 2023........ceueveveveeeeeeeeeeeeseseeessesaesesesesesesssssesesesessssssssesesesessssssssssssesesesssssassssssasssassssssesssssanes 3
Cast II. - Opatfeni realizované s podporou Programu na podporu strategického Fzeni v roce 2023...........cccvvevvievvieeeereeeeeeeeeeeeenns 4
VYSOCE DIGITALIZOVANA UNIVERZITA
Cil 1: Flexibilni studitmm @ VZAEIAVAIL ..........coovieerieeieeieeieeeeeeteeete et eeteeeteeeeeeeteeeseeesaeesseesseesseessensseesseessensseesseesseesseesssenssessseenseenssenssenn 4
VEDECKY OTEVRENA UNIVERZITA
Cil 2: POAPOTa AOKLOTANAU .......ecueeveeirecieeresieeteeeecteeeesteeeesteeaeste s sesseesesseesasssessasssessasssassasssasssassanssessasssessasssansasssenssensansesssasseensanseensannes 38
Cil 3: EXCElENCE V& VYZKUINU @ VY VOJ1.u1eeeueeirieeieriieeiieesieesiteeseesssessseesseessaesssessssessssssessssessssssssssssessssssssssssesssesssssssessssessssssssesssesssassssesssesses 44
ADMINISTRATIVNE VSTRICNA UNIVERZITA
Cil 4: Posileni StrateZICKENO FIZENI......cccvviirieriirieiereeserteee ettt sttt et e st st e st e s s e st e s e e b e sat e b e st e se st essessbessesssesseessasssensanaes 46
Cil 5: SniZzeni administrativni zatéZe a optimalizace INfrastrUKIULY.......cccoouerviiriiriieriniceeeetet ettt e sae s 53
ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA UNIVERZITA
Cil 6: Systematizace NASITOJU T TOLE......cceiviiririerieiereeceet ettt ettt e s b e st e ste st e s se st e s se e b e s st e be st e sessbessessbessesnsasseessasssensasans 57
Cil 7: POAPOTa SPOLECIIE IAEITILY ..euvervrirverierierteeieetertestest et este st e st et e st et e st e be st e ba st esaa s b e sessbesseessesatessesssensasssensesssessesnsessesnsesseensesaes 59

STRATEGIE INTERNACIONALIZACE
UNIVERZITA V GLOBALNI AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globaliZOVANEIM SVELE ........cc.couiruiriiiiieerererte ettt ettt ettt et sa et e st e b e e e e et e sa e e et e sae s e aesaensensenee 66

Cl 92 Strate@IiCKA PATTIIETSIVI. . .ceeteieieietetestet ettt ettt ettt ettt e b e b et e b et e e e b et e b e s e e e s et e s et e b e st e s ensensensentensensensensensensensenee 80
SezZNAM POUZIETCI ZRKTALEK.....cccuviiiiiiiiiiciiecteceee ettt et stt e e st e et e e bt e e beessaaessseesteesseessseeesseeasseesseansseessaaesseeanseeasseansseenssesnseennses 86
Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 1

www.upol.cz



Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

Tato zprava predklada stav pribézného dosahovani cili Strategického zaméru vzdélavaci a tviiréi ¢innosti Univerzity Palackého
v Olomouci a o vyuZzivani prostiedkii z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol v roce 2023. Svou strukturou navazuje
na dokument Strategicky zamér vzdélavact a tuviiréi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021 a ¢aste¢né i na Plan
realizace strategického zaméru vzdélavaci a tuviiréi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na rok 2023. Je proto tieba ji
interpretovat v souladu s témito dokumenty. Strategie internacionalizace Univerzity Palackého v Olomouct, ktera je samostatnou
kapitolou, je rovnéZz komplementarni se SZ 2021*, s nimz spolecné tvori zadkladni koncepéni dokument. Pii vyhodnocovani plnéni
nékterych indikatort stanovenych v SZ 2021+, resp. danych pro rok 2023 v PRSZ 2023, je odkazano na Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti UP
za rok 2023, kde budou tyto indikatory vyhodnoceny, nebot v dobé zpracovani a odevzdani této zpravy neméa UP uzavieny informacni
systémy k exportu potirebnych finalnich dat, zaroven jsou indikatory koncipovany v ramci UP jako celku bez ohledu na zdroj financovani.
V nékterych specifickych pripadech tedy neni mozné odlisit, jak vysoka hodnota byla splnéna diky financovani z PROGRAMu, zejména
jednalo-li se o kofinancovani. Vyhodnoceni stavu plnéni jednotlivych indikatort v této zpravé je v souvislosti s nastavenou hodnotou
pro rok 2023, nikoliv obecné hodnotou cilovou. Zhodnocen je tedy stav plnéni pro rok 2023 — je-li tedy napr. indikatorem ,vytvorena
metodika“ a jako planovani hodnota uvedeno ,ptiprava“, potom ,splnéno“ v kolonce zhodnoceni stavu znamen4, Ze byla splnéna
planovana priprava tvorby této metodiky a nikoliv, Ze byla metodika dokoncena.

Ve zpravé je uzivano jednotné generického maskulina, které vsak predstavuje i ekvivalent pro jeho Zensky tvar — napi. student —

studentka.
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Zprava o dosahovani cili strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomoucit
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

CAsT.

STRUKTURA CERPANI PROSTREDKU V ROCE 2023
. Tabulkau:Objemdlerpanychprostiedkd

Tabulka 1: Objem ¢erpanych prostiredku

VYSE PRISPEVKU Z PROGRAMU na dany rok (v K&)

80 999 060 K¢

jako podil na prispévku z Programu na dany rok (v %)

(2) PROSTREDKY PREVEDENE Z MINULEHO OBDOBI (v K¢) 7782 855 K¢
(3) CELKOVA VYSE PROSTREDKU VYUZITYCH NA REALIZACI OPATRENI v daném roce (v K¢) 74 471 235 K&
(4) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO DALSIHO OBDOBI (v K¢&) 14 377 469 K&
(5) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO DALSTHO OBDOBI 8%

Tabulka 2: Struktura ¢erpanych prostiredki

vyuzité vyuzité alokace
prostiredky prostiredky | prostiredku
v roce 2023 v roce 2023 2022-2025
(vK&) v %) dle SZVS
v %)
(a) () ©
B g%).L%%ZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. | 4 824 670 K& 31% 35 %
(2) PCz2.ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVAN{ alokace pro 1+2 je spole¢na
(3) PC3.ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA 4726 053 Ké 6 % 6,05 %
(4) PCs5.BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENI VYSOKEHO SKOLSTVi 2 451 638 K¢ 3% 3,79 %
PC6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE « o o
(5)  MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI 9 850 687 K¢ 12 % 11,44 %
INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL « o o
(6) v souladu s cili uvedenymi ve Strategii internacionalizace 24 535 916 K¢ 30 % 33,27 %
DALSI CILE SZVS, které jsou v souladu s oblastmi uvedenymi v ¢4sti ,Dalsi vyznamna témata ve v o o
?) vysokém Skolstvi“ SZ2021+ 8 082 271 K¢ 10 % 10,45 %
(8) ztoho INVESTICNICH VYDAJU celkem 663 419 K¢ 1% 3%
(9) ztoho VNITRNI SOUTEZ dle podminek Vyhlaseni celkem vnittni soutéZ neni realizovana
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Zprava o dosahovani cili strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomoucit
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

CAsST11.
OPATRENI REALIZOVANA S PODPOROU PROGRAMU NA PODPORU
STRATEGICKEHO RiZENI V ROCE 2023

VYSOCE DIGITALIZOVANA UNIVERZITA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

1.1 Vznik a rozvoj Centra excelence ve vzdélavani (CEV)

Navaznost na operaéni cil SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A, 6.C, 6.D

Podpora provozu a dalsi rozvoj CEV podilejiciho se na zabezpecovani nasledujicich opatreni.

1.1.1 Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho vzdélavani
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.B,1.C,1.D, 1.G, 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.G
shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

1.1.1.1 Vytvoreni metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku.

1.1.1.2 Komplexni podpora IT platforem pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku, LMS a hodnoceni, véetné proctoringu.

1.1.1.3 Nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance UP v oblasti flexibilnich forem vzdélavani.

1.1.1.4 Inovace studijnich programii a podpora tvorby studijnich opor.

1.1.1.5 Rozvoj virtudlni a hybridni mobility v rdmci zahrani¢ni spoluprace a vyménnych programd.

1.1.1.6 Rozvoj vnitfniho systému uznavani vysledk piredchoziho uceni véetné studia v zahranici.

1.1.1.7 Podpora realizace rekvalifikac¢nich kurzt a spoluprace s irady prace pii jejich propagaci.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Probéhlo vytvoreni prvni verze vnitfni normy flexibilniho vzdé€lavani na UP a komplementarni metodiky. Pro moznost online vyuky
nebo tzv. blended learning, hybridniho zkouseni nebo videokonferenci jsou do uéeben implementovany systémy, které umoznuji
plnohodnotné zapojeni osob prezenéné i plnohodnotné vzdalené, napr. laserové projektory ¢i fidici systémy, které odpovidaji vyvoji
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Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

a trendim v této oblasti, umoznuji prenos dat v kvalité odpovidajici realité a mohou tak vyznamné predptipravit studenty na
praktickou vyuku, nebo mobilni ozvuceni, které l1ze vyuzit nejen v uéebné, ale pienést dle aktualni potteby i do jinych prostor. Do
spole¢nych prostor LF byly pofizeny monitory a ovladaci systém, které slouzi pro lepsi orientaci a moznost poskytovani aktualnich
informaci ohledné rozvrht v jednotlivich ucebnach a poskytovani informaci o vzdélavacich akcich nejen studentiim, ale i
zaméstnanctim. Vybaveni je mozno vyuZit i v rdmci zahrani¢ni spoluprace a vyménnych programd.

V oblasti rozvoje flexibilnich forem vzdélavani byly v pribéhu roku 2023 pripravovany a realizovany vzdé€lavaci aktivity
pro zaméstnance UP, déle bylo spusténo celkem 5 Corporate Online Open Courses (COOC). Na FF byl také realizovan specialni kurz
k nabyti kompetenci préce s novou elektronickou aplikaci sprévy praktické vyuky, kteréa slouzi pruzné a podporujici komunikaci
studentii, mentort praxi a koordinatort praktické vyuky. Ucelem je podpora flexibilizace praktické vyuky studenttt FF mimo UP.

V roce 2023 byly vytvoreny nebo inovovany a metodicky schvaleny (dle dso.upol.cz) distanc¢ni studijni opory pro virtualni a hybridni
mobilitu ve 12 predmétech na PrF, na FZV doslo k inovaci 10 studijnich opor v kombinovanych studijnich programech. Na FF bylo
inovovano 30 predmétt (sylabii) u pfedméti vyucovanych v cizim jazyce tak, aby mohly byt vyuzity pro virtualni a hybridni mobilitu.
Jejich inovace umoznuje vyuziti nejen imatrikulovanymi studenty, ale zejména exchange studenty, predméty jsou vyucovany napric
oblastmi vzdélavani, které se uplatiiuji na FF. Nabidku vzd€lavacich aktivit realizovanych flexibilnimi formami tvoti na CMTF
predevsim studijni pfedméty v ramci studijniho programu Teologie v distan¢ni formé€, v roce 2023 byly pripraveny 3 predméty.
V ramci opatfeni byl p¥ipraven kurz na podporu vyukovych kompetenci VS uéiteli v oblasti metodiky a sjednoceni hodnoceni
vystupii z ufeni a vyuzivani provazanosti vystupii z uceni se vstupnimi pozadavky navazujicich predmétd, jehoz realizace byla
z organizacnich diivodl pfesunuta na letni semestr 2024. Na PF byla podpofena realizace hybridni vyuky pro vyjizdéjici studenty
ve 14 povinnych predmeétech. V dalSich 21 predmétech byly aktualizovany nebo vytvoreny digitalni studijni materidly. Probihala
priprava podkladii pro metodiku online vyuky a flexibilni (hybridni) vyuky.

PIF vyuzivid zejména systém Moodle pro tvorbu a inovaci distancnich studijnich opor, které by mély splinovat metodiku UP,
viz dso.upol.cz. Za timto Géelem byl vytvoren server s fakultni instalaci systému Moodle, ktery umoziuje vlastni modifikaci moduli
pro tvorbu studijnich opor se specifickymi prvky, napt. rizné typy reSenych tloh nebo testovych otdzek. LSM Moodle na PiF
poskytuje komplexni spravu vyuky a souvisejicich aktivit zaméstnancim napti¢ riznymi pracovisti fakulty. Systém je soustavné
vyuzivan v obou semestrech predevsim jako prostor pro sdileni studijnich materiald, ale také jako komunikaéni ¢i evaluaéni nastroj.
S charakteristikou systému a jeho moznostmi vyuziti ve vyuce jsou akademicti pracovnici seznamovani individualni formou
(konzultace), pripadné v ramci organizovanych skoleni. V roce 2023 byla aplikace Moodle aktualizovana pouze bezpeénostnimi
aktualizacemi, povyseni verze bylo napldnovano na tnor 2024. Byla vSak povySena verze hostujiciho operaéniho systému
na Debian 12. Déle bylo reseno nékolik konfigura¢nich zmén, které reagovaly na zménu univerzitniho prostredi (napt. odesilani
emailli). Systém v soucasné dobé spravuje vice nez 620 uzivatelskych uctl, 61 kurzli, obsahuje v databance vice nez 750 riiznorodych

7N

testovych dloh. Vyuéujici v systému kontinualné vytvari online studijni opory pro studenty (napt. za vyuziti pomocnych editorti

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 5
www.upol.cz


https://dso.upol.cz/

Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

a zapisu matematickych vyrazii v TeX notaci), které propojuji s dalS§imi aktivitami v systému, ¢imz se Moodle stal u nékterych
akademiki nedilnou soucasti vyuky.

prinos opatiteni:

Aktivity jsou pfinosné v podpore zameéstnanci UP v oblasti vyuziti flexibilnich forem vzdélavani. Vytvoreni vnitini normy
flexibilniho vzdélavani na UP a souvisejici metodiky, a jejich implementace slouzi ke sjednoceni a aktualizaci existujicich dokumenti
upravujicich tuto problematiku, a déle k $ifeni dobré praxe v oblasti flexibilni vjuky nejen na UP, ale i mezi tuzemskymi univerzitami.
Realizovana opatteni pomohla rozsitit jak vybaveni a technické moznosti vyuky, tak zaroven i kompetence akademickych pracovniki
ve vyuziti flexibilnich forem vzdélavani a priblizila vzdélavaci obsahy studenttim i v komplikovanéjsich podminkach kombinovaného
studia, praktické vyuky mimo prostory UP, pfipadné v ramci vyménnych pobyt. Opatieni také pomahaji zvySovat studijni komfort
vyjizdéjicich studentt a studentti s riiznymi omezenimi (zdravotni stav, rodinna situace, nemoc) pro tcast v prezenc¢ni vyuce.
Piinos flexibilnich forem studia je spatfovana v rozSifeni mozZnosti samostudia, dale piinasi dostupnéjsi moznosti vstupi
spolupracujicich zahrani¢nich odbornikd do vyuky nebo zkousSeni (zejména obhajob zavére¢nych praci, double degree nebo joint
degree studijnich programt). V neposledni fadé opatteni vedou k lepsi pripravenosti na podobné mimoradné situace, jako byla
pandemie covid-19.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
A1.1 Existence metodiky pro online a flexibilni ¢i hybridni vyuku. rozpracovano splnéno
A1.2 Zajisténi IT nastroji pro online a hybridni hodnoceni a vyuku . «
P , . realizace splnéno
(vybaveni uc¢eben, nakup techniky atp.).
A1.3 Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavéni. minimalné 20 akei splnéno
A1.4 Pocet studijnich pfedmétti pro virtualni a hybridni mobilitu. minimalné Ing
50 predméti Spineno
A1.5 Existence metodiky a IT nastroje pro uznavani vysledk predchoziho uceni. rozpracovano splnéno
Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 6
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Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

1.1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikia a dalsich zaméstnancia UP
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,1.C, 2.B

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.1.1  Podpora kompetenci pro vyuku zaméstnancti UP vcetné jazykovych, interkulturnich a mékkych kompetenci.

1.1.2  Metodicka podpora vyukovych kompetenci vysokoskolskych ucitelt a jejich karierniho rozvoje.

1.1.3 Hodnoceni a ocenovani Vysokoékolsk}’fch uciteld.

1.1.4 Metodika pro inovativni prlstupy ve Vyuce vcetné Vyuky v cizich Jazyc1ch

1.1.5 Neformalni sdileni dobré praxe inovaci a zapojeni studentti do inovaci ve vzdélavani.

1.1.6 Kontinualni nabidka vzdélavacich aktivit pro zameéstnance UP v oblasti inovativnich pfistupii ve vyuce ceskych
i cizojazy¢nych SP.

1.1.7 Zkvalitnovani pedagogické praxe v ramci DSP.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Byly pripravovany a realizovany vzdélavaci programy a workshopy na podporu vysokoskolskych uditeli a na podporu vyukovych

kompetenci zaméstnancti UP. Na FTK byla specidln€é realizovana série miniskoleni zejména v oblasti hard skills, ale i soft skills

pro cilené vybrané skupiny zameéstnanci s akcentem na posileni jejich vyukovych kompetenci. Zaroven probihaly vzdélavaci aktivity

ve smyslu odborné zamérenych konzulta¢ni aktivit pro jednotlivé zameéstnance s cilem zvyseni jejich konkrétni odborné zpiisobilosti.

Na PiF bylo realizovano 14 seminart primarné zameérenych na rozvoj pedagogickych kompetenci pracovniki fakulty. Na FZV byl

realizovan certifikovany kurz CZV ,Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence, ktery vzdélava vieobecné sestry,

détské sestry a porodni asistentky podilejici se vzdélavani a vychoveé studentii nelékarskych zdravotnickych programt. Tento

certifikovany kurz pripravuje mentory odborné praxe, ktefi ziskavaji kompetenci vést klinickou praxi studentii. V souvislosti

se sjednocenim citacniho stylu vSech typi zavérecnych praci na FZV doslo k proskoleni akademickych pracovniki fakulty v citacnim

stylu APA 7th edition. Dale bylo realizovano individualni vzd€lavani akademickych pracovniki dle jejich oborového zaméreni. Na PF

probéhla 3 skoleni pro zaméstnance fakulty zamérena na formativni hodnoceni, na hybridni vyuku a na kompetenéni rdimec LOUIS.

FF realizovala kurz novych dovednosti pii praci s interaktivni tabuli a kurz k ziskani novych kompetenci k vyuziti prenosného

digitalniho klavesového nastroje ve vyuce hudebné teoretickych i historickych muzikologickych disciplin. Dale byl realizovan kurz

pro navySeni kompetenci pracovnikii v nezranujici komunikaci s lidmi rizného genderu a rtizné sexualni identifikace a orientace

a spiSe pro neakademické zaméstnance byl smérovan kurz psani afednich dokumentii a e-mailova dokumentace.

Doslo také k materialni a obsahové podpore nového Centra inovaci ve vzdélavani PdF UP (CIV).

Déle vznikla prvni verze metodiky ocenovani vysokoskolskych uditelt Teaching Awards UP. Na PF byly potizeny publikace
prezentujici zahrani¢ni dobrou praxi v oblasti peer hodnoceni. Na FTK byla spusténa pilotni online verze hodnoceni akademickych
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pracovnikil studenty ,Amos“, ktera se bude dale vyhodnocovat. Celkovy koncept hodnoceni vysokoskolskych uditeld je rovnéz
provazan s nadtarifnimi slozkami mzdy. Rovnéz byly pilotné vytvoreny nové webové vzdélavaci stranky oteviené Siroké platformeé.
PdF také spolupracovala na vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje, dale nové vydala zdkladni normy studijni oblasti, a to PdF-B-
23/10 Individualni studijni plan na PdF UP, PdF-A-23/02 Vnitini piedpis PAF UP k provedeni SZR UP, PAF-UP-B-23/12 Statni
zavérecné zkousky na PdF UP, PdF-B-23/13 Kvalifika¢ni prace na PdF UP, PdF-B-23/13 Kvalifika¢ni prace na PdF UP. Rovnéz
zkvalitnila proces zadavani a realizace vysokoskolskych kvalifika¢nich praci, a to vytvofenim specialniho webu a nové vydanou
normou PdF-UP-23/13 Kvalifika¢ni prace na PdF UP. Rozsifeni aktivit v ramci platformy oborovych didaktik PdF UP, a to formou
poradani dvou setkani oborovych didaktikd (20. 3. 2023 — reforma pregradualni piipravy uciteld, 14. 6. 2023 — standard studia
k vykonu specializa¢ni ¢innosti provazejiciho ucitele) a realizaci Festivalu (oborovych) didaktik (9. 11. 2023) s mezinarodni tcasti
pro podporu prenosu informaci a sdileni dobré praxe.

prinos opatreni:

ZvySovani profesnich a vyukovych kompetenci zaméstnancii UP. Vzdélavani mentort klinické praxe zvysuje kvalitu vedeni klinické
praxe pro studenty nelékaiskych zdravotnickych obort na klinickych pracovistich. Vyznamnym efektem realizovanych kurz je také
setkani pracovnikli akademickych i neakademickych napti¢ fakultou, coz posiluje kohezi akademické obce a umoznuje sdileni
pestrého vyctu vyukovyech i jingch kompetenci.

Skoleni akademickych pracovnikti organizovana na PAF méla prinos nejen na zvySovani kompetenci v odbornych oblastech, ale také
v oblastech dotykajicich se aktudlni témat v souvislosti s napliiovdnim kompeten¢niho rdmce absolventa uditelstvi, jako je
napi. kompetence k podpote zakt k motivaci k uéeni a ke vzajemné komunikaci, spoluprace zaka a ucitelti apod. Vhodné didaktické
kompetence ucitele ve vztahu k rozvoji digitalni kompetenci reflektovalo Skoleni zamérené na vyuziti Al ve vyuce. V ramci rozsireni
aktivit platformy oborovych didaktikii byl realizovan Festival (oborovych) didaktik, jehoZ cilem bylo sdileni dobré praxe v rameci
oborovych didaktik a prohloubeni vzijemné spoluprace mezi oborovymi didaktiky. Na Festivalu (oborovych) didaktik vystoupili
nejen oborovi didaktici jednotlivych pracovist fakulty, ale také zastupci jinych vysokych $kol a MSMT. Akce se zaméfila také na
seznameni se s Reformou pripravy uditelti a Kompetenénim ramcem absolventa a absolventky uditelstvi.

Nabidka modulové koncipovaného souboru seminarti na PYF ptinasi jejich uéastnikiim predevsim moznost zdokonalit se ve vyukové
¢innosti a Cerpat inspiraci od zkusenych prednasejicich — vétSinou didaktikti s dlouholetou praxi. Nejen zacinajicim akademickym
pracovnikliim je pak nabizena metodick4 podpora pfi koncipovani a vedeni jejich vlastni vyuky, kdy v minulém roce za timto Géelem
vznikla pri Kabinetu pedagogické pripravy skupina internich mentori. Pfinos didakticky zaméfenych semindit je
neoddiskutovatelny predevsim pro zameéstnance, ktefi na fakulté dosud ptisobili jako védeéti pracovnici, ptipadné dosud primou
vyukovou ¢innost nevykonavali. Zpétna vazba ukazuje, Ze velky zajem je o semindfe zaméfené na komunikaci mezi studenty
a pedagogy a dalsi softskills, kde Géastnici s nepedagogickou aprobaci pocituji nejvétsi nedostatky. Takova podpora akademickych
pracovnikil na prirodovédeckych fakultach neni prilis cast4, a proto by mohla byt inspiraci pro ostatni fakulty obdobného zamérteni.
Prakticky zamérené blokové seminére s odkazy na dobrou praxi jsou reflektovany velmi pozitivné. Bohuzel se zd4, Ze vyuéuyjici,
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kteri nemaji k oborovym didaktikam vztah a citi se byt pfedevsim védci, nejevi o seminéare, které by rozvinuly jejich pedagogicky um,
rilis§ zajem.

gkoleni zameéstnanci PF se promitla do zvySeni kvality vyuky napi. v oblasti rozvoje akademickych kompetenci studenti, zvyseni

adresnosti zp€tné vazby nebo v transparentnéjsich kritériich hodnoceni. Vyuziti kompetenéniho ramce LOUIS vychéazi z dobré praxe

jinych univerzit a je prenositelné i na dalsi instituce. Porizené publikace umoznily identifikovat piiklady dobré praxe pro peer

hodnoceni, ktery bude zakladem pro formulaci kritérii peer hodnoceni v roce 2024.

Proskoleni akademickych pracovniki v novém cita¢nim stylu APA 7th edition na FZV zajistilo aktualizaci citac¢nich postupt

na nejnovéjsi standardy, s klicovym dopadem pro kvalitu a standardy akademickych praci tvofenych na fakulté.

Vznik metodiky Teaching Awards UP a jeji implementace na UP prispéje k motivaci vyucujicich ke zvySovani jejich pedagogickych

kompetenci a zaroven k Siteni dobré praxe nejen na UP, ale i mezi tuzemskymi univerzitami.

planovana hodnota 2023 zhodnoceni
plnéni indikatoria: stavu 2023
A1.6 Pocet vzdélavacich programi na podporu vysokoskolskych ucitelt. minimalné 25 programu splnéno
A1. Pocet vzdélavacich programi na podporu vyukovych kompetenci e 1w o «
7 9 o prog podp vyukovy P minimalné 10 programii splnéno
zamestnancu UP.
A1.8 Pocet proskolenych akademickych pracovniki ve vyukovych | minimalné 50 proskolenych solnéno
kompetencich. akademickych pracovnikii P
A1l.9 Pocet proskolenych ostatnich zaméstnanci UP ve vyukovych | minimélné 30 proskolenych solnéno
kompetencich. ostatnich zaméstnanci P
A1.10 | Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki . «
. 1 N syl ‘o rozpracovano splnéno
ve spolupraci s Oddélenim rizeni lidskych zdroji UP.
A1.11 | Stanoveni kritérii pro peer-hodnoceni a ocerniovani vysokoskolskych w «
e 1o priprava splnéno
uciteld.
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1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programu
odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.B,1.C, 1.E, 1.G, 2.F
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.1.3.1 Analyza procest tvorby a hodnoceni ¢eskych i cizojazy¢nych SP.

1.1.3.2 Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni ¢eskych i cizojazy¢énych SP.

1.1.3.3 Vytvoreni podkladi pro tvorbu/optimalizaci informacnich systémd.

1.1.3.4 Pravidelné evaluace ¢eskych i cizojazy¢nych SP.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Na zékladé prabéznych analyz byl postupné dopliiovan obsah do zakladni struktury metodickych materialt pro tvorbu a hodnoceni
studijnich programi, ten bude dle potieby dale rozsifovan a optimalizovan.

Postupné byly doplnovany/aktualizovany podklady pro tvorbu/optimalizaci relevantnich informacnich systémi, zaroven bylo
zapocato s implementaci do jiz existujicich informacnich systémi@ UP a byla vytvofena prvni verze aplikace pro tvorbu zadosti
ke studijnim programtm.

Déle byla realizovana pravidelna evaluace studijnich programi a je rozvijen systém jejiho ziskavani (aplikace, metodika).

Na PF bylo analyzovano vymezeni vysledki uceni ve vybranych pfedmétech ve vazbé na profil absolventa, ¢imz byl vytvoren zéklad
pro praci na metodice vymezeni vysledkii uceni.

prinos opatreni:

Naplnéna opatfeni povedou k vytvoreni jednotné detailné propracované metodiky, kterd umozni akcent na obsahovou stranku
kurikula studijnich programi. Zaroven bude k dispozici systémova kontrola spravnosti dat v informacnich prosttredich a bude tak
minimalizovdna formalni chybovost pripravy, tvorby i hodnoceni studijnich programi.

Analyza stavajiciho stavu na PF je nezbytnym predpokladem pro vytvoreni metodiky vysledki uéeni, coz je samo o sob€ indikatorem
kvality nastaveni vyukovych procesti.

planovana zhodnoceni

plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
A1.12 | Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP. rozpracovano splnéno
A1.13 | Existence informacniho systému pro tvorbu a hodnoceni SP. rozpracovano splnéno
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odpovédnost: prorektor pro studium

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,1.C,1.D. 1.E

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.1.4.1 Vytvoieni metodiky evidence a administrace statistickych vystup praxi a stazi se zohlednénim specifik praxi/stazi
v jednotlivych SP, resp. oblastech vzdélavani.

1.1.4.2 Hodnoceni kvality realizace praxi.

1.1.4.3 Zapojeni pracovnikit UP do provozu vzdélavacich stfedisek umisténych v areidlech zaméstnavatelti spolupracujicich
na profesni priprave studujicich a pri zajistovani jejich praxi a stazi.

1.1.4.4 Rozvoj spolupréace s VOS a SS zejména v bakalaiskych SP.

1.1.4.5 Rozvoj mezifakultni a mezioborové spoluprace s cilem zvysit uplatnitelnost na trhu prace.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Probéhlo dokonceni materialu Analijjza zpiisobu realizace a administrace praxi a stazi na jednotlivych fakultach UP na zakladé

dostupnych informaci a doporuceni pro pripravu jednotného systému evidence statistickych dat o realizaci praxi a stazi na UP. Je

navazana spoluprace s radou $kol.

Na FTK byla provedena komplexni analyza realizovanych praxi napti¢ vS§emi studijnimi programy fakulty, definovany zékladni

vystupni kompetence a parametry jejich hodnoceni. V ramci Kolegia studijnich programii byla diskutovana jejich prakticka

vyuzitelnost, zejména s ohledem na uzivatelskou privétivost. Podobné i na PF probihalo vyhodnocovani zpiisobu realizace praxi

a stazi z hlediska nastaveni principii a metodiky véetné jejich evaluace, byly rovnéz vyhodnoceny informace ze studentské evaluace

praxi a stazi.

Na PrF byly podpofeny vSechny typy praxi, které fakulta nabizi studentiim uéitelstvi pfirodovédnych predmétd, finanéni podpora

byla primarn€ vyuzita na realizaci souvislych pedagogickych praxi.

V réamci ¢innosti Centra inovaci ve vzdélavani PdF byly realizovany néasledujici aktivity, které prispivaly ke zkvalitnéni evidence
a administrace statistickych vystupt praxi a stazi a realizace hodnoceni kvality praxi:

- pravidelna setkavani prodékanky s metodiky praxi a stazi na jednotlivych pracovistich fakulty za celem optimalizace
realizace praxi a stazi studentek a studentti v ramci jednotlivych studijnich programi;

- vytvoreni pracovni skupiny (metodici praxi, cviéni/provazejici ucitelé, reditelé skol) s cilem diskutovat a kriticky zhodnotit
opatreni zavadéna v ramci evidence a administrace praxi a stazi (tvorba aplikace) — zejména administrativni zatéz studentdi,
ucitelti z praxe, metodikii praxe;

- Gprava a finalizace dokumentti (metodiky) pro evidenci a administraci praxi a stazi, jejich poskytnuti metodikiim praxi
k vyuzivani materidlii na jednotlivych pracovistich (k dispozici studentiim v rAmci Moodle);
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sV,

realizace on-line evaluace praxi a stazi ze strany studentek a studentt prostfednictvim elektronického dotazniku; nasledné
vyhodnoceni dat a feSeni zjisténych problémé (komunikace s metodiky praxi na fakulty, studenty, cviénymi
uciteli/provazejicimi uditeli, Fediteli $kol a zatizeni);

komunikace s odbornikem na IT, povéifenym tvorbou on-line aplikace pro evidenci a hodnoceni praxi a stazi —
implementace podnétii z jednéani pracovni skupiny, tipravy obsahové néplné, funkcionality, nastaveni workflow apod.;
ucast na pravidelnych setkavanich na MSMT v ramci pokusného ovérovani Systému podpory provazejicich ucitelt (MSMT-
34366/2022-3); 5

realizace 20 hodinového Vstupniho vzdélavani pro provazejici ucitele (ucitelé 1. st. ZS);

priprava 20 hodinového Priibézného vzdélavani pro provazejici ucitele;

uprava a doplnéni obsahu webovych stranek zamérenych na odborné a pedagogické praxe;

aktualizace ulozisté sdilenych dat — sprava harmonogramu praxi, organizac¢niho zajisténi praxi, administrativni zajisténi
praxi (nové dokumenty v souvislosti se zménou zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace).

Na FZV byla podporovana éinnost Centra praxi a praktické vyuky (CPPV), jehoZ prostfednictvim bylo realizovano:

priprava, kontrola a dalsi spoluprace s Pravnim oddélenim UP na legislativhim zajisténi smluv o odborné praxi s dal§imi
poskytovateli zdravotnich nebo soci4lnich sluZeb véetné hygienickych stanic a zdravotnich tdstavii v Ceské republice,
a to bezplatné studenttim fakulty;

sprava zavedené evidence podepsanych radmcovych smluv s poskytovateli zdravotnich nebo socialnich sluzeb, sprava
evidence postupii béhem zajistovani smluv s poskytovateli zdravotnich nebo socilnich sluzeb;

sprava tisténé i elektronické evidence vSech pripravenych smluv a prihlasek studentiim fakulty s viznamnymi poskytovateli
zdravotnich nebo socialnich sluzeb;

sprava a evidence splnénych praxi a pocty studentii (za jednotlivé ustavy), ktefi absolvovali praxi u poskytovateli
zdravotnich nebo socialnich sluzeb;

sprava evidence poctu absolvovanych hodin praxe u poskytovateld zdravotnich nebo socialnich sluzeb;

pribézna aktualizace, dopliiovani a revize informaci na webovych strankdch CPPV a sekce Odborna praxe FZV;
spolupréce v evidenci absolvovani §koleni BOZP béhem absolvovani praxi studentt v systému Moodle;

garance provozu obornych uéeben, kde studenti nacvicuji odborné vykony pred nastupem na odbornou praxi. Doslo
k ndkupu modell, pomiicek a dal$ich jednorazovych pomtcek, které studenti pouzivaji béhem vyuky a nacviku odbornych
vykont;

zajisténi provozu Saten béhem absolvovani praxe a praktickych cviceni studentiim fakulty ve FNOL;

spoluprice béhem Dnii otevienych dveri FZV;
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- realizace tvodniho Skoleni v oblasti zajiStovani odbornych praxi studentd 1. ro¢nik jednotlivych tustavi fakulty
u poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb;

- aktualizace postupii pii poranéni ¢i arazu béhem absolvovani odborné praxe u poskytovateld zdravotnich nebo socialnich
sluzeb nebo v odbornych uc¢ebnach;

- zajisténi kontroly evaluace praxi studenti elektronickou formou.

prinos opatiteni:

Vznik analyzy zptisobu realizace a administrace praxi a stazi na jednotlivych fakultach UP slouZi jako podklad pro planovany vznik
celouniverzitni evidence statistickych dat o realizaci praxi a stazi, ¢imz dojde ke sjednoceni administrace praxi a stazi na UP.
Opatreni realizovana na FTK prispéla ke zlepSeni systému administrace a evidence studentskych praxi. PF zavadi systém praxi a stazi
nove, vse je tedy ve stadiu priprav a hodnoceni tspésnosti jednotlivych krokt. P¥inosna je nyni piedev§im prvotni zkuSenost, ktera
vede k identifikaci slabych mist a stanoveni planu k jejich odstranéni. Vyhodnoceni aktualniho systému realizace praxi a stazi a jejich
evaluace je nezbytnym predpokladem zkvalitnéni stavajiciho systému na PF.

Pro PfF jsou pedagogické praxe Jednou z velmi dule21tych soucasti pripravy studentli ucitelstvi na jejich budouci povolam
Spoluprace VOS, resp. SS a Pi'F ovSsem nekon¢i pouze u prijimani studentd na prax1 Mnozi uéitelé SS a ZS se podileji na pfimé vyuce
oborovych didaktik na VS. Nedilnou souésti spoluprace je také realizace semin4iti pro uditele SS a ZS, kde se opét setkavaji studenti
ucitelstvi s uciteli z praxe a didaktiky z PTF za icelem prenosu vlastnich zkusenosti z V}’luky, resp. zde diskutuji moderni i osvédcené
pristupy k vyuce riiznych oblasti prlrodovednych predmetu Déle didaktikové PTF pripravuji prednasky pro zaky spolupracujlclch
stfednich $kol. UZ&i spoluprace tak piin4si benefity nejen studentfim uéitelstvi, ale také z4kéim a uditelim SS. Navic mnohé SS si uz
v pribéhu praxi vytipuji vhodné kandidaty na obsazeni svych volnych pozic a nabizeji studentlim éastecné tivazky jiz priibéhu jejich
studia.

Centrum inovaci ve vzdélavani PdF realizovalo fadu opatieni, ktera prispéla ke zkvalitnéni systému evidence a administrace
statistickych vystupt praxi a stazi. Mezi klicovy prinos téchto aktivit je mozné zaradit zejména zrizeni pracovni skupiny pro diskusi
procest spojenych s evidenci a hodnocenim praxi a stazi, on-line evaluaci realizovanych praxi a stazi ze strany studentek a studentd,
ktera umoznila nejen ziskat potfebna data pro zkvalitnéni praxi a stazi ze strany metodiki praxi na jednotlivych pracovistich, ale také
bez zbyteéného odkladu vytesit problémy, se kterymi se studenti v pritbéhu praxi a stazi setkali. Tato skute¢nost pak byla kladné
hodnocena jak studenty, tak také metodiky praxi i samotnymi uciteli/skoliteli z praxe. Vyznamné posileni pedagogickych praxi
a stazi je spatrovano také v realizaci pokusného ovérovani Systému podpory provazejicich uciteld (MSMT-34366/2022-3), v ramci
néhoz jiz PdF realizovala vstupni vzdélavani a pripravila nabidku priibézného vzdélavani pro zapojené uditele. Na zdklad€ realizace
prvniho cyklu vzdélavani pak bylo mozné navrhnout dil¢i zmény ve struktute vzdélavaciho programu pro dalsi realizaci. VSechny
tyto iniciativy pak vedly k zefektivnéni realizace praxi a stizi, sniZzeni administrativni zatéze, zlepSeni zpétné vazby od studentd,
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inovaci ve vzdélavacich procesech a profesionadlnimu rozvoji uciteli. Celkové tato opatfeni prispéla k lepsi pripraveé studenti
a posileni dobrého jména fakulty v oblasti vzdélavani.

Realizované ¢innosti na FZV zajistuji koordinovany a plynuly postup pfi administraci praxi a stazi studenti fakulty s poskytovateli
zdravotnich nebo socidlnich sluzeb. Praxe, které jsou zajistény smluvné, plni studenti bezplatné. Veskera sprava a zajisténi
smluvnich podminek souvisejicich s odbornymi praxemi studenti je FeSena v CPPV, ¢imZ se snizila administrativni zatéz
neakademickych pracovniki jednotlivych astavt fakulty. TiSténa a zejména elektronicka evidence smluv studenti zajistuje rychlejsi
orientaci, nahled a kontrolu jiz spInénych, aktualné plnénych a budoucich praxi u poskytovatelt zdravotnich nebo socialnich sluzeb.
Toto umoznuje predchazeni porusovani nastavenych pravidel, prav a povinnosti b€hem absolvovani odbornych praxi studentd.
Evidence poc¢tu hodin odborné praxe umoziuje komplexni piehled plnénych hodin praxe u jednotlivych poskytovateli zdravotnich
nebo socidlnich sluzeb. Realizace praxi studentl z jednotlivych dstavi je tak evidovana a jednoduSe dohleddna. Komunikace
s vedoucimi pracovniky a odbornymi garanty vSech dstavt fakulty i poskytovateli zdravotnich nebo socialnich sluzeb je timto
plynulejsi, koordinovanéjsi a ¢asové ne tolik naro¢na. Kontrola evaluace praxi studentti zde probiha elektronickou formou.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2023 2023
A1.14 | Existence metodiky evidence praxi a stazi. rozpracovano splnéno
A1.15 | Funkcni evaluace praxi a stazi. rozpracovano splnéno
A1.17 | Pocet spolupracujicich VOS a SS na SP. minimalné 20 instituci splnéno
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1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra

Navaznost na operaéni cil SZ MSMT 2021+: 1.E, I1.1, 1.2, I1.3, I1.5, I1. 6, I1.7, I1.11
1.2.1 Podpora uchazeca
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 2.E, 2.G, II.1

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+: 5
1.2.1.1 Vytvoreni systému podpory stavajicich a novych vzdélavacich akei v ramei CZV pro podporu piipravy studenti stiednich skol
na studium na UP ve zvoleném SP.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Realizace pfipravnych kurzii k pfijimacim zkouskdm véetné promo aktivit. Na CMTF dochazi k transformaci ptipravného CZV
programu pro budouci studenty programu Katolicka teologie, kteti se pripravuji na budouci povolani knéze. Tito uchazeci absolvuji
pripravny ro¢nik v ramei Teologického konviktu, jehoz sou¢asti je rovnéz absolvovani studijnich pfedméti v CZV programu a jejich
nasledné uznavani v radném studiu Katolické teologie na fakulte.

Déle by realizovany akce propagujici studium — napt. Uméleckohistoricka olympidda, soutéz Katedry filozofie Nebojme se myslet
¢i prekladatelska soutéz filologickych kateder, které se tési velkému zajmu cilové skupiny. V ramci Tydne humanitnich véd
se uskutecnil specidlni program pro studujici olomouckého gymnaézia (prednasky, diskuze, prohlidka kampusu). Propagace byla také
provadéna formou vyjezdi studenti fakult na SS a na veletrhy propagujici UP.

prinos opatreni:

Vsechny realizované pripravné kurzy jsou efektivni formou nejen podpory piipravy studentii SS na studium na UP, ale také
platformou, kterd umoznuje uchazeé¢tim poznat svou budouci skolu, studijni program, personal katedry a v nékterych pripadech
i budouci starsi spoluzéky. Predpokladame, Ze tato znalost spojena s pozitivnimi emocemi podporuje volbu studia na UP uchazedq,
ktefi jsou ispésni v piijimacim ¥{zen4 na vice VS. Lze také oéekavat lep$i pFipravenost a informovanost uchazeéi, ktefi se prihlasuji

Vv /2

na bakalarské studijni programy, coz miize vést k vyssi kvalité studenti a nasledné k pozitivnimu vlivu na studijni prostredi.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu 2023
plnéni indikatoru: 2023
A2.1 Pocet programtt CZV zameéienych na piipravu na prijimaci minimalné solnéno
zkousky pro uchazece o vysokoskolské studium. 3 programy P
A2.2 | Pocet akci propagujicich mezi studenty SS a Sirokou verejnosti e 1y . ” %
. propaguy y ) minimalné 40 akei bude vy¢isleno ve VZC 2023
studium na UP.
A2.3 | Pocet predmétii umoznujicich absolvovani potencionalnim minimalné "
o . PP " " splnéno
uchaze¢lim o studium v ramci CZV. 2 predméty
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1.2.2 Podpora studentskych aktivit a spolku
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 1.E, 2.G, IL.3

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.2.2.1 Podpora a rozvoj Studentského klubu UP.

1.2.2.2 Vytvotfeni dota¢niho/grantového programu pro studentské spolky véetné integrace zahrani¢nich studentd (za Gcelem
finan¢ni, materialni ¢i organizac¢ni podpory).

1.2.2.3 ZvySeni propagace aktivit studentskych spolki.

1.2.2.4 Vytvoreni cyklu novych a podpora stavajicich workshopti a seminafi, které budou zajistovat studenti (véetné studentti
se specifickymi potiebami).

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

Na univerzité ptisobi nékolik desitek studentskych organizaci, které sdruzuji aktivni studenty se zdjmem o S$irsi zapojeni se

do mimokurikularnich aktivit v fadé moznych oblasti. Studentsky klub predstavuje zazemi pro soustavné budovani komunity

studentskych organizaci prostrednictvim pravidelnych setkani a Skoleni. Studentsky klub byl nadéle k dispozici pro studentské

iniciativy, byl hojné vyuzivan, a to s diirazem na jejich porady a setkavani. Pied zahajenim akademického roku 2023/24 probéhla

uspésni komunikaéni kamparn na socidlnich sitich zamérena na propagaci klubu. Statistiky ukazuji, Ze Studentsky klub je pravidelné

vyuzivan 36 studentskymi spolky a iniciativami.

Studentskym iniciativdm byla poskytovdna rozsahld podpora, zahrnujici nejen organizaéni a materialni pomoc, ale také financni

podporu ve formé stipendii pro aktivni studenty, kteri se angazuji ve spolkové ¢innosti. Podpora také zahrnovala nakup potitebného

vybaveni pro Studentsky klub, a v nékterych ptipadech byly pro konkrétni spolky a studentské platformy zakoupeny spoleé¢enské

hry, vytvarné potieby a drobné technické vybaveni.

Studentské iniciativy pracuji na riiznych formalnich arovnich, které od roku 2023 definuje Kategorizace studentskijch organizact

na UP. Ta slouzi pro prehlednéjsi komunikaci mezi vedenim UP (potazmo Oddélenim pro studentské zalezZitosti) a studentskymi

organizacemi stran vzijemnych ocekavani a pro jasnéjsi predstavu o aktivitdch a pottebéch iniciativ na ,,domovskych“ fakultach.

Je zaloZena na rozdéleni do jednotlivych kategorii dle miry vzdjemné spoluprace a intenzity komunikace. Nedeterminuje kvalitu

vystupnich aktivit studentskych iniciativ ani jejich vnimani ze strany vedeni UP. Pfislusnost k dané kategorii navrhuji zastupci

studentské iniciativy v souladu se smérovanim a sou¢asnym stavem organizace (angazovanosti v univerzitnim zivoté):

- Univerzitni organizace — predpoklada nejvyssi miru zapojeni do univerzitniho Zivota nad rdmec bézné ¢innosti organizace,
pravidelny dialog s vedenim UP (v zastoupeni pracovniky Odd€leni pro studentské zalezitosti), cilem je vytvoreni pracovni
skupiny sloZené ze zastupcii univerzitnich organizaci coby platformy pro vznik spoleénych projektt a pravidelny kontakt.
Tyto organizace maji garantovany financni prispévek na ¢innost ze strany RUP jednou za rok na zakladé predlozené Zpravy
o ¢innosti organizace. V této kategorii plisobi 5 organizaci.
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- Studentskéa organizace — piredpoklada stfedni miru zapojeni do univerzitniho Zivota nad ramec bézné ¢innosti organizace,
spociva piredev§im v pravidelném zapojeni do prezentacnich akci UP jako je Majales a MEET UP. Tyto organizace mohou
pozadat o finan¢ni prispévek na ¢innost ze strany RUP jednou za rok na zékladé predlozené Zpravy o ¢innosti organizace.
V této kategorii ptisobi 277 organizaci.

- Studentsky spolek — predpoklada primarné naplnéni vlastnich aktivit iniciativy bez nutnosti participace na dalSich
aspektech univerzitniho Zivota. V této kategorii ptisobi 18 organizaci.

Kategorizace byla projednana se zastupci fakult, studentské kurie Akademického senatu UP i se samotnymi zastupci studentskych
iniciativ. Rozdéleni studentskych iniciativ probéhlo na zékladé vlastnich navrhd, piip. bylo korigovano ve vzajemné shodé se
stanovenim vize dalsiho postupu k dosazeni pripadné zmény zarazeni (ve spolupraci s Kariernim centrem UP a Dobrovolnickym
centrem UP). Na tuto kategorizaci je dale navazan program financni podpory studentskych inciativ. O finan¢ni podporu v ramci
vyzvy v listopadu 2023 pozadalo 30 iniciativ. Podpora byla rozdélena dle stanovenych kritérii (zarazeni do kategorie univerzitni /
studentska organizace, rozsah aktivit, pfresah aktivit do univerzitniho a verejného prostoru). Celkem bylo vyplaceno 290 tis. K¢ v této
primé podpore (ve vysi 4 az 20 tis. K¢). Dalsi podpora byla vyplacena na jednotlivé projekty v pritbéhu roku.

V praci se studentskymi iniciativami probih4 pribézni komunikace a sdileni know-how; soucasné je pro né€ organizovana série
pravidelnych setkani. V roce 2023 byla realizovdna 4 setkani studentskych iniciativ. Vice informaci k jednotlivym studentskym
iniciativim ptisobicim na UP je dostupnych zde.

Zvyseni povédomi o aktivitdich studentskych iniciativ a soucasné o prilezitostech k zapojeni do mimokurikularnich aktivit je
dosahovano prostirednictvim rznych univerzitnich platforem. Na univerzitnim webu maji tyto organizace vyhrazenou samostatnou
sekei, kde prezentuji své aktivity. Dale probiha prezentace na vlastnich, fakultnich a celouniverzitnich socialnich sitich, pricemz
Oddéleni komunikace UP poskytuje podporu v tomto procesu. Studentskym spolkim je rovnéz vénovan prostor na zpravodajském
Zurnale UP a v ramci univerzitni aplikace UPlikace.

V hlavni budové univerzitni menzy maji studentské organizace moznost propagovat své aktivity prostfednictvim tisténych materialt
umisténych na dvou vyhrazenych nasténkach. Kromé toho se prostor pro propagaci studentskych spolkii aktivné vytvari
pri univerzitnich akeich a eventech na drovni univerzity a v regionu. Prezentace probiha také formou prezentaénich stanki
na propagacnich akcich a veletrzich. Timto zptisobem se usiluje o efektivni a rozmanitou propagaci aktivit studentskych organizaci.
Novinkou roku 2023 je vytvoreni souhrnného oznaceni mimokurikularnich aktivit pod znackou , Talentovany Palacky“ a priprava
rozcestniku. Tato komunikaéni platforma — kterd bude déle rozvijena a doplilovana o aktivity na drovni jednotlivych fakult
a poradenskych pracovist — je uréena pro motivované studenty a mé jim byt nidpomocna prfi orientaci v nabidce zapojeni
do studentskych mimokurikularnich aktivit a aktivit studentskych iniciativ.

Ve spolupraci s Kariérnim centrem UP a dal$imi organiza¢nimi Gtvary jsou realizovany cykly workshopti a seminari, do kterych jsou
aktivné zapojovani studenti a absolventi UP (viz nésledujici kapitoly). Studenti jsou zapojovani do aktivit platformy UniON,
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ktera prezentuje vybrana témata Siroké verejnosti. Dalsi studentské pirednasky byly realizovany v rameci ¢innosti studentskych
spolkd, jejich piehled je v zavérecnych zpravach o ¢innosti spolkt.

Pracovni pozice Koordinator Studentského klubu UP byla nadale obsazena formou dohody o provedeni prace.

Koordinace dobrovolnické ¢innosti byla personalné i procesné posilena nejen novym obsazenim pozice ManaZer Dobrovolnického
centra UP (DC UP) a jejim zarazenim do organizacni struktury UP v ramci organiza¢ni zmény, ale také vytvorenim a obsazenim
pozice Koordinator Dobrovolnického centra UP. Na pozici manazera aktualné ptisobi vedouci Oddéleni studentskych zélezitosti,
ktera mé na tuto ¢innost vyclenénou ¢ast svého pracovniho tivazku, pozici koordinatora zastava studentka doktorského studijniho
programu na CMTF. Vytvoreni této pracovni pozice a jeji obsazeni studentkou doktorského studia napoméaha zajistit kontinuitu
vnitini i vné€jsi komunikace DC UP pti zachovani studentského razu centra a zachovava tésné vazby centra na studentskou komunitu.
Jednou z priorit na nasledujici obdobi je pak podpora budovani komunity DC UP, pricemz pro aktivizaci a udrzeni kontaktu se
studenty byly vytvoreny pozice studentskych koordinatortt DC UP, k jejichZ pracovni naplni patfi budovani komunity, komunikace
s dobrovolniky a péce o dobrovolniky. Na pozici aktualné piisobi referentka komunikace, ktera ma na tuto ¢innost vyclenénou ¢ast
svého pracovniho tivazku, a studentka Sandra Simkova.

UP se podilela na fadé akci zamérenych na Sirokou verejnost (Noc védct, Noc kostelti, Dny evropského dédictvi), ale také specialné
na SS (¢4st programu Tydne humanitnich véd pro olomoucké gymnézium) probéhly pfednagky studujicich FF (Katedra divadelnich
a filmovych studii, Katedra historie, Katedra déjin uméni).

prinos opatreni:

Zapojeni studentd do mimo kurikularnich aktivit a rozvijeni komunitnich aktivit na ptidé UP prispiva k adaptaci studenti
na studium a snizeni netspésnosti ve studiu, soucasné vytvari podminky pro udrZeni kontaktu s mimouniverzitnim prostredim
a pripravenosti na vstup na trh prace.

Zabezpeceni kontinualniho provozu Studentského klubu UP je kli¢ové pro udrzeni komunity. Existence Klubu a role koordinatora
umoznuje poskytovani zakladni podpory pro fungovani studentskych spolkt. Tato podpora zahrnuje organizaci setkani, pomoc
s propagaci a sdileni informaci. Zaroven umoznuje usnadnéni moznosti spoluprace mezi rtiznymi spolky. Studenti vyjadiuji pozitivni
ohlasy na podporu poskytovanou zejména v pocatcich svého ptisobeni ve spolcich nebo pri premysleni nad novymi projekty.
Pravidelné poradana setkani hraji klicovou roli ve zvySovani spoluprace mezi studenty a zvysuji informovanost o aktualnich
potiebach organizaci. Prezentaéni akce jako MEET UP nebo Majales nabizeji platformu, kde mohou studenti prezentovat své aktivity
jak svym koleglim, tak i verejnosti. Timto zpiisobem je podporovana interakce mezi studenty a zaroven se zvySuje povédomi
o rtznych aktivitach, které studentské organizace nabizeji.

Prinosem pozice Koordinatora Studentského klubu je zajisténi kontinuity ve spravé prostor klubu, zajistén pristup pro vSechny
studentské organizace pod UP, které o vyuziti klubu maji zajem, pravidelna aktualizace pristupovych kontaktii, tidrzba prostor,
organizace pravidelnych schiizek zastupcii studentskych organizaci, komunikace se studentskymi zajemci o spolkovou c¢innost
a distribuce informaci o moznostech jeji podpory.
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planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatoru: 2023 2023
A2.4 | Objem prostiredkii pro studentské spolky. minimalné 300 tisic K¢ splnéno
A2.5 | Pocet studentskych pirednasek. minimalné “
R splnéno
10 prednéisek
A2.6 | Pozice koordinatora Studentského klubu UP a dobrovolnické ¢innosti. existence splnéno

1.2.3 Podpora sluzeb pro studenty se specifickymi potirebami, mimoradné nadané

a socioekonomicky znevyhodnéné studenty

prorektor pro studium
1.C, 1.E, I1.1, I1.2, 11.3, I1.4, I1.5

odpovédnost:

vazba na cile SZ MSMT 2021+:

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

1.2.3.1 Zajisténi standardt kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potiebami.

1.2.3.2 Nabidka kurzii zameéfenych na komunikac¢ni a mékké kompetence pro studenty (véetné zahrani¢nich studentd a studenti se
specifickymi potfebami).

1.2.3.3 Rozsifeni nabidky sluzeb pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim.

1.2.3.4 Vytvoteni systému podpory nadanych ¢eskych i zahrani¢nich studentt.

1.2.3.5 Mentoring a koucing studentd.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

V priibéhu roku byly standardy kvality poskytovanych sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami postupné aplikovany do praxe.

Byla vytvorena nabidka 10 vzdélavacich kurzii zamérenych na rozvoj riiznych kompetenci studentti se specifickymi potiebami. Kurzt

se zucastnilo celkem 75 Gcastnikil z fad studentii se specifickymi potfebami. Pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim

byly rovnéz nabidnuty vySe zminované kurzy. Studenti méli zdrovenl moznost vyuzit poradenstvi v oblasti nabidky riznych druhi

stipendii, které je mozné at uz v raimci UP, nebo v ramci grantt ¢i nadaci vyuzit.

V ramci problematiky studenti nadanych a talentovanych pokracovalo vyhodnocovani vysledki z reSersnich strategii, které ukazaly,

7e normy poskytovani podpory studentiim nadanym a talentovanym a jejich evidence nejsou na UP ani v ramci ostatnich VS v CR

jednotné uchopeny. Déle byla nastavena kritéria za Géelem reSersnich strategii zahraniénich élanku dané problematiky a probéhla

tak prvni faze jejich zpracovani. Taktéz byly rozsitovany profesni kompetence pracovniki, a to v rdmci semindfe RCAPA RPVOK

Nadani 74ci v inkluzivnim vzdé&lavani. Uéast na panelové diskusi v ramci AFO 2023: Talent ve védé.

Za CPSSP byly v oblasti mentoringu a kouéingu vytvoreny 2 nabidky. Probihala pravidelna setkéni se studenty s psychickym

onemocnénim a poruchou autistického spektra za icelem mentoringu, zaméfena na nécvik socidlnich a komunikaénich dovednosti.

Stranka 19

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 oo Olomouc
www.upol.cz



Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

Dale byli podporovani pracovnici CPSSP (koordinéatori a dal$i poskytovatelé sluzeb). Témto skupindm byl nabidnut mentoring
formou setkani s psychologem. Cilem setkani byla podpora komunikacnich a socidlnich kompetenci pracovnikd pii jednani se
specifickymi skupinami osob.

Na PF pokracovala priprava a pilotni testovani ,,buddy“ systému ve spolupraci se studentskym spolkem ELSA Olomouc. Paralelné
pokracovalo definovani potieb v oblasti studijnich a akademickych kompetenci, které jsou pii zahajeni studia na PF pro nové
studenty nejvyznamnéjsi a zaroven v nich existuji ¢asté nedostatky.

prinos opatfeni:

Ucelem vytvorenych standardi je zvySovani kvality poskytovanych sluzeb, at uz v souvislosti k podpore studentii se specifickymi
potfebami, ale také ve vztahu lepsi spoluprace a komunikace s pracovniky CPSSP. Pro studenty se specifickymi potiebami je vytvoren
jiz 11 let urcity systém podpory, ktery jim umoznuje studovat s maximalni mirou vyrovnanych podminek vzhledem k jejich
specifickym potiebdm. Tento systém podpory byl rozsifen o nabidku vzdélavacich akei, které by mély kompetence studenti
rozvinout predevsim v oblasti prostorové orientace, studijnich strategii ¢i praci s textem a citacemi.

Pro skupiny studenti ze socioekonomického prostfedi a studentti s nadanim a talentem neni na UP vytvofen uceleny systém
podpory. Tyto skupiny jsou podporovény, avSak primarneé ve formé jednorazovych akci (nap¥. projektd, grant, stipendii atd.). Proto
byly zapodaty a rozbéhnuty prace i ve vztahu k danym kategornm za Uelem vytvoreni systému podpory. To umozni nejen hlubsi
prehled o potrebach danych kategorii, ale i postupny I‘OZVOJ sluzeb reflektujicich trendy na VS v CR a zahraniéi.

Vyhodnoceni pilotni realizace ,buddy“ systému na PF je nezbytné pro kvalitni nastaveni systému a pro zajisténi jeho maximalniho
prinosu a vhodného zacileni na studenty se specifickymi potfebami a socioekonomickym znevyhodnénim. Pfinos vymezeni potteb
pro pilotni kurz zaméreny na kompetence studentii spoc¢iva zejména v moznosti zacilit tento kurz na kompetence, kde je nejvétsi
potieba pripravy studenti.

planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2023 2023
A2.7 | Stanovené standardy sluzeb pro studenty se specifickymi potirebami. aplikace do praxe splnéno
A2.8 | Pocet kurzli nabizenych studentiim za icelem zvySeni kompetenci. minimalné 5 kurzi splnéno
A2.9 | Pocet studentli absolvujicich kurzy zvySovani kompetenci. minimalné 50 studentt splnéno
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1.2.4 Podpora sluzeb pro studenty-rodice
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.C,2.D

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.2.4.1 Mentoring a koucing studenti-rodic.

1.2.4.2 Vytvoreni systému komplexn€jsi péce o studenty-rodice.

1.2.4.3 Zajisténi prostoru pro péci o déti na jednotlivych fakultach.

1.2.4.4 Nabidka moZnosti realizovat predméty flexibilni formou studia.

1.2.4.5 Mapovani moZnosti podpory pro studenty-rodi¢e na tuzemskyrch i zahrani¢nich VS jakozto zdrojt inspirace.

1.2.4.6 Elektronizace kontaktu s fakultou.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

UP se dtikladné vénovala informacim, shromézdénym prostiednictvim série Setfeni provedenych v roce 2022. Zpétna vazba
zaméstnanct a studentid tykajici se privétivosti prostiedi univerzity k rodinam s détmi, tedy rodi¢im patficim do univerzitni
komunity, odhalila rezervy v distribuci informaci na toto téma. Na toto zjiSténi se UP rozhodla reagovat realizaci jednoho z klicovych
navrhovanych opatfeni Souhrnné zpravy z Setfeni, a to vytvorenim informacéni webové stranky na téma ,,studium, prace a rodi¢ovstvi
na UP“. Tymy tseku pro komunikaci a studentské zaleZitosti ve spolupraci s Oddélenim Fizeni lidskych zdroji pracovaly v prvni
poloviné roku na kompletaci informaci pro centralni sdruzujici tematické informace a rozcestniky usnadnujici fungovani rodic
spojenych s univerzitni sférou. V srpnu roku 2023 byl vytvoren findlni navrh webu, ktery byl nisledné technicky realizovan a je
pripravovan na webové platformé Férové univerzity, kterou UP paralelné rozvijela. Byl vytvoren webovy rozcestnik mapujici
vybaveni budov, ve kterém se mohou zgjemci pomoci filtrti dostat k informacim usnadiiujicim pohyb s détmi v budovach kampusu.
Pfimo na mistech pak bude v souladu s informacemi na webu aplikovano infografické oznaceni mist pfimo uréenych pro vyuziti
rodinami s détmi. V zavéru roku probihalo plnéni pripraveného webu nashromazdénymi informacemi a v tuto chvili ¢eka web
na zavéreénou korekturu ze strany zastupcii vSech pracovist, ktefi budou moci své informace na webu findln€ zkompletovat
a sjednotit do podoby pro zverejnéni.

V ¢ervnu roku 2023 probihalo rovnéz navazujici dotaznikové Settfeni, tentokrat velice Gzce tematicky zamérené na zjisténi konkrétni
poptavky po vyuziti zamyslené détské skupiny a sluzby kratkodobého hlidani déti formou hlidaného détského koutku. Dotazniku se
zGdlastnilo 264 respondentii (domécnosti), které deklarovalo potrebu vyuziti zamyslenych sluzeb celkem pro cca 200 déti
zaméstnanci ¢i studentit UP. Vysledek dotazniku lze v kazdém pripadé povazovat za spodni odhad realné poptavky, ktera bude,
iv pripadé realizace feSeni, prevySovat nabidku. Tato data spole¢né s provedenou legislativni resersi maji uspisit a podpofit jednani
0 moznosti vytvoreni zdzemi pro takovéto sluzby v prostorach UP. Vysledky Setfeni byly zpracovany do souhrnného dokumentu,
ktery byl prezentovan zastupcim vedeni univerzity za ti¢elem otevieni jednani na toto téma.
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Na zékladé zmapovani stavu materialniho vybaveni prostor vhodnych pro péci o déti a potieb studentti a zaméstnancii — rodic¢t byl
vytvorena struktura centralni webové stranky na téma ,,studium, prace a rodi¢ovstvi na UP“. Web nabizi tyto tematicky ¢lenéné
informace:
- organizac¢ni a administrativni informace (pfistup k formulaitm, piehledim prav a povinnosti);
- informace o benefitech a akcich pro rodiny s détmi na UP;
- informace o nabizenych sluzbach pro rodiny s détmi (MS UP, détska univerzita, jiné existujici ¢ chystané sluzby);
- informace o vybaveni a zazemi na jednotlivych pracovistich a fakultach (navigace k mistéim, ktera je mozné vyuzit pro feSeni
riznych situaci s malymi détmi).
S pripravovanym spusténim webu je pripravovana rovnéz nutna revize zazemi pro rodice s détmi na pracovistich a soucastech
univerzity.
Navazujici Setfeni provedené v ¢ervnu 2023 poskytlo UP kvantitativni a kvalitativni data potfebné pro zmapovani realné poptavky
po sluzbach zamyslenych v ramci realizace dalSich opatieni (vytvoreni détské skupiny, vytvoreni sluzby kratkodobého hlidani déti).
Aktualni potieba umisténi do détské skupiny nebo hlidaného koutku se tyka cca 200 déti zaméstnanci a studenti UP. Pievazné se
jedna o déti prislusniki FF, PDF a PfF. Vyznamnéjsi skupinou jsou také déti prislusnikd LF, RUP, pripadné CATRIN. Lokace
v centru meésta by obecné méla vyhovovat vétsin€ zajemct o dochazku. Opakované se objevuje také pozadavek na rozsireni celkové
kapacity MS UP.
Dalsimi vystupy zjiSténi jsou:
- pozadavek na rozsireni nabidky letnich p¥iméstskych taborti pro predskolni déti (¢4ste¢né feseni letniho vypadku MS);
- silna poptéavka po sluzbé hlidani d€ti, se kterou maji nékteri respondenti zkusenost z jinych univerzit (vice nez dvé tretiny
respondentli predpokladaji pravidelnou dochizku do hlidaného détského koutku — cca 131 déti jednou nebo nékolikrat
tydné, mala cast i denné).

prinos opatreni:

Téma sladovani studijnich a rodicovskych roli na UP rezonuje. Diky provedenym Setfenim a komunikaci s cilovou skupinou se
povedlo dobfe zmapovat situaci na UP a identifikovat potteby cilové skupiny tak, aby v nasledujicim obdobi mohla byt realizovana
uc¢inna a efektivni opatfeni.

plnéni indikatoru: planovana hodnota 2023 | zhodnoceni stavu 2023
A2.10 | Existence pirehledu podptirnych sluZeb pro studenty-rodice. existence splnéno
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125 Podporakariérnihoporadenstvi

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zaleZitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C, 2.G, 1.1, 11.2
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:
1.2.5.1 Podpora a rozvoj ¢innosti Kariérniho centra UP zaméfenych na studenty, absolventy i potencionalni zijemce o CZV.
pokrok v plnéni opatieni v roce 2023:
Realizace jiz tradi¢nich i novych formati aktivit Kariérniho centra UP, které nabizi studentiim, zaméstnanctim i absolventiim rtzné
formy seberozvojovych programi zaméienych na rozvoj znalosti a dovednosti potiebnych pro uplatnéni na trhu prace.
Kariérni centrum UP se po cely rok vénovalo individualnimu kariérnimu poradenstvi a kouc¢ovani, které probihalo osobné€ i on-line.
Celkové byla tato sluzba poskytnuta 420 studentiim/absolventiim do 2 let po skonceni studia (absolventskych konzultaci bylo celkem
16) a 2 konzultace probéhly v anglickém jazyce.
Nejcast€jsi témata kariérového poradenstvi/koucinku:

- konzultace Zivotopisti a motivac¢nich dopist;

- ziskani praxe (relevantni pro studovany obor i mimo néj);

- dalsi kariérni smérovani studenta;

- priprava na prijimaci pohovor/assessment centrum;

- tvorba osobniho portfolia;

- prezentace na profesni siti LinkedIn;

- volba studijniho oboru;

- ziskani pracovniho uplatnéni.
Kariérni centrum se zamérilo i na realizaci vlastnich komunikac¢nich kampani a obsaht s cilem rozsifit povédomi o tématech
souvisejicich s jeho ¢innosti a jeho sluzbach.
Kariérni centrum disponuje databazi studentii, ktefi maji pfistup k nejnovéjSim pracovnim nabidkdm, vzdélavacim a vzorovym
materidlim a mohou navstévovat vzdélavaci akce centra. Poskytované materialy jim pomohou pfi tvorbé osobniho portfolia. Vice
informaci na webu Kariérniho centra UP.
Témata prednések, workshopii a kurzli jsou vzdy vybirdna nejen s ohledem na aktuilni potfeby studentd, ale také s ohledem
na poptavku na trhu prace. Témata zpravidla reflektuji aktualni trendy a jsou prednaseny odborniky z praxe. Workshopy a vzdélavaci
programy jsou nabizeny jak studentlim, tak i absolventiim. Vedle jiz tradi¢nich akci zamérenych na uplatnéni na trhu prace, tedy
predevsim akce typu ,Neni profilovka jako profilovka“ byla (v konzultaci se studenty) identifikovdna nova témata, ptipadné nova
napln jiz tradi¢nich kurzl. Soucasné jsou pripravovany nové kurzy a vzdélavaci cykly pro nasledujici rok.
Probéhl Kariérni den, pti této prilezitosti byly studentiim nabidnuty tfi workshopy/ptednésky a po celou dobu trvani akce nabizelo
Kariérni centrum individualni konzultace zamérené na kariérni poradenstvi i kontrolu Zivotopist.
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Jednim z nové se rozvijejicich témat je wellbeing. Ve spolupraci se studenty katedry psychologie a studentskymi senatory
Akademického senatu UP byla identifikovana silné potieba ptipravy aktivit smérujicich ke sniZeni stresu a udrzeni dusevni a fyzické
pohody. V zimnim semestru akademického roku 2023/24 probihd cyklus meditacnich setkdni pod vedenim studentti UP
zabyvajicich se touto problematikou pod nazvem ,Mindfulness na UP”. Dalsi témata souvisejici s wellbeingem jsou ptipravovana na
néasledujici rok. Jako dalsi klicové téma, které bylo identifikovano pro budouci tspéch absolventi UP je spole¢ensky odpovédny
leadership. V roce 2023 byl proto — ve spolupraci s Americkym centrem UP a fadou partnerti — pripraven a pilotné zahajen kurz
,LEADERSHIP MATTERS! JAK INTEGRITA, HODNOTY A VIZE OVLIVNUJI NASI BUDOUCNOST.* Kurz je koncipovan, tak aby
studenti ziskali potiebné kompetence pro tspéch lidr ve 21. stoleti. V akademickém roce 2023/24 byl v zimnim semestru spustén
pilotni béh tohoto kurzu. Kurz je pilotovan ve skupiné 12 studentti, ktefi byli vybrani z 32 uchazect na zakladé jejich stavajicich
mimokurikularnich aktivit a motiva¢nich dopisti. Celkem probéhne 11 setkani — vice informaci na webu centra nebo v ¢lanku.
Kariérni centrum UP realizovalo také novy predmét pro potencialni absolventy FZV s nazvem , Nastartuj svou kariéru“. Prohlubovani
dlouhodobé spoluprace FZV s Kariérnim centrem UP, kam zaméstnavatelé zdravotnickych a sociadlnich zarizenich zasilaji
centralizované své pracovni nabidky pro nelékaiské profese, které jsou dale centralné Sifeny k potencialnim absolventim
a absolventim FZV.

Kariérni centrum spolupracuje se zaméstnavateli v celé Ceské republice. Vzhledem k z4jmu o studenty a absolventy UP je centrum
v kontaktu s 935 zaméstnavateli. Tito zaméstnavatelé inzeruji své pracovni nabidky na webu centra a fyzicky navstévuji kazdoroéni
veletrh Okno do praxe, ktery probéhl v letoSnim roce 4. dubna v prostorach Prirodovédecké fakulty UP.

Déle byly systematizovany procesy zapojeni studentli do praxi a stazi v navstévnickém centru UP a centru popularizace Pevnosti
poznani. Mimo praxe v instituci neforméalniho vzdélavani a priipravé v oblasti komunikace a popularizace védy tak studenti rozvijeli
svoje soft skills i dalsi kompetence, které maji synergicky vliv na jejich studentskou a akademickou kariéru. Byla realizovana Skoleni
a odborné poradenstvi ve spolupraci s metodiky Kariérniho centra UP s cilem posilit dovednosti v oblasti komunikace, HR
a mentoringu u klicovych pracovnikii Pevnosti poznani, kteri staze koordinuji. Ve spolupréaci s nimi byla pfipravena a realizovana
naborova kampan cilici na studenty UP, a to prostfednictvim online ndborovych formulaii a rozhovori primo se studenty. Doslo
k dal$i podpore zaméstnancii v manazerskych kompetencich s cilem zkvalitnit proces zapojeni do praxi a stdzi u studentti UP,
zkvalitnit vybér studentli pro tyto pozice a dat jim kvalitni zpétnou vazbu. S cilem zvysit zdjem o studentské praxe pfimo na UP
a zkvalitnit identifikaci praktikanti s matefskou instituci byly realizovany informaéni kampané. Byla také pripravena
a distribuovana prirucka pro vybrané zajemce o staze a praxe. Pripravou novych modulii do provozniho a informaéniho systému
centra doslo k zefektivnéni koordinovani praxi a stazi.

Déle byl zadan poZadavek na zpracovani studie o uplatnitelnosti studenti PF UP na trhu prace. Rovnéz byla stanovena nabidka CZV
kurzii pro absolventy, v niz PF nabizela 15 kurzii pro absolventy i potencidlni zajemce o CZV. Z toho tti kurzy byly zcela nové (aktuélni

2NV 7

témata). Nabidku praxi a stazi PF se podarilo rozsitit o dva nové partnery.
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prinos opatiteni:

Rozsitujici se sluzby Kariérniho centra UP a dalSich pracovist, které se vénuji rozvoji mimokurikuldrnich kompetenci studenti
a absolventti UP, ptispivaji ke zvySeni uplatnitelnosti absolventtt UP na trhu prace a zkracovani doby potifebné k nalezeni pracovniho
uplatnéni a adaptaci na prostiedi trhu prace. Centralizovany pristup k pracovnim nabidkam prostiednictvim Kariérniho centra UP
umoznuje zaméstnavateliim posilat své pracovni nabidky centralizované. Tento pristup usnadnuje sledovani aktualnich pracovnich
prilezitosti a umoznuje studentiim a absolventiim pristup k rozsahlému mnozstvi nabidek na jednom misté.

Opatteni realizovana na Pevnosti poznani prinasi zvySeni poctu praxi v navstévnickém centru UP, systematizaci stazi a praxi na UP,
posilovani kompetenci a soft-sklls, kariérni rozvoj studentt UP, posileni vnitini i vnéjsi komunikace UP, budovani znac¢ky a spole¢né
identity, spoluprace pracovist napii¢ UP.

Zpracovéni studie na PF je vyznamnym pfinosem, identifikuje slab4 mista programu pro ptipravu absolventl do praxe. Nabidka
CZV kurzii se stava pevnou soucésti aktivit PF — nabizené kurzy se dafi naplnovat zijemci a realizovat.

planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2023 2023
A2.12 | Pocet klientti Kariérniho centra UP. minimalné 1 000 «
. p . .o splnéno
evidovanych klienti
A2.13 | Pocet nabizenych programt CZV pro absolventy imAlnd o Ing
UP pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj. [MIMMAINE 15 programt SpIneno
A2.14 | ZvySeni poctu individualnich konzultaci. 0 5 % oproti roku 2022 splnéno
A2.15 | Tematické rozsireni kurzii a webinari. 0 5 % oproti roku 2022 splnéno
A2.16 | ZvySeni poctu zprostiedkovanych praxi. 0 5 % oproti roku 2022 nastavovani evidence
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.G, 1.1

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

1.2.6.1 Propracovany systém kontinualniho vzdélavani absolventti UP v programech CZV.

1.2.6.2 Poradenské centrum pro absolventy UP, ktefi maji zdjem o rozvoj kompetenci na vysokych kvalifikacnich irovnich, osobni
a kariérni rozvoj.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Absolventsky program UP je v ramci svych priorit siln€ orientovan nejen na udrzeni vazeb s absolventy, ale predevs§im na vytvoreni

podminek pro jejich dalsi vzdélavani a osobni rozvoj. Ve spolupraci s Oddélenim dals$iho vzdélavani a inovaci ve vyuce byly v§echny

fakulty UP informovany o moznosti nabizeni fakultnich benefitti svym absolventiim. UP také nabizi ¢erstvym absolventiim (do 3 let
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po absolutoriu) bezplatnou Gcast na vzdélavacich akcich Kariérniho centra UP. Diky této spolupraci mohou absolventi dale vyuzivat
individuélni konzultace v oblasti kariérniho poradenstvi, koucink, a je jim umoznén piistup do databaze pracovnich nabidek a na
workshopy a vzdélavaci akce poradané Kariérnim centrem UP. Dalsi sluzby absolventiim poskytuje Knihovna UP, a to piredevsim
vramci svych vzdélavacich aktivit v oblasti prace s elektronickymi informac¢nimi zdroji a reSerS$nimi strategiemi, dale —
prostiednictvim Britského centra — v oblasti anglického jazyka. Téchto sluzeb vyuZivaji nejéastéji absolventi magisterskych
studijnich programii v souvislosti s jejich pokracujicim studiem v doktorskych studijnich programech. PF nabizi vyhlasované
programy CZV i svym absolventiim. Sou¢ésti péce o absolventy jsou realizace sttibrnych, zlatych a diamantovych promoci.

Rada realizovanych aktivit pro absolventy se prolina s nasledujicimi kapitolami.

prinos opatreni:

UP buduje systém vytvarejici podminky pro udrZeni kontaktu absolventii s univerzitnim prostiedim. Vzdélavaci aktivity a podptirné
sluzby pro absolventy prispivaji ke zvySeni uplatnitelnosti absolventi UP na trhu prace a zkracovani doby potiebné k nalezeni
pracovniho uplatnéni a adaptaci na prostredi trhu prace.

plnéni indikatoru: planovana hodnota 2023 zhodnoceni stavu 2023
A2.17 | Vznik poradenského centra pro absolventy UP. priprava splnéno
A2.18 | Pocet klientii Kariérniho centra UP zfad absolventi UP. minimalné 15 klientd splnéno

A2.19 | Pocet nabizenych programt CZV pro absolventy UP

< .. > . p . minimalné 3 program splnéno
pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj. 3 programy P

1.5 Monitoring realnych mozZnosti uplatnéni absolventi
odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

1.5.1 Inovovany stavajici evalua¢ni dotaznik pro absolventy ve formé implementace témat potfeb trhu prace a zpétné vazby
k uplatnéni ziskanych kompetenci na trhu prace.

1.5.2 Inovovany stavajici evaluaéni dotaznik pro partnery ve formé implementace pozadavki na absolventy UP.

1.5.3 Nastaveni mechanismi sbéru dat ziskanych od aktérfi trhu prace (Urad prace, regionalni strategie vefejné spravy, RIS3
strategie atd.).

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Probéhla diléi inovace polozek evaluac¢nich dotaznikii pro vSechny cilové skupiny (studenty, absolventy, zaméstnance a partnery)

a byly vytvoreny nové polozky smérujici k systematizaci pribézné zpétné vazby (informovanosti jednotlivych cilovych skupiny

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 26
www.upol.cz



Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

a jejich spokojenosti s ¢innosti) o univerzitnich organech. Novy dotaznik je k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie
a kvality UP, v pravé ¢asti menu (ptip. primy odkaz zde).

Bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi partnery UP, které zjistovalo i jaké pozadavky kladou partneii UP na budouci absolventy
UP jakozto uchazece o zaméstnani. Vysledky tohoto Setieni jsou k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie a kvality
v sekci Hodnoceni kvality — Realizovana Setreni. ’

Byl upraven nahled na systém sbéru dat uplatnitelnosti na Utadu préce a v této souvislosti i upraven indikétor hodnoceni kvality
¢. 1.7 Absolventi na Utadu prace. Doslo zaroven ke zméné metodiky pii vypoctu ukazatele — jiz neni evidovano pouze absolutni ¢islo
dlouhodobych uchazecii, ale je sledovan jejich podil na evidovanych absolventech v daném roce. Dal$i parametry budou
systematizovany v roce 2024.

Byla zpracovana evaluacni studie o uplatnitelnosti absolventii PF UP na trhu préce.

prinos opatreni:

Zrealizovana opatfeni povedou ke zvySeni kvality ¢innosti organti univerzity a tésnéjsi komunikac¢ni provazbé mezi ¢leny organti,
akademickou obci a cilovymi skupinami.

Ziskavani zpé€tné vazby ze strany partnerti povede k tésnéjsimu propojeni ¢innosti UP s praxi a s aplika¢ni sférou.

Systematizace nékterych parametrt sbéru dat (v roce 2023) evidence absolventi na Ufadu prace povede k pfesnéjsimu obrazu
o zacileni studijnich programu a pozadovanych vystupnich kompetenci absolventii UP, ptip. k jejich tipravam tak, aby studenti UP
byli co nejlépe pripraveni na aplikaci svych dovednosti v pracovni praxi.

V dtsledku zpracované studie o uplatnitelnosti absolventti PF byly zjistény pozitivni i negativni aspekty programu a je mozné
prijmout opatieni do studijnich programi s cilem progrese.

plnéni indikatoru: planovana hodnota 2023 zhodnoceni stavu 2023
As5.1 | Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro absolventy. priprava splnéno
As5.3 | Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat ziskanych

od aktérti trhu prace (Ufad prace, regionalni strategie rozpracovano splnéno

verejné spravy, RIS3 strategie atd.).
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.~ 1.6 Podporaprogramu Absolvent

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zaleZitosti
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.C
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

1.6.1  RozSifovani a prohlubovani vazeb s absolventy.

1.6.2 Usporadani velkého absolventského setkani.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2023:
Cilem programu Absolvent je udrzovani a rozvijeni kontaktti s absolventy s cilem budovani networkingové komunity.
Pro absolventy univerzity funguje Klub absolventi UP a jsou poradana absolventska setkani, je s nimi komunikovano
prostiednictvim direct mailingu, newsletter a webovych stranek absolventi.upol.cz. O programu jsou absolventi informovani
rovnéz v ramci univerzitnich eventti a akademickych ritualt, dale formou tiskovin a naborovych letakd.
Absolventim byl v dubnu a prosinci rozeslan newsletter, shrnujici déni na jednotlivych fakultach, poukazal na kariérni prilezitosti
na UP a doporucoval tipy na zajimavé ¢lanky, podcasty ¢i dokumenty souvisejici s UP.
Program benefiti byl revidovan a aktualizovan: nové byl pfidan benefit 10% slevy na prondjem sdileného pracovisté v Element
Coworking sidlicim v nové vybudovaném prostoru Envelopa Hubu.
Priibézné je velkd pozornost vénovana naboru novych absolventd, zajisfovani registraci do klubu, vydavani Karty absolventa
a zajistfovani primé komunikace s absolventy. Cilem vSech téchto aktivit je udrZeni kontaktu s absolventy a prohlubovani vazeb
s nimi. Absolventi jsou rovnéz zapojovani do absolventskych prednasek, a to jak v rdmci akei na fakultach, tak napt. v ramei akei
Kariérniho centra UP a programu Talentovany Palacky.
Soucasti oslav 450 let UP pak bylo realizovano i velké absolventské setkani, které probéhlo 9. 9. 2023 jako souc¢ast Dne evropského
dédictvi v Olomouci. Diky spojeni s touto udélosti se podarilo na fadé pracovist UP pripravit setkani jednotlivych absolventskych
skupin i bohaty doprovodny program, kterym se absolventské oslavy propojily i s dal$im programem ve vefejném prostoru mésta.
Blizsi informace o absolventském setkani jsou k dispozici na webové strance nebo youtube videu.
Univerzita Palackého své absolventy ajejich p¥ib&hy prezentuje — mimo jiné — formou absolventskych piibéhti na Zurnalu UP. V roce
2023 to byly napr. pribéhy nésledujicich absolventti:
Roman Herink, absolvent PdF,

- Jiri Pavlica, absolvent FF,

- Karolina Hrochové, absolventka FZV,

- Kamila Hladka, absolventky FF,

- Ondrej Novak, absolvent PfF,

- Martina Veletova, absolventka FF,

- EliSka Maixnerova, absolventka FTK,
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- Sona Krajcovicova, absolventka PiF,
- Tomas$ Gongol, absolvent PF,
- Franti$ek Smehlik, absolvent FF,
- EvaJanovicov4, absolventka PF,
- Vit Musil, absolvent FTK,
- Marek Vyborny, absolvent CMTF a FF,
- Martin David, absolvent CMTF,
- Petr Hofman, absolvent PdF,
Vznikla rovnéz série rozhovort vysilana na vinach Ceského rozhlasu u ptilezitosti oslav 450 let UP:

FTK se dlouhodobé snazi udrzovat vazby se svymi absolventy. ,,Absolventska zed“ v budové dékanatu je vysoce estetickou vizualni
stopou zachycujici spojeni s vyznamnymi absolventy, ktefi jsou prezentovani kratkymi medailonky. Prezentace absolventii probiha
rovnéZz na socialnich sitich fakulty s diirazem na jednotny vizualni styl fakulty. Na konci roku probéhla na fakulté mini konference
o vyuce a vzdélavani v MTB, s diirazem na posileni udrzitelnych mo6da dopravy. Byly posileny nastroje zabezpecujici individualni
konzultace a praxe.

Vznikla (a pribézné je dopliiovana) zcela nova webova prezentace absolventti FF, kde jsou formou medailonk predstaveny jejich
kariérni a zivotni cesty. Galerie absolventli je doplnéna novym promo videoklipem, ktery zachycuje atmosféru promocniho aktu.
Webova prezentace s medailonky absolventti navazuje na akce jak na Grovni fakulty, tak na arovni kateder. V ramci Absolventského
dne UP se uskutecnily komentované prohlidky budov FF a poprvé byly vybranym 11 absolventiim udileny Ceny d€kana za Sireni
dobrého jména fakulty. Na Katedre politologie a evropskych studii a Katedre asijskych studii se konala absolventska setkani
u prilezitosti vyroci zaloZeni téchto pracovist. Na Katedre germanistiky, Katedire nederlandistiky, Katedre déjin umeéni, Katedre
divadelnich a filmovych studii a Katedfe bohemistiky se uskute¢nily specidlni prednasky absolventi.

PF pokracovala v realizaci workshopti, prednasek svych absolventi. Mimo jiné se podarilo zrealizovat pro zijemce nejen z rad
studentli PF simulované soudni jednani, na kterém se podileli pravé absolventi fakulty.

V oblasti prace s absolventy se tspésné podarilo usporadat absolventské setkani byvalych studenti PiF, z vyro¢nich promoci
zrealizovat stfibrnou a zlatou promoci (diamantovou nikoli, a to z diivodu, Ze v r. 1963 fakulta neméla zadné absolventy). Tyto
vyznamné eventy se shledaly s velkym tspéchem a vazba i¢astnikli na fakultu i univerzitu byla posilena, v fad€ pripadi se podatilo
diskutovat vzajemnou spolupréci. Dalsi setkani v prostorach fakulty se konala v mensim rozsahu na tirovni kateder. Clanky k témto
aktivitam byly ke ¢teni na webovych strankach fakulty, prispévky pak na facebooku PfF. Byly spustény nové webové stranky pro
absolventy PrF. PiF prezentuje absolventské pribéhy zejména v podcastu Kam po Prirodé (ale i dalsich), kde jsou priibézné
zverejnovany, dalsi jsou umistovany na webu, ¢lancich, v jednom pripadé v magazinu k veletrhu Okno do praxe. Rozhovory jsou
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propagovany na socialnich sitich, webovych strankach fakulty na slideru, ve Zpravodaji PfF. Byl zfizen facebook PYF UP Jobs,
kde jsou vkladany pracovni nabidky urc¢ené studentiim a absolventim fakulty.

Byl usporadan veletrh Okno do praxe, kde zicastnéné zaméstnavatele povétsiné reprezentovali absolventi fakulty (né€kteri absolventi
prezentovali nabidky jejich zaméstnavatele na YouTube kanalu PiF, byla vytvoiena série videi). Veletrh je cilen na podporu
pracovniho uplatnéni studenti a absolventii na trhu prace. Minoritné se ho zicastnili také stiedoskolaci interesovani v prirodnich
védach, smyslem bylo predstaveni moznosti uplatnéni po studiu na PiF.

prinos opatiteni:

UdrZeni kontaktu s absolventy a prohlubovani vazeb s nimi je pfinosné nejen pro absolventy z hlediska dalsi vzdélavaci a konzultaéni
podpory, ale i pro UP jako cenny zdroj ziskavani zpétné vazby a také zdroju pro realizaci dalSich rozvojovych ¢innosti. Diky vazbam
s absolventy se je dari zapojovat napr. do vyuky jako odborniky z praxe, do aktivit Kariérniho centra apod. Dale dochéazi k zesileni
povédomi o UP u firem, ve kterych absolventi piisobi, a to véetné navazovani nové spoluprace i udrzovani dtilezitych kontaktd.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu 2023
plnéni indikatoria: 2023
A6.1 | ZvySeni poctu ¢lent Klubu absolventt UP. 0 1 000 absolventi bude vy¢isleno ve VZC 2023
A6.2 | Poradani deseti absolventskych prednédsek roéné a existence . "
T . realizace splnéno
platformy pro jejich virtualni prezentaci.
A6.3 | Aktualizovany program benefitii pro absolventy oproti roku 2020. realizace splnéno
A6.4 | Prezentovani tficeti uspésnych absolventskych piibéhti na prezentovani solnéno
webovych strankach. minimalné 8 pribéhi P
A6.5 | Realizace velkého absolventského setkani vroce 2023 pii . «
Vol ve e v realizace splnéno
prilezitosti vyroci zalozeni UP.
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1.7 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zaleZitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 2.B, 1.1
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:
1.7.1  Podpora a rozvoj strukturovanych propagac¢nich kampani.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Cilem aktivit bylo $ifeni znacky UP, univerzitniho mésta Olomouc a Olomouckého kraje v $ir§im regionu i za jeho hranicemi, véetné
Slovenska. Doslo k zdsadnimu posileni komunikace se SS na Moraveé a na zapadnim a stfednim Slovensku prostiednictvim roadshow
po SS. V kontextu Olomouce a Olomouckého kraje byl kladen diiraz na tsili o stabilizaci mladé generace v regionu a vétsi podil
studenti piimo z olomouckych skol. Tyto aktivity posilila prezentace UP na akcich typu Burza prace Olomouckého kraje, eventech
mésta v regionu nebo cilené navstévy regionalnich SS.

Predmeétem je propagace studia na UP v Sirsim kontextu, tedy soucasné jako prezentace kvality Zivota v regionu. Kampari je primarné
zameéTena na studenty stiednich Skol a uchazece o studium, nicméné je koncipovana tak, aby prinesla zajimavé informace i z4jemctim
o navstévu Olomouckého kraje ¢i st€hovani do regionu. Kampan vyuzivd mix komunikac¢nich kanéld a prostiedki, které zvysuji
povédomi nejen o UP, ale i o méstu Olomouc a Olomouckém kraji jakozto sttedobodu kultury, idedlniho Zivotniho stylu i pamatkové
turistiky. Marketingova a informacni strategie UP je primo zalozena na propagaci Olomouce a Olomouckého kraje; ,,Olomouc —
univerzitni mésto“ bylo hlavnim mottem kampané i v roce 2023.

Viiéi studenttim SS a mladé generaci jsou zaméfena i témata podporujici angazované zapojeni do vefejného a obéanského Zivota,
prezentace studentskych spolkli, dobrovolnictvi, kariérniho poradenstvi, zvySeni miry zapojeni se do organizace eventi UP
u studujicich a dal$i mimostudijni aktivity, které doplnuji kurikulum absolventa univerzity.

Prostrednictvim diléich kulturnich, spoleéenskych a vzdélavacich aktivit bylo v roce 2023 propagovano dobré jméno Olomouckého
regionu a UP s cilem vystupovat z prostor univerzity do vefejného déni, oslovovat cilové skupiny a poskytovat studentim univerzity
i obyvatelim mésta a kraje spoleéenské, kulturni ¢i sportovni vyziti.

Poprvé po trech letech probéhly vSechny vyznaéné akce pri UP v kontaktni a plnohodnotné formé, at uz se jednalo o veletrhy
a roadshow, Olomoucky majales, Noc védcti nebo akci MEET UP, uskutec¢nil se také velky Absolventsky den UP.

V ramci kampané UP pripravuje kazdy rok novinky, z nichz 1ze v uplynulém roce zminit predevsim dalsi rozvoj vizualu kampané
ve spolupraci s Chaoscompany.art (absolventi UP), extenze webu/portalu pro zijemce o studium www.univezitnimesto.cz
v kontextu pripravy kontaktnich dnii otevienych dveri; zlepseni SEO zacileni kampani, mj. ndkupem domén studujvolomouci.cz
a studujnaup.cz, kampan realizovand priméarné online (sklik.cz, facebook.com, Instagram.com, tematickd média a weby),
jen ¢astecné offline (Denik, MF Dnes, U¢itelské noviny, Kam po strednej, Kam na vysokt, Deniky MY a SME, ad.), posileni
kontaktnich eventti na SS a na partnerskych eventech, redesign tiskovin a propagaénich pfedméti a jejich vyroba.
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V ramci content marketingu probéhla rada akci, a to i v souvislosti s oslavami 450 let UP. Kompletni piehled akei a aktivit
souvisejicich s oslavami je piehledné na webu akce. Velky piesah do vefejného prostoru nepochybné zaznamenala i vystava ,,Chram
moudrosti a Symboly moudrosti“ realizovana ve Vlastivédném muzeu v Olomouci u prilezZitosti oslav 450 let vysokého uceni v
Olomouci. Expozice nazvané Chram moudrosti a Symboly moudrosti dokumentuji prvni dvé stoleti déjin olomoucké univerzity ve
spravé jezuitského radu a zaroven verejnosti prezentuji jeji slavnostni insignie — jak ty historické, tak ty vzniklé v nasi moderni ére.
Festival ,MEET UP — poznej Olomouc univerzitni mésto“, to je den kdy se UP predstavi nastupujicim roc¢nikiim, stavajicim
studentim, ale i Siroké verejnosti formou odpoledniho a veéerniho programu sloZzeného z koncerti, workshopii a prezentaci.
Nedilnou soucasti programu je rozsahla informac¢ni kampan, ktera studentim slouzi k seznameni s prostiredim UP a mésta Olomouce
a uvedenim do studia. Na akci participuji také studentské spolky, které zde mohou vyuzit prilezitosti nové ptichozich studentt
a nabidnout jim vstup do jednotlivych spolki. Timto jsou podporovany mimostudentské ¢i dobrovolnické aktivity studujicich. Akce
je jiz tradi¢ni a osvédcenou aktivitou UP. V roce 2023 probéhla akce dne 19. 9. 2023 predevsim jako kulturné-spolecenska. Poprvé
v historii byl tento event kompletné realizovan v prostoru Olomoucké naplavky, ktera od letosniho roku nese nazev po zesnulém
Josefu Jarabovi, velké osobnosti Olomouce a prvnim porevolu¢nim rektorovi UP. Soucasti programu bylo také vystoupeni rektora
UP spojené s predanim cen dobrovolnikiim. Akce se zicastnilo cca 2 000 lidi. Podafilo se pfritom oslovit nejen studenty, ale diky
realizaci akce na atraktivnim misté v centru mésta i Sirokou verejnost. Do ptiprav a realizace celé akce se vedle zastupcti Oddéleni
univerzitnich akei UP zapojila také desitka dobrovolniki z fad studentti.

Den s UP probéhl v roce 2023 i na Colours of Ostrava, a to 22. 7. 2023. UP se ve 450. roce od svého zaloZeni poprvé stala soucasti
nejvétsiho hudebniho festivalu v zemi. Olomoucti akademici a studenti pfivezli na multizanrové forum Meltingpot, konané v rameci
Colours of Ostrava, program sestavajici z pétice prednasek, science show Pevnosti poznani a herni a relaxa¢ni zony s informacénimi
stanky o studiu. UP se takto zapojila do nejvétsi akce svého druhu na evropské ptidé a jejim navstévnikiim poutavou formou nabidla
informace o radé zajimavych témat: marketingovych strategiich, umélé inteligenci, novych materialech pro zelenou energetiku,
meziniarodnim terorismu nebo aktuélnich poznatcich o poskytovani prvni pomoci.

Na ptidé UP se uskuteénilo i Slavnostni zahajeni akademického roku p¥ipravené v rdmei programu Ceské konference rektorti.
Univerzita byla i ve svém jubilejnim roce hrdym partnerem 3. ro¢niku nejvétsiho hudebniho festivalu v ulicich Olomouc (o)zZije
23. 6. 2023. Akce letos predstavila pres 100 vystupujicich umélcti, ktefi rozeznéli centrum meésta po celou sobotu 24. ¢ervna.
V cervnu rovnéz probéhla akce nazvana Palacky ma narozeniny. Pti prilezitosti vyroéi narozeni Frantiska Palackého univerzita ve
svém centru popularizace védy Pevnost poznani vystrojila oslavu, ktera vedle Palackého osobnosti pfipomnéla i narozeniny nasi
univerzity. Program zahrnoval védeckou show, prednasky a prezentace pro ZS a SS, vyroéni promoci Détské univerzity a zivé
natacéeni podcastu Prepiste d€jiny s historiky Martinem Gromanem a Michalem Stehlikem.

V kvétnu probéhl tradi¢ni studentsky svatek Olomoucky majales. Jeho jiz 11. roénik se uskutec¢nil 2.—3. kvétna 2023 a na dvou
scénach (nadvori Konviktu a Zbrojnice) nabidl koncerty, divadlo, hospodsky kviz, workshopy, besedy, prezentace studentskych
spolkii a neziskovych organizaci a k tomu dobré obderstveni. Specialitou programu byla hudebni majalesova tramvaj. Kralem

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 oo Olomouc Stranka 32
www.upol.cz


https://450.upol.cz/
https://meetup.upol.cz/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/v-olomouci-byl-slavnostne-zahajen-akademicky-rok/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/palacky-ma-narozeniny-oslava-se-kona-v-pevnosti-poznani/
https://prepistedejiny.cz/2023/06/21/prepiste-palackeho/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/mame-krale-majalesu-vlady-se-ujal-reziser-miroslav-krobot/

Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

majalesu se stal divadelni a filmovy rezisér a herec Miroslav Krobot. Soucasti vstupu UP do vefejného prostoru byla i slavnostni mse
dne 16. 2. 2023: Duchovni rozmér prinesla jubilejnim pfipominkam slavnostni mse svata v baroknim chramu Panny Marie Snézné.
Bohosluzbu celebroval mons. Jan Graubner, arcibiskup prazsky a primas ¢esky, ktery byl fadu let z titulu svého predchoziho aradu
téz velkym kancléfem Cyrilometodé€jské teologické fakulty UP a ¢lenem Spravni rady UP.

Dalsim pocinem u prileZitosti oslav 450 let UP a realizovanym v ramci Street Art festivalu 9.—19. 9 2023 bylo umisténi muralu
Frantiska Palackého na jizni sténé koleje J. L. Fischera — stylizovany portrét Frantiska Palackého od renomovaného ceského malire
Zbynka Linharta. Vytvoien byl pfi prileZitosti oslav 450. vyroc¢i univerzity a pripominat ma odkaz naseho novodobého déjinného
patrona a ,,otce naroda“. Oteviené dvere do neznama, které jsou znazornény v misté obliceje, jsou vzkazem v duchu hodnot, které
Palacky vyznaval — tedy Ze se nemame bat nejisté budoucnosti a mame byt stejné jako on otevreni svetu.

Rozvijena byla rozsahla uchazeéska kampari v Cesku a na Slovensku. Ta obnasela reklamu v offline i online prostoru, PR ¢lanky, PPC
reklamu na Facebooku, Instagramu a ptes platformu Sklik ¢i prezentaci na veletrzich terciarniho vzdélavani (11 veletrhii) a roadshow
po stfednich Skolach. Uskutecnily se rovnéz dva dny otevirenych dveri, byla revidovana koncepce informacnich a propagacnich
materiali a predmeétt UP, byl dovybaven inventar oddé€leni komunikace o potfebné technické a materialni vybaveni a bylo
dokonéeno propojeni mobilnich aplikaci UPlikace a Studuj na UP do jedné UPlikace s funkcionalitami zaméfenymi na zajemce
o studium. V UPlikaci dochéazelo k dal$imu rozvoji v kontextu sttednédobého a dlouhodobého planu. Co do funkei v ni byla naptiklad
vylepSena moznost anonymnich evaluaci, vytvorena nové sekce pro zajemce/uchazece o studium (privodce pro zajemce s dilezitymi
informacemi, odkazy a terminy akci, dotaznik pro zajemce). Uzivatel si nové miize vybrat svoji roli (studujici, vyucujici, zdjemce
nebo neptihlaseny), kterou si aplikaci pamatuje a dle ni prizpiisobuje obsah. Aplikaci nové umi otevirat v profilech predmétti odkazy
na Moodle ¢i Microsoft Teams. Modernizovalo se uzivatelské rozhrani a pribézné se rozvijely stavajici funkce. V roce 2023 dosahl
maximalni pocet aktivnich uzivateld UPlikace 21 tisic.

V &ervnu se pak UP ztéastnila tfidenniho Veletrhu védy Akademie véd CR v Praze a v zaii zorganizovala historicky nejvétsi Noc
védcti.

Univerzita Palackého provozuje na olomouckém Hornim nidmésti 12 informacéni centrum UPoint, které prezentuje koncept
»Olomouc — univerzitni mésto®. Cilovou skupinou je nejen akademické obec, ale také verejnost, obyvatelé mésta a turisti. UPoint
plni roli informaéniho centra a poskytuje informace nejen o studiu a vzdélavacich, kulturnich a absolventskych programech UP,
aleio kulturnich a turistickych moznostech ve mésté; poskytuje mapy meésta a propagacni tiskoviny univerzity. Vydava také
absolventské karty. Jako obchod nabizi univerzitni predméty ¢i modni kolekce. Sortiment je sestaven prevazné z produktii
regionalnich vyrobci a designért. V sortimentu jsou rovnéz publikace studujicich, pracovniki a absolventi UP a také knihy spjaté
s Olomouci, UP ¢i z produkce Vydavatelstvi UP. Zaroven slouzi i jako komunitni misto pro konéni besed ¢i vystav.
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V kalendainim roce 2023 vyslo celkem Sest ¢isel Zurnalu UP (Gtyfi ¢eskd a dvé anglickd). Univerzitni magazin pfedstavuje
akademické obci i vefejnosti vyrazné osobnosti UP ze vSech fakult a soucésti. Prezentuje i inspirativni Zivotni a profesni pribéhy
absolventli a absolventek UP. V roce 2023 se zaméfil mj. na vyro¢i UP a seznamoval ¢tenéie s celou $iii aktivit, jimiz si UP
pripominala 450. vyroci zaloZeni olomouckého vysokého uceni. Zurnal vychazi rovnéz on-line, ¢lanky vychazeji pribézné v pribéhu
celého roku. Vice viz webové stranky v CJ nebo AJ.

V ramci audiovizuédlni produkce probihalo v roce 2023 nataceni videoobsahu a podcasti, a to jak ve formé expertnich videi,
tak ve formé studentskych vystupii zpracovavanych pod vedenim univerzitnich mentort. Rozsitila se verejné dostupna sekce
Ke stazeni na webu UP, kde je nové napriklad Powerpointova prezentace fotografii z UP (PPT) ¢i Videoprezentace fotografii z UP
(MP4). Pribyla i casosbérna videa o UP (v ceské i anglické verzi).
Kli¢ové vystupy jsou:

- https://www.youtube.com/watch?v=a11dkmO9o01E

- https://www.youtube.com/watch?v=ZmHHwn3d37M

- https://www.youtube.com/watch?v=01JotznY{L.Q

- https://www.youtube.com/watch?v=yAjwXYdN3Bg

- https://www.youtube.com/watch?v=HpDjCk-LJD4&t=2s
DilezZitym nastrojem propagace jsou rovnéz aftermovie z univerzitnich akei ilustrujicich pestrou §kéalu univerzitnich aktivit, napt-.:

- https://www.youtube.com/watch?v=nPxkHXykisk

- https://www.youtube.com/watch?v=7JamaonWpKA

- https://www.youtube.com/watch?v=cUWt4jPZopk
Déle byla realizovina série propagacnich klipti k jednotlivym studijnim programim FTK UP. Fakulta také intenzivné rozvijela
spolupréci se sportovnimi svazy. V souladu s jednotnym vizualnim stylem UP byl proveden redesing webovych stranek fakulty.
Souc¢asti naboru novych studenti PYF je i propagace fakulty a studia p¥imo na SS, ¢4st se uskute¢tiuje pod hlavickou Roadshow
Prirody, kdy se propagace studijnich obori prolina s odbornou prednaskou na vybrané téma. Z nabidky aktivit podporujicich zajem
novych studentii o Pi'F lze uvést napr. Tyden vysokoskolakem na Prirodé, ktery zajemctim umoznil vyzkouset si v ramci 5 dnt
studium na fakulté s celodenni Gcasti na vyuce, setkanim s uciteli i vysokoskolaky. Talentovanym stfedoskolakim se vénuje program
Newton a Badatel. Fakulta v roce 2023 zpracovala fadu kratkych videi, které umistila zejména na socialni sité a YouTube kanal P¥F
UP. Na uchazecské kampani spolupracovala PfF s agenturou, vétsina probéhla na socialnich sitich. Pro kampan byla vytvorena rada
novych materialti fakulty. PfF déle realizovala individualni nekomentované prohlidky zajimavych mist fakulty, které byly podpoteny
propagac¢nimi materialy.
Interaktivnim muzeem Pevnosti poznani byl pripravovan program védecko-popularizaéniho charakteru jehoz cilem byla predevsim
provazba mezi vyzkumem, jednotlivymi obory a verejnym obrazem UP. Tykalo se to pfedevs§im akci Laska je véda, Odpudivi nebo
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kouzelni, Veletrh zdravi, Houby v Pevnosti, AFO, Pevnost duchii. Tento obsah byl propagovan predev§im prostfednictvim
audiovizualnich médii, ale také v ramci PR kampani. Byla vytvofena série informacnich a propagac¢nich klipti, pripravenych podle
aktuédlnich audiovizuéalnich trendd, které byly umistény na profily Pevnosti poznani PiF UP na socidlnich sitich Facebook
a Instagram a sdileny na dalsich kanalech UP. Spoty propagujici program spolecenskych a kulturnich akei byly prezentovany v ramci
rozhlasovych kampani.

Soucasti uchazecéské kampané FF je vizual s claimem ,Najdi sviij sen” zdtraznujici bohatost oborové nabidky fakulty. Krom naklada
na facelift kampané a grafickych podkladt byl rozpocet pouzit rovnéz na pronajem reklamnich ploch na ¢eskych vlakovych nadrazich
a pronajem billboardi téZ na Slovensku. V online prostiedi je rozpocet pouZit na kampané na socialnich sitich Facebook a Instagram.
Probéhla téz sprava, modernizace a aktualizace webu PF v ramci jednotné webové prezentace UP. Za tGcelem tvorby vizualnich
propagacnich vystupti — propagacnich klipti byla natoc¢ena videa a porizeny fotografie z akci PF. Pofadan by téz Plesu PF UP a Noc
prava.

prinos opatreni:

Viditelna, srozumitelna a presné cilend prezentace UP smérem k rdznym cilovym skupinam, jako jsou uchazeci o studium,
absolventi, zdjemci o zaméstndni na UP i Sirok4 verejnost, je nezbytna pro Géinné informovani o nabidce vzdélavani na UP, které
usnadni studentim rozhodovani o zaméfeni svého dalsiho studia, pro prezentovani vysledki védy a vyzkumu, pro zachovani
kooperace s absolventy UP, pro posilovani vniméani diilezitosti védy a badani smérem k Siroké verejnosti atd.

Na fakultach je prinosem zviditelnéni u klicovych cilovych skupin, sjednoceni virtualni prezentace a realizace propagacnich videi.
Nejvétsim prinosem pritomnosti na studijnich veletrzich je osloveni novych zajemci o studium, vzbuzeni zajmu o danou fakultu,
univerzitu a Olomouc, zviditelnéni znacky a jeji budovani, aktivni komunikace s uchazeci, smérovani zajemcii na Dny otevienych
dveri, UPlikaci. Poradani akci pro skoly a jejich zaky i Sirokou verejnost je neodmyslitelnou soucéasti poveédomi o znacéce UP a jejich
aktivitach s vazbou na nabidku studijnich programt.

Realizace programt Newton a Badatel zapojuje mladé nadané zaky do védeckych témat, kde maji moznost si vyzkouset praci
ve Spickové vybavenych laboratotich, setkat se s védeckymi kapacitami a sezndmit se s vysokoskolskym prostredim.

Propagace akei na socidlnich sitich umoziuje dosdhnout Sirokého publika, véetné potencialnich studenti, ktefi nemohou fyzicky
navstivit poraddané akce. Virtualni platformy umoznuji interakci prostirednictvim komentari, otazek a sdileni, coZ podporuje
angazovanost a dialog. Propagace akci na virtualnich platforméach zajistuje dostupnost informaci o pripravovanych a zrealizovanych
udalostech. Virtualni platformy navic umoznuji snadnou reflexi akeci. Zpétna vazba od aéastnikii, sdileni fotografii a zazitki
na socialnich sitich mohou poslouzit k vyhodnoceni tspéchu akce a zlepseni budoucich podobnych udélosti. Zpétna vazba bude
slouzit jako néstroj pro komunikaci s potencidlnimi studenty a odpovidani jim na jejich otazky ¢i obavy.
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plnéni indikatoru: planovana hodnota 2023 zhodnoceni stavu 2023
A7.1 | Platforma nové generace virtudlni komunikace v Ing
véetné technologického zabezpeceni. pliprava Spineno
A7.2 | Kazdoro¢ni ptitomnost UP na veletrzich vzdélavani. minimalné 4 veletrhy splnéno
A7.5 | Redakce Zurnalu UP 2021—2026. vydani Sesti ¢isel v ¢eské
a anglické verzi rocné splnéno
(4 cislav ja2vaj)
A7.6 | Funkéni mobilni aplikace (UPlikace, Moje Olomouc) «
- o provoz splnéno
a jejich kontinualni vyvoj.*
A7.7 | Aktualni a jednotna webova prezentace UP. priprava splnéno
A7.8 | Série propagacnich klipi. minimalné 20 klipt splnéno
A7.9 | Program spolecensko-kulturnich akei v ramci A TAt et 21 , «
poradani minimalné 15 akei splnéno

content marketingu.
* z rozhodnuti Statutarntho mésta Olomouce neni dale provozovana aplikace Moje Olomouc

IT infrastruktury pro vzdélavani
odpovédnost: kvestorka

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 4.B
shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

1.8.1 Vytvoreni Datového centra UP.

1.8.2 Upgrade internetové konektivity arealli na rad desitek gigabitd.

1.8.3 Upgrade internetové pripojky UP na rad stovek gigabitd.

1.8.4 Podpora inovaci v LMS platformach.

1.8.5 Rozvoj néstroji pro elektronickou spolupréci.

1.8.6 ZvySeni miry edukace akademickych i ostatnich pracovnikii v oblasti IT.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Pro Gcely budovani datového centra UP probiha hled4ni vhodnych prostor. Jako mozné se jevi prostory uvolnéné Archivem UP
po premisténi do novych prostor v Olomouci-Nerediné, které probéhne v roce 2024.

Internetova konektivita areali UP je postupné navySovana. Na rychlosti 10 Gbps je pripojena FF v lokalitach K¥izkovského 12 a Trida
Svobody 26, CMTF v lokalitaich Marie Kuderikové i Hrad, PdF, SKM, PtF v aredlu Envelopa a UMTM. Na rychlosti 40 Gbps je
pripojen areal Holice (PiF, CATRIN a VTP).
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CESNET proved] upgrade patefni konektivity v CR na rychlost 400 Gbps, tato rychlost napojeni je teoreticky dostupna pro UP, ktera
ale v soucasné dobé vsak pro takovouto rychlost nema vyuziti.

V ramci LMS platformy Moodle ptibylo v roce 2023 celkem 5 978 novych kurzii a celkové se v LMS systému UP nachézi 38 038
kurzli a 67 634 uzivatelskych nebo uchazeéskych acta.

Nastroje na elektronickou spolupraci jsou dale rozvijeny a zdokonalovany a soucasné jsou implementovany nastroje nové. V roce
2023 byly zdokonalovany informacni systémy pro cestovni piikazy, evidenci dochazky a elektronické dovolenky. Nové bylo vyvinuto
napojeni vnitfnich systému na spisovou sluzbu.

Edukace pracovnikti UP probih4 jak prezencni, tak i e-learningovou formou. V oblasti prezencni jsou realizovany predevsim specialni
Skoleni pro referenty IS/STAG, referenty ERP SAP, personalisty, likvidatorky cestovnich ptikazl a evidentky dochazek.

V ramci Oddéleni pro informacni technologie FTK probéhla analyza potieb IT prvki pro kvalitni zabezpeceni vyuky FTK v kontextu
nejnovejsich modernich trendt. Dale probéhlo proskoleni zaméstnanct fakulty v konkrétnich IT oblastech, spolu s tim byla
konzultovana fada problémt vyplyvajicich z uZivatelsky méné privétivych produkti. Zaroven byla stanovena strategie fakulty
v oblasti IT pro nasledujici obdobi.

Na FF byly provedeny v oblasti IT infrastruktury pouze diléi zasahy. Slo o ndkup ethernetovych karet pro propojeni serveroven
a upgrade UPS pro jednu z nich. V rdmci investi¢nich akei byl zakoupen dataprojektor. V monitorovaném obdobi probéhlo na FF
skoleni na kontejnerizaci SW pomoci technologie Docker.

prinos opatreni:

Moderni datové centrum je nutny predpoklad dals$iho rozvoje robustni IT infrastruktury UP v reZzimu vysoké dostupnosti
pfisoucasném zohlednéni environmentalnich hledisek. Vysokorychlostni datové ptipojeni UP do sit¢ CESNET a dale do
panevropské sité GEANT je nutné z hlediska umoZnéni spolupréace pracovist v rdmci CR a EU. Toto propojeni musi byt pfiméiend
dostupné z riiznych arealti UP. Je to souc¢asné podminka pro dalsi rozsahlou digitalizaci procesti a agend.

E-learning a blended learning pfestavuji nové standardy moderni vyuky. Tyto formy vzdélavani byly akcelerovany pandemii covid-
19, nicméné i po odeznéni pandemie ziistavaji oblibenou souéasti digitalizované vyuky, o éemz svéd¢i vysoky nartist inovaci — novych
kurzt zakladanych v LMS nastroji.

Implementované néstroje pro elektronickou spolupraci zvysuji efektivitu védecké, pedagogické i ridici prace zaméstnanct UP.
Edukace pracovnikii UP v oblasti IT technologii predstavuje dilezity aspekt, ktery umoznuje plnohodnotné vyuziti dostupnych
modernich technologii a soucasné prispiva k bezpeénému uzivatelskému chovani v prostredi internetu.

Na FF se podarilo vylepsit konektivitu jednotlivych sitovych uzli fakulty a zabezpecili jeden ze serverii aktualizaci UPS, diky témto
postupnym krokiim byla zajiSténa vétsi stabilita VaV infrastruktury fakulty.
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planovana hodnota zhodnoceni
plnéni indikatoru: 2023 stavu 2023
A8.1 | Existence Datového centra UP. priprava splnéno
A8.2 | Primérni maximélni rychlost pfipojeni univerzitnich arealt. 2,2 Gbps splnéno
A8.3 | Rychlost ptipojeni UP k akademické siti CESNET. 40 Gbps splnéno
A8.5 | Primérné stari hardwaru serverovych systémid. maximalné 11 let splnéno
A8.6 | Primérné stari datovych dlozist. maximalné 10 let splnéno
A8.7 | Primérné stari aktivnich sitovych prvki. maximélné g let splnéno
A8.8 | Pocet inovaci v LMS platforméach. miniméalné 1 500 inovaci splnéno
A8.9 | Pocet zaméstnancii, ktefi absolvovali Skoleni v oblasti IT. minimalné b r -

“ o ude vycisleno ve VZC 2023
125 zamestnancu

odpovédnost:

VEDECKY OTEVRENA UNIVERZITA
Cil 2: Podpora doktorandu

2.1 Systematizace podpory doktorskych studii a studenti DSP

prorektor pro studium

vazba cile SZ MSMT 2021+:

3.A,3.B,3.C, 3.D

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:
Podpora studentii v ¢eskyjch i cizojazycéniyjch DSP

Provazanost studenti DSP se Studentskym centrem UP.
Podpora sladéni akademické kariéry s rodinnym zivotem.

Podpora tvorby socialniho zazemi vcetné vytvareni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP.

Podpora absolventti a kariérniho poradenstvi.
Integrace studenttit DSP a podpora jejich spoluprace.
Poradani celouniverzitni konference doktorandu.

Podpora studentskych spolki.

Podpora tvorby mechanismii pro ochranu doktorandi.
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2.1.9 Mentoring pro studenty DSP, tj. zapojeni dalsich experti z UP, popt. z externich instituci (napt. AV CR) do procesu vedeni
studenta DSP formou co-supervize a multi-supervize.

2.1.10 Analyza mozZnosti realizace specialni implementace IS HAP pro doktorandy, posouzeni pozadavkt a stanovisek fakult
vzhledem ke stavajicim mozZnostem a rozvojovému potencialu IS HAP.

2.1.11 Podpora stazi studentt DSP v podnicich a organizacich.

Systémouva podpora a motivace excelentnich studentit DSP

2.1.12 Udélovani mimofadnych motivaénich stipendii.

2.1.13 Udélovani studentskych cen.

2.1.14 Podpora vyhledavani a financovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi a uplatnéni pro navazujici kariéru studentt DSP.

2.1.15 Vytvoreni stipendijniho fondu pro finanéni podporu zahrani¢nich studentti v ramci systému stipendia J. L. Fischera.

Podpora tvorby jednotné celouniverzitni nabidky doplitkového vzdélavani doktorandii

2.1.16 Realizace dopliikového vzdélavani doktorandi, predevsim ve vyukovych, jazykovych a mékkych kompetencich véetné vyuky
cestiny pro zahranic¢ni doktorandy.

pokrok v plnéni opatreni v roce 2023:

V oblasti tvorby socidlniho zazemi a podpory sladéni akademické kariéry a rodinného zivota studenti DSP pristoupila PdF
k opétovnému otevieni détské skupiny, a to predev§im pro ukrajinské uprchliky a jejich déti. Détska skupina byla kombinovana
s lekcemi konverzace v Cestiné. Timto se PAF ziroven zapojila do akei, které prispély k dobré integraci migrantti z Ukrajiny,
ale zaroven k aktivitdm univerzity koordinovanym Dobrovolnickym centrem. PdF i nadale pokracovala v zajisténi zdzemi a sluzeb
pro wellbeing studenti, a to jak po materialni, tak duSevni strance. Bylo potizeno potfebné technické vybaveni, stejné jako nabytek.
Byly podporovany hybridni formy vzdélavani a i nadale fungovala psychologicka poradna pii Katedre psychologie a patopsychologie
a rovnéz byl studentiim poskytnut mentoring zkuSenou lektorkou.

V oblasti tvorby mechanismi pro ochranu doktorandt byl na PdF schvalen a implementovan Standard doktorského studia na PdF,
ktery byl diskutovan v Sirokém spektru téastnikii, aby shoda na ném byla co nejvétsi. Kromé vedeni PdF, zdstupct RUP ¢i grémia
predsedt a predsedkyn oborovych rad se do jeho tvorby zapojili i studenti DSP a na zavér byl Standard projednédn Legislativni komisi
AS PdF UP i AS PdF UP. Standard systemizuje procesy v doktorském studiu na fakulté, vymezuje povinnosti a pravomoci
jednotlivych aktéri realizace studia a stanovi konkrétni opatteni na ochranu doktorandd. Od 1. 9. 2023, kdy Standard vstoupil
v platnost, trva jeho implementaéni faze, ktera bude predmétem periodického vyhodnocovéni.

Na PdF fungovala Doktorska skola, v niz byly podpofeny moduly, které rozvijely odborné, pedagogicko-didaktické a komunikac¢ni
dovednosti studentti DSP. Podarilo se pozvat vynikajici odborniky tuzemské i zahraniéni, ktefi realizovali prednasky ¢i pracovni
dilny, ¢asto kontinualni. Koncept Doktorské skoly se na PdF zabydlel, osvédcil, akce se setkavaji s ¢im dal vétSim ohlasem
doktorandii. Doktorska skola i nadéle nabizi studentiim DSP dal$i moznosti dopliikového vzdélavani.
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Byl ptipraven celouniverzitné nabizeny jednodenni kurz pro studenty DSP (Reseach Theory and Methodology; lektorky: prof.
Steven, doc. Greaves), kterého se zicastnilo se celkem 23 studentti UP. Na FTK pokracovala priprava mentoringu pro studenty DSP
s vyuzitim hostujiciho zahrani¢niho pracovnika poskytujiciho studentim DSP individualni konzultace k jejich diserta¢nim a dil¢im
vyzkumnym projektiim. Byla podporena Gcéast na externim dopliikovém vzdélavani doktorandti FTK. Na LF byla realizovana vyuka
ve specializovanych odbornych kurzech pro studenty DSP.

Planovana celouniverzitni konference doktorandii v roce 2023 bohuzel nebyla uskute¢néna z ekonomickych a organiza¢nich divodt
po zrusSeni Oddéleni pro doktorska studia RUP v kvétnu 2023. Na PF vSak bylo piipraveno a zorganizovano fakultni ,pfedkolo”
celouniverzitni konference doktorandii. A na PdF se uskutecnila celofakultni soutézni konference s ndzvem Mozaika poznani, do niz
se zapojili také studenti doktorského studia, na fakulté také probehla mezinarodni védecka konference studentt DSP, kterou poradal
Ustav pedagogiky a socialnich studii PdF, a zG¢astnilo vice nez 80 registrovanych t¢astnikd z Ceské republiky i ze zahraniéi.

V souvislosti se zavadénim systému kariérniho poradenstvi byla studentim DSP FZV v pribéhu roku nabizena moZnost
individuélnich konzultaci. Pokracoval proces zavedeni role zahrani¢niho mentora do systému vedeni studenti DSP na FZV.
Vramci podpory studentii byla vyplacena motiva¢ni stipendia a mimoiadné stipendia — za véasné ukonceni studia v DSP,
za nadstandardni vysledky v publika¢ni ¢innosti, za rozvoj mezindrodni spoluprace, nebo jako prispévek na konferenci. Byla
podpotena aktivni Gcast osmi studentii LF na mezinarodnich konferencich formou thrady registracnich poplatkd, cestovného
¢i thrady ubytovani. Byla také podporena jedna publikace open access, u které je student DSP prvnim autorem. Déle byla mimo
stipendia na PF podporovéna ¢innost studentti v DSP ve formé Start-UP projektti a zapojenim jednoho studenta DSP do ¢innosti
oddéleni pro VaV. Dva studenti FTK ziskali cenu rektora za publikovani ¢lanku v periodiku a bylo udéleno 22 studentskych cen
v ramci ,,Ceny dékana LF UP za v§znamnou publika¢ni ¢innost“ v souladu s vnitini normou LF-B-19/11 Statut ceny dékana LF UP.
Na PdF byla upravena vnitini legislativa, kdy vnitfni normy zabyvajici se udé€lenim mimotradného stipendia byly upraveny
a stipendium bylo vélenéno do nové vzniklého Stipendijniho fadu PdF se znac¢né rozsitenym obsahem: nové je koncipovano jako
stipendium za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalsi tviiréi aktivity. Jeho hlavnim tcelem je
podporit kvalitni védecko-vyzkumnou c¢innost studenti DSP PdF jesté vyznamnéji nez doposud. Mimoradnym stipendiem byli
ocenéni studenti, jejichz vysledky v DSP lze povaZovat za excelentni.

V ramci jiz existujici spoluprace s Northumbria University, Newcastle upon Tyne, byl zajistén tydenni pobyt na FZV dvéma
zahrani¢nim mentorkam (prof. Steven, doc. Greaves), které se z¢astnily dvou denni konference ,, The Involvement of International
Mentors Providing Guidance for Students of the Doctoral Program of Nursing II“. V priitbéhu konference vystoupilo 10 studentek
DSP, které ve svych prezentacich predstavily design vyzkumné ¢asti disertacni prace (1. ro¢nik) / diléi vysledky svych vyzkumnych
praci (2.—5. ro¢nik). Zahraniéni mentorky zhodnotily praci studentek, porovnaly s vysledky uvedenymi v loniskych hodnoticich
formulatich (u 2. a vy$sich ro¢nikti) a navrhly doporuéeni pro dalsi postup. Své zavéry pak shrnuly do pisemného zhodnoceni kazdé

/N7

studentky na formuléfich pro zahraniéni mentoring (archivovino na studijnim odd€leni FZV).
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prinos opatiteni:

Zminéné c¢innosti se promitly do zvySeni kvality studia, a to soustavnou péci o vytvareni podminek pro kvalitni studium
a internacionalizaci.

Zavedena opatieni s akcentem na kvalitni publikac¢ni vystupy by méla vést k celkovym lepsim vysledkiim studia v DSP. Od opatieni
je ocekavano zvyseni studijni spésnosti a zkraceni doby studia. Opatieni dale povedou k orientaci studentti na klicové vystupy,
které jsou relevantni v mezindrodnim kontextu, priblizi DSP osvédéené zahrani¢ni praxi a zvysi kompatibilitu DSP s programy
na zahrani¢nich pracovistich. Realizace konference doktorandd vede k nacviku prezentacénich schopnosti, argumentace
a komunikace vlastniho vyzkumu.

Zapojeni referentky VaV do systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP na FZV zlepsuje kvalitu dostupnosti této sluzby primo
na fakulté. Pf¥inosem zapojeni zahrani¢nich mentorek je posileni externich a mezinarodnich prvkt pfi hodnoceni studujicich DSP
a posileni relevance disertacniho vyzkumu.

Absolvovani jednodenniho kurzu ,Reseach Theory and Methodology“ priblizilo problematiku vyuzivani smiSeného vyzkumu
ve zdravotnickych oborech, véetné interdisciplinarniho presahu do humanitnich obort a podpofilo rozvoj kompetenci pro piipravu
a realizaci vyzkumnych projekti.

planovana hodnota zhodnoceni
plnéni indikatora: 2023 stavu 2023
B1.1 Pocet opatteni pro tvorbu socialniho zazemi a sladéni akademické kariéry e 1y . «
C . o minimalné 4 opatieni splnéno
a rodinného zivota studentt DSP.
B1.2 | Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP. priprava splnéno
B1.3 | Existence mechanismu pro ochranu doktorandi. rozpracovano splnéno
B1.4 | Zavedeni role mentora v systému vedeni studenti DSP. priprava splnéno
B1.5 | Pocet podporenych excelentnich studentii DSP. minimalné 85 studentt splnéno
B1.6 | Poradani celouniverzitni konference studentti DSP.
B1.7 | PoCet celouniverzitné nabizenych kurzti dopliikkového vzdélavani e 1y y
o minimalné 1 kurz splnéno
doktorandu.
B1.8 | Pocet studenti DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych kurzi e 1y o y
1 “17 ¢ o minimalné 5 studentt splnéno
doplnkového vzdélavani doktorandi.
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2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ 3.C;SI 2.A
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

viz Strategie internacionalizace UP, strategicka priorita Univerzita v globalni akademické siti.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2023:

Byly financovany vyjezdy studenti na zahrani¢ni studijni i praktické stize, mezindrodni konference a védecké seminére
(napr. Australie, Norsko, Svycarsko). Piipadné byly dofinancovavany dal$i mobility doktorskych studentti, které byly mnohdy
financovany z jiného zdroje, ale toto financovani nepokryvalo nutné naklady.

Byl ptipraven a RVH schvalen anglicky studijni program Applied Clinical Rehabilitation. V DSP Kinantropologie byl posilen diiraz
na mezinarodni mobilitu student@ — studenti tohoto programu nové musi povinné absolvovat zahrani¢ni staZz v délce miniméalné 30
dnti. Navic jsou studenti studijnim planem vedeni k ziskavani kreditt za realizaci zahrani¢nich vyjezdd na mezinarodni konference.
Na PdF v oblasti mezinarodni podpory cizojazy¢nych studentti DSP vynikal pfedevsim doc. Kantor a jeho aktivity v Centru pro
védecké ditkazy ve vzdélavani a v uméleckych terapiich (EduArt) pii Ustavu specialnépedagogickych studii. Diky nému se na fakulté
uskutecnilo nékolik akei s vynikajicimi zahrani¢nimi odborniky, ktefi prijali pozvani k prednaskovym a studijnim pobyttim. Téchto
odbornych akci se tucastnila fada studenti DSP. Do poskytovani aktivit rozvijejicich mezinarodni kontakty pti rozvoji
internacionalizaci doktorského studia se zapojily i jina pracovisté PdF.

Na FTK bylo podpoieno ¢lenstvi v mezinarodni védecké siti, ze kterého profituji doktorandi, jejichz disertacni vyzkum je na tuto sit
navazan.

prinos opatreni:

Opatteni vedou k posileni internacionalizace vyzkumu studenttit DSP od nejranéjsich fazi jejich kariér a podporuje ukotveni jejich
diserta¢nich projekti v mezindrodnim kontextu. Zaroven prispivaji k rozsifovani jazykovych, odbornych a interkulturnich
kompetenci doktorskych studentli. Realizace vyjezdi pomahad navazovat, resp. utuzZovat zahranicni kontakty. Zapojeni do
mezinarodni spoluprace (systém zahrani¢nich mentort) umoziuje zvysit kvalitu ¢innosti fakulty v oblasti DSP studia. Z konzultaci
se v neékterych pripadech vyvinula spoluprace, ktera je institucionalné zaramovana jako cotutelle, tedy dvoji vedeni prace. Na FF
byly stanoveny institucionalni pozadavky na vybérova rizeni na mobility a zaveden centralizovany digitalizovany systém evidence.

planovana hodnota | zhodnoceni stava
plnéni indikatoru: 2023 2023
B2.1 | Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich.
B2.8 | Pocet uskuteénénych vyjezdii studentii DSP. minimalné 35 vyjezdi bude vy¢isleno
B2.10 | Pocet zahrani¢nich a externich odborniki podilejicich se na hodnoceni e 1y - ve VZC 2023
, o . miniméalné 5 odborniki
vysledki studia v DSP.
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odpovédnost: prorektor pro studium
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 3.D, 1.3, IL.10
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

2.3.1 Podpora a rozvoj komunity doktorskych studenti a jeji prezentace.

pokrok v plnéni opatieni v roce 2023:

V roce 2023 pilotné Cerpala prostiedky pouze PdF, kde jako hlavni opatieni v této oblasti vznikl Manualu prvaka doktorského studia
na PdF UP pro studenty 1. ro¢niki, a to ve spolupréci studenti DSP sdruzenych pii AS PdF a Grémiu doktorandi UP. Jeho
primarnimi autory jsou préaveé studenti, koncepce Manuélu Ize vystihnout spojenim ,studenti studentim®. P¥ispévkem do Manualu
prispél i prodékan pro védu, vyzkum a doktorska studia doc. Stépanik. Manual se setkal s Zivym ohlasem studentti i pracovniki
fakulty, vysel v tisténé i elektronické formé. Je pocitano s jeho aktualizaci a opétovnym vydanim v dalSim roce.

Pokracuje revize webu PdF. Upravy jsou vzdy koordinovany s Oddélenim komunikace PdF, které webovou stranku i jiné kanaly
fakulty profesionalné spravuje. Aktivné funguje facebookovy profil doktorského studia na PdF, ktery sdruzuje studenty DSP
na fakulté, prinasi informace o aktudlnim dénim v oblasti doktorského studia na PdF (mj. napt. nabidku Doktorské skoly) i na UP.
Byly podporeny ¢innosti aktivnich studenti, ktefi se podileji na vytvareni komunity doktorandu.

prinos opatreni:

Informace jsou pro uchazece i stavajici studenty jsou na webu lépe dohledatelné, studenti jsou dobie informovéni o déni v DSP
na PdF UPina UP.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatorua: hodnota 2023 stavu 2023
B3.1 | Existence centralizované prezentac¢ni vicejazy¢né platformy formou webové Horava solnéno
stranky pripravované v soucinnosti s jednotlivymi pracovisti UP. prip P
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Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

3.1 Monitoring a podpora kvality tviréi ¢innosti

odpovédnost: prorektorka pro védu a vyzkum
ve spolupréci s prorektorem pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 4.A, 4.C, 4.D

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

3.1.1 Interni monitoring a hodnoceni tviir¢i ¢innosti akademickych/védeckych pracovniki a na zakladé toho i vyzkumnych tymi
z téchto pracovniki slozenych; interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti doktorandi (IS HAP).

3.1.2 Interni monitoring hodnoceni a dalsi analyzy vystupt tviréi ¢innosti v ramei soucasti UP a jejich organizacnich atvart (IS
HUP).

3.1.3 Systematizace implementaci doporuceni externich hodnoceni dle Metodiky 2017+ a dalsich externich hodnoceni.

3.1.4 Tvorba a podpora systémovych stimulac¢nich opatreni pro podporu kvalitni védy a vyzkumu a aktualizace strategie vyuziti
institucionalni podpory na DKRVO.

3.1.5 Systém stanovovani vyzkumnych priorit zohledniujici spolecenskou potiebu.

3.1.6 Podpora vzniku novych vyzkumnych tymd.

3.1.7 Metodicka a administrativni projektova podpora.

3.1.8 Podpora zac¢lenéni studenti DSP do ¢innosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich publika¢ni ¢innosti.

pokrok v plnéni opatreni v roce 2023:

Probéhl kazdoroéni interni monitoring a vyhodnoceni tviiréich vystupti akademickych/védeckych pracovnikii UP prostrednictvim

IS HAP. Na zékladé debaty s oddélenim védy a vyzkumu UP byly upraveny parametry vykazovani tviiréich vystupt v IS HAP

v souladu Metodikou 17+ v Modulu 2 Vykonnost vyzkumu —Bibliometrie — rozliSeni publika¢nich vystupti se zarazenim ¢asopisii dle

AIS (dle jednotlivych FORD1 (decil, kvartily).

V roce 2023 bylo vedenim UP rozhodnuto o zakoupeni tzv. datovych skladi pro automatizovany sbér dat o é¢innosti UP a v této

souvislosti pokracovaly vstupni debaty o mozné realizaci IS HUP umoziujiciho hodnoceni vykonu celych organizac¢nich atvari UP,

nyni ve smyslu moznosti propojeni IS HUP s datovymi sklady. V roce 2024 budou probihat diskuze o propojeni téchto dvou ptistupii

sbéru dat.

Déle bylo realizovano doporucéeni z externi evaluace EUA z roku 2019 pro UP v oblasti fizeni vyzkumu — ,nastaveni benchmarkingu

s mezinarodnimi institucemi — vyuziti mezinarodni sité UP“. V radmci mezinarodniho benchmarkingu byly doplnény univerzity, které

jsou soudasti evropské aliance univerzit Aurora, jsou sledovany parametry zapojenych univerzit s cilem vétsi provazanost procest

mezi jednotlivymi ¢leny aliance.
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prinos opatiteni:

Inovovana implementace IS HAP v souladu s aktudlni podobou Metodiky 17+ umozni efektivnéjsi vyhodnocovéani ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovniki i jednotlivych pracovist, v sou¢asné dob€ maji ¢lenové vedeni soucasti UP k dispozici
prostiednictvim vysledkt v IS HAP piehled o tom, ktera pracovisté ¢i ktefi pracovnici vykazuji excelentni vysledky v tviiréi ¢innosti
a zaroven je mozné tyto informace vyuzit pro budovani novych mezioborovych excelentnich tymi, coz je jednim ze stéZejnich
strategickych cil UP pro oblast tviiréi ¢innosti do roku 2030.

Zarazeni benchmarkingu s univerzitami, které jsou partnerem UP v ramci Aliance Aurora, umozni UP presnéjsi piehled o jejich
¢innostech na trovni jednotlivych procesi, a tim také rychlej$i moznost zavadéni piiklada dobré praxe, které UP prostirednictvim
sdileni zkuSenosti s univerzitami v Alianci Aurora ziska.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
Ci1.2 | Implementovany IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviiréi c¢innosti w «
: o oy priprava splnéno
univerzitnich pracovist.

odpovédnost: prorektorka pro védu a vyzkum
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 3.D, 4.C, I1.10
shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

3.5.1 Podpora popularizace védy a vyzkumu.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

V ramci Pevnosti poznani — Centra popularizace byly realizovany védecko-popularizaéni tematické akce a zajisténa jejich produkce
a propagace, informac¢ni kampané a komunikace smérem k Sirsi vefejnosti. Jednalo se mimo jiné o akce Laska je véda, 3-2-1 start,
Ptaci hodinka, Odpudivi nebo kouzelni, Veletrh zdravi, Houby v Pevnosti, Pevnost duchti i dil¢i programy v ramci Noci védct,
festivalu Academia Film Olomouc nebo Tydnu Akademie véd.

Z prostredki byla financovéana i koordinace a spoluprace s odborniky a studenty z pracovist UP, ktefi zajiStovali program a diléi
aktivity jak v Pevnosti poznéni, tak v nové vzniklém prostoru UPlab, zamétujici se na propagaci aktuélnich technologickych trendi
(3D tisk, AL, VR/AR).

prinos opatiteni:

Prezentace aktivit pracovist, kateder a vyzkumnych projektti UP Sirsi verejnosti, podpora treti role univerzity, zvySeni prestize
a povédomi o UP a védecko-vyzkumnych vysledcich obecné.
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planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
Cs.1 | Organizace mezinarodniho festivalu popularizace védy AFO a souvisejicich aktivit. realizace splnéno
C5.2 | Pocet narodnich aktivit v oblasti popularizace védy. minimalné -
20 akei splnéno

ADMINISTRATIVNE VSTRICNA UNIVERZITA
Cil 4: Posileni strategického rizeni

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, 6.A
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

4.1.1  Rozvoj inovativnich nastrojt pro strategické rizeni.

4.1.2 Systematizace procesniho fizeni a fizeni rizik; revize vnitinich procesi (v¢. VaV ve vztahu k Metodice 2017+).

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

V roce 2023 zrealizovala UP pro dalsi systematizaci a inovativni pristupy v ramci strategického rizeni a fizeni kvality na UP externi
evaluaci ze strany Ministerstva primyslu a obchodu, ktera poskytla UP vnéjsi pohled na dosud nastaveny systém strategického rizeni
a Fzeni kvality. Univerzita se za¢astnila programu Excelence v ramci Narodni ceny kvality Ceské republiky v kategorii vefejny sektor
a prosla roc¢ni evaluaci zjistujici miru nastaveni rizeni instituce dle modelu excelence EFQM, ktery je doporucenym modelem rizeni
pro evropské instituce, véetné vysokych skol. Na zakladé zpracovani sebehodnotici zpravy a diskuzich s kontrolni skupinou ve focus
groups ziskala UP v kone¢ném vyhodnoceni 1. misto v Narodni cené CR a obdrZela ocenéni Excelentni organizace. Vice k procesu
externi evaluace v roce 2023 naleznete v ¢lanku Zurnalu UP online.

Déle byla provedena revize stavajicich strategickych a procesnich rizik, byla aktualizovdna mapa procesnich rizik, probihaji nadale
prace na automatizovaném sbéru dat (aktudlné v roce 2023 nadkup datovych skladi a jejich implementace do informaéniho systému
UP), byl inovovan systém mezinarodniho benchmarkingu zapojenim monitorovanim vysledkt univerzit zapojenych do partnerstvi

s UP v ramci Aliance Aurora.
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prinos opatiteni:

V disledku prijatych opatieni ziskala UP prostfednictvim externi evaluace doporuceni pro inovaci prvku strategického tizeni a fizeni
kvality, doslo k aktualizaci strategickych a procesnich rizik na UP, byla zahajena implementace automatizovanych systémi pro sbér
dat (datové sklady) a zlepSen systém benchmarkingu zapojenim novych zahrani¢nich univerzit, se kterymi v ramci Aliance Aurora
dochézi k postupnému sblizovani a propojovani nékterych procesi a ¢innosti.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu

plnéni indikatoru: 2023 2023
D1.1 | Existence automatizovaného mechanismu pro sbér datovych rad. realizace splnéno
Di1.2 | Existence automatizovaného mechanismu narodniho a mezinarodniho . «

. realizace splnéno

benchmarkingu.

D1.5 | Dokoncena procesni mapa UP. realizace splnéno
D1.6 | Dokoncena mapa rizik UP. realizace splnéno
D1.7 | Optimalizovany pocet ukazatelti monitorovani rizik. realizace splnéno
D1.8 | Pocet opatfeni iniciovanych vyhodnocenim ukazateltt monitorovani rizik. realizace splnéno

4.2 Optimalizace systému rizeni kvality

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy
vazba na cile SZ MSMT 2021+: 1.A,5.B,6.A

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

4.2.1 Dalsivyvoj IS HAP pro potfeby UP a optimalizace jeho nastaveni vzhledem k ndrodni metodice hodnoceni tviirci ¢innosti na
vysokych Skolach a metodice vnitiniho hodnoceni této ¢innosti na UP.

4.2.2 Vytvoreni IS HUP tésné souvisejictho s IS HAP, slouziciho k monitoringu, vyhodnocovani a dal§im analyzam dat
predstavujicich vystupy tviiréi ¢innosti pracovist soucasti UP.

4.2.3 Vyvoj IS HOP dle potteb UP, jeho implementace v ramci vSech soucasti.

4.2.4 Systematizace evaluaci ze strany studentii a partnerit UP (systém dotaznikového Setfeni, focus groups).

4.2.5 Optimalizace néstroji interniho monitoringu.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Probéhl kazdoro¢ni interni monitoring a vyhodnoceni vSech vystupi vzdélavaci a tviiréi ¢innosti akademickych/védeckych

pracovniki UP prostfednictvim IS HAP, které byly dany k dispozici vedenim souéasti UP. Byly upraveny parametry vykazovani

tvtiréich vystupti v IS HAP v souladu Metodikou 17+ v Modulu 2 Vykonnost vyzkumu —Bibliometrie — rozliseni publikac¢nich vystupti

se zarazenim ¢asopisi dle AIS (dle jednotlivych FORD1 — decil, kvartily). Dale probéhla jednini na Komisi pro kvalitu UP, na zakladé
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které byly zpracovany navrhy na apravy IS HAP v oblasti vykazovani pedagogické ¢innosti v ostatnich vzdélavacich ¢innostech mimo
standardni studijni programy.

Vedenim UP bylo rozhodnuto o zakoupeni tzv. datovych skladii pro automatizovany sbér dat o ¢innosti UP a v této souvislosti
pokracovaly vstupni debaty o mozné realizaci IS HUP umoznujiciho hodnoceni vykonu celych organiza¢nich atvart UP, nyni
ve smyslu moznosti propojeni IS HUP s datovymi sklady. V roce 2024 budou probihat diskuze o propojeni téchto dvou pristupt
sbéru dat v oblasti vzd€lavaci ¢innosti, tviir¢i ¢innosti, prip. souvisejicich ¢innosti.
Pokracdovala pilotni implementace IS HOP na FTK a byla zah4jena jednéni a vstupni analyzy pro implementaci IS HOP na PdF.
U evaluacnich dotazniki pro vSechny cilové skupiny (studenty, absolventy, zaméstnance a partnery) probéhla dil¢i inovace polozek
a byly vytvofeny nové polozky sméfujici k systematizaci priibézné zpétné vazby (informovanosti jednotlivych cilovych skupiny
a jejich spokojenosti s ¢innosti) o univerzitnich organech. Novy dotaznik je k dispozici na webovych strankach Oddéleni strategie
a kvality UP, v pravé ¢asti menu, prip. primy odkaz zde.
Pro optimalizaci systému rizeni kvality dle modelu EFQM, ktery byl v roce 2018 vybran jako model pro systém fizeni kvality na UP,
zrealizovala UP externi evaluaci ze strany Ministerstva prumyslu a obchodu, ktera poskytla UP vnéjsi pohled na dosud nastaveny
systém Yizeni kvality. UP se zti¢astnila programu Excelence v rAmci Narodni ceny kvality Ceské republiky v kategorii vefejny sektor
a prosla ro¢ni evaluaci zjistujici miru nastaveni fizeni instituce dle modelu excelence EFQM, ktery je doporu¢enym modelem fizeni
pro evropské instituce, véetné vysokych skol. UP na zakladé zpracovani sebehodnotici zpravy a diskuzich s kontrolni skupinou
ve focus groups ziskala UP v kone¢ném vyhodnoceni 1. misto v Narodni cené CR a obdrZela ocenéni Excelentni organizace.
Vice k procesu externi evaluace v roce 2023 v élanku Zurnalu UP online. Vysledky hodnotici komise obdrZela UP v listopadu 2023,
jednotliva doporuceni komise pro optimalizaci nastroji fizeni kvality budou postupné zapracovavana od roku 2024.
V prosinci 2023 byla schvalena novelizace vnitfni normy R-B-20/13-UZ03 Postupy a metody zajistovani kvality na UP, v ramci které
byly zrevidovany aktualni indikatory hodnoceni kvality ve vztahu k souéasné situaci UP a byly provedeny nasledujici apravy:

- navyseni standardu ukazatele 1.8 Hodnoceni vzdélavani studenty na znamku "B";

- pridani nové tirovné vyhodnocovani ukazatele i pro uroven studijniho programu u ukazatelt 1.1 Zgjem o studium—

prihlasky a 1.2 Zajem o studium — zapis do pruvnich roc¢nikii;
- zména metodiky p¥i vyéislovani ukazatele 1.7 Absolventi na Uradu prdace — jiz neni evidovano pouze absolutni é&islo
dlouhodobych uchazedd, ale je sledovan jejich podil na evidovanych absolventech v daném roce;

- zaveden ukazatel pro hodnoceni kvality Tvlirci ¢innosti — 2.6 Vyhodnocovani kvality vybranych vysledkii;

- zmeény ukazateld skupiny IT: Blize specifikovan ukazatel 7.1 Webové aplikace;

- zruSeny ukazatele: 7.3 Aplikace v rezimu vysoké dostupnosti, 7.4 Dvojjazycné aplikace, 7.7 Doba eSent IT incidentil;

- na misto zruSeného ukazatele 7.7 byl nové zaveden ukazatel 7.8 Dostupnost vybranych sluzeb.
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prinos opatiteni:

Uvedena opatieni vedla k optimélnéjSimu vyuziti informacnich systémii pro automatizovany sbér dat v oblasti tvréi ¢innosti
(v souladu s Metodikou 17+), k postupné celouniverzitni systematizaci a optimalizaci hodnoceni ¢innosti ostatnich pracovniki
(a sbéru vysledkt o téchto pracovnicich), k zacilenéjsi zpétné vazbé cilovych skupin smérem k ¢innosti univerzitnich organd,
optimalizaci systému Fizeni kvality na UP v navaznosti na sou¢asné externi i interni vyzvy, k ziskani zpétné vazby o systému fizeni

kvality prostfednictvim externi instituce a ziskani doporuceni pro dalsi zlepSovani systému fizeni kvality na UP.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatori: hodnota 2023 stavu 2023
D2.1 | IS HAP vpodobé respektujici Metodiku 2017+ a korespondujici s modelem , Ing
vnitrniho hodnoceni VaV na UP. rozpracovano SPINEno
D2.2 | Existence IS HUP pro monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti pracovist UP. priprava splnéno
D2.3 | IS HOP implementovany v podminkéach celé UP. 1 fakulta splnéno
D2.5 | Zavedena praxe focus groups pro interni monitoring kvality. rozpracovano splnéno
D2.6 | Optimalizovany pocet ukazateld monitorovani kvality. rozpracovano splnéno
D2.7 | Existence opatieni iniciovanych vyhodnocenim ukazateli kvality. rozpracovano splnéno
D2.8 | Pocet realizaci sankénich procedur. -

odpovédnost: kvestorka ve spolupraci s prorektorkou pro legislativu a organizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.D

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

Sjednocovani postupit v agendeé lidskiych zdrojii, personalistiky a mzdové agendy napri¢ souc¢dastmi UP (fakulty i centralni
Jjednotky)

4.3.1 Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postupti a nastaveni jednotnych pravidel napti¢ UP.

4.3.2 Systematizace nabort zaméstnanci.

4.3.3 Dalsi rozvoj portalu pro personalisty, uchazece o zaméstnani na UP i zaméstnance UP.

4.3.4 Pokracovani v elektronizaci personalnich dokumentt.

4.3.5 Systematizace zaméstnavani cizincti na UP, budovani Welcome Office.

4.3.6 Vytvoreni Pracovniho radu UP.

4.3.7 Analyza moznosti sjednocovani vybranych benefitti napri¢c UP tak, aby UP vystupovala jako jeden zaméstnavatel a byla
konkurenceschopna.
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4.3.8 Zajisténi profesionalni péce o zaméstnance.

4.3.9 Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zameéstnanct UP.

4.3.10 Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky. 5

4.3.11 Optimalizace SW produktt IS HAP a IS HOP z pohledu jejich provazanosti s vytvarenymi spole¢nymi principy RLZ na UP.
Restrukturalizace rizent lidskych zdrojii

4.3.12 Vytvoreni Kariérniho radu UP.

4.3.13 Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanci.

4.3.14 Zavedeni systematizovaného servisu pro péc¢i o zaméstnance a jeho propagace mezi zaméstnanci.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Nadale pokracovalo nastavovani jednotnych pravidel pro oblast personalistiky a mzdové agendy napii¢ UP (metodicka ¢innost ORLZ
RUP, pravideln setkani personalistek UP, odborna skoleni zaméstnancii). Probéhl také dil¢i interni audit jednotlivych personalnich
dokumentt s cilem zkontrolovat a analyzovat stavajici dokumenty, a na zjisténé nedostatky reagovat v navaznosti na noveé upravena
metodicka opatreni.

V souvislosti s prijetim novely Zakoniku prace probihaji éetn4d odborna skoleni napti¢ UP a navazni aktualizace a dopracovani
vnitinich personalnich dokumentt (Dohoda o pracovni ¢innosti, Dohoda o provedeni prace, Informace pro zaméstnance o pravech
a povinnostech vyplyvajicich z dohod konanych mimo pracovni pomér a Dohoda o vykonu prace na dalku) véetné souvisejicich
metodik.

Nadéle pokracovala implementace jednotného systému pro nabor a vybér novych pracovnikti na UP v souladu se standardy OTM-R
systému a probéhla revize stivajiciho Priivodce pro nové zaméstnankyné a zaméstnance, doplnéni obsahu, zahrnuti inkluzivniho
jazyka a tisku brozury.

Jsou funkéni webové stranky ORLZ (jednotny/provazany web ORLZ + Férova univerzita + HR Award). Webové stranky Pravniho
oddéleni UP v soudasné dobé prochézeji udrzbou a pracuje se na jejich aktualizaci, aby mohly byt opétovné spustény (predpoklad
opétovného spusténi je v prvnim kvartalu roku 2024).

Pokracduje také dalsi rozvoj elektronizace personalnich dokumentii, probih4 novelizace stavajicich elektronickych personalnich
dokumentt v reakci na jejich funkénost v praxi a na pozadavky dané novelou Zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpist,
které byly novelizovany jako soucast tzv. ,konsolidaéniho balicku®. Je rozsifovan Portal UP pro personalisty, uchazece o zaméstnani
na UP i zaméstnance UP (nove elektronické predavani dovolenek a evidence dochézek pres spisovou sluzbu).

Probih4 metodicka ¢innost a odborné skoleni v problematice zaméstnavani cizincii na UP a prohlubuje se izka spoluprace s tsekem
pro mezinarodni spolupraci pfi budovani Welcome Office (konzultac¢ni ¢innost).

V azké kooperaci s Pravnim oddélenim UP je novelizovan Pracovni fdd UP — znéni Pracovniho fadu UP pripraveno, avsak
v souvislosti s vyjadfenim vedeni Koordina¢ni odborové rady UP, se nyni aktualizuje. Soudasné s aktualizaci Pracovniho fadu jsou
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VIV

vypracovavany navazujici metodické pokyny, které reaguji na pozadavky personalistek napti¢ UP a zaroven zahrnuji aktualni
novinky v oblasti pracovniho prava.

Ve spolupraci s Koordina¢ni odborovou radou UP probihé tprava politiky benefitii na UP a nadale jsou aktivné vyhledavani novi
poskytovatelé benefiti k rozsiteni portfolia nabidky s ohledem na podporu rodinnych aktivit. Postupné dochézi ke sjednocovani
nabidky vybranych benefiti v ramci celé UP.

V souvislosti se zapojenim do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky probéhla v zaii 2023 sebeevaluace — Interim Assessment
v¢etné vyhodnoceni a piipravy nového Akéniho planu pro obdobi 2023-2026, véetné navrhu novych i navazujicich aktivit.

Stale probihaji prace na pilotni podobé systému dalsiho vzdélavani pro vyzkumné pracovniky a vys§i management na UP
se zameérenim na procesy adaptace, evaluace a planovani rozvoje novych a stavajicich kapacit v tymu.

Bude aktualizovina metodika systému hodnoceni zameéstnancti na UP (ve spolupraci s isekem pro strategii a vnéjsi vztahy) IS HAP
tak, aby bylo zfejmé, Ze systém umoznuje, pii hodnoceni akademickych pracovnic a pracovniki, zohledniovat tzv. mékka kritéria.
Vedle toho probiha aktualizace systému hodnoceni neakademickych pracovnik, v¢. dil¢ich aprav IS HOP. Na zakladé téchto tprav
je pripravovana také metodika.

Na FTK se navic vramci péce o zaméstnance po rekonstrukei budov v Kampusu Nefedin postupné realizuji drobné interiérové
doplnky, které zvysuji pracovni komfort a ergonomii konkrétnich zaméstnancd.

PdF vytvorila a realizovala novy model hodnoceni ostatnich pracovnikii. Dale zde vznikl institut ,ombudsmana“ — normativné
zakotven systém ochrany préav ¢lenti akademické obce. Byl vytvoten projektovy zaklad pro mentoring a uvadéni do pracovnich pozic
nové nastupujicich pracovnikt fakulty. Uskutec¢nily se vzdélavaci aktivity pro vedouci pracovniky, pracovniky THP i akademické
pracovniky. Poprvé za poslednich cca 20 let probéhlo vyjezdni odborné vzdélavaci setkani vedeni fakulty a vedoucich pracovist
(kateder a Gstavil) na ném?z byly podrobné probirany otazky efektivnéjsiho rizeni. Byla ustavena pracovni skupina pro transformaci
webového portalu fakulty (diiraz na obsah vnitnich informaci pro studenty a zaméstnance), byla schvalena nova struktura portalu,
zahajeny prace na migraci starého obsahu a inovace novych soucasti (realizace 2024).

Na FZV byl v ramci zajiSténi péce o zaméstnance a sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanci zjistovan zajem o hlidani
déti formou détské skupiny ¢i détského koutku. Déle byl realizovan priizkum nevhodného chovani (Sikana, genderové podminéné
nésili, diskriminace). V ramci systému vzd€lavani zaméstnanct a realizace profesionélni péce o zaméstnance byly na FZV hrazeny
néklady spojené se sluzebnimi cestami Dr. Mariky Svrékové: kurz EARMA Early Stage Research Administrator Masterclass v Praze
(kurz pro projektové manazery). EARMA konference, ktera je urcena pro projektové manazery a administratory ve véde. Byly
hrazeny néklady spojené se sluzebni cestou Mgr. Terezy Schovankové: kurz Zaklady statistiky pro analyzu dat ve spole¢nosti ACREA
CR v Praze.

Na FF doslo k vytvoreni Sablon kariérnich planti a zptisobii napliiovani kariérnich plani neakademickych pracovniki fakulty, v ramei
zavadéni a implementace doslo k proskoleni zaméstnancii nové ustavovaného Grantového odd€leni FF. Byl zhodnocen dalsi postup
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u nové vznikajicich diive metodicky nefesenych pozic. NA PF byla realizovéna analyza vnitiniho systému zajiStovéani kvality ¢innosti
a strategického Tizeni, bylo pripraveno a organizovano skoleni v oblasti etiky na VS.

prinos opatiteni:

Pfinosem je zejména uskutecniovani postupnych kroki vedoucich k centralizaci metodického fizeni lidskych zdroji na UP;
nastavovani a optimalizaci metodiky IS HAP a IS HOP; nastavovani standardizovanych postupi pro nabor zaméstnancii; neustalé
aktualizaci Portalu UP; postupné digitalizaci personalnich dokumenti; zlepsovani flexibilniho systému péce o zaméstnance vcetné
benefitl a vzdélavani.

Veskeré aktivity zapocaté a realizované v oblasti fizeni lidskych zdroja, zefektiviiuji personélni agendu a snizuji administrativni zatéz
zaméstnanci. Piinosy ¢innosti jsou spatfovany ve zvySeni kvality, transparentnosti, profesionalizaci a optimalizaci personalnich
procest na UP a maji sméfovat ke zvySeni well-beingu zaméstnancti a tim padem ke zvySeni kvality jejich vystupli. Rovnéz
jednoznacné sméruji ke zvySeni odbornych, jazykovych a dalSich kompetenci.

Na PdF je dale piinosem zlepseni ridicich ¢innosti fakulty a kompetenci vedoucich pracovniki k vykonu Fidicich ¢innosti; normativni
zajisténi kvalitniho procesu hodnoceni ostatnich pracovniki (vysledkem je realisti¢téjsi hodnoceni odpovidajici vice skute¢nému
prinosu jednotlivych pracovnik); vytvoreni projektového zakladu pro zlepseni personélniho Fizeni a podpory THP pozic i pozici
zacinajicich akademickych pracovnikl a nakonec vétsi zapojeni ¢lenti akademické obce do spravy fakultnich zaleZitosti (podoba
a transformace webového portélu, priprava institutu ombudsosoby ad.)

Na FF je prfinosem ¢astecna stabilizace Grantového oddéleni fakulty, které se jednoznaéné osvédcuje v ziskavani zejména evropskych
grantd, jak je vyjeveno v ramci motiva¢niho modulu MP.

planovana hodnota zhodnoceni stavu

plnéni indikatoru: 2023 2023

D3.1 | Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy. rozpracovano splnéno
D3.2 | Implementace standardizovanych postupti pro nabor zaméstnancti. splnéno
D3.3 | Funk¢ni a obsahové aktualizovany Portal UP. rozpracovano splnéno
D3.4 | Digitalizované personalni dokumenty. rozpracovano splnéno
D3.6 | Existence Pracovniho radu UP. rozpracovano splnéno
D3.7 | Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefiti. rozpracovano splnéno
D3.8 | Funkéni systém vzd€lavani zaméstnanct UP. roZpracovano splnéno
D3.9 | Existence Kariérniho radu UP. rozpracovano splnéno
D3.10 | Optimalizovany systém IS HAP. rozZpracovano splnéno
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Cil 5: SniZzeni administrativni zatéze a optimalizace infrastruktury

5.1 Rozvoj IT pro podporu sniZeni administrativni zatéze
odpovédnost: kvestorka

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.A
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

5.1.1 Podpora personélniho rozvoje IT pracovnikt UP.

5.1.2 Podpora softwarového vyvoje vlastnich specifickych feseni.

5.1.3 Podpora vy$si miry integrace dodavatelskych informacnich systém.

5.1.4 Podpora budovani systémii kybernetické bezpeénosti.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

Zah4jeni praci na zlepsovani personalniho rozvoje IT pracovnikii UP — personéalni rozvoj IT pracovnik UP je napliovan zejména
ve spolupraci se SdruZzenim CESNET a ttadem NUKIB, a to formou tG¢asti na seminaiich, workshopech a $kolenich. Zaméstnanci
CVT se napriklad aktivné tcéastnili kyberbezpeénostniho skoleni porddaného Forenznilaboratoti CESNET. VSichni zaméstnanci CVT
pak 1ispésné absolvovali certifikovany kurz kybernetické bezpe¢nosti u NUKIBu. Intenzivné také probihaji akce self-learningu
a peer-learningu pii kterych se pracovnici UP seznamuji s novymi technologickymi trendy.

Zah4ijeni systematické podpory softwarového vyvoje vlastnich specifickych reseni — hlavni softwarovy vyvoj probiha v prostredi .NET
CORE. Jedn4 se o moderni open-source spravovany poéitacovy softwarovy ramec pro véechny bézné operacni systémy. Cst vyvoje
je taktéz provadéna v prostredi Java. Zakaznické tipravy jsou realizovany také v ekonomicko-personalnim systému SAP R/3.
Zahajeni TeSeni vyssi miry integrace dodavatelskych informacnich systémi — vyS$si mira integrace dodavatelskych informacnich
systémii je postavena pfedeviim na propojeni se systémem jednotného piihlageni a systémem managementu identit. Re$eno bylo
napr. napojeni UPlikace na systém jednotného prihlaseni.

Zah4jeni praci na budovani systémi kybernetické bezpec¢nosti — budovani systémi kybernetické bezpecnosti je provadéno po strance
organizaéni a technické. Organizaéni aspekty jsou v gesci Manazera kybernetické bezpeénosti. Technické prosttedky jsou nasazovany
pribézné. Jedna se napf. o nasazeni systému skenovani zranitelnosti na platformé NESSUS a systému pro sbér a analyzu strojovych
dat SPLUNK. Tyto systémy jsou priitbézné konfigurovany tak, aby poskytovaly maximalni mnozstvi relevantnich informaci v oblasti
moznych kybernetickych incident.
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prinos opatiteni:

Personélni rozvoj IT pracovniki UP je nutny s ohledem na rychly rozvoj IT technologii (at uz hardwarovych nebo softwarovych)
a dale s ohledem na rostouci a dynamicky se ménici kyberbezpecnostni hrozby a velmi dynamicky nastup technologie Al

Vysokou ptidanou hodnotu rozvoje vlastnich softwarovych feseni lze spatiovat v tom, Ze takto mohou vnikat softwarové néstroje
piresné dle potfeb UP. Komeréné dostupné nastroje ¢asto nejsou prizptisobeny specifickym podminkam VS, napt. v oblasti
vicezdrojového financovani nebo v oblasti agend vyplyvajicich z povahy vysokych skol.

Integrace dodavatelskych informacnich systémii se systémy UP, zejména se systémem jednotného piihlasovani a systémem spravy
identit, prinasi predev§im bezpecnostni a organizacni benefity. Jednotlivé dodavatelské aplikace nemaji pristup k uzivatelskym
heslim a pfihlaSovani uZivatel@ probiha na centralnim misté. Zivotni cyklus identit je dale propséan i do jednotlivych informaénich
systému a automaticky je fizen nejen vznik G¢td v jednotlivych systémech, ale i jejich zanik a vymaz dat, coz je dilezité z hlediska
ochrany osobnich udajt.

Budovani systémi kybernetické bezpecnosti je kontinuélni proces. V dobé, kdy se stale vice agend prenési do ¢isté digitalni podoby,
je kyberneticka bezpecnost organizace jednou ze zakladnich priorit.

planovana hodnota | zhodnoceni stavu

plnéni indikatoru: 2023 2023

E1.1 Podil personalni zastupitelnosti v oblasti jednotlivych IT agend. minimalné 55 % splnéno

E1.2 | PocCet vzdélavacich akci (véetné€ self learningu a peer learningu) minimalne 125 akei solnéno
vedoucich ke zvladani technologickych domén. 5 P

E1.3 | Podil vlastnich softwarovych reSeni spliujicich kritéria state-of-the-art. | minimalné 50 % reSeni splnéno

E1.4 | Podil dodavatelskych informacnich systémi napojenych na systémy minim4lng 50 % IS splnéno
SSO a IDM.
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. 5.2 Analyza kapacit sdilenych sluzebnat» =

odpovédnost: prorektorka pro legislativu a organizaci ve spolupraci s kvestorkou

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.C

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

5.2.1 Systém Skoleni administrativniho aparatu ke zvyseni kompetenci vedouci ke snizovani byrokratické zatéze akademickych,
popft. vedoucich pracovnikd UP.

5.2.2 Pravidelné personalni audity na vybranych pracovistich.

5.2.3 Standardizace podpiirnych sluzeb.

5.2.4 Diseminace pravnich norem smérem z centra na jednotky k zajisténi pravni jistoty.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:

Stale probihala pravidelnd setkani Legislativné-pravni platformy — funkéni platforma slozenéa ze zastupct soucasti UP, majici

komunikacni, informacni a koordinacni charakter (prostor pro diskuse nad pravnimi zalezitostmi, vyménu informaci a podnétd,

sdélovani si predstav o harmonogramech legislativnich praci). Existence Legislativné-pravni platformy jednoznac¢né vede

ke sjednoceni postupti a vymeéné zkuSenosti mezi soucastmi UP; napoméaha zkvalitnéni komunikace mezi RUP a soucastmi UP

a prindseni zpétné vazby ze soucasti UP.

Ve fazi zpracovani se nyni nach4zi proces upravy stavajiciho systému normotvorby na UP a probihaji jednani k nové podobé Statutu

UP. Soucasné jsou zpracovavany nové metodické pokyny a pravni stanoviska k riiznym oblastem, zejména pak k oblasti pracovniho

prava (napt. Stanovisko ke jmenovani vedoucich kateder, Stanovisko ke stfetu zajmi ¢lena vedeni fakulty a funkcionare odborové

organizace.)

V druhé poloviné roku probéhla rozsahla Skoleni zaméstnanci v souvislosti s vydanim novely Zakonikli prace a v souladu

s jednotnym procesem na UP navazna Gprava vnitinich personalnich dokumentt (Dohoda o pracovni ¢innosti, Dohoda o provedeni

prace a Dohoda o vykonu prace na dalku) véetné souvisejicich metodik.

Probiha priibézna inovace a aktualizace obsahu webovych stranek Pravniho oddéleni UP (v duchu user-friendly politiky — lepsi

dostupnost vsech dokumentti vcéetné vzort na jednom misté). Soucasti bude také metodicky pokyn k vypliovani vzort smluv

a zakladni smluvni vzory, které jsou na UP uzavirany nejcastéji.

prinos opatiteni:

Prinosy opatreni jednoznacéné vedou ke zvyseni podilu sdilenych sluzeb (jednotné vzory dokumentii a Sablony), profesionalizaci

administrativniho aparatu (odborna skoleni, sdileni zkusenosti) a snizovani byrokratické zatéze (digitalizace personalnich a jinych

dokument).
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planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
E2.1 | Proskoleni pracovnici UP v oblasti podpirnych sluzeb — zaméstnanci RUP + rozpracovano solnéno
zastupci soucasti UP. P
E2.2 | Existence systému funkéni diseminace pravnich norem. roZpracovano splnéno

5.4 Digitalizace archivnich a spisovych sluzeb
odpovédnost: kvestorka

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 6.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
5.4.1 Technické zabezpeceni vyuziti datovych schranek pro studenty.
5.4.2 Vytvoreni vnitfni normy k pouzivani datovych schranek pro studenty.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Zahajeni praci na technickém zabezpeceni vyuZiti datovych schranek pro studenty — Plnému vyuZiti komunikace VS se studenty
pomoci datovych schranek brani nepfipravenost na strané statu. Cisté elektronickou formu komunikace se studenty by v§ak mohla
prinést novela ZoVS. Datové schranky by se tak v oblasti komunikace VS coby organu vefejné moci se studenty staly historickym
reliktem.

Zahajeni praci na zpracovani vnitini normy k pouzivani datovych schranek pro studenty — vnitfni norma je v pripravé, jeji precizace
je zavisla na doreseni organizacnich a technickych aspektti.

rinos opatreni:
Cisté elektronicka forma komunikace se studenty prinasi kromeé tbytku administrativy i vyznamna ekonomicka pozitiva. Naklady
na doruceni rozhodnuti v pisemné podobé se pohybuji ro¢né v fadu milioni korun a elektronickou komunikaci mohou byt zcela
odbourany.

plnéni indikatorua: planovana hodnota 2023 zhodnoceni stavu 2023
E4.1 ‘ Pocet datovych schranek studenti. priprava splnéno
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ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA
UNIVERZITA

Cil 6: Systematizace nastroju treti role

6.1 Priprava koncepce spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje

odpovédnost: prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.D,11.14

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

6.1.1  Analyza vychozich dat v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

6.1.2 Zpracovani strategickych dokumenti UP a koncepéniho zavazku pro oblasti spolecenské odpovédnosti a udrZitelného
rozvoje.

6.1.3 Zpracovani adaptacni strategie k feSeni problémt souvisejicich se zménou klimatu.

6.1.4 Nastaveni indikatort interniho monitoringu v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Byly provedeny dalsi analyzy dat v oblasti spole¢enské odpovédnosti v navaznosti na definované indikatory hodnoceni kvality UP

v oblasti tfeti role.

Na zakladé Siroké debaty s fakultami a vysokoskolskym tstavem prostfednictvim Komise pro kvalitu UP zpracovan navrh struktury

dokumentu Koncepce spolecenské odpovédnosti UP a probéhlo nasledné schvalovani navrzené struktury koncepce na urovni

Komise pro kvalitu UP a RVH UP. V roce 2024 bude zpracovan uceleny koncepcéni dokument spole¢enské odpovédnosti UP, ktery

projde obdobnym schvalovacim procesem.

Pokracovaly systematické prace na plnéni Akéniho planu Strategie udrzitelného rozvoje UP (samotny strategicky dokument i Akéni

plan na roky 2022-2023 jsou k dispozici na webu Udrzitelné UP).

Prace na pripravé adaptac¢ni strategie na zménu klimatu nepokracovaly (zatim k dispozici pouze zakladni osnova z roku 2022),

a to v diisledku pripravy UP na dalsi obdobi v rdmci Aliance Aurora a také v souvislosti s pfipravou projektu v oblasti adaptaénich

strategii na zménu klimatu v celorepublikovém méritku (v soucasné dobé ¢ekame na vysledek hodnoceni projektové zadosti).

V soucasné dobé dochézi v ramci Aliance Aurora k dal$im debatdm o spoleénych strategiich v oblasti udrzitelnosti a v pripadé

tispé$ného projektu bude UP rovnéZ reagovat na zcela aktualni podnéty v souvislosti se zménou klimatu na tirovni celé CR, proto

vevs

budou prace na adaptaéni strategii realizovany az v pozdéjsich letech, kdy bude mozné vyuzit poznatky z obou téchto aktivit.
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Déle byla inovovana vnitini norma R-B-20/13-UZ03 Postupy a metody zajistovani kvality na UP, jejiz sou¢asti jsou rovnéz finalné
navrzeny tyto indikatory v oblasti tfeti role UP:
11.1 Pocet kurzii celozivotniho vzdélavani

- 11.2 Pocet tcastniki celozivotniho vzdélavani

- 11.3 Studentské spolky

- 11.4 Staze studenti v aplikaéni sfére

- 11.5 Pocet tviiréich vystupti v oblasti kreativnich primysla

- 11.6 Pocet zrealizovanych prezentaci podnikatelskych zaméri student

- 11.7 Spoluprace s Gizemni samospravou

- 11.8 Popularizace tviir¢i ¢innosti

- 11.9 Podpora environmentalniho rozvoje

- 11.10 Spotteba energii

- 11.11 Spotreba vody

- 11.12 Odpadové hospodarstvi

- 11.13 Dobrovolnicka ¢innost

- 11.14 Ocenéni dobrovolnické ¢innosti

prinos opatreni:

Uvedeni opatteni vedla k dalsi systematizaci aktivit tieti role UP, kterd dosud na UP nebyla identifikovdna a systematizovéana.
Prijetim téchto opatfeni dochazi také k plnéni doporuéeni z externich evaluaci UP mezi roky 2019—2023 — k systematizaci v oblasti
treti role byla UP vyzvdna v ramci externich evaluaci EUA, MPO (N4rodni cena za spoleéenskou odpovédnost, Narodni cena za
kvalitu).

planovana zhodnoceni stavu
plnéni indikatorua: hodnota 2023 2023
F1.1 Existence analytického materidlu sumarizujiciho ¢innosti a aktivity UP . y
\ . " . N . existence splnéno
v oblastech spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.
F1.2 | Existence koncepéniho zivazku v oblasti spolecenské odpovédnosti . y
re 1o s . realizace splnéno
a udrzitelného rozvoje.
F1.3 | Existence adaptacni strategie UP k fesSeni problémii souvisejicich se zménou . y
. realizace splnéno
klimatu.
F1.4 | Inovované dokumenty k fizeni kvality na UP. realizace splnéno
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Cil 7: Podpora spolec¢né identity

7.1 Budovani znac¢ky a spole¢né unikatni univerzitni kultury
odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zaleZitosti

vazba na cile SZ MSMT 2021+: 5.B,I1.3
shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:
7.1.1  Diiraz na content marketing — vnitfni i vnéjsi prezentace univerzity prostfednictvim kvalitniho vzdélavani a spolecensky
prospésnou ¢innosti.

7.1.2  Jednotny vizualni styl a jeho déisledné a kreativni aplikace.
7.1.3 Podpora rozvoje stavajicich a efektivni vyuziti novych typi socialnich siti.
pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:
Univerzita se zapojila do fady regionalnich a celostatnich akci, jako napt. Noci védcii, Olomoucké muzejni noci, Dnii evropského
dédictvi ¢i Svatkt mésta Olomouce. Na FTK byla prohloubena intenzivni spoluprace se sportovnimi svazy a fakulta se vyznamné
podilela na propagaci 21. ro¢niku Ceskych akademickych her, celostatni multisportovni soutéZe studentti. P¥F dale organizovala
Prirodovédny jarmark, popularizaéni akci cilici na stfedoskolské uchazece o studium. FZV se zapojila do akce pro Sirokou verejnost
Veletrh zdravi. Specificky oborové zamérenou akei byla Noc prava realizovana PF, fakulta také dale usporadala sviij reprezenta¢ni
ples.
V ramci content marketingu probihaly nejen vysSe uvedené spole¢ensko-kulturni akce (Olomoucky Majales, MEET UP), ale i fada
dalsich akei a aktivit pravé s diirazem na spolecensky prospésnou roli UP. Do tohoto souboru aktivit spadaji také akce spojené
s realizaci programii:

- UniON - osvétové prednasky akademikii a studentti zamérené na Sirokou verejnost;

- aktivity Dobrovolnického centra UP (v roce 2022 velmi intenzivni predevsim v kontextu dopadii valky na Ukrajiné);

- aktivity iniciativy Udrzitelny Palacky.
Vyznamnou univerzitni akei, ktera prispéla k vnitini i vnéjsi prezentaci univerzity prostiednictvim spole¢ensky prospésné ¢innosti
byla i organizace zaméstnaneckého dobrovolnického dne, ktery pilotné probéhl 20. 10. 2023, a to s velkym ohlasem zaméstnancti
i zapojenych partnert a vefejnosti. Vice informaci o akei je k dispozici na strankach akce a v prilozeném textu. Dle ziskanych zpétnych
vazeb pracovnici aktivitu velmi uvitali a usiluji o jeji realizaci i v nasledujicich letech, pricemz ocenili mimo jiné i jeji teambuildingovy
charakter. Akce se setkala s ohlasem i u partnert, ktefi pro dobrovolnicky den nabidky dobrovolnické ptilezitosti; spoleéné s nimi
pripravujeme dalsi dobrovolnické akee i pro nasledujici obdobi.
Univerzita pro posileni interni komunikace a vztahii s vefejnosti vyuziva trojici rozsirenych socialnich platforem. Primarni roli hraji
sité Facebook a Instagram, dopliikovou tlohu plni X (dfive Twitter). Na Facebooku UP disponuje svou oficidlni strankou, jejimz
prostfednictvim komunikuje se stavajicimi i potencidlnimi studenty, absolventy i piiznivci z fad Siroké verejnosti. Zaroven zde
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existuje univerzitni skupina o vice nez 26 tisicich ¢lenech, ktera slouzi jako neformalni online forum pro studenty a zaméstnance,
v mensi mite i uchazece o studium. Instagram coby socialni sit s mladsim publikem predstavuje priméarné platformu pro oslovovani
potencialnich studentti. UP je zde prostiednictvim peclivé vybranych aktualnich fotografii a videi prezentovana jako atraktivni
a kvalitni misto pro studium i kulturni Zivot. Instagram s pomoci svych rychlych, doc¢asnych zprav (tzv. stories) zaroven slouzi pro
posileni komunikace o aktualnim déni na univerzité smérem ke stavajicim studentlim. Twitter je se svym mensim a specifi¢téjsim
publikem predevsim néastrojem pro publikaci a posileni vybraného typu stru¢nych zprav, s nimiz ma UP ambici proniknout
do mediélniho prostoru. Soubézné probiha ptiprava koncepce komunikacéni linie pro socidlni platformy stojici na forméatu kratkych
videt, jako napiiklad TikTok ¢i Instagram Reels. PdF navic zaloZila Gcet i na nové siti Threads.
Statistiky sledovanosti socialnich siti:
Facebook

pocet sledujicich: 34 721 (k porovnani v lednu 2023: 33 823)

meésicéni dosah (pocet zobrazeni univerzitnich prispévkt individualnimi uzivateli): 125 162

meésicni pocet uzivatelskych reakei: 4 510

primeérny dosah jednoho prispévku (median): 8 511
Instagram

pocet sledujicich: 16 197 (k porovnani v lednu 2023: 14 062)

meésicéni dosah: 47 355

meésicni pocet uzivatelskych reakei: 22 100

priameérny dosah jednoho prispévku (median): 9 124
X (byvaly Twitter)

pocet sledujicich: 4 313 (v porovnani v lednu 2023: 3 832)

primeérny pocet impresi (zobrazeni) na jeden post: 2 280

priameérny pocet mésic¢nich interakei (kliknuti, like, retweet, reply): 863

Disledné byl i nadéle uplatiiovan Jednotny vizudlni styl UP, a to jak v podobé univerzitnich webi, tiSténych i online materiald,
tak v podobé univerzitniho merche (FZV ve spolupréci s UPointem vytvorila merch ve fakultni barvé). Na CMTF byla vytvorena série
darkovych predmétti pro kontaktni kampané a propagaci fakulty. V roce 2023 byly revidovany a aktualizovany propagaéni,
informacéni a prezentaéni materidly v tiSténé i elektronické podobé; k nahlédnuti napt. zde. Vznikl rovnéz novy formulat e-podpisu
do mailového klienta dle vizualniho stylu UP. Podrobnéji na webovych strankach vizualniho stylu UP. Na PtF vznikla fada materiala
na podporu zajmu o studium i fakultu, byly pfipravené pro cilové skupiny stredoskolaki, skoly, absolventy, seniory, cizince i Sirokou
vefejnost. Materialy byly pfipravovany poutavé s ohledem na jednotny vizuélni styl UP, moderni trendy a grafiky. K prezentaci byly
vyuzivany také elektronické materidly véetné nové vytvorenych fotografii, videi, audiozdznamii, webové stranky a socidlni sité.
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Tyto dopliiovaly tisténé materialy jako brozury, letaky, plakaty apod. Na PdF se jednalo napt. o tvorbu videi, didaktickych materiald,
minisites, infografik a jinych obrazovych a textovych médii). Obsah mél edukativni a osvétovy charakter a byl vyrazem snahy
o spolecensky prospésnou ¢innost (osvéta v oblasti digitalni gramotnosti, medialni vychovy, propagace ucitelstvi apod.).

V ramci stanovenych cili byl Pevnosti poznéni pripravovan, realizovan, prezentovan a propagovan program védecko-
populariza¢nich tematickych aktivit v navstévnickém centru Pevnosti poznani pro Sirokou vefejnost s cilem neformalniho
vzdélavani, a posilovani znacky, predev§im smérem k $irsi vefejnosti; a to ve formatu tematickych akeci, populariza¢nich aktivit
a otevirenych védeckych dilen. Klicovymi néstroji propagace bylo PR, a prezentace v ramci inzertnich a marketingovych vystupt.
V ramci cile byly vytvoreny kreativni propagaéni nebo prezentaéni, brandingové a informacni vystupy (grafiky, plakaty na tematické
akce, DL letaky, videa, spoty ad.). Pii zpracovani byl kladen déiraz na dodrZzovani JVS UP a jeho propojeni se Znackou Pevnosti
poznani a PiF obecné. Soucasti napliiovani cile byla komunikace programovych aktivit smérem k verejnosti i ,dovniti” univerzity
prostiednictvim socialnich siti, digitalniho marketingu, sponzorované reklamy.

prinos opatreni:

Univerzita Palackého se svymi aktivitami snaZi plisobit nejen na své studenty a zaméstnance, ale v ramci tieti role i na Sirokou
laickou verejnost jako odborny garant a lidr také na poli zdravého Zivotniho stylu, spoleéenské odpovédnosti a udrZitelnosti.
Realizované ¢innosti zvysuji povédomi o UP a jejich jednotlivych soucastech i o nabizenych studijnich programech. Nékteré akce
umoznuji aktivni vyhledavani potencialnich uchazec¢t o studium, nebo naopak intenzivni spolupraci s absolventy. Kvalita ¢innosti
jednotlivych soucasti je propagovana prostfednictvim prehlednych a informaéné hodnotnych materialu, které maji vysokou
grafickou a estetickou droven. Za prinos opatieni lze povazovat také stoupajici pocet sledujicich a mnozstvi a kvalitu obsahu
sdileného na socialnich médiich. VSe zminéné prispiva k udrzeni poc¢tu uchazecii o studium a zlepseni prezentace univerzity.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
G1.1 | Existence programu spolecensko-kulturnich aktivit otevienych Siroké verejnosti . «
o et “ e rozpracovano splnéno
a kultivujicich verejny prostor.
G1.2 | Existence esteticky kvalitnich, funkénich a wudrzitelnych materidlt . y
R "y “ P , rozpracovano splnéno
(propagacnich, informacnich a prezentac¢nich; hmotnych i nehmotnych).
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7.2 Posileni vnitini a vné€jsi komunikace

odpovédnost: prorektorka pro komunikaci a studentské zalezitosti

vazba

na cile SZ MSMT 2021+: 5.B, I1.3

7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10
7.2.11
7.2.12

7.2.13

7.2.14

7.2.15
7.2.16

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

Jednotny vizualni styl a jeho diislednéa a kreativni aplikace.

Vyuziti specialnich platforem pro zavadéni strategickych zmén.

Efektivni vyuziti novych typt socialnich siti.

Iniciace vnitrouniverzitni diskuze problematickych otazek.

Zajisténi primé komunikace vedeni UP s akademickou obci.

Materialni a technologické zabezpeceni nové generace virtualni komunikace.

Zesileni aspektu udrzitelného rozvoje (jak v oblasti fyzické produkce, tak v oblasti informac¢nich kampani).

Analyza komunikac¢ni a marketingové strategie a jeji pravidelna aktualizace a modernizace.

Sprava a vyvoj mobilnich aplikaci pro cilové skupiny.

Sprava a vyvoj webovych stranek UP.

Produkce audiovizualnich materiald a propagacnich klipt.

Zavedeni specidlnich kampani pro magisterské a doktorské formy studia a programy celozivotniho vzdélavani a jejich
nabidku na UP.

VyuZiti komunikaénich nastrojii a vzdélavaciho potencialu a propojeni s praxi diky programu Absolvent a prostrednictvim
CZV.

Budovani znacky v zahraniéi (viz 8.1).

Realizace Siroce pojaté uchazecské kampané prostrednictvim dostupnych marketingovych néstroji.

Realizace kampani a projektti v ramci tfeti role univerzity: obéanska univerzita UniON a Euforka.

cile 1.

okrok v plnéni opatiteni v roce 2023:
Rada opatteni byla jiz popsana vyse — aktivity se v raAmci podkapitol cile 7 prolinaji, zaroven se prolinajiis nékterymi podkapitolami

Pro zajisténi pfimé komunikace vedeni UP s akademickou obci je nové po kazdé poradé€ vedeni UP (tj. ve 14dennim intervalu) vSem
zaméstnanym na UP na Portile UP srozumitelnou stru¢nou formou zverejnén souhrn aktualné projednavanych témat. Zajisténi
piimé komunikace probiha i formou diskuse na diskusnim féru Zurnalu UP — ,,UP Reflexe®. V roce 2023 probéhla jeho aktualizace;
diskuse byla strukturovana do vécnych oblasti, byla definovana pravidla etické diskuse a diskuse je posilena o moderaci. Jednou
z priorit jsou i pravidelna setkdni akademické obce, a to na formalni i neforméalni roviné. Setkani akademické obce byla soucasti
oslav 450 let UP, kterych se ucastnil rektor a vedeni UP.
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Formalni setkani probéhla 13. 11. 2023 (Setkani akademické obce s rektorem UP a ¢leny studentského stavkového vyboru '89 pri
prilezitosti Mezinarodniho dne studentstva) a 19. 12. 2023 (Punc s rektorem spojeny s oceniovanim neakademickych pracovniki).
Dalsi setkavani probihaji neformalné v ramci celouniverzitnich eventi a akci (mimo jiné v ramci Olomouckého Majalesu a MeetUPu,
akei spojenych s vyhlasovanim cen rektora a slavnostnimi akty). V ramci otevirené vnitini komunikace jsou rovnéz streamovana
vSechna zasedani Akademického senatu UP a dalsi jednani.
Webové prezentaci UP je vénovana trvala pozornost a také v pritbéhu roku 2023 byly vytvaireny weby jednotlivych pracovist, oddéleni
a soucasti univerzity v jednotném vizualnim stylu pro posileni interni i externi komunikace. Soucasné se darilo prevadét
do jednotného vizualu a rozvijet i weby dal$ich kateder a dalsi tematické weby v jednotném vizualnim stylu.
Budovani znac¢ky v zahranici — realizace kampan€ na Slovensku: V roce 2023 pokracovala UP ve veletrznich aktivitach a roadshow
na Slovensku. V priibéhu podzimu 2023 se zastupci univerzity zacastnili Roadshow Kam na vysoka (Trencin, Trnava, Banska
Bystrica, Poprad, Presov a KoSice) a veletrht tercidrniho vzdélavani Gaudeamus (Nitra, Bratislava, nové i Kosice). Mimo to
ambasadorky a ambasadofi z fad studentii navstivili s prezentacemi desitku SS (Prievidza, Bratislava, Poprad, Zilina ad.). V omezené
mire byla na Slovensko zacilena i PPC kampan na socialnich sitich, inzerce ve vybranych tiskovinach ¢i PR ¢lanky na vybranych
zpravodajskych webech. Blizsi info napf. zde.
V ramci akci zamérenych na sirokou verejnost (Noc védcti, Noc kostelti, Dny evropského dédictvi, Tyden humanitnich véd), ale také
specialné na SS (¢ast programu Tydne humanitnich véd pro olomoucké gymnazium) probéhly prednasky odbornikii. Cast terénnich
prednasek byla realizovana téz jako souéast oslav 450 let zalozeni UP v rameci specidlni sekce festivalu AFO. Na akei Seznamovak
UP, ktera je zaméfena na studujici nastupujici do 1. ro¢niki, se uskutecnily pfednasky studentskych ambasadori. Do terénnich
prednasek byla zarazena i kuratorska ¢innost Galerie socidlni fotografie pri Katedie sociologie, andragogiky a kulturni antropologie.
Jednou z aktivit tieti role univerzity je tzv. obcanska univerzita UniON, kter4 jiz byla zminéna vyse. Déle pokracoval projekt Euforka
ve svém cili Sitit povédomi o Evropé a Evropské unii objektivni, pravdivou, a pfedevsim zdbavnou formou. Klicovym komunika¢nim
kanalem zlstava facebook a web projektu. Kromé obvyklé komunikace se studentské platformé Euforka podarilo v roce 2023
zorganizovat networkingovou akei ,Unesené svobody®, ktera svym dosahem rovnéZ vyznamné prispéla k Sifeni povédomi
o evropskych tématech, a to i proto, Ze o akci informovala rada relevantnich partnert a vysokych skol CR, napf.

- https://tvorimevropu.cz/2023/10/12/unesene-svobody-akce-pro-vysokoskolaky-se-zajmem-o-deni-v-evrope/

- https://www.europedirect.cz/aktuality/detail /10358

- https://ips.fsv.cuni.cz/aktuality/udalost-unesene-svobody

- https://www.vsb.cz/magazin/cs/detail-novinky/?reportld=45702&linkBack=%2Fmagazin%2Fcs%2Findex.html
Organizatofi eventu jiz v jeho priitbéhu zaznamenavali velmi pozitivni ohlasy — zejména na samotnou organizaci a vybér mentortd,
resp. mentorek, ktefi vedli jednotlivé studentské workshopy — coz se nasledné odrazilo v preposlanych zpétnych vazbach. VSichni
ucastnici hodnoti akci a jeji organizaci jako spiSe nebo velmi povedenou (prevazuje kladnéjsi hodnoceni), na organizaci pak zvlasté
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ocenuji jasnost a piehlednost programu ¢i hladky priibéh eventu a vyzdvihuji schopnost organiza¢niho tymu. K zapornym strankam
ucastnici uvedli (jak na mist€, tak nasledné v evaluacich) jedinou véc, a sice Ze event byl moc kratky.

Konkrétné workshop hub, zdsadni ¢ast celého programu, si vyslouzil stejné hodnoceni jako event samotny a jeho organizace (spise
nebo velmi povedeny). Ucastnici zhodnotili vybér témat workshopii jako skvély a zajimavy, nabidka byla dle nich Siroka; velmi
pozitivné byl hodnocen piistup mentorii. Na druhou stranu by G¢astnici uvitali jesté Sirsi rozpéti témat, vétsi dynamiku a vice casu
na dokonceni projekti. Ucastnici nasledné chvalili i vybér tématu a hostii vecerni diskuse Urban Talk. Pievazné pozitivné byl
hodnocen i prostor pro prezentaci, at uz misto (kino Metropol), tak pojeti. Nasel se ale i kriticky hlas, ktery reflektoval malou ¢asovou
dotaci na jednotlivé vystupy tcastniki. Vice informaci o akci ve videu nebo v ¢lanku.

Dale byla pripravena a realizovana celoro¢ni online kampan propagujici UP prostirednictvim aktivit a znacky Pevnosti poznani —
Centra popularizace. Kampan probihala predevsim na socialnich sitich Facebook a Instagram, a to primarné prostrednictvim
kreativnich ptispévki s kvalitnim copy (textaci) i audiovizualni nebo grafickou slozkou. Na podkladech pro obsah, ktery mél
edukativni presah, se podilelo, ve spolupraci s agenturou, externimi kreativci a PR a marketingovou referentkou, také programové
oddéleni Pevnosti poznani PiF. V ramci cile byly realizovany diléi printové a digitalni kampané prezentujici a propagujici védecko-
populariza¢ni program UP

Béhem daného obdobi PdF systematicky vyuzivala své platformy (zejména webové stranky, portal Uditel21, pripadné dalsi webové
stranky sjednocené pod znackou PdF UP), a to nejen pro informovani a sdileni obsahu, ale také pro komunikaci strategickych zameért
— jez v daném obdobi souviseji mj. s reformou pregraduélni ptipravy ucitelti a zavadénim kompetencéniho ramce absolventa
ucitelstvi. Byla iniciovdna vnitrofakultni diskuse zejména o pojeti uéitelstvi pro budoucnost a 0 moznych inovacich a podobach
implementace kompetenénich ramcti (viz obsah na U21 nebo na socialnich médiich, newsletteru, bannerech apod.). Prostfedky byly
vyuZzity nejen na tvorbu obsahu, ale také na materialni a technologické zabezpeceni komunikace. V ramci aktivit byla posilena také
komunikace ve formé pravideln€ zasilanych newsletterti (newsletter PAF a newsletter portalu Ucitel21), produkce populariza¢niho
a propagacniho audiovizualniho obsahu (napf. cyklus Ptame se déti nebo videa zviditelnujici ucitelskou profesi), realizovany byly
uspésné a obsahové diverzifikované a robustni uchazeéské kampané na socialnich sitich nebo prostiednictvim dnii otevienych dveri
¢i portalu Studuj PdF UP!.

Na FZV doslo ke sjednoceni podoby propagaénich materialti a on-line materidlii tak, aby byly v souladu s JVS. Fakulta také
spolupracovala na akci pro Sirokou verejnost Veletrh zdravi — osvétova akce pro rodiny s détmi.

Na FF kromé standardniho vyuzivani socialnich siti, vyuzivany také k popularizacnimu obsahu formou specialnich edic prispévkii
zameérenych na uméni, literaturu a obecné kulturu ¢i védecké poznatky humanitnich a socialn€ védnich obort (edice PoFFSimnuti,
edice Aspekt). Celoro¢né je na hlavnim webu ff.upol.cz k dispozici chatbot odpovidajici uchaze¢im na mnozstvi jejich otazek a rovnéz
sekce s pravidelné aktualizovanymi medialnimi vystupy odborniki a odbornic z FF, jejichz vybér byva uverejiiovan i na socidlnich
sitich. Pribéznou modernizaci prosly tzv. mikroweby jednotlivych oborti i jejich rozcestnik https://studuj.ff.upol.cz/.
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Ve spolupraci s agenturou Rency FF UP navézala na loni zapocatou uchaze¢skou kampan s claimem ,,Najdi sviij sen“ zd@raznujici
oborovou pestrost. V ramci modernizace kampané a vyhodnocenti statistik z online reklamy na sociélnich sitich doslo k faceliftu
vizualu a vytvoreni nové barevné varianty, ktera byla nasazena v offline prostredi (vlakova nadrazi po celé CR, billboardy v Bratislave)
ivonline reklamé. Jednim z vrchol kampané bylo vytvoieni osobitého promo videoklipu ,,Najdi sviij sen” ve spolupraci s absolventy
FF, ktefi ptisobi jako profesionélové v audiovizuélni branzi. Dalsi promo videoklip zachycuje atmosféru promoc¢niho aktu. Mimoto
jsou na socialnich sitich (Facebook, Instagram i TikTok) pravidelné uvefejniovana videa nejen z akci konanych na fakulté, ale také
napf. kratké rozhovory s osobnostmi fakulty (edice Meet & Greet).

Pti své propagaci na socialnich sitich cili CMTF zejména na facebookovou stranku CMTF, kde se odehravaly predevsim kampané
pro uchazece ke studiu. Kvalitni vzdélavani a spolecensky prospésna ¢innost CMTF byla propagovana pti disledném dodrZeni zasad
jednotného vizualniho stylu UP, které byly kreativné rozvijeny a aplikovany na vizualni styl fakulty.

Na PF byla pripravovéna iiprava webu.

prinos opatreni:

Efektivni, prehledna, presné zacilend a srozumitelni vnéjsi komunikace univerzity k raznym cilovym skupinidm vcetné nejSirsi
vefejnosti je zasadni pro posileni vyznamu védy a vyzkumu pro spole¢nost, napoméhéa zefektivnéni a presnému zacileni vybéru
sméru studia mladym lidem, ktefi pak uspé€ji na trhu prace, jako nejvyssi vzdélavaci instituce je UP schopna poskytnout v riznych
forméch edukaci celé spole¢nosti. Bodovani stabilniho PR jednotlivych fakult ale i celé univerzity.

Efektivni, pfehlednd, presné zacilena a srozumitelna vnitfni komunikace univerzity je nezbytna pro efektivni fungovani celé instituce
s dosazenim maximalni produktivity, loajality a spokojenosti svych zaméstnanci.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
G2.1 | Existence specialnich platforem pro komunikaci strategickych zmén. castecné splnéno
G2.2 | Efektivni vyuZiti novych typt socidlnich siti — kontinualni riist poctu sledujicich . «
. . e roZpracovano splnéno
(Facebook fan page, Facebook skupina, instagramovy profil a jiné platformy).
G2.3 | Pravidelna setkani akademické obce. minimalné "
- splnéno
4 setkani
G2.4 | Produkce propaga¢nich materidli a informac¢nich kampani s dirazem rozpracovano solnéno
na udrzitelny rozvoj. P
G2.5 | Realizace pravidelného media-monitoringu a benchmarkingu v oblasti roZpracovano solnéno
komunikacni a marketingové strategie. P
G2.6 | Existence funkéni strategie specidlnich kampani pro magisterské roZpracovano y
. O p splnéno
a doktorské cykly studia a jejich nabidku na UP.
G2.7 | Existence funkéni strategie specidlné cilenych zahrani¢nich kampani. rozZpracovano splnéno
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G2.8 | Existence programu terénnich prednaSkovych cykli pro specidlni cilové OZDrACOVAND splnéno
skupiny (ZS, SS, détské domovy, domovy pro seniory). P P
G2.9 | Kontinualni riist sledovanosti komunikacénich kanali — iniciativy Euforka. rozpracovano splnéno

STRATEGIE INTERNACIONALIZACE
UNIVERZITAV GLOBALNI AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

8.1 Podminky internacionalizace na UP

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G, 4.A, 4.D,6.D
SI1.3.A,1.4.A,1.4.B,1.4.C,1.5.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.1.1  Budovani znacky Palacky University v zahraniéi.

8.1.2 Zahraniéni centrum UP na tfidé Svobody 8 bude koordinovat a zastfeSovat zahrani¢ni aktivity vSech relevantnich soucasti
univerzity. Toto pracovisté bude vytvaret celouniverzitni strategie internacionalizace, rozpracovavat metodiku a poskytovat
servis vSem univerzitnim pracovistim, a to véetné administrativniho zajisténi mobilit, marketingovych sluzeb, ndboru
studentli a prace se zahrani¢nimi absolventy UP. Centrum bude koordinovat spolupraci univerzity, kraje, mésta a dalsich
subjekti v oblasti zahraniénich aktivit. Pijde o transformaci zahrani¢niho oddéleni a vytvoreni kontaktniho
a komunikac¢niho prostoru, nikoli o vytvoreni nové centralni jednotky.

8.1.3 Vytvoreni Welcome Office.

8.1.4 Zefektivnéni administrativy.

8.1.5 Alumni Club.

8.1.6 Participace UP v European Universities Alliance.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Pokradovalo budovani znac¢ky Palacky University Olomouc v zahraniéi prostfednictvim posilovani jiz navazanych strategickych

partnerstvi a zahrani¢nich sluzebnich cest Useku pro mezinarodni spolupraci (blize viz kapitola 9.2). Ve spolupréci s Czech and

Slovak National Museum and Library v Cedar Rapids a Ceskym centrem v New Yorku byly realizoviny zahrani¢ni oslavy 450 let UP,

béhem kterych byla prezentovdna historie UP vybranym zahrani¢nim partnertim a potencidlnim sponzoriim. Prezentace aktivit
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useku Mezinarodni spoluprace probihala dale prostifednictvim aktualizovanych webovych stranek international.upol.cz
(Mezinéarodni spoluprace: Mezinarodni spolupréce) a socidlni sité Facebook (International Cooperation UP | Olomouc | Facebook).
K budovéani znacky v Olomouci a CR prispély i akce zahrani¢nich center UP — Amerického centra Olomouc, Japonského centra a
Institutu krale SedZonga. Ve spolupraci s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS) byly prezentovany moznosti studia na UP
prostiednictvim jejich webového portalu Study In Study in the Czech Republic.

Pokracovala také online marketingova kamparn na portale Keystone Masterstudies (Best Masters Degrees & Masters Programs 2024)
a k propagaci UP prispéla i ticast zaméstnanci tseku na vzdélavacich veletrzich APAIE, NAFSA a EAIE.

Byla dokoncena reorganizace tseku a budovani novych jednotnych prostor zahrani¢niho centra na Vodarni ulici. Byly vytvoreny
metodiky a jasné vymezeny cinnosti tii hlavnich oddéleni tiseku — Oddéleni pro partnerstvi, Oddéleni pro mobility a Oddéleni
podpory a sluzeb (Welcome Office), a to s cilem co nejefektivnéjsiho fungovani vSech administrativnich procesti zahrani¢ni agendy.
Pokracoval rozvoj ¢innosti Oddéleni podpory a sluzeb (Welcome Office), a to jak v raimci poskytovani sluzeb zahrani¢énim studentim
a zaméstnancim UP, tak v ramci poskytovani sluzeb fakultam a centralnim jednotkam pfi péci o zahrani¢éni navstévy a delegace.
Byly nastaveny kontaktni hodiny kancelate Welcome Office, vymezen okruh poskytovanych sluzeb a informaci a nastavena
komunikace Welcome Office napti¢ UP. Velka pozornost byla vénovana vytvoreni a spusténi novych anglickych webovych stranek
Welcome Office a vytvoreni a spusténi socialnich siti na Facebooku a Instagramu, pomoci kterych byla intenzivné budovéna
komunita zahranic¢nich student a zaméstnanci UP. V priibéhu roku byla v prostorach Welcome Office také usporadana prvni
setkani zahrani¢nich studenti a zaméstnanct UP.

Ve spolupraci s Usekem pro komunikaci a studentské zileZitosti pokracovalo budovani Alumni klubu pro zahraniéni absolventy
a jeho propojeni s UP Programem Absolvent. Probih4 pravideln4 aktualizace webu pro zahrani¢ni alumni a také sdileni know-how
s DZS a jejich narodnim absolventskym programem Czechia Alumni (webinéie, seminafe, setkani kontaktni sité). Zastupci Useku
pro mezinarodni spolupraci se zaéastnili dvou alumni setkani zahraniénich absolventti éeskych VS v Praze a Ostravé a také Alumni
Meet Up setkani na Ceském velvyslanectvi ve Washingtonu porddaného ze strany DZS v ramci vzdélavaci veletrhu NAFSA.

K propagaci znacky Palacky University v zahranici a posilovani internacionalizace na UP prispéla vyznamné acast UP v European
Universities Alliance v projektu Aurora. Ze strany Useku pro mezinarodni spolupréci byla v roce 2023 tiéast v projektu podpofena
predevsim prostiednictvim zapojeni vedeni a zaméstnancti iiseku do jednotlivych pracovnich bali¢ki a aktivit projektu.

prinos opatiteni:

Systematické budovani a posilovani znacky Palacky University Olomouc v zahraniéi. Vybudovani jednotného zahraniéniho centra
na ulici Vodarni zastfesujiciho mezinarodni spolupraci na UP. Ukotveni a stabilizace sluzeb Welcome Office a budovani komunity
zahranic¢nich studentli a zaméstnancti UP. Zefektivnéni a zjednoduSeni administrativy prostiednictvim jasného vymezeni ¢innosti
jeho jednotlivych ¢asti. Pokracujici rozvoj Alumni klubu pro zahraniéni absolventy UP. Dalsi rozvoj tcasti UP v European
Universities Alliance prostfednictvim projektu Aurora.
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planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
Hi.1 | Existence metodiky podpory zahrani¢nich zaméstnanci. roZpracovano splnéno
Hi.2 | Existence metodiky podpory zahrani¢nich studentt. roZpracovano splnéno
Hi1.3 | Existence databaze zahranic¢nich absolventi. rozpracovano splnéno
H1.4 | Administrativni, organizaéni a pravni zajisténi konceptu Alumni Club roZpracovano Ing
ve vybranych zemich. Spineno

8.2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programu

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ 1.A,1.G, 3.C, 4.D
SIT.1.A,1.1.B,1.1.C,1.2.B, 1.3.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.2.1 Optimalizace a mezifakultni koordinace vyuky cizich jazyka v ramci SP.

8.2.2 Posileni nastrojti internacionalizace.

8.2.3 Dalsi podpora uznavani studia ze zahrani¢nich VS, Mobility Windows.

8.2.4 Uz§i provazani nabizenych predmétl v ramci Ceskych SP, vyménnych programt a zahrani¢nich SP vcetné posileni prvki
virtudlni mobility.

8.2.5 Interkulturni, jazykové a odborné kompetence akademickych pracovnikl pro spole¢nou vyuku éeskych a zahrani¢nich
studentt (kontaktni i virtualni).

8.2.6 ZvysSovani kompetenci ¢eskych studentii pro praci v interkulturnim prostredi.

8.2.7 Vyuka ceského jazyka pro zahranicni studenty v ramci jejich adaptace na ¢eské prostredi.

8.2.8 Dalsi posileni podpory prijezdii hostujicich akademickych pracovniki a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikti na UP.

8.2.9 Podpora publikaéni ¢innosti v cizich jazycich.

8.2.10 Zpristupnéni cizojazy¢nych studijnich materialti a ndkup zahraniénich databazi.

8.2.11 Podpora a motivace zaméstnancii k i¢asti na jazykovych a jinych odbornych kurzech ¢i sifovacich aktivitach.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Déle byla podporovana internacionalizace vzdé€lavaciho a védecko-vyzkumného prostiedi na UP.

V ramci posilovani néstroji internacionalizace probihala vyuka cizich jazykli zaméfend na zvySovani jazykové kompetence

zaméstnanci. FZV realizovala pro své zaméstnance navic celoro¢ni kurz obecné AJ s rodilym mluvéim a dalsi specializované jazykové

kurzy. Dvojjazy¢né prostfedi na UP bylo podpoteno také prostiednictvim aktualizovaného webu Useku pro mezinirodni spolupraci,
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anglickych profili na socidlnich sitich (viz kapitola 8.1) a prekladi fady internich dokumentti do AJ. Byla podpofrena ucast dvou
zaméstnankyn FZV na kurzu English for professional communication, organizovaného Atlantic Language Galway v Irsku. Obé
zameéstnankyné pouzivaji AJ v ramci své profesni komunikace na kazdodenni bazi, profesné zaméreny kurz prispél k vylepsenti jejich
komunikacnich schopnosti se zahrani¢nimi partnery a studenty. PdF organizovala seminaf zaméfeny na posileni interkulturnich
a odbornych kompetenci akademickych pracovnikt souvisejicich s vyukou zahraniénich studentd.

Na Katedie bohemistiky FF pokracovala nadéle vyuka ¢eského jazyka pro zahraniéni studenty v ramci jejich adaptace na ceské
prostiedi ve studijnim programu Cestina pro cizince. PdF dopracovala podklady na podporu vyuky c¢eského jazyka pro zahrani¢ni
studenty DSP a zameéstnance UP ve formé elektronické opory na platformé Moodle.

Prostrednictvim vybranych akei Institutu excelence v internacionalizaci a projektu Aurora byly posilovany odborné a interkulturni
kompetence akademickych pracovnikii a zaméstnanci UP. K rozvoji jazykovych a interkulturnich kompetenci studenti
a zaméstnancti UP prispivaly i pravidelné akce zahrani¢nich center UP (Americké centrum Olomouc, Institut krale Sedzonga,
Japonské centrum). Na PF byly realizovany odborné kurzy pro studenty (pristupné jak kmenovym tak vyménnym studentiim)
zahrani¢nimi hostujicimi odborniky.

Déle pokracovala podpora mobilit (v¢. blended mobilit), a to jak studentskych a zaméstnaneckych mobilit (formou dofinancovani
zaméstnaneckych mobilit), tak podpora odbornych stdzi pro studenty i doktorandy financovanych ze Stipendijniho programu UP.
V ramci mobilit byly na vSech fakultach zavddény nové inovativni jako Blended Intensive Program (BIP) a virtudlni mobility. Bylo
podporeno i pokracovani Merrillova programu UP zaméreného na financovani studia v USA. Prostfednictvim kofinancovani
Fulbrightova programu i pfimé podpory vybranych zahrani¢nich akademickych pracovnikii byly podpotfeny dalsi ptijezdy
hostujicich akademickych a védecko-vyzkumnych odborniki na UP.

V ramci posilovani nastroji internacionalizace je na PdF kontinudlné podporovan institut studentského ambasadora pro
internacionalizaci na podporu zahrani¢nich mobilit ¢eskych studentd.

Pokradovala spoluprace s University of Nebraska na spole¢nych kratkych/studijnich programech. Probé€hl vyménny program
Nebraska Semester Abroad, na vybranych fakultich (FF, FZV) byly realizovany kratké vyménné programy pro vybrané skupiny
americkych studentti. Pokracovala jednéni o vytvoreni spolecného cizojazyéného SP s University of Nebraska (Business program
s FF) a University Ludes v Luganu (Dentistry s LF).

ZvySovani kompetenci ¢eskych studentli pro praci v interkulturnim prosttedi: jedna studentka byla podporena pti studiu arabského
jazyka a 4 studenti byli zapojeni do organizace International Teaching Week.

Podpora a motivace zaméstnancti k ii¢asti na jazykovych a jinych odbornych kurzech ¢i sitovacich aktivitach: Byly podpoteny sitovaci
aktivity pomoci péti vyjezdi akademickych pracovnikit CMTF a étyt prijezdti zahrani¢nich odbornikt na fakultu.

V Cervenci a srpnu probéhla ve spolupraci Oddéleni pro partnerstvi a PdF letni Skola Thinking and Teaching in a Changing World.
Pokracovala také podpora uznavéni studia ze zahrani¢nich VS s cilem zjednoduseni a urychleni celého procesu. V ramci ,rezimu
student” bylo nadéle usilovino a podporu co nejjednodussiho pridéleni viz studentiim z vybranych zemi.
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Na FTK pokracovala revize predméti, které jsou nabizeny jak pro ¢eské, tak pro zahraniéni studenty. Slo o téchto 5 predmétii:

- Biomedical Aspects of Health and Physical Activity;

- Sustainable Tourism,;

- Motor Control and Motor Learning;

- Wellness and Fitness;

- Balance Training in Kinesiotherapy.
V roviné kurzovni vyuky se pak jednalo o kurz Outdoor and Lifestyle Sport, ktery je nabizen jak ¢eskym, tak zahrani¢nim studenttm.
Zaméstnanci fakulty jsou kontinudlné informovani o prileZitostech odborné a jazykové vyuky, napf. ve spolupraci s norskou
Norwegian School of Sport Sciences (5 kurzii). V piiprave je jazykovy kurz pro akademické pracovniky FTK, ktery mél byt realizovan
v roce 2023 — s ohledem na zpozdéni v pripravé kurzu (personalni obména na pracovisti) bude tento kurz / tato vyuka realizovana
az v roce 2024.
Na FZV byly pripraveny 3 predméty v AJ, které jsou od LS 2024 nabizeny v predmeétech kategorie ,,C“. Jedna se o predmeéty, které
jsou v CJ zatazeny do Fadné vyuky predméti kategorie ,A“ a jsou v ramci vyuky Fadné oduceny. Nicméné anglickd mutace umozni
studentiim rozsirit si a prohloubit oblast znalosti v této problematice, navic si procviéit praktické priklady i cizi jazyk. Jednoznacéneé
se jedna o prinos vyukového procesu, zvySeni kvality vyuky a podporu internacionalizace. Pfedméty budou nabizeny pro studenty
SP Organizace a Fizeni ve zdravotnictui, ale i pro vSechny ostatni studenty FZV, ptipadné i jinych fakult UP, véetné studentt
zarazenych do programu Erasmus.
Na PdF by realizovan International Week a Mobility InfoDay. Uskutecnila se spole¢na vyuka vybranych predmétt kratkych
programt a ¢eskych SP. Byla podpotfena mezinarodni konference organizovana PdF.
Mezifakultni koordinace vyuky cizich jazykl se dafi pouze u méné obvyklych jazyki, protoze jiné jazyky si n€které fakulty chtéji
vyuéovat samostatné dle svych individuélnich potteb. I u ¢eskych SP je snaha zarazovat odkazy na cizojazy¢nou aktudlni odbornou
literaturu a alespon odbornou terminologii upeviiovat v cizich jazycich. Kromé toho jsou do jednotlivjch seminaii a prednasek
zarazovany prednasky hostujicich odbornikii ze zahrani¢i.

prinos opatiteni:

Zlepseni jazykovych, odbornych a interkulturnich kompetenci zaméstnancii a studenti UP. Opatteni prispivaji ke zvyseni jazykové
urovné zameéstnanct, a to jak pri obecné komunikaci se zahrani¢nimi studenty a pracovniky, tak v raimei odborné vyuky v AJ. Zaroven
zlepSuji schopnosti a kvalitu profesionalni komunikace u zaméstnanct pouzivajicich AJ na denni bazi.

Dalsirozvoj mobilit studentti i akademickych pracovnikti — podpora ptijezdii i vyjezd, zavadéni novych forem mobilit (BIP, virtualni
mobility). Studijni vyjezdy nabizeji jedine¢nou prileZitost rozsitit si vzdélavaci obzory, sezndmit se s novymi vzdélavacimi metodami,
zlepsit si jazykové dovednosti a ziskat hlubsi porozuméni rozmanitym kulturam, coz podporuje jejich multikulturni kompetence.

V pripadé realizace virtualnich stazi dochazi ke zlepSeni IT dovednosti vyucujicich, jejich zvySenému z4jmu o zapojeni do podobnych
aktivit.
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Podpora dalSich piijezdt hostujicich akademickych a védecko-vyzkumnych pracovniki.

Podporovanim institutu studentského ambasadora zaméreného na podporu internacionalizace o¢ekava PdF podporu motivace
studentii k zahrani¢nim vyjezdiim, pomoc studentim s administrativou souvisejici s vyjezdem a v neposledni fade i zvySeni poc¢tu
vyjezdd studentti PAF na zahraniéni instituce.

Zatazeni cizojazy¢nych predmétti do vyuky umoznuje velmi tésny kontakt imatrikulovanych a vyménnych studenti. Aktualizace
jednotlivych pfedmétd a kurzii predstavuje udrzeni az navyseni atraktivity téchto predmétd, coz zvysuje potencial prilivu vyssiho
mnozstvi zahrani¢nich studentd, ale i zvySeny zadjem zahrani¢nich pracovist, které pak mohou ve vyssi mite inklinovat k zapoceti
spoluprace. Napr. na FTK je v navaznosti na deklarované a naplnéné indikéatory ptipravovan odborniky z FTK UP, finské Haaga-
Hellia a irského Trallee mezinarodni program.

Organizace International Weeku a Mobility InfoDay méa za cil podporovat realizaci studijnich a pracovnich pobyt studentt
a akademickych pracovniki, a to predstavenim moznosti, instituci a zkuSenosti téch, ktefi jiz mobilitu absolvovali.

planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2023 2023
H2.1 | Existence spole¢ného ramce a metodiky vyuky cizich jazyki na UP. priprava splnéno
H2.2 | Zahrani¢ni mobility. minimalné 400
uskutecnénych mobilit "
. . . splnéno
v délce alespon 30 dni
(ro¢né)
H2.3 | Schvalend doporuceni RVH UP pro posileni internacionalizace . "
< 1. rozZpracovano splnéno
ceskych SP.
H2.4 | Pocet predmétii nabizenych spolecné v ceskych i cizojazyénych SP minimalné solnéno
a také v ramci vyménnych pobytii zahrani¢nich studentd. 60 predméti P
H2.5 | Pocet kurzii nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizojazyénych SP a také e 1y "
PV o O o minimalné 1 kurz splnéno
v ramci vymeénnych pobytt zahrani¢nich studentd.
H2.6 | Pocet moduli nabizenych spolecné v éeskych i cizojazyénych SP a také e 1y y
e, o VY o minimaln€ 1 modul splnéno
v ramci vymeénnych pobytt zahrani¢nich studentd.
H2.7 | Pocet jazykovych kurzii realizovanych pro zaméstnance UP. minimalné 10 kurzi splnéno
H2.8 | PocCet zaméstnanci UP navstévujicich jazykové kurzy realizované minimalné 8o solnéno
pro zaméstnance. zaméstnanci P
H2.9 | PoCet kurzi zaméfenych na posileni odbornych, didaktickych e 1y «
. . ; 3 o minimalné 3 kurzy splnéno
a interkulturnich kompetenci zaméstnanci.
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H2.10 | PocCet zaméstnanci UP navstévujicich kurzy zameéiené na posileni minimalné 50
odbornych, didaktickych a interkulturnich kompetenci zaméstnanci. zaméstnanci

splnéno

8.3 Posileni cizojazy¢nych studijnich programu
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G
SIT.1.A,1.2.A)1.4.A

shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:

8.3.1 Pripravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci zahrani¢nich uchazec o vysokoskolské studium.
8.3.2 Realizace novych SP, programi CZV a kratkych programi v navaznosti na poptavku zahrani¢nich uchaze¢a.

8.3.3 Nové spole¢né akreditované SP (Joint Study Programmes).

8.3.4 Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazy¢nych SP a cizojazyénych programi CZV.

8.3.5 PR a marketing cizojazy¢nych SP a programii CZV.

8.3.6 Vytvoreni jednotné prezentace SP.

8.3.7 Dalsi posileni podpory ptijezdi hostujicich akademickych pracovniki a hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikt na UP.
8.3.8 Participace UP v European Universities Alliance.

8.3.9 Podpora supervize zahrani¢nich studentti.

pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:
Pokracovala jednani se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami o pripravé spolecnych cizojazy¢nych studijnich programf,
a to zejména spoleéného anglického Business programu mezi University of Nebraska a FF UP a také spole¢ného anglického SP
Dentistry s univerzitou Ludes v Luganu ve Svycarsku.
Samoziejmosti byla podpora mobilit.
V oblasti podpory cizojazyénych SP pokracovala priprava jednotného marketingového konceptu. Tento koncept bude zahrnovat
pravidelné prezentace cizojazyénych SP na veletrzich (online i fyzicky), jednotnou webovou prezentaci na anglickych strankach UP,
online marketing i marketing na socialnich sitich a bude komunikovan a konzultovan s fakultami s ohledem na jejich potreby.
Ve spolupréci s University of Nebraska byly na FF a FZV v roce 2023 realizovany kratké vyménné programy pro americké studenty.
S dals$imi zahraniénimi partnery probéhla jednani o ptipravé spoleénych kratkych programi/letnich/zimnich skol.
Prostiednictvim kofinancovani Fulbright stipendistti a dalSich vybranych zahraniénich pracovnikli byly podporeny prijezdii
hostujicich akademickych pracovniki, které umoznily dalsi sdileni dobré praxe a vyménu zkusenosti v oblasti internacionalizace.
V ramci propagace UP se zaméstnanci tiseku pro mezinarodni spolupréci aktivné tcastnili nasledujicich veletrhii a konferenci:

- NAFSA 2023 Annual Conference & Expo (30. 5.—2. 6. 2023);
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- EAIE 2023 Rotterdam (26. 9.—29. 9. 2023);

- APAIE 2023 Bangkok (13. 3.—17. 3. 2023);

-  CZEDUCON 2023 (21.—23. 11. 2023);

- Study in Czechia National Fair (9. 11. 2023).
U prileZitosti oslav vyroc¢i 450 let UP byly v roce 2023 vytvoieny nové anglické propagac¢ni materialy zahrnujici propagacni video,
novou propagacni brozuru UP, roll up, brozuru k historii 450 let UP a vystavu ke 450 letim UP, ktera byla v zahranic¢i piredstavena
v ramci akei poradanych k oslavam vyro¢i UP v Cedar Rapids a New Yorku (vice kapitola 9.2). VSechny vytvoiené propagacni
materialy budou slouzit i k naboru novych studenti v zahranic¢i a propagaci cizojazy¢nych SP. Odkazy na nové propagac¢ni materialy
ke stazeni viz: youtube video, brozura UP 450.
Rozvoj cizojazyénych SP je dale podporovan i prostirednictvim projektu Aurora a jeho aktivit — vice viz webové stranky.

V navaznostinarok 2022 FTK pokracovala v revizi stavajiciho akreditovaného magisterského programu Physical Activity and Active
Living. Tyto aktivity byly supervidovany dr. Mikem Prattem z University of California San Diego, ktery byl do cervna 2023 nasim
Fulbrightem na pozici ,,Fulbright distinguished scholar®. Jeho prednaskova ¢innost na FTK UP nabrala v roce 2023 na intenzité,
kdyz probéhl cyklus prednasek z oblasti public health. Tento cyklus byl otevien celé akademické obci UP a byl specificky nabizen
oborové blizkym pracovistim na LF, FZV, PiF, PdF ¢i CMTF. Byly realizovany 2 tradi¢ni mezinarodni akce — International teaching
week — v dubnu a listopadu 2023, kterych se tcastnilo celkem 20 zahraniénich expert, coZ vyznamné navysilo potenciil
internacionalizace, kooperace a networkingu.

Na PdF mimo jiné pokracoval nové otevieny bakalarsky cizojazyény SP English Language for Teachers. Déle byl modifikovan
evaluacni nastroj vyjuky pro sbér hodnoceni vyuky zahrani¢nimi studenty. Byl realizovdn mésiéni studijni program pro studenty
z USA.

Dokonceny a zkompletovany akreditacni spis nového Bc. programu na FZV v AJ Nursing. V ramci pripravy tohoto nového studijniho
programu fakulta aktivné participovala na zasedani ENNE (the European Network of Nursing Educations on Bachelor level). Dale
se vyhledoveé predpokladé priprava novych mezinirodnich studijnich programi v oblasti ochrany a podpory zdravi, z toho divodu
se zastupce fakulty doc. RNDr. Ondiej Holy, Ph.D. zGéastnil zaseddni ASPHER (The Association of Schools of Public Health in the
European Region). Doslo k monitoringu a zvySovani kvality cizojazyéného SP Physiotherapy, zejména k tpravé kurikula
a naplnovani inovaci v ramci programu. Doslo k obnoveni spoluprace se studentkou Mgr. Terezou Markovou ve véci PR a marketingu
SP Physiotherapy (Facebook, Instragram). Na podzim 2023 probihala priprava prijezdu zahrani¢niho védecko-vyzkumného
odbornika prof. Lucii Morales, Ph.D. z TU Dublin. Dr. Moréles bude mit na FZV odborné workshopy a konzultace, jeji pobyt je
naplanovan v terminu 7. 1.— 10. 1. 2024. Hlavnim cilem je rozsiteni spoluprace s dr. Moréales v rdmci aktivit Centra védy a vyzkumu.
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V ramci zvySovani kvality cizojazyénych programt General Medicine a Dentistry byly podpoteny aktivity vedouci ke zkvalitnéni
nabort a vybéru studentt béhem piijimacich zkousek, umoziujici ziskat nejtalentovanéjsi a nejmotivovanéjsi uchazece, jak ze zemi
Evropského regionu (UK), tak i z oblasti blizkého (Israel, SAE, Egypt) a dalného vychodu (Japonsko).

Byl rozvinut a podpoten $irsi marketing LF a podpoiena strategie oslovovani Sirsitho portfolia uchazec¢t o studium partnerskymi
agenturami umoznujici nasledné kritictéjsi vybér uchazect General Medicine a Dentistry.

V ramci rozvoje programu zahranic¢nich klinickych stazi studentit General Medicine byly realizovany sluzebni cesty zamétené na
vizitaci pribéhu stazi na misté, probéhla diskuse jak se studenty tak s vyuc¢ujicimi a vedenim klinickych pracovist s cilem vyhodnotit
pribéh stazi a jejich prinos. Celkové byly staze velmi pozitivné hodnoceny jak studenty tak i vyucujicimi a vedenim klinickych
pracovist. Dle pozadavkt LF byla doplnéna a modifikovana on-line platforma pro kontinuélni pedagogické vzdélavani akademickych
pracovnikt LF v souladu s poZzadavky akredita¢niho procesu WFME.

V piipadé zajmu a nutnosti jsou ucastnikim mobilit na FF, ktefi pros$li transparentnim vybérovym fizenim poskytovany jazykové
kurzy, které prohlubuji jejich jazykové kompetence. Soucasné je velmi peclivé priibézné provadén koordinatory na jednotlivych
pracovistich monitoring kvality vyuky a podpory. Byla vytvorena jednotna prezentace SP, ktera je sdilena se zahrani¢nimi partnery.
FF se vyznamné podili na uskute¢niovani aktivit v ramci evropskych alianci. Jednotliva pracovisté poskytuji individualizovanou
podporu vyménnym a zahrani¢nim studenttim, a to v tzké kooperaci se studijnim oddé€lenim a zahrani¢nim oddélenim fakulty.

Na CMTF byly realizoviny nové SP, programy CZV a kratké programy v navaznosti na poptavku zahrani¢nich uchazeéti: Planovana
opatieni méla podpoftit vznik a realizaci cizojazy¢nych studijnich programt. Byla podpofena vyuka v cizich jazycich. Diky tomu
CMTF nabizi v angli¢tiné 3 studijni programy a fadu dal$ich predmétt.

Na PF vznikla prezentace na podporu vyjezdfi studentii fakulty, byly zahajeny prace na zdméru kurzu CZV (online). Pokracovala
aktualizace informaci na Keystone academic solutions — komunikace s uchazedi.

prinos opatreni:

Rozvoj cizojazyénych SP — pripravované spole¢né SP s University of Nebraska Kearney a University Ludes Lugano.

Pripravny ro¢nik Foundation Year v kampusu Erbil v Kurdistanu.

Pripravovany jednotny marketingovy koncept podpory cizojazy¢nych SP na UP.

Rozsitenim nabidky cizojazyénych SP na PdF je ocekavano osloveni dalsi cilové skupiny zahrani¢nich studentti pro studium na
fakulté. Na zakladé lornského poprvé realizovaného monitoringu evaluace cizojazyéné vyuky byl dotaznik modifikovan s cilem
zvySovat kvalitu cizojazy¢né vyuky.

Kontinualni podpora prijezdi akademickych pracovniki a jejich hostovani na PdF, at uz fyzické ¢i virtualni, umoznuje sdileni
znalosti a odbornych zkusSenosti, coz obohacuje jak akademické pracovniky, tak i nase studenty a podporuje inovace ve vyuce
i vyzkumu. Podili se také na posileni mezinarodnich vazeb a spoluprace, ktera je zdkladem pro rozvoj globalnich vzdélavacich siti
a potencionalnich vyzkumnych tymu. Studenti se diky seminaitim a workshopiim dostavaji k dalsim védomostem a odbornym
znalostem z rtiznych oblasti a kultur, coZ jim rozsifuje porozuméni jejich studijnimu oboru, poméhd rozvijet jejich mezikulturni
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kompetence a rovnéz podporuje motivaci studentti studovat v zahranici. Napt. Dr. Pratt i po ukonceni svého stipendia ptisobi na FTK
coby konzultant ve véci doktorského studijniho programu, ptipravovaného magisterského programu a celkové pro oblast public
health. V neposledni fadé se akce International Teaching Week pozitivné propisuje do kurikul jednotlivych relevantnich predméti,
jejichz napln je pravé v priibéhu téchto akei intenzivné konzultovana/diskutovana — napt. oblast monitoringu pohybové aktivity,
fyziologie zatéze ¢i silového tréninku. Zminéné akce slouzi mj. jako platforma pro akademiky/studenty, ktefi jsou spiSe z téch
nesmeélejsich a ostychavéjsich — akce tohoto typu jim ukazuje jak Siroky je potencial internacionalizace a jaké benefity sebou prinasi
(cooperation, joint online courses, networking, project activities, aj.).

Vyznamnym piinosem v této oblasti pro FZV je navazani a zintenzivnéni spoluprace s ostatnimi evropskymi univerzitami v ramci
organizaci ENNE a ASPHER. Partnerstvi v téchto organizacich umozni sdileni zkusenosti a rozvoj kurikul v ramci mezinarodnich
studijnich programi@. RovnéZz workshopy a konzultace realizované dr. Lucii Moréles (a do budoucna planované s dal$imi
zahrani¢nimi partnery) umozni kvalitativni rozvoj fakulty v oblasti internacionalizace. Vyznamnym pocinem je revize studijniho
programu Physiotherapy, ktera probéhla poprvé od realizace tohoto programu a ptinesla fadu naméti na zlepseni.

Dale realizované aktivity na LF umoznily ziskat a podpofrit studenty s maximalni motivaci a nadanim pro studium a budouci vykon
povolani, coz se projevilo zkvalitnénim vysledki studia v anglickych studijnich programech General Medicine a Dentistry, zaroven
bylo podpoteno pedagogické vzdélavani akademickych pracovniki, coz je podminkou pro zvyseni kvality vyuky a splnéni pozadavki
procesu akreditace podle pravidel WFMU.

Akademicti pracovnici FF se aktivné podili na kurzech COIL a na spoleénych projektech Evropské aliance univerzit — konkrétné
vsiti Aurora. Rovnéz jsou v této siti uskutecniovany vyménné vyukové, studijni a praktické staze. Vzajemna kooperace
v mezindrodnim prostiedi prispiva k orientaci uéastnikli v globalizovaném svété. Diky sdileni zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy
a studenty jsou do primé vyuky na UP zarazovany nové prvky a poznatky.

Na PF je prinos spatfovan ve vyuzivani manualu pro jednotné sylaby i pro ptijizdé€jici vyucujici, zvySeni prehlednosti a kvality sylabu,
zvySeni kvality vyuky i hodnoceni ze strany vyucujicich; hostujici profesori se na PF UP radi vraceji a sami se o vyuku uchéazeji.
Organizujeme akce na seznameni hostujicich odbornikii se zaméstnanci (International Day) a ¢eskou kulturou.

planovana hodnota zhodnoceni stava
plnéni indikatoru: 2023 2023
H3.1 | Existence konceptu Foundation Year v ramci CZV na UP. priprava splnéno
H3.3 | Pocet SP nabizenych v cizich jazycich.
H3.4 | Podil studentt v cizojazy¢nych SP.
Hs.5 | Podil absolventii v cizojazyénych SP. bude vy¢isleno
H3.6 | Pocet spoleénych SP nabizenych v cizich jazycich. ve VZC 2023
H3.7 | Pocet studentii ve spole¢nych cizojazy¢nych SP.
H3.8 | Pocet absolventti ve spoleénych cizojazyc¢nych SP.
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H3.9 | Narist poctu hostujicich akademickych pracovniki. bude vy¢isleno
H3.10 | Narist poc¢tu hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikd. ve VZC 2023
H3.11 | Existence webové prezentace UP, SP a dal$ich aktivit v zahranici. splnéno
H3.12 | Existence cizojazy¢nych profilti UP na socialnich sitich. splnéno
H3.13 | Ucast na zahranic¢nich veletrzich. miniméalné 5 veletrhi splnéno
H3.14 | Jednotna prezentace tiskovin na podporu propagace SP. rozZpracovano splnéno

8.4 Internacionalizace a tieti role VS (Centrum excelence internacionalizace, rozvojova

spoluprace/pomoc v zahraniéi, internacionalizace mésto/kraj)
odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SI1.4.B
shrnuti opatreni ze SZ UP 2021+:
8.4.1 Vyuziti zkuSenosti zahrani¢nich studentii a zaméstnanci v rdimci mistniho rozvoje mésta a regionu.
8.4.2 Vytvoreni programu ambasadort UP.
8.4.3 Podpora ptijezdii zahrani¢nich studentii (véetné kratkodobych).
8.4.4 Implementace koncepti SDG do Zivota mésta a regionu.
8.4.5 Rozvojova vzdélavaci, vyzkumna a humanitadrni pomoc ve vybranych regionech.
8.4.6 Propagace evropskych hodnot a jejich dopadii na ceské podminky.
8.4.7 Podpora prace stavajicich i nové zrizenych mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP.
8.4.8 Analyza dopadu projektu Czech Academic City na mistni komunitu (socialni, zdravotni, vzdélavaci, kulturni, sportovni aj.).
8.4.9 Participace UP v European Universities Alliance.
pokrok v plnéni opatfreni v roce 2023:
FZV planuje usporadat v 1été ve spolupraci s RUP Summer School pro zahraniéni studenty. V prosinci 2023 byl pro zaméstnance
FZV zorganizovan ve spolupraci s RUP workshop zaméfeny na pripravu Summer School FZV 2024.
Diky valeénym konfliktim (Ukrajina a Izrael) byly navazany velmi tizké humanitarni styky s partnerskymi institucemi, kterym byla
poskytnuta materidlni a akademicka vypomoc. Kulturni centra, ktera pracuji pfi FF nebo na rektoratni drovni spliuji svoji funkei
a posiluji ¢esko-zahranic¢ni potazmo evropské vztahy.
Ucast PF v EUA — nabidka pfedmétti vyucovanych hybridni formou pro studenty EUA (KUP/ECS, VPK/ECEL).
Prezentace zaméru projektu PF vzniku ambasadorti s ndzvem — ,Na kavu s ambasadorem — zeptej se ambasadora osobné“ — projekt
predstaven, probéhly prvni schiizky s vybranymi ambsadory, dohoda na harmonogramu prace.
Podpora ptijezdii zahrani¢nich studentii.

Univerzita Palackého v Olomouci | K¥izkovského 8 | 779 00 Olomouc Stranka 76
www.upol.cz



Zprava o dosahovani cili strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomoucit
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

prinos opatiteni:

Realizovany workshop byl velice pfinosny pro zaméstnance FZV, ziskali predstavu o pribéhu Summer School a aspektech
souvisejicich s ptipravou programu, s pozadavky na vyuku a doprovodné akce Summer School a dozvédéli se o zkusenostech RUP
z obdobnych akei. 5
Setkavanim zaméstnanct z riizného kulturniho prosttedi dochazi ke vzajemnému jazykovému i kulturnimu obohacovani. Sifeni
kulturnich zvyklosti prostfednictvim dedikovanych center pomaha bliz§imu a autentickému zazitku prostrednictvim rodilych
mluv¢ich.

Projekt ambasadort PF se rozjizdi, byly stanoveny prioritni cile, ambasadofi zah4jili jednéni s institucemi v souladu s cili, vznik
oslovovaciho dopisu, ktery mohou ambasadori pouZit ¢i dle potieb upravit — zvySeni zajmu o spolupraci predevsim v ramci KA 171
Erasmus plus.

planovana zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: hodnota 2023 2023
H4.1 | Pocet kulturné zamétrenych workshopii/skoleni realizovanych zahrani¢nimi e 1w
5 . minimalné 2 akce v

studenty a zaméstnanci. bude vy¢isleno

H4.2 | Pocet kulturné zameérenych workshopii/skoleni realizovanych pracovniky UP e 1y , ve VZC 2023
o minimalné 12 akei

a zahrani¢nimi centry UP.

H4.3 | Ucast UP v projektech s vyuzitim prvkti SDG v navaznosti na zapojeni UP do . «
. . . w v S rozpracovano splnéno
projektu v ramci konsorcia Aurora, prip. do dalSich projektti.

8.5 Internacionalizace v oblasti tviaréi ¢innosti

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ 3.A,3.D,4.A, 4.D
SIIT.1.A,1.1.B,1.1.C,1.2.B,1.4.A,1.4.B

shrnuti opatfeni ze SZ UP 2021+:

8.5.1 Inovace DSP v rdmci rozsifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentt.

8.5.2 Vytvoreni stipendijniho fondu pro zahranic¢ni studenty DSP.

8.5.3 Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit studenti DSP (staZe v zahrani¢nich védeckych centrech, parcich, laboratotich apod.).
8.5.4 Podpora vyuky ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty DSP a zaméstnance UP.

8.5.5 Podpora integrace zahranic¢nich védeckych pracovnikii (a jejich rodin) do zivota UP, mésta i regionu.

8.5.6 Podpora mezinarodni védecké spolupréce v rdmci participace UP v European Universities Alliance.
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pokrok v plnéni opatieni v roce 2023:

Byly podpofeny zahrani¢ni mobility studentti DSP formou stézi (Stipendijni program UP — staze). V ramci ¢innosti Welcome Office
pokracovala piiprava konceptu podpory zahrani¢nich akademickych pracovniki UP, ktera bude pribézné konzultovana s fakultami
a bude reflektovat jejich potieby. Dale byly poskytovany poradenské sluzby v anglickém jazyce.

V rémci ucelené nabidky jsou standardné béhem semestru a pak intenzivné v ramci Letni Skoly slovanskych jazykd, ktera ma
dlouhodobou tradici, nabizeny kurzy CJ jako ciziho jazyka, a to od Grovné Ao az po C1. Rovnéz prostirednictvim riznych grantovych
schémat jsou zvani a zapojovani zahrani¢ni odbornici, kteri pfijizdi na kratkodobé, ale i dlouhodobéjsi napt. Semestralni pobyty,
ktefi jsou integrovany do ¢innosti fakult.

Diky spolupréaci v alianci AURORA byly realizovany letni skoly.

Mezinarodni védecka spoluprace v European Universities Alliance byla podpoiena prostfednictvim realizace minigranti pro
vybrané akademické pracovniky UP (projekty realizoviny v obdobi 2021-2023). Tyto minigranty mély za cil rozvoj aktivit
navazujicich na projekt Aurora, zejména potom vytvoreni spoluprace na partnerskych univerzitach aliance.

Mezi podpofenymi aktivitami sméfujicimi k rozsitovani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentti bylo predevsim zajisténi
¢lenstvi v mezinarodni siti EOSE (European Observatoire of Sport and Employment), evropské siti HEPA Europe network (Health-
enhancing Physical Activity) ¢i kontinualni podpora participace FTK v ramci ISBNPA (International Society of Behavioral Nutrition
and Physical Activity).

Daf1i se udrzovat vysokou kvalitu a priibéznou inovaci odborné zameétenych jazykovych kurzt v rdimci DSP na PfF. Kurzy jsou vedeny
na pokro¢ilé jazykové tirovni. Vyucujici pravidelné zaélenuji aktudlni odborné texty. Ve vyuce jsou reflektovana aktuélni témata,
cozse odrazi i v odborné terminologii. Vyucujici maji moznost kombinovat metody task-based a topic-based, které navysuji
pozadavky na aktivni zapojeni Gcéastnikli kurzii. Diky podpote z PROGRAMu doslo v r.2023 mimo jiné k aktualizaci studijnich
materialli a rozsiteni nabidky studijnich opor, které mohou studenti v rdmci samostudia vyuzit.

Studenti studujici v doktorskych studijnich programech v anglickém jazyce na PiF ve standardni dobé studia mohou zadat
o tzv. Fischerovo stipendium (vnitini norma A-15/7/SD-UZ05). K ¢asti vyplacené z PROGRAMu ve vy$i 10 000 K& mésiéné se
pridava dalsi éast financovan prislusnou katedrou tak, aby stipendium pokrylo poplatky za studium a zakladni zivotni potteby.
Prostredky z PROGRAMu umoznily dofinancovavat studentské mobility, které byly primarné financovany z jiného zdroje, ale toto
financovani nepokryvalo nutné niklady (vnitfni norma A-15/7/SD-UZo5). Dale byly dofinancovaviny mobility zaméstnancii
zamérené na rozvoj nové a udrzovani stavajici zahranic¢ni spolupréace. Podporeny byly také navstévy zastupcii zahraniénich instituci
na PfF. Mimo to byli prostfednictvim stipendia ve vysi 3000 K¢ finan¢né podpofeni studenti, ktefi vyjeli na zahrani¢ni mobilitu
v trvani 30 nebo vice dni (vnitini norma A-15/7/SD-UZ05).

Byly realizovany planované kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢éni studenty a pokradovala vyuka v intenzivnim kurzu Cestina
pro studium v éestin€, ktery byl noveé vytvoren v predchozim akademickém roce diky podpore z PROGRAMu.

Pokradovala priprava podkladii pro inovaci predmétu jazykové vyuky v ramci studia DSP na PdF.
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Na LF by navic vytvaren fond stipendii pro zahrani¢ni studenty a fond podpory zahrani¢nich mobilit. PF realizovala adaptac¢ni
programy pro prijizdéjici vyucéujici a zahraniéni védecké a akademické pracovniky. Z finanénich prostiedki byly na CMTF podpoteny
préace na priprave spole¢ného projektu HORIZON Europe v ramci partnerstvi European Universities Alliance (Aurora). Na projektu
se dale pracuje a bude podan béhem plnéni PROGRAMu.

prinos opatieni:

Uvedena opatieni, jako jsou jazykové kurzy ¢i podpora mobility, prispivaji k rozsifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studentdi. Stipendia pro zahrani¢ni doktorandy vyznamnym zptisobem ptispivaji k internacionalizaci prostiedi na fakultach. Kurzy
Cestiny pro zahrani¢ni doktorandy piispivaji k jejich lepsi integraci do Zivota UP, mésta i regionu.

Aktivity dale umoznuji zkvalitnit viuku DSP, podporit mezinarodni spolupraci v oblasti védy a vyzkumu a prinést nové trendy prace
vedouci k efektivnéjsi kompetici o vyzkumné granty a vyssi aspésnosti publikovani v prestiznich casopisech.

Pozitivni prinos opatieni spociva v neposledni fadé v rozpracovani projektu HORIZON Europe, ktery UP prinasi prohloubeni
veédecké spoluprace se zahrani¢nimi institucemi.

planovana hodnota zhodnoceni stavu
plnéni indikatoru: 2023 2023

Hs.1 | Inovovana kurikula DSP. minimalné 1 kurikulum priprava
Hs.2 | Inovované predmeéty jazykové vyuky v ramci studia DSP. minimalné 4 predméty splnéno

Hs.3 | Existence stipendijniho fondu jakozto finan¢ni podpory . Ing
zahranic¢nich studentd DSP. rozpracovano SpIneno

Hs5.4 | Financ¢ni podpora zahrani¢nich mobilit. minimalné 50 podpotenych "
- splnéno

mobilit
Hs.5 | Kurzy ¢eského jazyka pro studenty DSP. minimalné 1 kurz splnéno
Hs5.6 | Projekt podpory integrace zahrani¢nich védeckych pracovniki. minimalné 5 podporenych solnéno
zaméstnanci P

H5.7 | Podané zadosti o spoleéné projekty v ramci partnerstvi . Ing
European Universities Alliance (Aurora). rozpracovano Spineno
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Cil 9: Strategicka partnerstvi
9.1 Zahrani¢ni kampus Univerzity Palackého

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci

vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G; SI1.2.A,1.4.A

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

9.1.1 Vytvoreni zahrani¢niho kampusu na zakladé analyzy podminek rozvoje daného tizemi.

9.1.2 Administrativni a legislativni ukotveni zahrani¢niho kampusu UP.

9.1.3 Zajisténi akreditaci a monitoring zvySovani poétu stavajicich SP a programt CZV pro vyuku v zahrani¢nim kampusu UP.

9.1.4 Piipravné kurzy pro zdokonaleni akademickych a jazykovych kompetenci uchazec¢ti o vysokoskolské SP v zahrani¢nim
kampusu UP.

9.1.5 Nové SP a programy CZV pro vyuku v zahrani¢nim kampusu UP a jejich marketing.

9.1.6 Rozvojové a vyzkumné projekty pro zajiSténi aktivit UP v zahrani¢nim kampusu.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Pokracovala jednani ohledné pripravy konceptu Foundation Year a vyuky akreditovaného studijniho programu PiF Petroleum

Engineering v Erbilu. S ohledem na doporuceni Narodniho akreditaéniho ifadu a mozna bezpeénostni rizika vyplyvajici z dané

oblasti bylo vedenim UP a PfF rozhodnuto o utlumeni uskuteéfiovani tohoto SP v Erbilu a presunu jeho vyuky do Olomouce.

Se spole¢nosti Galiawa byla ukonéena spoluprace, pricemz probih4 ze strany PfF hledani ndhradniho partnera pro dalsi aktivity UP

v Erbilu a realizaci konceptu Foundation Year, aktualné se jedna se soukromou VS Cihan University. Vice viz Petroleum Engineering

— Petroleum engineering in Erbil.

V souvislosti se zahrani¢nim kampusem UP probihala také dalsi jednani ohledné moznosti jeho zaloZeni ve spolupraci s Univerzitou

Ludes v Luganu ve Svycarsku, konkrétné se jednalo o moznostech pfeneseni UP program@i Zubni lékaistvi a Psychologie

do kampusu v Luganu. Na UP probéhla navstéva zastupcti Ludes, kterd navizala na prvotni jednani v listopadu 2022 vedené

rektorem Martinem Prochézkou a prorektorem Jifim Stavovéikem béhem jejich navstévy v Luganu. Pfedpokladané zahajeni tohoto

programu je predbézné stanoveno na akademicky rok 2025/2026.

prinos opatiteni:

Rozs$iteni moznosti spoluprace v zahrani¢i prostrednictvim ptipravy konceptu nového zahrani¢niho kampusu UP.

planovana zhodnoceni

plnéni indikatori: hodnota 2023 stavu 2023
I1.1 Vytvotfeni minimalné jednoho zahrani¢niho kampusu UP. rozZpracovano splnéno
I1.2 Vytvoreni a realizace SP realizovanych v zahranié¢nim kampusu UP. rozZpracovano splnéno
I1.3 Program Foundation Year v rimci CZV realizovany v zahrani¢nim kampusu UP. rozZpracovano splnéno
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9.2 Strategicka partnerstvi

odpovédnost: prorektor pro internacionalizaci
vazba na cile SZ MSMT 2021+: SZ1.G, 4.E
SI15.B

shrnuti opatieni ze SZ UP 2021+:

9.2.1 U¢ast v Alianci evropskych univerzit — Aurora.

9.2.2 Budovani strategickych partnerstvi mimo zemé EU. 5

9.2.3 Budovani partnerstvi s DZS, MZV a dal$imi institucemi v CR.

9.2.4 Budovani partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi (napr. Evropska komise, OSN).
9.2.5 Podpora prace stavajicich i nové zrizenych jazykové-kulturnich center na UP.

9.2.6 Rozvoj ¢lenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich organizacich.

pokrok v plnéni opatfeni v roce 2023:

Pokracoval rozvoj strategickych partnerstvi a spoluprace v upraveném geo-targetingu zahrnujicim oblast USA, Izraele a Evropy —
Aliance EU univerzit.

Rozvoji partnerstvi v USA se vénovaly celkem 4 sluZebni cesty ¢lenti vedeni UP a zaméstnanciti Useku pro mezinarodni spolupraci.
V kvétnu 2023 probéhla Gcast pana rektora a prorektora Stavovcika na ekonomickém foru a slavnostni gala v National Czech and
Slovak Museum and Library v Cedar Rapids (NCSML) v Iowé. Cesty se zucastnili i hejtman Olomouckého kraje a zastupce kraje pro
oblast cestovniho ruchu a v jejim ramci navstivila delegace mimo jiné mistni firmy a zastupce podnikatelskych kruhti statu Iowa
a mésta Cedar Rapids. Na tuto sluzebni cestu navazala cesta prorektora Stavovéika a koordinitora Amerického centra Lukase Merze
v zaf 2023, jejimz predmétem byla navstéva tzv. BrewNost oslav v NCSML v Cedar Rapids. V ramci této akce byla v muzeu
slavnostné zah4jena vystava k oslavam 450 let UP a byla prezentovana univerzita, mésto a Olomoucky kraj. Kromé prezentace 450 let
UP byly béhem této cesty navdzdny kontakty pro fundraising do nové vytvorenych fondi ziizenych ve spolupraci s NCSML
a University of Nebraska (UNK) uréenych na podporu vzajemnych vztahti a mobilit mezi UP, NCSML a UNK. Za Géelem zaloZeni
téchto fondd Josefa Jaraba a Douglase Kristensena byla nisledné béhem névstévy oslav 450 let UP v Olomouci v f{jnu 2023
prezidentkou muzea dr. Cecilii Rokusek a delegaci z UNK v cele s kancléfem Dougem Kristensenem podepsana smlouva mezi UP,
NCSML a UNK. V fijnu a listopadu 2023 byla déle realizovana cesta rektora UP, prorektora Stavovcika a vedouci oddéleni Welcome
Office Mgr. Vysko¢ilové do New Yorku, kde dne 22.10.2023 probéhla v prostorach Ceského centra v New Yorku hlavni akce oslav
450 let UP v zahranici, a to formou prezentace a vystavy ke 450 letim UP a slavnostniho galavecera s klavirnim koncertem. Akce se
zGdlastnili kromé vybranych partnerit UP i zastupci zahranié¢nich oddéleni Olomouckého kraje a Statutdrniho mésta Olomouc.
Na slavnostnim veéeru vystoupil jako alumni UP i dr. Bohdan Pomahac, spole¢né s nim potom delegace navstivila nasledujici den
Yale University v New Havenu. Cesta dale pokracovala navstévou partnerské Moravian University v Bethelemu v Pennsylvéanii a v jeji
dalsi ¢asti, které se ucdastnila i prorektorka pro védu a vyzkumu doc. Plihalova, probéhla déle navstéva University of Florida, Florida
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Institute of Technology, Larkin University a Barry University na Floridé. Béhem cesty byla podepsiana memoranda o spolupréaci
s Florida Institute of Technology a Barry University a projedndna moznost zapojeni University of Florida do projektu Aurora.
V terminu 30.5.-2.6.2023 se zastupci dseku Mgr. Kalouskova, Mgr. Vyskodilova, Mgr. Kralova a Ing. Buranova zacastnily
ve Washingtonu vzdélavaciho veletrhu NAFSA, béhem néhoz byla posilena a rozsifena jednak spolupréice se stavajicimi partnery
UP, jednak byly navazany kontakty s novymi potencialnimi partnery; moznosti spoluprace byly nasledné piredané fakultam k dalSimu
follow-upu. V roce 2023 bylo dale posilovano i partnerstvi s University of Nebraska, se kterou byly na FZV a FF UP realizovany
pilotni kratké vyménné programy pro vybrané studenty UNK. S FF UP dale pokracoval vyménny program Nebraska Semester
Abroad a pokracovaly i piipravy spoleéného anglického business programu s Katedrou ekonomickych a manazerskych studii FF UP.
Zaroven s UNK probihala jednani o pripravé dalsich spoleénych kratkych studijnich programi ve formé zimnich/letnich skol
s vybranymi fakultami. Nové moznosti spoluprace v oblasti vzdélavani a badani nabizi také Memomorandum of Understanding,
které uzavrela Univerzita Palackého s University of Florida (dale UF) jiz v roce 2022, v roce 2023 pokracovala jednani o spolupraci
v ramci vyménnych pobyti student i zaméstnanct, participaci na riznych vyzkumnych a védeckych projektech, konferencich
a seminarich. V dubnu 2023 probéhlo ve spolupraci PfF UP a UF spole¢né symposium: 1st Palacky University Olomouc — University
of Florida Bi-University Symposium, v roce 2024 je pripravovano jeho dal$i pokracovani. Vice ke spolupraci s americkymi
univerzitami viz odkazy na ¢lanky v Zurnale UP Online:

- Olomoucka univerzita si pripomina své vyroci i za oceAnem

- Vystava k historii olomoucké univerzity se z lowy presune na Manhattan

- Univerzita podepsala memorandum o spolupraci, které prinese studenttim i akademikiim nové moznosti v USA

- Univerzita oslavi vyroc¢i na Manhattanu. Pozvani prijal Bohdan Pomahac i ¢esti umélci

- Galavecer na Manhattanu: vyroc¢i Univerzity Palackého prisli oslavit absolventi, partneri i diplomati

- Univerzita rozviji spolupraci s Florida Tech v oblasti vyzkumnych granti i stazi

- Students from Olomouc and Nebraska jointly gained marketing experience

V oblasti Asie probéhla v roce 2023 jednak tcéast prorektora Stavovéika a vedouci Oddéleni pro partnerstvi Mgr. Kalouskové
na vzdélavacim veletrhu APAIE v Bangkoku v bireznu 2023, jednak Mgr. Kalouskové spolec¢né s rektorem UP absolvovala v dubnu
2023 zahraniéni cestu do Asie a Pacifiku, béhem niz navstivili nase partnerské univerzity na Taiwanu (National Sun Yat-sen
University, National Tsing Hua University a National Yang Ming Chiao Tung University) a v Jizni Koreji (University of Seoul,
Catholic University of Korea, Soongsil University a Konkuk University). S nékolika univerzitami bylo obnoveno/nové podepsano
Memorandum of Understanding a byly projednany a postoupeny fakultim moznosti dals$i spoluprace. Kromé Asie navstivila
delegace dale na zaklad€ pozvani Guam - University of Guam, kde probé€hlo podepsani nového Memorandum of Understanding.
Cesta pokracovala dale na Hawai a University of Hawai, se kterou je aktualné pripracovana smlouva o spolupraci. Vice o cesté viz
odkazy:
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- Rektor navstivil ostrovni univerzitu v oblasti, kde v 17. stoleti ptisobil olomoucky absolvent a misionar

- Spoluprace s asijskymi partnery se rozsiruje, rektor navstivil univerzity na Tchaj-wanu a v Jizni Koreji
V ramci Evropy pokracoval rozvoj strategickych partnerstvi v ramci aliance Aurora a pokracovala také jednani o mozné spolupraci
s Maria Curie-Sklodowska University Lublin (dale UMCS).

V oblasti zahrani¢nich center UP pokracoval v roce 2023 rozvoj aktivit Amerického centra Olomouc a vztah s Americkou
ambasidou v Praze. Americké centrum Olomouc na tfidé Svobody 8 je dvacet hodin tydné otevieno pro vetejnost a bylo zaloZzeno
jako misto setkavani ¢eskych a americkych odbornikl a okno do amerického umeéni a kultury. Nabizi bohaty kulturni program
zahrnujici diskuze, prednésky, vystavy ¢i promitani filmi, ale také pomoc s angli¢tinou nebo informace o moznostech studia v USA.
V roce 2023 realizovalo ve spolupraci s Kariérnim centrem UP pilotni béh vzdélavaciho studentského programu Leadership matters,
jehoZ pokracovani se predpoklada i v roce 2024. Kromé kulturnich a vzdélavacich akci pripracuje Americké centrum aktualné
i program vyménnych vzdélavacich pobyti pro stifedoskolaky z Olomouckého kraje.

Vedle Amerického centra pokracovala dale v roce 2023 i ¢innost Institutu krale Sedzonga a Japonského centra jakozto center pro
posileni strategickych partnerstvi v oblasti Asie. Obé€ centra se zaméfuji na porddani vzdélavacich a kulturnich akei pro studenty
a zameéstnance UP a verejnost.

V oblasti partnerstvi s institucemi v CR probihala v roce 2023 ze strany pracovnikéi tiseku i nadale tizk4 spoluprace s Domem
zahranicni spoluprace jakozto hlavnim narodnim partnerem pro oblast internacionalizace. UP spolupracuje s DZS na nékolika
urovnich a v nékolika sekcich a aktivné se ucastni akci organizovanych DZS. Zastupci Welcome Office se aktivné Gcastnili panelové
diskuze na konferenci Czeducon 2023 — Conference on Internationalisation of Higher Education v terminu 21.-23. 11. 2023.
Ve spolupréci s DZS STUDY IN probéhla i ticast UP na mezinarodnich vzdélavacich konferenci NAFSA 2023 Annual Conference &
Expo, EAIE Rotterdam 2023 a APAIE Bangkok 2023 (vice viz kapitola 8.3).

Ve sledovaném obdobi dochézelo prostfednictvim aktivit projektu Aurora také k intenzivnimu budovani spoluprace s Evropskou
komisi v Bruselu a dal$imi mezinarodnimi organizacemi jako European University Association (EUA) a Aurora Universities Alliance
/Aurora Universities Network, ve kterych je UP aktivnim ¢lenem. V rdmci projektu IHES spolupracovala UP také s organizacemi
Academic Cooperation Association a Lifelong Learning Platform. Vice na odkazu: https://ihes.upol.cz/about/. Vybrani zaméstnanci
useku byli rovnéz v roce 2023 ¢leny vzdélavaci organizace EAIE a dale byla UP v roce 2023 ¢lenem sité EUA-CDE (Council for
Doctoral Education).

Bylo podpoieno ¢lenstvi LF v mezinarodni alianci ASPHER (sdruzujici skoly vénujici se ve svych studijnich programech verejnému
zdravotnictvi, coZ je soucast programu General Medicine a Dentistry) a ¢lenstvi v mezinirodni alianci AMSE, cozZ je asociace
evropskych lékarskych fakult podporujici strategii vzdélavani v 1ékarskych oborech.
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Planovana opatfeni na CMTF méla podpofit pracovni staze studentti fakulty, bylo finan¢né podpoteno ziizeni nového mista
referentky pro zahranici, ktera zahranic¢ni staze na fakulté administruje, a dale byly vyplaceny odmény ESCT koordinatortiim. Doslo
tak ke zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

Na PF doslo k navazani nové spoluprace s International Heritage Institute, s JCBRN Defence CoE, s University of Lille, Jaen
a Lloyola, dale pokracovala Cerstve zahajené spoluprace s Taiwanskymi univerzitami a institucemi a doslo k prohloubeni spoluprace
s INCBAC.

prinos opatiteni:

Prinosem jsou navazana strategicka partnerstvi v USA, Izraeli, Evropé a z nich vyplyvajici moznosti rozvoje mezinarodni spoluprace
v mnoha oblastech. Aktivni zapojeni UP do Aliance evropskych univerzit a z ni vyplyvajici moznosti mezinarodni spoluprace a dalsiho
rozvoje UP. Navazané vztahy s institucemi v CR, mezinarodnimi univerzitnimi organizacemi a organizacemi s vazbou na EU.
T¥i fungujici mezinarodni jazykova centra UP. V neposledni rad€ vétsi moznosti pro vyjizdéjici studenty na velmi kvalitni a prestizni
partnerské instituce a s tim souvisejici zvySeni konkurenceschopnosti absolventtt UP na trhu prace.

Na LF lze prinos spatiovat v udrzovani kvalitni irovné vyuky ve studijnich programech General Medicine a Dentistry v kontextu
nejnovéjsich smeérd priubézné diskutovanych nadnarodnimi organizacemi AMSE a ASPHER a zajisténi kvalitnich vyukovych podpor,
jez jsou studenty opakované vysoce hodnoceny. O vysoké Grovni vyuky svédci i drzitelstvi mezinarodni akreditace ASIIN v souladu
se standardy WFME.

planovana zhodnoceni
plnéni indikatoru: hodnota 2023 stavu 2023
I2.1 Spole¢né aktivity a akce realizované spolecné s DZS, MZV a dal$imi minimalné 3 Ing
organizacemi v CR. aktivity Spineno
I2.2 Staze a spolecné aktivity ve spolupraci s mezinarodnimi organizacemi. minimalné 30 splnéno
I2.3 Zrizeni a rizeni mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP. splnéno
I12.4 Existence vyroc¢nich zprav mezinarodnich jazykové-kulturnich center na UP. splnéno
I2.5 Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich minimalné 4 Ins
organizacich. clenstvi Spineno
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Zprava o dosahovant cilii strategického zameru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

V Olomouci 19. inora 2024

Prof. MUDr. Digitalné podepsal
Martin Prof. MUDr. Martin

, Prochazka, Ph.D.
Prochazka, patum:2024.02.19

Ph.D. 08:37:57 +01'00

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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Zprava o dosahovant cilit strategického zaméru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AFO Academia Film Olomouc

Al Umeél4 inteligence

AS Akademicky senat

AV CR Akademie véd Ceské republiky

BOZP Bezpecnost prace

CATRIN Cesky institut vyzkumu a pokroéilych technologii Univerzity Palackého v Olomouci
CESNET Czech Education and Scientific NETwork

CEV Centrum excelence ve vzd€lavani Univerzity Palackého v Olomouci

CIv Centrum inovaci ve vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
CMTF Cyrilometodéjska teologicka fakulta

COIL Collaborative Online International Learning

COOC Corporate Online Open Courses

CPPV Centrum praxi a praktické vyuky Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
CPSSP Centrum podpory studenti se specifickymi potiebami

CZV CelozZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DC Dobrovolnické centrum

DKRVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

DSP Doktorsky studijni program

DZS Diim zahrani¢ni spoluprace

EFQM Evropska nadace pro management kvality

ELSA Evropské sdruzeni studentt prav

EU Evropska unie

EUA European University Association

FF Filozoficka fakulta
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Zprava o dosahovant cilit strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc

FTK Fakulta télesné kultury

FZV Fakulta zdravotnickych véd

HAP Hodnoceni akademickych pracovnikii

HOP Hodnoceni ostatnich pracovniki

HR Lidské zdroje

HUP Informacni systém pro monitoring a vyhodnocovani vysledka tviréi ¢innosti pracovist
IDM Identity Management

IS Informacni systém

IT Informacni technologie

JVS Jednotny vizualni styl

LF Lékarska fakulta

LMS Learning Management Systém

LOUIS Learning Outcomes in University for Impact in Society
LS Letni semestr

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MS Matetska skola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

MZV Ministerstvo zahranicnich véci

NCSML National Czech and Slovak Museum and Library v Cedar Rapids
ORLZ Oddéleni rizeni lidskych zdroja

OSN Organizace spojenych narodt

PC Prioritni cil

PdF Pedagogicka fakulta

PF Pravnicka fakulta

PR Public Relations

PROGRAM Program na podporu strategického ¥zeni vysokych skol
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PRSZ
PiF
RIS3
RUP
RVH
RLZ
SDG
SI
SKM
SP
SSO
SS
STAG
SZ
AR
THP
UMTM
UNK
UP
USA
Vav
VoS
'S
vzC¢
WFME

~

ZS

Plan realizace strategického zdméru

Prirodovédecka fakulta

Zprava o dosahovant cilit strategického zameéru Univerzity Palackého v Olomouci
a o vyuziti prostredkil z Programu na podporu strategického rizeni za rok 2023

Research and Innovation Strategy for Smart Specialization

Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci
Rada pro vnitfni hodnoceni

Rizeni lidskych zdrojii

Sustainable Development Goals
Strategie internacionalizace

Spréva koleji a menz

Studijni program

Single Sign-On

Stiedni skola

Informacni systém studijni agendy
Strategicky zameér

Strategicky zameér pro oblast vysokych skol
Technicko-hospodétsky pracovnik
Ustav molekularni a translaéni mediciny
University of Nebraska Kearney
Univerzita Palackého v Olomouci
Spojené staty americké

Véda a vyzkum

Vyssi odborné skola

Vysokéa skola

Vyrocni zprava o ¢innosti

World Federation for Medical Education
Zéakladni skola
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