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Uvod!

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) jako druhé nejstarsi vysoka skola v Ceské republice dlou-
doevropskym centriim vzdélanosti a vyzkumu. Role univerzity je dilezita i v regionalnim métitku,
nebot patii k nejvétsim zaméstnavatelim v Olomouckém kraji a statutdrnim mésté Olomouci.
Bez UP si nelze predstavit hospodaisky rist a rozvoj regionu, at uz v oblasti vefejného Zivota,
v komeréni sféfe, ¢i pfi humanitarnich aktivitach.

Univerzita Palackého v Olomouci predstavuje moderni vzdélavaci instituci se Sirokou nabidkou stu-
dijnich programi a bohatou tviiréi ¢innosti. V celé fadé obori dosahuje svymi vysledky evropské
a svétové trovné. Kvalitu univerzity v mezindrodnim méfitku potvrzuji i vysledky védeckych praci
jejich zameéstnanci a realizované mezinarodni projekty.

Univerzita Palackého v Olomouci v roce 2025 pokracovala v budovani a stabilizaci vyzkumné a vy-
ukové infrastruktury, v rozvoji a zkvalitiiovani lidskych zdroju i v popularizaci vysledki védy a vy-
zkumu. Univerzita mé platny certifikit HR Award v oblasti kvality péce o lidské zdroje ve védé
a vyzkumu, ktery nejen garantuje adekvatni kvalitu péce o védecké zaméstnance, ale také zviditel-
nuje univerzitu v zahrani¢i a zvysSuje jeji prestiz. Postaveni Univerzity Palackého v Olomouci také
utvrzuje jeji participace v alianci Aurora, ktera déle zvysuje konkurenceschopnost. Své vypovida
i vybér Lékarské fakulty UP jakozto zastupce lékaiskych fakult CR pfi posouzeni prace Narodnfho
akredita¢niho aradu ze strany Svétové federace pro lékarské vzdélavani pro udéleni akreditace, diky

VVVVV lékaii ziskaji snazsi pristup na pracovni trh v USA.

Ve zpravé je uzivano jednotné generického maskulina, které viak predstavuje i ekvivalent pro jeho Zensky tvar
— napf. student—studentka.
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1 Studium a vzdélavani
1.1 Studenti

V nékterém z 935 studijnich programt na UP studovalo v roce 2025 celkem 23 132 studenti, ktefi
tvofili 23 478 studif!, z toho vice nez polovinu (53 %) tvofili studenti bakalaiskych studijnich
programd, studentd magisterskych a navazujicich magisterskych programu bylo 42 % a zbylych
5 % predstavovali doktorandi. V poslednich letech jiz nedoglo jako v predeslych letech k nardstu
poctu studijnich programi, ale naopak k mirnému poklesu, coz je zptisobeno ukonc¢enim nékterych
programu tzv. na dostudovani. Diky ziskané institucionalni akreditaci UP prostiednictvim Rady
pro vnitin{ hodnoceni (RVH) pokracovala ve schvalovani novych studijnich programu pro zajisténi
jejich vzajemné kombinovatelnosti v ramci nebo napi#i¢ fakultami UP. Slozeni studenti dle typu

studia zustava dlouhodobé srovnatelné.

Celkové pocty studii dle typu studia
25 000
20 000
15 000 I
10 000 --.__-_‘---
5 000
0
B celkem essmwBc, em=w)Mgr. + nMgr. essssPh.D.
Celkové pocty studii - detail Ph.D.
2 000
1500 /\-’_/_/ \/—\
1000
500
(0]
EEEEEEELEEEE TP TR RN
) © Q 0 0 0 0 © © o O o
S eS8 S f8Sfs8dddacaaaaaygaq§ss

1Pocty studii odrazi skuteénost, kdy jeden student studuje nékolik studijnich programi, pfi¢emz se nejedna

o kombinaci, tj. tzv. dvouobor.
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Hlavni ¢ast

A7 do roku 2011 dochazelo k pozvolnému naristu poc¢tu student, od té doby zvolna klesaly,
v roce 2019 doslo k jejich mirnému navySeni. K jesté markantnéj§imu zvysSeni doslo v roce 2020
a v roce 2021 navySovani pokracovalo. Od roku 2022 byla zvySeni jiZz nepatrna. U bakalaiského
studia na pocatku sledovaného obdobi zaznamenaly pocty studentt vyrazny narast, coz velmi
pravdépodobné odrazi zvysujici se pocet oborii nabizejicich tento typ studia (rozdéleni tzv. dlouhého
magisterského studia dle Bolofiského procesu), toto se odrazi v poklesu studentti magisterskych
studijnich programi. Po roce 2010 uz po¢ty studentt bakalaiského studia stejné jako magisterského
a navazujictho magisterského studia kopirovaly trend celkového poétu studenti. Vyjimkou byl rok
2020, kdy doslo k navySen{ po¢tu bakalafskych studenti o vice nez 1 000. U studenttt doktorského
studia dochéazelo od roku 2016 ke sniZovéni, ale v roce 2020 doslo k nartustu o vice nez 100 studenti,
v roce 2021 byl jejich pocet srovnatelny, avsak od roku 2022 doslo opét k meziro¢nimu snizeni. V roce
2025 byly poéty studenttt meziro¢né srovnatelné.

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UpP

2016 1038 5 348 1754 648 2 297 4 597 1 585 3 661 20 928
2017 1024 5191 1776 689 2274 4 544 1 559 3 338 20 395
2018 1 048 5 091 1 750 750 2 259 4 590 1484 3 320 20 292
2019 986 4 852 1719 821 2 312 4 931 1457 3371 20 449
2020 1317 5 115 1 868 963 2 389 5 426 1 548 3 480 22 106
2021 1411 5 364 1 834 1055 2 424 5 582 1639 3674 22 983
2022 1 506 5 314 1770 1095 2 439 5 476 1 686 3 744 23 030
2023 1 546 5 326 1 834 1100 2471 5 314 1741 3 897 23 229
2024 1 588 5 390 1 766 1 068 2 523 4 957 1791 4071 23 154
2025 1 605 5 533 1 827 1127 2 500 4 890 1 894 4102 23 478
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Vyroé¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

1.1.1 Zahraniéni studenti

Podil zahrani¢nich studentt (bez vyménnych studentt) v roce 2025 tvofil 11 % v8ech studentt UP
a celkovy pocet zahrani¢nich studentt pochézejicich z celkem 88 zemi svéta tak ¢inil 2 677 studentii.
Celkovy pocet zahrani¢nich studentd (véetné vyménnych) byl potom 3 078, pocty vyménnych
studentt i studentti studujicich akreditovany studijni program se meziro¢né snizily.

Studenti celkem a zahrani¢éni studenti
(pocty studii)
26 000
2 600

24 000

22 000 2100 ‘E
g pE= S
=4 20 000 =
Q —
>} 1600 ©
= 18 000 > g
=] b
& 16 000 1100 %
5 St
B =
® 14 000 g

600
12 000
10 000 100
mm studenti celkem =~ essmwzahranicéni studenti

A7 do roku 2007 stoupal pocet zahrani¢nich studentii? stejnym tempem jako pocet viech studentii.
Od roku 2007 doslo, navzdory rostoucimu po¢tu vSech studenti, ke stagnaci, ktera trvala az do
roku 2011. Od roku 2012 do roku 2019 poc¢ty vSech studentu klesaly, ale po¢ty zahrani¢nich stu-
denti rostly, proto se i vyrazné zvySoval podil zahrani¢nich studentt na celkovém poctu studenti.
Od roku 2020 kazdoro¢né dochéazelo k navyseni podilu zahrani¢nich studentt, pfestoze celkovy po-
Cet studentti se rovnéz vyznamné navysil, od roku 2023 uz jednalo spiSe o stagnaci jejich pocétu.
Zastoupeni ob¢antu ze Slovenska mezi zahrani¢nimi studenty se dlouhodobé pohybuje kolem dvou
tfetin. Nejvice studenti ze Slovenska mezi zahrani¢nimi studenty bylo mezi lety 2002 a 2005, kdy
se jejich podil pohyboval kolem 80 %.

2Studenti na vyménnych pobytech nejsou zapoé&itani ani uvedeni v grafech.
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Hlavni ¢ast

Slovensti a ostatni zahraniéni studenti

3 000 90 %
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o] - 0%
zahrani¢ni studenti bez slovenskych = slovensti studenti

e odil slovenskych studenti na zahrani¢nich

Mezi lety 2000 a 2025 studovali na UP pfislusnici celkem 141 statt ze vSech sedmi svétadilia. Pocet
zemi, jejichz piislusnici studuji na UP v jednom roce, stoupl od roku 2000 téméf na trojnasobek.
Vyrazné zastoupeni méli dlouhodobé ob¢ané Velké Britanie, Ukrajiny, Ruska a Izraele, v poslednich
letech vyrazné vzrostl pocet studenti z Iraku, Iranu, Kazachstanu a Indie. Nejvétsi nariist i v roce
2025 vzhledem k vale¢nému stavu zaznamenal pocet studenti z Ukrajiny, u studentit z Ruska
doslo naopak k poklesu. Nasledujici grafy zobrazuji vyvoj podilu jednotlivych stati na celkovém
poctu zahrani¢nich studentii, kdy dana statni pfislusnost byla v poslednim roce zastoupena podilem
2 %. A druhy graf zobrazuje i statni prislusnosti studenti, které byly béhem sledovaného obdobi
zastoupeny podilem 2 % alespoii v jednom roce, ne vSak v roce poslednim. V grafech neni zahrnuto
Slovensko, které ostatni staty vyrazné prevysuje. Je zde dobfe vidét zfejmeé ,,epizodni* zajem obcanii
Malajsie i Velké Britanie, ktery v poslednich letech ustupuje.
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Vyroé¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

Domovské staty zahrani¢énich studenti I (mimo slovenskych)

12 %
10 %
8% Ukrajina
Velk4 Britah
6%

4%

2%

0% ——
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Do grafu jsou zahrnuty stdty, které v poslednim roce dosdhly alespori 2% podilu studenti daného
stdtu z celkového poctu zahraniénich studenti. Zahrnuta je 1 Velkd Britdnie, prestoZe podminku 2 %
v poslednim roce nesplituje. Jeji piesun do ndsledujictho grafu by si vyZdadal upravu meévitka svislé
osy, coZ by vedlo ke zhorSené ditelnosti grafu.

Domovské staty zahrani¢nich studenta IT (mimo slovenskych)

3%

2%

1%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Do grafu jsou zahrnuty stdty, které dosdhly alespornt jednou béhem celého obdobi 2% podilu studenti
daného stdtu z celkového poctu zahraniénich studenti, ale ne v roce poslednim.
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Hlavni ¢ast

Od roku 2004 zaznamenala nejstrméj$i narast poc¢tu zahranic¢nich studentt LF, naopak nejvétsi
pokles byl zaznamenan na PF mezi lety 2011-2016. V roce 2025 se meziro¢né pocet zahrani¢nich
student@® mirné snizil na FF, LF a PiF, naopak mirné navySeni zaznamenala FZV. Z hlediska
pomérného zastoupeni zahrani¢nich studentt na fakultéch je zcela vyjimeéna LF, u niz tento podil
na pocatku sledovaného obdobi ¢inil 20 % a v letech 2016 az 2025 se pohyboval mezi 42-45 %.

Pocty zahrani¢nich studii

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UpP
2016 28 432 99 31 954 69 25 312 1910
2017 32 425 79 41 973 99 26 298 1933
2018 31 428 88 49 996 66 31 322 2 011
2019 44 430 87 62 1 006 76 93 351 2109
2020 83 523 (0] 70 1020 90 62 405 2 328
2021 96 545 69 101 1 036 103 64 476 2490
2022 107 627 60 100 1 057 112 64 529 2 656
2023 109 635 63 95 1100 109 54 510 2675
2024 123 614 52 97 1123 95 52 561 2717
2025 130 580 54 117 1090 97 64 545 2677

1.1.2 Studenti se specifickymi potiebami

V roce 2025 bylo evidovano 691 studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP) ze vSech
osmi fakult UP. Budouci uZivatelé Centra podpory studentii se specifickymi potfebami (CPSSP),
které péci o tyto studenty na UP zajistuje, jsou kontaktovani jiz v ramci pfijimaciho fizeni, kdy je
jim nabizena moZnost uzpusobit ho jejich specifickym pozadavkim (napf. tlumodeni pro neslysici
¢i testy v Braillové pismu). Identifikace dale probiha béhem celého studia, tito studenti viak nemaji
povinnost se evidovat a z tohoto divodu muze byt jejich celkovy pocet vyssi, nez je uvedeno
v tabulce nize. Pravdépodobné tedy podil studentti se SVP predstavoval v roce 2025 vice nez 3 %
v8ech studenta UP.
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Studenti se specifickymi vzdélavacimi potrebami
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Pocet registrovanych studentti se SVP dlouhodobé nariistal, jejich podil v roce 2025 byl po obdobi
nartastu meziro¢né srovnatelny, aviak meziro¢né doslo i k vyraznéjsimu nartstu studentt. Dlouho-
dobé je na UP nejvice studentit se specifickymi poruchami uéeni (SPU), primér za poslednich pét let
¢ini 238 studentu a zda se, ze dochézi ke stagnaci meziro¢nich hodnot. Vyrazné meziro¢ni néristy
byly vSsak béhem poslednich péti let zaznamenany v poctech studentii s psychickym onemocné-
nim, pro které byla v roce 2019 vyclenéna samostatna kategorie a ktefi jiz nespadaji do kategorie
,ostatn{“. Pro srovnani bylo v roce 2019 evidovano 29 studentt s psychickym onemocnénim a v roce
2025 se jednalo o 190 studentti. V roce 2024 se pocet studentil s kombinovanym postizenim oproti
roku 2023 vice nez zdvojnasobil, v roce 2025 potom hodnoty ztstaly srovnatelné s rokem 2024.
U zbyvajicich kategorii studentit se SVP jsou po¢ty meziro¢né bez vyznamnych vykyvi.

Pocet evidovanych studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Fakulta

CMTF | FF | FTK | FZV | LF | PdF | PF | PfF | UP
sluchové postizeni 1 1 2 2 0 5 0 4 15
zrakové postizeni 4 6 1 0 9 2 1 24
omezeni hybnosti 9 9 4 0 0 10 3 4 39
specifické poruchy uceni 17 59 21 7 12 50 20 35 | 221
poruchy autistického spektra 1 13 0 0 0 2 3 13 32
psychické nemoci 11 93 4 3 9 36 9 25 | 190
somatické nemoci 5 28 5 3 2 17 4 5 69
narusena komunikaéni schopnost 0 4 0 0 0 2 0 3 9
kombinované postizeni 8 35 ) 2 0 25 2 15 92
celkem 56 248 42 17 24 | 156 | 43 | 105 | 691
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Vyznamny nértst studenti se SVP v poslednich letech vykazovala FF a PiF, v roce 2024 doslo
k vyraznému roc¢nimu navyseni i na CMTF, kde se vSak jedn& pouze o meziro¢ni vykyv. Dlouho-
dobé nejméné studentd se SVP bylo evidovano na FZV a LF, pfi¢emz v roce 2025 doslo na LF
k vyraznému navySeni poc¢tu studentd se SVP, coz je zpusobeno vétsim poctem zajemct se SVP
o studium na LF.

Pocet evidovanych studenta se specifickymi vzdélavacimi potrebami

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UP
2016 13 ol 23 4 ) 41 14 37 188
2017 14 95 32 8 7 99 13 44 232
2018 18 82 36 10 10 81 14 o1 302
2019 19 89 38 10 9 101 15 o1 332
2020 18 117 42 15 11 111 22 39 375
2021 23 137 46 15 12 136 26 59 454
2022 32 186 41 10 11 159 31 83 553
2023 37 188 34 20 10 153 38 81 561
2024 72 218 50 11 11 162 42 99 665
2025 56 248 42 17 24 156 43 405 691

1.1.3 Pocet studentti na akademického pracovnika

Nezbytnou soucasti kvality vyuky je pocet studentt pripadajicich na jednoho akademického pracov-
nika. V roce 2025 pocty studentt i pfepocéteny pocet akademickych pracovnikt zistaly meziroéné
srovnatelné, u fyzickych poc¢ti akademickych pracovnikii v8ak doslo k mirnému navysSeni. Pocet
studentu pfipadajicich na akademika dle prepo¢tenych poc¢ti tedy zustal meziroéné srovnatelny,
a to 16,6 studenti na jednoho akademického pracovnika. Dle fyzickych poc¢ta je potom hodnota

N Y2

Pocet studentii na jednoho akademického pracovnika

20
18
16
14
12
10

S N A~ O

pocet studentii na jednoho akademika pocet studenti na jednoho akademika
(primérny prepocteny pocet) (fyzicky pocet)
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V ramci jednotlivych fakult dlouhodobé pfipadalo nejméné studenti na jednoho akademického
pracovnika na LF a PTF. Naopak nejvice studentti na jednoho akademického pracovnika piipadalo
na PdF, kde v poslednich letech doslo meziro¢né k postupnému snizeni a v roce 2025 se dostala
na témér stejnou hodnotu jako CMTF.

Pocet studentd na jednoho akademického pracovnika

(dle pramérnych prepocétenych pocétia akademickych pracovniki)

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UP
2015 22 20 17 18 8 29 20 10 15,7
2016 22 20 17 17 8 28 20 10 16,0
2017 22 19 17 17 8 28 19 10 15,3
2018 22 19 16 17 8 28 19 10 15,4
2019 22 18 16 17 8 30 19 10 15,4
2020 28 19 18 18 8 32 20 10 16,3
2021 28 20 18 17 9 31 21 12 17,4
2022 29 19 18 17 9 30 21 13 17,3
2023 28 18 18 16 9 30 21 12 16,9
2024 24 18 18 16 9 28 22 12 16,6
2025 26 19 18 18 8 27 23 13 16,6

Yo we

1.1.4 Zapojeni studenti do tvirci ¢innosti

Univerzita Palackého v Olomouci podporuje vyzkumné a tviréi aktivity studenti zejména vnitini
grantovou soutézi (IGA), diky niz bylo v roce 2025 financovano 224 projektu.

Pocet udélenych projektia IGA

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UP
2016 19 72 7 7 49 21 17 28 220
2017 8 59 8 7 51 21 18 27 199
2018 9 55 9 ) 53 25 27 30 213
2019 12 53 10 9 48 27 22 33 214
2020 8 55 13 10 60 32 24 30 232
2021 10 65 14 12 70 32 23 31 257
2022 9 83 10 3 62 31 25 30 253
2023 10 86 14 8 61 25 22 30 256
2024 10 82 12 9 62 21 21 31 248
2025 10 71 10 9 46 25 22 31 224

Do feseni projektu IGA se zapojilo celkem 1 090 studentii ze vSech osmi fakult UP. Nejvice stu-
dentskych Tesitela bylo z PTF (32 %) a LF (25 %), nasledné z FF (21 %).
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Pocet studentt zapojenych do feseni IGA

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UP
2016 102 394 66 12 285 94 25 358 1336
2017 81 314 46 17 273 93 22 329 1175
2018 91 298 35 11 267 101 37 350 1190
2019 104 301 33 24 260 103 26 339 1190
2020 62 325 38 24 281 117 29 323 1199
2021 81 343 46 17 298 129 30 349 1293
2022 68 347 24 9 302 129 35 331 1245
2023 80 340 32 18 271 111 29 321 1202
2024 83 274 39 18 299 94 23 324 1154
2025 74 230 26 16 269 91 33 351 1090

V praktické roving se studenti nej¢astéji zapojuji do tviréi ¢innosti jako pomocné védecké sily ¢i jako
¢lenové Fesitelskych tymi védeckych grantt (napf. TA CR nebo GA CR), kde zejména studenti
doktorskych studijnich programa (DSP) mohou ziskat ¢astetné uvazky. Déle jsou v ramci projektii
IGA studenti podporovani formou stipendii, cestovného na konference a materidlem pro experimen-
talni praci. Fakulty podporuji rozvoj badatelskych tymt a propojuji tviréi ¢innost se vzdélavaci
¢innosti, nebot aktualni vyzkumna témata se odrazeji v zadani kvalifika¢nich praci studentii vSech
stupnia studia. Témér vSechny fakulty podporuji tviréi ¢innost studentt udélovanim ceny dékana.
V neposledni fad€ se studenti na jednotlivych fakultdch zapojuji do studentské védecké odborné
c¢innosti (SVOC), které se v roce 2025 zucastnilo celkem 381 studentii z Sesti fakult. Studenti CMTF
a FTK se SVOC dlouhodobé netcastni.

Pocet studenti zapojenych do SVOC

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UpP
2016 18 - - 4 129 25 25 - 197
2017 19 34 24 4 146 25 27 95 374
2018 - 46 - 8 132 37 29 86 338
2019 12 139 27 ) 179 23 31 79 495
2020 - - - 4 200 17 29 102 352
2021 - 75 - - 144 17 25 82 343
2022 - 43 - 6 137 - 15 99 260
2023 - 100 - 4 143 13 24 91 375
2024 - 66 - 10 114 18 22 116 346
2025 - 64 - 8 127 40 19 123 381

Tviréi ¢innost talentovanych studentt podporuje také Nadac¢ni fond UP. Podporené projekty vybira
spravni rada fondu na zakladé doporuceni pfednich védci UP, kdy je kromé odborné stranky
hodnocen také prinos pro spoleénost a motivace studenta vénovat se tviréi praci.

Francouzské velvyslanectvi ve spolupréci s CR od roku 1994 kazdoro¢né vyhlaguje prestizni soutéz
uréenou doktorandiim, v niz méla UP svého prvniho laureata v roce 2001.3 Vyherci ziskaji finanéni

3V tabulce nize jsou za poslednich 10 let uvedeny pouze roky, kdy byli ocenéni z UP.
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podporu a moznost vycestovat do vyzkumné laboratofe ve Francii. Tradi¢né byla udélovana Cena
Sanofi za vyzkum ve farmaceutickych védach, Cena Alberta Schweitzera za lékafstvi a Cena Jean-
Marie Lehna za chemii. V roce 2011 pfibyla Cena Josepha Fouriera za vyzkum v pocitac¢ovych
védach, od roku 2017 jsou udélovany Cena Henriho Becquerela za védecky piinos v oblasti vyuZiti
jaderné energie a Cena Jacquese Derridy za spoledenské a humanitni védy. A nakonec od roku
2020 je udélovana Cena Make Our Planet Great Again za environmentélni a klimaticky vyzkum.
V roce 2025 ziskal 1. misto v Cené Sanofi Miroslav Pefina a specialni cenu Ceské spole¢nosti
chemické udélovanou v ramci Ceny Jean-Marie Lehna si odnesla Marie Prazékova.

Udélené védecké ceny Francouzského velvyslanectvi ve spolupraci s CR

Cena Cena Cena Cena Cena
Cena Sanofi Alberta Jean-Marie Josepha Henriho Jacquese
Schweitzera Lehna Fouriera Becquerela Derridy
2015 1. misto - - - - -
2016 3. misto - 2. misto 3. misto - -
2017 1. misto - - - - -
2018 1. misto 3. misto 2. misto - - 3. misto
2019 - - - - - 3. misto
2021 3. misto - 3. misto - - 2. misto
2022 - - 1. misto - - -
2023 - - - - - 3. misto
2025 1. misto - - - - -

1.1.5 Podpora doktorandi

V roce 2025 bylo podpofeno celkem 150 excelentnich studenti DSP. Na hodnoceni vysledki studia
v DSP se podilelo 175 zahrani¢nich a externich odbornikii (oponenti diserta¢nich praci, ¢lenové zku-
Sebnich komisi). Pro dalsi vzdélavani doktorandu jsou celouniverzitng nabizeny kurzy dopliitkového
vzdélavani doktorandi. Prislusné pedagogické a védecké kompetence zacinajicich akademickych
pracovnika a studentt DSP jsou posilovany a zvySovany prostiednictvim ucasti v projektech ve-
denych zkuSenymi akademickymi pracovniky nebo v ramci projekti IGA. Vykyvy poc¢tu studenti
DSP zapojenych do projekta jsou zna¢né ovlivnény vypisovanymi vyzvami prevazné z MSMT, ale
i dalgich. Jednotlivé fakulty poradaji studentské konference nebo specialni letni gkoly. Rovnéz je
podporovana publikacni ¢innost studenti DSP, u niZz vSak postupné klesa podbornych publikaci,
coZ je pravdépodobné zpiisobeno zamérenim se vice na indexované ¢asopisy a preferenci zvySovani
kvality nad kvantitou v souladu s Metodikou 17+-.
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1.2 Absolventi

K absolvovani UP v roce 2025 se muze hlasit 4 647 absolventi, ktefi aspésné dokondili studium.
Mezirocné se pocet absolventii bakalarskych a doktorskych studijnich programii snizil, pocet stu-
denti magisterskych (véetné navazujicich magisterskych) studijnich programi zistal meziroéné
srovnatelny.

Celkové pocty absolutorii dle typu studia
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Trend celkového poc¢tu absolventi kopiroval po sledované obdobi trend celkového poctu studenti.
Pocty absolventt bakaléaiského studia az do roku 2011 stoupaly, poté po tfech letech mirného po-
klesu poklesly prudce a mezi lety 2016 a 2022 byly viceméné konstantni. Obdobné pocet absolventi
magisterského studia rostl az do roku 2012, nasledné az do roku 2016 mirné klesal a mezi lety 2018
a 2022 byl stejné jako pocet absolventii bakalaifského studia meziro¢né srovnatelny. Az v roce 2023
byl u obou typt studia zaznamenam vyrazny narist. Vyvoj po¢tu absolvent doktorského studia
vykazoval narust az do roku 2008, poté doslo k vyraznému ro¢nimu propadu, ktery opét presel
do nartstu, mezi lety 2012 a 2025 pocty oscilovaly kolem ustalené hodnoty s vyjimkou v roce 2024,
kdy doslo k vyraznému naristu.

Univerzita Palackého v Olomouci | Kifzkovského 8 | 779 00 Olomouc
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Pocet absolutorii

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UP
2016 257 1087 351 175 298 913 243 713 4 037
2017 232 1 060 366 172 350 981 244 782 4 187
2018 213 1089 365 194 326 990 246 714 4 137
2019 191 1017 362 197 342 975 236 694 4 014
2020 233 1 002 374 213 317 935 214 689 3977
2021 176 894 380 247 359 1 001 195 654 3 906
2022 133 931 362 305 339 1 048 191 697 4 006
2023 288 988 384 316 357 1178 195 841 4 547
2024 365 1160 443 314 346 1238 234 878 4978
2025 279 1 060 404 318 352 1200 194 840 4 647

Podil absolventt s cizim statnim obcanstvim v roce 2025 ¢inil 10 %, coZ je meziro¢né srovna-
telné. Nejvice absolventt s cizim statnim obdéanstvim studovalo na LF, v roce 2025 tvorili 34 %
zahrani¢nich absolventid UP, po ¢tvrtiné zahrani¢nich absolventii potom absolvovalo na PiF a FF.

Pocet absolutorii zahraniénich studenta

CMTF FF FTK F7ZV LF PdF PF PrF UP
2016 8 68 11 4 90 9 13 37 240
2017 3 73 10 13 129 18 8 48 302
2018 4 105 12 ) 111 15 6 72 330
2019 3 83 15 13 152 15 4 63 348
2020 4 71 22 16 150 15 8 58 344
2021 3 93 18 16 152 16 11 7 386
2022 3 88 13 24 145 10 7 95 385
2023 22 96 14 30 150 22 5 142 481
2024 23 117 14 20 144 28 15 117 478
2025 17 115 9 20 153 21 8 113 456

1.3 Zajem o studium

1.3.1 Propagace studia na UP

V roce 2025 pokracovala UP v nastavenych marketingovych a propagac¢nich aktivitdch smérem
k potencidlnim zajemciim o studium z Ceské a Slovenské republiky v souladu s dlouhodobou stra-
tegii Olomouc — univerzitni mésto. Doglo k dalsimu rozvoji webové platformy univerzitnimesto.cz
a jeji akcentaci jako zakladniho informa¢niho kanalu pro zijemce o studium b&hem vSech ¢asti
marketingové kampané. V ramci uchazecské kampané byla déle omezovana reklama v tisku, a na-
opak byly posilovany kampané v online prostiedi, déle byl kladen dtraz pifedev§im na kontaktni
aktivity (roadshow, veletrhy). Zajemcim o studium slouZi rovnéz aktualizovany bedekr KudyKam
v UPlikaci.

Stranka 22 z 299



Hlavni ¢ast

Univerzita poradala dva dny otevienych dvefi v jiz tradi¢nich mésicich — v lednu a v prosinci.
Jako propagacéni akci vyuziva UP jiz tradi¢ni zafijovou Noc védci, kde je od roku 2025 UP jednim
ze dvou hlavnich narodnich koordinatort. V pribéhu podzimu se UP tcastnila veletrhii terciarnfho
vzdélavani, z nichz mezi hlavni patii Gaudeamus, rovnéz byla realizovana roadshow na Slovensku.
Byl rozvijen tzv. ambasadorsky program, v jehoz ramci je se studenty koncep¢né pracovano na kon-
tinuélnosti a posileni komunikace smérem k potencialnim zajemcim o studium. Ambasadori také
spolupracuji na vyjezdech (roadshow) na vybrané SS po celé CR a Slovensku. V ramci propagace
akademicti pracovnici také navstévuji SS s nabidkou vybranych prednasek. Nékteré fakulty dale
realizuji osobni kontakty, v rdmci nichz akademic¢ti pracovnici a studenti navstévuji vybrané SS.
Déle jsou na PiF, PdF a PF organizovany soutéze a olympiady pro studenty SS (napf. Matematicky
klokan, prekladatelskd soutéz, Stfedoskolsky Moot Court atd.). Na PfF je déle rozvijen rozsahly
program Badatel s velmi dobrymi vysledky, ktery pracuje s nadanymi studenty a cilovou skupinou
jsou zaci SS.

Pocet akci cilenych na uchazece

celkem dny o(‘;i\é;en}?Ch veletrhy vzdélavani Zahri?;%?;\::i?trhy
2016 381 2 4
2017 274 2
2018 283 2 11 nesledovano
2019 487 2 28
2020 89 2 6
2021 270 2 9 9
2022 399 2 15 13
2023 230 2 26 14
2024 132 2 20 5
2025 559 2 18 11

1.3.2 Podané prihlasky

V roce 2025 podalo 25 014 uchaze¢t na nékterou z fakult UP celkem 34 419 prihlasek. Meziro¢né
doslo k mirnému snizeni jak poc¢tu prihlasek, tak po¢tu uchazeci, pfesto se viak jedna o t¥eti nejvyssi
hodnotu za sledované obdobi. Meziro¢ni zvySeni po¢tu podanych pfihlasek i uchazect zaznamenalo
magisterské a navazujici magisterské studium, u bakalaiskych a doktorskych studijnich programi
doslo k poklesu jak poc¢tu uchazeci, tak po¢tu podanych prihlasek. Nejvice pifihlasek bylo jako
kazdym rokem podéno do bakalarského studia, a to celkem 19 696. Do doktorského studia potom
bylo podano 405 prihlasek. Nejvétsi celkovy pocet prihlasek byl podan na FF (24 %) a PdF (19 %),
dale bylo podano nejvice piihlasek na LF a PfF (po 15 %).

V ramci zvySovani kompetenci uchazec¢ti o studium na UP mohli potencialni uchaze¢i o studium
absolvovat programy CZV zaméFené na pifpravu na prijimaci zkousky.
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Zajem o studium

magisterské a navazujici
magisterské studium

bakalarské studium doktorské studium

uchazect prihlasek uchazect prihlasek uchazect prihlasek
2016 13 243 16 815 8 661 10 043 467 480
2017 11 916 15 117 8 142 8 952 400 413
2018 10 459 15 121 8 104 9 737 419 440
2019 11 086 16 035 9 842 11 556 473 499
2020 11 710 16 932 9 438 11 316 478 506
2021 13 453 19 505 10 512 12 627 463 494
2022 12 914 18 993 10 661 12 690 331 342
2023 14 062 21 702 11 354 13 633 363 387
2024 13 564 20 515 11 265 13 869 423 445
2025 12 952 19 696 11 657 14 285 405 438

Pocet prihlasek ke studiu
CMTF FF FTK F7ZV LF PdF PF PiF up
2016 815 7019 2 045 1551 3 120 6 728 1 859 4201 | 27 338
2017 820 6 294 1 859 1 548 3163 5 242 1 866 3690 | 24 482
2018 910 6 566 1732 1 559 3379 5 685 1812 3655 | 25298
2019 709 6 913 1802 1972 4 107 5 952 1 808 4827 | 28 090
2020 1310 6 669 1 887 2274 4 587 6 329 1744 3954 | 28 754
2021 1595 7670 2 327 2753 4 590 7413 1777 4501 | 32626
2022 1490 7 305 2 081 2 699 4 269 7413 1783 4985 | 32025
2023 1773 8 371 2230 2780 4747 8 128 2 096 5597 | 35722
2024 2 220 8 339 2 423 2 886 4 962 7105 2128 4766 | 34829
2025 2 002 8 373 2221 3 008 5124 6 503 2127 5061 | 34419
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Pocet zajemncu o studium

CMTF FF FTK FZV LF PdF PF PrF UP

2016 775 5 744 1613 1 368 2485 5 222 1859 3305 | 22371
2017 787 5 200 1490 1328 2 496 4 265 1 862 3030 | 20 458
2018 854 5 223 1416 1338 2 707 4 499 1807 2 892 18 982
2019 670 5 520 1461 1609 3 401 4716 1788 4036 | 21401
2020 1254 5 340 1534 1834 3 749 4 940 1740 3180 | 23571
2021 1480 6 196 1852 2222 3 787 5 840 1770 3664 | 24428
2022 1380 5 793 1 661 2184 3519 5775 1779 4 087 | 23906
2023 1616 6 351 1725 2 228 3 850 6 143 2 092 4499 | 25779
2024 2 004 6 372 1 860 2 330 3973 5 417 2120 3677 | 25252
2025 1 858 6 282 1689 2 394 4 084 4 982 2119 3981 | 25014

1.4 Celozivotni vzdélavani

Univerzita Palackého v Olomouci v ramci kurzit CZV nabizi tcastnikim spektrum dlouhodobych
i kratkodobych vzdélavacich programi ¢lenénych na programy specializa¢niho vzdélavani, programy
rozsifujici i dopliiujici vzdélavani uréené k prohloubeni kvalifikace i programy zajmového vzdéla-
vani. Rovnéz jsou realizovany kurzy CZV zakondené mikrocertifikaty. Kli¢ovymi a zaroveii vefejnosti
nejvyhledévangjsimi jsou v oblasti CZV predevsim programy zaméfené na dopliiujici pedagogické
studium nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikt a dale pak kurzy dalsiho vzdélavani peda-
gogickych pracovniki zaméfené na rozvoj jejich profesnich kompetenci. Kvalita programu CZV je
neustale zvySovana prostfednictvim piipravy novych programut a kurzi s dirazem na pozadavky
odborné praxe i osobnostniho rozvoje ucastniki.

Celozivotni vzdélavani

12 000

10 000
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V roce 2025 se pocty tcastniki kurzi CZV snizily a po¢ty acastnika Univerzity tfetiho véku (U3V)
se mirné navysily. Usp&né programy CZV absolvovalo v prubéhu daného roku vice nez sedm tisic
ucastniki, coz predstavuje meziro¢ni pokles. Nedilnou soucasti CZV j je rozsahla nabidka programi
realizovanych U3V pii UP, u niz meziro¢né jiz nékolik let dochéazi k navySovani absolventt. V roce
2025 tspésné absolvovalo U3V rekordnich 1 571 Gcastnikt. Zajemcim z fad nejmensich se v zimnim
semestru oteviela Détska univerzita, kde prednéseli odbornici z celé UP celkem 95 poslucha¢tim
ve véku od 8 do 12 let. Jazykovou 8kolu FF UP UPLIFT, jez nabizi vyuku cizich jazyki v individu-
alnim ¢&i skupinovém rezimu, navstévovalo vice nez devét set zdjemci z fad studentt a zaméstnanci
UP i vefejnosti. Dale také akademicéti pracovnici a dobrovolnici dle zajmu pfipravili 21 prednasek
pro specifické skupiny poslucha¢t v rdmci Obcanské univerzity UniON, ktera je univerzitni plat-
formou zaloZenou na partnerském piistupu a vzajemném dialogu s vefejnosti.

Rozvoj celozivotniho vzdélavani

poslucbaéi DétSké akfe}zisi(’irve;s’/ch absolventi U3V E)?ednaixéky.
univerzity programi TV usporadané UniON
2016 171 2 244 387
2017 145 4 188 532 )
2018 138 6 018 824 neevidovno
2019 107 7 158 811
2020 92 4 895 743 10
2021 37 4 652 471 12
2022 33 5 870 1 030 19
2023 91 8 013 1079 20
2024 84 8 395 1215 7
2025 95 7 061 1571 21
studenti Jazykové skoly FF UP UPLIFT
celkem soucasti UP firemni vyuka vefejnost
2016 888 223 102 563
2017 1 000 304 219 477
2018 896 213 51 632
2019 1031 358 46 627
2020 922 303 36 583
2021 765 346 20 399
2022 822 348 20 437
2023 881 375 50 456
2024 902 390 55 457
2025 942 417 90 435
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V roce 2025 na UP pusobilo 2 243 akademickych, 694 védeckych a 1 582 ostatnich pracovnikia
(technicko-hospodarsti zaméstnanci, zaméstnanci koleji a menz, d&lnické profese), z toho 2 054 muzi
a 2 465 Zen. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky piisobilo 267 postdoki!.

Ve

2.1 Zabezpeceni kvalitni pedagogické a tviirci ¢innosti

Zakladni stavebni kamen kvality univerzity tvoii jeji zaméstnanci, pfedevsim akademic¢ti a védecti
pracovnici. Po¢ty profesorii, docentii, zahrani¢nich odbornikid a na vyuce se podilejicich odbornika
z praxe se UP snaZzi neustale navySovat prostiednictvim zlepsujiciho se zazemi podporujiciho je-
jich pedagogickou a tviarci ¢innost, ale i kultivaci pracovniho prostfedi a nastavenim pracovnich
podminek umoznujicich sladéni profesniho a osobniho Zivota.

Akademicti pracovnici
pocet
podil zahrani¢nich podil profesorta podil docentt mimofadnych
profesort
2016 11 % 10,0 % 16,3 % -
2017 10 % 8,9 % 16,9 % -
2018 11 % 9,0 % 17,7 % -
2019 10 % 8,5 % 17,5 % 1
2020 11 % 8,5 % 17,5 % 2
2021 11 % 8,5 % 17,9 % 2
2022 11 % 8,4 % 17,5 % 2
2023 12 % 8,7 % 16,7 % 2
2024 13 % 9,0 % 15,9 % 3
2025 13 % 9,3 % 15,5 % 4

1Za postdoka je oznafovan akademicky & védecky pracovnik do péti let od absolvovani doktorského studijniho
programu.
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pocet podil pocet odbornikd
ocet postdoku hostujicich zahrani¢nich z aplikaéni
P P rofé]sorﬁ védeckych srf)ér *
p pracovniki y

2016 139 1 28 % 2 652
2017 93 1 24 % 5 359
2018 200 2 30 % 5 591
2019 218 1 32 % 5 485
2020 206 6 32 % 3 088
2021 241 1 34 % 2 860
2022 229 1 33 % 3 787
2023 201 1 33 % 2 638
2024 249 1 34 % 4 081
2025 267 1 33 % 4 668

*tuto informact neeviduji vSechny soucdsti.

Pocty profesorii dlouhodobé dosahovaly konstantnich hodnot, od roku 2023 je viditelné navySovani,
které se odrazilo i ve velmi mirném navySeni podilu profesorti na celkovém pocétu akademickych
pracovniki. Od roku 2019 se podil profesort pohyboval kolem 8,5 % z celkového poc¢tu akademickych
pracovniki a v roce 2025 dosahl 9,3 %. Poéty docentt i jejich podil na celkovém poétu akademickych
pracovniki se meziro¢né postupné navysovaly, od roku 2017 oscilovaly mezi 17 % a 18 % z celkového
poc¢tu akademickych pracovnikit UP; v poslednich letech doslo k mirnému snizeni jejich podilu
na akademickych pracovnicich.

Pocéty profesort a docentt

(fyzické pocty)
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docenti
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Podpora habilitaci akademickych pracovniki se realizuje predevs§im prostfednictvim podpory za-
hrani¢nich vyzkumnych stézi, vyjezda na védecké konference ¢ podporou vyzkumnych ¢innosti.
Pracovnici maji k dispozici rozmanity a rozriistajici se knizni fond univerzitni knihovny (KUP)
a dbano je i na umoznéni pfistupu do vyznamnych védeckych databazi. Habilitacni fizeni v roce
2025 uspésné dokonéilo celkem 20 akademickych pracovniki UP a 17 akademickych pracovniki
bylo nové jmenovano profesory?.

Habilitaéni a profesorska rizeni zaméstnanci

uspésna habilita¢ni Fizeni jmenovani profesorem
celkem i{l’tern,i evx,terr%i celkem ifl,tern’l' efc’terrzi
Fizeni Fizeni Fizeni Fizeni
2016 27 17 10 10 8 2
2017 23 20 3 4 2 2
2018 26 18 8 5 1
2019 25 17 8 6 ) 1
2020 22 17 5 11 7 4
2021 19 15 4 11 9 2
2022 19 9 10 11 6 5
2023 14 9 5 12 11 1
2024 14 12 2 12 8 4
2025 20 17 3 17 8

V roce 2025 pusobili na UP ¢&tyfi mimofadni profesoii na FF a CMTF, pfi¢emz v daném roce
byl nové jmenovan préavé profesor na CMTF. Déle UP eviduje hostujici akademické pracovniky,
resp. odborniky, jimz byl na zakladé zadosti nékteré z fakult udélen titul hostujici profesor. V daném
roce na UP pusobil jeden hostujici profesor, a to na CMTF, ktery byl jmenovan v roce 2016.
Utast zahrani¢nich experti a odbornikil z praxe na vyuce je povazovana za cenny piinos, ktery
se odrazi nejen v kvalité vyuky. Proto se UP neustéle snazi navazovat nové kontakty s odborniky
aplika¢ni sféry a rozsifovat moznosti stavajicich kontakti. Na pedagogické ¢innosti se v roce 2025
podilelo vice nez ¢tyti a pul tisice odbornika z aplikaéni sféry, v niz také ptsobi vyznamna ¢ast
kmenovych akademickych pracovniki LF a FZV. Naopak zdravotnic¢ti odbornici Fakultni nemocnice
Olomouc (FNOL) se v ramci kooperace podileji na vyuce, jsou vedoucimi ¢i oponenty zavéreénych
praci, ¢leny komisi pro statni zavéreéné zkousky a piisobi i na pozicich mentorti odbornych praxi.
Meziroéné se jedna o vyrazné navyseni spolupracujicich odbornikt z praxe.

2Poéty nové jmenovanych docentit nemusi byt totozné s pocty uvedenymi v tabulce 6.6 tabulkové piflohy k Vy-
ro¢ni zpravé o &innosti UP za dany rok, nebot vzhledem k nastavené metodice MSMT nejsou v této tabulce zapoc&itani
ti zamé&stnanci, ktefi pracuji pouze na UP s tivazkem niz8im nez 0,8 a jejich habilita¢ni fizeni se neuskutec¢nilo na UP.
Stejné tak se mezi kmenové zaméstnance UP nepromitnou ti, kteff maji tvazek nizsi nez 0,8 a ptisobi pouze na UP.
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2.1.1 Zahrani¢ni akademic¢ti pracovnici

V roce 2025 na UP piisobilo 2 243 akademickych pracovniki, z nichz 13 % bylo s cizim statnim
obdanstvim. Z celkem 694 védeckych pracovnikii €nil podil zahrani¢nich odborniki 33 %.

Celkové pocty tuzemskych a zahrani¢nich akademickych
pracovniku (fyzické pocty)
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mmmm akademicti pracovnici celkem akademiéti pracovnici s cizim statnim obc¢anstvim
Zahrani¢éni zaméstnanci
akademicti pracovnici védeCti pracovnici
pocet podil pocet podil
2016 204 11 % 125 28 %
2017 196 10 % 107 24 %
2018 209 11 % 151 30 %
2019 198 10 % 173 32 %
2020 210 11 % 175 32 %
2021 207 11 % 201 34 %
2022 226 11 % 185 3%
2023 253 12 % 189 33 %
2024 279 13 % 224 34 %
2025 295 13 % 231 33 %

Od roku 2009 dochazelo na vétsiné fakult k vyraznym poklesim a vzestuptim poc¢tu zahraniénich
akademickych pracovniki, od roku 2016 se poc¢ty zahrani¢nich akademickych pracovniki na jed-
notlivych fakultach jevily relativné konstantni s pozvolnym navySovanim na LF. Vyrazné snizeni
zahrani¢nich akademickych pracovnikii na PTF v roce 2021 bylo zptisobeno vznikem vysokoskolského
Gastavu s ndzvem Cesky institut vyzkumu a pokroéilych technologii UP (CATRIN), na ktery pfesla
¢ast zaméstnanci této fakulty. Meziroéné dochézi od roku 2021 k postupnému navySovani poctu
zahrani¢nich akademickych pracovniki. Poéty zahrani¢nich zaméstnanci také ovliviuji aktualné
feSené granty.
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Fyzické poéty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim*

=

/~

>
CMTF| FF FTK FZv LF PdF PF PrF O UP
2016 3 99 11 7 58 17 4 45 - 204
2017 2 o4 7 4 65 18 6 40 - 196
2018 ) 93 9 5 72 15 6 44 - 209
2019 1 50 10 4 72 13 5 43 - 198
2020 3 95 8 4 82 12 5 40 - 210
2021 7 53 5 4 84 15 8 21 10 207
2022 7 58 6 4 97 15 8 28 3 226
2023 12 71 5 4 110 14 7 27 2 253
2024 15 72 7 4 125 19 9 25 3 279
2025 16 70 7 4 137 19 10 29 2 295

* o piipadé, Ze je celkovy soucet za UP vyssi, neZ soucet za fakulty a VSU, byli zbyvagjici pracovnici
zafazeni na centrdlnich jednotkdch

2.2 Rizeni lidskych zdroji

Univerzita Palackého v Olomouci je drzitelkou ocenéni HR Award v oblasti kvality péce o lid-
ské zdroje ve védé a vyzkumu, které garantuje pro védce a vyzkumniky evropské standardy péce
o zaméstnance, podporu jejich profesniho rozvoje a transparentnost vybérového Fizeni pfi jejich
prijimani.

Na UP je zpracovan Kariérni 7dd véetné implementace tzv. Research Profiles a v ramci HRS4R
byl zpracovan Interim Assessment. Fakulty nadéle rozviji systémy zvySovani kompetenci vedoucich
i dalsich pracovniki, zaméfuji se na systémy podpory a zvySovani kompetenci pro mladé a zac¢inajici
akademické pracovniky v oblastech pedagogické a publikaéni ¢innosti.

2.3 Dalsi vzdélavani zaméstnanci

Svym zaméstnancim nabizi UP moznost dalsiho vzdélavani v modulu Dalsi vzdéldvdni pracov-
nikd UP, v némZ bylo v roce 2025 vSem zaméstnancim (akademickym/védeckym i technicko-
hospodaiskym) nabizeno mnoZstvi kurzi zamérenych na podporu vyukovych kompetenci, rozsitent
IT dovednosti a dalsich dovednosti pro podporu flexibilni vyuky, rozvoj soft skills a wellbeingu,
témata se také zamétrovala na zvySovani odolnosti mékkych cili.

Oddéleni dalsiho vzdélavani a inovaci ve vyuce RUP, které skoleni a dalsi vzdélavani zaméstnanci
zabezpecuje, realizovalo v roce 2025 celkem 78 kurzi, avSak nékteré byly realizovany opakované,
coz neni ve statistice zapoc¢itano. Ve srovnani s pfedeslymi roky u poradanych kurzii doslo k mezi-
ro¢nimu zvySeni jejich celkového poctu pii zachovani srovnatelné navstévnosti.
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Kurzy realizované Oddélenim dalsiho vzdélavani a inovaci ve vyuce

g pocet ucasti pocet hodin vyuky

E védedti védect

:g celkem ?ﬁ:ﬁgﬁﬁiﬁi Cpgj: ostatni | celkem iﬁiﬁgﬁ%i lg(r)i: ostatni

= nici nici
2016 34 329 81 29 219 1 388 326 112 950
2017 32 394 125 22 247 1674 465 106 1103
2018 26 357 95 40 222 1 582 406 183 993
2019 34 539 175 41 323 2 362 742 175 1 445
2020 33 513 292 33 188 1 995 1127 121 747
2021 41 466 253 41 172 1 840 1 003 170 667
2022 71 945 338 63 544 3 592 1249 241 2102
2023 49 1 002 241 145 616 3 486 817 484 2 185
2024 68 1153 314 130 709 4125 1 056 414 2 655
2025 78 1 089 334 151 604 4 038 1 188 530 2 320

V letech 2016-2019 a 2022 platilo, ze ackoliv akademic¢ti pracovnici tvori pfiblizné polovinu za-
méstnancti UP, jejich podil se v tcasti na téchto kurzech pohyboval pod jednou tfetinou, a naopak
prevazovalo zastoupen{ ostatnich zaméstnanci. V roce 2020 i 2021 vSak akademicti pracovnici tvo-
tili vice nez polovinu tc¢asti na realizovanych kurzech a nejcastéji navstévovanymi kurzy byla préce
se systémem Moodle na riznych drovnich pokrocilosti a kurzy prace s IT nastroji pro online a hyb-
ridni vyuku, coz odpovida potifebé prejit na nové metody vyuky béhem pandemie covid-19. Od roku
2023 byla kazdoroé¢ni skladba tc¢astnikt kurzt pifiblizné stejna jako celkové slozeni zaméstnanci.
Vgichni zaméstnanci v roce 2025 stravili na gkolenich celkem vice nez ¢tyti tisice hodin. Z celkového
hodinového rozsahu pripadalo 29 % na akademické pracovniky, 13 % na védecké pracovniky a 57 %
na ostatni, tj. technicko-hospodaiské zaméstnance. Meziro¢né doglo k velmi mirnému navyseni po-
dilu akademickych a védeckych pracovniki na tkor podilu ostatnich zaméstnancii. Na jednu ucast
zameéstnance pripadal kurz o pramérné délce necelych ¢tyt hodin, coz je obdobné jako v predchozich
letech.

Porovnani skladby zaméstnancii UP
s Gcasti na kurzech CZV a rozdéleni hodin vyuky

akademicti védecti ostatni
pracovnici pracovnici pracovnici

akademiéti védedti ostatni

podil hodin vyuky

sloZeni zaméstnancu

pracovnici pracovnici pracovnici

akademicti védecti ostatni
pracovnici pracovnici pracovnici

ucasti na kurzech

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Na fakultach jsou pribézné vytvareny systémy zvySovani kompetenci vedoucich i dalsich pracovniki
v oblasti Fizeni lidskych zdroju a systémy zvySovani kompetenci pro mladé a zac¢inajici akademické
pracovniky v oblasti pedagogické a publikaéni ¢innosti, kdy napiiklad u nékterych studijnich pro-
gramu je podminkou pro splnéni studijnich povinnosti v souladu s akreditaci zapojeni doktorandi
do pedagogické ¢innosti. Fakulty se zaméruji na problematiku motivace a ziskavani kvalitnich pra-
covnikt véetné kategorie postdoktorandskych pracovniki.

Na UP funguje Centrum excelence ve vzdélavani RUP, které zajistuje metodickou podporu akredi-
ta¢niho a schvalovaciho Fizeni studijnich programi UP a administruje veskeré zadosti v souvislosti
s akreditaci studijnich programi. Dale se zabyva evaluaci pedagogickych procesti, zajistuje agendu
inovaci a podporuje strategii kvality ve vzdélavani na UP. Také koordinuje mezifakultni spolu-
praci v oblasti e-learningu, distan¢éniho a hybridniho vzdélavani, podili se na rozvoji téchto oblasti
a provadi poradenskou a informaé&ni ¢innost.

2.4 Péce o zaméstnance

Nabidka zaméstnaneckych benefiti se postupné rozsifuje, v poslednich letech zejména o benefity
od externich partnert UP — slevy na nakupy, rekreaéni a sportovni aktivity, diiraz je kladen na bene-
fity zaméfené na rodiny s détmi. Jako benefity ze strany zaméstnavatele méli zaméstnanci moznost
vyuZivat univerzitnich zaFizeni za sniZenou cenu, napt. formou zvyhodnéného vstupného do Pev-
nosti poznani ¢i na sportovni programy Akademik sport centra (ASC) nebo vyhodné&jsiho vyuziti
rekreace ve stfediscich Pastviny a Karlov. Jednou z forem, jak uéinit z UP vstificnéjsi pracovni
prostiedi, je zajisténi hlidani déti, pii nékterych akcich ¢i zajisténi programu pro déti zaméstnanci.
V roce 2025 se jednalo napt. o akci Détem vstup povolen, realizovanou béhem velikono¢nich prazd-
nin, nebo Den déti s Pfirodou.

MozZnosti benefitii stanovuje vnitini norma UP Pravidla tvorby a uZiti socidlntho fondu na UP
a vnitini normy jednotlivych fakult a VSU. Ty stanovuji napi. pFispévek na penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem a doplitkové penzijni spofeni, prispévek na soukromé Zivotni pojisténi, nepe-
nézni poukazky, prispévek na stravovani, dary k zivotnimu jubileu nebo beziro¢né navratné pujcky
k preklenuti tizivé finan¢ni situace zaméstnance.

Nabidka zaméstnaneckych benefita

celkem nabizenych UP externich partnert

2016 25 16 9

2017 27 17 10
2018 35 21 14
2019 39 22 17
2020 47 22 25
2021 50 22 28
2022 58 24 34
2023 66 24 42
2024 69 24 45
2025 73 22 51
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3 Tvircéi ¢innost
Univerzita Palackého v Olomouci se kvalitou své tviuréi ¢innosti stabilné fadi mezi predni vysoké
skoly v CR. Na UP jsou FeSeny mezinarodni projekty (Horizon) i granty Evropské vyzkumné rady
(ERC). V roce 2025 bylo na UP feSeno 26 mezinarodnich projektti Horizon a 85 dalsich mezina-
rodnich projekt. Narodnich projekta v souladu s Centralni evidenci projekta (CEP) bylo feSeno
228, mezifakultnich grantovych projekta bylo evidovano 16.
Modul 1 Metodiky 17+ hodnoti omezeny pocet vybranych tviréich vysledkt posuzovanych dle dvou
kritérii. Prvnim z nich (uplathovanym zejména pro vysledky zakladniho vyzkumu) je p¥inos k po-
znéni v danych oborech. Druhym kritériem (uplathovanym pfedeviim pro vysledky aplikovaného
vyzkumu) je spolefenska relevance, chapana jak ve smyslu napf. ekonomické uzite¢nosti, tak ve
smyslu potfebnosti reagujici na spole¢enskou poptavku. Dostupna hodnoceni pro UP jsou nasledu-
jict:

2018 13 71 95
2019 21 49 37
2020 10 53 55
2021 13 52 58
2022 10 53 42
2023 11 41 41
2024 10 53 23

3.1 Ucelové financ¢ni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

Uéelové prostiedky ziskané pro rok 2025 jsou sdélovany v souladu s CEP a uvadgji prostiedky pro
UP na projekty za rok 2025, kdy je UP feSitelem nebo spolufesitelem. Castka pro UP na FeSeni
228 projektu ¢inila 602 946 tis. K¢, coz predstavuje meziro¢ni zvySeni o 18 projekti a o vice nez
padesat miliona K¢ pro UP.

Nejvyssi finanéni podporu ¢erpala UP v roce 2025 od Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
(MéMT) a od Grantové agentury Ceské republiky (GA CR) Finanéni podpora se meziro¢né na-
vysila od MSMT, od Technologické agentury Ceské republiky (TA CR) a Ministerstva zeméd&lstvi
(MZE). U ostatnich poskytovateli hodnoty ztstaly srovnatelné nebo doslo k mirnému sniZeni.
Od Ministerstva primyslu a obchodu (MPO) nebyla od roku 2022 poskytovana podpora viibec.
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CEP: finance jen pro UP 2025 ze statniho rozpoctu

pro UP celkem za projekty
k 1 ) .
poskytovate (v tis. K¢&) (v tis. K&)
GA CR 141 208 197 382
Ministerstvo zdravotnictvi 24 717 51 530
MSMT 297 171 1 814 665
TA CR 95 099 658 215
Ministerstvo kultury 24 919 53 914
Ministerstvo vnitra 2 981 12 338
Ministerstvo zemddélstvi 2 221 7 595
Celkem 602 946 2 839 115
Uéelova podpora pro UP (v tis. K¢&)
350 000
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Pocet podporenych projekta a velikost podpory
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3.2 Hodnoceni RUV

Béhem poslednich let mnozstvi ziskanych absolutnich RUV bodi i jejich podil klesal. V poslednich
dvou hodnocenych obdobich 2019-2023 a 2020-2024 sice oproti pfedeslym hodnocenim vzrostl
absolutni po¢et RUV bodi, ale podil UP na RUV bodech mirné klesal. V ramci hodnoceni RUV
tviaréi umélecké ¢innosti zejména na PAF a FF.! Zaméstnanci UP se také pravidelné umistuji v prvni
stovce nejlepsich hodnoceni.

body RUV body ziskané UP podil

18 000 3,0%
16 000

14 000 2,0%
12 000 B

10 000 T T . T . T . T 1,0 %

o > 0 AY 2 by
a0 08T o 00 020 0P 0 0 o
?’0&‘2 ‘20{3) ‘Zoxbc ‘}0&6 .20&6 ‘?«0{] @0&% (Loxq 90‘}0

e RUV pro UP

podil UP

Podil neumélecky zamérenych univerzit na RUV
bodech udélenych v obdobi 2020—2024

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%

0,5%

0,0%
&

&

Hodnoceni RUV za dany rok nebylo v dobé& zpracovani dokumentu dostupné.
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Umisténi zaméstnanca UP v prvni stovce hodnoceni
RUYV za obdobi 2020-2024

24. doc. MgA. Marek Keprt, Ph.D.
28. Mgr. Tom4s Hanzlik, Ph.D.

37. prof. MgA. Mgr. Vit Zouhar, Ph.D.

54. prof. Mgr. Vladimir Havlik

3.3 Publika¢ni ¢innost?

3.3.1 Publika¢ni ¢innost dle interni evidence v systému OBD

Také publikacni ¢innost, evidovana v databazi OBD, patfila v roce 2025 k vyznamnym oblastem
¢innosti UP. Nejveétsi mnozstvi vysledki zékladniho i aplikovaného vyzkumu bylo prezentovano
formou ¢lankta v doméacich i zahrani¢nich odbornych ¢asopisech. Na doméaci scéné publikovala své
vysledky v nejvétsi mife FF a v zahrani¢i potom PfF.

Publikaéni ¢innost UP dle OBD — domaéaci

kniha kapit.o la OSll?orny pﬁsxlf vk ;lfrir;?;ifl,, celkem
v knize clanek sborniku prirucka

CMTF 3 8 22 1 0 34
FF 36 51 105 16 1 209
FTK 2 10 14 1 27
FzZV 1 13 1 1 19
LF 6 107 0 5 121
PdF 15 10 63 28 8 124
PF 47 63 12 3 133
PiF 4 9 37 12 4 66
CATRIN 0 1 0 0 1

uP 75 131 421 84 23 734

2Tabulky publikaéni &innosti prezentované v této kapitole zohlediiuji pouze articles and reviews a data v nich
jsou aktualni k 11. 3. 2026.
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Publikaé¢ni ¢innost UP dle OBD — zahrani¢éni

kniha kapit.o la oiil?orny pﬁssf ek ;lkélil[))?llﬁlel: celkem
v knize clanelk sborniku prirucka
CMTF 3 17 56 4 0 80
FF 12 107 147 16 2 284
FTK 0 11 70 1 82
FZV 0 17 0 17
LF 1 286 0 291
PdF 3 15 92 13 19 142
PF 2 17 33 3 0 55
PiF 0 15 682 102 0 799
CATRIN 0 1 195 0 0 196
upP 21 183 1578 142 22 1 946

3.3.2 Vydavané cCasopisy

Univerzita Palackého v Olomouci podporuje excelenci tvaréich vystupd, je dbano na vysokou kva-
litu odbornych periodik, ktera vydavaji jednotlivé fakulty. K pfispivani do téchto ¢asopisi jsou
motivovani také studenti magisterského, resp. doktorského studia. Také jsou podporovany vyjezdy
akademickych a védeckych pracovniki na odborné konference a poradani odbornych konferenci
na pudé UP.

Vydavané ¢asopisy a jejich indexace ve vyznamnych védeckych databazich

Web of Science

Acta Gymnica
Aither

Biomedical Papers

European Studies — The Review of European Law Economics and
Politics

International and Comparative Law Review

Linguistic Frontiers

Romanica Olomucensia

Studia theologica

Transactions on Transport Sciences
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3.3.3 Analyza publika¢nich vysledki dle platformy Web of Science

V databazi Web of Science (WoS) dle AIS dle WoS kategorii se pocty publikaci UP v kategoriich
Q1 a D1 meziro¢né zvysovaly>. Na té&chto vysledcich se nejvice podilely P¥F, VSU CATRIN a LF.

Pocet publikaci v Q1 a D1 na WoS dle AIS dle WoS kategorii

Q1 D1
2020 508 121
2021 532 155
2022 727 192
2023 845 323
2024 886 331

Podil citaci dokumenttt UP se na WoS v kategorii top 10 % dlouhodobé pohybuje kolem 10 %,
meziro¢né v8ak v této kategorii doslo k poklesu.

WoS — % dokumentid v top 10 % citaci

2020 11,90 %
2021 10,85 %
2022 9,71 %
2023 9,32 %
2024 9,27 %
2025 8,33 %

3Data za dany rok nebyla v dobé& zpracovani vyroéni zpravy o &innosti zvefejnéna.
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Nasledujici tabulky sumarizuji publika¢ni ¢innost UP dle vybranych WoS kategorii:

WoS InCites — nejvyznamnéjsi kategorie za rok 2025

dle poc¢tu publikaci

Category

Name ‘WoS Normalized Times % Docs

Documents Citation Cited Cited

Impact

Chemistry, Multidisciplinary 114 1,27 328 59,65
Plant Sciences 105 1,06 117 42,86
N St 0
giglciige;nistry & Molecular 81 0.85 132 50,62
Oncology 68 1,56 75 38,24
Chemistry, Physical 66 1,07 174 60,61
Physics, Particles & Fields 62 1,03 101 45,16
Neurosciences 56 0,44 30 25,00
Pharmacology & Pharmacy 54 1,19 85 48,15
Physics, Multidisciplinary 54 1,36 116 50,00
Physics, Applied 51 1,19 96 56,86
[l B &y w | w | ma
Clinical Neurology 47 2,29 95 19,15
EZEgigﬁf;j;y 47 0,85 98 63,33
Chemistry, Medicinal 39 0,77 31 51,28
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WosS InCites — nejvyznamnéjsi kategorie za obdobi 2022—-2025

dle poc¢tu publikaci

Category

Name WoS Normalized Times % Docs
Documents Citation Cited Cited

Impact
Chemistry, Multidisciplinary 487 0,96 6 363 85,01
Plant Sciences 438 1,14 3721 82,19
gigfgge;listry & Molecular 359 0,77 92965 79.39
Physics, Particles & Fields 351 1,47 3944 82,62
o s
Oncology 255 4,06 2931 65,88
Chemistry, Physical 237 0,92 2 620 85,23
Neurosciences 230 1,66 802 50,43
Clinical Neurology 222 2,00 1 258 47,30
Pharmacology & Pharmacy 199 1,05 1 838 77,89
Physics, Applied 199 1,02 2 151 82,91
Environmental Sciences 179 0,88 2 058 84,92
Physics, Multidisciplinary 171 1,29 1285 77,78
Eiﬁﬁi’iiiffkf;y 162 0,90 2 439 85,19
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WosS InCites — nejvyuzivanéjsi odborna periodika v roce 2025

dle pocé¢tu publikaci

Web of % Docs

Name Science Times Cited .

Documents Cited
Scientific Reports 37 34 45,95
Blood 21 0 0,00
Journal Of High Energy Physics 20 21 45,00
Multiple Sclerosis Journal 16 0 0,00
European Physical Journal C 14 47 50,00
International Journal Of Molecular Sciences 11 47 81,82
Physical Review Letters 11 31 63,64
Physical Review A 11 10 45,45
Physical Review Research 11 11 54,55
Inorganic Chemistry 10 10 40,00
Biomedical Papers-Olomouc 10 7 30,00
Journal Of The American Chemical Society 9 98 77,78
Central European Journal Of Public Health 9 0 0,00
Journal Of Experimental Botany 9 12 44,44
Nature Communications 9 11 33,33

3.3.4 Analyza publikac¢nich vysledki dle databaze Scopus

Druha nejvétsi citaéni databaze na svété Scopus, provozovand spolec¢nosti Elsevier, je neméné du-
lezitou platformou, na niz se indexuji vysledky tvaréi ¢innosti. Publikace pracovnika UP jsou zde
také silné zastoupeny.

V databézi Scopus dle SJR dle Scopus kategorii se po¢ty publikaci UP v kategorii D1 i Q1 meziro¢né
navysily. Na téchto vysledcich se rovnéz nejvice podilely P¥F, VSU CATRIN a LF.

Pocet publikaci v Q1 a D1 na Scopus dle SJR dle Scopus kategorii

Q1 D1
2020 960 503
2021 1074 552
2022 989 525
2023 927 478
2024 1 087 548
2025 1149 571

4Data v téchto tabulkich jsou aktualni k 15. 4. 2026
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Pocet publikaci dle SJR a FORD klasifikace na Scopus

Q1 Q2 Q3 Q4
2020 960 380 203 254
2021 1074 402 220 204
2022 989 439 227 186
2023 927 392 213 197
2024 1 087 346 174 190
2025 1149 355 172 138

Nasledujici tabulky sumarizuji publika¢ni ¢innost UP dle vybranych kategorii Scopus:

Scopus — nejvyuzZivanéjsi odborna periodika v roce 2025

dle poc¢tu publikaci

Scopus Source Publications
Proceedings of Science 78
Scientific Reports 44
Journal of High Energy Physics 33
European Physical Journal C 24
Physical Review Letters 14
Biomedical Papers 12
Physics Letters, Section B: Nuclear, Elementary Particle and High-Energy 12
Physics

Proceedings of SPIE - The International Society for Optical Engineering 12
Central European Journal of Public Health 11
International Journal of Molecular Sciences 11
Physical Review Research 11
Nature Communications 10
Pediatrie pro Praxi 10
Inorganic Chemistry

Journal of the American Chemical Society
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Scopus — nejvyznamnéjsi odborna periodika za obdobi 2022—-2025

dle poc¢tu publikaci

Scholarl Citations WFieiS; d

Scopus Source ((;u(t)::)lll;ty Citations per P.ubli- C(iatftioil
cation Impact

Journal of High Energy Physics 141 1761 126 1,69
Scientific Reports 99 609 74 0,69
European Physical Journal C 89 1758 75 3,20
el o R
Biomedical Papers 80 224 59 0,20
Physical Review Letters 57 892 53 2,10
Frontiers in Plant Science 52 850 46 1,74
Physical Review D 51 719 47 1,99
Physics Letters, Section B:
Nuclear, Elementary Particle 50 737 44 1,94
and High-Energy Physics
Cor et Vasa 45 48 14 0,11
Molecules 41 492 37 0,87
Nature Communications 37 1013 33 2,39
Physical Review A 35 161 28 0,60
Vnitrni Lekarstvi 34 21 12 0,06
Pediatrie pro praxi 33 6 5 0,04
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Scopus — nejvyznamnéjsi kategorie za obdobi 2022—-2025

dle poc¢tu publikaci

Technologies

Citations Field-
. Scholarly el e per Weighted
Subject Area Output Citations| Authors Publi- Citation
cation Impact
Natural Sciences 4 403 45 703 2 324 10,4 1,19
Natural Sciences —
Mathematics 374 1 496 233 4,00 0,69
Natural Sciences —
Computer and information 544 3 258 562 6,00 0,75
sciences
Natural Sciences - 1081 12 045 496 11,1 1,46
Physical sciences
Natural Sciences = 1254 15 403 903 12,3 1,06
Chemical sciences
Natural Sciences — Earth
and related environmental 869 8 395 713 9,7 1,06
sciences
Natural Sciences - 1857 19 811 1 589 10,7 1,26
Biological sciences
Natural Sciences 424 7 080 347 16,7 1,30
Other natural sciences
Medical Sciences 2 690 25 327 1992 9,4 1,75
Medical Sciences - 1 304 15 895 1311 12,2 2,28
Basic medicine
Medical Sciences - 1577 12 484 1377 7.9 1,33
Clinical medicine
Medical Sciences - 563 4164 540 7.4 1,37
Health sciences
Medical Sciences —
Medical biotechnology 65 1165 135 17,9 1,26
Medical Sciences —
Other medical science 500 6 432 636 12,9 3,92
Engineering and 1340 16 510 940 12,3 1,22
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Scopus — nejvyznamnéjsi kategorie za obdobi 2022-2025

dle FORD

Citations Field-

. Scholarly o . per Weighted

Subject Area Output Citations| Authors Publi- Citation
cation Impact

Natural Sciences 4 403 45 703 2 324 10,4 1,19
Natural Sciences —
Mathematics 374 1496 233 4,0 0,69
Natural Sciences —
Computer and information 544 3 258 562 6,0 0,75
sciences
Natural Sciences - 1081 12 045 496 11,1 1,46
Physical sciences
Natural Sciences = 1254 15 403 903 12,3 1,06
Chemical sciences
Natural Sciences — Earth
and related environmental 869 8 395 713 9,7 1,06
sciences
Natural Sciences - 1857 19 811 1 589 10,7 1,26
Biological sciences
Natural Sciences 424 7 080 347 16,7 1,30

Other natural sciences
Medical Sciences 2 690 25 327 1992 9,4 1,75

Medical Sciences —

. .. 1 304 15 895 1311 12,2 2,28
Basic medicine
Medical Sciences - 1577 12 484 1377 7.9 1,33
Clinical medicine
Medical Sciences — 563 4164 540 74 1.37
Health sciences ’ ’
Medical Sciences —
Medical biotechnology 65 1165 135 17,9 1,26
Medical Sciences —
Other medical science 500 6 432 636 12,9 3,92
Engineering and 1 340 16 510 940 12,3 1,22

Technologies
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v

3.4 Mezinarodni spoluprace v tvirci ¢innosti

Univerzita Palackého v Olomouci intenzivné podporuje internacionalizaci vzdélavaciho i védecko-
vyzkumného prostiedi, zahrani¢ni mobility studentii, akademickych i védeckych pracovniki a vénuje
péci rozvoji mezindrodnich partnerstvi ve vzdélavani a tvirci ¢innosti.

Na UP v roce 2025 piisobilo 11 mezioborovych center, tato centra pisobi jako soucast VSU CA-
TRIN nebo jako soucast jednotlivych fakult. Jedné se napf. o CATRIN-BIO (d¥ive pusobilo pod
zkratkon CRH), CATRIN-MAT (d¥ive pod zkratkou RCPTM), Ustav molekularni a translaéni
mediciny (UMTM). Dalsimi méné rozsahlymi pracovisti jsou napiiklad Institut interkulturniho,
mezinaboZenského a ekumenického vyzkumu a dialogu (IIMEVD) ¢ Institut vyzkumu a vzdélavani
v oblasti digitalnich technologii a kyberbezpec¢nosti.

Zasadni ¢ast publikovanych vysledku je vytvofena ve spolupraci s mezindrodnimi védeckymi tymy
z vétSiny vyspélych zemi svéta. V nasledujicich tabulkich je zobrazeno 20 zahrani¢nich instituci,
s nimiz UP nejéast&ji spolupracuje, a to dle vysledki na WoS a nasledné Scopus.®

5Vystupy, kde alespoii jeden z autortt ma afiliaci k zahraniéni vyzkumné instituci.
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Zahrani¢ni instituce nejcastéji spolupracujici s UP za rok 2025

dle po¢tu publikaci na WoS

Category
s WoS Normali- % Docs % Documents
Institution zed . .
Documents e s Cited in Top 10 %
Citation
Impact
Ce.ntre. National de la Recherche 121 1,59 53,68 19,83
Scientifique
University of London 117 6,96 54,70 19,66
Polska Akademia Nauk 102 1,18 50,00 13,73
Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas 102 1,27 53,92 14,71
Unlver.mta Komenského 100 1,22 46,00 16,00
v Bratislave
Max-Planck-Gesellschaft zur
Forderung der Wissenschaften o 1,60 55,67 19,59
Slovenska akadémia vied 96 1,17 46,88 14,58
University of Texas System 96 7,66 46,88 16,67
University of California System 95 7,70 51,58 17,89
University of Sydney 94 7,47 50,00 15,96
Sorbonne Université 94 2,31 54,26 18,09
Université Paris Cité 94 6,73 55,32 18,09
Helmholtz-Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren 92 6,85 53,26 17,39
Université Paris-Saclay 89 1,62 55,06 19,10
Universitdt Hamburg 87 1,33 52,87 16,09
Umwersyt.et Jagiellonski 36 147 53,49 16,28
w Krakowie
University of Toronto 86 8,96 54,65 23,26
The University of Adelaide 86 8,43 55,81 20,93
National & Kapodistrian
University of Athens 8 783 54,12 16,47
Harvard University 84 7,52 52,38 20,24

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc
wWww.upol.cz Stranka 49 z 299



Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

Zahraniéni instituce nejéastéji spolupracujici s UP za obdobi 2022—2025

dle poc¢tu publikaci na Scopus

Co- Citations
Institution auth'ore(':l Citations per Publi- Field-Weighted Citation
publicati- . Impact
cation
ons
antrg National de la Recherche 860 10 705 12,4 2,10
Scientifique
Istituto Nazionale di Fisica 719 7517 10,5 191
Nucleare
Université Paris Cité 710 9 244 13,0 3,18
Polska Akademia Nauk 696 8 716 12,5 1,97
Institut national de physique
nucléaire et de physique 686 7273 10,6 1,92
des particules
Umve.rswa degli Studi di Napoli 680 8023 1.8 9,76
Federico 11
Université Paris-Saclay 677 8 346 12,3 2,13
The University of Chicago 656 8 005 12,2 3,13
Sorbonne Université 635 9 873 15,5 2,49
Universita degli Studi di Roma 635 7379 11,6 2,01
Tor Vergata
Universitat Hamburg 633 7 840 12,4 2,09
The University of Adelaide 626 8 885 14,2 3,60
Universiteit van Amsterdam 622 7931 12,8 2,09
Universidade de Sao Paulo 614 9 877 16,1 3,68
Université Grenoble Alpes 604 7 447 12,3 2,11
Instytut Fizyki Jadrowej im.
Henryka Niewodniczanskiego 600 7214 12,0 2,00
Polskej Akademii Nauk
United States Department 592 7333 12.4 2,03
of Energy
Radbound Universiteit 587 8 034 13,7 2,21
Consejo Superior de 579 8 553 14,8 2,42
Investigaciones Cientificas
The City University of New York 579 6 780 1,7 2,04
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3.5 Narodni spoluprace v tvirci ¢innosti

Znacné Cast tvurcich vysledkt je tvorena také v ramci narodni spoluprice s vyznamnymi vyso-
koskolskymi a vyzkumnymi institucemi, mezi néz patii Akademie véd Ceské republiky (AV CR)
Spolecné laboratof optiky je spoleénym pracovistém PiF a Fyzikalniho ustavu AV CR, dale Labo-
ratof ristovych regulatori je spoleénym pracovistém P¥F a Ustavu experimentalni botaniky AV
CR. CATRIN-BIO je pak spole¢nym pracovistém UP, Ustavu experimentalni botaniky AV CR
a Vyzkumného tstavu rostlinné vyroby. Dale m& UP navazanou spolupréci s nasledujicimi tstavy

AV CR:

e Archeologicky ustav,

e Biologické centrum,

e Biotechnologicky tstav,

e Botanicky tstav,

e Entomologicky tstav,

e Filosoficky tustav,

e Fyzikalni ustav,

e Fyziologicky tstav,

e Geofyzikalni ustav,

e Geologicky ustav,

e Historicky ustav,

e Matematicky tstav,

e Mikrobiologicky ustav,

e Parazitologicky tustav,

e Psychologicky tustav,

e Sociologicky ustav,

e Ustav anorganické chemie,
e Ustav biologie obratlovcii,
e Ustav d&jin uméni,

e Ustav experimentalni botaniky,

e Ustav experimentalni mediciny,

Ustav fyzikalni chemie,

Ustav fyziky plazmatu,

Ustav geoniky,

Ustav chemickych procest,

Ustav informatiky,

Ustav jaderné fyziky,

Ustav makromolekularni chemie,
Ustav molekularni genetiky,

Ustav organické chemie a biochemie,
Ustav pro ¢eskou literaturu,

Ustav pro hydrodynamiku,

Ustav pro jazyk esky,

Ustav pro soudobé dé&jiny,

Ustav piistrojové techniky,

Ustav pudni biologie a biochemie,
Ustav statu a prava,

Ustav teorie informace a automatizace,
Ustav termodynamiky,

Ustav termomechaniky,

Ustav vyzkumu globalni zmény,

Ustav zivo¢isné fyziologie a genetiky.
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Nésledujici tabulka uvadi 20 tuzemskych instituci, s nimiz UP nej¢asté&ji spolupracuje, a to dle

vysledki na Scopus.

Tuzemské instituce nejcastéji spolupracujici s UP za rok 2022-2025

dle poétu publikaci na Scopus

Co- Citations
Institution auth.ore?l Citations per Publi- Field-Weighted Citation
publicati- . Impact
cation
ons
Akademie véd Ceské republiky 1 649 15 281 9,3 1,44
Univerzita Karlova 1 464 14 919 10,2 2,06
Fakultni nemocnice Olomouc 792 4 185 5,3 0,73
Masarykova univerzita 641 4 617 7,2 1,18
Ceské vysoké uceni technické 479 6756 14,1 1,94
v Praze
Ostravska univerzita 364 2 591 7,1 1,27
Vysoka skola banska —
Technicka univerzita Ostrava 333 4404 13,2 1,32
Central European Institute 120 1195 10,0 1.16
of Technology ’
InStlt}lt khr}lclfe a ) 97 1176 12.1 1.85
experimentalni mediciny ’
Vysoké uceni technické v Brné 93 810 8,7 0,99
thosesk.a }lnlveerta v Ceskych 88 791 8.2 125
Budéjovicich
Ceska zemédélska univerzita 87 799 9.2 131
v Praze
Biofyzikalni ustav Akademie
véd Ceské republiky ™ 806 10,2 1,36
Mendelova univerzita v Brné 75 801 10,7 1,50
Masarykuv onkologicky ustav 61 843 13,8 2,02
Néarodni .celnvtrlfm zel’nedelskeho 60 603 10,1 1.30
a potravinarského vyzkumu
Fakultn} Thomayerova 60 414 6.9 0.85
nemocnice
Vysoka gkola
chemicko-technologické v Praze o8 605 10,4 1,25
Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem o1 479 94 1,02
Ustav hematologie a krevni 49 461 9.4 153

transfuze
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3.6 Otevrena véda

V roce 2025 UP zésadnim zpisobem posilila svou infrastrukturu a strategicky ramec v oblasti
oteviené védy (Open Science). Kli¢ovym milnikem bylo spusténi dedikovaného fondu Open Access
a uvedeni do plného provozu nového univerzitniho metadatového repozitaie Palacky University
Open Portal. Kontinuita podpory publikovani v rezimu otevieného piistupu byla zajiSténa pro-
dlouZenim stavajicich viceletych transformac¢nich smluv typu Read & Publish a tspésnym vyjed-
nanim smluv novych, napiiklad s vydavatelstvim Elsevier. Strategicky posun pfedstavuje zahajeni
realizace projektu Inovace a rozvoj vijzkumnych kapacit pro budoucnost UP. Jeho Klicova aktivita
8 je plné zamérena na tvorbu komplexni strategie oteviené védy, zavadéni dil¢ich implementa¢nich
nastroju a budovéani robustniho vzdélavaciho ramce pro oblast oteviené a zodpovédné védy. Tyto
systémové kroky byly aktivné doplnény o nové formaty diseminace a popularizace tématu, a to napf.

webu UP k oteviené véds.

3.7 Veédecké konference

Prestiz fakult a celé UP zvySuje organizace mezinarodnich vzdélavacich a odbornych védeckych
konferenci. Univerzita Palackého v Olomouci v roce 2025 (spolu)poiadala celkem 280 konferenci,
z nichz 141 konferenci bylo s vyssim poc¢tem tucastnikt nez 60, mezinarodnich konferenci potom
(spolu)poradala 110.

Védecké konference (spolu)poradané UP

300

250

200

150

100

50

s poctem ucastniki s mezinarodni Gcasti celkem
vy$$im nez 60

Vyznamné snizeni po¢tu konferenci v roce 2020 bylo zpiisobeno omezenimi v ramci pandemie covid-
19, fada konferenci tak byla odloZena, nebo se uskute¢nila v online rezimu. Na meziro¢ni navySeni
po¢tu poradanych konferenci v roce 2021 meélo vliv rozvolnéni nékterych opatfeni souvisejicich
s pandemii covid-19. V roce 2022 je patrné navySeni poc¢tu konferenci, nebot protipandemicka
opatfeni pozbyla svou platnost. Poéty konferenci v roce 2025 vykazuji vyznamny narist, ktery
vyrazné pievySuje hodnoty predeslého obdobi, a to jak u celkového poctu konferenci, tak u konfe-
renci nad 60 ucastniki i konferenci mezinarodnich. Vyrazné snizeni poétu konferenci s mezinarodni
ucasti v roce 2016 bylo zpisobeno zménou metodiky MSMT, kter4 zpifsnila kritéria pro vykazani
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konference jako mezinarodni.’

Jako podpora pii poradani konferenci funguje Oddéleni univerzitnich akeci RUP, které poskytuje
personalné-materialni sluzby potiebné k profesionalnimu zvladnuti konferenci, kongresu ¢i slavnost-
nich aktt UP véetné zajisténi propagace ¢i finanéni podpory od sponzort.

6 Jako mezinarodni miize byt vykazana konference, jiz se ti¢astni alespoii jeden zahraniéni feénik a jejiz vSechny
pisp&vky jsou lokalizovany do alespon jednoho z uvedenych jazyka (angli¢tina, francouzstina, némdéina) nebo do ja-
zyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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4 Komercionalizace vysledki védy a vyzkumu

4.1 Spoluprace s aplikac¢ni sférou

Jiz v roce 2000 zalozila UP specializované pracovisté, kterym je dnesni Védeckotechnicky park UP
(VTP), které nabizi uceleny systém zahrnujici vzdélavani, inkubaci, transfer znalosti a technologii
a specializovana pracovisté pro spolupraci UP a externich subjektt. Pracovisté od svého zalozeni
rozsifuje své sluzby a zajistuje kromé inkubace a podpory podnikavosti a podnikéani také vzdélavani
dalsi generace specialist na transfer znalosti a technologii na UP. Efektivni spolupraci s aplika¢ni
sférou, pfedevsim v pripadé zprostiedkovani novych kontakti, zajistuje pracovistd transferu zna-
losti a technologii VTP, na které se mohou obratit vSichni zédjemci o spolupraci s UP, expertni
tym jim poté nalezne nejvhodnéjsi partnery a navrhne nejlepsi zptisoby spoluprace. Tento expertni
tym mé dale na UP vytvofeny tym spolupracujicich odborniki a jeho ¢lenové sdileji své znalosti
a kompetence potiebné pro prenos, efektivni ochranu a maximalizaci pfinosu pii pfenosu vysledki
védy a vyzkumu do praxe. Prostfednictvim VTP jsou také oslovovany firmy, kterym je moZnost
spolupréce s UP nabizena.

Védeckotechnicky park je zaroven nositelem projektt proof-of-concept, které posouvaji napady a vy-
sledky védy a vyzkumu blize praxi. Projekti typu proof-of-concept bylo v roce 2025 celkem sedm,
z toho Ctyfi nové zahajené. Pracovisté nabizi také poradenstvi v oblasti zajisténi pramyslovych
prav, vzdélavani v této oblasti a podporu pfi licenénich vyjednavanich. Na UP bylo k 31. 12. 2025
evidovano 17 platnych licen¢nich smluv, nové uzaviend v daném roce nebyla zadné.

Univerzita Palackého v Olomouci je prostfednictvim VTP zapojena do osmi inova¢nich spolki
a inova¢nich hubt. V roce 2020 zalozil VTP spoletné s FNOL a Inova¢nim centrem Olomouckého
kraje (ICOK) digitalni inova¢ni hub s ndzvem DIGI2Health, ktery se zaméfuje zejména na digi-
talni technologie ve zdravotnictvi a mediciné. Jedné se predevsim o zpiistupnéni klicovych znalosti,
softwaru, technologickych platforem, prototypovych feSeni a testovacich systémii malym a stfednim
podnikim a subjektim verejné sféry. DIGI2Health je zapsan v seznamu digitalnich inova¢nich hubua
pod spravou Evropské komise.

Pro zacinajici podniky, startupy a spin-off je na VTP k dispozici vice nez 10 000 m? ploch ve &tyfech
inkubéatorech. Tti budovy jsou v univerzitnim kampusu Holice a od roku 2023 v areilu Envelopa
provozuje VTP Centrum inovaci a transferu technologii — Envelopa Hub. Souéasti Envelopa Hub
je také DIGI2Health a jeho sdilené laboratoie a testovaci prostory. V ramci aredlu Holice je pak
pro firmy a UP k dispozici centrum aditivni vyroby UPrint3D, kompetenéni pracovisté Jadernych
metod, vypocetni servery s vypocty metodou kone¢nych prvki (Ansys), pfipadné kompetenéni pra-
covisté nabizejici unikatni fyzikalné-chemickych analyzy Advanced Materials Analytics (AMA).
Pro studenty DSP i zaméstnance VTP standardné porada vzdélavaci kurz, na némz se posluchadci
seznamuji se zéklady prav na ochranu duSevniho vlastnictvi a s principy transferu znalosti a tech-
nologii z vyzkumu do praxe. Mimo to také organizuje soutéz Podnikavd hlava, jejimz cilem je
podpofit zacinajici i zkuSené podnikatele a ocenit nejlepsi podnikatelsky zamér. Kazdoroé¢né VTP
organizuje networkingovou a vzdélavaci konferenci UP Business Camp uréenou primarné pro pod-
nikajici studenty, ale také startupy a podnikatelskou komunitu v Olomouckém kraji. Studentiim
také VTP nabizi volitelné predméty vénujici se podnikavosti a podnikani a rozvijeni studentskych
podnikatelskych kompetenci.
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Spoluprace UP s aplika¢ni sférou — know-how

) podpofené spin-off
projekty - - .
proof-of-concept bez majetkové s majetkovou licen¢ni smlouvy
ucasti UP acasti UP
2016 10 5 1 11
2017 5 8
2018 5 1 6
2019 5 1 8
2020 10 6 1 10
2021 11 7 1 24
2022 7 9 1 24
2023 3 11 1 11
2024 6 10 1 18
2025 7 11 1 17

4.2 Transfer znalosti

V roce 2025 si UP v oblasti komercionalizace a transferu znalosti udrzela vysokou aktivitu a zvysila
celkové prijmy. Soucasné v8ak u ¢asti klicovych vystupu ukazatelt nedoslo k meziro¢nimu ristu,
zejména u pocétu licen¢nich smluv, objemu smluvniho vyzkumu a podilu prijmi z transferu znalosti
na celkovych vynosech UP. Podil z pfijmu ze smluvniho vyzkumu i celkové transferu znalosti a ko-
mercionalizace na celkovych vynosech UP se v8ak meziro¢né snizil. Do komercionalizace a transferu
znalosti jsou zapocitavany piijmy ze smluvniho vyzkumu, z licenénich smluv, z konzultaci a pora-
denstvi a z placenych vzdélavacich kurzi pro zaméstnance subjekti aplika¢ni sféry. Meziro¢né bylo
zaznamenano vyrazné navyseni u pi{jmu z licenénich smluv a z placenych vzdélavacich kurza pro
zameéstnance subjekt aplika¢ni sféry. Naopak u smluvniho vyzkumu, ktery tvori nejvétsi objem
prijmu ziskanych za transfer znalosti, doslo meziro¢né ke sniZeni pfijmi. Na prijmech z transferu

znalost{ se nejvice podili PiF, FTK, VTP, PdF, VSU CATRIN a FF.
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Spoluprace UP s aplika¢ni sférou — komercionalizace

smluvn{ vyzkum komercionalizace a transfer znalosti
” . . podil na vynosech ” . . podil na vynosech
pifjem (v tis. K¢&) UP pifjem (v tis. K¢) Up
2016 24 379 0,70 % 24 980 0,70 %
2017 23 983 0,70 % 27 147 0,70 %
2018 29 238 0,70 % 33 048 0,80 %
2019 28 057 0,60 % 33 597 0,70 %
2020 24 017 0,50 % 27 780 0,60 %
2021 32 767 0,70 % 36 684 0,80 %
2022 30 742 0,60 % 36 513 0,70 %
2023 23 730 0,50 % 31 999 0,60 %
2024 33 964 0,60 % 42 101 0,80 %
2025 32 017 0,50 % 42 986 0,70 %
Transfer znalosti (v tis. K¢)
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4.3 Udélené patenty a zapsané uzitné vzory

V roce 2025 bylo udéleno 15 patentii a zapsano 16 uzitnych vzort. Pocet udélenych patenti od roku
2016 stale nartstal a v roce 2019 dosahl nejvyssi hodnoty. Meziroéné doslo k navysSeni poctu za-
psanych uzitnych vzori, naopak pocet udélenych patentt se snizil.

Poéty udélenych patenti a zapsanych uzitnych vzoru
30
25
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(0]
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mudélené patenty  mzapsané uzitné vzory

Nejveétsi podil na narodnich patentech udélenych verejnym vysokym Skoldm v CR méla UP v roce
2006, a to témsi 13 %. Ve sledovaném obdobi se vétsinou podil UP na narodnich patentech pohy-
boval mezi 5 % a 10 %, pficemz v roce 2024' ¢inil 5,6 % a meziroéné se jednalo o mirné navyseni.

Podil UP na udélenych patentech veiejnym VS CR
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IData za dany rok nebyla v dobé zpracovani dokumentu dostupna.
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5 Internacionalizace

Univerzita Palackého v Olomouci intenzivné rozviji internacionalizaci vzdélavaciho i tvircéiho pro-
stfedi prostfednictvim podpory zahrani¢nich mobilit studentt a akademickych i ostatnich pracov-
nikd, rozvojem mezinarodnich strategickych partnerstvi a navazovanim meziuniverzitnich smluv,
podporou rozvoje cizojazy¢nych studijnich programii a prostifednictvim posilovani sluzeb pro zahra-
ni¢ni studenty a zaméstnance. Zminéné aktivity byly v roce 2025 realizovany v névaznosti na Stra-
tegii internacionalizace UP a na svétové déni.

5.1 Cizojazyc¢né studijni programy

V roce 2025 nabizelo vSech osm fakult celkem 180 cizojazy¢nych studijnich programi, v nichz
studovala 2 % z celkového poctu studenti.

Cizojazy¢né studijni programy

pocet programu podil cizojazyénych na celku
Be. |™M& T pyp, Be. | "™M& T pyp
studium Mgr. studium celkem studium Mgr. studium celkem
studium studium
2016 6 26 52 84 9% 27 % 31 % 25 %
2017 6 24 52 82 10 % 31 % 40 % 30 %
2018 6 25 66 97 9% 33 % 51 % 36 %
2019 13 34 126 173 6 % 15 % 41 % 23 %
2020 15 37 134 186 6 % 12 % 39 % 22 %
2021 19 42 154 216 7% 15 % 45 % 21 %
2022 18 43 158 219 7% 15 % 32 % 21 %
2023 18 43 162 223 6 % 14 % 32 % 21 %
2024 18 44 144 206 6 % 14 % 30 % 19 %
2025 19 38 123 180 7% 13 % 32 % 19 %

Nejvétsi ¢ast tvorili studenti magisterského a navazujiciho magisterského studia, konkrétné slo o 377
studentt, z nichz nejvice bylo z LF. Oproti pfedeslému roku se snizil pocet cizojazycnych studijnich
programt, ale jejich podil na celku zustal stejny. Celkovy podil studenti v cizojazy¢nych studijnich
programech dlouhodobé dosahoval hodnoty 2 %. V roce 2021 doslo k vyraznému navySeni poctu
studentit bakalafskych cizojazy¢énych studijnich programt, které vedlo ke zvySeni podilu téchto
studentti na 1 % z celkového poétu bakalarskych studentt UP.
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Studenti cizojazy¢nych studijnich programi

pocet programii podil cizojazy¢nych na celku
Be. | "Mt pp. Be. | ™M&- oy,
studium Mgr. studium celkem studium Mgr. studium celkem

studium studium
2016 1 417 49 467 0% 5% 3% 2%
2017 3 447 48 498 0% 5% 3% 2%
2018 3 455 59 517 0% 5 % 4% 3%
2019 2 468 72 542 0 % 6 % 5% 3 %
2020 14 428 68 510 0% 5 % 4 % 2%
2021 88 426 74 588 1% 5 % 5 % 3 %
2022 105 408 69 550 1% 4% 5 % 2%
2023 80 419 62 561 1% 4% 5 % 2%
2024 86 398 70 554 1% 4% 5 % 2 %
2025 70 377 78 525 1% 4 % 6 % 2%

Studium v cizim jazyce dokoncilo 102 absolventi, coz predstavuje 2 % vsech absolventd UP.

Absolventi cizojazy¢nych studijnich programua

pocet programu podil cizojazycénych na celku
Be. | "Mer | pyp, Be. | "Men | pyp.
studium Mgr. studium celkem studium Mgr. studium celkem

studium studium
2016 - 38 2 40 - 2 % 1% 1%
2017 - 53 10 63 - 3% 6 % 2%
2018 - 59 9 68 - 3% 6 % 2 %
2019 1 64 7 72 0% 3% 4 % 2 %
2020 - 7 3 80 - 4 % 2% 2 %
2021 - 87 4 91 - 5 % 3% 2%
2022 1 83 3 87 0% 4% 2% 2%
2023 27 93 15 135 1% 5% 11 % 3%
2024 21 82 10 113 1% 4% 5% 2%
2025 13 83 6 102 1% 4% 5% 2%

Poté co prihlasky do cizojazycéného studia v roce 2024 zaznamenaly vyznamny pokles, doslo v roce
2025 k jejich meziroénimu navyseni. Pocet pfihlasek do doktorského studia ztstal meziro¢né srov-
natelny, vlivem zvySeni celkového poctu se vSak snizil jejich podil. Nejvice prihlasek v roce 2025
bylo podano na PiF, naopak od roku 2022 klesé pocet piihlasek na LF. Vyrazny vykyv v poctu
prihlasek v roce 2024 byl zptisoben neotevienim navazujiciho studijniho program GLODEP na PiF,
ktery byl plné hrazen z prostifedkit EU a do néhoz kazdoro¢né smérovalo vyrazné mnozstvi piihla-
Sek. V roce 2025 byl program znovu otevien, av8ak jiz bez dota¢niho programu, coz pravdépodobné
vedlo k tomu, Ze se zapsalo pouze 5 studentt z 80 pfijatych. Fakulta aktualné pracuje na zméné
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celého projektu.

Fakulty systematicky podporuji vytvéafeni a realizaci moduli a programt v cizich jazycich, nabidka
téch stavajicich je pribézné rozsifovana a inovovana. K propagaci studia na UP jsou mimo zahra-
ni¢nich aktivit dale vyuzivany napf. portaly inzerujici cizojazy¢né studijni programy nebo reklamy
na socialnich sitich ¢ na webovych strankich mezinarodnich zebficki.

Prihlasky do cizojazyc¢ného studia

celkem z toho DSP podil DSP

2016 749

2017 881 neuvadéno

2018 1 055

2019 1736 51 3%
2020 839 36 4%
2021 1222 54 4%
2022 1 560 30 2%
2023 1528 64 4%
2024 700 67 10 %
2025 1 055 69 7%

Dalsi moznosti cizojazy¢ného studia na UP je studium v nékterém z deseti programu typu Double /
Joint / Multiple Degree, jehoZ soucasti je absolvovani ¢asti studia nap¥. ve Francii, Italii, Japonsku,
USA & Mexiku. V nékterém z téchto programu v roce 2025 studovalo 49 studentd a tspésné je
zakonéilo 36 absolventi. Meziro¢né se jedné o mirné snizeni po¢tu programi, studentii i absolventii.
Na prohlubovéni stavajicich spolupraci a aktivnim vyhledavani novych partnert pro realizaci téchto
programu UP neustale pracuje, ¢imz usiluje o neustélé rozsifovani jejich nabidky a zvySovani kva-
lity a konkurenceschopnosti. Na UP se také postupné rozviji spole¢né vedeni disertacnich praci se
zahrani¢nim 8kolitelem (tzv. cotutelle), a to pfedevsim na FF, CMTF a P{F.

Double Degree a Joint Degree studijni programy

pocet programu pocet studentu k 31. 12. pocet absolventt
2016 8 18 10
2017 9 68 13
2018 11 33 15
2019 12 68 41
2020 13 95 69
2021 14 36 59
2022 14 52 29
2023 10 69 39
2024 11 56 34
2025 10 49 36
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5.2 Mezinarodni prostiedi

Univerzita klade diraz na poskytovani administrativni podpory zahrani¢nim studenttim a zamést-
nancum. Jakozto kontaktni a informa¢ni misto poskytujici komplexni podporu zahrani¢nim ¢lenim
akademické obce a navitévnikim funguje na UP v ramci Useku pro mezinarodni spolupraci Wel-
come Office. Aktivity oddéleni Welcome Office se v roce 2025 zaméfily na dalsi rozvoj cilené podpory
mezinarodnich student a zaméstnanci, posileni integra¢nich aktivit a rozvoj mezinirodni spolu-
prace v oblasti sluzeb pro studenty. Pro zahrani¢ni studenty v zavére¢nych rocnicich bylo cilené
posileno poradenstvi v oblasti vizové problematiky a pfechodu na trh prace. Za t¢elem propagace
studia na UP pro zahrani¢ni studenty byl zahdjen Ambasadorsky program, v jehoz ramci vzniklo
6 ¢lankt série UP Chronicles a probéhly komunitni akce UP Together. V prubéhu roku organizo-
vala Welcome Office fadu akci, workshopii a Orienta¢ni dny pro degree studenty fakult. Mezi hlavni
akce patfil druhy ro¢nik festivalu International Han4, poradany v ramci tydne FAIR UP, ktery vy-
znamné podpofil propojeni ¢eské a zahraniéni ¢asti univerzitni komunity. Mezi hlavni mezinarodni
akce patfil International Staff Week zaméfeny na servis a sluzby pro mezinarodni komunitu a In-
ternational Student Alumni Meet-up Olomouc (ISAMOL) organizovany ve spolupraci s DZS.
Dale je na Oddéleni fizeni lidskych zdroji RUP ziizena specialni pracovni pozice zaméfené na agendu
souvisejici se zaméstnavanim cizinci a poskytujici metodickou pomoc pii koordinaci zaméstnévani
zahrani¢nich pracovniki v rdmci UP. Pro vyménné zahraniéni studenty programu Erasmus+ fun-
guje v ramci rektoratniho Useku pro mezinarodni spolupraci jako centralni kontaktni a podpiirné
misto Oddéleni pro mobility RUP. Dle individualnich potieb také poskytuji podporu zahrani¢ni od-
déleni jednotlivych soucasti. Podporu zahrani¢nich studentti a organizaci mimouniverzitnich akci
zajistuji i studentskd organizace Erasmus Student Network (ESN) a organizace studentt anglic-
kych studijnich programi PEPA (Palacky English Programme Association), kterd pisobi na LF.
V ramci adaptace zahrani¢nich studentt organizuje Oddéleni pro mobility RUP a Welcome Office
pred zahajenim kaZdého semestru orientaéni tyden/orientaéni dny pro zahrani¢ni studenty, béhem
kterych se studenti sezndmi s UP, méstem, oficidlnimi imigra¢nimi procesy a dalsimi praktickymi
nalezitostmi pobytu. Zahrani¢nim studentiim jsou nabizeny i kurzy ¢eského jazyka.

Pro vytvoreni optimalniho mezinarodniho prostiedi si je UP védoma nutnosti rozsifovani jazyko-
vych, odbornych a interkulturnich kompetenci jak akademickych pracovniki, tak predevsim pra-
covnikii na administrativnich pozicich, ktefi jednaji se zaméstnanci a studenty ze zahrani¢i. Za-
méstnanci maji moznost navstévovat jazykové kurzy pro akademické, administrativni i technické
pracovniky, jejichz nabidka reflektuje pozadavky praxe zaméstnancii (projektova ¢innost, akade-
mické kompetence apod.). K rozsifovani jazykovych kompetenci jsou nékterymi fakultami motivo-
vani i studenti formou stipendia p¥i ziskani daného jazykového certifikatu.

Nezbytnou soucésti podpory mezinarodniho univerzitniho prostfedi jsou webové stranky a pouzi-
vané informaéni systémy v cizim jazyce. Zékladni webové stranky UP i jednotlivych soucésti jsou
k dispozici v anglické mutaci. Dtlezité dokumenty pro studenty a personélni dokumenty jsou zpra-
covany dvojjazycné, vétsina fakult v ramci soucasti komunikuje dvojjazycné.

K posilovani mezinarodniho prostiedi na UP vyznamné pfispivaji i jednotlivd zahrani¢ni centra,
kter4d pravidelné potradaji nejriznéjsi kulturni a vzdélavaci akce. Na padé UP rozviji svou ¢in-
nost fada jazykové-kulturnich zahrani¢nich center a koukti zahrnujicich Americké centrum, Britské
centrum, Francouzské centrum, Institut krale Sedzonga, Japonské centrum, Portugalské centrum,
Spanélské centrum a dalsf. Tematické akce center jsou také pofadany spoleéné s institucemi, jako
je napf. Dim zahrani¢éni spoluprace (DZS), Ministerstvo zahrani¢nich véci (MZV) & Americké
velvyslanectvi.
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5.3 Zahranic¢ni mobility

Nejvyuzivangjsim programem pro mobility studentii i zaméstnancii byl i nadale program Erasmus—+,
ktery zahrnoval jednak projekty evropského Erasmu (KA 131), jednak projekty mezinarodni kre-
ditové mobility pro mimoevropské instituce s partnery v celkem 34 zemich (KA 171). B&hem roku
2025 probihala paralelné realizace celkem sedmi projekti, v jejichz ramci byli vysildni a pfijiméni
studenti na studijni pobyty a praktické staze a zaméstnanci na vyukové pobyty a Skoleni. Velky
zéjem byl zaznamenan v oblasti tzv. BIP programi (Blended intensive program), a to jak z hlediska
jejich organizace na UP, tak z hlediska zajmu studenti o vyjezdy na tento typ mobility. V oblasti
mezinarodni kreditové mobility byly vyrazné podporovany ukrajinské univerzity (celkem 8 zapoje-
nych univerzit v roce 2025). Vedle Erasmu realizovalo Oddéleni pro mobility RUP i vlastni mobi-
litni programy, a to Merrillitv program (vyjezdy na univerzity do USA) a Stipendijni program UP
(studentské Ph.D. staZe), a poskytovalo informace a organiza¢ni podporu dalsich dota¢nich titult
(CEEPUS, AKTION, AIA). Pro pfijizdéjici Erasmus+ studenty a dalsi vyménné studenty byl za
ucelem jejich adaptace na UP organizovan Orienta¢ni tyden a v ramci dalsi podpory vyjezdi uspo-
rfadalo Oddélenim pro mobility také Erasmus Days. Dale se také zapojilo do organizace virtualnich
dnt otevienych dveri. V ¢ervnu 2025 se dale uskutecnil 10. Erasmus+ International Staff Week
zaméfeny na témata inkluze, diverzity a rovnych pfilezitosti, kterého se zic¢astnilo celkem 23 tcast-
nikt ze 17 partnerskych instituci, zastupujicich celkem 14 zemi Evropy i mimoevropskych regionii.
V ramci zahrani¢nich mobilit v roce 2025 bylo evidovano celkem 1 260 vyjezdt akademickych pra-
covnikt, ktefi nejcastéji vyjizdéli do Italie, Spanélska a Polska. Na UP pficestovalo 838 zahrani¢nich
akademickych pracovniki, ktefi predstavuji dosud nejvyssi pocet piijatych akademickych pracov-
nikt b&hem kalendainiho roku. Hosté pfijizdéli nejéastéji z Polska, USA a ze Slovenska.
Studentskych vyjezdi do zahrani¢i bylo zaznamenano celkem 1 421, z toho se 196 vyjezdi tykalo
doktorskych studenti. Studenti UP nejé¢astéji vyjizdéli do Spanélska, Italie a Polska. Naopak na UP
prijelo 963 studentti, a to nejcastéji ze épanélska, Ciny a Indonésie.

Zahrani¢ni mobility

akademicti pracovnici studenti
pocet vyjezdi pocet prijezdi pocet vyjezdi pocet prijezdia
2016 1417 520 1 881 1129
2017 1318 283 1298 959
2018 1 580 350 1463 1334
2019 1614 268 1335 1 661
2020 207 44 791 651
2021 246 134 927 499
2022 818 292 1175 1104
2023 1311 354 1237 1161
2024 1164 451 1167 888
2025 1 260 838 1421 963

*Nekteré uvedené hodnoty se mohou lisit s vyddnimi Vijrocni zprdvy o éinnosti v predesljch letech,
nebot doslo ke zpresnéni metodiky a data byla podle této metodiky zpétné prepocitina.
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Béhem sledovaného obdobi dochazelo v pocétech zahraniénich mobilit akademickych pracovniki
k mirnym vykyvim, avSak jejich po¢ty postupné nartistaly. V roce 2019 byl zaznamenan dosud
nejvyssi pocet vyslanych akademickych pracovniki. Roéni poc¢ty pfijatych akademickych pracovniki
se pohybovaly od nejnizsiho poé¢tu 44 prijezdi béhem obdobi pandemie covid-19 v roce 2020 aZ po
838 v roce 2025, ktery predstavuje nejvyssi rocni pocet prijatych akademickych pracovnikia. Propad

Mexs ~ex

v letech 2020 a 2021 byl zapfi¢inén opatfenimi proti $ifen{ pandemie covid-19.

Zahrani¢ni mobilita akademickych pracovniki
v obdobi 2010—-2025
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Pocty studenti vyjizdéjicich do zahrani¢i se béhem sledovaného obdobi postupné zvysovaly, vy-
znamny narust byl zaznamenén v roce 2015 a 2016. Pocty studenti piijizdéjicich na UP od roku
2012 zvolna stoupaly a vyrazny narast byl zaznamenan v roce 2019, ktery pfedstavoval dosud
nejvyssi pocet pfijatych studenti za sledované obdobi, a to 1 661 studentid. Po dvou letech ome-
zeni v souvislosti s pandemii covid-19 v roce 2020 a 2021 se poCty vyslanych i pfijatych studenti
navySovaly.
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Zahrani¢ni mobilita studentt v obdobi 2010—2025
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5.4 Postaveni univerzity v mezinarodnim kontextu

Univerzita Palackého v Olomouci a jeji zaméstnanci jsou ¢leny fady vyznamnych mezinidrodnich
organizaci a mezinarodnich univerzitnich siti, mezi néz patii naptiklad European University Associ-
ation (EUA), European Association for International Education, Heads of University Management
& Administration Network in Europe ¢i European Association of Research Managers and Ad-
ministrators. Univerzita Palackého je rovnéZz v asociaci univerzit signujicich The Magna Charta
Universitatum.

Vyznamnou roli hrala v posilovani zahrani¢nich partnerstvi realizace projektu European University
Alliance konsorcia Aurora, jehoz cilem je vytvoreni infrastruktury, kterd posili vzdjemnou spo-
lupraci mezi jednotlivymi institucemi univerzitni aliance, coz umozni studentiim i akademickym
pracovniktim uzsi a snadnéjsi kontakt s rtiznorodym univerzitnim prostfedim. V obecné roviné se
potom projekt Aurora zaméfuje na posileni excelence a zvySeni konkurenceschopnosti UP jako
celku. Ve sledovaném obdobi dochézelo prostfednictvim aktivit projektu k intenzivnimu budovani
spoluprace s Evropskou komisi v Bruselu a dal$imi mezinarodnimi organizacemi jako European Uni-
versity Association (EUA) a Aurora Universities Alliance / Aurora Universities Network, ve kterych
je UP aktivnim ¢lenem. JBI Center for Evidence-based Education and Arts Therapies (EduArt cen-
trum) pii PdF je soucasti mezinarodni organizace JBI (dfive Joanna Briggs Institute) a v lednu
roku 2025 dosahlo statutu JBI centra excelence.

C‘leny ve vice nez sedmi stech odbornych organizacich, sitich a konsorciich jsou jak jednotlivi za-
méstnanci, tak i celé katedry, p¥ip. UP jako celek. Univerzita Palackého v Olomouci a jeji fakulty
jako kli€¢ové z téchto instituci hodnoti nasledujici:
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e Active Healthy Kids Global Alliance,

e American Anthropological Association,

e American Mathematical Society,

e American Chemical Society,

e British Geriatric Society,

e CERN-ATLAS,

e Copernicus Master in Digital Earth,

e DIPEx International,

e Furopean Association for International Education,

e Furopean Association for Chemical and Molecular Sciences EuCheMS,
e Furopean Association for Chinese Studies,

e European Association for Political Research,

e Furopean Association of Research Managers and Administrators,

e European Federation for Freshwater Sciences,

e European Federation of Biotechnology,

e Furopean Network for Clinical Legal Education,

e European Network of Physiotherapy in Higer Education,

e European Physical Education Association,

e Furopean Society for Catholic Theology,

e European Society for Research on the Eduacation of Adults,

e European Sociological Association,

e European University Association,

e Health Behaviour in School-aged Children,

e Heads of University Management & Administration Network in Europe,
e Innovative Advanced Materials Initiative (TAM-1),

e International Association for the Improvement of Mother Tongue Education,
e International Association of Patristic Studies,

e International Federation of Adapted Physical Activity,

e International Federation of Medical Students’ Associations,

e International Society of Behavioral Nutrition and Physical Activity,
e JBI,

e Joint Institute for Nuclear Research,

e Open Source Geospatial Foundation,

e Renaissance Society of America,

e Royal Society of Chemistry,

e Royal Society of Medicine,

e Studiorum Novi Testamenti Societas,

e The Association of Medical Schools in Europe,

e The Association of Schools of Public Health in the European Region.
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5.5 Postaveni univerzity v mezinarodnich zebriccich

Univerzita Palackého v Olomouci se v poslednich letech opakovand umistuje v prestiznich meziné-
rodnich srovnanich vysokych Skol a figuruje ve vSech Zebfi¢cich takzvané velké trojky, kam spolu se
Sanghajskym zebiickem patii THE World University Rankings a QS World University Rankings.
Tyto zebticky hodnoti védecky vykon vysokych kol na zakladé dat z databéze Scopus nebo Web of
Science. Ve vétsiné piipadi v8ak posuzuji také kvalitu vyuky, internacionalizaci univerzitniho pro-
stfedi, spolupraci s prumyslem a neakademickou sférou apod. Navzdory neustalému zvySovani poc¢tu
hodnocenych univerzit si UP ve vétsiné zebfickt drzi podobnou pozici, vyraznéjsi meziro¢ni pokles
v umisténi nastal pouze v Zebii¢cich ARWU a U. S. News Global Universities Rankings.!

Umisténi UP ve vybranych mezinarodnich Zeb#i¢cich

Academic The Center
Ranking of U.S. News THE World QS World for World QS. WOItld
Best Global . . . . . . University
World . " University University University .
. . Universities . . . Rankings:
Universities Rankines Rankings Rankings Rankings Europe
(ARWU) & (CWUR) P
2015 - 473. 501.-600. - 724. -
2016 - 494. 601.-800. 651.-700. 658. -
2017 601.—700. 479. 601.-800. 701.-750. 600. -
2018 601.-700. 498. 601.-800. 651.-700. 610. -
2019 501.-600. 519. 601.-800. 601.-650. 572. -
2020 501.-600. 529. 601.-800. 591.-600. 573. -
2021 701.-800. 568. 801.-1000. 601.-650. 572. -
2022 701.-800. 611. 1001.-1200. 651.-700. 566. -
2023 601.-700. nevydan 801.-1000. 631.-640. 591. 219.
2024 601.-700. 671. 1001.-1200. 651.-660. 625. 214.
2025 701.-800. 737. 1001.-1200. 668. 633. 216.

S tim, jak se téma udrzitelnosti, spole¢enské odpovédnosti a cild udrZitelného rozvoje (SDG) propi-
suje do univerzitnich strategii a pland, se i Zebfi¢ky zacaly zabyvat hodnocenim univerzit v téchto
oblastech. V soucasné dobé je UP zapojena do t¥i zebiickt udrzitelnosti a navzdory stale se zvysu-
jicimu poctu zapojenych univerzit v poslednim roce vyrazné zlepsila své umisténi ve vSech tiech.

Umisténi UP v Zebriécich udrzitelnosti

Times Higher Education | UI GreenMetric World QS World University
Impact Ranking University Rankings Rankings: Sustainability

2019 101.-200. - -

2020 401.-600. - -

2021 401.-600. 642. -

2022 201.-300. 546. 451.-500.

2023 301.-400. 427. 422.

2024 401.-600. 577. 360.

2025 201.-300. 536. 423.

1Umisténi UP v Zebf¥icku zobrazené v tabulce je uvadéno dle roku vydani daného zebiicku.
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5.6 Posileni budovani znacky v zahranici

V oblasti partnerstvi byla systematicky rozvijena strategicka partnerstvi v Evropé, Severni Ame-
rice a Asii s cilem budovani znacky univerzity a posilovani kvality vzdélavani a védy a vyzkumu.
V regionu Evropy hralo kli¢ovou roli aktivni pisobeni UP v alianci evropskych univerzit Aurora,
v jejimz ramci byla podporovana spoluprace na nejriznéjsich arovnich. Zaméstnanctim i studentim
byly pravidelné zprostfedkovavany moznosti vyjezd na kurzy, Skoleni a konference organizované
alian¢nimi univerzitami a v rdmci Aurory byla UP déle zapojena do oteviené vyzvy na podporu
védecko-vyzkumnych projekta (Research Incentive Call). Mimo Evropu byla posilovana spoluprace
i s partnery v USA, kde se jednalo zejména o kampusy University of Nebraska (kratké vyménné
programy/letni skoly s PdF, FZV a PF) a National Czech & Slovak Museum & Library v Cedar
Rapids. V regionu Asie spolupracovala UP s Tchaj-wanem na iniciativé Taiwan — Czech University
Academic Alliance (UAAT-ICU), v jejiz ramci se zapojila do vyzkumného projektu v oboru Huma-
nities a zaroven koordinovala za ¢eskou stranu aliance projekt podpory vyuky ¢instiny zaméreny
na studijni pobyty Ceskych studentid na Tchaj-wanu. V oblasti diplomatické spolupréace univerzita
rozvijela vztahy s ambasadami partnerskych zemi, v navaznosti na to pokracovala podpora aktivit
Amerického centra Olomouc ze strany Velvyslanectvi USA v CR. Vedle toho byly na fakultéch déle
rozvijeny i aktivity dalsich jazykovych center a koutk.
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6 Univerzitni zarizeni
6.1 Knihovna

V roce 2025 do fondu univerzitni knihovny pfibylo pfes 14 tisic tituli a knihovni fond é&ital vice
nez pul milionu polozek. Knihovna fyzicky odebirala necelych 300 periodik a 38 periodik elektronic-
kych, coz je meziro¢né srovnatelné. Béhem roku 2025 bylo v KUP pfistupnych celkem 63 databazi,
k nimz byly zrealizovany necelé t¥i miliony p¥istupi, coz znac¢i meziroéni nartst v pocétu pristupi
do databézi, ale oproti predeslému obdobi doslo ke snizeni po¢tu pfistupnych databézi.
Puvodnich védeckych praci zvefejnénych v rezimu open access bylo celkem 1 503.

Knihovna UP — fond

odebirané periodika védecké
kibowni | PO A
polozky fondu fyzicky elektronicky v rezimu databéze
open access

2016 702 910 11 675 882 135 neevidovano 106
2017 506 736 12 187 399 126 766 226
2018 570 074 18 676 454 26 582 102
2019 566 223 25 249 409 35 1 060 106
2020 565 341 17 985 395 46 1384 96
2021 567 627 19 205 345 48 1 440 98
2022 561 600 16 532 289 36 1451 105
2023 567 940 13 652 297 38 1305 105
2024 545 511 12 566 299 38 1433 112
2025 531 863 14 120 299 38 1 503 63

Vgechny pobocky KUP evidovaly v roce 2025 pres CtyTi sta padesat tisic navstév a vice nez Ctyticet
tisic registrovanych ¢tenéai, kteff si ptijcili pres sto ¢trnact tisic knih, pfi¢emz na jednoho ¢tenare
prumérné pfipadlo 2,84 absen¢nich vypujcek. Po roce 2016 se celkovy pocet absen¢nich vyputjcek
mirné snizoval, stejné jako primérny pocet vypiijéek na ¢tenadfe i na navstévnika. V roce 2020
a 2021 doslo k vyraznému snizeni poctu absen¢nich vypujcek a stejné tak i primérného poctu
vypljéek na Ctenéfe, coZ bylo zpusobeno opatienimi v souvislosti s pandemii covid-19. V této
souvislosti doslo také naopak ke zvySeni primérného poctu vypujéek na navstévnika, nebot KUP
byla po vétsinu roku uzaviena a fungovala v rezimu vydejniho okna. V roce 2022 se sice pocet
vypljéek navysil, ale nedosidhl vysSe z let pfed pandemii, po roce 2023 vSak nasledoval postupny
pokles po¢tu absen¢nich vypijcéek i pramérného poctu vypujéek na ¢tenéie.
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Knihovna UP — fond

Ctenafi néYétév ) abéerzé'flich primér vypijéek na pfistupiil )
v knihovné vypujéek navstsvnika, Etenaie do databézi
2016 26 281 406 199 226 745 0,56 8,63 274 660
2017 28 201 384 731 212 087 0,55 7,52 282 048
2018 28 166 419 194 206 697 0,49 7,34 367 267
2019 34 949 449 917 198 151 0,44 5,67 292 796
2020 35 847 190 918 134 759 0,71 3,76 1 018 070
2021 36 972 167 195 108 193 0,65 2,93 1 569 447
2022 37 577 517 695 150 009 0,29 3,99 2110 471
2023 38 202 516 414 150 568 0,29 3,94 3 041 961
2024 39 394 506 804 132 372 0,26 3,36 2 544 191
2025 40 402 467 615 114 886 0,25 2,84 2 897 472
Vyvoj poétii absenénich vyptijéek
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mmmm celkovy pocet absencnich vyplijéek e====primeérny pocet vyptjcek na navstévnika

6.2 Centrum podpory studentti se specifickymi potifebami

Centrum podpory studenti se specifickymi potifebami je specializovanym pracovistém na UP,
které se zabyva podporou studentii se SVP ¢& studentt pochéazejicich ze socialné ¢i etnicky znevy-
hodnéného prostiedi. Toto centrum je na UP svym uZivatelim k dispozici od roku 1996.! Poskytuje
celkem 40 sluzeb zédjemcim o studium, studentim, zaméstnancim, ale i ucitelim st¥ednich skol,
ktefi maji o danou problematiku zajem. Nabizi také kurzy dle specifickych potfeb jednotlivych
uzivatell, ale i kurzy zaméfené na poradenstvi a Skoleni v piistupech k osobam se SVP. Prehled
poskytovanych sluzeb je k dispozici v nasledujicim vyétu. Mimo tyto sluzby CPSSP upravuje formy

10d roku 2012 funguje pod soudasnym nazvem jako univerzitni zafizeni, d¥ive spadalo pod PdF s ndzvem Centrum
pomoci handicapovanym.
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prijimacich fizeni pro uchazece se specifickymi potfebami, mapuje prostory UP z hlediska fyzické
piistupnosti?, zagkoluje asistenty a dalsi poskytovatele sluzeb, vyhotovuje dokumenty v haptické
podobé nebo v ¢eském znakovém jazyce a spolupracuje se stfednimi Skolami v Olomouckém kraji.

Piehled poskytovanych sluzeb CPSSP

artikula¢ni tlumoceni digitalizace literatury
tlumoceni do CZJ / 7C zpiistupnéni materiala

¢asova kompenzace v haptické podobé

funkéni diagnostika stylistické sluzby

logopedické diagnostika rezijni opatieni

diagnostika SPU socialné-pravni poradenstvi
individualni vyuka ciziho jazyka psychologické poradenstvi
individualni vzdélavaci plan IT poradenstvi

néacvik studijnich strategii specialné pedagogické poradenstvi
osobni asistence zaSkoleni k praci s IS STAG
pedagogicka asistence pujcovani pomiicek

obsahovy zapis zaskoleni pii praci s pomtckami
simultanni pfepis logopedick4 intervence

prepis audionahravek adaptace zkousek

nacvik prostorové orientace zpracovani vyjadireni CPSSP
privodcovské sluzba titulkovani videi

predcitatelské sluzby

6.3 Kariérni centrum

Kariérni centrum UP, které vzniklo v roce 2015 pod nazvem Studentské kariérni a poradenské cen-
trum UP, poskytuje poradenstvi v oblasti kariéry, pfipravuje vzdélavaci a rozvojové akce, jez stu-
denttiim a Cerstvym absolventiim pomohou pfipravit se na pfechod do praxe a vybavi je patfiénymi
kompetencemi. Déle spolupracuje s fadou subjekti, v nichZ mohou studenti absolvovat staze a zis-
kavat tak zkuSenosti, jez zuro¢i v profesnim Zzivoté. V roce 2025 mélo centrum témér Etyii tisice
registrovanych klientti a spolupracovalo s vice nez osmi sty subjekty. Meziro¢né potom vyrazné
navysilo pocet realizovanych akci.

Mimo Kariérni centrum UP je na vSech fakultach a VSU CATRIN poskytovano poradenstvi v ob-
lasti uplatnitelnosti na trhu prace (napf. Okno do praze na PiF). Kariérni centrum UP se také
spole¢né s fakultami podili na dalsim vzdélavani studenti. Nabizeny jsou vzdélavaci aktivity v ob-
lasti flexibilnich forem vzdélavani ¢i kurzy za ucelem zvySeni kompetenci studenti.

2Vysledné zpravy z mapovani fyzické pfistupnosti jsou uZivatelim dostupné na webovych strankach CPSSP.
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registrovani registrovani spolupracujici | zorganizované pgi:ﬁiﬁ;ﬁg
klienti absolventi subjekty akce P .
sluzby
2016 457 91 24 32
2017 660 159 20 21
2018 1198 ) 210 35 36
neevidovano
2019 1 316 327 29 252
2020 1723 235 17 35
2021 2 489 289 20 392
2022 2 242 98 485 20 410
2023 2 365 11 634 30 543
2024 3 550 64 720 26 430
2025 3978 61 800 44 455

6.4 Vysokoskolské koleje

Univerzitni ubytovaci zafizeni prochazi nepfetrzitou modernizaci a snazi se studenttim nabidnout
odpovidajici standard a zézemi. Studenti maji k dispozici napft. sportovni h¥isté, télocvicény, za-
hradku s venkovnim grilem ¢ Sachovymi sety, hudebni mistnosti s klavirem, posilovny a zazemi
v podobé pradelny, susarny a mohou si zapj¢it zehlicky ¢i vysavace. K dispozici je studenttum rov-
néz lékarska péce a dalsi sluzby. V roce 2025 byla zapocata rekonstrukce bloku B koleji J. L. Fischera,
ktera prinese zvySeni ubytovaci kapacity a modernizaci ubytovani.

Vysokoskolské koleje nabizeji ve Gtyfech aredlech témér Ctyii a pil tisice ltzek s vysokym stan-
kolejni budovy. Mimo jiz zminénych sluzeb a zézemi pro traveni volného ¢asu je komfort studentu
zajistén i nizkym poctem studentd na pokoji — na jeden pokoj primeérné pripadaji 2-3 studenti.
V roce 2025 se podafilo pokryt wi-fi signalem v8echny pokoje.
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Ubytovani na kolejich

prameérny pocet pokoje 4 vokrvtoch

luzek na pokoji pocet pokrytych wi-fi poct \Iv)v (i)- ﬁr ytye
2016 2,5 1955 851 44 %
2017 2,5 1955 1 040 53 %
2018 2.4 1955 1905 97 %
2019 2,5 1955 1905 97 %
2020 2,4 1955 1905 97 %
2021 2,5 1 955 1909 98 %
2022 24 1 955 1909 98 %
2023 24 1982 1 896 96 %
2024 24 1985 1901 96 %
2025 2.4 1 850 1 850 100 %

V roce 2025 bylo podano celkem 5 492 Zzadosti o ubytovani na vysokogkolskych kolejich a 91 %
z nich bylo kladné vyfizeno. Vyuzivanost koleji se odviji od harmonogramu akademického roku —
obvykle se zna¢né snizuje s koncem letntho semestru, vyrazné klesa v obdobi letnich prazdnin a se
zaCatkem zimnfho semestru se opét navysuje na obvyklé hodnoty. V prubéhu jednotlivych mésici
vyuzivanost koleji meziroéné udrzuje konstantni hodnoty. Koleje disponuji specialné vyhrazenymi
lizky pro akademické pracovniky, pro studenty se SVP a pokoji v hotelovém rezimu. Specidlni lizka
pro matky s détmi, v rezimu rodinného ¢ socidlniho bydleni vyhrazena nejsou.

Ubytovani na vysokoskolskych kolejich — pocet lazek

celkem pr;rzlzizrii;ké pro stélsepnty s¢ v hotelovém rezimu
2016 4 840 78 37 152
2017 4779 78 37 139
2018 4 787 78 37 139
2019 4 792 78 37 139
2020 4 785 78 37 139
2021 4 798 87 37 139
2022 4 797 87 37 139
2023 4 776 87 17 139
2024 4 774 71 20 139
2025 4 485 71 10 139

Skutecna obsazenost luzek predstavuje podil vykazanych lizkodnt na celkové roéni lizkové kapacité
koleji. Jeji hodnota v roce 2025 ¢inila 73 %, coZ pfedstavuje meziroéni mirné zvyseni, které souvisi
predevsim se sniZenim ubytovaci kapacity z divodu rekonstrukce bloku jedné z kolejnich budov.
Jak ukazuje nasledujici graf, na za¢atku semestru jsou koleje témér plné obsazeny a jejich obsazenost
postupné klesa, pri¢emz v obdobi letnich prazdnin se pohybuje kolem 15 %.
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Vyuzivanost koleji
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Ubytovani na vysokoskolskych kolejich — obsazenost

skutecna roc¢ni celkovy pocet zadosti o ubytovani
obsazenost luzek lazkodni celkem podanych kladné vytizenych
2016 64 % 1 135 450 4744 4744 - 100 %
2017 66 % 1151 297 4 676 4 676 - 100 %
2018 66 % 1 151 846 4 809 4 809 - 100 %
2019 68 % 1194 150 4913 4913 - 100 %
2020 62 % 1 094 361 5 445 5170 - 95 %
2021 58 % 1019 951 5 426 5215 - 96 %
2022 70 % 1223 161 5 486 5 268 — 96 %
2023 71 % 1 251 698 5793 5331-92%
2024 70 % 1 230 568 5 488 5132-94 %
2025 73 % 1201 381 5 492 5005 -91%

Data tykajici se celkové obsazenosti koleji se podafilo ziskat od roku 2009. V tomto obdobi byly
vSechny zadosti o ubytovani az do roku 2020 vyfizeny kladné. Nasledné je vidét postupné snizovani
podilu kladné vyftizenych zadosti, ktery je pravdépodobné ovlivnén mirnym zvySovanim poctu stu-
dentt a zaroven snizovanim lazkové kapacity. Mezi lety 1999 a 2003 celkova luzkova kapacita koleji
pozvolna stoupala, v obdobi 2009-2011, kdy byla lazkova kapacita koleji konstantni, byla stala
i skutena obsazenost koleji. Se snizujici se lizkovou kapacitou se snizovala i skuteéné obsazenost
koleji, avSak po roce 2014 se skuteéné obsazenost koleji zvySovala a pohybovala se kolem dvou tie-
tin. Ke snizeni skute¢né obsazenosti koleji doslo v roce 2020 v souvislosti s opatfenimi proti Sifeni
pandemie covid-19, a to se dale prohloubilo v roce 2021. V roce 2022 doslo k vyraznému nartastu
nad hodnotu pred pandemii, které byla konstantni az do roku 2024, navyseni v roce 2025 je spojeno
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predevsim s rekonstrukei jednoho bloku budovy koleji J. L. Fischera.

Moznosti a vyuzivani koleji
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6.5 Menzy

Studenti a zaméstnanci UP i zajemci z fad vefejnosti se v roce 2025 mohli stravovat v péti men-
zach, které jsou rozmistény v blizkosti univerzitnich budov ¢i kolejnich areali. V roce 2025 menzy
UP vydaly vice nez Sest set Sedesét tisic hlavnich jidel, 48 % z nich bylo vydano studentim, 25 %
zamé&stnanctim a zbylych 27 % ostatnim stravnikiim, meziro¢né se tak jedna o mirny pokles poctu
vydanych hlavnich jidel. Po¢et vydanych jidel se snizil u studentt i zaméstnanci, i kdyz u zamést-
nancu je snizeni spiSe zanedbatelné. Naopak u kategorie ostatnich stravniki doslo k meziroénimu
navyseni.

Stravovani v menze — pocet vydanych jidel

celkem studentim zaméstnanctim o tor S;j;?;lrlnm
2016 591 714 417 641 108 895 65 178
2017 744 062 454 151 118 390 171 521
2018 632 841 424 862 120 381 87 598
2019 765 744 499 644 138 514 127 586
2020 464 517 255 575 115 847 93 095
2021 682 888 405 558 133 773 143 557
2022 778 281 416 798 157 140 204 343
2023 626 629 323 532 164 534 138 563
2024 688 722 350 288 170 597 167 837
2025 666 200 316 700 169 104 180 396
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Pocet hlavnich jidel vydanych studentiim samoziejmé do zna¢né miry souvisi s celkovym poctem
studenti UP. Nejvice jidel bylo vydano v roce 2011, v dalsich letech se pocty vydanych jidel,
obdobné jako pocty studenti snizovaly, avSak v roce 2015 a 2017 doslo k jejich navySeni, prestoze se
celkovy pocet studentti prakticky nezménil, resp. klesl. V roce 2019 pocet studenti narostl a rovnéz
vzrostl i pocet vydanych jidel. V roce 2020 doglo k vyraznému sniZeni po¢tu menzou vydanych jidel,
a to vzhledem ke skuteCnosti, ze vlivem pandemie covid-19 a realizaci online vyuky byla pfeviazna
¢ast studentd v misté svého bydlisté. Prestoze v roce 2021 stale pokracovala pandemie covid-19,
menzou vydana jidla studentiim meziroéné vyrazné stoupla, na coz mize mit vliv vyuka v zimnim
semestru 2021/2022 jiz v prezenéni formé. Zvyseni pokradovalo i v roce 2022, v roce 2023 v8ak

Yexe

se poCty jidel vydanych studentiim meziro¢né snizily.

Pocet hlavnich jidel vydanych studentim
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Pocet jidel vydanych zaméstnanctim se béhem sledovaného obdobi 1999-2022 pohyboval nad sto
tisic porci za rok, pficemz od roku 2015 dochéazelo k meziroénimu pozvolnému navysSovan{ vyjma
roku 2020 a 2021 (covid-19). Poéty porci vydanych stravnikiim mimo UP se na konci sledovaného
obdobi oproti jeho zac¢atku podstatné zvysily. V nékterych letech se jednalo o vyznamné narusty,
které byly ovlivnény poradanim riznych akci v Olomouci — nap¥. Olympiada déti a mladeze v roce
2011 & Celostatni setkani mléddeze v roce 2017. Rovnéz vykyvy v roce 2005 a 2008 mohly byt
zpusobeny porfadanim podobnych akci ve mésté. U obou skupin stravniki je vSak patrné vyznamné
snizeni v roce 2020, které bylo zptsobeno opatfenimi v ramci pandemie covid-19, kdy bylo vétsi
¢ast roku umoznéno stravovat se pouze zaméstnancim a studentim a zéroven ¢ast zaméstnanci,
jejichz povaha prace umoziovala pracovat z domu, vyuzivala tento rezim. V roce 2022 se pocty
vydanych jidel u obou skupin vyrazné navysily, pficemz u skupiny ostatnich stravnikt jejich pocet
dosahl nejvyssiho pocétu za celé sledované obdobi, na navyseni vSak mélo vliv konani Olympiady
déti a mladeze v Olomouci, které zarovein mohlo zptsobit i vyrazny propad v roce 2023. V roce
2025 bylo vydéano vice jidel ostatnim stravnikim nez zaméstnanctm.
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Pocet hlavnich jidel vydanych zaméstnanctim a ostatnim

stravnikum
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6.6 Akademik sport centrum

Traveni volného Casu a sportovni vyziti nabizi studentiim, zaméstnancim UP a jejich rodinnym
piislugnikiim, ale i zdjemcim z fad vefejnosti Akademik sport centrum UP (ASC). Disponuje Siro-
kou nabidkou sportovnich programi, porada pobytové zajezdy v zimnich mésicich a organizuje letni
priméstské i pobytové tdbory pro déti. Déle zprostfedkovava sportovni, herni a animaéni programy
na univerzitnich i firemnich akcich. Provozuje krytou lukosttelnici a do zapodéeti rekonstrukce Spor-
tovni haly UP provozovalo i Akademik fitness.

Rekonstrukce sportovni{ haly zasahla i do organizace prazdninovych piiméstskych tabort Léto déti.
Cely projekt se musel presunout do provizornich prostor U klubu, coz bylo vzhledem k velkému
poctu déti vSech vékovych kategorii narocné, ale situace byla organizacné zvladnuta se stejnou
spokojenosti vefejnosti jako v minulych letech. Nové byl v srpnu 2025 zorganizovan vikendovy Me-
zindrodni kongres jogy se CtyTiceti workshopy a osmnacti prednaskami.

V roce 2025 oddil lukosttelby nadéle dynamicky rozvijel svou ¢innost a vyrazné posilil své posta-
veni na domaci i mezinarodni scéné. Béhem roku bylo usporadano celkem 32 zavodi, coz vyznamné
prispélo k rozvoji soutézniho prostiedi a podpore lukostielecké komunity. Velkym tspéchem je za-
fazeni CtyT stfelcti oddilu do reprezentace CR, coz potvrzuje vysokou kvalitu dlouhodobé piipravy
i systematické prace s talentovanymi sportovci. Oddil zaroven rozsifil sviij realizaéni tym o ¢tyfi
nové trenéry, ¢imz posilil odborné zazemi a vytvoril jesté lepsi podminky pro vykonnostni i mladez-
nickou slozku. V pritbshu roku se stielci tsp&iné tcastnili nejvyssich soutsz v Ceské republice, kde
dosahovali velmi kvalitnich vysledkt a distojné reprezentovali oddil. Clenska zékladna se stabilné
pohybovala okolo 100 pravidelné dochézejicich stielcii, coz svédéi o rostoucim zajmu o lukostielbu
i o atraktivité a kvalité naseho tréninkového programu.

Akademik sport centrum porada také oblibeny Sportovni den UP, kterého se kazdoro¢né ucastni
vice nez pét set osob z fad studentii, zaméstnanci a jejich rodinnych piislusnika. Sportovnich
programi realizovanych ASC se v roce 2025 ztucastnilo 9 % studentii a zaméstnanci UP.
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Studenti a zaméstnanci vyuzivajici ASC

pocet podil
2016 2 842 12 %
2017 2 606 11 %
2018 2 541 11 %
2019 2579 10 %
2020 1700 7%
2021 763 3%
2022 2 901 11 %
2023 2 509 9 %
2024 3 365 12 %
2025 2 632 9 %
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7 Spolec¢na identita UP

7.1 Marketingova a komunikac¢ni strategie

Na UP je neustéle kladen diraz na aplikaci jednotného vizualniho stylu (JVS) v oblastech infor-
magcnich a propaga¢nich materialti nebo orientac¢niho systému. K dispozici jsou zpracované logotypy
a piktogramy jednotlivych soucésti, zamé&stnanci rovnéz maji moznost nechat si natisknout vizitky
v JVS. Na centralnich webovych strankiach UP bylo ve sledovaném roce zaznamenéno vice nez jeden
a pil milionu navstév. Rovnéz bylo zaznamenano vice nez deset tisic zprav o UP v médiich.

Za hlavni ¢initele podpory a rozvoje popularizace védy je mozné povazovat predevsSim aktivity
Pevnosti poznani, Academia Film Olomouc (AFO), Noc védci, Olomouckou muzejni noc & Priro-
dovédny jarmark, které kazdorocné zaznamenavaji vysokou navstévnost, ale také vystupy védeckych
center ¢i ucast UP na veletrzich. Pevnost poznéni — Centrum popularizace pfipravuje pro studenty
UP motiva¢né-vzdélavaci program Fort Science Academy, ktery z ni déla mimo navstévnického
centra zaroven Skolici stfedisko pro komunikaci védy.

néavstévnost webu UP pocet navstévnika pocet medialnich vystupi o
celkova I;;flglefz Eg;ggzti AFO UP AFO Euforce

2016 3,5 mil. 9 589 85 000 5 500 8 565 47
2017 2,6 mil. 7123 100 000 5 603 7 858 43 é
2018 1,65 mil. 4 521 95 000 7021 8 381 63 %
2019 1,58 mil. 4 329 92 184 9 430 10 948 483 §
2020 2,35 mil. 6 420 48 079 11 000* 11 968 436
2021 2,01 mil. 5 507 47 780 10 310* 9178 415 4
2022 1,94 mil. 5 315 100 016 5 653 9 901 522 21
2023 1,54 mil. 4219 106 029 6 500 10 912 711 17
2024 1,51 mil. 4126 98 500 8 798 11 085 302
2025 1,51 mil. 4126 121 783 8 456 10 382 328 9

*online ndvstévnost

U vétsiny porfadanych akei doslo k meziroénimu navysSeni navstévnosti, Pevnost poznani navstivilo
vice nez sto dvacet tisic lidi, na festival AFO se akreditovalo pfes osm tisic navstévniki, navic
festival stale provozuje celoro¢ni platformu www.videtavedet.cz.
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Navstévnost popularizaénich akci

\;elf;}ﬁ;’;iy Noc védeit I?lziﬁz;l%‘lya Zaparkuj MEET UP
2016 6 000 9 000 12 000 14 000
2017 6 000 9 000 9 000 15 000
2018 6 000 7 000 6 000 13 000 nesledovano
2019 5 000 8 000 7 000 14 000
2020 Zruseno 86 000* zruseno 16 000
2021 Zruseno 6 200 zruseno 3 000 4 000
2022 30 150 6 500 5 000 1 000 2 000
2023 46 000 11 000 3 500 1 000 2 500
2024 58 000 12 000 5 500 500 3 000
2025 60 000 12 000 6 000 500 2 500

*online ndvstévnost

V oblasti komunikace s médii byl tradi¢né nejvétsi diraz kladen na tiskové zpravy a aviza novi-
naim. RovnéZ byla vydana &tyFi ¢isla casopisu Zurnal UP v Geském a dvé v anglickém jazyce.
Marketingové komunika¢ni kampané, véetné content marketingu, byly v roce 2025 realizovany pii
Oddéleni komunikace RUP v online i offline podobé. V prvé radé Slo o aktivity zaméfené na po-
tencialni zajemce o studium (tzv. uchazecskd kampail) a na stavajici studenty a zaméstnance UP
(MEET UP, KudyKam — privodce studenta po UP, ceny rektora pro studenty za prace a sportovni
vykony, Akademicky tyden UP atd.). Sekundarné se marketingové aktivity zaméfovaly na branding
(UP jako univerzitni mésto) a PR, a to jak smérem k vefejnosti, tak k absolventiim univerzity.
U akci Zaparkuj a MEET UP dochézi k postupnému utlumovani jejich poctu nebo velikosti, coz se
nésledné odréazi ve snizovani jejich navstévnosti.

V soulasnosti vyuziva UP aktivné socialni sité YouTube (2. misto mezi VS v CR), Facebook
(3. misto mezi VS v CR), Instagram (3. misto mezi VS v CR) a LinkedIn. Na Facebooku je
umisténa oficialni skupina Univerzita Palackého v Olomouci Citajici vice nez t¥icet dva tisic ¢lent
a fan page Univerzita Palackého s vice nez tTiceti Sesti tisici sledujicich. Univerzitni instagramovy
ucet univerzita.palackeho sleduje vice nez dvacet jedna tisic uzivateli. V soucasnosti UP jiz neni
aktivni na socialni siti X (dfive Twitter). Naproti tomu byla navySena aktivita na LinkedInu, kde
byl meziro¢né zaznamenan nejvyraznéjsi nartst sledujicich, a to o vice nez Sest tisic oproti lednu
2025. V interakcich na socialnich sitich patfi UP mezi ¢eskymi VS 2. misto.

Marketingova a komunika¢ni strategie ma mimo jiné vliv i na sponzory, ktefi se rozhodnou UP
vénovat finanéni ¢i hmotny dar. Celkova vySe pfijatych dart ¢inila v daném roce 6 005 tis. korun,
coz znamend vyrazné meziro¢ni snizeni.

V roce 2025 byl na Univerzité Palackého pfipraven a pilotné rozvijen koncept ,UP to the Fu-
ture®, ktery pfedstavuje jednotici rAmec pro komunikaci spolec¢enské odpovédnosti, udrzitelnosti
a rezilience univerzity. Tento koncept propojuje aktivity v oblasti tfeti role, popularizace védy,
dobrovolnictvi a udrzitelného rozvoje a smétfuje k posileni vnitini identity i vnéjsi srozumitelnosti
univerzity. ,,UP to the Future* zaroven slouzi jako zastfesujici platforma pro vybrané studijni pro-
gramy a védeckou ¢innost zaméfenou na FeSeni soucasnych spolec¢enskych vyzev. Soucasti konceptu
je také budovani oteviené komunity studenti, zaméstnanci i partnerta. Cilem je ukazat Univerzitu
Palackého jako instituci, které nejen reaguje na soucasné vyzvy, ale aktivné spoluutvaii budoucnost
spole¢nosti. Koncept bude dale rozvijen jako zastiesujici platforma pro vybrané projekty a kampané.
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7.2 Péce o absolventy

Kontakt s absolventy je udrzovan prostfednictvim internetového portalu absolventi.upol.cz. Absol-
venti se zde mohou zaregistrovat do Klubu absolventtt UP, zdarma ziskat Kartu absolventa a s ni
spojené benefity. MoZnost registrace dosud vyuZilo témér Sestnéct tisic absolventi a bylo vydéano
vice nez osm tisic karet. Portal absolventiim nabizi mozZnost registrace a ziskdni novych pracovnich
prilezitosti na zékladé zvefejiiovanych nabidek. Absolventiim je pravidelné rozesilan newsletter,
ktery je informuje o zajimavych akcich na UP a nabizi také novinky z univerzitniho vyzkumu ¢&i ak-
za timto Gcelem spravuje portal Ucitel21.

Samoziejmosti je pravidelné konani st¥ibrnych, zlatych ¢i diamantovych promoci na LF, FF, PiF,
PdF, FTK a PF. Kontakt s absolventy je udrzovan také prostfednictvim pravidelnych kulturnich,
spolecenskych, sportovnich ¢i vzdélavacich akei UP (Reprezentaéni ples UP a plesy jednotlivych
fakult, AFO, absolventské konference apod.). Fakulty vztahy s absolventy udrzuji také prostied-
nictvim nabidky tematickych prednéasek, organizaci diskusnich setkdni nebo poradanim exkurzi na
jednotliva pracovisté. Prostifednictvim Siroké nabidky kurzt a dalsich vzdélavacich programi po-
Fadanych fakultami mohou absolventi dale rozsifovat a ziskdvat nové kompetence dle svého oboru
a zaméFeni. Rada absolventii zprostfedkovavd studentské praxe a ndkteré fakulty také poradaji
absolventské konference. V roce 2025 bylo uspotradano deset absolventskych prednasek.

Péce o absolventy

a%bsolven?i drzitelé Karty pocet . L
reglstrov,anl na absolventa absovlven,tékych nabizené benefity
portale prednések
2016 8 104 1197 29
2017 9 405 2 004 32
2018 10 304 2 409 nesledovano 32
2019 11 155 4 809 32
2020 11 589 5 033 37
2021 12 003 5 181 2 37
2022 12 781 5 498 10 42
2023 13 735 5 873 13 43
2024 15 134 7313 10 46
2025 15 995 8 263 10 45

7.3 UPoint

UPoint, ktery je v provozu od roku 2015, pfedstavuje informac¢ni centrum UP, obchod, ¢itdrnu
i komunitni misto. Slouzit ma akademické obci i Siroké vefejnosti véetné turisti. Zaroven je dobrym
informa¢nim mistem pro zajemce o studium. Jsou zde k dispozici informaéni materialy a proskoleny
personal, ktery ochotné poskytne dalsi potfebné informace ¢ kontakty nejen potenciadlnim ucha-
zeCum o studium. Néavstévnici si v UPointu mohou zakoupit kvalitni upominkové predméty, zbozi
z autorské modni kolekce, knihy z univerzitniho vydavatelstvi nebo posedét v prijemném prostiedi
nad kavou z lokalni prazirny. Pod ¢asti nabizeného sortimentu jsou podepsani studenti a absolventi
UP, at uZ se jedna o navrhy modni kolekce, nebo design nékterych upominkovych predméti. UPoint
se také snazi o to, aby nabizeny sortiment byl udrzitelny a takovéto produkty jsou opatifeny speci-
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aln{ nalepkou. V roce 2025 UPoint spolupracoval na novém konceptu absolventskych balickii.

V roce 2025 zde bylo uskute¢néno vice nez pét a pil tisice nakupi, at uz prostfednictvim kamenného
obchodu, e-shopu, nebo vnitroobchodu, ktery je ze strany zaméstnancti UP vyuZzivan predevsim
k nakupu propaga¢nich pfedmétt na univerzitou organizované workshopy, seminaie a dalsi akce.
Bylo prodéano vice nez sedmdesat dva tisic predmétii a podil pfijmu z prodeje predstavoval 0,08 %
z celkovych vynosu UP.

uskute¢néné prodeje navstévnost webu* podil

prijmi z

pvrc()idailté v vnitro- ) primeér prodeje

precmely obchods | ¥ e-shopu obchod celkova na den vynr(l)zech

UP

2016 39 342 4 829 121 252 40 539 111 0,06 %
2017 55 760 5 086 74 283 29 656 81 0,07 %
2018 75 451 6 697 97 296 34 812 95 0,09 %
2019 87 465 7 105 125 322 37 096 102 0,09 %
2020 46 652 5 509 436 181 49 401 135 0,07 %
2021 50 179 5 504 484 238 42 681 117 0,08 %
2022 74 624 6 480 202 301 41 730 114 0,08 %
2023 73 351 6 787 229 389 163 695 448 0,09 %
2024 73 616 5610 148 397 165 358 452 0,09 %
2025 72 535 5125 192 371 141 291 387 0,08 %

*V roce 2023 doslo ke zméné metriky pro vykazovdni, coZ zpisobilo vijraznyg mezirocni ndrist.

7.4 Vnitrni komunikace

Nejen pro posileni vnitini komunikace a identifikace zaméstnancu a studentt s UP je kazdoro¢né
poradana fada kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akci. Tyto akce jsou propagovany prostied-
nictvim kalendare, ktery je soucéasti webovych stranek UP i jednotlivych fakult a univerzitnich za-
tizeni. Nékteré akce jsou propagovéany i prostiednictvim Zurnalu UP Online, kde jednotlivé ¢lanky
zaznamenaly sedmdesat tisic rozkliknuti z univerzitni IP adresy, coZz predstavovalo 18,8 % pripadi.
Pro zlepSovani vnitini komunikace byl béhem celého roku dvakrat do mésice rozesilan e-mailem
studentim a zaméstnancim Newsletter UP. Po kazdé poradé vedeni UP je vSem zaméstnanctim
na Portale UP srozumitelnou stru¢nou formou zverejnén souhrn aktualné projednévanych témat.
Zajisténi primé komunikace probiha i formou diskuse na diskusnim féru Zurnalu UP — UP Refleze.
Samoziejmosti je pofadani formalnich i neformalnich setkani akademické obce.
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Akce akademické obce

pocet roz}iilkiszsziiiinll;ﬁ;irze:;nélu UP 2 setkani akademické obce
2016 120 000 12
2017 67 000 12
2018 34 000 14
2019 23 200 14
2020 70 000 3
2021 55 500 5
2022 87 000 5
2023 84 000 5
2024 73 000 4
2025 70 000 4

7.5 Studentské spolky a aktivity

Aktivity studentt na UP jsou soustfedény piedevsim do nékolika desitek studentskych organizaci,
jejichz ¢innost pozitivné ovliviuje také kulturni i spolecenské déni ve mésté. Zazemi pro studentské
organizace tvofi mimo jiné Studentsky klub UP, ktery slouzi aktivitdm p¥iblizné padeséti student-
skych organizaci. Zaroven prostor vyuzivaji i dalsi subjekty pod UP, jako jsou Kariérni centrum
UP, Dobrovolnické centrum UP nebo Oddéleni komunikace RUP. V roce 2025 byla ¢innost 35 stu-
dentskych spolkt podporena ¢astkou mirné presahujici 300 tisic korun.

Vyraznym univerzitnim subjektem, jenz stavi na iniciativé studenti, je Dobrovolnické centrum
UP, zprostfedkovavajici dobrovolnické pfilezitosti ze strany neziskovych a socidlnich organizaci
Olomouckého kraje. Dobrovolnické ¢innost studentii a zaméstnanci UP je kazdoro¢né ocenovana
v ramci cen rektora za aktivitu v oblasti dobrovolnictvi.

7.6 FEuforka

Informacni platforma Euforka je projekt vytvofeny v roce 2019 ve spolupraci s Evropskou komisi,
MZV, se zastitou ministra zahraniénich véci a s plo$nou kooperaci Ceské konference rektori a né-
kolika desitek vysokych Skol. Projekt je dal orientovan na sdileni ovéfenych informaci o evropském
prostoru a hravou vizualni strankou se snaZi ziskat pozornost cilové skupiny z fad univerzitnich
studentit a studenti SS. Hlavnim komunikaénim kanalem Euforky je proto Instagram.

Na jafe 2025 se konala akce Unesené svobody 2.0, ktera byla usporfddana ve spolupraci s riaznymi
partnery a skladala se ze tfi ¢asti — workshopu s Centrem pro informovanou spolecnost, debaty
ve Vlastivédném muzeu a promitani filmta v Kiné Metropol. Akce se setkala s pozitivnim ohlasem
a cilem je v ni pokracovat i v nasledujicich letech. V neposledni fadé byla Euforka v kontaktu se
Zastoupenim Evropské komise v CR, diky némuz se v listopadu dostala az do Bruselu, kde mohla
predstavit své dosavadni aktivity i dalsi planované kroky.
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8 Systém rizeni a rozvoj infrastruktury

8.1 Systém rizeni

Univerzita si je védoma dulezitosti identifikace trendi, piilezitosti a rizik na zékladé monitorovéani
dat pro efektivni systém fizeni instituce. Na UP je vytvorena rozsahla zakladna datovych fad za-
byvajicich se oblasti studia, lidskymi zdroji, tvir¢i ¢innosti ¢i ukazateli z oblasti koleji a menz,
ke klicovym z nich je rovnéz zpracovavan benchmarking. Pro praci s procesy jsou klicové pro-
cesy zmapovany v procesnich piiruc¢kach systematizovanych do oblasti jednotlivych agend. V ramci
téchto procesil jsou dale monitorovana jednotliva rizika. V roce 2025 byla rizika systematicky sledo-
vana u 190 procesi bézicich na RUP, CVT, KUP, VUP, VTP a Projektovém servise UP. Na zakladé
vyhodnoceni ukazateli monitorovani rizik bylo pro stfedni a vysoka rizika pfijato 236 opatieni pro
jejich oSetfeni.

V roce 2025 byl Strategicky zamér UP na obdobi 2021+ i v souvislosti s kon¢icim obdobim Programu
na podporu strategického Tizent vysokiych skol na roky 2022-2025 podroben vyrazné revizi. Nékteré
cile byly zruSeny a nahrazeny jinymi — aktuélnéj$imi, nékteré nastroje byly obménény a fada mo-
nitorovacich ukazatelti byla pfepracovina.

Univerzita Palackého v Olomouci v roce 2025 splnila dalsi cile a opatfeni, které si v ramci udrzitel-
ného rozvoje stanovila ve své Strategii udrZitelného rozvoje UP, o jejich plnéni je mozné se docist
v Reportu udrZitelnosti. Aktivity tykajici se problematiky udrzitelnosti na UP zastituje Udrzitelna
univerzita. K propojeni mezi centralni Udrzitelnou univerzitou a soucéstmi UP v otazkach udrzi-
telného rozvoje slouzi na jednotlivych sou¢astech Ambasadoii udrzitelného rozvoje, jejichz hlavnim
tikolem je predavani informaci mezi rektoratni drovni a danou soucasti ve vSech aspektech udrzi-
telnosti pro naplhovani Strategie udrzitelného rozvoje UP a vytvoreni jejich dil¢ich akénich plani.
I v roce 2025 se UP zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje, opét realizovala Den bez
aut, s ¢imz souvisi i opétovné zapojeni UP do vyzvy Do prdce na kole, do niz se registrovalo 121 za-
meéstnanct a 15 studenti.

Ke vzdélavani v udrzitelném rozvoji slouzi studentiim databaze univerzitnich pfedméti o udrzitel-
nosti, jako v predeslych letech byly i v roce 2025 v prubéhu akademického roku realizovany série
vzdélavacich pfednéasek a nove vznikla kratka série videi o udrzitelném piistupu k sobé, spole¢nosti
i planeté.

V roce 2025 probéhl prizkum mobilitniho chovani zaméfeny na dojizdku studentti a zaméstnanci
vysokych skol, do néhoz se celkové zapojilo 11 univerzit z Ceské republiky. Vysledky ukazaly, ze 47 %
respondentti vyuZiva vefejnou dopravu, 32 % automobil a 21 % chiizi nebo jizdu na kole, pri¢emz
vySsi vyuzivani automobilu souviselo zejména s vyssim prijmem, veékem, vzdélenosti od skoly a ro-
dinnou situaci. Prizkum zéaroven identifikoval hlavni bariéry udrzitelné mobility, mezi které patii
predevsim zazité dopravni navyky, vzdéalenost a Casova dostupnost spojeni a kvalita vefejné do-
pravy, zatimco motivaci ke zméné by bylo rychlejsi spojeni, nizs$i cena a lepsi infrastruktura pro
cyklisty a pési.

Spravné smérovani UP v oblasti spolec¢enské odpovédnosti potvrzuje i udélenéd Cena hejtmana Olo-
mouckého kraje za spoleCenskou odpovédnost, v niz UP obdrzela 1. misto v kategorii organizace
vefejného sektoru. Hejtmanstvi toto ocenéni udéluje institucim, obcim a firmam, které se nad ra-
mec béZnych povinnosti aktivné vénuji riznym ekologickym a socialnim aktivitam a svym férovym
jednanim zlepsuji zivot v regionu.

Vice informaci o udrzitelném rozvoji UP je k dispozici na webovych strankach Udrzitelné univerzity.
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8.2 Rozvoj infrastruktury a jeji provoz

Pro svou hlavni ¢innost v roce 2025 vyuzivala UP 64 nemovitosti a na nasledujicich objektech byly
provedeny hlavni stavebni investice:

e Biskupské nam. 1 (rekonstrukee v budové Zbrojnice — RUP, CVT, KUP),
e Hnédvotinska (vystavba objektu LF a FZV),

e Smeralova 10 (rekonstrukce v budové koleji),

e Tiida 17. listopadu 6 a 8 (rekonstrukee budov PF),

e tfida Miru 111 a 117 (rekonstrukce budov FTK),

e tiida Svobody 8 (rekonstrukce budovy FZV),

e U Sportovni haly 2 (rekonstrukce Sportovni haly UP),

e Univerzitni 22 (rekonstrukce v budové CMTF),

e Zizkovo nam. 5 (rekonstrukce budovy PdF).

V roce 2025 byla oteviena nova budova Archivu UP. V fadé univerzitnich kampusi jsou vysazeny
hmyzi louky a umistény hmyz{ domky — napf. v kampusu na Envelopé, v Nefediné za AC BALUO
a v aredlu v Holici. V roce 2025 bylo opét realizovano nékolik drobnych opatfeni na podporu
biodiverzity. Nové byla zalozena kvétnata plocha v aredlu za PTF na ulici 17. listopadu, pro Spravu
koleji a menz byly pofizeny kompostéry na biologicky rozlozitelny odpad, které byly umistény
v kazdém aredlu ubytovacich koleji UP. V navaznosti na toto opatieni potidila Udrzitelna univerzita
také nékolik kot na bioodpad, které jsou k dispozici k zapijceni studenttim ubytovanym na kolejich.
Za podpory programu NPO Udrzitelné univerzita potidila a nechala instalovat sedm vydejnika pitné
vody na vybranych souc¢astech UP. Cilem je zajistit studenttim a zaméstnancim dostupnost kvalitni
pitné vody a prispét tak ke snizeni spotieby PET lahvi.

V roce 2025 se UP také zaméfila na stanoveni metodiky vypoctu své uhlikové stopy, a rovnéz i na
vypocet samotny. Oproti predeslému roku se v roce 2025 snizila spotieba zemniho plynu a elektrické
energie, naopak k navyseni doslo u mnozstvi odebraného tepla a vody.

Infrastruktura a jeji provoz

vyuzivané spotfebovano

nemovitosti vyprodukovany

pro hlavni voda teplo zemni plyn elelftricka odpad (t)

Einnost (m3) (GJ) (m3) energie (kWh)

2016 59 12 121 252 40 539 111
2017 59 12 74 283 29 656 81
2018 59 14 97 296 34 812 95
2019 66 14 125 322 37 096 102
2020 62 3 436 181 49 401 135
2021 62 5 484 238 42 681 117
2022 62 5 202 301 41 730 114
2023 62 5 229 389 163 695 448
2024 63 4 148 397 165 358 452
2025 64 4 192 371 141 291 387
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V ramci ekologicky Setrného provozu je provoz fakult zaméfen na zdokonalovani systému odpa-
dového hospodéafstvi, zejména na dislednou likvidaci nebezpe¢ného odpadu a chemickych latek.
Vesgkeré zbytky jidel z menz potom putuji do bioplynové stanice spolec¢nosti Energy financial group
(EFG) Rapotin, kde jsou ekologicky vyuZity k vyrob& nizkoemisniho tepla, elektfiny a biometanu.
Na kolejich probihala osvéta a prizkum ohledné moznosti tfidéni odpadi.

V roce 2025 se meziro¢né opét snizilo mnozstvi vyprodukovaného odpadu a podafilo se snizit i podil
smésného odpadu.

Podil slozek odpadu

100%

90%

80%

70%

60%

50%
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20%

10%

o emmEBE=mNEB
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mPapir  Plast mSklo mBio mNebezpecny ™ Smésnykomunalni mOstatni*

* Nechlorované minerdlni motorové, pievodové a mazact oleje, Oleje a tuky, Kabely, Ostré piedméty,
Kowy, Stavebni a demolicni odpady, Kompozitni obaly, Vyiazend elektrickd a elektronickd zatizent.

8.3 Implementace a rozvoj novych technologii

Univerzity se stavaji stale vice zavislymi na datech a piizpisobuji se fungovéani v online prostoru.
Cel4 fada agend, které byly diive vedeny v listinné nebo alesponn hybridni formé, se plné elektro-
nizuje. Velké ¢ast klicové dulezitych informaci Skoly dnes existuje vyhradné v elektronické podobé
a nema4 listinny obraz. Vse zminéné se na UP tyké informad¢nich systému nezbytné nutnych pro efek-
tivni fizeni vysoké Skoly a nésledné i samotnou vyuku. V souvislosti s témito zménami vyvstava
otézka kapacit datovych center, cloudového uloZeni dat, bezpe¢nosti systémi, moznosti zalohovani
a obnovy dat a dostate¢ného opera¢niho vykonu pii jejich zpracovani.

Vedle elektronizace datové zakladny, jez ma piimy dopad na procesy fizeni a strategického rozhodo-
vani VS, je dale zaznamenévan dramaticky rozvoj technologii, zejména mobilnich, ktery radikalné
méni pozadavky kladené na aplika¢ni rozhrani. Dalsim podstatnym aspektem kvality vysoké gkoly
je jeji mezinarodni presah a internacionalizace jak v oblasti vyzkumnych, tak vzdélavacich aktivit.
Tento fakt musi byt v informa¢nim systému také reflektovan.

Vzhledem k témto skute¢nostem jsou voleny a monitorovany ukazatele, které vypovidaji o stavu
aplikaci univerzitniho informad¢niho systému z hlediska jejich aktuélnosti, internacionalizace a pii-
stupnosti, a dale ukazatele tykajici se datové zakladny, cloudové infrastruktury a stavu serveru.
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Centru vypocetni techniky se daifi postupné navySovat podil aplikaci a systému spliujicich zmi-
néné pozadavky. Zaroven je i zabezpeCovana zastupitelnost zaméstnanci spravujicich univerzitni
informacni systémy a zajiStovano skoleni pro praci s informa¢nimi systémy.

Rozvoj informacnich technologii a rozvoj

a integrace univerzitnich informacénich systému

pramérné stari (v letech) priamérna
rychlost maximéalni
hardwaru ) L pripojeni UP rychlost
serverovych da,,toyz(zh ) ’akiclvnlch | k akademické pfipojeni
systémit alozist sitovych prvkit | oit; CESNET univerzitnich
aredla
2016 8,68 7,89 6,43
2017 9,4 8,25 7,45
2018 7,05 5,52 5,24 neevidovano
2019 7,59 6,01 5,1
2020 7,76 6,24 5,24
2021 7,47 5,5 5,09 10 Gbps 3,42 Gbps
2022 7,42 5,37 5,85 40 Gbps 3,42 Gbps
2023 7,51 5,87 6,16 40 Gbps 2,2 Gbps
2024 8,21 5,75 6,95 40 Gbps 2,2 Gbps
2025 11,03 10,09 10 40 Gbps 7,0 Gbps
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Rozvoj informacnich technologii — aplikace

aplikace spliujici state-of-the-art podil
modernich
webovych
aplikaci podil aplikaci
podil splitujicich prenesenych
podil podil vlastnich | dvojjazyénych pozadavky do cloudového
aplikaci responzivniho prostiedi

designu, inter-

nacionalizace

a pristupnosti
2016 27 % . 12 % 21 % 24 %
2017 33 % § 15 % 24 % 30 %
2018 50 % 3 34 % 41 % 47 %

=

2019 55 % g 39 % 45 % 52 %
2020 56 % 46 % 54 % 54 %
2021 60 % 56 % 45 % 57 % 57 %
2022 61 % 56 % 46 % 59 % 59 %
2023 69 % 68 % 79 % 72 % 69 %
2024 69 % 68 % 79 % 72 % 69 %
2025 69 % 81 % 79 % 72 % 69 %
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Univerzita Palackého v Olomouci v roce 2025 nabizela celkem 935 studijnich programi, z nichZ ne-
celych 20 % predstavovaly cizojazy¢né studijni programy. V nabidce studijnich programi UP bylo
i deset studijnich programu uskute¢iovanych ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou skolou formou
Double / Joint / Multiple Degree. V nabizenych studijnich programech studovalo k 31. 12. 2025
celkem 23 525 studentii a 11 % z nich pFedstavovali zahrani¢éni studenti (bez vyménnych). V daném
roce doslo k uzavieni novych partnerskych smluv se zahrani¢nimi univerzitami a k posileni stéva-
jicich strategickych partnerstvi. Zahraniéni mobility akademickych pracovnikii se dale mezirocné
navysovaly, u studenttt doslo po poklesu v roce 2024 k vyraznému navyseni.

Univerzita Palackého v Olomouci pokracovala v budovani a stabilizaci vyzkumné a vyukové in-
frastruktury. Nejvétsi mnozstvi vysledkt zakladniho i aplikovaného vyzkumu bylo prezentovino
formou ¢lankit v zahrani¢nich i domacich odbornych casopisech. Publikace pracovniki UP byly
silné zastoupeny v databazich WoS a Scopus. Zasadni ¢ast publikovanych vysledka byla vytvorena
ve spolupréci jak s vyzkumnymi tymy z ostatnich vyzkumnych instituci v CR, tak s mezinarod-
nimi védeckymi tymy. Nejcitovanéjsi vysledky za rok 2025 na WoS patii do obort chemie, botanika
a materialova véda.

Propagacéni aktivity smérem k zajemctm o studium UP cilila pfedev§im na potencidlni uchazece
z CR a Slovenska v souladu s dlouhodobou strategii Olomouc — univerzitni mésto. Déle se za-
méfovala na prohlubovani kontaktt s absolventy, na absolventském portalu je registrovano témér
Sestnact tisic absolventi, kterym jsou pravidelné rozesilany newslettery s informacemi o UP a po-
rfadanych akcich.

V ramci své tieti role UP zabezpecovala vzdslavani v ramei CZV, U3V & Détské univerzity. Aktivni
byla i ob¢anskd univerzita UniON a informacni platforma Euforka — obé tyto aktivity vnima UP
jako dilezitou ¢innost v ramci tieti role univerzity a jejiho ptisobeni na obéanskou spolecnost.

V roce 2025 UP pokracovala v nastavenych procesech v ramci monitorovani kvality, zpracovani
a vyhodnocovani benchmarkingu ¢ vyhodnocovani ukazateli monitorovani rizik. Rovnéz doslo
k vyraznym zménam nastavenych nastrojich a monitorovacich ukazatelich strategie UP v ramci
Pldnu realizace strategického zdmeéru vzdéldvact a tviréi dinnosti UP na rok 2026.

Dale UP rozvijela své aktivity sméfujici k udrzitelnému rozvoji a snizovani environmentalnich do-
padi svého chovéani. Spravné smérovani UP v téchto ¢innostech potvrzuje i ziskani 1. mista v Cené
hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou odpovédnost.

V ramci rozvoje informaé¢nich a komunikaénich technologii byly sledovany aktualni trendy a v reakci
na né rozvijen informad¢ni systém UP jak po strance hardwarové, tak softwarové. Aby UP napliovala
vizi rozhodovéani zalozeného na datech, intenzivné budovala systémy pro jejich sbér a zpracovani
a stranou zajmu nebyla ani problematika kybernetické bezpecnosti.

Cile stanovené Pldnem realizace strategického zdameéru vzdéldvaci a tvirci ¢innosti UP na rok 2025 se
obecné podafilo splnit. U indikatori nize v tabulce se v8ak nepodafilo zatim naplnit jejich hodnotu
(nékdy z diuvodu zatim nezvefejnénych vyslednych dat na narodni trovni) & jeji narist naplano-
vany pro rok 2025, pfi¢emz velka ¢ast té€chto ukazatelii spada do oblasti tviréi ¢innosti. U dotéenych
ukazateli, které jsou formulovany jako narist jejich hodnoty, doglo k meziroénimu mirnému po-
klesu nebo je jejich hodnota beze zmény. U ukazatele C3.6 Ndrist objemu smluvniho vyzkumu byla
hodnota pro rok 2025 v Planu realizace strategického zaméru upravena z ,,narast“ na ,stabilizace”,
vzhledem k mirnému poklesu, lze konstatovat, Ze toto bylo splnéno. U ukazateli A8.5 Primérné
staii hardwaru serveroviych systémi, A8.6 Primérné stdii datovych wlozist a A8.7 Primérné stdri
aktivnich sitovych prvki byla prekrocena cilova hodnota v ramci naplanované strategie 21+, avSak
planovana hodnota pro rok 2025 u néj byla oproti této cilové hodnoté navysena. Nesplnéni né-
kterych naplanovanych hodnot ukazatelii souvisi mimo jiné se zménou vedeni univerzity v kvétnu
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a s novym rozdélenim kompetenci v oblasti nékterych agend. U nékterych aktivit se tak prodlouzil
termin jejich dokonéeni na zacatek roku 2026, zatimco dalsi aktivity byly pfehodnoceny v navaz-
nosti na priority nového vedeni. Ukazatele tykajici se strategického Tizeni jsou plnény pribézné,
v kazdém roce dochéazi k jejich aktualizaci, avSak z povahy véci se jedna o stav, ktery se neustéale
vyviji a instituce typu UP je nemiiZze nikdy prohlasit za finilni, jako je napf. dokonceni procesni
mapy ¢i mapy rizik.

Ukazatele Planu realizace strategického zaméru na rok 2025,

jejichz cilova hodnota nebyla naplnéna

plan 2025 skute¢nost
Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani
A1.10 | Vytvofeni metodiky kariérniho rozvoje akademickych E /
pracovniki ve spolupréaci s Oddélenim fizeni lidskych
zdroju UP
e . e 05 % oproti | hodnota je
A2.15 | Tematické rozsifeni kurzii a webinait roku 2024 Konstantni
A2.19 | Podet nabizenych programi CZV pro absolventy UP 14 10
pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj
A4l Digitalizovany néastroj pro sbér dat z evalua¢nich do- E /
taznikl
A6.1 Zvygeni poctu ¢lentt Klubu absolventi UP n?rgggo narist o 861

Cil 2: Podpora doktorandi

B1.1 Pocet opatieni pro tvorbu socidlniho zazemi a sladéni 5 2
akademické kariéry a rodinného zivota studenttd DSP

B3.1 Existence centralizované prezentaéni vicejazycéné plat- E /
formy formou webové stranky pfipravované v souéin-
nosti s jednotlivymi pracovisti UP

Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

C1.10 | Narist poc¢tu citacnich ohlasi odbornych publikaci dle narust poolgie;o
PP top 10 %, CNCI a JNCI e

C1.11 | Narist poc¢tu vysledki s hodnocenim 1 v peer review narust pokles o 1
v ramci modulu M1 Metodiky 2017+

C1.13 | Nérist poc¢tu vysledki s hodnocenim 1, 2 nebo 3 v peer nardst pokles o 7
review v rdmci modulu M1 Metodiky 2017+

C1.18 | Narust po¢tu ziskanych narodnich projekti narist pokles o 12

C1.19 | Néarist poc¢tu studenti DSP zapojenych v ramci VaV narast pokles o 4
do feSeni grantovych projekti

C1.20 | Narust po¢tu odbornych publikaci studenti DSP — po- nardst pokles o 27

¢et odbornych publikaci
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Ukazatele Planu realizace strategického zaméru na rok 2025,

jejichz cilova hodnota nebyla naplnéna

plan 2025 skutecnost
C2.1 Néartst po¢tu mezifakultnich grantovych projekta narust hodnota je
. konstantni
C3.2 Proskoleni pracovnici v oblasti ochrany dusevniho 15 10
vlastnictvi
. y . . . . hodnota je
C3.3 Nértst po¢tu zalozenych spin-off firem s majetkovou nartst .
e konstantni
ucasti UP
C3.5 Nértst poctu licen¢nich smluv k uzivani pramyslového narust pokles o 1
vlastnictvi UP uzavienych s externimi partnery
‘o . . . L. pokles o
C3.6 Néartist objemu smluvniho vyzkumu nartst 1947 tis. K&
L. . .o . .. .. o . hodnota je
C3.10 | Narust po¢tu zapojeni do inovac¢nich spolki a inovac- nartst ;
. . konstantni
nich hubi
Cil 6: Systematizace nastroja treti role
F1.2 Existence koncepéniho zavazku v oblasti spolecenské E /
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje
F2.2 Monitoring jednotlivych témat a jejich statistické vy- E /
hodnocovani podle uznavanych systému:
minimalizace a t¥idéni odpadi,
realizace principu cirkularni ekonomiky,
implementace principtii udrzitelné mobility,
Setfenf vodou a energiemi,
zabranovani znec¢isténi,
systematizace péce o zelen,
udrzovani efektivniho potravinového hospodéfstvi
Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété
H2.1 Existence spole¢ného ramce a metodiky vyuky cizich E /
jazyku na UP
H2.3 Schvélena doporu¢eni RVH UP pro posileni internaci- E /
onalizace Ceskych studijnich programu
H3.9 Néartist po¢tu hostujicich akademickych pracovnikt narust hodnota J‘?
konstantni
‘o . o . . . L. hodnota je
H3.10 | Naruast poctu hostujicich védecko-vyzkumnych odbor- nartst .
nikit konstantni
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Seznam pouzitych zkratek

(vcetné zkratek pouZitych v pidohdch)

AFO

AHKGA

AIS
AMA
AMSE

AP
ARWU

AS
ASC

AV CR
AZV

BIP
CATRIN

CEP
CEV
CMTF

CNCI
COIL

COST

Academia Film Olomouc

Active Healthy Kids Global Alli-

ance
Article Influence Score
Advanced Materials Analytics

The Association of Medical Scho-
ols in Europe

Akademicky pracovnik
Academic Ranking of World Uni-

versities
Akademicky senat

Akademik sport centrum Univer-
zity Palackého v Olomouci

Akademie véd Ceské republiky

Agentura pro zdravotnicky vy-
zkum

Blended Intensive Programme

Czech  Advanced  Technology
and Research Institute

Centralni evidence projekti
Centrum excelence ve vzdélavani

Cyrilometodéjska teologicka fa-
kulta

Category Normalized Citation Im-
pact

Collaborative Online Internatio-
nal Learning

European Cooperation in Science
and Technology

CPSSP

CRH

CVT

CWUR

DIPEx

DKRVO

DPP
DSP
DZS

EACEA

EK

ERC

Centrum podpory studentt se
specifickymi potfebami Univerzity
Palackého v Olomouci

Centrum regionu Hané pro bi-
otechnologicky a zemédélsky vy-
zkum

Centrum vypocetni techniky Uni-
verzity Palackého v Olomouci

The Center for World University
Rankings

Celozivotni vzdélavani

Ceska republika

Ceské vysoké uceni{ technické
v Praze

Cesky znakovy jazyk

Ceskd  zemddélskd  univerzita
v Praze

Distan¢ni studium

Database of Individual Patient
Experiences

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vy-
zkumné organizace

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace
Doktorsky studijni program

Dum zahraniéni spolupréace
Education, Audiovisual and Cul-
ture Executive Agency

Evropska komise

Evropska vyzkumna rada
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ERIH
ESF
ESN
ESOL
EU
EUA

FF
FI
FJFI

FNOL

FSS

FTK
FZU
FzZV

GA CR
HAP
HBSC

HOP
HR
HRS4R

HUP

ICOK

IDM
IF

European Reference Index for the
Humanities

Evropsky socialni fond

Erasmus Student Network

English for Speakers of Other Lan-
guages

Evropska unie
European University Association

Filozoficka fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta jadernéd a fyzikalné inze-
nyrska

Fakultni nemocnice Olomouc

Fakulta socialnich studii
Fakulta télesné kultury
Fyzikalni tstav

Fakulta zdravotnickych véd

Grantova agentura Ceské repub-
liky

Hodnoceni akademickych pracov-
niki

Health Behavior in School-aged
Children

Hodnoceni ostatnich pracovniki
Human Resources

Human Resources Strategy for
Researchers

Informacéni systém pro monitoring
a vyhodnocovani vysledkt tvirci
¢innosti pracovist

Inovacéni centrum Olomouckého

kraje
Identity Management

Impact Factor

IGA
IIMEVD
IS
ISAMOL
ISCED
ISMS

ISP
IT
JCU

JNCI

JVS
K
KA
KUP

LF

LMS

Interni grantova agentura

Institut interkulturniho, mezina-
bozenského a ekumenického vy-
zkumu a dialogu

Informacni systém

International  Student
Meet-up Olomouc

The International Standard Clas-
sification of Education

Alumni

Information
ment System

Security Manage-

Individualni studijni plan
Informacni technologie

Jihotesks univerzita v Ceskych
Budgjovicich

Journal Normalized Citation Im-
pact

Jednotny vizualni styl
Kombinované studium

Klicova aktivita

Knihovna Univerzity Palackého

v Olomouci

Lékarska fakulta

Learning Management System

MENDELU Mendelova univerzita v Brné

MEP
MFF
MK

MPO

MPSV

MSCA
MSMT

Mezinarodni evaluacni panel
Matematicko-fyzikalni fakulta

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo préce a socidlnich
véci
Marie Sktodowska-Curie Actions

Ministerstvo 8Skolstvi, mladeze

a télovychovy
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MU

MV
MZ
MZE
MZV
NAU

NPO
NQR

OBD

oP

OP JAK
OP Va-
Vpl

OP VVV

ou
OUSHI

PdF
PEPA

PF

PP
PR
PrF

QS
RCPTM

RIA

Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo zahrani¢nich véci

Néarodni akredita¢ni arad pro vy-
soké gkolstvi

Narodni program obnovy
Néarodni kvalifika¢éni ramec terci-
arniho vzdélavani

Systém pro interni evidenci publi-
ka¢nich vystupt

Operacni program

Operacni program Jan Amos Ko-
mensky

Operaéni program Véda a vyzkum
pro inovace

Operaé¢ni program Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani

Ostravska univerzita

Institut socialniho zdravi na Uni-
verzité Palackého v Olomouci

Prezenéni studium

Pedagogicka fakulta

Palacky English Programme Asso-
ciation

Préavnicka fakulta

Proportion of Publications
Public Relations

Prirodovédecka fakulta

Quacquarelli Symonds

Regionalni centrum pokrodcilych
technologii a materiala

Research and Innovation Action

Stranka 94 z 299

RUP

RUV
RVH
SAV
SDG
SJR

SKM
SOC

SP
SPIE
SPU

SSO

STAG
SU

SVOC

SVP
SZR

TA CR

THE
u3v

UAAT-
ICU

Ul
UHK

UK

Rektorat Univerzity Palackého
v Olomouci

Registr umeéleckych vystupu
Rada pro vnitini hodnoceni
Slovenska akademie véd

Cile udrzitelného rozvoje OSN
SCImago Journal Rank

Spréava koleji a menz

Stfedogkolska odborné ¢innost
Studijni predpoklady

Society of Photo-Optical Instru-
mentation Engineers

Specifické poruchy uéeni
Single Sign-On
Stredni skola

Informacni systém studijni agendy

Slezska univerzita v Opavé

Studentska védeckd odborna ¢&in-
nost

Specifické vzdélavaci potieby

Studijni a zkuSebni fad Univerzity
Palackého v Olomouci

Technologicka agentura Ceské re-
publiky

Times Higher Education
Univerzita tretiho véku

Tchaj-wanem na iniciativé Taiwan
— Czech University Academic Al-
liance

University of Indonesia

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova
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UMTM
9/0)

UP
UPa

USA

VaV

VS
VSB-TUO

Ustav molekularni a transla¢nf
mediciny

Univerzita obrany

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice
Spojené staty americké
Véda a vyzkum

Vy$si odborné skola
Védecka rada
Vysoka skola

Vysoka Skola banska — Technicka
univerzita Ostrava

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Vysoké skola chemicko-

technologicka v Praze
Vysokoskolsky tstav

Védeckotechnicky park Univerzity
Palackého v Olomouci

Vydavatelstvi Univerzity Palac-
kého v Olomouci

World Federation for
Education

World Health Organization
Web of Science
Znakované ¢eStina

Zakladni skola

Medical
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Projednano Védeckou radou UP 28. kvétna 2026.
Shvéaleno Akademickym sendtem UP 24. ¢ervna 2026.

Projednano Spravni radou UP 29. ¢ervna 2026.

Digitalné podepsal
doc. JUDr.  yoc jupr. Michael

Michael Kohajda Ph.D.
. Datum: 2026.06.29
Kohajda Ph.D. 14:36:06 +02'00'

rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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1 Zakladni tidaje o vysoké Skole
1.1 Univerzita a jeji soucasti

Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

K¥izkovského 511/8, 779 00 Olomouc

vefejné vysoka kola obnovena zékonem ¢&. 35/1946 Sb.

IC 61989592

www.upol.cz

ID datové schranky: ffsj9ei (UP mé zFizenu jednu datovou schranku)

Fakulty

Cyrilometodé&jska teologicka fakulta (CMTF)
Univerzitni 244 /22, 779 00 Olomouc
www.cmtf.upol.cz

Filozoficka fakulta (FF)
Kfizkovského 511/10, 779 00 Olomouc
www.ff.upol.cz

Fakulta t&lesné kultury (FTK)
t¥ida Miru 671/117, 779 00 Olomouc
www.ftk.upol.cz

Fakulta zdravotnickych véd (FZV)
Hunévotinska 976/3, 779 00 Olomouc

www.fzv.upol.cz

Lékaiska fakulta (LF)
Hnévotinska 976/3, 779 00 Olomouc
www.lf.upol.cz

Pedagogicka fakulta (PdF)
Zizkovo namésti 951/5, 779 00 Olomouc
www.pdf.upol.cz

Pravnicka fakulta (PF)
t¥ida 17. listopadu 930/8, 779 00 Olomouc
www.pf.upol.cz

Prirodovédecka fakulta (PiF)
tfida 17. listopadu 1192/12, 779 00 Olomouc

www.prf.upol.cz

Vysokoskolsky dstav
Cesky institut vyzkumu a pokro¢ilych technologii (CATRIN)
Slechtitelt 241/27, 779 00 Olomouc — Holice

www.catrin.upol.cz
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1.2 Organizac¢ni schéma univerzity

Fakulty

Vysokoskolsky
ustav

Centrain jednatky

Filozaficid
fakita

Cyrilometodsjska
teologickatakulta

CMTF UP FFUP RUP

CATRIN UP

Préwnicid [
fakita fakuita

PFUP

Pedagegickd
fakita

LFuP

Frirodovidecks
fakita

PdF UP PFF UP

Falultatdesné
Kultury

Fakuta
zdravatnickjch
vid

FTKUP F2v UP

1.3 Slozeni akademickych organt univerzity

Vedeni Univerzity Palackého v Olomouci

Sfunkénd obdobi do dubna

rektor
prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D. (FZV)

prorektor pro studium
prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D. (PdF)

prorektorka pro védu a vyzkum
prof. Mgr. Lucie Plihalova, Ph.D. (PiF)

prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA
(PF)

prorektorka pro legislativu a organizaci

JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D. (PF)

prorektorka pro komunikaci a studentské zdleZi-
tosti
doc. Mgr. Andrea Hanackova, Ph.D. (FF)

prorektor pro internacionalizaci
Jiff Stavovéik, B.A., MBA (FZV)
kvestor

Ing. Josef Suchanek

kanclér
Mgr. Be. Martin Tomasek

piedsedkyné AS UP
doc. RNDr. Irena Smolové, Ph.D. (PiF)

funkénd obdobi od kvétna

rektor
doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D. (PF)

prorektorka pro studium a celoZivotni vzdéldvani

PhDr. Jitka Petrova, Ph.D. (PdF)

prorektor pro doktorské studium a juniorni védu
doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D. (FF)

prorektor pro védu, tvirci ¢innost a transfer zna-
losti

prof. Mgr. Jif{ Drabek, Ph.D. (LF)

prorektorka pro mezindrodni vztahy

doc. Mgr. Ivona Baresova, Ph.D. (FF)

prorektorka pro legislativu, organizaci a digitali-
zact

JUDr. Klara Hamul’akova, Ph.D. (PF)
prorektor pro komunikaci a spolecenskou odpo-
védnost

Mgr. Mat&j Dostalek (PiF)

kvestor

Ing. Josef Suchének

kanclér

Mgr. Be. Martin Tomasek

predsedkyné AS UP
doc. RNDr. Irena Smolové, Ph.D. (PiF)
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Kolegium rektora Univerzity Palackého v Olomouci

doc. Mgr. Pavel Banas, Ph.D.

doc. Mgr. Ivona Baresova, Ph.D.
(¢lenka od kvétna)

Lucia Bilikova (¢lenka od kvétna)

doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D.
(élen od kvétna)

Megr. Maté&j Dostalek (clen od kvétna)
prof. Mgr. Jifi Drabek (¢élen od kvétna)

doc. Mgr. Andrea Hanéckova, Ph.D.
(élenka do dubna)

JUDr. Klara Hamulakova (élenka od kvétna)
doc. Mgr. et Mgr. Vit Husek, Th.D.

doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D.
(élen od kvétna)

prof. MUDr. Milan Kola¥, Ph.D.

Ing. Radek Konévalik (clen od kvétna)
Mgr. Jana Kiizanova (clenka do dubna)
prof. RNDr. Martin Kubala, Ph.D.

Dr. Ing. Petr Kubecka, MCI, RTTP
(¢len do dubna)

doc. Mgr. Jitf Langer, Ph.D.

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA
(¢len do dubna)

Mgr. Michal Nguyen (élen do dubna)

JUDr. Zdenka Papouskova, Ph.D.
(élenka do dubna)

PhDr. Jitka Petrova, Ph.D. (élenka od kvétna)

prof. Mgr. Lucie Plihalova, Ph.D.
(¢lenka do dubna)

Mgr. Gabriela Pokorna

Mgr. Antonin Pokorny (élen od dubna)

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

(élen do dubna)

Ing. Ales Prstek

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.

Mgr. Helena Sedlackova (élenka do biezna)
RNDr. David Skoupil

doc. RNDr. Irena Smolové, Ph.D.

Jifi Stavovéik, B.A., MBA (¢élen do dubna)
prof. JUDr. Vaclav Stehlik, LL.M., Ph.D.
doc. Mgr. Jan Stejskal, M.A., Ph.D.

Ing. Josef Suchének

Mgr. Petr Suchomel, Ph.D. (élen od srpna)
Mgr. Michal Safa¥, Ph.D.

Be. Antonin Srejber (élen od kvétna)

Mgr. Be. Martin Toméasek

Mgr. Jiff Vévoda, Ph.D.

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D.
(¢len do dubna)

Akademicky senat Univerzity Palackého v Olomouci

Akademiéti pracovnici

doc. Mgr. Jan Bélka, Ph.D.

FTK

doc. Mgr. Michal Botur, Ph.D.

PrF

doc. Mgr. et Mgr. Jaroslav Franc, Th.D.
CMTF

Mgr. Petra Gaul Alacova, Ph.D.
FZV

JUDr. Klara Hamul'dkova, Ph.D.
PF (¢lenka do cervence)

RNDr. Svatopluk Horak
FTK
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doc. PhDr. Jitka Jonova, Th.D.
CMTF

Frantisek Kratochvil, M.A., Ph.D.
FF

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D.
PdF; mistopredseda

Mgr. Ondfej Molnar, Ph.D.

FF

prof. MUDr. Vit Prochazka, Ph.D.
LF

doc. MUDr. Vladislav Raclavsky, Ph.D.
LF



Textova priloha

doc. RNDr. Irena Smolova, Ph.D.
PrF; predsedkyné

Mgr. Séarka Saﬁakové, Ph.D.
FzZVv

JUDr. Veronika Tomoszkové, Ph.D.
PF

Mgr. Lucie Tungul, Ph.D., M.A.
PF (¢lenka od srpna)

prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D.

PdF

Studenti
Mgr. Pavel Fleka¢
PdF

Matis Maxmilian Jedinak
LF (¢len od kvétna)

Be. Katefina Kapralova
PF; (élenka do kvétna)

Mgr. Jana Kfizanova
FTK; mistopiedsedkyné
Mgr. Petr Mocek
CMTF

Mgr. Michal Nguyen
FF (élen do prosince)
Mgr. David Marhold
PF (¢len od kvétna)

Katarina SarvaSova
LF (élenka do kvétna)

Mgr. Jan Stehlik
PrF

Barbora Uhmanova
FZV

Ekonimicka komise
Be. Ing. Petr Bacik, Ph.D.
PF

doc. Mgr. Michal Botur, Ph.D.
PrF

doc. ThLic. Jaroslav Franc, Th.D.
CMTF

Mgr. Petra Gaul Alac¢ova, Ph.D.
FZV; mistopredsedkyné

Be. Katefina Kapralova

PF

Frantisek Kratochvil, M.A., Ph.D.
FF

Ing. Alena Opletalové, Ph.D.
PdF

prof. MUDr. Vit Prochazka, Ph.D.
LF; predseda

doc. Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
FTK

Legislativni komise
doc. Mgr. Miroslav Dopita
FF (clen do kvétna)

doc. RNDr. Marek Jukl, Ph.D.
PrF; mistopredseda

Mgr. Pavel Kurfiirst

LF

Megr. Josef Machek
FZV

Mgr. Ondfej Molnér, Ph.D.
FF (élen od cervna)

prof. lic. Damian Némec, dr
CMTF

JUDr. Veronika Tomoszkové, Ph.D.
PF; predsedkyné

doc. Mgr. Jana Vasickova, Ph.D.
FTK

prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D.
PdF; mistopredsedkyné

Komise pro vyporadani zprav z internich auditi
UP 01/2020 a 01/2021

komise jakozto poradni orgdin AS UP byla
v kvétnu zrusena

doc. Mgr. Michal Botur, Ph.D.
PiF

Mgr. Petra Gaul Alacova, Ph.D.
FZV

JUDr. Klara Hamul'dkové, Ph.D.
PF

Mgr. Lenka Murinova

FTK; mistopredsedkyné

Mgr. Ondfej Molnér, Ph.D.

FF

prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D.
PdF; predsedkyné

doc. MUDr. Vladislav Raclavsky, Ph.D.
LF
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Kancelar AS UP
Mgr. Veronika Kvétonova
(do ledna)

Lucie Mouckova Gatékova, DiS.
(od dnora do ijna)

Mgr. Pavla Simackova, MSc.
(od listopadu)

Mgr. Renata Zavadilova

Védecka rada Univerzity Palackého v Olomouci

Interni ¢lenové

prof. Dr. hab. RNDr. Jan Andres, DSc.

PiF — matematika

prof. Mgr. Ondfej Babek, Dr.

PFF — geologie, geofyzika

prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

FF - pedagogickd psychologie, klinickd psycholo-
gie

prof. Mgr. Jif{ Drabek Ph.D.

LF - lékarska biologie, laboratorni metody v kli-
nické genetice (clen od cervence)

JUDr. Ondrej Hamul4k, Ph.D. (adj. prof. Tal-
Tech)

PF — dstavni prdvo EU (¢len od cervence)

Mgr. Pavel Hap, Ph.D.

FTK - kinantropologie (clen od dervence)

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.

LF — chirurgie, onkochirurgie

prof. RNDr. Zdenék Hradil, CSc.

PrF — optika a kvantovd elektronika, optika a op-
toelektronika (¢len do dubna)

doc. Mgr. Vit Husek, Th.D.

CMTF — teologie

prof. Mgr. Ondfej Jakubec, Ph.D.

FF — dé&jiny umend (clen od cervence)

prof. RNDr. Petr Jancar, CSc.

PFF — informatika

prof. RNDr. Miroslav Janura, Dr.

FTK — kinantropologie

prof. MUDr. JUDr. Dusan Klos, LL.M., Ph.D.
LF - chirurgie (¢len od cervence)

doc. JUDr. Michael Kohajda

PF — financéni privo (piedseda a clen od éer-
vence)

prof. MUDr. Milan Kol4af, Ph.D.

LF — lékarskd mikrobiologie

prof. RNDr. Hana Kolarova, CSc.

LF - lékarskd biofyzika
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doc. PhDr. Lenka Kiupkova, Ph.D.

FF — muzikologie

prof. PhDr. Jifi Lach, M.A., Ph.D.

FF — politologie, historie (¢len do dubna)
prof. PhDr. Dusan LuZny, Dr.

FF — sociologie, filozofie

prof. PhDr. Tomas Nejeschleba, Ph.D.
FF — filozofie

prof. RNDr. Michal Otyepka, Ph.D.
CATRIN - fyzikdlni chemie, nanotechnologie
(¢len do dubna)

prof. PhDr. Zden&k Pechal, CSc.

FF — déjiny slovanskijch literatur, déjiny ceské,
polské a ruské literatury

prof. Mgr. Jana Pelclova, Ph.D.

FTK - kinantropologie

prof. Mgr. Lucie Plthalova, Ph.D.

PrF - anorganickd chemie, chemickd biologie,
zemédélskda chemie

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

FZV — gynekologie a porodnictvi (piedseda a élen
do dubna)

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.

PdF — specidlni pedagogika

Mgr. Jan Riha, Ph.D.

PrF — fyzika (clen od cervence)

prof. Ing. Petr Smykal, Ph.D.

PrF — botanika (¢len od cervence)

prof. Mgr. Jan Soubusta, Ph.D.

Spolecénd laborator optiky PFrF — optika a opto-
elektronika (clen od cervence)

prof. JUDr. Véclav Stehlik, LL.M., Ph.D., LL.M.
PF — prdavo Fvropské unie

doc. Mgr. Jan Stejskal, M.A., Ph.D.

FFE — historie

Mgr. Michal Safaf, Ph.D.
FTK - kinantropologie



Textova priloha

prof. PhDr. Eva Smelova, Ph.D.

PdF — pedagogika

doc. Mgr. Petra Sobaiiové, Ph.D.

PdF — pedagogika

prof. PhDr. Matus Sucha, Ph.D.

FF — psychologie (¢len od éervence)
prof. Ing. Mgr. Peter Tavel, Ph.D.
CMTF — klinickd psychologie, teologie
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.

LF - lékarska chemie a biochemie
Mgr. Jiff Vévoda, Ph.D.

FZV — socidlni lékatstvi, ekonomika a Fizeni
zdravotnictui

prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D.
PdF — specidlni pedagogika

prof. RNDr. Vit Vozenilek, CSc.

PrF — fyzickd geografie, geoinformatika
doc. PhDr. Jana Zapletalova, Ph.D.
FF — déjiny vytvarngych uméni

Externi ¢lenové

doc. JUDr. PhDr. Marek Antos, Ph.D., LL.M.
PF UK - prdvo, politologie (¢len od cervence)
prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

dékan FSS MU — politologie

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.

rektor MU — neurologie (¢élen do dubna)

doc. PhDr. Ivana Bozdéchova, CSc.

PdF UK - cesky jazyk, soucasnd lexikologie, slo-
votvorba a terminologie (clenka od cervence)
prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc.

FI MU - informatika (élenka do dubna)

brig. gen. doc. Ing. Jan Farlik, Ph.D.

rektor UO — automatizované vojenské systémy,
vojenskd technika — elektrotechnicka

(¢len od dervence)

prof. Ing. Eduard Hulicius, CSc.

FZU AV CR - aplikovand fyzika

(¢len od cervence)

prof. PhDr. Toma$ Janik, Ph.D., M.Ed.
PdF MU - pedagogika

prof. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D.

LF OU - oSetrovatelstvi

Mgr. Anna Jencova, DrSc.
Matematicky tustav SAV — matematika

prof. Ing. Igor Jex, DrSc.
FJFI CVUT - fyzika (clen od cervence)

prof. RNDr. Jana Kalbacova Vejpravova, Ph.D.
MFF UK - fyzika kondenzovangch ldtek
(¢lenka do dubna)

prof. RNDr. Jana Klanova, Ph.D.
PrF MU - environmentdlni chemie
(¢lenka do dubna)

PhDr. Eva Kowalska, DrSc.

Historicky ustav SAV — historie — slovenské dé-
Jiny

doc. RNDr. Frantisek Krizan, Ph.D.

PrF Univerzita Komenského v Bratislave — geo-
grafie (¢len od cervence)

brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Krocova, Ph.D.
UO - fyzikdlni chemie, infekcni biologie, klinickd
imunologie (¢lenka do dubna)

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.

FF MU - déjiny konkrétnich literatur (romdnské

jazyky), francouzskd literatura, teorie literatury
(¢len do dubna)

prof. PaedDr. Libuse Ludikova, CSc.

PdF OU - specidlni pedagogika (¢lenka do
dubna)

doc. PhDr. Katefina Nedbalkové, Ph.D.

FSS MU — sociologie (¢lenka do dubna)

doc. RNDr. Vitézslav Plasek, Ph.D.

PrF OU — systematickd biologie a ekologie, eko-
logie jedince a populaci (élen od cervence)

prof. RNDr. Jan Strejéek, Ph.D.

FI MU - informatika (élen od éervence)

prof. JUDr. Katefina Ronovska, Ph.D.
PF MU - obcéanské prdvo (clenka do dubna)

prof. PaedDr. Darina Tarcsiovéi, Ph.D.

PdF Univerzita Komenského v Bratislave — spe-
cidlni pedagogika
prof. RNDr. PhDr.
et Ph.D.

PdF UK - pedagogika (clenka od cervence)
prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.

3. LF UK - kardiologie (élen od cervence)

prof. RNDr. Eva Zazimalovéd, CSc.

piedsedkyné AV CR — anatomie a fyziologie rost-
lin (clenka do dubna)

prof. PaedDr. Katarina Zilkové4, Ph.D.

PdF Univerzita Komenského v Bratislave — teo-
rie vyucovdni matematiky, predskolni a elemen-
tarni pedagogika

Hana Vonkova, Ph.D.
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Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity Palackého v Olomouci

Mgr. Petr Cernikovsky
externi clen

doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D.
FF UP (&len od éervence)

Mgr. Pavel Flekac
PdF UP, studentskyj zdstupce
(¢len od cervence)

doc. JUDr. Katerina Frumarova, Ph.D.
PF UP

RNDr. Svatopluk Horak
FTK UP

MUDr. Lumir Kantor, Ph.D.
LF UP (clen od cervence)

doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D.
rektor UP, (pfedseda a clen od kvétna)

doc. RNDr. Roman Kubinek, CSc.
PrF UP (¢len do cervna)

prof. PhDr. Jifi Lach, M.A., Ph.D.
FF UP (élen do cervna)

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D.
PdF UP (nové od cervence mistopiedsedou)

Mgr. et Mgr. Tereza Markova
studentka LF UP (élenka do cervna)

prof. Mgr. Martin Modriansky, Ph.D.
LF UP

prof. PhDr. Mgr. Petra Potmésilova, Ph.D.
CMTF UP (élenka od cervence)

prof. MUDr. Martin Prochézka, Ph.D.
rektor UP (predseda a élen do dubna)

doc. RNDr. Jana Skopalova, Ph.D.
PrF UP (¢lenka od éervence)

doc. RNDr. Irena Smolova, Ph.D.
PiF UP, predsedkyné AS UP

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

externi clen (do cervna)

doc. MUDr. Milos Spidlen, Ph.D.
LF UP (¢len od cervence)

doc. Mgr. Jaroslav Vala, Ph.D.
PdF UP (¢len do cervna)

doc. Mgr. Miroslav Vepiek, Ph.D.
FF UP (élen od cervence)
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doc. RNDr. Ivana Vlkova, Th.D.

CMTF UP (élenka do éervna)

Mgr. Jana Vyskotova, Ph.D.

FZVvV UP

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D.

PdF UP (mistopredseda a ¢len do dubna)
Mgr. Pavla Siméackové, MSc.

tajemnice

Komise pro kvalitu UP

Mgr. Ota Blahousek

prodékan PFF (clen od cervna)

doc. Mgr. Pavel Banas, Ph.D.

reditel CATRIN (¢len od éervna)

doc. RNDr. Jitka Frébortova, Ph.D.
védeckd pracovnice CATRIN (¢lenka do dubna)
prof. RNDr. Jan Hlavaé¢, Ph.D.

prodékan PPF (clen do dubna)

Mgr. Frantisek Chmelik, Ph.D.

prodékan FTK

doc. PhDr. Mgr. Helena Kisvetrova, Ph.D.
prodékanka FZV

doc. PhDr. Lenka Kiupkova, Ph.D.
prodékanka FF

doc. MUDr. JUDr. Dusan Klos, Ph.D., LL.M.
prodékan LF

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy
(pFedseda a élen do dubna)

prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.
prodékan PdF

Josef Mikulasek, Ph.D.

prodékan CMTF (élen od zdrt)

doc. Tomas Parma, Ph.D. et Ph.D.
prodékan CMTF (¢len do zdi)

Mgr. Be. Martin Tomések

kanclér (predseda od éervna)

doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M.
prodékanka PF

Mgr. Pavla Siméckova, MSc.

tajemnice do Zari



Textova priloha

Spravni rada Univerzity Palackého v Olomouci

Ing. Roman Cabalek, MBA
podnikatel a konzultant v oblasti IT, business
mentor

Dr. Ing. Otakar Fojt
védecky atasé Britské ambasddy v Praze; pred-
seda

Mgr. Karolina Gondkové
zameéstnankyné MSMT

Mons. Jan Graubner
arcibiskup prazsky a primas cesky

MUDr. Jitka Chalankova
lékatka a politicka

Dr. Ing. Véclav John
Sprava Zelezniéni dopravni cesty, s. o., manaZer

RNDr. Robert Kuropatwa, Ph.D.

manager pro Cesko a Slovensko spolecénosti
KARL STORZ GmbH & Co. KG, Tuttlingen,
Némecko; mistopredseda

Martin Novotny
politik a konzultant v oblasti PR; mistopTedseda

prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc., dr.h.c.
lékaT a védec, byvaly Teditel Fakultni nemocnice
Hradec Krdlové

MUDr. Mgr. Josef Podstata

feditel regiondlnich studit Ceského rozhlasu
v Olomouci, Ostravée, Brné a Zliné

Ing. Pavel Prudky

byvaly Teditel izemniho pracovisté Prostéjov Fi-
nancni urad pro Olomoucky kraj

plk. g&t. v. z. MUDr. Martin Svoboda

reditel Vojenské nemocnice Olomouc

Ing. Milan Simonovsky

predseda sprdvni rady spolecnosti SPL Holding
a. s., a predseda dozorci rady spolecnosti SIGMA
GROUP, a. s.

Ing. Tomas Uvizl

ndmeéstek feditele FNOL

Mgr. et Mgr. Marek Vacha, Ph.D.

prednosta Ustavu etiky a humanitnich studii
3. lékaiské fakulty Univerzity Karlovy

Bce. Mgr. Martin Tomések

kanclér UP; tajemnik

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych Skol

Ceské konference rektori
doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D.
(¢len od kvétna)

prof. MUDr. Martin Prochézka, Ph.D.
(¢len do dubna)

Rada vysokych gkol
doc. Mgr. Jitf Langer, Ph.D.
mistopiedseda Rady vysokiyjch skol

Sném Rady vysokych skol
Mgr. Marcela Fojtikova Roubalova, Ph.D.
delegdtka CMTF UP

Mgr. Jan Jenista, Ph.D.
delegdt FF UP

prof. RNDr. Hana Kol&fova, CSc.
delegdtka LF UP

Mgr. Ondfej Machaczka, Ph.D.
delegdt FZV UP (od kvétna)

prof. RNDr. Tomas Opatrny, Dr.
delegdt PrF UP

doc. RNDr. Irena Smolové, Ph.D.
delegdtka PrF UP

doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D.
delegat FTK UP

JUDr. Renata Sinové, Ph.D.
delegdt PF UP

prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D.
delegdtka PdF UP

doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
delegdtka FZV UP (do dubna)

Studentské komora Rady vysokych skol
Mgr. Martin Mach, M.A.
delegdt UP (do kvétna)

Mgr. Martin Mach, M.A.
ndhradnik delegita UP (od kvétna)
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Mgr. Tereza Markova Mgr. Tereza Markova
ndhradnik delegdta UP (do kvétna) delegdt UP (od kvétna)

1.5 Zmény v oblasti vnitinich predpist
V roce 2025 byly na UP pfijaty nasledujici vnitfni pfedpisy ¢i jejich zmény:

e Pravidla pro vkladani penézitych a nepenézitych vkladi UP do pravnickych osob — s u¢innosti
od 14. 4. 2025;

e Jednaci fad AS UP — s aéinnosti od 11. 7. 2025 po novele ¢. 1;

e Vnitini mzdovy predpis UP — s ti¢innosti od 16. 7. 2025 po novele ¢. 5;
e Studijni a zkuSebni fad UP — s u¢innosti od 16. 10. 2025 po novele ¢. 6;
e Stipendijni fad UP — s aéinnosti od 16. 10. 2025 po novele ¢. 2;

e Statut UP — s aéinnosti od 1. 11. 2025 po novele ¢. 13;

e Jednaci fad VR UP - s ti¢innosti od 23. 12. 2025 po novele ¢. 4;

e Disciplinarni fad pro studenty UP — s Géinnosti od 1. 9. 2026.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdé-
lavaci ¢innost
2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2025 nabizela UP ke studiu 935 akreditovanych studijnich programt, z nichz fada je re-
alizovana v souladu s metodikou Ndrodniho kvalifikacniho rdmce tercidrniho vzdéldvini (NQR)!,
a to napfi¢ v8emi typy a formami studia, véetné programi akreditovanych v cizim jazyce. Lékaiska
fakulta nebyla zapojena do pilotni implementace Ndrodniho kvalifikacniho ramce tercidrniho vzdé-
lavdni, metodika vystupl z ufeni zatim tedy neni na fakulté uplatiiovana. U nékterych fakult je
vysoky pocet studijnich programu zapfi¢inén soubéhem nové akreditovanych studijnich programi
v ramci institucionalni akreditace a puvodnich studijnich programi v ramci dostudovani stavajicich

studentt, celkovy pocet studijnich programii by se tak mél postupné snizovat.

CMTF | FF | FTK | FZV | PdF | PF | PfF

pocet studijnich programu 34 143 28 14 104 | 18 | 215

nové popsanych v daném roce 0 0 0 0 0 3 3

2.2 Podil aplika¢ni sféry? na tvorbé a uskutec¢iiovani studij-
nich programi

Aplika¢ni sféra se podili na uskutec¢iiovani studijnich programu predev§im umoznénim studentskych
praxi, zadavanim témat kvalifika¢nich praci, participaci na vyuce ¢i realizaci prednasek, seminai,
cvieni a workshopt pro studenty. Intenzivni spoluprace je rozvijena s FNOL, nejvyznamnéjsim
partnerem v oblasti zajisténi zadouciho propojeni teorie s praxi na LF a FZV, dale také s Vojenskou
nemocnici Olomouc a dalsimi zdravotnickymi zafizenimi. Vyznamna ¢ast kmenovych akademickych
pracovniki LF a FZV pusobi v aplika¢éni sféfe. Naopak zdravotni¢ti odbornici FNOL se v ramci
kooperace podileji na vyuce, jsou vedoucimi a oponenty zavéreénych praci, ¢leny komise pro statni
zavéreéné zkousky a ptisobi na pozicich mentori odbornych praxi. Vsechny fakulty az na CMTF
maji navazanou spolupraci s fakultnimi skolami nebo zdravotnickymi zafizenimi dle svého zaméfeni.
V ramci spolupréce s fakultnimi Skolami uskutec¢nuji jednotlivé fakulty aktivity pro studenty SS
(napf. SOC, Tyden vysokoskolakem na Prirodg), které slouzi nejen pro vyhledavani talentovanych
zéku ale i k popularizaci védy a vyzkumu. Pro odborné praxe svych studenttt FTK navic vyuziva
Aplika¢ni centrum BALUQO. V ramci procesu piipravy akreditace jsou podoby studijnich programi
konzultovany v ramci navazanych spolupraci se zastupci $kol, skolskych zafizeni, specialné pedago-
gickych center ¢i stiedisek volného casu.

Na v8ech fakultach vyhodnoceni navazané spolupréce s praxi provadéji samotna odborné praco-
vi§té a garanti studijnich programt, dale se vyhodnoceni uskute¢iuji formou studentské evaluace
a prostfednictvim zpétné vazby mezi subjektem aplikac¢ni sféry a zastupci fakulty, na FTK je vy-

1Ramec kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceskeé republiky je soucasti prirucky pro vyuzivani vysledka ueni
na vysokych skolach vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna se o material vychézejici z projektu Q-RAM.
Pifrucka je dostupna na webu MSMT zde: http: //www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.

2Subjektem aplika¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni
vyzkum a vyvoj), a organ vefejné spravy s piimym vylouenim jinych vyzkumnych organizaci.
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hodnoceni provadéno na Kolegiu garanti studijnich programii.
Prehled navazané spoluprace a jejiho vyhodnoceni dle fakult zobrazuje nasledujici tabulka.

Spoluprace s aplikaéni sférou

\
\

realizace praxi

zadavani témat kvalifika¢nich praxi

participace odborniki na vyuce / reali-
zace workshopi a seminaita

spoluprace s fakultnimi $kolami / ne-
mocnici

spoluprace s poradenskymi zafizenimi

vyhodnoceni navazané spoluprace:

garantem programu

formou studentské evaluace

zpétnou vazbou mezi subjektem apli-
ka¢ni sféry a zastupci fakulty

2.3 Celozivotni vzdélavani a dalsi vzdélavani

Univerzita Palackého v Olomouci v ramci kurzit CZV nabizi Géastnikim spektrum dlouhodobych
i kratkodobych vzdélavacich programi ¢lenénych na programy specializa¢niho vzdélavani, programy
rozsifujici i dopliiujici vzdélavani uréené k prohloubeni kvalifikace i programy zajmového vzdéla-
vani, rovnéz jsou realizovany kurzy CZV zakondené mikrocertifikaty. KliCovymi a zaroven vefejnosti
nejvyhledavanéjsimi jsou v oblasti CZV predeviim programy zaméfené na dopliujici pedagogické
studium nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki, a dale pak kurzy dalsiho vzdélavani peda-
gogickych pracovnikii zaméfené na rozvoj jejich profesnich kompetenci. Nedilnou soudasti CZV
na UP je rovnéz rozsahla nabidka programi realizovanych U3V. Nabidka se zaméfuje i na nejmensi
posluchace, pro které funguje Détska univerzita. V ramci Ob¢anské univerzity UniON akademic¢ti
pracovnici a dobrovolnici dle zajmu pfipravuji vzdélavaci prezentace ¢i kurzy pro specifické skupiny
posluchagi.

Univerzita Palackého v Olomouci porada fadu popularizacnich védeckych akci, jako je naptiklad
Noc védci, u niz je UP od roku 2025 jednim ze dvou hlavnich narodnich koordinatorii, déle Noc
prdva, Veletrh védy a vizkumu & filmovy festival Academia Film Olomouc (AFO). Dale jsou kazdo-
ro¢né poradany letni Skoly a workshopy, odborné kurzy, seminéaie a prednasky odborniki z praxe.
Je také poradana celouniverzitni souté# v dobrovolném dércovstvi krve. Siroké vefejnost miize na-
vstévovat jazykové kurzy v Jazykové skole FF UP UPLIFT. Pro déti jsou uréeny Veédecké krouzky
a Védecko-vijtvarnd dilna, pro zaky SS jsou uskutec¢novany napf. roadshow, a letni kempy. Rovnéz
nadéle tspésné pokracuje vzdélavani v programech Badatel a Newton pro nadané a talentované
zéky. Pro Sirokou vefejnost jsou na fakultach poradany tematické prednasky. Organizuji se také
setkani zaméstnavateli se studenty, jiz tradi¢ni je Okno do praze poradané na PiF. Pro studenty
fakultnich SS uskutecnuje FTK ukazkovy den.
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3 Studenti
3.1 Snizovani studijni netspésnosti

Studenti prvnich ro¢nikia jsou pii zapisu do studia seznameni s pravy a povinnostmi studenta,
s obecnymi pozadavky stanovenymi pro postup do vysstho ro¢niku a s podminkami tspésného
ukonéeni studia. Studenti maji moznost vyuzit individudlniho poradenstvi v ramci konzulta¢nich
hodin vyuéujicich, garantt jednotlivych pFfedméti a studijnich prodékanti. Na Sesti fakultach (FTK,
PdF, FF, LF, PF a nové CMTF) je zaveden systém tzv. tutort, ucitelt, ktefi poméhaji studen-
tim v obtiZznych Zivotnich situacich, pficemz na LF tento systém funguje pro zahrani¢ni studenty
a na FF funguje jen pii nékterych katedréach, ale je pfipravovano jeho rozsifeni na celou fakultu.
Dale jsou studenttim v8ech fakult ke konzultaci a feSeni vzniklych problému spojenych s organi-
zaci studia k dispozici referenti studijniho oddéleni dané fakulty, ktefi poskytuji informace ohledné
moZnosti feSeni s ohledem na Studijni a zkusebni i#dd UP ( SZR ). Pravidelné jsou poradéna setkani
vedeni fakulty se zastupci studenti ¢ studentskych spolki. K dispozici je studenttim rovnéz rada
poradenskych sluzeb a na ¢tyfech fakultach i studentsky ombudsman (FF, PfF, PF a PdF). FZV
od pozice ombudsmana upustila. Na pozici univerzitniho ombudsmana béhem roku 2025 probihalo
vybérové fizen{ a ombudsman bude nastupovat v nadchazejicim roce.

Adekvatni informovanost o naplni studijnich programi se uskuteciuje prostiednictvim dni otevie-
nych dveri, informaci v katalogu studijnich programu nebo zvefejnénim obsahu studijnich programi
na webovych strankach jednotlivych fakult ¢i kateder /tstavi. Rovnéz je zajistovan informacni servis
v oblastech moznosti uplatnéni absolventt a zprostifedkovani kontakti na specializované instituce
apod. V ramci spolupréace s fakultnimi Skolami je dbano na dostate¢nou informovanost zajemci
o studium o néplni studia a pozadavcich na studenta.

Na fakultach jsou zavadény alternativni formy vzdélavani, pfi nichz je vyuzividno modernich infor-
macnich a komunika¢nich technologii. Sedm z osmi fakult nabizi volitelné predméty zejména pro
studenty prvnich ro¢nikt na ,dorovnani“ pozadavkl nastavenych studijnimi programy. V piipadé
potifeby dorovnani znalosti a dovednosti ciziho jazyka mohou studenti vyuZzit kurzi poradanych
Jazykovou skolou FF UP UPLIFT. Pro podporu vhodného vybéru studijniho programu porada
PiF exkurze nebo realizuje Tiyden vysokoskoldkem na Prirodé, ktery zajemcim nabizi seznameni
se se studijnimi programy v rameci jejich zaméreni. Nékteré fakulty pro studenty prvnich roénika
realizuji programy /workshopy zamérené na adaptacni aktivity, studijni dovednosti, zvladani stresu
atp.

Studijni nedspésnost je dale snizovana zvysovanim odbornych kompetenci studenti s cilem kvalitné
je pripravit na dalsi studium a zajistit dosazeni pozadované irovné odbornosti. Na poloviné fakult
(LF, FF, FTK a PdF) také studenti mohou ziskat specidlni motiva¢ni stipendium pfi dokonéeni
studia ve standardni dobé. Vzhledem k nutnosti garantovat potifebnou odbornou troven absolventii
je v8ak uré¢ita mira studijni nedspésnosti odvijejici se od typu fakulty nevyhnutelna.

3.2 Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti

V roce 2025 nenabylo G¢innosti zadné vySe definované rozhodnuti.
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3.3 Omezeni prodluZovani studia

Prodluzovani studia je mozné pouze v souladu se SZR, a to vyhradné v ramci doktorskych studii.
Studentiim, kteti studuji déle, nez je standardni doba studia navySené o jeden rok, je v souladu se
zdkonem o vysokych Skolach stanoven poplatek. V odiivodnénych pfipadech muze byt v souladu
se zasadami stanovenymi Statutem UP tento poplatek sniZen ¢ prominut, nebo mize byt odlozen
termin splatnosti poplatku. V piipadé opodstatnénych divodu je studentim umoZnéno absolvo-
vat ¢ast studia formou individualntho studijntho planu (ISP), ktery nevede k nadstandardni dobé
studia. Jednotlivé fakulty a oborovi, resp. programovi garanti dbaji na duslednou distribuci kli¢o-
vych informaci o terminech a podminkach plnéni studijnich povinnosti mezi studenty. Fakulty také
navysily poéty zkouskovych termint a rozsifily terminy statnich zavéreénych zkousek v obdobich
srpen—zaii a leden—tnor.

3.4 Stipendijni programy
Univerzita Palackého v Olomouci realizuje nasledujici stipendijni programy:

e prospéchové stipendium;!

e stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inova¢ni, umeélecké nebo dalsi tviréi vysledky
prispivajici k prohloubeni znalosti (véetné uspéchu ve SVOC);

e stipendium na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost;

e stipendium na podporu studia v zahrani¢i;

e stipendium na podporu studia v CR pro zahraniéni studenty;?

e mimoiadné stipendium pro nadané studenty;

e stipendium za vyznamnou ¢innost konanou ve prospéch fakulty;
e stipendium za vykon studentské pedagogické sily;

e socialni stipendium na podporu studentii v tiZivé socialni situaci;

e mimoiadné stipendium ocenujici publika¢ni ¢innost v ¢asopisech s IF;

e podpora studia v cizojazy¢nych studijnich programech (napf¥. stipendium J. L. Fischera, Fa-
culty of Law Excellence Scholarship);*

e sportovni stipendium;®

e mimoradné stipendium na mezinarodné uznavané jazykové zkousky (napf. po doloZeni certi-
fikitu Britské rady, Cambridge ESOL);5

e motiva¢ni stipendium studentim studijnich obori, které jsou vyrazné poptaviny ze strany
budoucich zaméstnavatelil a nejsou piili§ preferovany v ramci zajmu uchaze¢t o studium;”

e stipendijni podpora studentskych spolkii/organizaci;®

'Mimo CMTF.

2Mimo LF, ktera ho pfestala v daném roce poskytovat, a naopak jej zacala nové poskytovat FZV.
3Mimo LF a CMTF.

4Mimo CMTF, FF, v daném roce pfestala poskytovat také LF a FZV.

5Mimo CMTF a LF.

SPouze FF a PiF.

"Pouze CMTF.

8Mimo CMTF a FTK.
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e motivaéni stipendium pro Gspé&sné ukonéeni doktorského studia;®

e stipendium na podporu inovativnich diplomovych praci a podporu talenti.'?

Dalsi moznosti podpory studenttim poskytuje Nadaéni fond UP, jenz se zaméiuje predevsim na tvarcéi
¢innost doktorandu. Vysokoskolsky astav CATRIN podporuje piedevsim studenty doktorskych stu-

dijnich programu, ktefi jsou zapojeni do vyzkumnych aktivit souvisejicich s tématem jejich zavé-

reéné préce realizovanych na VSU, formou (astecného) pracovniho uvazku. Kazdoro¢né ziska na PF

mimoiadné stipendium nékolik studentt prvnich a druhych roénikia DSP za feSeni projektt StartUP

granty.

3.5 Poradenské sluzby

Kariérni centrum!' se zabyva poradenstvim v oblasti kariéry, pfipravuje vzdélavaci a rozvojové

akce, jez studenttim a Cerstvym absolventiim pomohou pfipravit se na prechod do praxe a vybavi je
patfi¢nymi kompetencemi. Déle spolupracuje s fadou subjektt, u nichz mohou studenti absolvovat
staze a ziskavat tak zkuSenosti, jeZ zuroc¢i v profesnim Zivoté. K tomu je na vSech fakultach a VSU
poskytovano poradenstvi v oblasti uplatnitelnosti na trhu prace (napf. Okno do praze na PiF, Job
Fair na PF & Burza zdravotnickych zaméstnavatelid na LF). Na PF funguje specialni oddéleni praxi
a stazi, které shromazduje nabidky smluvnich partnerii. Na VSU CATRIN jsou poradany Get gran-
ted breakfast, v ramci kterych jsou studenttim a juniornim védciim predstavovana grantova schémata
a moznosti valorizace a transferu znalosti pro rozvoj jejich kariéry. Dalsim informac¢né-poradenskym
centrem je Projektovy servis UP, ktery poskytuje konzultace a asisten¢éni sluzby zajemciim o po-
dévani grantt a podporu pii vyhledéavani dota¢nich moZnosti. Sluzby pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi pot¥ebami (SVP) potom zabezpecuje Centrum podpory studentt se specifickymi po-
tfebami.

Samoziejmosti je studijni poradenstvi v rdmci konzultac¢nich hodin jednotlivych vyucujicich, patiic-
nych prodékant fakulty a studijniho oddéleni. Rovnéz jsou poskytovany i konzultace a rady v ramci
reSersni ¢innosti pfi tvorbé zavéreénych praci (napf. fakultni knihovny). Studentiim je nabizeno po-
radenstvi v oblasti studentskych praxi (napf. Oddéleni pro praxe a akreditace na PdF ¢i Centrum
praxi a praktické vyuky FZV). Filozoficka fakulta zabezpecuje chod Psychologické poradny pro
studenty a zaméstnance UP, vzhledem k pfetizenosti psychologickych poraden byla pro studenty
LF oteviena psychologicka poradna na Psychiatrické klinice LF a FNOL. P#i PdF funguji Vysoko-
Skolské socidlné-pravni poradna a Vysokoskolska psychologicka poradna, které nabizeji komplexni
sluzby v ramci své specializace. Psychologicka poradna nabizi své sluzby pro studenty a zaméstnance
také v anglickém a Spanélském jazyce. Institut vyzkumu a vzdélavani v oblasti digitélnich techno-
logii a kyberbezpec¢nosti PdF UP se zaméruje na oblast prevence, edukace, intervence a vyzkumu
ve vztahu k rizikové internetové komunikaci, studentiim nabizi predevsim vzdélavaci kurzy, besedy
a workshopy. Na FTK je provozovano Centrum aplikovanych pohybovych aktivit, které poskytuje
komplexni poradenskou pomoc studentiim s postizenim, a rovnéz zajistuje technicky i terapeuticky
servis véetné nabidky pujcovani sportovnich pomucek pro handicapované. Na PF je provozovana
Studentské pravni poradna, jez je zaroven praktickou vyukovou aktivitou a slouzi predevsim kli-
enttim, ktefi si z finan¢niho hlediska nemohou dovolit sluzby advokata. Studenti zde pod vedenim
pedagogii a praktikujicich pravnik fesi realné pripady klienti, kteri se na poradnu obrati s zadosti
o rozbor své situace.

9Pouze FF, PdF a nové FTK.
10Pouze PAF a nové CMTF.
11Vzniklo pod nazvem Studentské kariérni a poradenské centrum UP v roce 2015.
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Dale je dle specifik jednotlivych fakult poskytovano:

e socialné-pravni poradenstvi;'?
e sportovni poradenstvi;'?
e pastoraéni sluzby;'4

poradensks ¢innost v oblastech zdravého Zivotniho stylu a vyzivy;!®

e prevence a poradenska ¢innost v ramci rizikové virtualni komunikace.'6

3.6 Podpora studentii se specifickymi potiebami

Centrum podpory studentii se specifickymi pot¥ebami (CPSSP) je na UP svym uzivateliim k dispo-
zici od roku 1996.17 Odbornymi garanty podpory studenti se SVP jsou jednak pracovnici Ustavu
specidlnépedagogickych studii PdF, jednak zaméstnanci z FTK. Centrum podpory studentii se spe-
cifickymi potifebami poskytuje sluzby zajemcim o studium, studentim, zaméstnancim, ale i uci-
telim SS, kteri maji o problematiku zajem. Nabizi kurzy zaméfené nejen dle specifickych potieb
jednotlivych uzivatelt, ale i na poradenstvi a Skoleni v pfistupech k osobam se SVP.

S ohledem na potieby studentd dochazi na zékladé vytvareni ISP k apravé podminek studia (aprava
plnéni pozadavku pfijimaciho fizeni i podminek pro absolvovani jednotlivych pfedméti, pfitomnost
tlumo¢niki do ¢eského znakového jazyka ve vyuce, zajisténi simultanniho zapisu vyuky, pfitomnost
asistentii ve vyuce atd.). Na FTK provozuje Centrum aplikovanych pohybovych aktivit jako jediné
odborné pracovisté v CR pujéovnu sportovné-kompenzacnich pomicek pro osoby se zdravotnim
postizenim, zaroven centrum nabizi celé portfolio sluzeb osobam se specifickymi potfebami pro
zlepSeni jejich kvality zivota. Témér vSechny univerzitni budovy jsou bezbariérové, SKM rovnéz
disponuje bezbariérovymi pokoji a zdzemim.

V roce 2025 bylo evidovano 691 studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP) ze vSech
osmi fakult UP. Budouci uzivatelé CPSSP, které péci o tyto studenty na UP zajistuje, jsou kontak-
tovani jiz v ramci pfijimaciho fizeni, kdy je jim nabizena moZnost uzpusobit ho jejich specifickym
pozadavkim (napf. tlumoceni pro nesly$ici ¢i testy v Braillové pismu). Identifikace dale probiha
bé&hem celého studia, tito studenti vSak nemaji povinnost se evidovat a z tohoto divodu muze
byt jejich celkovy pocet vyssi, neZz je uvedeno v tabulce nize. Pravdépodobné tedy podil studentt
se SVP piedstavoval v roce 2025 vice nez 3 % vsech studentt UP.

12Pposkytovano pouze na PdF.

13Poskytovano pouze na FTK.

14Poskytovano pouze na CMTF.

15Poskytovano na CMTF, LF, FZV, FTK a PdF (Centrum vyzkumu zdravého Zivotniho stylu PdF UP).

16Poskytovano na PAF a PiF.

170d roku 2012 funguje pod soucasnym nazvem jako univerzitni zafizeni, diive spadalo pod PdF s nazvem Centrum
pomoci handicapovanym.
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Pocet evidovanych studentid se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Fakulta

CMTF | FF | FTK | FZV | LF | PdF | PF | PiF | UP
sluchové postizeni 1 1 2 2 0 5 0 4 15
zrakové postizeni 4 6 1 0 9 2 1 24
omezeni hybnosti 9 9 4 0 0 10 3 4 39
specifické poruchy uéeni 17 59 21 7 12 50 20 35 | 221
poruchy autistického spektra 1 13 0 0 0 2 3 13 32
psychické nemoci 11 93 4 3 9 36 9 25 | 190
somatické nemoci 5 28 ) 3 2 17 4 5 69
naruSend komunikaéni schop- 0 4 0 0 0 2 0 3 9
nost
kombinované postizeni 8 35 ) 2 0 25 2 15 92
celkem 56 248 42 17 24 | 156 | 43 | 105 | 691

3.7 Podpora mimoradné nadanych studentii a zajemcii o stu-
dium

Nadani studenti jsou zafazovani do vyzkumnych aktivit pracovist a do vyzkumnych tymi, je jim
umoznéno zapojeni do pedagogické ¢innosti a poskytovana podpora formou zahrani¢nich stazi.
V pfipadé realizace vlastnich projekti mohou studenti navazujictho magisterského a doktorského
studia vyuzit moznosti podat si projekt v ramci Interni grantové agentury UP (IGA) nebo zazé-
dat o podporu Nadaéni fond UP. Formou stipendii jsou ocefiovany nejlepsi studijni i vyzkumné
vysledky. Fakulty také podporuji ucast téchto studenti na narodnich i mezinarodnich soutézich
(typicky napi. SVOC). Fakulty dale pofadaji studentské konference nebo specialn letni skoly. Rea-
lizovana je rovnéz spolupréce se SS, na nichz jsou aktivné vyhledavani mimofadné nadani studenti
(napf. formou odbornych souté&zi). Motivaéni mimofadné stipendium tspéSnym Fesitelim st¥edo-
gkolské odborné ¢innosti (SOC) ¢i oborovych olympiad nabizi FF a nové i PiF. Studentim jsou
vyjma LF a FZV nabizeny odborné exkurze na fakulty i na VSU CATRIN. Podpora nadanych
studentt je realizovana také formou nominaci na vyznamna ocenéni napt. Ceny francouzského vel-
vyslanectvi ¢i Cenu Wernera von Siemense. V roce 2025 ziskal 1. misto v Cené Sanofi Miroslav
Pefina a specialni cenu Ceské spole¢nosti chemické udélovanou v ramci Ceny Jean-Marie Lehna si
odnesla Marie Prazakova. Studentské préace jsou rovnéz ocenovany fakultni Cenou dékana ¢ uni-
verzitni Cenou rektora.

3.8 Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou vyuzit socialni stipendium v souladu se Sti-
pendijnim 7ddem UP, a to v pripadé tizivé socidlni situace studenta a v piipadech hodnych zvlast-
niho zfetele. Tito studenti také mohou byt podporovani stipendiem vyhrazenym pro tyto tucely
ze stipendijnfho fondu fakulty. Vétsinou se v tomto pripadé jedna o studenty, ktefi tésné nesplni
zédkonem o vysokych skol4dch stanovené podminky pro udéleni socidlniho stipendia. Fakulty v tomto
pripadé zohlednuji socioekonomické duvody a priubéh studia zadateli. Zaroven tito studenti maji
moznost si na CPSSP zapijc¢it notebook nebo dalsi specifické pomiicky.
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Identifikace studenti se socioekonomickym znevyhodnénim se uskuteciiuje prostifednictvim studij-
nich oddéleni jednotlivych fakult, kdy studijni referentky sleduji studijni drahy studentt, a dale pak
katedrami, na nichz studenti studuji. Na PdF jsou tito studenti identifikovani z fad uZivateli po-
radenskych sluzeb Vysokogkolské socidlné-pravni poradny, kterd také na fakulté vydéava stanovisko
k zadosti studenta o pfiznani mimoradného socialniho stipendia.

3.9 Podpora studenti—rodici

Studentim je umoZnéno plnit studijni povinnosti na zékladé ISP, jenz miZze upravovat terminy
pro plnéni studijnich povinnosti, formu, resp. kompenzaci u¢asti na pfimé vyuce atp. V piipadech
hodnych zvlastniho zfetele je na vé&tsing fakult (vyjma LF) studentim pFiznavano zvlastni socialni
stipendium pro studenty socioekonomicky znevyhodnéné. Na vSech fakultach a VSU je zfizena
hygienickd mistnost pro rodi¢e s malymi détmi (nap¥. pro piebalovani ¢i kojeni), dale PfF, FF,
CMTF a VSU disponuji détskym koutkem. Jako podpora je rovnéz brana realizace vétsiny studijnich
programu v prezencéni i kombinované formé na CMTF, FF, PdF, FZV a FTK.
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4 Absolventi

4.1 Péce o absolventy

Univerzita Palackého v Olomouci udrzuje kontakt s absolventy prostiednictvim internetového por-
talu absolventi.upol.cz. Absolventi se zde mohou zaregistrovat do Klubu absolventi, ziskat Kartu
absolventa a s ni spojené benefity, z nichz nékteré jsou nabizeny pfimo UP. MozZnost registrace do-
sud vyuzilo témér Sestnéct tisic absolventii. Portal absolventiim nabizi moznost registrace a ziskani
novych pracovnich pf¥ilezitosti na zakladé zveFejiiovanych nabidek. Absolventtim je pravidelné ro-
zesilan newsletter, ktery informuje nejen o akcich vhodnych pro absolventy, ale nabizi také novinky
z vyzkumu realizovaného na UP, aktuality z jednotlivych fakult apod. K tomu navic PF a PdF
pro své absolventy vydava jesté fakultni zpravodaj a PdF také za timto ucelem spravuje portal
Ucitel21.

Kontakt s absolventy je udrzovin rovnéz prostifednictvim pravidelnych kulturnich, spolec¢enskych,
sportovnich & vzdélavacich akci UP (Reprezentacni ples UP a plesy jednotlivych fakult, AFO,
absolventské konference apod.). Samy fakulty také pravidelné potradaji fadu spoleéenskych a popu-
lariza¢nich akci, mezi néz patii napfiklad Noc védci, pripadné se do nich zapojuji.

Samoziejmosti je pravidelné konani stiibrnych, zlatych ¢ diamantovych promoci a srazii absolventii
na LF, FF, PrF, PdF, FTK a PF. Fakulty své vztahy s absolventy udrzuji také prostfednictvim
nabidky tematickych prednasek, organizaci diskuznich setkani ¢i poradanim exkurzi na jednotliva
pracovisté. Prostfednictvim Siroké nabidky kurzi a dalSich vzdélavacich programu poradanych fa-
kultami mohou absolventi dale rozSitovat stavajici a ziskadvat nové kompetence dle svého oboru
a zamédfeni. Rada absolventi fakult zprostiedkovavéa studentské praxe a nékteré fakulty dokonce
poradaji absolventské konference.

4.2 Uplatnitelnost absolventi

Zaméstnanost a zamédstnatelnost absolventt je sledovana ve spolupraci s Uradem prace CR a Hos-
podafskou komorou CR, provadény jsou rovnéZ analyzy statistik MPSV. Vysledky realizovanych
analyz jsou implementovany v ramci vyuky tak, aby byla zvySena konkurenceschopnost absolventii
na otevieném trhu prace. Uplatnéni absolventii UP na trhu prace je témér stoprocentni a neni
problém s jejich zaméstnanosti.

Obecnou strategii pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventii je nastaveni naro¢nych pozadavki jiz
na uchazece. Pro lepsi uplatnitelnost absolventii na trhu prace jsou podporovany praxe studentii
a je navazovana spoluprace s jejich budoucimi zaméstnavateli, ktef{ maji moznost prezentovat jim
pracovni nabidky. Pro zvy8eni konkurenceschopnosti absolventi jsou ve vyuce uplatiiovany nové
poznatky a pozadavky zaméstnavateld. Rovnéz jsou nékterymi fakultami (FF, P¥F, PdF, FTK
a FZV) prubézneé realizovany prizkumy mezi absolventy, které jsou ponechany v gesci jednotlivym
fakultam, a na zakladé jejich vysledku fakulty pfizptisobuji své studijni programy.

Na FF dochazi k rozsahlé proméné struktury studijnich programt, zejména jsou zaviadény programy
profesni. Pedagogicka fakulta je zapojena do narodniho Setfeni postoju a tispésnosti absolventii uci-
telstvi. Udaje, které v Setfeni ziska, vyuziva v procesu evaluace studijnich programi.

Univerzita Palackého v Olomouci se systematicky vénuje aktivitdm souvisejicim s uplatnitelnosti
a zameéstnavanim budoucich absolventi UP i zvySovanim pracovnich kompetenci studentii. V tomto
vyrazné pomaha napiiklad zminované Kariérni centrum, které funguje od roku 2015. Také pro-
stfednictvim tohoto centra, které nabizi své sluzby i absolventim, UP lépe koordinuje své akti-
vity zaméfené na uplatnitelnost absolventd, véetné jejich reflexe do obsahu studijnich program,
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resp. zavérecnych praci studentit UP. V ramci Kariérniho centra se kazdoro¢né kona rfada aktivit
zaméfenych na rozvoj kompetenci pro trh prace a kompetenci potiebnych pro spravnou prezentaci
u vybérovych fizeni.

4.3 Spoluprace se zaméstnavateli

Spolupréce s budoucimi zaméstnavateli studentt je navazana predevsSim prostfednictvim realizace
studentskych odbornych praxi, spolupraci na vyuce a poradéanim seminéii ¢i prednasek odborniki
z praxe. Typickym piikladem jsou LF a FZV, které jsou uzce provazany s FNOL a jejichz zamést-
nanci pusobi jak na fakulté, tak v praxi. Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je realizovana i v ob-
lasti védy a vyzkumu, a rovnéZ ji zajistuji i kurikula mnohych obori, kterd vyzaduji absolvovani
povinné oborové praxe béhem studia. Budouci zaméstnavatelé maji moznost prezentovat studentium
své pracovni nabidky a jsou realizoviny exkurze na pracovisté potenciadlnich zaméstnavatelt. Dale
jsou poradany veletrhy zaméfené na spolupréaci s potencialnimi zaméstnavateli (na CMTF, LF, FF,
PiF a PF). Velmi tsp&nym veletrhem je Burza zdravotnickych zaméstnavateli, kterou realizuje
LF ve spolupraci s poskytovateli zdravotni péce z celé CR. Na PiF lze vyzdvihnout predevsim
veletrh Okno do praze aneb Setkdni zaméstnavateli prirodovédnich obori se studenty/absolventy
PrF UP, jehoz cilem je prostfednictvim zaméstnavatelt poskytnout studentiim/absolventiim infor-
mace tykajici se moznosti praxe, nabidky prace, trainee programi, brigad, studijnich prax{ a stazi.
Ke zvefejhovani nabidek prace pro studenty a absolventy slouZi na PiF facebookova stranka PrF
UP Jobs. Fakulty také spolupracuji s budoucimi zaméstnavateli svych absolventti prostfednictvim
rozsahlé sité fakultnich kol a Skolskych zafizeni a dale také prostiednictvim sité Skol a Skolskych
pracovist pfi zajisténi zejména pedagogickych praxi svych studenti. Kazdoroéni spole¢enské setkani
s Tediteli Skol porada PdF, ktera se zaroven pravidelné ucastni mistnich akénich skupin a s Olo-
mouckym krajem spolupracuje na ocenovani a propagaci vynikajicich ucitelu.

Studenti DSP, ktefi jsou zapojeni v ramci feSeni své zavérecné prace do vyzkumné ¢innosti CATRIN
a jsou na VSU podpoteni formou védeckého tvazku, mohou po absolvovani svého studia vyuzit sit
spolupracujicich vyzkumnych instituci, kterou CATRIN systematicky buduje, a ziskat tak pozici
postdoka u téchto zahrani¢nich instituci. PFedstaveni kariérnich moZznosti zejména ve vztahu k iden-
tifikaci vyzev pro postdok pozice je soucasti nové poradanych Get granted breakfast na VSU.
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5 Zajem o studium
5.1 Prijimaci zkousky

Charakter prijimacich zkousek se odviji predevsim od typu studia. Na vétsiné fakult maji prijimaci
zkousky do DSP formu tstniho pohovoru, ktery je doplnén pfilozenim dalsich materiala. Nejrozma-
vétsina fakult voli kombinace pisemnych testii s pohovory ¢ dopliluje testy obecnych studijnich
pfedpokladt oborovymi testy. Na LF je pohovor do magisterského studia realizovan pouze u stu-
dijnich programi v anglickém jazyce, aby byly provéfeny dostateéné jazykové znalosti uchazece.
Na zékladé talentové zkousky jsou studenti pfijimani na nékteré programy PdF, FTK a FZV. Vét-
Sina pfijimacich zkousek je zajistovana samotnou fakultou, u nékterych obora na FTK, LF, FZV,
PdF a PF je voleno vyhodnoceni externim subjektem.

Prominuti pfijimaci zkousky za specifickych podminek je moZzné na vsSech fakultach vyjma LF,
a to na nékterych programech, kde neni nutné ovérovat specifické kompetence uchazece a u néhoz
je pocet uchaze¢u nizsi nez predpokladany pocet pfijatych. Pfijimaci zkousky mohou byt promi-
nuty napt. uspé$nym Fesitelim olympiad a SOC & na zakladé praméru znamek ze SS, u nékterych
navazujicich magisterskych programu je pak umoznéna pfimé prostupnost. Prostupnost absolventii
CZV do studijnich programi je mozna na FF, PiF, PF a FZV, kde 1ze nahradit vykonani pfijimaci
zkousky dokladem o splnéni v8ech studijnich povinnosti dle zakona.

Charakter prijimacich zkousek - vyuzivané podoby prijimaci zkousky

CMTF | FF | FTK | FZV | LF | PdF | PF | PiF

bakalarské studium

oborovy pisemny test — vlastni

pohovor

pisemny test SP — vlastni

pisemny test SP — externi

bonifikace tspésnych student

talentové zkousky

dalsi dodané materialy

(navazujici) magisterské studium

oborovy pisemny test — vlastni

pohovor

pisemny test SP — vlastni

pisemny test SP — externi

bonifikace tspésnych studentt

talentové zkousky

dalsi dodané materialy
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Charakter prijimacich zkousek - vyuzivané podoby prijimaci zkousky

CMTF | FF | FTK | FZV | LF | PdF | PF | PiF

doktorské studium

oborovy pisemny test — vlastni

pohovor

pisemny test SP — vlastni

pisemny test SP — externi

bonifikace tspé&$nych studenti

talentové zkousky

dalsi dodané materialy

* 4istni pohovor pouze u anglickyjch studignich programi pro ovéFeni znalosti jazyka

Charakter prijimacich zkousek - vyhodnoceni pisemnych testi

CMTF | FF | FTK | FZV | LF | PdF | PF | PiF

bakalarské studium

vlastni zdroje

externi dodavatel

(navazujici) magisterské studium

vlastni zdroje

externi dodavatel

doktorské studium
vlastni zdroje
externi dodavatel

5.2 Propagace studia

V roce 2025 pokracovala UP v nastavenych marketingovych a propagacnich aktivitich smérem
k potencidlnim zijemcim o studium z Ceské a Slovenskeé republiky v souladu s dlouhodobou stra-
tegii Olomouc — univerzitni mésto. Doslo k dalsimu rozvoji webové platformy univerzitnimesto.cz
a jeji akcentaci jako zékladniho informac¢niho kanélu pro zajemce o studium béhem vSech Casti
marketingové kampané. V ramci uchazec¢ské kampané byla dale omezovana reklama v tisku, a na-
opak byly posilovany kampané v online prostiedi, dale byl kladen diraz predevsim na kontaktni
aktivity (roadshow, veletrhy). Zajemcim o studium slouZi rovnéz aktualizovany bedekr KudyKam
v UPlikaci.

Univerzita porddala dva dny otevienych dvefi — v lednu a v prosinci. Jako propagaéni akci vyuziva
UP jiz tradi¢ni zatijovou Noc védci, kde je od roku 2025 jednim ze dvou hlavnich narodnich koor-
dinatord. V pribéhu podzimu se UP tcastnila veletrhii terciarniho vzdélavani, z nichZz mezi hlavni
patii Gaudeamus, rovnéz byla realizovana roadshow na Slovensku.

Byl rozvijen tzv. ambasadorsky program, v jehoz ramci je se studenty koncep¢né pracovano na kon-
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Textova priloha

tinuélnosti a posileni komunikace smérem k potencidlnim zajemcim o studium. Ambasadori také
spolupracuji na vyjezdech (roadshow) na vybrané SS po celé CR a Slovensku. V ramci propagace
akademicti pracovnici také navstévuji SS s nabidkou vybranych pfednasek. Nékteré fakulty realizuji
osobni kontakty, v ramci nichZ akademicti pracovnici a studenti navstévuji vybrané SS.

Dale jsou na PiF, PdF a PF organizovany soutéze a olympiady pro studenty SS (napf. Matema-
ticky klokan, prekladatelska soutéz, Stfedoskolsky Moot Court atd.). Na PiF je zéroveh rozvijen
rozsahly program Badatel s velmi dobrymi vysledky, program pracuje s nadanymi studenty a cilovou
skupinou jsou zaci SS.
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6 Zaméstnanci
6.1 Rizeni lidskych zdroja

Univerzita Palackého v Olomouci je drzitelkou ocenéni HR Award v oblasti kvality péce o lid-
ské zdroje ve védé a vyzkumu, které garantuje pro védce a vyzkumniky evropské standardy péce
o zaméstnance, podporu jejich profesniho rozvoje a transparentnost vybérového fizeni pii jejich
prijiméni.

Na UP je zpracovan Kariérni 7dd vcetné implementace tzv. Research Profiles a v ramci HRS4R
byl zpracovan Interim Assessment. Fakulty nadale rozviji systémy zvySovani kompetenci vedou-
cich i dalsich pracovniki, zaméfuji se na systémy podpory a zvySovani kompetenci pro mladé
a zacCinajici akademické pracovniky v oblastech pedagogické a publika¢ni ¢innosti. Pro sledovani
vykonu akademickych/védeckych pracovnikt ve vzdélavaci ¢innosti a kvality jejich tvaréi ¢innosti
je na UP vyuzivan IS HAP, ktery zarovei pomaha vedoucim zaméstnancim pii hodnoceni akade-
mickych/védeckych pracovnikt. Vystupy IS HAP mohou byt podkladem pro fizeni kariéry a mohou
byt vyuzity jako motivaéni prvek.

Profesni prestavky jsou zohlediioviny individualné nadfizenym zaméstnancem daného pracovnika
jak v procesu hodnoceni, tak i pfi fizeni kariéry. V ramci opera¢niho programu Zaméstnanost+
vznikl metodicky postup Management mateiské a rodicovské dovolené, ktery je uréeny predevsSim
pro vedouci pracovniky a pro personalisty. Soucasti zavedeni managementu mateiské a rodicovské
dovolené bylo avodni skolen{ k tématu.

Svym zaméstnancim poskytuje UP stabilni zazemi a sluzby souvisejici s navratem do zaméstnani
po mateiské /rodi¢ovské dovolené & pii péci o blizkou osobu. K dispozici je Matefska skola UP i dét-
sky koutek na CMTF, FF, PfF a CATRIN. Na v8ech fakultach a VSU je také zrizena hygienicka
mistnost pro rodife s malymi détmi (napf. pro pfebalovani & kojeni).

6.2 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Svym zaméstnancim nabizi UP moznost dalstho vzdélavani v modulu Dalsi vzdéldvani pracov-
nékd UP, v némz bylo v roce 2025 vSem zaméstnanctim (akademickym/védeckym i technicko-
hospodafskym) nabizeno mnoZstvi kurzi zaméfenych na podporu vyukovych kompetenci, rozsifeni
IT dovednosti a dalsich dovednosti pro podporu flexibilni vyuky, rozvoj soft skills a wellbeingu,
témata se také zaméfovala na zvySovani odolnosti mékkych cila. Ve srovnani s pfedeslymi roky
doslo u poradanych kurzi k meziroénimu zvyseni jejich celkového po¢tu pii zachovani srovnatelné

navstévnosti.

Stranka 120 z 299



7 Internacionalizace

Univerzita Palackého v Olomouci intenzivné rozviji internacionalizaci vzdélavactho i tvirétho pro-
stfedi prostfednictvim podpory zahrani¢nich mobilit studentt a akademickych i ostatnich pracov-
nikd, rozvojem mezinarodnich strategickych partnerstvi a navazovanim meziuniverzitnich smluv,
podporou rozvoje cizojazy¢nych studijnich programii a prostifednictvim posilovani sluzeb pro zahra-
ni¢ni studenty a zaméstnance. Zminéné aktivity byly v roce 2025 realizovany v névaznosti na Stra-
tegii internacionalizace UP a na svétové déni.

Podil zahrani¢nich studentii (bez vyménnych student) v roce 2025 tvoril 11 % v8ech studenti UP
a celkovy pocet zahrani¢nich studentt pochézejicich z celkem 88 zemi svéta tak ¢inil 2 677 studentii.
Celkovy pocet zahrani¢nich studentt (veetné vyménnych) byl potom 3 078, pocty vyménnych stu-
dentti i studentii studujicich akreditovany studijni program se meziro¢né snizily.

7.1 Podpora zahrani¢nich mobilit studenti

Na kazdé z fakult maji studenti v radmci zahrani¢nich mobilit moznost vytvorit si studijni program
mobility s ohledem na studijni plan domovské fakulty tak, aby jim po névratu na UP nevznikl
problém s uznénim kreditu ziskanych na zahraniéni vysoké skole. Na vSech fakultach vyjma LF
maji studenti DSP v ramci studijniho planu povinnou zahraniéni staz v délce alesponn 30 dni.
Mobilitni programy jsou propagovany v ramci celouniverzitnich studentskych akci, dale prostied-
nictvim informac¢nich schizek, zasilanim hromadnych e-mailii (newslettert), prostfednictvim soci-
alnich siti, ale i pfimo ze strany akademickych pracovnikii. Informace jsou studentim dostupné
na webovych strankach UP, fakult i jednotlivych kateder. Studentim je také poskytovana vyrazna
administrativni podpora p¥i zpracovani a kompletaci materiala nutnych pro vyjezd. Oddéleni pro
mobility RUP se pravidelné zapojuje do akci jako Majales, MeetUP a Erasmus Days, na kterych
byly zéjemciim o studium & praktickou staz v zahrani¢i podavany relevantni informace. Ucast
na mobilitnich programech je podporovana i formou stipendii a za pomoci Programu na podporu
strategického fizeni vysokych 8kol poskytovaného MSMT. Na vybranych fakultach (PdF, FTK
a PF) je za ucelem podpory vyjezdd studentii do zahraniéi zfizen institut studentského ambasa-
dora pro internacionalizaci. Vedle semestralnich a kratkodobych studijnich programu studenti také
motivovani k tcasti na zahrani¢nich konferencich a letnich skoléch.

7.2 Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanct

Finanéné jsou zahrani¢ni mobility zaméstnanci podporovany predevs§im prostfednictvim programu
Erasmus+, internacionalizace UP a internacionalizace v rdmci Programu na podporu strategického
fizeni vysokych gkol. Zaméstnanci maji moznost absolvovat jazykové kurzy pro rozvoj jazykovych
znalosti pred samotnou cestou. Dale jim zahrani¢ni oddéleni fakult a Oddéleni pro mobility RUP
poskytuji potfebné informace, individualni konzultace a administrativni servis.
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7.3 Integrace zahranic¢nich ¢lent do zivota akademické obce

Zahraniénim akademickym pracovnikim a studentim je poskytovana stejnéd administrativni pod-
pora jako domécim pracovnikim. Navic je jim vénovana individualni péce ze strany zahrani¢nich
oddéleni jednotlivych fakult, kterd vhodné dopliiuje péci ze strany Welcome Office v tizké spolupraci
se studentskym spolkem Erasmus Student Network (ESN).

Jakozto kontaktni a informac¢ni misto poskytujici komplexni podporu zahraniénim ¢lentim akade-
mické obce a navitévnikim funguje na UP v ramci Useku pro mezinarodni vztahy Welcome Office,
ktera sehrava klicovou roli pfi podpore zahrani¢nich studentd a zaméstnancti, poskytuje komplexni
administrativni sluzby, poradenstvi v oblasti viz a pobytovych povoleni a aktivné se podili na vytva-
feni otevieného a pratelského univerzitniho prostiedi. Aktivity oddéleni Welcome Office se v roce
2025 zamérily na dalsi rozvoj cilené podpory mezinarodnich studenti a zaméstnanci, posileni in-
tegracnich aktivit a rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti sluzeb pro studenty. Pro zahrani¢ni
studenty v zavérecnych ro¢nicich bylo posileno poradenstvi v oblasti vizové problematiky a pfechodu
na trh préace. Za ucelem propagace studia na UP pro zahrani¢ni studenty byl zahajen Ambasador-
sky program, v jehoZ ramci vzniklo 6 ¢lankt série UP Chronicles a probéhly komunitni akce UP
Together. V prubéhu roku organizovala Welcome Office fadu akci, workshopii a Orienta¢ni dny pro
degree studenty fakult. Mezi hlavni akce patfil druhy ro¢nik festivalu International Hana, porddany
v ramci tydne FAIR UP, ktery vyznamné podpofil propojeni ¢eské a zahrani¢ni ¢asti univerzitni
komunity. Mezi hlavni mezinarodni akce pat¥il International Staff Week zaméfeny na servis a sluzby
pro mezinarodni komunitu a International Student Alumni Meet-up Olomouc (ISAMOL), organi-
zovany ve spolupréci s DZS.

Na Oddéleni Fizeni lidskych zdroji RUP je zfizena specidlni pracovni pozice zaméfenéd na agendu
souvisejici se zaméstnavanim cizinct a poskytujici metodickou pomoc pii koordinaci zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikt v ramci UP. Pfed zahajenim kazdého semestru organizuji Oddéleni pro mo-
bility RUP a Welcome Office orienta¢ni tyden/orienta¢ni dny pro vyménné zahraniéni studenty. Bé-
hem néj se studenti seznami s UP, méstem, oficidlnimi imigrac¢nimi procesy a dalsimi praktickymi
néalezitostmi pobytu. Jsou jim také nabizeny lekce ¢eského jazyka. Soucasti orienta¢niho programu
jsou integra¢ni a socializa¢ni aktivity ESN a Gvodni p¥ijeti na piislusné katedfe/fakulté. Zahranic-
nim hostim a studenttim jsou pridélovani tzv. pruvodci, ktefi jim pomahaji zorientovat se v novém
prostiedi a adaptovat se.

Akademici pfijizdéjici v ramci mobilitnich programii jsou zapojovani do vyuky jak prostifednictvim
prednaskové ¢innosti, tak i konzultaci a diskusi o moznostech akademické spolupréice. Podobné se
pracuje i s akademickymi a védeckymi pracovniky pfijizdéjicimi na odborné konference. V8ech mo-
bilit je vyuzivano k celkové internacionalizaci prostifedi UP v souladu s celkovou internacionaliza¢ni
strategii daného pracovisté. Integrace zahrani¢nich studentt a zaméstnanci do zivota akademické
obce je také dosahovano prostfednictvim organizovanych kulturné-spolecenskych a sportovnich ak-
tivit.

Dulezité informace naleznou zahrani¢ni hosté na webovych strankich UP, webovych strankach
Useku pro mezinarodni vztahy a zahrani¢nich oddéleni fakult & v tisténych brozurkéach. Diile-
zité dokumenty pro studenty a personalni dokumenty jsou zpracoviny dvojjazycné, vétsina fakult
v rdmci soucasti komunikuje dvojjazycné.

Na LF maji studenti anglickych studijnich programt svoji studentskou organizaci PEPA (Palacky
English Programme Association), se kterou vedeni fakulty pravidelné komunikuje, stejné jako se zé-
stupci jednotlivych ro¢niki. Spolek PEPA organizuje mimoskolni akce pro zahraniéni studenty a ak-
tivné se zajima o déni na fakulté. Pro zahrani¢ni studenty jsou na LF v ramci kurikula realizovany
povinné kurzy cestiny.
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7.4 Virtualni a kombinované mobility studentii a zaméstnanct

Virtualni a kombinované mobility hraji v sou¢asné dobé diilezitou roli, protoze umoznuji Sirsi ucast
studentt a akademickych pracovniki na vymeénnych programech a zlepsuji pristup k novym vzdé-
lavacim a profesnim piilezitostem. Narozdil od klasickych mobilit se virtualnich a kombinovanych
mobility mohou t¢astnit rovnéz studenti a akademici, ktefi by jinak neméli moznost vyjet fyzicky,
napfiklad z divodu financ¢nich, zdravotnich nebo rodinnych, a jsou tedy vitanym inkluzivnim néa-
strojem.

Nejrozsifenéjsim a nejvyuzivanéjsim néstrojem kombinovanych mobilit zahrnujici virtualni slozku
jsou v soucasné dobé tzv. BIPy — blended intensive programy. Mezi studenty i akademiky jsou BIPy
vnimany velmi pozitivné a rychle o né nartsta zajem jak z hlediska tucasti na nich, tak z hlediska
jejich organizace.

K ¢isté virtualnim mobilitam patii COIL (Collaborative Online International Learning), coZ je zpu-
sob vyuky, ktery podporuje mezinarodni spolupréci mezi studenty z rtiznych zemi prostrednictvim
online platformy. Vyuka pomoci COIL umoziuje studentim pracovat na spoleénych projektech,
komunikovat s kolegy z jinych univerzit a kultur a ziskavat zkuSenosti v ramci globélniho vzdélava-
ciho prostiedi, aniz by museli opustit svou doméaci univerzitu. V rdmci COIL se studentiim nabizi
moznost rozvijet rizné dovednosti, jako je interkulturni komunikace, tymova spoluprace a vyuzivani
digitalnich néastroju pro efektivni online spolupréaci.

Mezi uspésné priklady kombinovanych metod vyuky patfil v roce 2025 na PF novy studijni spo-
le¢ny program Digital Society, Social Innovation and Global Citizenship, ktery byl pripraven ve
spolupraci s partnerskymi univerzitami v Rakousku a Italii. Vyuka v ném probiha hybridné, stu-
denti zapsan{ kmenové na UP dochézeji na vyuku do specialné vybavené uéebny, kde je bud vyuka
prezenéni (vyucujici z UP), nebo online (vyuka z partnerskych univerzit). Diky fadé skoleni, ktera
predchézela spusténi programu, a permanentni podpofe IT teamu, probiha vyuka bez potizi. Dalsim
prikladem vyuziti virtualnich mobilit patfi i moznost studenti FTK tucastnit se virtualniho studia
vybranych predmétt nabizenych partnerskymi univerzitami Norwegian School of Sport Sciences
(Norsko) a Haaga-Helia University of Applied Sciences (Finsko).

7.5 Internacionalizace univerzity

Univerzita Palackého v Olomouci a jeji zaméstnanci jsou ¢leny fady vyznamnych mezinadrodnich
organizaci a mezinarodnich univerzitnich siti mezi néz patii naptiklad European University Associ-
ation (EUA), European Association for International Education, Heads of University Management
& Administration Network in Europe ¢i European Association of Research Managers and Ad-
ministrators. Univerzita Palackého je rovnéz v asociaci univerzit signujicich The Magna Charta
Universitatum.

Vyznamnou roli hrala v posilovani zahrani¢nich partnerstvi realizace projektu European University
Alliance konsorcia Aurora, jehoz cilem je vytvoreni infrastruktury, ktera posili vzajemnou spo-
lupraci mezi jednotlivymi institucemi univerzitni aliance, coZz umozni studenttim i akademickym
pracovnikim uzsi a snadnéjsi kontakt s riznorodym univerzitnim prostfedim. V obecné roviné se
potom projekt Aurora zaméfuje na posileni excelence a zvySeni konkurenceschopnosti UP jako
celku. Ve sledovaném obdobi dochazelo prostfednictvim aktivit projektu k intenzivnimu budovani
spolupréce s Evropskou komisi v Bruselu a dalsimi mezinarodnimi organizacemi jako European Uni-
versity Association (EUA) a Aurora Universities Alliance / Aurora Universities Network, ve kterych
je UP aktivnim ¢lenem. Vysokoskolsky tistav CATRIN je Regional Branch Office Evropské biotech-
nologické federace, a rovnéz je zapojen do fady vyzkumnych mezindrodnich konsorcii v ramci feSeni
evropskych projekti.

Zapojeni do vyznamnych mezinarodnich konsorcii viz kap. 10.
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

obdobi FeSeni

Cyrilometodé&jska teologicka fak

ulta

Evropska spoluprace ve védé a tech-
nologii

tvofeni networking

Horizont 2020

prof. Ing. Mgr. Pe-
ter Tavel, Ph.D.,
Ing. Mgr. Zdenék
Meier, Ph.D.

2020-2025

INTERVIR

Projekt propojuje odborniky z rtz-
nych védnich obord (biologie, che-
mie, medicina) s cilem vyvinout
nové metody pro véasnou diagnos-
tiku a efektivni prevenci virovych
nékaz. Diraz je kladen na ino-
vativni technologie, které umozni
rychle reagovat na budouci epide-
miologické hrozby.

MSMT OP JAK

Mgr. Petr Jakubec,
Ph.D.

2024-2028

Filozoficka fakulta

Komplexni vyzkum a podpora roz-
voje kulturnich a kreativnich pri-
mysli v Olomoucké aglomeraci

Hlavnim cilem projektu je navrh-
nout opatfeni pro zlepSeni pra-
covnich podminek tvirci ve vy-
branych kulturnich odvétvich v
Olomoucké aglomeraci; navrhnout
opatieni vyvazujici ¢i odstranujici
negativni dopady autorskopréavniho
systému na vybrana kulturni od-
vétvi v Olomoucké aglomeraci; vy-
tvofit strategii pro regionalni fil-
mové kancelafe, jak efektivné pod-
pofit zahrani¢ni audiovizudlni pro-
dukeci v regionu; pripravit metodiku
méfeni efektivity pro zfizovatele ve-
fejné prospésnych kulturnich insti-
tuci.

EU, MSMT OP
JAK

doc. Mgr. Pavel
Zahradka, Ph.D.
2021-2027
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

obdobi FeSeni

ReConnect China: generating inde-
pendent knowledge for a resilient
future with China for Europe and
its citizens. HE: Pillar II.

Cilem projektu ReConnect China
je prozkoumat potencial pro spo-
lupraci mezi EU a Cinou v ob-
lasti védy a vyzkumu, technolo-
gie, hospodafstvi a obchodu, do-
méci spravy a zahrani¢ni politiky.
Soucasti projektu je vytvoreni da-
tabaze pro Sifeni novych zdroji
informaci. Kone¢nym cilem bude
Evropsko-¢inské znalostni foérum,
které seznami Sirokou verejnost a
mlédez se souasnou Cinou a po-
miiZze navazat vazby pro spolupréci
s Cinou a pro udrzitelnou budouc-
nost.

EK, Horizon Eu-
rope

Ing. Mgr. Richard
Turcsanyi, Ph.D.

2022-2026

Archives in Transition: Collective
Memories and Subaltern Uses
(TRANS.ARCH)

Historické archivy maji zna¢ny vliv
na utvareni kolektivni paméti. Jako
ulozisté paméti mohou pfispivat
k prenosu informaci mezi genera-
cemi. Projekt TRANS.ARCH vy-
tvori sit mladych i zkuSenych ba-
datelt pro studium souc¢asného vy-
uziti a funkci archivi v kontextu
krizi souvisejicich s globalizaci.

EK, Horizon Eu-
rope

prof. Mgr. Daniel
Nemrava, Ph.D.
2020-2025

Fakulta télesné kultury

Global Matrix

Mezinarodni projekt ¢itajici vice
nez 60 zemi{ s cilem podpory po-

FTK / AHKGA

hybové aktivity, pfenosu vysledkt ((i;oé,(i;a ;\flg]r) Ales
vyzkumu do narodnich politik a fa- o
cilitace mezisektorové spoluprace. kontinualné
od r. 2018
HBSC studie (Health Behavior in | HBSC studie je mezinarodni vy- | WHO/ FTK
School-aged Children) zkumn4 stuglis ,kolaborativn.iho Mgr. Michal Kal-
charakteru ftesSici problematiku
zivotniho stylu u déti. Studie je man, Ph.D.
zaStiténa Svétovou zdravotnickou | kontinualné
organizaci. od r. 2010
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

obdobi FeSeni

Explaining the development of

dual-tasking in children with and
without motor difficulties: A me-

Projekt je zaméfen na vyvoj prova-
déni dualnich dloh u déti s moto-
rickymi obtiZemi a bez nich z eko-

GA CR EXPRO
prof. Peter Wilson

chanistic account logického hlediska a pomoci longi- Ph.D., BAppSe,
NP o BBSc, MAPS
tudinalniho pfistupu.
2021-2025
Fakulta zdravotnickych véd
NUTRIAGE24 Hlavnim cilem projektu je vy- | AURORA

tvofeni meziuniverzitniho konsor-
cia, které zahaji pilotni studii. Ta
by méla pomoci 1épe porozumét
vztahu mezi vyzivou, zdravim a Zi-
votnim prostfedim u osob vyssiho
véku, pri¢emz bude zohledhovana
jejich zivotni situace a socialni fak-
tory, které ovlivhuji i dostupnost
adekvatni vyzivy.

Mgr. Romana Klas-
terecka, Ph.D.

2024-2026

Lékarska fakulta

EATRIS-CONNECT

Projekt vytvari strategicky ra-
mec pro digitalni transformaci in-
frastruktury EATRIS. VSech 14 na-
rodnich uzli EATRIS predstavuje
klicovy pilif projektu EATRIS-
CONNECT, ktery umoziuje sla-
déni strategickych narodnich prio-
rit napfi¢ infrastrukturou a podpo-
ruje rozsifujici se uzly EATRIS v
posilovani jejich digitalnich kompe-
tenci, ¢imz prispiva k zajisténi dlou-
hodobé udrzitelnosti infrastruktury
EATRIS.

Horizon
RIA

doc. MUDr. Marian
Hajduch, Ph.D.

2024-2027

Europe
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel

hlavni resitel

obdobi FeSeni

Patient-Centric blood saM-
pling FOr impRoved healThcare
(Project-COMFORT)

Projekt sdruzuje 51 organizaci z
ruznych odvétvi, vcetné akade-
mické obce, vyzkumnych instituci,
nemocnic, nadaci, malych a stfed-
nich podniki, spole¢nosti z oblasti
zdravotnické techniky a farmacie
a dalich prednich primyslovych
podniki, s cilem zjednodusit odbér
krve, ucinit jej méné invazivnim a
dostupnéj$im prostiednictvim ino-
vativni technologie mikrosamplingu
zamérené na pacienta.

Horizon  Europe,
Joint Undertaking
RIA

doc. MUDr. Marian
Hajduach, Ph.D.

2024-2026

Early detection and screening of he-
matological malignancies — SAN-
GUINE

Projekt je zacilen na hledani
novych neinvazivnich markerd u
hemato-onkologickych onemocnéni.

Horizon

RIA

Europe

doc. Ing. Eva Krie-
gova, Dr.

2022-2025

Pedagogicka fakulta

Guardian — Growing Online: How
to Protect Our Children in the Di-
gital World?

Projekt zkouma rozsah a dimenze
sdileni (sharing) v Evropé a vy-
chodni Africe z interkulturni per-
spektivy s cilem poskytnout dopo-
ruceni ohledné opatieni potiebnych
k respektovani a ochrané prav déti
v digitalnim svété.

Horizon Europe

prof. PhDr.
PaedDr. Jiri
Dostal, Ph.D.
20252028

TranslAlting — Improving Multi-
lingual and STEM Skills for Mi-
grants and Indigenous students
non-national language speakers in
school education through Al-based
Gamified Solutions

Projekt si klade za cil pfekonavat
jazykové bariéry ve vyuce STEM
u zakd s migraéni zkuSenosti pro-
stfednictvim Al nastroju a gamifi-
kovaného uceni. V ramci realizace
budou vyvinuty a pilotné ovéfeny
oteviené digitalni nastroje — vice-
jazyény STEM slovnik, jazykovy
AT avatar a virtualni gamifikované
,Space-room* prostfedi — doplnéné
o vyzkum, vzdélavani stakeholdertu
a mezinarodni diseminaci.

Erasmus+ KA2

Mgr. Michal Mra-
zek, Ph.D.

2025-2028
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

obdobi FeSeni

PAX — Pedagogical Alliance for
XR Technologies in (Teacher) Edu-
cation

Projekt si klade za cil zésadné
zménit vzdélavani uciteli integraci
technologii rozsifené reality (XR),
jako je virtualni, rozsifend a smi-

Erasmus+, Part-
nerships for Inno-
vation — Alliances

. . . . .. | PaedDr. Alena
Sené realita. Tento projekt spojuje .
A e . Juvova, Ph.D.
vzdélavaci instituce a podniky za-
byvajici se XR, aby vyvinuly ino- | 2024-2027
vativni vyukové metody, které pii-
pravi uditele na efektivni pouzivani
XR ve vyuce.
Pravnicka fakulta
Agora NextGen Vzdélavani mladeze v principech | Erasmus+ — KA2,
aktivniho obc¢anstvi, politické par- | EACEA, EK

ticipace a prosazovani vefejnych zé-
jmi.

Mgr. et Mgr. On-
drej Filipec, Ph.D.
(spolufesitel)

2023-2025

E-governance and Digital Trans-
formation in the European Union
(ENDE)

Konsorcium 12 evropskych vy-
zkumnych instituci. Projekt je za-
meéfen na vyzkum digitalni trans-
formace Evropské unie z pohledu
politologie, prava, sociologie, medi-
alnich studii a ekonomie.

EK, Jean Monnet
Networks

prof. JUDr. Vaclav
Stehlik, LL.M.,
Ph.D., JUDr. On-

drej Hamulak,
Ph.D.
2023-2026
Piirodovédecka fakulta
CHAMP-ION/ Championing a Eu- | Cilem je vybudovat zaklady pro pi- | Horizon
ropean Advanced Manufacturing | lotni vyrobni thlfy pro }ivavnt(’)ve Mgr. Lukis Slo-
Pilot Line of ION-traps procesory zaloZzené na uvéznénych .s
. . . i dicka, Ph.D.
iontech — pfejit od navrhovych
prototypu ke gkalovatelné, automa- | 2025-2029

tizované vyrobé Eipii.
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

~

obdobi FeSeni

Shaping innovations in education
for sustainable development: con-
textualizing geosciences, new tech-
nologies, and serious games with
climate change (Shape2Gether)

Projekt si klade za cil implemento-
vat inovativni pfistupy ve vzdéla-
vani pro udrzitelny rozvoj v kon-
textu zmény klimatu a jejich do-
padi na Evropu spojenim geovédy,
nové technologie a seri6zniho her-
niho designu. Projekt bude zkou-
mat, jak 1ze tyto pristupy vyuzit ke
zlepSeni uceni a zapojeni studentt
do témat souvisejicich se zménou
klimatu a udrzitelnym rozvojem,
coz nakonec povede k vétsimu po-
védomi, akci a dopadu. Hlavni mo-
tivaci projektu je vyvinout syste-
maticky vzdélavaci ramec hodnotici
souCasnou situaci v oblasti zmény
klimatu za pouziti novych a nej-
modernéjsich pistupt vedoucich ke
zvySovani povédomi o problémech
souvisejicich s zivotnim prostFedim
a zménou klimatu.

Erasmus+  KA2,
Cooperation Part-
nerships

Mgr.
Ph.D.

2023-2026

Vit Paszto,

Smart management of energy and
costs in museums. A chemical bac-
kground for a control methodology
for Temperature and Relative Hu-
midity fluctuation (SMARTMUS-
E)

Vytvoreni metodiky pro charakte-
rizaci vnitfniho prostfedi muzea
zohlednujici degradaci materialu.
Umoznit odbornikiim na ochranu
piirody odhadnout, jak bezpeéné
je muzejni prostfedi v historic-
kych budovach pod vlivem klima-
tickych zmén. Pfispivat k tspote
energie tim, Ze bude umoZnéno
8irsi, ale bezpecné kolisani teploty
a relativni vlhkosti v muzeich s
mechanickymi klimatiza¢nimi sys-
témy. Ziskani znalosti o chovani ma-
terialti pomoci analytickych technik
pro charakterizaci degradace ma-
ketovych vzorkil pfirozené i uméle
starnutych a spojeni téchto dat s
charakterizaci vnit¥niho prostiedi v
muzeich.

Horizon

MSCA

Europe,

Delia Paola Léna
Lucero Gomez,
Ph.D.

2023-2026
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

obdobi FeSeni

VSU CATRIN

2D-BioPAD: Supple Graphene Bio-
Platform for point-of-care early de-
tection and monitoring of Alzhei-
mer’s Disease

Projekt 2D-BioPAD (Horizon Eu-
rope, Research and Innovation
Action) koordinovany UP prostied-
nictvim CATRIN se zaméfuje na
vyvoj nové generace biosenzoril za-
loZzenych na dvourozmérnych mate-
ridlech, zejména grafenu, pro vcéas-
nou diagnostiku Alzheimerovy cho-
roby. Cilem projektu je vytvorit
rychlou, citlivou a cenové dostup-
nou diagnostickou platformu schop-
nou detekovat vice biomarkert one-
mocnéni z krevniho vzorku v re-
zimu point-of-care. Projekt pro-
pojuje Spickové evropské tymy z
oblasti nanomaterialti, biomediciny
a senzorovych technologii s cilem
prenést nové diagnostické pristupy
blize klinické praxi.

Horizon RIA

Aristeidis Bakan-
dritsos, Ph.D.
2023-2027

GRADINK: Functionalized graphe-
nes for ink technologies

Projekt Evropské vyzkumné rady
(ERC) v kategorii proof-of-concept
ma za Tukol pfipravit postup vy-
roby ,grafenového* inkoustu pro
tisk stabilnich, citlivych a selektiv-
nich elektrod nejruznéjsich biosen-
zori a ovéfit jej v laboratornich
podminkach.

ERC, Horizon Eu-
rope

prof. RNDr. Michal
Otyepka, Ph.D.

2023-2025

AMADEUS: Automated, miniatu-
rized and accelerated drug disco-
very

Projekt v kategorii Advanced Grant
se zaméfuje na vyvoj plné auto-
matizované a miniaturizované plat-
formy pro extrémné rychlou syn-
tézu malych molekul, uréenou pro
akceleraci objevovani novych 1é¢iv.
Cilem je denné piipravit tisice slou-
¢enin v nanoobjemovych reakcich
s vyuzitim robotiky a umélé inte-
ligence.

ERC, Horizon Eu-
rope

prof. Dr. Alexander
Domling, Ph.D.

2023-2028

Stranka 130 z 299




8 Vyzkumna, vyvojova, umeélecka a dalsi tvirci
¢innost

Univerzita Palackého v Olomouci se kvalitou své tviréi ¢innosti stabilné fadi mezi predni vysoké
gkoly v CR. Na UP jsou FeSeny mezinarodni projekty (Horizon) i granty Evropské vyzkumné rady
(ERC). V poslednich dvou hodnocenych obdobich RUV 2019-2023 a 2020-2024 oproti predeslym
hodnocenim vzrostl absolutni pocéet RUV bodi, ale podil UP na RUV bodech mirné klesal. V ramci
diky vysoké kvalité tviiréi umeélecké ¢innosti zejména na PdF a FF. Zaméstnanci UP se také pravi-
delné umistuji v prvni stovce nejlepsich hodnoceni.

Univerzita je drzitelem ocenéni HR Award, které stvrzuje, Ze pro védce a vyzkumniky garantuje
evropské standardy péce o zaméstnance, podporu jejich profesniho rozvoje a transparentnost vy-
bérového fizeni pii jejich pfijiméni.

8.1 Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Kvalita tvaréi ¢innosti se ukazuje také v propojeni s ¢innosti vzdélavaci. Studenti vSech stupii
studia maji moZznost pracovat ve vyzkumnych tymech, ziskavat zkuSenosti ve spolupraci se zahra-
ni¢nimi pracovisti i aplika¢ni sférou. Nejlepsi studenti jsou kazdoro¢né ocenovani Cenou rektora UP
za nejlepsi védeckou nebo uméleckou praci studentit bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
grami a Cenou rektora pro nejlepsi sportovce z fad studenta UP. Od roku 2024 je udélovana Cena
rektora za udrzitelnost, do niz mohou studenti prihlasit svou zavére¢nou préci souvisejici s udrzitel-
nym rozvojem. Vétsina vyucujicich je zapojena do realizace grantovych projektt a jejich vysledky
jsou pak vyuzivany pii vyuce.

Tvaréi aktivity studentd jsou podporovany zejména prostiednictvim IGA a probihaji v souladu
s Pravidly poskytovani acelové podpory na specificky vyzkum. Diky této soutézi bylo v roce 2025
financovano 224 projekti, do jejichz feSeni se zapojilo celkem 1 090 studenti ze vSech osmi fakult
UP. Nejvice studentskych Fesitela bylo z PYF (32 %) a LF (25 %), nasledné z FF (21 %).

V praktické roviné se studenti nejcastéji zapojuji do tviréi ¢innosti jako pomocné védecké sily ¢i jako
¢lenové Fesitelskych tymit védeckych granti (napt. TA CR nebo GA CR), kde studenti zejména
DSP mohou ziskat ¢asteéné tvazky. Dale jsou studenti v ramci IGA podporovani formou stipendii,
cestovného na konference a materidlem pro experimentélni praci. Fakulty podporuji rozvoj bada-
telskych tymt a aktudlni vyzkumné témata se odrazeji v zadani kvalifika¢nich praci studentt vSech
stupnu studia. Témér viechny fakulty podporuji tviréi ¢innost studenti udélovanim Ceny dékana.
Studentim muze byt udéleno mimoradné stipendium za vysledky v tviréi ¢innosti a vyznamné
studentské projekty maji dale moznost ziskat podporu formou piispévku od Nadac¢niho fondu UP.
Studenti se také zapojuji do studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC) uskute¢nované na jednot-
livych fakultach!, jejich vysledky dokladaji kvalitni propojeni vzdélavaci a tviiréi ¢innosti. Viechny
fakulty az na CMTF dale pofadaji odborné studentské konference. Tviréi ¢innost studenti je rov-
néz podporovana pobyty a stdZemi na zahrani¢nich univerzitach a vysflanim student na odborné
konference.

K propojeni vzdélavaci a tviréi ¢innosti jsou stéle vice vyuZivany koncentrované formy vyuky
a tréninku dovednosti (workshopy, letni gkoly ¢ simulovand soudni jednani). Studenti maji moz-
nost navstévovat prednasky badatelt z jinych ¢eskych nebo zahrani¢nich univerzit piijizdéjicich
v rdamci programi meziuniverzitni spoluprace. Studenti DSP jsou rovnéz zapojovani do vyuky.

1Také konference SVOC jsou financovany z prostfedkd na specificky vysokoskolsky vyzkum.
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Vyroé¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

Na PF se osvédcila specialni pozice junior asistenta vyzkumu, ktera ma slouzit k zapojeni studentii
do vyzkumnych tkoli pod vedenim akademickych pracovnikii.

8.2 Ucelové financ¢ni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

Ucelové prostiedky ziskané pro rok 2025 jsou sdélovany v souladu s CEP a uvadé&ji prostiedky
na projekty za rok 2025 pro UP. Castka pro UP na fegeni 228 projektt ¢inila 602 946 tis. K¢,
coz predstavuje meziro¢ni zvySeni o 18 projektt a o vice nez padesat miliona K¢ pro UP.

Nejvyssi finan¢éni podporu ¢erpala UP v roce 2025 od Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) a od Grantové agentury Ceské republiky (GA CR). Finan¢ni podpora se meziroéné na-
vysila od MSMT, od Technologické agentury Ceské republiky (TA CR) a Ministerstva zemédélstvi
(MZE). U ostatnich poskytovateld hodnoty ztstaly srovnatelné nebo doslo k mirnému sniZeni.
Od Ministerstva primyslu a obchodu (MPO) nebyla od roku 2022 poskytovana podpora viibec.

Uéelova podpora pro UP (v tis. K¢&)
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CEP: finance jen pro UP 2025 ze statniho rozpoctu

poskytovatel

(v tis. K¢)

pro UP celkem za projekty
(v tis. K¢)

GA CR

141 208

197 382

Ministerstvo zdravotnictvi

24 717

51 530

MSMT

297 171

1 814 665

TA CR

95 099

658 215

Ministerstvo kultury

24 919

53 914

Ministerstvo vnitra

2 981

12 338

Ministerstvo zemddélstvi

2 221

7 595

Celkem

602 946

2 839 115
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8.3 Podpora doktorandid a postdokii

Akreditované ¢eské i cizojazyéné DSP nabizi UP na v8ech osmi fakultiach a postupné pribyvaji také
cizojazy¢né akreditace. Studenti DSP se aktivné zapojuji do projekti IGA jako hlavni fesitelé pro-
jektu i jako ¢lenové FeSitelskych tymi. Finanéni prostfedky podpotenych projektti mohou pokryt
uc¢ast na tuzemskych i zahrani¢nich konferencich véetné konferen¢nich poplatki, tuzemské i za-
hrani¢ni studijni cesty, ndkup odborné literatury a zakladniho technického vybaveni. Studenti jsou
rovnéz dle svého zaméfeni zapojovani do grantovych projekti a projektt domovské fakulty, kde jsou
jim nabidnuty pracovni uvazky. Fakulty podporuji stédZze studenti na spolupracujicich zahrani¢nich
pracovistich. Soucasné vSak v roce 2025 nedoslo u nékterych vystupovych ukazatelii doktorského
studia k o¢ekavanému rustu, zejména v zapojeni studenti DSP do grantovych projektt a v poctu
odbornych publikaci studenti DSP, coz bude vyzadovat zvySenou pozornost v dalsim obdobi.
Fakulty se snazi maximélné podporovat zahrani¢ni pobyty a staze studenti DSP a postdokto-
randl a motivovat je k ti¢asti na workshopech a kurzech zamétrenych na zkvalitnéni tvarci ¢innosti.
Rovnéz je jim poskytovana materidlni podpora, napt. formou cestovného na odborné konference.
Na vsech fakultach jim lze pfiznat mimoradné stipendium pii ¢innosti nad ramec studijnich po-
vinnosti (napf. pfi vyznamném zapojeni do vyzkumné ¢innosti pracovisté a podilu na publika¢nich
vysledcich) ¢i za vyznamné vysledky odborné prace. Tvirdi ¢innost doktorandi je podporovana
i udilenim Cestného uznanf rektora UP studentim doktorskych studijnich programii za odborny
¢lanek. Prospéchové stipendium potom mohou ziskat studenti DSP na PiF a FF. Na PF jsou stu-
denti motivovani systémem stipendijnich podpor, které mifi na realizovanou vyuku nad studijni
povinnost ¢ na publika¢ni ¢innost, dale systémem pocéate¢nich vyzkumnych projektia StartUP, nez
studenti splni podminky standardnich studentskych projektii.

Na podporu doktorandskych pozic je vypisovano stipendium J. L. Fischera s cilem motivovat za-
hrani¢ni zajemce o doktorské studium na UP. Na konci studia mohou studenti podat outcoming
MSCA-PF grant za metodické podpory Grant office CATRIN.

Tvaréi aktivity talentovanych studenti na poli védy a umeéni podporuje také Nadac¢ni fond UP,
ktery nadanym studenttim umoznuje profesni rozvoj prostfednictvim poskytnuti nadacniho pfi-
spévku jako podpory realizace jejich vyzkumnych projekti. V roce 2025 UP zaméstnavala 267
postdokt.

8.4 Spoluprace s aplika¢ni sférou a komercializace

Efektivni spolupraci s aplika¢ni sférou, pfedevsim v p¥ipadé novych kontakti, zajistuje pracovisté
transferu znalosti a technologii pii VTP, na které se mohou obratit vSichni zajemci o spolupraci
s UP, expertni tym jim poté nalezne nejvhodnéjsi partnery a navrhne nejlepsi zpisoby spoluprace.
Tento expertni tym mé dale na UP vytvofeny tym spolupracujicich odbornikii a jeho ¢lenové
sdileji své znalosti a kompetence potiebné pro prenos, efektivni ochranu a maximalizaci pFinosu
pii prenosu vysledki védy a vyzkumu do praxe. Prostifednictvim VTP jsou také oslovovany firmy,
kterym je moznost spoluprice s UP nabizena, rovnéz je nositelem projektt proof-of-concept, které
posouvaji napady a vysledky védy a vyzkumu bliZe praxi. Nabizi také poradenstvi v oblasti zajisténi
prumyslovych prav, vzdélavani v této oblasti a podporu pfi licenénich vyjednavanich. Od roku 2023
provozuje VIP Centrum inovaci a transferu technologii — Envelopa Hub, které podporuje vznik
a rust inova¢nich spole¢nosti, u nichz je pfedpoklad, Ze s univerzitou a jejimi studenty navizou
védeckovyzkumnou spolupraci. Souc¢asti Envelopa Hub je také DIGI2Health.

Stranka 134 z 299



Textova priloha

8.5 Podpora mezisektorové mobility a vzdélavani k inovac-
nimu podnikani

Pro zac¢inajici podniky, startupy a spin-off je na VTP k dispozici vice jak 10 000 m? ploch ve &tyfech
inkubatorech. TTi budovy jsou v univerzitnim kampusu Holice a od roku 2023 provozuje VTP v are-
alu Envelopa Centrum inovaci a transferu technologii — Envelopa Hub. Sou¢asti Envelopa Hub je
také DIGI2Health a jeho sdilené laboratofe a testovaci prostory. V ramci arealu Holice je pak
pro firmy a UP k dispozici centrum aditivni vyroby UPrint3D, kompetenéni pracovisté Jadernych
metod, vypocetni servery s vypocty metodou kone¢nych prvki (Ansys), pfipadné kompetenéni pra-
covisté nabizejici unikatni fyzikalné-chemickych analyzy Advanced Materials Analytics (AMA).
Pro studenty DSP i zaméstnance VTP standardné porada vzdélavaci kurz, na némz se posluchaci
seznamuji se zaklady prav na ochranu dusevniho vlastnictvi a s principy transferu znalost{ a techno-
logii z vyzkumu do praxe. Mimo to také organizuje soutéz Podnikavé hlava, jejimz cilem je podpofit
zaCinajici i zkuSené podnikatele a ocenit nejlepsi podnikatelsky zdmér. Kazdoroéné VTP organi-
zuje networkingovou a vzdélavaci konferenci UP Business Camp uréenou primarné pro podnikajici
studenty, ale také pro startupy a podnikatelskou komunitu v Olomouckém kraji. Studentim VTP
nabizi volitelné predméty vénujici se podnikavosti a podnikani a rozvijeni studentskych podnikatel-
skych kompetenci.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizova-
nych ¢innosti

V letech 20242025 byl na LF Narodnim akreditaénim tFadem pro vysoké gkolstvi (NAU) tisp&siné
realizovan akredita¢ni proces World Federation for Medical Education (WFME), diky némuz NAU
ziskal uznéni kli¢ové pro vechny lékaiské fakulty v CR. Toto otevielo nové moznosti mezinarodni
spolupréce pii vzdélavani 1ékait, coz zaroven predstavuje ocenéni vysoké tirovné fakulty. Na zakladé
pFipominek z této akreditace byla vypracovana pritbézna zprava, ktera byla NAU plné akceptovéna,
a akredita¢ni proces tak byl v roce 2025 uspésné ukoncen.

V ramci vnitinfho hodnoceni kvality zapocala kontrola kvality ¢innosti na FF, kterd vsak vzhle-
dem ke zméné vedeni UP byla pozastavena a bude dokonéena v roce 2026. V univerzitni legislativé
spojené se zajistovanim a hodnocenim kvality doslo k novelizaci vnitini normy Postupy a metody
zagistovdni kvality UP, zmény se tykaly revizi stavajicich indikatort na zakladé hodnot, kterych
nabyvaly v Case, dale byla zohlednéna zména dostupnosti nékterych dat a v nékterych pripadech
upresnény definice ukazateli.

Byla realizovana dvé dotaznikova Setieni. Prvni s nédzvem ,,Pomoz ndm vytvorit lepsi univerzitu!*
bylo zaméreno na soucasné studenty a absolventy s cilem zjistit, jak respondenti hodnoti svou pfi-
pravenost na trh préce a jak vnimaji rozvoj klicovych kompetenci, které jsou spojeny s profesni
uplatnitelnosti. Prizkum se zaméfil na Sirokou skilu oblasti, véetné sebepoznani, kariérniho fizeni,
orientace na pracovnim trhu, pracovnich dovednosti, mékkych a digitalnich kompetenci, work-life
balance a analytickych schopnosti. Dale byli respondenti dotazovani na to, jak vnimaji své stu-
dium, prostiedi univerzity i kazdodenni Zivot, s jakymi vyzvami se potykaji a kde by uvitali vice
podpory. Na zékladé ziskanych odpovédi nyni miize Oddéleni studentskych zalezitosti UP lépe rea-
govat na potieby a prani studenti i absolventti. Druhy prizkum byl realizovan mezi studenty SS ke
zjisténi nazori studentil na vysokoskolské studium technickych oborii a vystupy z néj budou slouzit
jako jeden z podkladii, které povedou k doporuceni dalsiho postupu pro podporu technickych obori
Olomouckym krajem. Vysledky dotaznikovych Setieni jsou k dispozici na webovych strankach Od-
déleni strategie a kvality RUP.

V ramci monitorovani kvality byly rovnéz analyzovany vysledky umisténi UP v mezinarodnich
prestiznich Zebiiccich®.

1Umisténi UP v Zebfi¢ku zobrazené v tabulce je uvadéno dle roku vydani daného zebiicku.
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Umisténi UP ve vybranych mezinarodnich Zebii¢cich

Academic The Center
Ranking of | 0> NeWS | ppp Word | QS World for World QS World
Best Global . . . . . . University
World . o University University University .
. . Universities . . . Rankings:
Universities Rankines Rankings Rankings Rankings Eurone
(ARWU) & (CWUR) p
2015 - 473. 501.-600. - 724. -
2016 - 494. 601.-800. 651.-700. 658. -
2017 601.-700. 479. 601.-800. 701.-750. 600. -
2018 601.-700. 498. 601.-800. 651.-700. 610. -
2019 501.-600. 519. 601.-800. 601.-650. 572. -
2020 501.-600. 529. 601.-800. 591.-600. 573. -
2021 701.-800. 568. 801.—-1000. 601.-650. 572. -
2022 701.-800. 611. 1001.-1200. 651.-700. 566. -
2023 601.-700. nevydan 801.-1000. 631.-640. 591. 219.
2024 601.-700. 671. 1001.-1200. 651.—660. 625. 214.
2025 701.-800. 737. 1001.-1200. 668. 633. 216.

S tim, jak se téma udrzitelnosti, spole¢enské odpovédnosti a cild udrzitelného rozvoje (SDG) propi-
suje do univerzitnich strategii a pland, se i zebficky zacaly zabyvat hodnocenim univerzit v téchto
oblastech. Univerzita Palackého v Olomouci je v souc¢asné dobé zapojena do ti{ Zebiicka udrzitel-
nosti a navzdory stale se zvySujicimu poc¢tu zapojenych univerzit v poslednim roce vyrazné zlepgila
své umisténi ve vSech tfech.

Umisténi UP v Zebriécich udrzitelnosti

Times Higher Education | UI GreenMetric World QS World University
Impact Ranking University Rankings Rankings: Sustainability

2019 101.-200. - -

2020 401.-600. - -

2021 401.-600. 642. -

2022 201.-300. 546. 451.-500.

2023 301.-400. 427. 422.

2024 401.-600. 577. 360.

2025 201.-300. 536. 423.

V roce 2025 UP opét realizovala praxi ovéfené nastroje a postupy zajistovani kvality v souladu
s modelem excelence EFQM a vnitinimi normami UP. Podrobnosti k vysledkiim hodnoceni kvality
za rok 2025 je mozné nalézt v Dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025, ktery je pfistupny na
webovych strankach UP.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké

Skoly

v e

10.1 Vyznamné aktivity v tvirc¢i ¢innosti a zapojeni do me-
zindrodnich organizaci

Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

~

obdobi Feseni

Cyrilometodé&jska teologicka fak

ulta

DigiWELL - Excelentni vyzkum
v oblasti digitalnich technologii a

Institut OUSHI je v ramci projektu
zapojen do jednoho cile Rozvoj me-

MSMT OP JAK

. - B . | Mgr. Michal Kal-
wellbeingu zindrodni spoluprdce a zvysent apli-
. . . . man, Ph.D.
kacniho potencidlu pi tvorbé zdra-
votnich, wvzdéldavacich a environ- | 2024-2028
mentdlnich politik.
INTERVIR Projekt propojuje odborniky z riiz- | MSMT OP JAK

nych védnich obori (biologie, che-
mie, medicina) s cilem vyvinout
nové metody pro véasnou diagnos-
tiku a efektivni prevenci virovych
nakaz. Duraz je kladen na ino-
vativni technologie, které umozni
rychle reagovat na budouci epide-
miologické hrozby.

Mgr. Petr Jakubec,
Ph.D.

2024-2028

Technologie za hranici nanosvéta
(Techscale)

Cilem Techscale je navrhnout no-
vou generaci nanomateridli pro
aplikace v energetice, katalyze, sen-
zingu, ale i teranostice. Soucasti
projektu je také posuzovani spole-
¢enskych dopadii a prijeti novych
technologii ze strany vefejnosti. Z
toho divodu se v Tesitelském tymu
propoji zéstupci prirodnich, social-
nich a humanitnich véd.

MSMT OP JAK

prof. Ing. Mgr. Pe-
ter Tavel, Ph.D.

2023-2028
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

obdobi FeSeni

Sakralni objekty: prezentace, péce
a zhodnoceni

Projekt je zaméfen na aplikovany
vyzkum prezentace sakralnich pa-
matek a moznosti jejtho vyuziti v
turistickém potencionalu. Sakralni
pamatky patii svym kulturnim,
umeéleckym a historickym vyzna-
mem a v neposledni fadé i docho-
vanym mnozstvim mezi vyznamnou
sou¢ast narodniho kulturntho dé-
dictvi.

MK
NAKI IIT)

doc. PhDr.
Jonova, Th.D.

2023-2027

(program

Jitka

Filozoficka fakulta

Archives in Transition: Collective
Memories and Subaltern Uses
(TRANS.ARCH)

Historické archivy maji zna¢ny vliv
na utvareni kolektivni paméti. Jako
ulozisté paméti mohou pfispivat
k prenosu informaci mezi genera-
cemi. Projekt TRANS.ARCH vy-
tvori sit mladych i zkuSenych ba-
datelt pro studium soucasného vy-
uziti a funkci archivi v kontextu
krizi souvisejicich s globalizaci.

EK, Horizon Eu-
rope

prof. Mgr. Daniel
Nemrava, Ph.D.

2020-2025

Remote Ethnography of Xinjiang
Uyghur Autonomous Region. Me-
thodology and Research Capacity
Building (REMOTE XUAR)

Projekt Etnografie na dalku Ujgur-
ské autonomni oblasti Sin-tiang si
klade za cil ziskat a prezentovat
komplexni a diferencované porozu-
méni soucasnému vyvoji v této vni-
troasijské oblasti pod ¢inskou kon-
trolou, kterou ¢inskd vlada nazyva
Ujgurskou autonomni oblasti Sin-
tiang, ale mnoho Ujgurt v diaspoie
ji radé&ji nazyva Vychodni Tur-
kistan nebo Ujgurskid domovina.

Horizon 2020 Twin-
ning

Rune  Steenberg,
Ph.D.
2023-2025
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Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

obdobi FeSeni

Digital Humanities for European
Korean Studies: Equipping Future
Koreanists with DH Tools (DH for
Korean studies)

Projekt se zaméfuje na podporu
rozvoje dovednosti v oblasti digi-
talnich humanitnich véd u studenti
magisterského studia koreanistiky
na UP, ¢imz zajistuje akademickou
excelenci programu. Bude zfizeno
specializované korejské vyzkumné
centrum, které bude koordinovat
veskeré vyzkumné aktivity a slouzit
jako komunika¢ni centrum v ramci
rozsahlé sité partnert korejskych
studii ve stfedni a vychodni Ev-
Topé.

Academy of Korean
Studies

Andreas  Shirmer,

Ph.D.
2023-2025

The EU in the volatile Indo-Pacific
region (EUVIP)

Projekt koordinovany UP sdruzuje
CtyTi evropské univerzity s intenziv-
nim vyzkumem a sedm externich

Horizon 2020 Twin-
ning

. 3 p . .., | doc. Dr. Alfred
partneri. Hlavnim cilem je zvysit
- . . . Gerstl

povédomi o strategickém, politic-

kém a ekonomickém vyznamu ne- | 2023-2025
stabilniho indo-pacifického regionu

pro Evropu a o hodnotovém pii-

stupu Evropy k tomuto regionu.

MEthodology of Psycho- | Cilem projektu je pieklenout pro- | Horizon

pedagogical, Big Data and Com-
mercial Video GAmes Procedures

past mezi vzdélavanim a trhem
prace prostfednictvim vyzkumu a

Ing. David Kosina,
Ph.D.

for the European SKILLS Agenda | navrhu inovativni a cenové do-

Implementation (MEGASKILLS) stupné herni metodiky pro Skoleni | 2023-2026
a hodnoceni mékkych dovednosti.

Fakulta télesné kultury

Network on Evidence-Based Physi- | Hlavnim cilem akce COST Phys- | COST

cal Activity in Old age Agel,\Iet je vXtV(,)rlt udrz1teln9u sit, prof. Mgr. Jana
ktera podpofi vyzkum a praxi v ob- Pelclové. Ph.D
lasti fyzické aktivity starSich dospé- [
lych zalozené na dikazech a posili | 2021-2025

integraci inovativnich feSeni v ob-
lasti informaénich a komunika¢nich
technologii zalozenych na otevie-
nych datech a konsolidovanych vy-
zkumnych informacich s cilem pod-
poftit zdravi a snizit zatéz zptisobe-
nou necinnosti starnouci populace.
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Textova priloha

Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

obdobi FeSeni

Objasnéni rozvoje provadéni dual-
nich tloh u typicky se vyvijejicich
déti a déti s vyvojovou poruchou
koordinace

Tento projekt je prvni, ktery stu-
duje vyvoj provadéni dualnich tloh
(schopnost vykonavat sou¢asné mo-
torické a kognitivni dlohy) u déti s
motorickymi obtiZemi a bez nich z
ekologického hlediska a pomoci lon-
gitudinalniho pfistupu. V projektu
bude ovéfovana nova kauzélni hy-
potéza, ze kognitivné-motoricky vy-
kon v dudlnich tilohach lze vysvétlit
zménami prediktivniho Fizeni po-
hybu spojenymi s vékem a jeho in-
tegraci s kognitivni kontrolou.

GA CR EXPRO

prof. Peter Wilson
Ph.D., BAppSc,
BBSc, MAPS

2021-2025

ReDiKid: Odolné dité v digitalnim
svété

Projekt se zaméfuje na posi-
leni odolnosti déti, ktera zahrnuje
schopnost Celit digitalnim vyzvam
i pfipravenost na fyzické, psychické
a socialni vyzvy soucasného svéta.
Je strukturovan do 3 vyzkumnych
zaméra s cilem: 1) vytvofeni teo-
retického ramce pro pochopeni re-
silience, 2) empirického sbéru dat
o jejim dynamickém vyvoji a fak-
torech a 3) vyvoje inovativnich vy-
zkumnych metod. Projekt sméfuje
k aplikovatelnym vysledktim s po-
tencidlem transformovat pristupy
ke zdravému vyvoji déti.

MSMT

prof. Mgr. Jana
Pelclova, Ph.D.

2025-2029

Fakulta zdravotnickych véd

Aplikace optimalizované well-being
strategie u zdravotniki

Hlavnim cilem projektu je prevence
a identifikace psychosocialnich ri-
zik u zaméstnanclii ve zdravotnic-
tvi s koneénym cilem podpofit
jejich well-being prostfednictvim
nové vytvofené a pilotné ovérené di-
gitalni aplikace. Aplikace nabidne
autodiagnostiku tdrovné stresu a
stupné syndromu vyhoteni s moz-
nosti vytvoreni personalizovaného
dennifho planu, dle kterého bude
uzivatel praktikovat techniky pou-
zivané ke snizeni stresu.

TA CR

Mgr. Simona Dobe-
Sova Cakirpaloglu,
Ph.D.

2023-2026
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

obdobi FeSeni

vyzkum rakoviny

vat Narodni tustav pro vyzkum ra-
koviny (NUVR) jako novou narodni
védeckou autoritu v oblasti onkolo-
gického vyzkumu.

Faktory ovliviiujici kvalitu zivota u | Ischemickd cévni mozkova pithoda | MZ CR (AZV)
rr}lad,ych dospialycfl, povlschemlcke v mla(‘iem. véku m.uzewrmt VI | o Mgr. Elena
cévni mozkové pifthodé: prospek- | znamny vliv na kvalitu Zivota pa- .
.. . , . LT . . | Gurkova, Ph.D.
tivni studie u mladych pacienti do | cientd, jejich pracovni schopnosti,
50 let v CR moznosti planovat a vést rodinny | 2022-2025

¢ spolecensky zivot. Hlavnim ci-

lem projektu je objasnit prediktory

kvality zivota souvisejici se zdravim

u mladych pacientd do 50 let po

ischemické cévni mozkové piihodé.
Lékarska fakulta
LX22NPO5102 Narodni tstav pro | Hlavnim cilem projektu je vybudo- MSMT

doc. MUDr. Marian
Hajduch, Ph.D.

2022-2025

LX22NP0O5103 Narodn{ institut vi-
rologie a bakteriologie

Hlavnim cilem projektu je sou-
stfedit excelentni vyzkumné tymy
CR v Nérodnim institutu virologie
a bakteriologie (NIVB) za tudelem
implementace spoletné vyzkumné
agendy v oblasti virologie, bakterio-
logie a vyvoje antivirové a antibak-
terialni 1é¢by.

MSMT

PharmDr.
Petiik, Ph.D.

2022-2025

Milos

LX22NPO5107 Narodni ustav pro
neurologicky vyzkum

Cilem projektu je prostfednictvim
vytvoreni a etablovani narodni vé-
decké autority zvysit schopnost vy-
zkumnych kapacit ve zvolené prio-
ritni oblasti vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci reagovat na aktualni trendy a
potfeby v navaznosti na vyskyt za-
vaznych chorob a socidlni a eko-
nomické dopady systémovych zdra-
votnich rizik s nimi spojenych.

MSMT

MUDr. Petr Dzu-
bak, Ph.D.

2022-2025
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

obdobi FeSeni

LM2023053 Cesky narodni uzel
Evropské infrastruktury pro
transla¢ni medicinu

Hlavni cil vyzkumné infrastruktury
EATRIS-CZ je dale rozvijet, udr-
7zovat a provozovat unikatni in-
frastrukturu/platformu na rozhrant
chemie, transla¢ni mediciny a bi-
omediciny prestiznich vyzkumnych
center za tucelem propojeni védci
v oblasti mediciny a life sciences.
EATRIS-CZ je narodnim protéjs-
kem infrastruktury EATRIS-ERIC
v Evropé.

MSMT

doc. MUDr. Marian
Hajduch, Ph.D.

2023-2026

TN02000122 REkombinantni
TEchnologie pro MEDicinu

Cilem projektu je vytvoreni centra
kompetence pro dosazeni aplikac-
niho potencidlu v oblasti pripravy
rekombinantnich 1é¢iv pomoci inte-
grace vyzkumnych center vybudo-
vanych v ramci OP VaVpl a OP
VVV.

TA CR

prof. Mgr. MUDr.
Milan Ragka, Ph.D.

2023-2028

Pedagogicka fakulta

Guardian — Growing Online: How
to Protect Our Children in the Di-

Projekt zkoumé rozsah a dimenze
sdileni (sharing) v Evropé a vy-

Horizon Europe

sek u Ceskych déti: vyuziti akus-
tické, artikula¢ni a percepéni ana-
lyzy v logopedii

gital World? chodni Africe z interkulturni per- prof. PhD.]E',
. . PaedDr. Jird
spektivy s cilem poskytnout dopo- .
. o L o i Dostél, Ph.D.
ruceni ohledné opatfeni potifebnych
k respektovani a ochrané prav déti | 2025-2028
v digitalnim svété.
Al zaméFena na ¢loveka pro udrzi- | Projekt se zaméfuje na zkouméani | MSMT OP JAK
telnou a adaptabilni spole¢nost Vy.uz1’t1 umelfz m'tehgenc)e (AD), prof. Mgr. Kamil
zejména velkych jazykovych mo- Kopecks. Ph.D
dela (LLMs), v riznych oblastech pecky, -1
spole¢nosti s cilem posilit demokra- | 2025-2028
tické procesy, vzdélavani a mezilid-
skou komunikaci.
Artikula¢ni poruchy — distorze hla- | Projekt se zaméfuje na diagnos- | GA CR

tiku distorzi hlasek u déti s funke-
nimi poruchami artikulace ve ¢es-
ting. Cilem je shromazdit akus-
ticka a artikula¢ni data a porovnat
je se sluchové-percepénim hodnoce-
nim. Vystupem bude protokol pro
akustickou analyzu a referen¢ni da-
tabéze pro klinickou praxi.

prof. Mgr. Katefina
Vitaskova, Ph.D.

2025-2028
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

~

obdobi FeSeni

Inovace uméleckého vzdélavani a
podpora estetického vnimani zaku
se zrakovym postizenim prostied-
nictvim haptizace vytvarnych dél
pomoci 3D tisténych modela

Projekt cili na technologickou ino-
vaci uméleckého vzdélavani a pod-
poru estetického vnimani zakt se
zrakovym postizenim prostiednic-
tvim 3D tisténych modela vytvar-
nych dél. Vystupy projektu budou
redukovat znevyhodnéni cilové sku-
piny zpfistupnénim a vyuzitim mo-
dernich technologii, véetné Al.

TA CR

Mgr. Veronika Rii-
zi¢kova, Ph.D.

2025-2028

Active Citizen Compass

Projekt podporuje aktivni obcan-
stvina SS a pripravuje studenty na
to, aby se stali aktivnimi obéany v
Evropé, zvySuje povédomi studentii

Erasmus+ KA220,
SCH

PeadDr. Alena Ji-

lepsich zajmu ditéte v kontextu
migrace a vyhodnoti, jak by mél
Soud pro lidskd prava posuzovat,

a uditelit o aktivnim obcanstvi ve | 'O " Ph.D.
vzdélavani, vytvari kompas aktiv- | 2023-2026
nfho obcanstvi, navrhuje a imple-
mentuje vzdélavaci aktivity tyka-
jici se aktivniho obcanstvi a rozviji
Skolni politiky aktivniho obcanstvi
jako vynikajici praxi pro stfedni
skoly.
Pravnicka fakulta
Mediace v trestnim fizeni v kon- | Projekt fesi problematiku mediace | GA CR
textu restorativni justice v t.restmm rlzepl v souv1slosE1 .s,r,oz— doc. PhDr. Lenka
vojem dynamicky se rozvijejictho i
T . Hola, Ph.D.
konceptu restorativni justice a jeho
uplatiiovani v systému trestni jus- | 2024-2026
tice.
Nejlepsi zajmy ditéte a vefejny zé- | Vyzkum se zamé¥ na analyzu | GA CR
jem na kontrolu migrace dobré praxe v oblasti ochrany nej- prof. JUDr Véc-

lav Stehlik, LL.M.,
Ph.D.

statni suverenitu

pady vyuzivani kryptoaktiv jako
soucasnych alternativnich nastroju
platebnich a investi¢nich sluzeb ve
vztahu k vykonu statni moci.

zda zadatel ohrozuje vefejny zajem, | 2024-2026
stejné jako dopad pfilivu migrantii
na posouzeni verejného zajmu a na
ochranu nejlepstho zajmu ditéte.
Kryptoaktiva jako hrozba pro | V projektu budou analyzoviny do- | GA CR

doc. JUDr. Michael
Kohajda, Ph.D.

2024-2026
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

obdobi FeSeni

Socialni prava docasné chranénych
osob z Ukrajiny v zemich EU: vyvoj
a klicové vyzvy

Projekt se zaméfuje na novou éru
docasné ochrany na turovni EU
v souvislosti s ruskou vojenskou
agresi proti Ukrajiné. Projekt se
zabyva socidlnimi pravy jako nej-
Sinu vysidlenych osob, rozsahem
a schopnosti plnéni zavazkl statt
v této oblasti, dalsim vyvojem a
transformaci do¢asné ochrany v EU
po jejim ukonceni.

GA CR

Alla Fedorova,
Ph.D.
20252027

E-governance and Digital Trans-
formation in the European Union
(ENDE)

Konsorcium 12 evropskych vy-
zkumnych instituci. Projekt je za-
méfen na vyzkum digitdlni trans-
formace Evropské unie z pohledu
politologie, prava, sociologie, medi-
alnich studii a ekonomie.

EK, Jean Monnet
Networks

prof. JUDr. Vaclav
Stehlik, LL.M.,
Ph.D., JUDr. On-

drej Hamulak,
Ph.D.
2023-2026

Prirodovédecka fakulta

Scalable Continuous Variable Clus-
ter State Quantum Technologies

(CLUSTEC)

Projekt pracuje na vyuziti plného
potencialu technologie CV cluster
state tim, Ze ucini koncepéni a
technické prilomy ve tfech riznych
smérech. Bude vyvinuta Skilova-
telna opticka platforma pro masivni
stavy CV clusteru pomoci pokrodi-
lych topologickych néastroji. Nové
méfenim indukované kvantové vy-
podetni a sitové protokoly a algo-
ritmy CV. Nové protokoly a tech-
nologie CV pro korekci kvantovych
chyb, které by mély usnadnit rea-
lizaci praktickych kvantovych tech-
nologii odolnych proti chybam. Na
projektu se podili sedm instituci z
EU.

Horizon RIA

prof. Mgr. Radim
Filip, Ph.D.

2022-2026
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

poskytovatel
nazev projektu struény popis hlavni resitel

obdobi FeSeni

Quantum Secure Networks Part- | Projekt se zaméfuje na vytvo- | Horizon RIA
nership (QSNP) rem’udrmtelneho'evropskel,lo eko- Vladyslay Usenko,
systému v oblasti kvantové kryp- PLD

tografie a komunikace. QSNP je o
strukturovan kolem t¥i hlavnich pi- | 2023-2026
lita védy a technologie (ST). Prvni
dva pilife, ,,Protokoly nové gene-
race® a ,Integrace®, se zaméfuji na
hrani¢ni vyzkum a inovace, vedené
vétsinou akademickymi partnery a
RTO. Treti pilit ST ,,Pripady po-
uziti a aplikace”“ se zaméfuje na
roz§ifeni primyslového a ekono-
mického dopadu technologii QSN
a je vétdinou fizen spole¢nostmi.
QSNP prispéje k evropské suvere-
nité v oblasti kvantové technolo-
gie pro kybernetickou bezpeénost.
Kromé toho bude generovat vy-
znamné ekonomické vyhody pro ce-
lou spole¢nost, véetné Skoleni no-
vych generaci védci a inzenyri,
stejné jako vytvafeni Spickovych
pracovnich mist v rychle rostoucim
mnozstvi.

Boosting innovation in breeding for | Projekt je navrzen tak, aby posilil | Horizon RIA
the next generation of legume' crops spolupram mez’l ShO\{ateh pr0§tred.— Mer. Maria Skrabi-
for Europe (Legume Generation) nictvim vedeni 8Sesti druhové ori- | | ©,
. . ., Sova, Ph.D.

entovanych komunit vedenych cho- ’
vateli. Tyto komunity budou spo- | 2023-2028
lupracovat na podpofe inovaci a
expanze. Kromé toho bude pro-
jekt zahrnovat sbér dat napfi¢ pro-
jekty, coz usnadni vytvoreni plat-
formy European Legume hub. Tato
platforma zlepsi pristup chovateli
k metodikdm, obchodnim plantm a
screeningum. Cilem projektu je v
koneéném disledku umoznit slech-
titelim zvysit kvalitu a vynos lus-
ténin.
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resitel

~

obdobi FeSeni

resilience in low input farming sys-
tems based on improved rootstocks
(BOLERO)

prvé ve velkém méritku predvést
iniciativu semen s otevienym zdro-
jovym kédem. Tim prispéje k bi-
odiverzité a strategiim Farm to
Fork prostfednictvim vyznamnych
dopadti na zptlisob péstovani plodu
ovocnych stromu a na vyuziti pro-
spésné pudni bioty a biologické roz-
manitosti.

Dynamic Regulation of photosyn- | Projekt vyviji prikopnické pfistro- | Horizon
t}.1E51s in light-Acclimated orga- | jové Vyba\./en} al’aro,to%{oly sbe.ru dat prof. RNDr. Dugan
nisMs (DREAM) pro selektivni snimani dynamiky re- .
, N Lazar, Ph.D.

gulace fotosyntézy za ruznych pod-

minek. Ziskané znalosti povedou k | 2022-2026

vytvoreni vykonného dynamického

modelu umoznujictho prizptsobené

modulované osvétleni, které zvysuje

ac¢innost osvétleni.
Breeding for coffee and cocoa root | Cilem projektu je vyvinout a po- | Horizon

prof. Mgr. Ondfej
Novak, Ph.D.

2022-2026

VSU CATRIN

2D-BioPAD: Supple Graphene Bio-
Platform for point-of-care early de-
tection and monitoring of Alzhei-
mer’s Disease

Projekt koordinovany UP prostied-
nictvim CATRIN se zaméfuje na
vyvoj nové generace biosenzori za-
lozenych na dvourozmérnych mate-
ridlech, zejména grafenu, pro vcéas-
nou diagnostiku Alzheimerovy cho-
roby. Cilem projektu je vytvorit
rychlou, citlivou a cenové dostup-
nou diagnostickou platformu schop-
nou detekovat vice biomarkeri one-
mocnéni z krevniho vzorku v re-
Zimu point-of-care. Projekt pro-
pojuje S8pickové evropské tymy z
oblasti nanomateriali, biomediciny
a senzorovych technologii s cilem
pfenést nové diagnostické pristupy
blize klinické praxi.

Horizon RIA

Aristeidis Bakan-
dritsos, Ph.D.
2023-2027
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Vyznamné mezinarodni projekty probihajici na UP v daném roce

nazev projektu

struény popis

poskytovatel
hlavni resSitel

~

obdobi FeSeni

ACCELERATOR: ERA Chair for
Accelerated Synthetic Chemistry
Technologies at Palacky University
Olomouc

Projekt je zaméfen na posileni vé-
decké excelence CATRIN a UP
prostiednictvim vytvofeni nové vy-
zkumné skupiny v oblasti automati-
zované a miniaturizované syntetické
chemie vedené profesorem Alexan-
drem Domlingem. Projekt rozviji
technologickou platformu pro rych-
lou a casteéné automatizovanou
syntézu a optimalizaci chemickych
sloucenin, kterd ma urychlit obje-
vovani novych 1é¢iv, materiali ¢i 1a-
tek pro zemédélstvi. Soucasné pri-
spiva k hlubsi integraci CATRIN do
evropského vyzkumného prostoru a
k posileni spolupréce s priamyslem.

EK

prof. Alexander
Démling, Ph.D.

2023-2028

AMADEUS: Automated, miniatu-
rized and accelerated drug disco-
very

Projekt v kategorii Advanced Grant
se zaméfuje na vyvoj plné auto-
matizované a miniaturizované plat-
formy pro extrémné rychlou syn-
tézu malych molekul, uréenou pro

ERC, Horizon Eu-
rope

prof. Dr. Alexander
Démling, Ph.D.

akceleraci objevovani novych 1é¢iv. | 2023-2028
Cilem je denné pfipravit tisice slou-
¢enin v nanoobjemovych reakcich
s vyuzitim robotiky a umélé inte-
ligence.
PATAFEST: Potato crop effective | Jedna se o evropsky RIA projekt | Horizon Europe
management strategies to tackle fu- | zaméfeny na ochranu evropské pro- | RIA
ture pest threats dukce bran.lbo‘r pred nekterylzm CEO— Nuria De Diego
robami, zejména hmyzem prenése-
. . w . ... | Sanchez, Ph.D.
nou nemoci ,zebra chip“, ktera jiz
devastuje trodu zejména v Jizni | 2023-2027
Americe.
BEST-CROP: Boosting photosyn- | Jedna se o evropsky RIA pro- | Horizon Europe
thESis To deliver novel CROPs for | jekt zaméfeny na ziskani novych | RIA
the circular bioeconomy 11.n11)Je.cmene S lep§1m1 foto/synt?— prof. RNDr. 1Ivo
tickymi vlastnostmi pomoci pru- ,
. . A Frébort, CSc.
lomovych technologii, které budou
.. .. | Ph.D.
schopny asimilovat ozon z ovzdusi,
poskytnout vySsi vynosy a uprave- | 2023-2028

nou slamu pro primyslové vyuziti.
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Univerzita Palackého v Olomouci a jeji zaméstnanci jsou ¢leny fady vyznamnych mezinarodnich
organizaci a mezinarodnich univerzitnich sit{ mezi néz patii napiiklad European University Associ-
ation (EUA), European Association for International Education, Heads of University Management
& Administration Network in Europe ¢i European Association of Research Managers and Ad-
ministrators. Univerzita Palackého je rovnéz v asociaci univerzit signujicich The Magna Charta
Universitatum. JBI Center for Evidence-based Education and Arts Therapies (EduArt centrum)
pfi PdF je soucasti mezinarodni organizace JBI (dfive Joanna Briggs Institute) a v lednu roku 2025
doséhlo JBI statutu centra excelence.
Cleny ve vice nez sedmi stech odbornych organizacich, sitich a konsorciich jsou jak jednotlivi za-
méstnanci, tak i celé katedry, prip. UP jako celek. Univerzita Palackého v Olomouci a jeji fakulty
jako klicové z téchto instituci hodnoti nasledujici:

e Active Healthy Kids Global Alliance,

e American Anthropological Association,

e American Mathematical Society,

e American Chemical Society,

e British Geriatric Society,

e CERN-ATLAS,

e Copernicus Master in Digital Earth,

e DIPEx International,

e Furopean Association for International Education,

e European Association for Chemical and Molecular Sciences EuCheMS,

e European Association for Chinese Studies,

e Furopean Association for Political Research,

e European Association of Research Managers and Administrators,

e European Federation for Freshwater Sciences,

e European Federation of Biotechnology,

e European Network for Clinical Legal Education,

e European Network of Physiotherapy in Higer Education,

e Furopean Physical Education Association,

e European Society for Catholic Theology,

e Furopean Society for Research on the Eduacation of Adults,

e European Sociological Association,

e European University Association,

e Health Behaviour in School-aged Children,

e Heads of University Management & Administration Network in Europe,

e Innovative Advanced Materials Initiative (TAM-),

e International Association for the Improvement of Mother Tongue Education,

e International Association of Patristic Studies,

e International Federation of Adapted Physical Activity,
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e International Federation of Medical Students’ Associations,

e International Society of Behavioral Nutrition and Physical Activity,
e JBI,

e Joint Institute for Nuclear Research,

e Open Source Geospatial Foundation,

e Renaissance Society of America,

e Royal Society of Chemistry,

e Royal Society of Medicine,

e Studiorum Novi Testamenti Societas,

e The Association of Medical Schools in Europe,

e The Association of Schools of Public Health in the European Region.
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10.2 Publika¢ni ¢innost!

Také publika¢ni ¢innost, evidovand v databazi OBD, patfila v roce 2025 k vyznamnym oblastem
¢innosti UP. Nejvétsi mnozstvi vysledkil zakladntho i aplikovaného vyzkumu bylo prezentovano
formou ¢lankt v domécich i zahrani¢nich odbornych ¢asopisech. Na doméci scéné publikovala své
vysledky v nejvétsi mife FF a v zahrani¢i potom PrF.

Publikaé¢ni ¢innost UP dle OBD

. . prispévek | ucebnice,
domaci kniha kaplt-o la oiil?orny ve skriptum, celkem
v knize ¢lanek . e
sborniku prirucka
CMTF 3 8 22 1 0 34
FF 36 51 105 16 1 209
FTK 2 0 10 14 1 27
IVAY 1 3 13 1 1 19
LF 6 3 107 0 5 121
PdF 15 10 63 28 8 124
PF 8 47 63 12 3 133
PiF 4 9 37 12 4 66
CATRIN 0 0 1 0 0 1
UupP 75 131 421 84 23 734
Kkapitol dborny prispévek | ucebnice,
zahraniéni kniha b .0 a OV ,0 Y ve skriptum, celkem
v knize ¢lanek . S
sborniku prirucka
CMTF 3 17 56 4 0 80
FF 12 107 147 16 2 284
FTK 0 11 70 1 82
IVAY 0 17 0 17
LF 1 286 0 291
PdF 3 15 92 13 19 142
PF 2 17 33 3 0 55
PiF 0 15 682 102 0 799
CATRIN 0 1 195 0 0 196
UP 21 183 1578 142 22 1 946

ITabulky publikacni Ginnosti prezentované v této kapitole zohledituji pouze articles and reviews a data v nich
jsou aktualni k 11. 3. 2026.
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Univerzita Palackého v Olomouci podporuje excelenci tviréich vystupi, je dbano na vysokou kva-
litu odbornych periodik, kterd vydéavaji jednotlivé fakulty. K pfispivani do téchto ¢asopisii jsou
motivovani také studenti magisterského, resp. doktorského studia. Také jsou podporovany vyjezdy
akademickych a védeckych pracovniki na odborné konference a poradani odbornych konferenci
na pudé UP.

Vydavané Casopisy a jejich indexace ve vyznamnych védeckych databazich

Web of Science

Acta Gymnica
Aither

Biomedical Papers

European Studies — The Review of European Law Economics and
Politics

International and Comparative Law Review

Linguistic Frontiers

Romanica Olomucensia

Studia theologica

Transactions on Transport Sciences

10.2.1 Analyza publika¢nich vysledki dle platformy Web of Science

V databazi Web of Science (WoS) dle AIS dle WoS kategorif se pocty publikaci UP v kategoriich
Q1 a D1 meziroéné zvysovaly?. Na t&chto vysledcich se nejvice podilely P¥F, VSU CATRIN a LF.

Pocet publikaci v Q1 a D1 na WoS dle AIS dle WoS kategorii

Q1 D1
2020 508 121
2021 532 155
2022 727 192
2023 845 323
2024 836 331

2Data za dany rok nebyla v dobé& zpracovani vyroéni zpravy o &innosti zvefejnéna.
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Podil citaci dokumentti UP se na WoS v kategorii top 10 % dlouhodobé pohybuje kolem 10 %,
meziro¢né vSak v této kategorii doglo k poklesu.

WoS — % dokumentii v top 10 % citaci

2020 11,90 %
2021 10,85 %
2022 9,71 %
2023 9,32 %
2024 9,27 %
2025 8,33 %

Nasledujici tabulky sumarizuji publika¢ni ¢innost UP dle vybranych WoS kategorii:

WoS InCites — nejvyznamnéjsi kategorie za rok 2025

dle pocétu publikaci

Category

Name WoS Normalized Times % Docs

Documents Citation Cited Cited

Impact

Chemistry, Multidisciplinary 114 1,27 328 59,65
Plant Sciences 105 1,06 117 42,86
N S w | | wm | es
gigglge;listry & Molecular 81 0.85 132 50,62
Oncology 68 1,56 75 38,24
Chemistry, Physical 66 1,07 174 60,61
Physics, Particles & Fields 62 1,03 101 45,16
Neurosciences 56 0,44 30 25,00
Pharmacology & Pharmacy 54 1,19 85 48,15
Physics, Multidisciplinary 54 1,36 116 50,00
Physics, Applied 51 1,19 96 56,86
e | w | wa
Clinical Neurology 47 2,29 95 19,15
Vi s e | e
Chemistry, Medicinal 39 0,77 31 51,28
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WosS InCites — nejvyznamnéjsi kategorie za obdobi 2022—-2025

dle poc¢tu publikaci

Category

Name WoS Normalized Times % Docs
Documents Citation Cited Cited

Impact
Chemistry, Multidisciplinary 487 0,96 6 363 85,01
Plant Sciences 438 1,14 3721 82,19
gigfgge;listry & Molecular 359 0,77 2 065 79.39
Physics, Particles & Fields 351 1,47 3 944 82,62
o s
Oncology 255 4,06 2931 65,88
Chemistry, Physical 237 0,92 2 620 85,23
Neurosciences 230 1,66 802 50,43
Clinical Neurology 222 2,00 1 258 47,30
Pharmacology & Pharmacy 199 1,05 1 838 77,89
Physics, Applied 199 1,02 2 151 82,91
Environmental Sciences 179 0,88 2 058 84,92
Physics, Multidisciplinary 171 1,29 1285 77,78
Eiﬁﬁi’iiiffkf;y 162 0,90 2 439 85,19
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WosS InCites — nejvyuzivanéjsi odborna periodika v roce 2025

dle pocé¢tu publikaci

Web of % Docs

Name Science Times Cited .

Documents Cited
Scientific Reports 37 34 45,95
Blood 21 0 0,00
Journal Of High Energy Physics 20 21 45,00
Multiple Sclerosis Journal 16 0 0,00
European Physical Journal C 14 47 50,00
International Journal Of Molecular Sciences 11 47 81,82
Physical Review Letters 11 31 63,64
Physical Review A 11 10 45,45
Physical Review Research 11 11 54,55
Inorganic Chemistry 10 10 40,00
Biomedical Papers-Olomouc 10 7 30,00
Journal Of The American Chemical Society 9 98 77,78
Central European Journal Of Public Health 9 0 0,00
Journal Of Experimental Botany 9 12 44,44
Nature Communications 9 11 33,33

10.2.2 Analyza publika¢nich vysledkii dle databaze Scopus

Druhé nejvétsi citaéni databaze na svété Scopus, provozované spole¢nosti Elsevier, je neméné di-
lezitou platformou, na niz se indexuji vysledky tvaréi ¢innosti. Publikace pracovnika UP jsou zde
také silné zastoupeny.?

V databézi Scopus dle SJR dle Scopus kategorii se po¢ty publikaci UP v kategorii D11 Q1 meziro¢né
navysily. Na téchto vysledcich se rovnéz nejvice podilely P¥F, VSU CATRIN a LF.

Pocet publikaci v Q1 a D1 na Scopus dle SJR dle Scopus kategorii

Q1 D1
2020 960 503
2021 1074 552
2022 989 525
2023 927 478
2024 1 087 548
2025 1149 571

3Data za dany rok nebyla v dobé& zpracovani vyroéni zpravy o &innosti zvefejnéna.
4Data v téchto tabulkich jsou aktualni k 15. 4. 2026
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Pocet publikaci dle SJR a FORD klasifikace na Scopus

Q1 Q2 Q3 Q4
2020 960 380 203 254
2021 1074 402 220 204
2022 989 439 227 186
2023 927 392 213 197
2024 1 087 346 174 190
2025 1149 355 172 138

Nasledujici tabulky sumarizuji publika¢ni ¢innost UP dle vybranych kategorii Scopus:

Scopus — nejvyuzZivanéjsi odborna periodika v roce 2025

dle poc¢tu publikaci

Scopus Source Publications
Proceedings of Science 78
Scientific Reports 44
Journal of High Energy Physics 33
European Physical Journal C 24
Physical Review Letters 14
Biomedical Papers 12
Physics Letters, Section B: Nuclear, Elementary Particle and High-Energy 12
Physics

Proceedings of SPIE - The International Society for Optical Engineering 12
Central European Journal of Public Health 11
International Journal of Molecular Sciences 11
Physical Review Research 11
Nature Communications 10
Pediatrie pro Praxi 10
Inorganic Chemistry

Journal of the American Chemical Society
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Scopus — nejvyznamnéjsi odborna periodika za obdobi 2022—-2025

dle poc¢tu publikaci

Scholarl Citations WFieiS; d

Scopus Source ((;u(t)::)lll;ty Citations per P.ubli- C(iatftioil
cation Impact

Journal of High Energy Physics 141 1761 126 1,69
Scientific Reports 99 609 74 0,69
European Physical Journal C 89 1758 75 3,20
el o R
Biomedical Papers 80 224 59 0,20
Physical Review Letters 57 892 53 2,10
Frontiers in Plant Science 52 850 46 1,74
Physical Review D 51 719 47 1,99
Physics Letters, Section B:
Nuclear, Elementary Particle 50 737 44 1,94
and High-Energy Physics
Cor et Vasa 45 48 14 0,11
Molecules 41 492 37 0,87
Nature Communications 37 1013 33 2,39
Physical Review A 35 161 28 0,60
Vnitrni Lekarstvi 34 21 12 0,06
Pediatrie pro praxi 33 6 5 0,04
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Scopus — nejvyznamnéjsi kategorie za obdobi 2022—-2025

dle poc¢tu publikaci

Technologies

Citations Field-
. Scholarly el e per Weighted
Subject Area Output Citations| Authors Publi- Citation
cation Impact
Natural Sciences 4 403 45 703 2 324 10,4 1,19
Natural Sciences —
Mathematics 374 1 496 233 4,00 0,69
Natural Sciences —
Computer and information 544 3 258 562 6,00 0,75
sciences
Natural Sciences - 1081 12 045 496 11,1 1,46
Physical sciences
Natural Sciences = 1254 15 403 903 12,3 1,06
Chemical sciences
Natural Sciences — Earth
and related environmental 869 8 395 713 9,7 1,06
sciences
Natural Sciences - 1857 19 811 1 589 10,7 1,26
Biological sciences
Natural Sciences 424 7 080 347 16,7 1,30
Other natural sciences
Medical Sciences 2 690 25 327 1992 9,4 1,75
Medical Sciences - 1 304 15 895 1311 12,2 2,28
Basic medicine
Medical Sciences - 1577 12 484 1377 7.9 1,33
Clinical medicine
Medical Sciences - 563 4164 540 7.4 1,37
Health sciences
Medical Sciences —
Medical biotechnology 65 1165 135 17,9 1,26
Medical Sciences —
Other medical science 500 6 432 636 12,9 3,92
Engineering and 1340 16 510 940 12,3 1,22
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Scopus — nejvyznamnéjsi kategorie za obdobi 2022-2025

dle FORD
Citations Field-
. Scholarly o L. per Weighted
Subject Area Output Citations| Authors Publi- Citation
cation Impact
Natural Sciences 4 403 45 703 2 324 10,4 1,19
Natural Sciences —
Mathematics 374 1 496 233 4,0 0,69
Natural Sciences —
Computer and information 544 3 258 562 6,0 0,75
sciences
Natural Sciences - 1081 12 045 496 11,1 1,46
Physical sciences
Natural Sciences = 1254 15 403 903 12,3 1,06
Chemical sciences
Natural Sciences — Earth
and related environmental 869 8 395 713 9,7 1,06
sciences
Natural Sciences — 1857 19 811 1 589 10,7 1,26
Biological sciences
Natural Sciences 424 7 080 347 16,7 1,30
Other natural sciences
Medical Sciences 2 690 25 327 1992 9,4 1,75
Medical Sciences = 1304 15 895 1311 12,2 2,28
Basic medicine
Medical Sciences - 1577 12 484 1377 7.9 1,33
Clinical medicine
Medical Sciences - 563 4164 540 7.4 1,37
Health sciences
Medical Sciences —
Medical biotechnology 65 1165 135 17,9 1,26
Medical Sciences —
Other medical science 500 6 432 636 12,9 3,92
Engineering and 1340 16 510 940 12,3 1,22
Technologies

10.2.3 Mezinarodni spoluprace na publika¢nich vysledcich

Univerzita Palackého v Olomouci intenzivné podporuje internacionalizaci vzdélavaciho i védecko-
vyzkumného prostiedi, zahrani¢ni mobility studentii, akademickych i védeckych pracovnikii a vénuje
péc¢i rozvoji mezinarodnich partnerstvi ve vzdélavani a tvaréi ¢innosti. V nasledujicich tabulkach je
zobrazeno 20 zahrani¢nich instituci, s nimiz UP nejcastéji spolupracuje, a to dle vysledkt na WoS
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a nasledné Scopus.®

Zahrani¢ni instituce nejcasté&ji spolupracujici s UP za rok 2025

dle pocétu publikaci na WoS

Category
s ‘WoS Normali- % Docs % Documents
Institution zed . .
Documents or s Cited in Top 10 %
Citation
Impact
Ce.ntr(? National de la Recherche 121 1,59 53,68 19.83
Scientifique
University of London 117 6,96 54,7 19,66
Polska Akademia Nauk 102 1,18 50,00 13,73
Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas 102 1,27 53,92 14,71
Umverlmta Komenského 100 192 46,00 16,00
v Bratislave
Max-Planck-Gesellschaft zur
Forderung der Wissenschaften o 1,60 55,67 19,59
Slovenska akadémia vied 96 1,17 46,88 14,58
University of Texas System 96 7,66 46,88 16,67
University of California System 95 7,70 51,58 17,89
University of Sydney 94 7,47 50 15,96
Sorbonne Université 94 2,31 54,26 18,09
Université Paris Cité 94 6,73 55,32 18,09
Helmholtz-Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren 92 6,85 53,26 17,39
Université Paris-Saclay 89 1,62 55,06 19,10
Universitdt Hamburg 87 1,33 52,87 16,09
Umwersytfet Jagiellonski 36 147 53,49 16,28
w Krakowie
University of Toronto 86 8,96 54,65 23,26
The University of Adelaide 86 8,43 55,81 20,93
National & Kapodistrian
University of Athens 8 7,83 54,12 16,47
Harvard University 84 7,52 52,38 20,24

5Vystupy, kde alespoii jeden z autortt ma afiliaci k zahraniéni vyzkumné instituci.
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Zahrani¢ni instituce nejéastéji spolupracujici s UP za obdobi 2022-2025

dle poétu publikaci na Scopus

Co-

Citations . . s
Institution auth'ore(.i Citations per Publi- Field-Weighted Citation
publicati- . Impact
cation
ons
Ce.ntre.z National de la Recherche 860 10 705 12,4 2.10
Scientifique
Istituto Nazionale di Fisica 719 7517 10,5 191
Nucleare
Université Paris Cité 710 9 244 13,0 3,18
Polska Akademia Nauk 696 8 716 12,5 1,97
Institut national de physique
nucléaire et de physique 686 7273 10,6 1,92
des particules
Unlve.rsma degli Studi di Napoli 680 8 023 11.8 2,76
Federico II
Université Paris-Saclay 677 8 346 12,3 2,13
The University of Chicago 656 8 005 12,2 3,13
Sorbonne Université 635 9 873 15,5 2,49
Universita degli Studi di Roma 635 7379 11,6 2,01
Tor Vergata
Universitat Hamburg 633 7 840 12,4 2,09
The University of Adelaide 626 8 885 14,2 3,60
Universiteit van Amsterdam 622 7931 12,8 2,09
Universidade de Sao Paulo 614 9 877 16,1 3,68
Université Grenoble Alpes 604 7 447 12,3 2,11
Instytut Fizyki Jadrowej im.
Henryka Niewodniczanskiego 600 7214 12,0 2,00
Polskej Akademii Nauk
United States Department 592 7333 124 2,03
of Energy
Radbound Universiteit 587 8 034 13,7 2,21
Consejo Superior de 579 8 553 14,8 2,42
Investigaciones Cientificas
The City University of New York 579 6 780 1,7 2,04

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc

www.upol.cz

Stranka 161 z 299



Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

10.3 Narodni spoluprace v tvircéi ¢innosti

Znalné ¢ast tvircich vysledki je tvofena také v rdmci narodni spoluprace s vyznamnymi vysoko-
skolskymi a vyzkumnymi institucemi, mezi néz patif AV CR. Na PiF funguje Spoleéna laboratof
optiky, ktera je spole¢nym pracovistém PTF a Fyzikalniho ustavu AV CR, dale Laborator rustovych
regulatort je spoleénym pracovistém PiF a Ustavu experimentalni botaniky AV CR. CATRIN-BIO
je pak spole¢nym pracovistém UP, Ustavu experimentélni botaniky AV CR a Vyzkumného dstavu

rostlinné vyroby. Dale m& UP navazanou spolupraci s nésledujicimi tstavy AV CR:

e Archeologicky ustav,

e Biologické centrum,

e Biotechnologicky tustav,

e Botanicky ustav,

e Entomologicky tstav,

e Filosoficky ustav,

e Fyzikalni dstav,

e Fyziologicky tustav,

o Geofyzikilni astav,

e Geologicky tustav,

e Historicky tustav,

e Matematicky ustav,

e Mikrobiologicky tstav,

e Parazitologicky tstav,

e Psychologicky tstav,

e Sociologicky ustav,

e Ustav anorganické chemie,
e Ustav biologie obratlovcii,
e Ustav dé&jin uméni,

e Ustav experimentalni botaniky,

e Ustav experimentéilni mediciny,
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Ustav fyzikalni chemie,

Ustav fyziky plazmatu,

Ustav geoniky,

Ustav chemickych procest,

Ustav informatiky,

Ustav jaderné fyziky,

Ustav makromolekularni chemie,
Ustav molekularni genetiky,

Ustav organické chemie a biochemie,
Ustav pro Geskou literaturu,

Ustav pro hydrodynamiku,

Ustav pro jazyk Gesky,

Ustav pro soudobé d&jiny,

Ustav piistrojové techniky,

Ustav pitdni biologie a biochemie,
Ustav statu a prava,

Ustav teorie informace a automatizace,
Ustav termodynamiky,

Ustav termomechaniky,

Ustav vyzkumu globalni zmény,

Ustav Zivocisné fyziologie a genetiky.



Textova priloha

Nésledujici tabulka uvadi 20 tuzemskych instituci, s nimiz UP nejc¢astéji spolupracuje, a to dle

vysledki na Scopus.

Tuzemské instituce nejcastéji spolupracujici s UP za rok 2022-2025

dle poétu publikaci na Scopus

Co- Citations
Institution auth.ore(.i Citations per Publi- Field-Weighted Citation
publicati- . Impact
cation
ons
Akademie véd Ceské republiky 1 649 15 281 9,3 1,44
Univerzita Karlova 1 464 14 919 10,2 2,06
Fakultni nemocnice Olomouc 792 4 185 5,3 0,73
Masarykova univerzita 641 4 617 7,2 1,18
Ceské vysoké uceni technické 479 6756 14,1 1.94
v Praze
Ostravska univerzita 364 2 591 7,1 1,27
Vysoka 8kola banska —
Technicka univerzita Ostrava 333 4404 13,2 1,32
Central European Institute 120 1195 10,0 1,16
of Technology
Instltjut khr}lclfe a ) 97 1176 12,1 185
experimentalni mediciny
Vysoké uceni technické v Brné 93 810 8,7 0,99
J 1h05:f3sk.a }lnlver21ta v Ceskych 88 791 8.2 1.25
Budéjovicich
Ceska zemédélska univerzita 87 799 9.2 131
v Praze
Biofyzikalni tstav Akademie
véd Ceské republiky & 806 10,2 1,36
Mendelova univerzita v Brné 75 801 10,7 1,50
Masarykiiv onkologicky tustav 61 843 13,8 2,02
Néarodni .ce)ritrlfm Zer’nedelskeho 60 603 10,1 1,30
a potravinaiského vyzkumu
Fakultn} Thomayerova 60 414 6.9 0.85
nemocnice
Vysoka gkola
chemicko-technologicka v Praze o8 605 10,4 1,25
Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem 51 479 94 1,02
Ustav hematologie a krevni 19 161 9.4 153
transfuze
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10.4 NArodni a mezinarodni ocenéni

Univerzita Palackého v Olomouci obdrzela 1. misto v kategorii organizace vefejného sektoru v Cené
hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou odpovédnost. Hejtmanstvi toto ocenéni udéluje insti-
tucim, obcim a firmam, které se nad ramec béznych povinnosti aktivné vénuji riznym ekologickym
a socialnim aktivitdm a svym férovym jednanim zlepsuji Zivot v regionu.

Projekt Digital TA: Teacher Academy Supporting Transition feseny na PdF na Ustavu pedagogiky
ziskal 3. misto v kategorii EU Project of the Year v ramci Global Triple E Awards 2025, navic vy-
hral i People’s Choice Award — cenu udélovanou na zakladé hlasovani vefejnosti. Jde tedy o uznéni
odborniki, ale i podporu a zajem §irsi vefejnosti. Na projektu se podilely partnerské tymy z Belgie,
Spanélska, Polska a Irska.

10.5 Mezinarodni hodnoceni a zahrani¢ni akreditace

Univerzita Palackého v Olomouci se v poslednich letech opakované umistuje v prestiznich meziné-
rodnich srovnanich vysokych 8kol a figuruje ve vSech Zebfriccich takzvané velké trojky, kam spolu
se Sanghajskym zebiickem patii THE World University Rankings a QS World University Rankings.
Tyto zebricky hodnoti védecky vykon vysokych kol na zakladé dat z databize Scopus nebo Web
of Science, ve vétsiné pripadt vSak posuzuji také kvalitu vyuky, internacionalizaci univerzitniho
prostiedi, spolupraci s primyslem a neakademickou sférou apod. Navzdory neustalému zvySovani
poctu hodnocenych univerzit si UP ve vétsiné zebfickt drzi podobnou pozici, vyraznéjsi meziroéni
pokles v umisténi nastal pouze v Zebii¢cich ARWU a U. S. News Global Universities Rankings.
Navic s tim, jak se téma udrzitelnosti, spolecenské odpovédnosti a cilit udrzitelného rozvoje (SDG)
propisuje do univerzitnich strategii a plant, se i zebficky zacaly zabyvat hodnocenim univerzit
v téchto oblastech. Univerzita Palackého v Olomouci je v souc¢asné dobé zapojena do tii zebticka
udrzitelnosti a navzdory stale se zvySujicimu po¢tu zapojenych univerzit v poslednim roce vyrazné
zlepsila své umisténi ve vSech tfech.

Fakulta télesné kultury se jiz tradi¢né umistuje v mezinarodnim zebficku zaméreném na sportovni
védy Global Ranking of Sport Science Schools and Departments, v roce 2025 si oproti pfedchozimu
roku polepsila na 101.-150. pozici, ¢imZ dosahla na prvenstvi v ramci CR.
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11 Treti role vysoké skoly

11.1 Prenos poznatki do praxe

Jiz v roce 2000 UP zalozila specializované pracovisté, kterym je dnesni Védeckotechnicky park UP
(VTP), které nabizi uceleny systém zahrnujici vzdélavani, inkubaci, transfer znalosti a technologii
a specializovana pracovisté pro spolupraci UP a tfetiho sektoru. Od roku 2023 funguje Centrum
inovaci a transferu technologii — Envelopa Hub, které podporuje vznik a rust inovacnich spole¢nosti,
u nichz je pfedpoklad, Ze s univerzitou a jejimi studenty navazou védeckovyzkumnou spolupraci.
V ramci VTP ma UP vytvofeny tym odborniki odpovédnych za transfer znalosti a technologii
horizontalné pres vSechny fakulty, ¢lenové tohoto tymu sdileji své znalosti a kompetence potiebné
pro pienos poznatkt do praxe, jejich efektivni ochranu a maximalizaci pfinosu pro UP pfi pfenosu
do aplika¢ni sféry. Mimo to zalozil VTP spole¢né s FNOL a Inovaénim centrem Olomouckého kraje
(ICOK) digitalni inova¢ni hub s nazvem DIGI2Health, ktery se zaméfuje zejména na digitalni
technologie ve zdravotnictvi a mediciné. Jedn& se predev8im o zpfistupnéni klicovych znalosti,
softwaru, technologickych platforem, prototypovych fesSeni a testovacich systémii malym a stfednim
podnikim a subjektiim vefejné sféry. DIGI2Health je zapsan v seznamu digitalnich inova¢nich hubt
pod spravou Evropské komise.

11.2 Regionalni ptisobeni

Pokracovala nastavena aktivni a otevienéd spoluprace UP s dulezitymi regionalnimi partnery, ja-
kymi jsou zejména statutarni mésto Olomouc, Olomoucky kraj, soukromé vysoké skoly v regionu,
Hospodarska komora Olomouckého kraje, Okresni hospodaiska komora Olomouc, stfedni skoly, re-
gionalni firmy a dalsi subjekty, které maji zajem pfispivat v ramci svych moznosti k rozvoji regionu.
Univerzita piisobi v zajmovém sdruzeni pravnickych osob ICOK, v jehoz ramci vyuzivd moznosti
pro vlastni ¢innost a pro rozvoj Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj a statutarni mésto Olomouc se po vzajemné dohodé podileji také na finanéni pod-
pofe vybranych rozvojovych projektt UP, napt. filmového festivalu AFO.

Pracovnici UP se také vyznamné podileji na ¢innosti zastupitelskych organt a komisi statutarntho
mésta Olomouc i Olomouckého kraje. Clenové vedeni UP zastupuji svou alma mater v rozhodujicich
regionalnich orgénech a komisich. Ve spolupréci s vedenim mésta je postupné realizovan projekt
Olomouc — univerzitni meésto, ktery mé podnitit jesté 8irsi spolupraci UP a mésta, v némz UP Zije.
Vyraznym univerzitnim subjektem s regionalnim pisobenim je Dobrovolnické centrum UP, jez stavi
na iniciativé studentt a zprostifedkovava dobrovolnické piilezitosti ze strany neziskovych a sociél-
nich organizaci Olomouckého kraje.

Na PF je provozovana Studentska pravni poradna, kterd je zarovenn praktickou vyukovou aktivi-
tou a slouzi predevsim klientim, ktefi si z finan¢éniho hlediska nemohou dovolit sluzby advokata.
Studenti zde pod vedenim pedagogi a praktikujicich pravnika fesi redlné pripady klientt, ktefi se
na poradnu obrati s zddosti o rozbor své situace. S dobrovolnickou ¢innosti souvisi i projekt Obcan-
ské univerzity UniON, kde akademicti pracovnici a dobrovolnici pfipravuji vzdélavaci prezentace ¢i
kurzy pro specifické skupiny posluchacii.
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11.3 Nadregionalni ptisobeni

Diky spolupréci Katedry asijskych studii FF UP a Velvyslanectvi Korejské republiky byla v roce
2018 oteviena olomoucki pobocka Institutu krale Sedzonga, ktera nabizi kurzy korejského jazyka,
seznamuje zajemce s korejskou kulturou a pofada radu kulturnich akci, které kulturu Koreje pti-
blizuji. Centralni korejska pobocka King Sejong Institute vznikla v Soulu v roce 2007.
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12 Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s do-
pady valeéného stavu na Ukrajiné

12.1 Zajem o studium ze strany ukrajinskych obcanit

Vyvoj poc¢tu studentd z Ukrajiny dlouhodobé ukazuje nasledujici graf, ktery pro ilustraci uvadi
i studenty dalgich narodnosti postizenych vale¢nym konfliktem (Rusko, B&lorusko). Piliv studentii
z Ukrajiny po vypuknuti konfliktu byl markantni, zatimco pocet ukrajinskych studentt od té doby
stale rostl, po¢ty studenti z Ruska a Béloruska zustaly meziro¢né konstantni a spiSe naznacuji
snizujici se trend. Témsr polovina (45 %) ukrajinskych studentt studovala na FF, tietina (34 %)
potom na PFF. Nejvice studentti z Ruska studovalo rovnéz na FF a PiF (po 39 %).

Pocet studenti Ukrajiny, Ruska a Béloruska
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12.2 Aktivity vysoké skoly

Univerzita ma zpracované specialni webové stranky s potfebnymi informacemi pro ukrajinské stu-
denty a zaméstnance; stranky i nadale ztistavaji v platnosti a jsou aktualizovany. Probihala integrace
ukrajinskych studentt a zaméstnanct, studenti byli podporovani formou stipendii. Jsou pfipravo-
vany projekty s ukrajinskymi univerzitami a realizovany vyménné mobility. Ukrajinsti studenti jsou
podporovani formou stipendii a zéroven jsou jim nabizeny kurzy ¢eského jazyka.

12.3 Dobrovolnické aktivity studentti a zaméstnanci

Vzhledem k pokracujicimu konfliktu na Ukrajiné zistava i nadale aktuélni téma podpory ukra-
jinskych uprchliksi, nicméné rozsah a zaméreni aktivit odpovida tomu, Ze ¢innost krajskych asi-
stencnich center jiz byla ukoncena a podpurné procesy jsou standardizovany. Kli¢ova pozornost
Dobrovolnického centra UP se proto v roce 2025 upinala k aktuilnéjsim agendam a udalostem,
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které vyzadovaly aktivizaci dobrovolnické komunity, jejimz specifikem je predevsim operativnost
a zapojeni do struktur krizového fizeni v regionu.

Aktivity pro cilovou skupinu ukrajinskych uprchlika byly realizovany v ramci standardné zpro-
stiedkovavanych dobrovolnickych nabidek (jednalo se pfedeviim o doucovéni); nicméné nebyly sa-
mostatné evidovany. V ramci dobrovolnickych akci organizovanych pfimo Dobrovolnickym centrem
UP byla vytipovana jako jedna z cilovych skupin ukrajinska mladez, predevsim ve véku stiedo-
skoléki, stojici mimo systém vzdélavani v CR. Pro tuto cilovou skupinu byl v ramci studentskych
projektt dale realizovan koncept konverza¢niho klubu na podporu jazykového vzdélavani a integrace
mladeze (tzv. Kinopokec), ktery probihal formou setkani p¥i promiténi ¢eského filmu a nasledné
diskusi s programem sméfujici k prohloubeni uzivani ¢eského jazyka. Akce se tGcastnili ukrajinsti
hosté a ¢esti dobrovolnici; cilem bylo nejen propojeni téchto komunit, ale i podpora dobrovolnictvi
jako takového a vytvareni prilezitosti k vyzkouSeni dobrovolnictvi v bezpetném prostiedi univer-
zitni komunity. V roce 2025 probéhlo toto setkani tfikrat a potésujici je, Ze organizacné se na ném
podileli spoleéné studenti UP a SS. Vzhledem k postupnému snizovani zajmu o tyto aktivity se
predpokladé, Ze spole¢né aktivity se postupné piresouvaji do neformalniho prostiedi, coz bylo cilem
tohoto zaméru; v roce 2026 uz proto realizaci tohoto dobrovolnického programu neni predpokladana.
Dobrovolnické centrum UP je nicméné pfipraveno pruzné reagovat na vyzvy a potieby souvisejici
s pretrvavajici krizi souvisejici s valkou na Ukrajiné a spolupracuje v tomto sméru s dalsimi pomé-
hajicimi organizacemi.

Stranka 168 z 299



13 Podpora well-beingu v akademickém pro-
stredi

13.1 Problematika sexualniho a genderové podminéného ob-
tézovani

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani je obsazena v Etickém kodexu UP,
pfestupky proti nému posuzuje Etickd komise UP. Dokument je k dispozici vSem studentim i za-
méstnancim na webovych strankach UP. O zasadnich skute¢nostech jsou na UP zaméstnanci a stu-
denti informovani prostifednictvim internetového Portalu UP a elektronickou postou.

V souladu s poslanim PdF jakozto vzdélavatele budoucich uciteld fakulta vénuje pozornost tomuto
tématu nejen v ramei svého fungovani, ale také realizuje konkrétni kroky v ramci osvéty a metodické
podpory — aktivity zasahuji rovnéz cilovou skupinu ucitelii na skoléch. Dalsi metodiky, Skolenf a jiné
aktivity PdF soustfedi na platformé Pecuji o sebe... a své Zdky. K prevenci genderové a sexualné
podminéného nésili maji na PF ziizeny specialni webové stranky Prevence neetického chovdni.

Na webu Férova univerzita naleznou studenti i zaméstnanci informace, jak takové chovani fesit
a kontakty, na které se mohou obratit.

13.2 (Genderova rovnost, rovné zachazeni a bezpecné prostiredi

Systematicky fesi genderovou rovnost na UP Pldn rovngch piileZitosti, ktery se vénuje péti tema-
tickym osam: naboru a kariérnimu ristu, genderové rovnosti ve vedeni a na rozhodovacich pozicich,
sladovani prace a osobniho Zivota a organiza¢ni kultufe, integraci genderové dimenze do vyzkumu
a vzdélavacich obsahi a preventivnim opatienim genderové podminéného nésili. V souladu s im-
plementaci Pldnu rovngch prileZitosti probihaji Skoleni a vzdélavaci akce, vznikaji nova opatieni
a metodiky. V rdmci organiza¢ni kultury vznikl web Férova univerzita, ktery je zaméfeny na rovné
prilezitosti, inkluzi, diverzitu, socidlni bezpeéi a family friendly prostiedi. Stranky jsou dle potieb
aktualizovany a budou pridavany dalsi informace a metodické materidly. V ramci programu Restart
podporuje PF akademické a védecké pracovniky za tucelem obnoveni kvality vyzkumnych aktivit
po navratu z materské ¢i rodicovské dovolené nebo po prekonani jinych vyznamnych osobnich pre-
kazek, které jim znesnadnovaly plnohodnotnou vyzkumnou ¢innost.

Zaméstnanci maji moznost pfizpusobit vysi svého tvazku pro sladéni osobniho a profesniho Zivota
a rovnéz i pracovni doby ¢&i rozvrhovani vyuky. Zaméstnancim i studentiim je k dispozici Matef-
ska Skola UP s nabidkou nadstandardnich vzdélavacich, sportovnich a kulturnich aktivit, na fadé
soucasti je k dispozici détska skupina ¢i détsky koutek a hygienickd mistnost pro rodic¢e s malymi
détmi. Volny ¢as mohou déti zaméstnanct travit na Détské univerzité ¢i na védeckych krouzcich
potradanych Pevnosti poznani. Détem jsou urceny rovnéz letni tabory, vé. tabort pfiméstskych,
poradané ASC a FTK.

K odpocinku a rekreaci mohou zaméstnanci vyuzivat Vycvikové stiedisko Pastviny, Aplika¢ni cen-
trum BALUO nebo jina univerzitni rekreacni ¢ sportovni zafizeni. Zaméstnanci rovnéZ ocenuji
vyhody, které posiluji finan¢ni jistotu jejich rodiny, proto maji moznost si zvolit mezi pfispévkem
na penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi.

Pribézné probiha monitoring a evaluace Pldnu rovnych prileZitosti a jsou zvefejiiovany statistiky
k zastoupeni muzu a Zen na UP ve vedoucich pozicich apod. Plan rovnych pfilezitosti je umistény
na webovych strankach Rovné pfilezitosti na UP, kde je kromé aktualniho a minulého Pldnu rov-
nyjch prileZitosti 1 zavéreéna zprava Pldnu rovnijch piileZitosti na UP 2022-2023. V listopadu 2025
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skonéil projekt OP Z+ Zavddéni diverzitni a flexibilnd kultury na UP, jehoz vystupem je mimo
jiné metodicky postup Management materské a rodicovské dovolené, Metodickyj postup pro kariérni
pldnovdni zaméstnankyn nebo Prirucka dobré praxe sladovdni pracovniho a osobniho Zivota.
Povinnost zridit kontaktni mista dle zakona o vysokych 8koldch UP napliiuje, kontaktni mista jsou
uréena uchaze¢lim, studentim i zaméstnancim. Na ¢tyFech soucastech (FF, PdF, PfF a PF) je
ziizen institut ombudsosob zejména pro studenty, ktery je tvoren vzdy dvéma ¢leny, muzem a Ze-
nou. Jedna z téchto fakult ma pak navic ombudosobu pro zaméstnance, specificky pro akademické
pracovniky a pro ostatni zaméstnance (tj. THP a délnické). Ostatnich pé&t soucasti UP ma zfizenu
pozici kontaktni osoby, ktera pfijimé podnéty opét od vSech zajmovych skupin a Tesi je na trovni
soucasti. V listopadu 2025 probéhlo vybérové fizeni na pozici celouniverzitni ombudsosoby, kancelar
celouniverzitniho ombudsmana bude k dispozici od tnora 2026.

13.3 Organizac¢ni kultura

V ramci zlepSeni organiza¢ni kultury byla vydana Prirucka citlivé komunikace na UP a probé&hly
workshopy zamérené jednak na PR oddéleni a dale na vyucujici. Je tedy podporovana snaha pou-
zivat genderové senzitivni jazyk a formu propagace jako komplexni p¥istup, aby nedochézelo mimo
jiné k reprodukci genderovych stereotypt. Jednim z cila Pldnu rovnijch piileZitosti jsou pravidelna
gkoleni na integraci genderové dimenze do vyzkumu.

Univerzita Palackého v Olomouci pokracuje ve zlepSovani pracovniho prostiedi, aby bylo vst¥ic-
néjsi k pecujicim osobam. Moznost prace na dalku je plosné umozZnéna zaméstnancim, jejichz
naplh prace takovy zpiisob prace umoziuje. Jsou nabizeny i dalsi flexibilni formy préce, jako je
pruzné pracovni doba, zkracené tvazky ¢i flexibilni planovani smén. Dalsi formou, jak u¢init z UP
vstiicnéjsi pracovni prostiedi, je zajisténi hlidani déti, pfi nékterych akcich ¢i zajisténi programu
bé&hem velikonoénich prazdnin.
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14 Posilovani institucionalni odolnosti vici
nelegitimnimu ovliviiovani / posilovani bez-
pecnosti vyzkumu

Univerzita Palackého v Olomouci se k bezpec¢nosti vyzkumu a zvySovani institucionalni odolnosti
vidéi nelegitimnimu ovliviiovani stavi jako k samostatné agendé fizené bezpe¢nostnim oddélenim,
kterd ma za cil chranit vyzkum, duSevni vlastnictvi a personalni zdroje a soucasné udrzet akade-
micka prava a svobody jako jednu ze stézejnich hodnot UP. V roce 2025 UP tuto oblast dale rozvijela
zejména prostfednictvim budovani systému due diligence, metodické podpory mezinarodni spolu-
prace a zapojeni do meziinstitucionalni spoluprace v oblasti institucionalni odolnosti.

14.1 Bezpecnost vyzkumu

Bezpecnost vyzkumu a protivlivova bezpec¢nost jsou na UP pojimény jako soucast Sirstho konceptu
kultury bezpefného vyzkumu a institucionalni odolnosti, ktera propojuje ochranu akademickych
svobod, odpovédnou otevienost a Fizené sdileni znalosti. Cilem je minimalizovat rizika spojena
s nelegitimnim ovliviiovanim ze strany cizich moci & jinych aktért a soucasné umoznit kvalitni
mezinarodni spolupraci, transfer znalosti a otevienou védu v souladu s narodnimi a evropskymi
doporucenimi k bezpe¢nosti vyzkumu.

v

14.2 Organizacni zajiSténi

Agenda protivlivové bezpecnosti je na UP systematicky ukotvena v pusobnosti Bezpe¢nostniho
oddéleni RUP, které zajistuje podporu fakultam a dalsim soucastem v oblasti ochrany vyzkumu
a institucionalni odolnosti. Na UP je definovan referent protivlivové bezpecnosti (kontaktni osoba
pro nelegitimni ovliviiovani a rizikovou mezinarodni spolupraci), ktery provadi hlubsi analyzy rizik
a poskytuje odborné konzultace.

Univerzita Palackého v Olomouci postupné implementuje konkrétni opatfeni a nastroje, jako je
systém provéfovani zahrani¢nich partnert a osob (due diligence), rozvoj metodické podpory pro
posuzovani rizik mezinarodni spoluprace a piipravu ucelené strategie institucionélni odolnosti, ktera
mé propojit protivlivovou, kybernetickou a dalsi bezpe¢nostni agendy.

14.3 Cilové skupiny navrzenych opatieni

Cilovymi skupinami opatfeni v oblasti bezpe¢nosti vyzkumu a odolnosti vié¢i nelegitimnimu ovliv-
novani jsou zejména akademic¢ti a vyzkumni pracovnici, ktefi ¥esi vyzkumné projekty a nakladaji
s citlivymi daty, technologiemi nebo duSevnim vlastnictvim. Déle jsou cilovou skupinou studujici,
zejména uchazedi a studujici v doktorskych studijnich programech, a rovnéz vybrané zaméstnanecké
skupiny v administrativé a managementu, které se podileji na uzavirani smluv, projektovém fizeni
a rozhodovani o strategickych partnerstvich.
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14.4 ZvySovani povédomi o problematice

Povédomi o dané problematice UP zvySuje predevsim prostfednictvim osvétovych aktivit, konzul-
taci a Skolenimi, kterd jsou poskytoviana Bezpeénostnim oddélenim RUP a zaméfuji se na proti-
vlivovou bezpecnost, rizika mezinarodni spoluprace a ochranu vyzkumu. Soucasti prevence je také
pravidelné identifikace potencialnich hrozeb, vytvareni a vyuZivani metodik a budovani vnitiniho
systému fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti vyzkumu, ktery zahrnuje mapovani rizikovych oblasti
vyzkumu, partnert a zaméra spolupréce.

Bezpecnostni oddéleni RUP nabizi strukturovanou podporu ve formé provérovani partneri, ucha-
zeCl o zaméstnani a studium v doktorskych studijnich programech, analyz due diligence a kon-
zultaci k pripadiim podezfeni na nelegitimni ovliviiovani, coz predstavuje prakticky postup pro
feSeni vzniklych pfipadd a navrhovani odpovidajicich opatieni. Tyto kroky jsou pribézné doplio-
vany o metodické vedeni, interni komunikaci a podporu vedeni UP tak, aby se agenda bezpecnosti
vyzkumu stala standardni soucasti rozhodovacich procest.

14.5 Zapojeni do minimalizace rizik a mapovani incidentt

Univerzita se aktivné zapojuje do hledani feSeni a spoluprace s dals§imi aktéry na nérodni i me-
zinarodni drovni; vyznamnym krokem bylo v minulosti podepsani memoranda mezi Akademii véd
CR, Univerzitou Karlovou a UP, jehoz cilem je spole¢né posilovat institucionélni odolnost a zavadét
systém opatfeni na posileni bezpe¢nosti vyzkumu proti nelegitimnimu ovliviiovéani.

Pii nastavovani internich politik se UP opira o narodni metodiky (Protivlivovy manual pro sektor
vysokych §kol, metodiky MSMT k posilovani odolnosti a fizeni rizik bezpe¢nosti vyzkumu a ke spo-
lupraci s tetimi stranami), které jsou uvedeny a doporueny na webu bezpec¢nostntho oddéleni.
Mapovani incidentt a rizik probihé prostiednictvim konzultaci a podnétd smérovanych na refe-
renta protivlivové bezpecnosti a bezpecnostni oddéleni, které provadéji analyzy konkrétnich situaci
(napf. podezielé spoluprace, rizikovi partnefi, signaly nelegitimniho vlivu) a navrhuji dalsi opat¥eni.

14.6 Zohlednovani problematiky pii navazovani spoluprace

Problematika nelegitimntho ovliviiovani je zohlediiovana zejména v procesu predjednani meziné-
rodni spolupréace, kdy UP doporucuje provéfovat zahrani¢ni partnery podle parametri sledujicich
rizikovost subjektu. Na zékladé téchto provéfeni mize bezpefnostni oddéleni doporucit omezeni
¢i vylouceni spoluprace s konkrétnimi institucemi, coz se promité do rozhodovani o uzavirani smluv,
memorand o spolupréci ¢i dalsich dohod.

P11 uzavirani dohod, smluv, memorand, stejné jako pii rozhodovani o pronajmech prostor a udélo-
vani zastit, UP postupné zaclenuje hledisko bezpe¢nosti vyzkumu a protivlivové bezpecnosti do po-
suzovani rizikovosti partnert a zamyslenych aktivit, pfi¢emz vyuZziva podporu systému due diligence
a konzultace s bezpe¢nostnim oddélenim.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalfifské Magist.erské E;g;ziggi(lfé Doktqrské Celkem

studium studium studium studium

P |[kp| P [kKD| P [KD| P [KD
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 1 2 1 2 6
Uméni a humanitni védy 02 3 3 3 2 3 4 4 22
iZi(\i]i);leflci)t;i) ; nfgf}i{ilni péce, péce o priznivé 09 3 9 9 9 9 9 13
Celkem X 7 7 3 0 5 7 6 6 41
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 3 4 3 5 5 23
Uméni a humanitni védy 02 62 41 6 36 36 188
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 14 13 3 18 18 73
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 1 4
Celkem X 80 17 0 0 58 13 60 60 288
Fakulta télesné kultury
Vzdélavani a vychova 01 4 3 5 5 17
izi(\i,f)i\;?tgé (;L Isg:}i?}lni péce, péce o priznivé 09 4 1 3 8
Sluzby 10 4 5 24
Celkem X 9 0 0 12 10 5 5 49
Fakulta zdravotnickych véd
;izzzrl(;tlr)lé ; H?;)Ifli{ilni péce, péce o priznivé 09 13 5 7 6 4 5 40
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalfifské Magist.erské j:gizig;(lfé Doktgrské Celkem
studium studium studium studium

P |[kp| P [kKD| P [KD| P [K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Celkem X| 18] 5 o] o 7| 6 A 40
Lékarska fakulta
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 4
ZZiilli);z\rflci)tlil(i) (;1 rjgf}i{ilni péce, péce o priznivé 09 4 1 1 A1 A1 88
Celkem X 0 0 4 0 1 1 43 43 92
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 30 23 7 7 35 27 22 22 173
Uméni a humanitni védy 02 1 1 1 1 1 5
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
;ifg?tﬁé ; H?;)ncli?]lni péce, péce o priznivé 09 3 3 1 1 3 3 14
Celkem X 35 27 8 8 39 31 23 23 194
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 1 16
Celkem X 1 1 1 0 3 0 5 5 16
Piirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 9 3 9 4 3 3 31
Piirodni védy, matematika a statistika 05 31 3 42 41 39 159
Informaéni a komunikaé¢ni technologie 06 4 2 4 2 2 14
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 9
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalarské Magisterské Nav.azut]lm‘ Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
P |[kp| P [kKD| P [KD| P [K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé
o ) . 09 1 1 2
zivotni podminky
Celkem X 47 8 0 0 59 7 48 46 215
Univerzita Palackého v Olomouci
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 47 34 7 7 54 41 30 30 250
Uméni a humanitni védy 02 66 10 3 0 44 10 41 41 215
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 14 7 0 0 13 3 18 18 73
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 1 0 3 1 6 6 20
Prirodni védy, matematika a statistika 05 32 4 0 0 42 3 43 41 165
Informacni a komunikaé¢ni technologie 06 4 2 0 0 4 0 2 2 14
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%drav?tnl a 5?01a1n1 péce, péce o priznivé 09 94 1 5 1 17 12 A7 48 165
Zivotni podminky
Sluzby 10 1 4 0 4 5 5 5 24
UP CELKEM X 192 73 16 184 75 194 193 935

poznéamka k tabulce!
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocéty)

Navazujici

Bakalaiskeé Magisterské . i Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
P |[kp| P [kKD| P [KD| P [K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Uméni a humanitni védy 02 1 2 2 5
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé
.- . . 09 1 1 2
zivotni podminky
Celkem X 1 3 3 7
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 1 2 2 5
Uméni a humanitni védy 02 6 4 1 2 2 15
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 2 5 5 12
Celkem X 6 7 1 9 9 32
Fakulta télesné kultury
Sluzby 10 1 1 2 2
Celkem X 1 1 2 2 6
Fakulta zdravotnickych véd
VZ'draV(?tm a 5?01a1n1 péce, péce o priznivé 09 9 1 1 4
zivotni podminky
Celkem X 2 1 1 4

GZ0g YOI ®Z IDNOWO[() A OYINOR[RJ A}ZIOATU[) 13sOUUI) O eARIdZ TUQOILA



zo'Todn mmm

MO0 00 6LL | 8 OYRNSAONZIIY | 1ONOWOI() A OYISOR[R] BHZIDATU()

66C Z 64T ®UBIS

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (p

Navazujici

Bakalarské Magisterské . i Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
P |[kp| P [kKD| P [KD| P [K/D

Lékarska fakulta
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
?drav?tnl a s?c1aln1 péce, péce o priznivé 09 9 19 19 %
zivotni podminky
Celkem X 2 13 13 28
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 5 3 1 1 6 4 10 10 40
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé
. . . 09 1 1
zivotni podminky
Celkem X 5 3 1 1 7 4 10 10 41
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04
Celkem X 2 2 2 6
Prirodovédecka fakulta
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 7 1 20 19 49
Informaéni a komunikaé¢ni technologie 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 )
Celkem X 2 1 9 1 22 21 56
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocéty)

Bakalfifské Magist.erské j;gizig;(lfé Doktgrské Celkem
studium studium studium studium

P |[kp| P [kKD| P [KD| P [K/D
Univerzita Palackého v Olomouci
Programy a kvalifikace — v8eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 5 3 1 1 7 4 12 12 45
Uméni a humanitni védy 02 6 0 1 0 4 1 4 4 20
Spolecenské védy, zurnalistika a informac¢ni védy 03 0 0 0 0 2 0 12
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 0 0 7 1 21 20 51
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 2 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
iziifi‘;?tgé (z;, H?;)ncli{?llni péce, péce o priznivé 09 9 0 9 0 1 0 14 14 33
Sluzby 10 0 0 0 1 2 2 6
UP CELKEM X 15 4 26 7 62 61 180

poznamka k tabulce?
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

realizované se zahranicéni VS

Filozoficka fakulta
Euroculture: Society, Politics and Culture in a Global Context

Universidad de Deusto (Spanélsko), Rijksuniversiteit
Groningen (Nizozemsko), Georg-August-Universitét
Gottingen (Némecko), Universytet Jagielloriski w Kra-
kowie (Polsko), Université de Strasbourg (Francie),
partnerské organizace Universita degli studi di Udine (Italie), Uppsala Univer-
sitet (Svédsko), Indiana University-Purdue University
Indianapolis (USA), Universidad Nacional Auténoma
(Mexiko), Graduate School of Letters Osaka University
(Japonsko), Savitribai Phule Pune University (Indie)

pridruZené organizace

Joint Degree/Double Degree (s nékterymi partnery vy-
déavame spolecény diplom, vétsinou jsou to ale dva di-
plomy)

druh programu
(Joint /Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 8

Pravnicka fakulta
Evropské pravo a politiky EU

navazujici magistersky

partnerské organizace Paris Lodron Universitéit Salzburg (Rakousko)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint /Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studif k 31. 12. 0

Double Degree

navazujici magistersky

Pravnicka fakulta
Digital Society, Social Innovation and Global Citizenship

University of Naples Federico II,

tnerské i . .
atinersie organizace University of Innsbruck

pridruzené organizace

druh programu
(Joint /Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studif k 31. 12. 12

Joint Degree

navazujici magistersky

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

realizované se zahranicéni VS

Prirodovédecka fakulta
Erasmus Mundus Joint Master Degree

Université Clermont Auvergne (Francie),

partnerské organizace Universita degli Studi di Pavia (Italie)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studif k 31. 12. )
Prirodovédecka fakulta

Copernicus Master Degree
Erasmus Mundus, Joint program

Joint Degree

navazujici magistersky

partnerské organizace Paris Lodron Universitat Salzburg (Rakousko)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 24

Joint Degree

navazujici magistersky

Cyrilometodé&jska teologicka fakulta
Double degree

partnerské organizace Institut Catholique de Toulouse (Francie)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Filozoficka fakulta
Joint Supervision of the Doctoral Thesis (DSP Romanské jazyky)

Double degree

magistersky

partnerské organizace Université Paris Nanterre (Francie)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Joint Degree

doktorsky
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

realizované se zahranicéni VS

Filozoficka fakulta
Joint Supervision of the Doctoral Thesis (DSP Romanské jazyky)

Universdidad de Granada (Spanélsko)

partnerské organizace

pridruzené organizace

druh programu
(Joint /Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Joint Degree

doktorsky

Cyrilometodé&jska teologicka fakulta
Cotutelle

partnerské organizace Ukrainian Catholic University (Ukrajina)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint /Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Double degree

doktorsky

Cyrilometodé&jska teologicka fakulta
Cotutelle

partnerské organizace Rijksuniversiteit Groningen (Nizozemsko)

pridruzené organizace

druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studif k 31. 12. 3

poznamka k tabulce3

Souhrnné informace k tab. 2.3

Double degree

doktorsky

Bakalarské | Magisterské Na,v'azul]lcl) Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium studium studium
pocet studijnich programu 1 5 4 10
pocvet aktivnich studii 0 49 6 55
v téchto programech

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc

www.upol.cz
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute¢nované spole¢né
s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci

se sidlem v CR

Pedagogicka fakulta
Primyslovy design

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Partnerska vysoka skola/ instituce Vysoké skola banska - Technicka univerzita Ostrava

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studii k 31. 12. 51

Filozoficka fakulta
Teorie a déjiny vytvarnych uméni

bakalarsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce Ustav déjin uméni AV CR, v. v. 1.

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studif k 31. 12. 4

Lékarska fakulta
Imunofarmakoterapie

doktorsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka skola/ instituce Vyzkumny tstav veterinarniho 1ékaistvi Brno, v. v. i.
typ programu (bakalafsky, navazujici .

magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky

pocet aktivnich studif k 31. 12. 6
Lékarska fakulta

Toxikologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka skola/ instituce Univerzita Hradec Krélové

typ programu (bakalafsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studif k 31. 12. 4

Lékarska fakulta
Bioinfromatika a vypocetni biologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Vysoké skola banska - Technicka univerzita Ostrava,

Fariiuerel s ol dlals ) musiinse Fakulta elektrotechniky a informatiky

typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 7

doktorsky
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spoleé¢né
s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci

se sidlem v CR

Prirodovédecka fakulta
Analytickd chemie/Analytical Chemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce Mikrobiologicky tstav AV CR, v. V. i

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studif k 31. 12. 15

Prirodovédecka fakulta
Optika a optoelektronika/Optics and Optoelectronics

doktorsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka $kola/ instituce Ustav piistrojové techniky AV CR, v. v. i.

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studif k 31. 12. 27

Prirodovédecka fakulta
Aplikovana fyzika/Applied Physics

doktorsky

giroce vymezeny obor ISCED-F 05
Partnerska vysoka $kola/ instituce Fyzikalni Gstav AV CR, v. v. i.

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 15

Prirodovédecka fakulta
Geologické védy/Geological Sciences

doktorsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05
Partnerska vysoka skola/ instituce Geofyzikalni astav AV CR, v. v. i.

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studii k 31. 12. 6

Prirodovédecka fakulta
Nanotechnologie /Nanotechnology

doktorsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce Fyzikaln{ astav AV CR, v. v. i.

typ programu (bakalafsky, navazujici .

magistersky, magistersky, doktorsky) alelsianilisy

pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteé¢nované spole¢né
s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci

se sidlem v CR

Prirodovédecka fakulta
Experimentalni biologie/Experimental Biology

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce Ustav experimentéalni botaniky AV CR, V. V. 1.

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
pocet aktivnich studif k 31. 12. 28

Prirodovédecka fakulta
Molekularni a buné¢na biologie

doktorsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce Ustav experimentéalni botaniky AV CR, v. v. i.

typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) Gty

pocet aktivnich studii k 31. 12. 13
Prirodovédecka fakulta

Botanika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka $kola/ instituce Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 14

doktorsky

poznamka k tabulce*

Souhrnné informace k tab. 2.4

Bakalaiské | Magisterské Nav'azu‘]lcl, Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium studium studium
pocet studijnich programu 1 12 13
pocvet aktivnich studii 51 150 9201
v téchto programech
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Tabulkovéa ptiloha

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolec¢né

Y,

s vyS$si odbornou skolou

Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Socialni prace

Siroce vymezeny obor ISCED-F 9

partnerska vyssi odborna skola Caritas — Vys8i odborna skola socialni v Olomouci

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 341

Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Socialni politika a socialni prace

bakalarsky

Siroce vymezeny obor ISCED-F 9

partnerska vyssi odborna skola Caritas — Vyssi odborna skola socialni v Olomouci

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Mezinarodni socialni a humanitarni prace

bakalafsky (na dostudovani)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 9

partnerska vyssi odborna skola Caritas — Vys8i odborna skola socialni v Olomouci

typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

pocet aktivnich studii k 31. 12. 100

poznamka k tabulce®

Souhrnné informace k tab. 2.5

bakalarsky

Bakalarské | Magisterské Nav.azu‘]lm‘ Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
pocet studijnich programu 3 3
pocvet aktivnich studif 441 441
v téchto programech

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdé&lavani (CZV) na vysoké kole

(pocty realizovanych kurzii)

kurzy orientované
na vykon povolani

kurzy zdjmové

U3V | celkem
do 15 od 16 do vice nez do 15 od 16 do vice nez
hod 100 hod 100 hod hod 100 hod 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
Progl,ramyva,m %ivahﬁkace - vieo- | 0 0 0 0 0 0 0 0
becné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 198 7 15 2 0 0 296
Uméni a humanitni védy 02 ) 18 3 2 16 55
Spolecenslfe‘ \v/edy, zurnalistika 03 58 3 23 7 9 0 88 181
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 13 3 1 0 0 0 0 17
P?rn.rodnl védy, matematika a sta- 05 3 0 0 3 9 0 9 10
tistika
Inff)rmacm a komunikaéni techno- 06 98 0 0 0 0 0 9 30
logie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemedc?lsjuz/l, ’1esn1ctv1, rybatstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterinarstvi
Zdrva:vo"cn,l ﬁ SOC}alnl pface, péce | g 45 37 9 9 0 0 7 100
0 priznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 3 16 12 1 10 42
Celkem X 353 72 140 31 8 2 125 731
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole

(pocty ucastniki, fyzickych osob)

kurzy orientované KUrzy Z8imové z toho
na vykon povolani Yz acastniki
U3V | celkem® pHjatych
do 15 od 16 do vice nez do 15 od 16 do vice nez dle § 60
hod 100 hod 100 hod hod 100 hod 100 hod zakona
o VS7
Siroce vymezené ,
obory ISCED-F kod
Programy a kvali-
fikace — vSeobecné | 00 0 0 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a  vy-
01 2 879 59 1 304 263 530 0 0 5 035
chova
Uméni a humanitni
9 02 38 120 247 106 120 37 314 982
védy
Spolec¢enské  védy,
Zurnalistika a infor- | 03 1 036 430 476 62 85 0 2128 4217
madcni védy
Obchod,  adminis- | 287 52 1 0 0 0 0 340
trativa a pravo
Pfirodni védy, ma-
tematika a statis- | 05 18 0 0 35 64 0 33 150
tika
Informacni a komu-
s . 06 327 0 0 0 0 0 45 372
nika¢ni technologie
Technlka,- V’yroba 07 0 0 0 0 0 0 0 0
a stavebnictvi
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdé&lavani (CZV) na vysoké skole

(poc¢ty ucastnikn, fyzickych osob)

kurzy orientované Kurzy Z8imové z toho
na vykon povolani ey 24 acastniki
U3V | celkem® DI
do 15 od 16 do vice nez do 15 od 16 do vice nez dle § 60
hod 100 hod 100 hod hod 100 hod 100 hod zékoya
o VS7
Zemédélstvi, lesnic-
tvi, rybarstvi a ve- | 08 0 0 0 0 0 0 0 0
terinarstvi
Zdravotni a socialni
peee, pece o Pr= 1 gg 823 529 47 0 0 0o 200 159
znivé Zzivotni pod-
minky
Sluzby 10 111 283 192 0 0 0 169 755
Celkem® X 5 519 1473 2 267 466 799 37 | 2889 | 13 450

GZ0g YOI ®Z IDNOWO[() A OYINOR[RJ A}ZIOATU[) 13sOUUI) O eARIdZ TUQOILA



zo'Todn mmm

MO0 00 6LL | 8 OYRNSAONZIIY | 1ONOWOI() A OYISOR[R] BHZIDATU()

66C Z TET ®©queilS

Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurza a acastniki) - microcredentials

pocet kurziu pocet tcastnikt kurzt

orientovany celkemn | orientovany celkem®

na vykon | zajmovych U3v na vykon | zajmovych U3V

povolani povolani
§iroce vymezené obory .,
ISCED-F kod
Pvrogram}f a lfv,ah,ﬁkace 1 00 9 0 0 9 17 0 0 17
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
S.polecgnske vevd}f, zvurnahs— 03 0 0 0 0 0 0 0 0
tika a informacni védy
ObC},IOd, administrativa 04 1 0 0 1 6 0 0 6
a pravo
Pfirodni védy, matematika
a statistika R L g L L g L L 2
Informa,cr'u a komunika¢ni 06 0 0 0 0 0 0 0 0
technologie
Techr}lka, vyroba a staveb- 07 0 0 0 0 0 0 0 0
nictvi
Z?Ened?lStVI, I?SI’lvatV{, Y- | o8 0 0 0 0 0 0 0 0
barstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce,
péce o priznivé zivotni pod- | 09 1 0 0 1 11 0 0 11
minky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem® X 4 0 0 4 34 0 0 34
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Bakalfé,fské Magis‘?erské rfjg‘;,izzg;(lfé Doktqrské Celkem

studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 17 15 32
Uméni a humanitni védy 02 72 273 35 8 175 12 10 585
Zzig‘gl‘l’t;lé damsi‘;‘;{ijlm péte, péce o priznivé | g 370 230 87 268 29 4 988
Fakulta celkem X 442 520 35 95 458 41 14 1 605
z toho pocet zen X 400 360 2 81 325 23 1196
z toho pocet cizincu X 17 53 3 4 37 12 4 130
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 70 108 64 78 4 2 326
Uméni a humanitni védy 02 2 402 71 584 122 147 27 3 353
sggblleéenské védy, zurnalistika a informaéni 03 313 366 977 134 37 14 1 641
Obchod, administrativa a pravo 04 162 51 213
Fakulta celkem X | 3447 545 925 385 188 43 5 533
z toho pocet zen X | 2463 408 715 324 114 27 4 051
z toho pocet cizincu X 374 29 104 25 42 6 580
Fakulta télesné kultury
Vzdélavani a vychova 01 654 66 269 141 1130
;ii)z:\;l(;t;lé (ia msfc::}:(i}é/lni péce, péce o priznivé 09 956 3 79 343
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Bakal:-éfské Magis‘?erské E:gifgg;iié Dokt(?rské Celkem
studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 126 56 129 40 3 354
Fakulta celkem X 910 200 404 270 40 3 1 827
z toho pocet Zen X 398 80 249 129 24 1 881
z toho podet cizincui X 21 5 16 8 4 0 54
Fakulta zdravotnickych véd
Zzl‘ifg‘l’t;l; ;H;i‘ijlni pée, péte o prznivé | g | 75 | g4 65 | 148 4 33| 1127
Fakulta celkem X 716 161 65 148 33 1127
z toho pocet Zen X 617 130 55 124 4 23 953
z toho podet cizincu X 72 14 8 13 8 117
Lékarska fakulta
Prirodni védy, matematika a statistika 05 7 7
izi‘ifi‘g,’t;‘é(fniﬁjlm péCe, péte o priznivé | g9 2 058 41 258 136 | 2493
Fakulta celkem X 2 058 41 265 136 2 500
z toho pocet Zen X 1284 34 143 56 1517
z toho pocet cizinci X 963 4 84 39 1 090
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 1433 772 455 347 685 738 79 24 4 533
Uméni a humanitni védy 02 6 6

eyoritd gaosqR],



66C Z V6T ®©quBilS

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Bakalfé,fské Magis‘?erské rfjg‘;,izzg;(lfé Doktqrské Celkem
studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
?{iﬁﬁ?ﬁé ; Irficr)ltlz{i;lni péce, péce o priznivé 09 86 77 95 93 70 351
Fakulta celkem X | 1519 849 550 347 714 808 79 24 4 890
7z toho pocet Zen X | 1215 681 531 336 612 662 56 15 4108
z toho pocet cizinci X 26 8 0 2 27 16 14 4 97
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 154 1 583 74 39 44 1 894
Fakulta celkem X 154 1 583 74 39 44 1 894
z toho pocet Zen X 106 919 56 21 20 1122
z toho podet cizincu X 2 21 24 6 11 64
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 578 30 203 22 15 3 851
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1631 14 599 21 246 18 2 529
Informaéni a komunikaé¢ni technologie 06 293 191 75 8 2 569
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 56 1 11 68
?iigz?t;lé (ia msi(I)liif;lni péce, péce o priznivé 09 67 18 85
Fakulta celkem X | 2625 235 896 43 280 23 4 102
z toho pocet Zen X 1539 66 553 22 131 12 2 323
z toho pocet cizinci X 343 25 107 0 65 5 545
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Bakalarské Magisterské Nav.azujlm, Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Univerzita Palackého v Olomouci
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdé- 00 0
lani
Vzdélavani a vychova 01 2 735 993 455 347 | 1221 994 98 29 6 872
Uméni a humanitni védy 02 | 2474 344 35 0 598 297 159 37 3 944
S?olecenske védy, zurnalistika a informacni 03 813 366 0 0 977 134 37 14 1 641
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 316 0 1 583 0 74 51 39 44 2 107
Prirodni védy, matematika a statistika 05 | 1631 14 0 0 599 21 253 18 2 536
Informaé¢ni a komunikaé¢ni technologie 06 293 191 0 0 75 8 2 569
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 56 0 0 0 1 0 11 0 68
Z?Ened,elstm, lesnictvi, rybafstvi a veteri- 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
narstvi
?dravc;tm a s/oc1aln1 péce, péCe o priznivé 09 1 495 476 | 2153 0 979 597 9291 173 5 387
zivotni podminky
Sluzby 10 0 126 0 0 56 129 40 3 354
UP Celkem X | 9813 | 2510 | 4 226 347 | 3173 | 2 153 936 320 | 23 478
z toho pocet Zen celkem X | 6738 | 1725 | 2736 336 | 2321 | 1620 516 159 | 16 151
z toho pocet cizinci celkem X 855 134 987 2 290 103 229 77 2 677

poznédmka k tabulce®
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (po¢ty studii)

Bakalféu?ské Magist.erské E:;zisg;fé Dokt(?rské Celkem
studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 8 8
Uméni a humanitni védy 02
fakulta celkem X 2 0 0 0 8 0 0 0 10
Fakulta télesné kultury
Sluzby 10 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Fakulta zdravotnickych véd
Zzi(izz?tgé ; msicr)l(l:{ijlni péce, péce o priznivé 09 39 9 34
fakulta celkem X 32 0 0 0 0 0 0 2 34
Lékarska fakulta
iziii‘ﬁt;lé ; msi(r)lclz{ijlni péce, péce o priznivé 09 978 13 992
fakulta celkem X 0 0 278 0 0 0 13 1 292
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 7 23
fakulta celkem X 4 0 0 0 9 0 3 23
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 18 4 9 31
fakulta celkem X 0 0 0 0 18 0 31
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (po¢ty studii)

Bakalarskeé Magisterské Na\{azupm, Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Prirodovédecka fakulta
Prirodni védy, matematika a statistika 05 32 29 2 63
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 32 1 33
fakulta celkem X 32 0 0 0 32 0 30 2 96
Univerzita Palackého v Olomouci
P/ro’gramy a kvalifikace — vSeobecné vzdé- 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lan{
Vzdélavani a vychova 01 4 17 31
Uméni a humanitni védy 02 0 2
SE)olecenske védy, zurnalistika a informacni 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 18 0 4 9 31
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 32 0 29 2 63
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 32 0 0 0 0 0 1 0 33
Zf:{ned)elstw, lesnictvi, rybaistvi a veteri- 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
narstvi
?drav?tnl a s’omalm péce, pece o pliznive | o 39 0 978 0 0 0 13 3 396
zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 1 0 1
UP Celkem X 70 0 278 0 67 0 55 17 487
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (po¢ty studii)

Navazujici

Bakalaiské Magisterské . , Doktorské
. . magisterskeé . Celkem
studium studium . studium
studium
P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F

kod

poznéamka k tabulce®

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost 1. roéniku studia (v %)

Bakalarské studium Magisterské studium Navazuiic& dIir]lla;Iglisterské Doktorské studium e

P K/D | celkem P K/D | celkem P K/D | celkem P K/D | celkem
CMTF| 13% 31 % 23 % 18 % 0 % 18 % 12 % 14 % 14 % 29 % 29 % 29 % 20 %
FF 29 % 22 % 28 % 15 % 14 % 15 % 11 % 15 % 12 % 24 %
FTK 17 % 49 % 25 % 8 % 29 % 17 % 7% 67 % 12 % 21 %
FZV 12 % 32 % 16 % 0 % 31 % 21 % 0 % 9% 8 % 17 %
LF 9 % 0% 9% 0 % 18 % 18 % 7% 15 % 10 % 9 %
PdF 16 % 30 % 21 % 11 % 20 % 15 % 8 % 15 % 12 % 0% 18 % 7% 16 %
PF 32 % 0 % 32 % 8 % 0% 8 % 14 % 0% 14 % 6 % 10 % 8 % 11 %
PFF 45 % 65 % 46 % 8 % 37 % 10 % 16 % 10 % 15 % 36 %
up 30 % 35 % 31 % 9% 20 % 10 % 10 % 19 % 13 % 10 % 16 % 12 % 22 %
poznamka k tabulce!®
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Tab. 3.4: Stipendia studentim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

. q q podty Prﬁn‘flérné
ucel stipendia studentii . vy§e. .
stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1 264 6 045
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 odst. 2 1 500 6 957
pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 1 808 25 419
v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 7 33 240
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 85 33 541
v pripadech zvlastniho z¥etele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 10 077 6 688
z toho ubytovaci stipendium 10 077 6 688
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 309 35 732
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 230 34 950
studentim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 815 130 343
jina stipendia 2 918 12 159
celkem'? 19 013 15 531
poznamka k tabulce!®
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poc¢ty absolvovanych studii)

Bakalfétfské Magist.erské E:;zisg;iié Dokt(?rské Celkem
studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 5 1 6
Uméni a humanitni védy 02 10 59 1 10 1 1 82
ZZiilli);z\rfl(i)tlil(i) ; ms;;;:{ijlni péce, péte o priznivé 09 69 35 99 61 4 191
fakulta celkem X 79 99 22 72 5 279
z toho pocet zen X 72 56 22 57 210
z toho pocet cizincu X 2 11 0 3 1 17
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 17 11 30 31 89
Uméni a humanitni védy 02 323 6 183 22 12 546
sggblleéenské védy, zurnalistika a informacni 03 184 51 89 53 6 9 385
Obchod, administrativa a pravo 04 40 40
fakulta celkem X 564 68 302 106 18 2 1 060
z toho pocet zen X 428 54 225 84 10 802
z toho pocet cizincu X 64 1 39 3 8 0 115
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studif)

Navazujici

Bakalf‘n*ské Magist.erské magisterské Dokt(?rské Celkem
studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta télesné kultury
Vzdélavani a vychova 01 137 5 95 23 260
ZZi(‘ifgazlll?t;lé ; ni?ﬁjjlni péce, péte o priznivé 09 56 1 24 81
Sluzby 10 17 14 31 1 63
fakulta celkem X 193 23 133 54 1 404
z toho pocet Zen X 99 8 79 23 1 210
z toho pocet cizincu X 6 1 2 0 0 9
Fakulta zdravotnickych véd
izi(\i,f)iz?tsg ; msicl)lcl:{ijlni péce, péte o priznivé 09 192 46 39 A1 318
fakulta celkem X 192 46 39 41 318
z toho podet Zen X 165 38 31 37 271
z toho pocet cizincu X 15 0 4 1 20
Lékarska fakulta
izi(\i,i:z?t;lé da msi(r)iijlni péce, péce o priznivé 09 303 14 18 17 359
fakulta celkem X 303 14 18 17 352
z toho pocet zen X 192 14 12 7 225
z toho pocet cizinci X 149 1 2 1 153
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poc¢ty absolvovanych studii)

Bakalféu?ské Magist.erské E:;zisg;fé Dokt(?rské Celkem
studium studium studium studium

P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 325 185 79 31 254 199 4 9 1 086
szc\l}zatxr/l(;tlil(i) da msi(;(lz{ijlni péce, péte o priznivé 09 98 38 15 6 97 14
fakulta celkem X 353 223 94 31 260 226 1 200
z toho pocet zen X 288 184 90 30 221 187 4 1011
z toho pocet cizincu X 4 3 0 0 9 3 1 1 21
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 36 135 16 5 2 194
fakulta celkem X 36 135 16 5 2 194
z toho podet Zen X 29 76 11 0 2 118
z toho pocet cizincu X 0 0 5 3 0 8
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 92 4 64 11 1 172
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 276 223 ) 37 2 548
Informacni a komunikaé¢ni technologie 06 40 14 24 79
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 11 2 4 17
zZiilll(r)TI/I(;tIr)l(i) (;1 msi(r)lclz{i;lni péce, péte o priznivé 09 20 4 924
fakulta celkem X 439 23 317 16 42 3 840
z toho pocet Zzen X 259 6 198 11 19 494
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studif)

Bakalarskeé Magisterské Na\{azupm, Doktorské
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
z toho podet cizincit X 57 \ 0 \ \ 44 \ 0 \ 12 \ 0 \ 113
Univerzita Palackého v Olomouci
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdé- 00 0
lani
Vzdélavani a vychova 01 571 210 79 31 443 265 4 10 1613
Uméni a humanitni védy 02 333 65 1 0 183 32 13 1 628
S?olecenske védy, zurnalistika a informacni 03 184 51 0 0 89 53 6 9 385
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 76 0 135 0 16 0 5 2 234
Prirodni védy, matematika a statistika 05 276 0 223 5 37 2 548
Informacni a komunika¢ni technologie 06 40 14 0 24 0 0 79
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 11 0 0 2 0 4 0 17
Z?E[led?lStVl, lesnictvi, rybarstvi a veteri- 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
narstvi
?dravc;tm a s/omalm péce, péte o priznivé 09 365 120 318 0 95 143 929 17 1 080
zivotni podminky
Sluzby 10 0 17 0 0 14 31 1 0 63
UP Celkem X | 1856 482 533 31 | 1089 529 93 34 | 4647
z toho pocet Zen celkem X | 1340 346 358 30 787 413 49 18 3 341
z toho pocet cizinct celkem X 148 16 149 0 103 11 27 2 456

poznamka k tabulce'*
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Tab. 5.1a: Zajem o studium na vysoké §

Bakalarské studium Magisterské studium
pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
2 - . o . pocet . oot
uchazect pocet pocCet | zapisu zecu i pocet | zapisu
(fyzické prihlagek | prijeti ke (fy- hﬁiﬁek prijeti ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F ‘ kod
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 6 7 0 0
Uméni a humanitni védy 02 409 411 114 109 19 19 12 11
Zdra}/otm a, socialni péce, péCe o priznivé zi- 09 656 731 990 209
votni podminky
fakulta celkem X 1 055 1149 334 318 19 19 12 11
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 181 188 76 64
Uméni a humanitni védy 02 2 110 3 109 1379 921
S?olecenske védy, zurnalistika a informacni 03 9703 3149 553 452
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 368 383 82 67
fakulta celkem X 5 006 6 829 | 2090 | 1 504 0 0 0
Fakulta télesné kultury
Vzdélavani a vychova 01 557 750 435 266
Zdra/votnl a/ socialni péce, péte o priznivé Zi- 09 649 678 147 93
votni podminky
Sluzby 10 139 146 81 50
fakulta celkem X 1181 1574 663 409 0 0 0
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Bakalarské studium

Tab. 5.1a: Zajem o studium na vysoké §

Magisterské studium

pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
e . . N g pocet . et
uchazeét pocet pocet zapisu zeCl i pocet | zapisu
(fyzické | prihlagek | prijeti | ke (fy- hf;éek prijeti | ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F ‘ kod
Fakulta zdravotnickych véd
Zdra}/otm a, socialni péce, péCe o priznivé Zi- 09 1916 9507 609 363
votni podminky
fakulta celkem X 1916 2 507 609 363 0 0 0
Lékarska fakulta
Zdrajlotm a, socialni péce, péce o priznivé zi- 09 3054 | 4991 793 459
votni podminky
fakulta celkem X 0 0 0| 3954 | 4991 793 459
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 2494 3 363 1217 803 684 783 259 190
Zdrajlotm a/ socialni péce, péce o priznivé Zzi- 09 147 163 74 A7 9269 9269 19 19
votn{ podminky
fakulta celkem X 2 580 3 526 | 1291 850 915 | 1 052 278 209
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 331 331 135 59 1 706 1 706 563 330
fakulta celkem X 331 331 135 59 | 1706 | 1 706 563 330
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. 5.1a: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalaiské studium

Magisterské studium

pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
2 . . o 2 pocet . oot
uchazect pocet pocCet | zapisu zecu i pocet | zapisu
(fyzické | prihlasek | prijeti ke (fy- hgéek prijeti ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 711 794 400 282
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 788 2 376 1145 782
Informaéni a komunikaéni technologie 06 394 434 232 198
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 72 72 54 36
Zdrajlotm a/ socialni pécée, péce o priznivé zi- 09 104 104 2% 95
votni podminky
fakulta celkem X 2 841 3780 | 1857 | 1323 0 0 0
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Bakalarské studium

Tab. 5.1a: Zajem o studium na vysoké skole

Magisterské studium

pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
e . . N g pocet . et
uchazeét pocet pocet zapisu zeCl i pocet | zapisu
(fyzické | prihlagek | prijeti | ke (fy- hf;éek prijeti | ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Univerzita Palackého v Olomouci celkovy udaj za VS nenf souctem udaju za jednotlivé fakulty
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01 3 764 5102 | 2128 | 1415 684 783 259 190
Umeéni a humanitni védy 02 2 492 3520 | 1493 | 1030 19 19 12 11
S?olecenske védy, zurnalistika a informacni 03 9 703 3149 553 452
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 689 714 217 126 | 1706 | 1706 563 330
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 788 2376 | 1145 782
Informacni a komunika¢ni technologie 06 394 434 232 198
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 72 72 54 36
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinar- 08
stvi
Zdra’votnl a’ socialni pécée, péce o priznivé Zzi- 09 3185 4183 1076 737 | 4914 | 5260 812 478
votni podminky
Sluzby 10 139 146 81 50
UP Celkem X 12 952 19696 | 6 979 | 4826 | 6 521 | 7768 | 1646 | 1 009

poznamka k tabulce!®
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Tab. 5.1b: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
2 - . o . pocet . oot
uchazect pocet pocCet | zapisu zecu i pocet | zapisu
(fyzické prihlagek | prijeti ke (fy- hﬁiﬁek prijeti ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F ‘ kod
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 12 12 10 9
Uméni a humanitni védy 02 376 380 99 97 9 9 7 7
Zdra}/otm a, socialni péce, péCe o priznivé zi- 09 388 413 93 79 20 20 6 6
votni podminky
fakulta celkem X 755 805 202 185 29 29 13 13
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 83 91 70 63 6 6 1 1
Uméni a humanitni védy 02 497 557 297 260 72 76 37 35
S?olecenske védy, zurnalistika a informacni 03 548 706 980 199 30 33 9 3
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 75 75 30 30
fakulta celkem X 1170 1429 677 552 106 115 47 44
Fakulta télesné kultury
Vzdélavani a vychova 01 266 350 262 181
Zdra/votnl a/ socialni péce, péte o priznivé Zi- 09 166 166 30 30
votni podminky
Sluzby 10 113 124 102 82 7 7
fakulta celkem X 501 640 394 293 6
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Tab. 5.1b: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
e . . N g pocet . et
uchazeét pocet pocet zapisu zeCl i pocet | zapisu
(fyzické | prihlagek | prijeti | ke (fy- hf;éek prijeti | ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F ‘ kod
Fakulta zdravotnickych véd
Zdra}/otm a, socialni péce, péCe o priznivé Zi- 09 467 490 135 107 1 1 9 9
votni podminky
fakulta celkem X 467 490 135 107 11 11 9 9
Lékarska fakulta
Zdrajlotm a, socialni péce, péce o priznivé zi- 09 54 54 28 19 75 78 65 63
votni podminky
fakulta celkem X 54 54 28 19 76 78 65 63
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 1 391 1785 757 571 38 43 21 21
Zdrajlotm a/ socialni péce, péCe o priznivé Zi- 09 91 94 34 94
votn{ podminky
fakulta celkem X 1 449 1 879 791 595 38 43 21 21
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 53 53 33 28 29 37 21 19
fakulta celkem X 53 53 33 28 29 37 21 19
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. 5.1b: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

pocet
pocet pocet | ucha- . pocet
2 . . o 2 pocet . oot
uchazect pocet pocCet | zapisu zecu i pocet | zapisu
(fyzické | prihlasek | prijeti ke (fy- hgéek prijeti ke
osoby) studiu | zické studiu
osoby)
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 163 180 113 96 9 9 8 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 800 907 406 261 100 101 66 63
Informaéni a komunikaéni technologie 06 59 60 40 36 5 ) ) )
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 3 1 2 2 1 1
Zdrajlotm a/ socialni pécée, péce o priznivé zi- 09 1 1 3 8
votni podminky
fakulta celkem X 1 024 1164 570 402 116 117 80 77
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Tab. 5.1b: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

pocet
uchazect
(fyzické
osoby)

pocet
prihlasek

pocet
prijeti

pocet

zapisd
ke

studiu

pocet
ucha-
zeCl
(fy-
zické

osoby)

pocet
pri-

hlasek

pocet
prijeti

pocet

zapisi
ke

studiu

Siroce vymezené obory ISCED-F

kod

Univerzita Palackého v Olomouci

celkovy tdaj za VS nenf souctem udaju za jednotlivé fakulty, viz list metodika.

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 1 896 2418 | 1212 920 52 58 30 30
Uméni a humanitni védy 02 873 940 397 358 81 85 44 42
sggslleéenské védy, zurnalistika a informacni 03 548 706 980 199 30 33 9 3
Obchod, administrativa a pravo 04 128 128 63 58 29 37 21 19
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 800 907 406 261 101 102 67 64
Informacni a komunika¢ni technologie 06 59 60 40 36 5 ) 5 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 3 1 2 2 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinar- 08

stvi

fgtrjl‘";torz Hirfli’;iélni péte, péte o prizmivé Zi- | g 1 059 1228 | 328 | 267 | 105 | 109 80 78
Sluzby 10 113 124 102 82 7 7 6 6
UP Celkem X 5 136 6 517 | 2 831 | 2 182 405 438 263 253

poznamka k tabulce!®
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Tab. 6.1a: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(primérné prepodétené pocty)

akademic¢ti pracovnici

védecti,
vyzkumni
Fvojovi .
celkem profesofi docenti :g:tc;iii asistenti lektori ?)r\;?\c;?rl(?i\c,i H;f;?jii?i
podilejici se
na pedagog.
¢innosti
CMTF 61,39 4,09 13,57 30,27 7,94 4,53 1,00
pocty zen 28,99 0,59 5,17 16,69 3,88 2,68
FF 299,23 24,11 55,47 181,23 10,21 25,82 0,65 1,73
pocty zen 140,02 6,37 20,77 89,21 6,57 16,00 0,10 1,00
FTK 104,15 10,43 11,54 57,64 9,69 0,66 14,20
pocty zen 36,36 1,00 3,67 24,59 3,08 4,02
FZV 64,30 2,54 8,81 30,01 18,69 4,26
pocty zen 44,10 0,18 4,56 22,67 13,31 3,39
LF 295,85 40,84 45,37 128,73 69,29 11,62
pocty Zen 143,18 7,68 16,89 72,86 39,27 6,49
PdF 182,96 12,02 41,98 115,34 7,97 4,64 1,01
pocty zen 103,54 3,00 18,35 73,97 5,65 2,56
PF 83,28 3,75 19,76 47,58 5,47 5,72 1,00
pocty zen 38,00 0,50 5,27 24,20 3,07 4,97
PrF 325,78 56,23 78,68 138,73 13,19 14,78 24,18
pocty zen 85,08 2,03 13,19 50,82 7,64 6,35 5,04
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Tab. 6.1a: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(primérné prepoétené pocty)

akademicti pracovnici

védedti,
vyzkumni
. a vyvojovi P
celkem profesori docenti o@born{ asistenti lektori pracovnici mlmOI'adfll
asistenti P profesori
podilejici se
na pedagog.
¢innosti
VSU 8,33 0,30 0,30 3,24 0,28 4,22
CATRIN
pocty Zen 5,09 0,10 0,20 1,27 3,02
ostatni 25,44 3,24 8,24 10,25 2,24 0,77 0,71
pracovisté
celkem
pocty zen 8,88 0,58 2,57 3,98 1,17 0,33 0,25
celkem 1 450,71 157,54 283,71 743,01 144,97 61,17 57,58 2,73
celkem Zen 633,25 22,02 90,64 380,26 83,63 36,28 19,42 1,00

poznamka k tabulce'®
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(primérné prepodétené pocty)

Tab. 6.1b: Akademicti a védec¢ti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

védeéti a odborni pracovnici'”
védecti PR
. vyzkumny pracovnici ostat}m vede}c‘m, ostatni celkem
postdoktor?nlcgl pracovnik v rané nespadajici vyz}< uer, zaméstnanci®! zaméstnanci
(ipesiidtei) fazi kariéry'? do ostatnich & vyvojov.
kategorif pracovnici

CMTF 0,55 0,55 9,16 4,96 43,17 119,24
pocty zen 0,25 0,25 3,04 2,67 32,40 67,35
FF 4,69 3,52 17,51 10,13 123,86 455,42
pocty Zen 3,19 2,02 9,12 2,91 97,71 252,95
FTK 0,73 0,10 84,95 189,92
pocty Zen 0,45 59,26 96,08
FZV 0,09 27,19 91,58
pocty Zen 0,09 24,99 69,19
LF 9,51 1,13 53,04 1,80 201,18 561,38
pocty zen 5,77 36,43 1,80 144,99 332,17
PdF 0,13 5,19 2,90 85,49 276,66
pocty Zen 2,48 66,16 172,17
PF 2,96 2,96 4,27 0,03 40,08 130,61
pocty zen 1,51 1,51 3,39 0,03 33,41 76,34
PiF 45,60 44,60 112,63 12,77 196,10 692,88
pocty zen 15,95 15,95 46,56 5,95 141,24 294,80
VSU 40,90 40,73 78,63 3,35 45,35 176,56
CATRIN

pocty Zen 14,26 14,09 32,39 0,33 28,35 80,42
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Tab. 6.1b: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(primérné prepoétené pocty)

védeéti a odborni pracovnici'”
védecti ostatni védecti
ostdoktorandi VAT pracovnici vyzkumni , ostatni 21 celkem :
p( ostdok*)18 pracovnik v rané nespadajici a}; A zameéstnanci zaméstnanci
»P fazi kariéry'® do ostatnich VLT
.. pracovnici
kategorif
ostatni 0,18 0,18 1,27 581,17 608,05
pracovisté
celkem
pocty Zen 0,18 404,83 413,89
celkem 104,51 93,67 282,51 36,04 1 428,54 3 302,30
celkem Zen 40,94 134,14 13,69 1 033,33 1 855,34

poznamka k tabulce!®

eyoritd gaosqR],
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Tab. 6.2a: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki

(pocty fyzickych osob)

akademic¢ti pracovnici

védedti,
vyzkumni
5 a vyvojovi oS3
profesori docenti Od.borm. asistenti lektori pracovnici mlmoracir.n
asistenti P profesori
podilejici se
na pedagog.
¢innosti
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 11 6 157 93 6 5 1 0
30-39 11 2 254 122 190 95 17 13 11
40-49 31 5 146 37 452 234 62 32 32 19 36 10
50-59 69 10 105 32 244 123 41 24 33 18 4 0 3 1
60-69 72 14 58 22 87 50 4 12 5
nad 32 1 28 12 17 7 4 2 2 2 1
70
UP 204 30 348 105 | 1 065 542 461 249 102 62 59 17 4 1

poznamka k tabulce??
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: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki

védecti a odborni pracovnici

(pocty fyzickych osob)

17

védecti ostatni védecti
. vyzkumny pracovnici B o ostatni ) celkem | 2 toho
p(OStj;li:Ef)ngl pracovnik v rané nespadajici ;’Z]Z,ls(l)r.r;ilji zaméstnanci®! zZeny
»P fazi kariéry®® do ostatnich O
.. pracovnici
kategorii
celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny
do 29 8 4 7 3 161 92 19 11 127 82 490 293
30-39 114 39 105 34 141 68 20 3 302 210 1 060 557
40-49 13 6 13 6 123 59 24 10 454 342 1373 754
50-59 37 17 6 3 455 352 997 580
60-69 16 3 1 220 142 479 241
nad 70 9 1 2 1 24 14 120 40
UP 135 49 125 43 487 240 72 28 1 582 1 142 4 519 2 465

poznamka k tabulce??

eyoritd gaosqR],
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Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniki

podle rozsahu pracovnich tvazkt a nejvyssi dosaZené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

akademicti pracovnici pr;,fj\?rfitgi”

profesori docenti D;Shc ]’307 S’Ic‘h, ]])D r ’ ostatni celkem Ziz(r)ll;o
romsahy celkem zeny
qvazki celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
do 0,3 0 0 3 0 16 8 16 11 21 10 56 29
0,31-0,5 2 0 2 0 5 3 8 6 8 3 25 12
0,51-0,7 0 0 3 2 3 0 1 0 3 2 10 4
0,71-1 4 1 8 2 23 13 7 2 48 23
celkem 6 1 16 4 47 24 32 22 38 17 139 68
Filozoficka fakulta
do 0,3 2 0 2 1 22 8 6 28 8 60 22
0,31-0,5 1 1 11 24 13 14 12 7 62 35
0,51-0,7 1 0 9 24 10 5 5 2 44 19
0,71-1 22 6 48 16 130 69 25 14 19 9 244 114
celkem 26 7 70 27 200 100 50 30 64 26 410 190
Fakulta télesné kultury
do 0,3 0 0 1 1 0 1 3 2 10
0,31-0,5 1 0 2 0 1 1 1 15
0,51-0,7 0 0 0 0 4 0 0 0 8
0,71-1 9 1 7 2 50 19 18 4 0 0 84 26
celkem 10 1 10 3 66 28 27 6 4 3 117 41
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Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniki

Y™ 2

podle rozsahu pracovnich vazka a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

akademicti pracovnici pr;céjver?itcii”

profesori docenti D;S}f ]’:)C; S,lfh’ ]]::)) r ’ ostatni celkem Zéz(;l};)
romsahy - ) - ) celkem zeny
qvazki celkem zeny celkem Zeny celkem zeny celkem zeny
Fakulta zdravotnickych véd
do 0,3 0 0 5 2 11 6 63 38 2 2 81 48
0,31-0,5 3 1 5 3 11 7 11 6 0 0 30 17
0,51-0,7 1 0 1 1 4 0 0 9 5
0,71-1 0 0 4 1 16 14 6 6 0 0 26 21
celkem 4 1 15 7 42 30 83 51 2 2 146 91
Lékarska fakulta
do 0,3 23 3 40 9 138 66 347 180 37 21 585 279
0,31-0,5 19 1 15 4 36 24 19 10 22 12 111 51
0,51-0,7 18 4 5 11 4 11 9 11 7 56 24
0,71-1 14 4 27 14 59 35 28 21 33 27 161 101
celkem 74 12 87 27 244 129 405 220 103 67 913 455
Pedagogicka fakulta
do 0,3 0 0 2 1 5 1 3 1 8 5 18 8
0,31-0,5 0 0 2 2 17 13 15 7 2 0 36 22
0,51-0,7 2 0 5 1 13 10 2 2 3 2 25 15
0,71-1 12 3 31 15 92 56 10 5 5 0 150 79
celkem 14 3 40 19 127 80 30 15 18 7 229 124

eyoritd gaosqR],
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Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniki

podle rozsahu pracovnich tvazkt a nejvyssi dosaZené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

akademicti pracovnici pr;,fj\?sitgi”

profesori docenti D;Shc ]’307 S’Ic‘h, ]])D r ’ ostatni celkem Ziz(r)ll;o
romsahy celkem zeny
qvazki celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny
Pravnicka fakulta
do 0,3 3 1 8 0 22 8 7 3 13 7 53 19
0,31-0,5 4 0 11 3 32 20 0 0 3 1 50 24
0,51-0,7 0 0 2 1 8 4 2 0 0 0 12 5
0,71-1 0 0 1 1 6 5 3 12 10
celkem 7 1 22 5 64 33 15 8 19 11 127 58
Prirodovédecka fakulta
do 0,3 4 0 7 1 30 8 4 1 99 43 144 53
0,31-0,5 7 0 3 27 11 7 3 61 30 110 47
0,51-0,7 7 1 11 2 19 8 6 3 21 9 64 23
0,71-1 52 2 58 9 137 46 7 5 109 44 363 106
celkem 70 3 84 15 213 73 24 12 290 126 681 229
VSU CATRIN
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 21 5 21 5
0,31-0,5 0 0 0 0 4 3 0 0 40 15 44 18
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 0 0 23 12 24 13
0,71-1 0 0 0 0 1 1 0 0 71 26 72 27
celkem 0 0 0 0 6 5 0 0 155 58 161 63
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Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniki

Y™ 2

podle rozsahu pracovnich vazka a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

akademicti pracovnici pr:cé(il\frfitcii”

profesori docenti Dll;slf ]’:)C; S’Ic‘h, ]]::)) r ’ ostatni celkem Zzz(;};)
romsahy - ) - ) celkem zeny
qvazki celkem zeny celkem Zeny celkem zeny celkem zeny
Ostatni pracovisté celkem
do 0,3 2 1 1 0 2 1 4 2 0 0 9 4
0,31-0,5 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
celkem 2 1 2 0 4 1 5 2 1 0 14 4
Univerzita Palackého v Olomouci
do 0,3 34 5 69 15 249 106 453 242 232 103 1037 471
0,31-0,5 37 3 56 21 165 99 78 41 150 69 486 233
0,51-0,7 29 5 36 11 89 44 33 18 66 34 253 112
0,71-1 113 17 185 60 510 254 107 65 246 111 1161 507
celkem 213 30 346 107 1013 503 671 366 694 317 2 937 1 323

eyoritd gaosqR],
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

feditel
astavu, .
vvsoko. vedouci
Védecka N pracovnik
Umeélecka Skolskeho katedry / vedouci
rektor | prorektor | Akademicky kvestor Spravni zemédel- ey .
5 5 .23 Akade- . 194 23 . institutu / | pracovnici
déekan prodékan senat L tajemnik rada ského nebo ) 26
micka p vyzkum- celkem
23 lesniho i
rada ného
statku a racovigta®
ostatnich | P
pracovist
up27 1 6 24 51 15 X X 98
z toho Zeny 3 10 15 0 2 X 30
CMTF 1 6 12 15 X X 12 47
7z toho Zeny 1 8 2 X X 2 13
FF 1 7 20 29 1 X X 23 81
z toho Zeny 3 6 11 1 X X 7 28
FTK 1 4 15 23 1 X X 8 52
z toho Zeny 6 7 X X 1 14
FZV 1 4 12 21 1 X X 9 48
z toho Zeny 3 8 7 1 X X 7 26
LF 1 7 36 40 1 X X 57 142
z toho Zeny 3 8 6 1 X X 13 31
PdF 1 6 21 36 1 X X 17 82
z toho Zeny 4 13 12 X X 8 37
PF 1 6 15 40 1 X X 11 74
7z toho Zeny 1 9 7 X X 5 22
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Teditel
astavu, .
soko. vedouci
Védecka Vvy ) pracovnik
Umeélecka skolskeho katedry / vedouci
rektor | prorektor | Akademicky Akade. kvestor Spravni zemédél- A cacovnici
dékan | prodékan senat?3 o tajemnik?4 rada?3 ského nebo ) . 26
micka . vyzkum- celkem
rada?3 lesniho ného

statku a racovigta?®

ostatnich | P

pracovist
PiF 1 5 21 36 1 X X 28 92
7z toho Zeny 6 2 1 X X 2 11
VSU
CATRIN X X X 18 1 X 1 21 41
z toho zeny X X X 1 X 1 2
Ostatni
pracovisté X X X X 7 7
celkem?®
7z toho Zeny X X X X 2 2
Fa:kulty%,
VSU
a  ostatni 8 45 152 258 9 X 8 186 764
pracovisté
celkem
z toho zeny 0 15 64 55 4 X 2 46 216
g:,:;kemzﬁ 9 51 176 309 10 15 8 186 862
z toho Zeny 0 18 74 70 4 2 2 46 246

poznamka k tabulce3°

eyoritd gaosqR],
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Tab. 6.5a: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim

(primérné prepodétené pocty)

akademicti pracovnici
védecti, vyzkumni
profesofi| docenti ;)s(]}:t(;ﬁii asistenti | lektori ;r‘;};‘c;?rﬁz:
podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Cyrilometodéjska teologicka fakulta 2,00 0,50 2,23 1,50 0,03 0,00
v tom: Némecko

Polsko 0,17

Rakousko

Slovensko 2,00 0,50 2,06 1,50 0,03

ostatni staty EU

ostatn{ staty mimo EU
zeny 7z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 2,06 0,10 0,03
Filozoficka fakulta 6,93 7,79 32,43 1,71 10,39 0,00
v tom: Némecko 2,00 1,00 0,50

Polsko 1,20 0,35

Rakousko 0,20 2,00

Slovensko 10,00 0,50

ostatni staty EU 2,93 5,59 5,86 1,21 2,28

ostatni staty mimo EU 2,00 1,00 13,36 7,26
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2,00 1,00 10,70 5,50
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Tab. 6.5a: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepoétené pocty)

akademicti pracovnici
védecti, vyzkumni
profesofi| docenti ;i:g;iii asistenti | lektofi ?)r‘;};zzil(;Z;
podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Fakulta télesné kultury 0,50 0,00 0,20 1,00 0,00 4,72
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,20 1,00 1,72

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,50 3,00
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obanstvi) 0,10 1,00 2,49
Fakulta zdravotnickych véd 0,18 0,67 0,77 0,23 0,00 0,00
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,18 0,67 0,77 0,23

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0,18 0,67 0,37 0,23

eyoritd gaosqR],
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: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepodétené pocty)

akademicti pracovnici
védecti, vyzkumni
profesofi| docenti ;)s(]}:t(;ﬁii asistenti | lektori ;r‘;};‘c;?rﬁz:
podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Lékarska fakulta 0,00 2,15 11,35 | 18,90 0,00 2,50
v tom: Némecko

Polsko 0,10 0,40

Rakousko

Slovensko 2,05 7,52 16,35 1,39

ostatni staty EU 0,20 1,11

ostatn{ staty mimo EU 3,83 1,95
zeny 7z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0,71 5,00 9,61 0,53
Pedagogicka fakulta 0,00 4,65 8,67 0,54 2,42 0,00
v tom: Némecko 0,33

Polsko 1,00

Rakousko

Slovensko 3,65 6,22 0,29 0,58

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 2,45 0,25 1,50
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1,80 5,35 0,29 1,33
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Tab. 6.5a: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepoétené pocty)

akademicti pracovnici
védecti, vyzkumni
profesofi| docenti ;i:g;iii asistenti | lektofi ?)r‘;};zzil(;Z;
podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Pravnicka fakulta 0,20 0,00 3,91 0,30 0,00 1,00
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,20 3,91

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,30 1,00
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obanstvi) 1,22 0,30
Prirodovédecka fakulta 2,59 5,77 10,40 0,50 0,45 6,10
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 2,00 3,86 8,24 0,45 5,10

ostatni staty EU 1,00

ostatni staty mimo EU 0,59 1,91 2,17 0,50
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 3,85 0,50 1,00

eyoritd gaosqR],
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Tab. 6.5a: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim

(primérné prepodétené pocty)

akademicti pracovnici
védecti, vyzkumni
profesofi| docenti ;)s(]}:t(;ﬁii asistenti | lektori ;r‘;};‘c;?rﬁz:
podilejici se na
pedagog. ¢innosti

VSU CATRIN 0,00 0,00 0,46 0,00 0,00 2,09
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,18 1,00

ostatni staty EU 1,09

ostatni staty mimo EU 0,28
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obanstvi) 0,18 2,00
Ostatni pracovisté celkem 0,00 1,17 0,99 0,00 0,00 0,00
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,17 0,87

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,13
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0,25
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Tab. 6.5a: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepoétené pocty)

akademicti pracovnici

védecti, vyzkumni
profesofi| docenti ;)i:tzl;iii asistenti | lektori ?)r‘;}(?czziﬁ‘clll
podilejici se na

pedagog. ¢innosti
Univerzita Palackého v Olomouci 12,39 22,70 71,41 24,68 13,28 16,41
v tom: Némecko 2,00 1,00 0,00 0,00 0,83 0,00
Polsko 0,00 1,10 1,37 0,40 0,35 0,00
Rakousko 0,00 0,20 2,00 0,00 0,00 0,00
Slovensko 4,38 11,90 39,98 19,87 1,06 9,21
ostatni staty EU 2,93 5,59 5,86 1,41 2,28 3,20
ostatni staty mimo EU 3,09 291 22,20 3,00 8,76 4,00
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obanstvi) 2,18 4,18 29,08 12,04 6,86 6,02

poznamka k tabulce'®
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Tab. 6.5b: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim

(primérné prepodétené pocty)

védeéti a odborni pracovnici'”
) . védedti S
' vyzkumr}y —— ostat)nl vede)ctl7 ostatni
postdoktorandi pracovnik . vyzkumni Sst 21
« s nespadajici L. Z3IMCSUIIENGT
(,,postdok*)t® v rané fazi . a vyvojovi
kariéry!® S G pracovnici?’
kategorii

Cyrilometodéjska teologicka fakulta 0,00 0,00 2,46 0,86 1,89
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,66 0,18 1,89

ostatni staty EU 0,30 0,53

ostatn{ staty mimo EU 0,50 0,15
Zeny z celkového poctu 0,76 0,38 0,89
(bez ohledu na statni ob&anstvi)
Filozoficka fakulta 2,89 1,72 3,67 5,21 3,96
v tom: Némecko 0,55

Polsko 0,89

Rakousko

Slovensko 0,21 0,06 0,40 1,00

ostatni staty EU 1,50 1,50 0,79 3,68 1,20

ostatni staty mimo EU 1,18 0,16 2,00 0,58 1,76
zeny z celkového poctu 2,39 1,22 2,60 1,58 3,54
(bez ohledu na statni obéanstvi)

GZ0g YOI ®Z IDNOWO[() A OYINOR[RJ A}ZIOATU[) 13sOUUI) O eARIdZ TUQOILA



zo'Todn mmm

MO0 00 6LL | 8 OYRNSAONZIIY | 1ONOWOI() A OYISOR[R] BHZIDATU()

66C Z TE€T BueIlS

Tab. 6.5b: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

védecti a odborni pracovnici

(primérné prepodétené pocty)

17

(bez ohledu na statni obcanstvi)

. . védecti PR SR
. vyzkumr}y pracovnici ostat,nl Vede’ctl, -
postdoktorandi pracovnik . vyzkumni sst :21
«\18 2 Fac nespadajici S zaméstnanci
(,,postdok*) v rané fazi ) a vyvojovi
kariéry'? do ostatnich pracovniciZ’
kategorii

Fakulta télesné kultury 0,00 0,00 0,00 0,00 1,12
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,12

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu 1,00
(bez ohledu na statni obanstvi)
Fakulta zdravotnickych véd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,04
zeny z celkového poctu 0,04
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Tab. 6.5b: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim

(primérné prepodétené pocty)

(bez ohledu na statni obéanstvi)

védeéti a odborni pracovnici'”
) . védedti S
postdoktorandi | pracownty | Precoiel | TR | ostatni
(,,postdok*)t® v rané fazi gii?::&;; a vyvojovi
kariéry!® kategorif pracovnici??

Lékaiska fakulta 3,58 0,00 15,57 0,80 5,53
v tom: Némecko 0,10

Polsko 0,51

Rakousko

Slovensko 0,58 7,60 2,83

ostatni staty EU 1,50

ostatn{ staty mimo EU 3,00 5,87 0,80 2,71
Zeny z celkového poctu 1,58 9,75 0,80 0,73
(bez ohledu na statni ob&anstvi)
Pedagogicka fakulta 0,00 0,00 1,94 0,00 1,06
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU 0,40

ostatni staty mimo EU 1,54 1,06
zeny z celkového poctu 0,54 1,06
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Tab. 6.5b: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepodétené pocty)

védeéti a odborni pracovnici'”
; ) védecti PR SR
postdoktorandi ‘II)};:Z:((::)I\IIIIISIZ pracovn.i Cl OStj;Izliﬂ‘l’fnd;C " zan?z;{?:lz;cim
(,postdok*)!® v rané fazi gii?:?ﬁi a vyvojovi
kariéry!® kategorif pracovniciZ’

Pravnicka fakulta 1,91 1,91 2,77 0,00 1,84
v tom: Némecko 0,33 0,33

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,16 0,16 0,40

ostatni staty EU 1,21 1,21 1,17

ostatni staty mimo EU 0,21 0,21 1,19 1,84
zeny z celkového poctu 1,21 1,21 2,19 1,84
(bez ohledu na statni obanstvi)
Prirodovédecka fakulta 15,79 15,79 40,02 4,42 4,76
v tom: Némecko

Polsko 1,00 1,00 0,17

Rakousko 1,20

Slovensko 1,92 1,92 6,52 4,32

ostatni staty EU 2,95 2,95 7,45 1,00

ostatni staty mimo EU 9,93 9,93 24,85 3,26 0,44
zeny z celkového poctu 5,34 5,34 13,95 2,41 4,09
(bez ohledu na statni obcanstvi)
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Tab. 6.5b: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim

(primérné prepodétené pocty)

(bez ohledu na statni ob&anstvi)

védeéti a odborni pracovnici'”
) . védedti S
postdoktorandi | pracownty | Precoiel | TR | ostatni
(,,postdok*)t® v rané fazi gii?::&;; a vyvojovi
kariéry!® kategorif pracovnici?’

VSU CATRIN 24,12 23,96 35,02 0,47 3,24
v tom: Némecko 0,90 0,05

Polsko 1,00

Rakousko 0,17

Slovensko 0,50 0,50 3,90

ostatni staty EU 3,56 3,56 12,15 0,47 0,75

ostatni staty mimo EU 20,06 19,89 16,90 2,45
zeny z celkového poctu 7,84 7,67 14,28 2,00
(bez ohledu na statni obanstvi)
Ostatni pracovisté celkem 0,00 0,00 0,40 0,00 14,45
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 5,24

ostatni staty EU 2,63

ostatni staty mimo EU 0,40 6,59
zeny z celkového poctu 0,05 9,67
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Tab. 6.5b: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepodétené pocty)

(bez ohledu na statni obanstvi)

védeéti a odborni pracovnici'”
) . védedti PV
. vyzkumr}y pracovnici ostat,nl Vede’ctl, -
postdoktorandi pracovnik . vyzkumni X :21

« 2 Fac nespadajici S zaméstnanci

(,postdok*)!® v rané fazi . a vyvojovi

kariéry!® do ostatnich pracovniciZ’

kategorii

Univerzita Palackého v Olomouci 48,29 43,37 101,84 11,76 37,89
v tom: Némecko 0,33 0,33 1,00 0,55 0,05
Polsko 1,00 1,00 2,40 0,17 0,00
Rakousko 0,00 0,00 1,37 0,00 0,00
Slovensko 3,36 2,63 20,07 0,58 16,39
ostatni staty EU 9,22 9,22 23,77 5,68 4,57
ostatni staty mimo EU 34,38 30,19 53,25 4,78 16,87
zeny z celkového poctu 18,36 15,44 44,12 5,18 24,85

poznamka k tabulce!'®
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Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesoii (pocty)

pocet
na UP3! kmenovi vékovy
7 toho kmenovi zameéstnanci prumer nove
celkem zaméstnanci UP jmenovani jmenovanych?*
Up3? na jiné VS33

Cyrilometodéjska teologicka fakulta
profesofi jmenovani v roce 2025 2 0 47
z toho Zeny
docenti jmenovani v roce 2025
z toho Zeny
Filozoficka fakulta
profesofi jmenovani v roce 2025 1
z toho Zeny
docenti jmenovani v roce 2025 3 1 45
7z toho Zeny 1 0 50
Lékarska fakulta
profesofi jmenovani v roce 2025 1 57,7
z toho Zeny 1 61
docenti jmenovani v roce 2025 10 4 47,6
z toho Zeny 2 2 46
Pedagogicka fakulta
profesofi jmenovani{ v roce 2025 1 1 51
z toho Zeny 1 1 51
docenti jmenovani v roce 2025 1 1 48
z toho Zeny 1 1 48
Pravnicka fakulta
profesofi jmenovani v roce 2025
z toho Zeny 0
docenti jmenovani v roce 2025 2 1 47.5
z toho Zeny 1 1 47
Prirodovédecka fakulta
profesofi jmenovani v roce 2025 5 5 5 48
z toho zeny 0 1
docenti jmenovani v roce 2025 4 2 2 42,25
z toho zeny 0 0

Stranka 236 z 299




Tabulkovéa ptiloha

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

pocet
na UP3! kmenovi vékovy
7 toho kmenovi | zaméstnanci | Primér novéé ,
celkem zaméstnanci UP jmenovani jmenovanych
UPp32 na jiné VS33
Celkem profesori 14 7 7 52,21
z toho Zeny 4 2 1 59
Celkem docenti 20 10 3 46
z toho Zeny 5 4 0 47

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programii mezinarodni

spolupréace (bez ohledu na zdroj financovani)

H2023 / 7. ramcovy
program EK
z toho ostatni celkem
Marie-
celkem .
Curie
Actions
pocet projektii3? 26 16 85 111
pocet vyslanych student 0
pocet prijatych student3” 0
pocet vyslanych akademickych a védeckych 0
pracovnika>®
pocet prijatych akademickych a védeckych 0
pracovnika3?
dotace v tis. K&40 651 891 94 151 244 075 895 966
poznamka k tabulce*!

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc

www.upol.cz
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Tab. 7.2: Mobilita studentid, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

. ., .49 pocet prijatych pocet | pocet
IS O o) e i studenti®? vy- pii- | pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. e — aka- aka- | nych | tych za
A7 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem stéze o | elem) | (e celkem| —d ] o o o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam** | zam?®®
zam** | zam*®
Afghanska islamska republika
Albanska republika 3 4 13 3 23
Alzirskéd demokratickd a lidova
republika
Americké Panenské ostrovy
Andorrské knizectvi
Angolska republika
Anguilla
Antarktida
Antigua a Barbuda
Argentinska republika 6 1 1
Arménska republika 5 3 1
Aruba
Australské spolecenstvi 4 18 2 2 26
Azerbajdzanska republika 1 1

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. . .49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentd student@®? vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
57 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam*®
44 45

zam zam
Bailiwick Jersey
Bangladésska lidova republika
Barbados
Belgické kralovstvi 36 1 7 21 4 16 2 86
Belize
Béloruska republika
Beninska republika
Bermudy
Bhutanské kréalovstvi 1 2 3
Bolivarovskéd republika Venezu-
ela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina 2 3 11 11 11 10 48
Botswanska republika
Bouvetiv ostrov
Brazilska federativni republika 2 12 1 10 3 26
Britské Panenské ostrovy
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

. . 49 pocet prijatych pocet | pocet
IS Tl Erabjeln T it student*? vy- pri- | pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. N N aka- aka- | nych | tych za
virtualné virtualné .
A7 de- de- ostat- | ostat- | zemi
celkem staze (2 celkem)” | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ! !
(z celkem)* mic mic nich | nich
kych | kych | zam**| zam*
44 45
zam zam
Britské tizemi v Indickém oceanu
Bulharska republika 2 7 5 1 9 24
Burkina Faso
Burundska republika
Cookovy ostrovy
Cadska republika
Cerné Hora 4 1 5
Ceska republika 8| 274 8| 111 7| 408
Cinska lidovéa republika 43 29 142 12 38 6 2 243
Danské kralovstvi 9 1 17 2 21 49
Demokratickd republika Svaty
Tom4s a Princiv ostrov
Demokratickd republika  Vy-
chodni Timor
Departement Mayotte
Dominické spole¢enstvi
Dominikanska republika 1 1 2
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. . .49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentd student@®? vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
57 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam*®
44 45

zam=* | zam
Dzibutska republika
Egyptska arabska republika 1 1 2 7 1 12
Ekvadorska republika 2 1 3
Estonska republika 17 1 2 9 2 4 35
Etiopska federativni demokra-
ticka republika
Faerské ostrovy
Falklandy (Malviny)
Federace Svaty Krystof a Nevis
Federativni staty Mikronésie
Fidzijska republika
Filipinska republika 1 3 1 5
Finska republika 48 1 7 1 28 13 12 5 107
Francouzskd Guyana
Francouzskd jizni a antarkticka
azemi
Francouzska Polynésie
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

pocet vyslanych studenti*? po:tiﬁdiigzgdl pj}é,-et p;:ft potet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
reme abso%xient. virtualné virtualné ka- aka- | nych | tych 2
colley | 540 | (wcelkem)T | eaiemyyr | Hem | S i og | zemd
e e e
Francouzska republika 53 1 10 3 41 49 11 35 4 193
Gabonska republika
Gambijské republika
Ghanska republika 5 2 1 8
Gibraltar
Grenada
Gronsko
Gruzie 4 17 9 9 4 5 48
Guatemalska republika
Guinejska republika
Guyanska kooperativni republika
Heardiv ostrov a MacDonaldovy
ostrovy
Honduraska republika
Chilska republika 1 1 2
Chorvatska republika 21 2 15 10 4 8 60
Indicka republika 2 2 1 3 1 9
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. . .49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentd student@®? vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
57 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam*®
44 45

zam zam
Indonéska republika 24 60 1 2 89
Iracka republika 4 6 11
Iranska islamska republika 1 4 1 9
Irsko 22 1 19 4 3 58
Islandska republika 7 1 1 21 12 45
Italska republika 93 1 6 48 142 22 83 10 398
Jamajka
Japonsko 31 6 14 37 1 2 91
Jemenska republika 1
Jihoafricka republika 2 3 4 7 1 1 18

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwi-
chovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

. . " 492 pocet prijatych pocet | pocet
IS Tl Erabjeln T it student*? vy- pri- | pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. N N aka- aka- | nych | tych za
A7 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (2 celkem)47 | (2 celkem)47 celkem| ¢ ] o o oy
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam?®
zam** | zam*®
Kanada 25 1 13 33 10 2 84
Kapverdska republika 1 1 1
Keniska republika 4 1
Kolumbijska republika 3 2
Komorsky svaz
Konzska demokraticka republika 1 1
Konzska republika
Korejské lidové demokraticka re-
publika
Korejska republika 40 1 34 9 9 ) 97
Kosovska republika
Kostaricka republika 1 1
Krélovstvi Bahrajn
Kralovstvi Saudska Arabie 1 1

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. . .49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentd student@®? vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
57 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam*®
44 45

zam zam
Kyperska republika 8 3 5 2 2 20
Kyrgyzska republika 1 1
Laoska lidové demokraticka re-
publika
Lesothské krélovstvi
Libanonské republika,
Liberijska republika
Libyjsky stat
Lichtenstejnské knizectvi
Litevska republika 11 14 15 2 15 4 61
Lotysska republika 3 3 5 1 1 13
Lucemburské velkovévodstvi 1 1 2
Madagaskarska republika
Madarsko 31 8 11 24 3 23 100
Malajsie 1 1 1 3
Malawiska republika
Maledivska republika
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

. . " 492 pocet prijatych pocet | pocet
IS Tl Erabjeln T it student*? vy- pri- | pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. N N aka- aka- | nych | tych za
A7 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (2 celkem)47 | (2 celkem)47 celkem| ¢ ] o o oy
(z celkem) mic mic nic nic

kych | kych | zam**| zam*

zam** | zam*®
Maltska republika 7 1 3 13
Marocké kralovstvi 3 1 18 4 4 4 2 35
Martinik
Mauricijska republika 2 2
Mauritanska islamska republika
Mensi odlehlé ostrovy USA
Mnohonéarodni stat Bolivie 1 1
Moldavska republika 1 1
Monacké knizectvi
Mongolsko
Montserrat
Mosambicka republika
Namibijska republika 2 1 3
Nepalska federativni demokra- 3 9 1 1 7

ticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Gui-
nea
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

potet vyslangch studentd®® PO:tiGdF;:gEZZCh p\(r);? t p;;ft pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. S I aka- aka- | nych | tych za
celkem staze i (zvgslkem) 17 | (7 celkem)"” celkem| d'e—_ dt.e—_ osjcaflc— os’taﬁ— zemi
(z celkem) mic mic nic nic
i s e
Nezavisly stat Samoa
Nigerijska federativni republika 3 3
Nigerské republika,
Nikaragujska republika
Niue
Nizozemské kréalovstvi 25 2 b) 36 6 16 ) 93
Norské kralovstvi 17 4 4 12 2 1 36
Nova Kaledonie
Novy Zéland 4 4
Ostrov Man
Ostrovy Turks a Caicos
Pakistanska islamska republika 2 1
Palestinskd autonomni tizemi 2
Panamska republika 3 1 1
Paraguayska republika
Peruénské republika 2 1 3
Pitcairnovy ostrovy
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

pocet vyslanych studenti*? meidsi B IPOLEES || JeIEeEs

studenta?? vy- pfi- | pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. aka- aka- | nych | tych za
virtualné virtualné :
A7 de- de- ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (2 celkem)47 | (2 celkem)47 celkem| ¢ ] o o oy
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam?®
zam** | zam*®
Polska republika 90 4 32 94 84 21 40 361
Portorické spolecenstvi 1 1
Portugalska republika 55 2 3 31 43 4 26 1 160
Provincie Alandy
Rakouska republika 62 1 1 4 6 75 28 30 4 205

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau
Republika Haiti
Republika Kazachstan 9 28 2 39
Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz 1 1

Republika Nauru
Republika Palau

Republika Pobfezi slonoviny
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. , 42 pocet prijatych pocet | pocet
eiGsi Sl e STcleniy studenti®3 vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
A7 virtuaine virtuatne de- de- ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic

kych | kych | zam** | zam*®

zam** | zam®®
Republika Rovnikova Guinea
Republika San Marino
Republika Severni Makedonie 1 3 4
Republika Sierra Leone
Republika Tadzikistan
Republika Trinidad a Tobago
Republika Uzbekistan
Republika Vanuatu
Rumunsko 25 10 12 10 2 14 73
Ruska federace
Rwandska republika
Recka republika 34 15 48 5 19 1] 122
Saharsks arabskd demokraticka
republika
Salvadorska republika 1 1
Senegalska republika
Seychelské republika 2 2 4

eyoritd gaosqR],
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

- . .49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentd student*? vy- pri- | pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. N N aka- aka- | nych | tych za
o virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (2 celkem)47 | (2 celkem)47 celkem| ¢ ] o o oy
(z celkem) mic mic nic nic

kych | kych | zam* | zam?®

zam** | zam*®
Singapurska republika 1 3 4 2 10
Slovenska republika 38 52 65 60 13 25 253
Slovinsk4 republika 46 1 25 5 5 3 85
Somaélské federativni republika
SPOJene kra%ovstw Velké Brita- m 1 10 54 15 18 1 142
nie a Severniho Irska
Spojené staty americké 52 1 20 51 80 22 4 229
Spojené staty mexické 4 11 1 16
Spolecenstvi Severni Mariany
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj
Spolecenstvi Svaty Martin
Spolkova republika Némecko 80 3 1 10 57 38 53 17 255
Srbska republika 3 1 6 4 5 19
Stat Brunej Darussalam 1 1 3
Stat Eritrea
Stat Izrael 65 12 3 29 2 8 119
Stat Katar 1 1 2
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. , 42 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanjch studentd student@®? vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
A virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam*®
44 45

zam=* | zam
Stat Spojené arabské emiraty 4 4 8
Stredoafrické republika
Sudanska republika
Sultanat Oman 1 1
Surinamska republika
Svatd Helena, Ascension a
Tristan da Cunha
Svata Lucie
Svaty Martin (NL)
Svaty Vincenc a Grenadiny
Svazijské kralovstvi
Syrska arabska republika
Salomounovy ostrovy
Spanglské kralovstvi 113 3 13 148 119 41 54 15 490
Spicberky a Jan Mayen
Srilanska demokraticks socialis-
ticka republika

eyoritd gaosqR],
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

potet vyslangch studentd™® posétiﬁdiig?lgdl p\?:f ' p;:ft pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé aka- aka- | nych | tych za
cn| S| | | e e | de | ot | vt | o
(z celkem) mic mic nic nic
e e e

Svédske kralovstvi 10 1 7 7 11 1 37
Sv;’rca,rské, konfederace 19 1 23 6 15 5 68
Tanzanska sjednocena republika 8 5 8 1 2 1 25
Teritorium Guam
Teritorium Wallisovy ostrovy a
Futuna
Thajské kralovstvi 1 1 1 3
Tchaj-wan 31 25 11 1 1 1 70
Tokelau
Tozska republika
Tuniské republika 4 4
Turecka republika 11 20 22 17 4 1 75
Turkmenistan
Tuvalu
Ugandska republika
Ukrajina 52 2 30 12 96
Uruguayské vychodni republika 2 2
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

. . .49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentd student@®? vy- pri- pocet | pocet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zemé absolvent. —— —— aka- aka- | nych | tych za
57 virtuaine virtuatne de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (zcelkem)47 | (z celkem)47 celkem| ¢ ] o ” o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam*®
44 45

zam zam
Uzemi Americkd Samoa
Uzemi Kokosové (Keelingovy)
ostrovy
Uzemi Norfolk
Uzemi Vanoéni ostrov
Uzemni spolecenstvi Saint Pierre
a Miquelon
Vatikansky méstsky stat 2 2
Yletnamska socialisticka repub- 3 9 1 3 9
lika
Zambijska republika 2 9 2 1 1 1 16
Zemé Curagao
Zimbabwska republika
Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Hong- 2 4 2 8
kong
Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Macao
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Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovéani)

9 . 49 pocet prijatych pocet | pocet
pocet vyslanych studentt studentid vy- bii. | podet | potet
sla- ja- vy- pri-
nych | tych sla- ja- Celk.
zeme absolvent. rtualng rtualng aka- | aka- | nych | tych za
A7 virtuaine virtuaine de- de- | ostat- | ostat- | zemi
celkem staze 16 | (2 celkem)47 | (2 celkem)47 celkem o o o o
(z celkem) mic mic nic nic
kych | kych | zam* | zam?®
zam** | zam*®
Ostatni
Celkem 1421 19 24 68 971 | 1534 846 723 294 | 5789
poznamka k tabulce*®

Tab. 7.3: Mobilita absolventu

(pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalaiské Magisterské Na\{azuj o Doktorské 49
. . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium

podil | pocet

podil pocet

podil ‘ pocet

podil pocet

podil | pocet

Cyrilometodé&jska teologicka fakulta

absolventi, ktefi béhem svého studia

vyjeli na zahraniéni pobyt v délce ale- 17 % 30 | 100 % 1 3 % 3 50 % 3 13 % 37
spon 14 dni

absolventi doktorského studia, u nichz

délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale- X X X X X X 50 % 3 50 % 3

spoii 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 7.3: Mobilita absolventu

(pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem*?

podil | pocet

podil pocet

podil | pocet

podil pocet

podil | pocet

Filozoficka fakulta

absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce ale-
spon 14 dni

24 % 150

29 % 117

65 % 13

26 %

280

absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale-
spoii 1 mésic (tj. 30 dni)

65 % 13

65 %

13

Fakulta télesné kultury

absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce ale-
sponi 14 dni

6 % 12

13 % 24

0% 0

9 %

36

absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢nfho pobytu dosahla ale-
spoit 1 mésic (tj. 30 dni)

0% 0

0 %

Fakulta zdravotnickych véd

absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce ale-
spon 14 dni

4% 9

20 % 16

0% 0

8 %

25

absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale-
spoii 1 mésic (tj. 30 dni)

0% 0,0

0%
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Tab. 7.3: Mobilita absolventu

(pocty a podily absolvovanych studif)

Bakalaiské Magisterské Na\{aZU.JlCl} Doktorské 49
. . magisterské . Celkem
studium studium studium studium

podil | pocet podil pocet podil l pocet podil pocet podil | pocet
Lékarska fakulta
absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce ale- 24 % 74 0 % 0 14 % 5 22 % 79
spon 14 dni
absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale- X X X X X X 14 % 5 14 % 5
spoii 1 mésic (tj. 30 dni)
Pedagogicka fakulta
absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce ale- 11 % 62 19 % 24 10 % 49 54 % 7 12 % 142
spon 14 dni
absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale- X X X X X X 38 % 5 38 % 5
spoft 1 mésic (tj. 30 dni)
Pravnicka fakulta
absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce ale- 0 % 0 13 % 18 31 % 5 14 % 1 12 % 24
spon 14 dni
absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale- X X X X X X 14 % 1 14 % 1
spoii 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 7.3: Mobilita absolventu

(pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalaiske Magisterské Nav.azul]lm, Doktorskeé 49
. . magisterské . Celkem
studium studium studium studium

podil | pocet podil pocet podil ‘ pocet podil pocet podil | pocet
Prirodovédecka fakulta
absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce ale- 3% 15 13 % 43 69 % 31 11 % 89
spon 14 dni
absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale- X X X X X X 69 % 31 69 % 31
spoii 1 mésic (tj. 30 dni)
Univerzita Palackého v Olomouci
absolventi, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce ale- 12 % 278 21 % 117 16 % 257 47 % 60 15 % 712
sponi 14 dni
absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla ale- X X X X X X 46 % 58 46 % 58
spoit 1 mésic (tj. 30 dni)
Univerzita Palackého v Olomouci 12 % 278 | 21 % 117 | 16 % 257 | 93 % 118

poznamka k tabulce®®
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou

(pocty)

s po¢tem tcastniktl vy$sim nez 60 mezinarodni konference®!
fyzicked? virtualni®? fyzicke®? virtualni®?
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 5 0 9 0
Lékaiska fakulta 74 9 36 3
Filozoficka fakulta 16 1 28 1
Prirodovédecka fakulta 8 2 13 1
Pedagogicka fakulta 9 0 9 0
Fakulta télesné kultury 2 1
Pravnicka fakulta 4 0 0 0
Fakulta zdravotnickych véd 6 1
VSU CATRIN 3 7
Ostatni pracovisté celkem 2 1
Celkem 129 12 105 5
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Tab. 8.2: Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

pocet osob
podilejicich se na

pocet osob
podilejicich se na
vedeni zavérecné

pocet osob
podilejicich se na

pocet osob
podilejicich se na

pocet osob
podilejicich se na
vedeni zavérecné

pocet osob
podilejicich se na

vyuce o zajisténi praxi® vyuce o zajisténi praxi®
CMTF 94 58 10 1 0 2
z toho Zeny 38 28 10 1 0 0
LF 549 0 33 0 0 448
z toho Zeny 262 0 7 0 0 267
FF 510 neeviduje se neeviduje se neeviduje se neeviduje se neeviduje se
z toho Zeny 239
PrF 151 61 203 15 22 283
z toho Zeny 49 22 112 5 8 166
PdF 354 48 2 050
z toho Zeny 252 25 1738
FTK 34 14 118
z toho Zeny 22 5 81
PF 59 23 19
z toho Zeny 17 6 6
FZV 177 66 12 55 31 162
z toho Zeny 55 27 7 18 12 88
XJSXII{RIN 11 14 0 0 0 0
z toho Zeny 6 4
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Tab. 8.2: Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

osoby mayjici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

pocet osob
podilejicich se na

pocet osob
podilejicich se na
veden{ zavérecné

pocet osob
podilejicich se na

pocet osob
podilejicich se na

pocet osob
podilejicich se na
vedeni zavérecné

pocet osob

podilejicich se na
53

. PR .53 . cevy v .

vyuce - zajisténi praxi vyuce o zajisténi praxi
Celkem 1 939 2 84 2 445 71 53 895
z toho Zeny 940 117 1 961 24 20 521

poznamka k tabulce®*

A

2 0 earidz uoIx
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

pocty studijnich
obori/programi

pocty aktivnich studif

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

akasre:éilcky profesni profil aka;lf(r)réilcky profesni profil akag::ﬁifky profesni profil
CMTF 9 219 500 0 355
FF 22 952 212 395 68
FTK 31 1 008 102 595 79
FZV 15 877 213
LF 4 2 058
PdF 55 2122 205 896 1215 120
PF 1 154
PiF 17 612 5 225 49
Celkem 154 5 944 1 024 2 954 0 2 643 671

poznéamka k tabulce®®
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

w7 (Gl zahr‘;niéi ci?lf:; (I:)erllf:enrfl

pocet novych spin-off / start-up podnikii®® X X 2 X

patentové prihlasky podané 6 11

udélené patenty®” 4 11 15 X

zapsané uzitné vzory 16 16 X

licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 17 1 18 X

licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0 0 K¢
smluvni vyzkum, konzultace a poradenstvi X X 657 34 796 285 K¢
placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektu aplikacni sféry X X 101 4 355 397 K¢

nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace,

poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4 ‘

cei)l:)%‘é}t’ celkové prijmy
758 39 151 682 K¢

prumérny piijem na 1 zakazku

51 651 K¢

poznamka k tabulce®®
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Tabulkovéa ptiloha

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

pocet
lizkova kapacita koleji VS celkova 4 485
pocet luzek v pronajatych zarizenich 0
podet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2025 5 492
pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2025 5 005
pocet luzkodnt v roce 2025 1201 381
celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)®® 0
celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)®° 0
celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)®? 0
pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 studentam 316 700
pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 zaméstnancim vysoké skoly 169 104
pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 ostatnim stravniktm 180 396

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

pocet

prirastek knihovniho fondu za rok 14 120
z toho piirtstek fyzickych jednotek 14 033
z toho prirtustek e-knih v trvalém nakupu 87
knihovni fond celkem 531 863
z toho fyzickych jednotek 521 459
z toho e-knih v trvalém nakupu 10 404
pocet odebiranych titula periodik: - fyzicky 299
- elektronicky (odhad)%? 38
- v obou formach%3 25

poznamka k tabulce%

Tab.14.1 Posilovani institucionalni odolnosti viici nelegitimnimu

ovliviiovani - pocet incidentd a proskolenych osob

pocet incidentd®

pocet progkolenych osob%
nahlésenych Setfenych®”

34 0 )
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Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2025

Vysvétlivky

Udaje v tabulkach jsou vykazovany k 31. 12. 2025. Hodnoty ve viech tabulkach jsou zaokrouhlovany.

1.

10.

Akreditované studijni programy podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskutec¢iiujicich akreditovany
studijni program nebo jeho ¢ast. Do sloupce celkem se zahrnuji poé¢ty studijnich programi (pouze
programd, nikoliv studijnich obori) za kazdy typ a formu studia zvlast (tzn. jedna se o celkovou sumu
studijnich programi Bc. prezen¢ni + Be. komb. /distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb. /distanéni
atd.).

. Akreditované studijni programy (pouze programy, nikoliv studijni obory) v cizim jazyce podle fakult,

pripadné jinych soudasti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Programem
v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery mé v cizim jazyce akreditovany alespon jeden ze
svych obort.

. Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree. Vykazuje se prehled o akreditovanych studij-

nich programech sefazenych dle typu programu (bakalarské, magisterské, navazujici magisterske,
doktorské). Uvadi se pocet aktivnich studii k 31. 12. (vztahujicich se ke studentiim vysoké koly)
v jednotlivych studijnich programech. Joint/double/multiple degree studijni programy jsou zalozeny
na spolupréaci mezi dvéma nebo vice institucemi na spole¢né akreditovaném studijnim programu ve-
doucimu k udéleni spole¢ného titulu, nebo vice tituli. Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou
exkluzivni — jeden studijni program nemuze byt zafazen do obou tabulek zaroven.

. Akreditované studijni programy uskutec¢iované spoleéné s jinou vysokou Skolou & s vefejnou vy-

zkumnou instituci (napf. AV CR & jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi) se sidlem v CR.
Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (baka-
larské, magisterské, navazujici magisterské, doktorske.) Udaje vykazuje pouze VS, ktera ma studijni
program akreditovany. Nevykazuji se studijni programy realizované spole¢né s poboc¢kami zahranic-
nich vysokych 8kol piisobicich na tzemi CR. Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni
— jeden studijni program nemiize byt zafazen do obou tabulek zaroven.

. Akreditované studijni programy uskutec¢hované spole¢né s vyssi odbornou skolou. Vykazuje se pre-

hled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalarské, magisterske,
navazujic{ magisterské, doktorskeé).

. JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou uéastnit i vice kurzti, nemusi byt udaj celkem

souCtem predchazejicich fadka & sloupct, ale odréazi stav readlného celkového poc¢tu acastnika kurzi,
tzn. jedna fyzické osoba muze byt zapocitana vicekrat.

. Jedna se o poéty ucastnikt z uvedenych pocti, jez byli pfijimani do akreditovanych studijnich pro-

gramu podle § 60 zakona o vysokych skolach.

. Studenti v akreditovanych studijnich programech. Poé¢ty zahrani¢nich studentd (bez studentd pfi-

jetych na kratkodoby studijni pobyt) a pocty Zen v ramci daného typu studia a formy studia na
jednotlivych fakultach. Vykazuji se po&ty studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuta jsou aktivni studia
k 31. 12.

. O samoplatce se jedna v pfipadé, kdy je studium plné hrazeno studentem z vlastnich prostfedki

v piipadé studia v cizim jazyce (§ 58, odst. 4). Vysoka $kola je nevykazuje v poctech studentt
rozhodnych pro uréeni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost. Vykazuji se poc¢ty studii, nikoliv
fyzické osoby (jedna fyzicka osoba miiZze mit vice studif). Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.
Podil netspésnych studii v prvnim roce studia.

Studijni netspésnosti se rozumi podil poétu studii zapocatych v kalendainim roce n a sou¢tu neu-
spésnych studifi této kohorty v kalendainich letech n a n+1. Viz metodika MSMT: Ukazatel vychézi
z podilu velikosti kohorty studii zapoc¢atych v kalendainim roce n=2022 (X) a souctu netspé&Snych
studii této kohorty v kalendainim roce n=2022 a kalendainim roce n+1=2023 (Y). Vypocet je tedy
néasledujicim zlomkem: ,Mira studijni netspé&snosti=Y /X*“. Vykazuje se podil pfed¢asné ukon¢enych
studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzickd osoba mohla pred¢asné ukoncit vice studif). Za pred-
C¢asné ukoncend studia se povazuji studia ukoncena pro nesplnéni pozadavki nebo vylou¢enim ze
studia (dle ¢iselniku SIMS kody 2, 3, 6 a 7). Studia ukon¢enéd pFestupem na jiny studijni program
nejsou povazovana za neuspésné ukoncené studia (tzn. vstupuji do parametru X, ale nevstupuji do
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

parametru Y).

Jedné se o vSechny studenty, kteri se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n,
at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu & nikoliv.

Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé& vypla-
ceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soulet Céastek této osobé
vyplacenych.

Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, poc¢ty studenti
celkem nejsou souctem piedchézejicich sloupcti, ale odrazi stav readlného poctu studentt. Priklad:
Vysokou 8kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za
rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat
a tfeti student tiikrat. Pramérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢& (= 15 000/3).

Bez ohledu na zdroj prostfedkii, netyk4 se pouze prostiedki z MSMT.

Absolventi akreditovanych studijnich programi, podle fakult, pfipadné jinych soucésti uskuteciuji-
cich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Vykazuji se pocty absolvovanych studii, nikoliv
fyzické osoby. Zahrnuti jsou obcéané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim programu
ukonéené asp&snym vykonanim statni zkousky (§ 55); véetné samoplatcti, véetné absolvovanych stu-
dif studentti vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych kratkodobych studijnich
pobyti zahrani¢nimi studenty, bez CZV a mezinarodné uznavanych kurzi. Zahrnuta jsou studia
aspésné absolvovana v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Zajem o studium na vysoké 8kole (pocet prihlasek do bakalafskych, magisterskych, navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programi podle fakult, pripadné jinych soucéésti uskutecnu-
jicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast a Siroce vymezenych obort klasifikace ISCED-F,
pocty uchazedu (tzn. pocet fyzickych osob), pocet pFijeti a podet zapisi ke studiu). Vykazuji se udaje
o pfijimacim fizeni v¢. zahrani¢nich uchaze¢i. V pripadé poctu ,prijeti a ,zapisi* se nejedné o pocty
fyzickych osob, tzn. jedna osoba prijatd/zapsand na vice studif vstupuje do tabulky pravé tolikrat,
kolikrat byla pfijata/zapsana. V pfipadé poctu uchazecu se vykazuji fyzické osoby takovym zpuso-
bem, ze v ramci jedné fakulty miZe byt osoba uvedena vice nez jednou (pokud si podala p¥ihlasku
do vice skupin studijnich programi), avSak v celkovém udaji za fakultu bude uvedena pouze jeden-
krat. Celkovy udaj za fakultu tak neni sou¢tem tudaju ze skupin studijnich programu na této fakulté.
Totéz plati i pro fakulty a celkovy udaj za VS, kdy jeden uchaze¢ mize byt vykazén za vice fakult
¢i soudésti V8. Udaje za VS celkem nejsou sou¢tem udaju z fakult, ale odrazi redlny stav zajmu
o danou VS! Rozhodnym obdobim je kalendaini rok zapisu do studia (2024), tj. prihlasky ke studiu
a prijati/zapsani studenti vztahujici se k zapisim ke studiu probéhlym v roce 2024.

Priamérnym prepoc¢tenym poctem se rozumi podil celkového pocétu skuteéné odpracovanych hodin za
sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve sledované kategorii, v¢. DPC, mimo DPP)
a celkového roéniho fondu pracovni doby pifipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu.

Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pra-
covnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do pé&ti let po obhéjeni akade-
mického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikt na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. M& s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu
ur¢itou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravi-
dlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projekti.

Vyzkumny pracovnik, u néhoz uplynulo méné nez osm let od ukonceni doktorského studijniho pro-
gramu; ranou fazi kariéry lze prodlouZzit o dobu setrvani vyzkumného pracovnika na mateiské do-
volené, rodi¢ovské dovolené nebo o dobu péce o osobu blizkou, pokud vyzkumny pracovnik v dobé&
preruseni rané faze kariéry nevykonava vyzkumnou ¢innost.

Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pra-
covniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

(napf. obsluha research facility).

Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v8ichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Uvede se celkovy podet zam&stnancti/pracovniki bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim
poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahi dle
obcanského zédkoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

V pripadé akademického senatu, védecké, umélecké, akademigké a spravni rady se vykazuji adaje za
jejich ¢leny (bez ohledu na jejich pracovné-pravni vztah k VS).

Podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou
nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22
odst. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Udaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS & fakulty
zastavat vice pozic), jedna se o prosty soudet bunék.

Uroven VS /rektoratu, nikoliv udaje za soucasti VS.
Pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost

nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c¢) zédkona ¢. 111,/1998

Sh.
Pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky).

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkum-
nou, vyvojovou a inova¢ni, umeéleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich
sluzeb nebo pfevod technologii. Neuvadi se idaje za administrativni, uc¢elova zafizeni pro kulturni
a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu koly.

Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které prob&hly v daném kalendainim roce na dané VS,
bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoii kmenové spadali pod tuto VS.

Kmenovym zaméstnancem se pro tcely této tabulky rozumi takovy, ktery splnf alespoii jednu z na-
sledujicich podminek: a) rozsah jeho tvazku je na dané VS nejvyssi z jeho dalsich p¥ipadnych avazki
na jinych VS; b) rozsah jeho tvazku na dané VS je roven alespon 0,8.

Uvadi se pocty docentt a profesori, ktefi kmenové spadaji pod danou Vé, ale byli jmenovani na jiné
VS.

Veékovy priameér se vypocita z celkového po¢tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového
poctu).

Jedné se o v daném roce probihajici projekty.

Vyjizdgjici studenti (tj. pocty vyjezda), kteff v daném roce absolvovali zahrani¢ni pobyt. Zapoé&itavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce pfedchozim. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Prijizdéjici studenti (tj. poc¢ty piijezdi), ktefi piijeli v daném roce. Zapocitavaji se i ti studenti,
Jejichz pobyt zacal v roce predchozim. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. po¢ty vyjezdi), ktefi v daném roce absolvovali zahrani¢ni pobyt.
Zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce pfedchozim.

Prijizdgjici akademiéti pracovnici (tj. po¢ty prijezdir), ktefi pfijeli v daném roce. Zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce predchozim.

Uvedené ¢astky predstavujici celkové finanéni zdroje projekti, véetné spolufinancovani MSMT, tedy
celkové (piipadné doposud vyCerpané) ¢astky projektu, nikoliv ¢astky vyCerpané pouze v daném roce.
Zapojeni vysoké 8koly do programi mezinarodni spolupridce v ramci tvaréi ¢innosti. V kolonce
sostatni jsou uvedeny projekty financované z prostiedki Evropské komise — DIGITAL EUROPE
(ve. iniciativy IMI2, 3HP). Komunitarni programy, projekty EMBO, IVF (mimo Strategické granty)
a dalsi mezinarodni nadace. Nezahrnuje projekty Erasmus+, OP VVV a projekty mezinarodni spo-
luprace administrované MSMT (Fondy EHP a Norska, Mobility, INTER-EXCELLENCE, Aktion,
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

Eurostars, JTT), GA CR (bilateralni projekty), TA CR COFUND, MMR (INTERREG), Podunaj-
skou strategii, Mezinarodni visegradsky fond atp. Dotace poskytnuté v EUR jsou piepoéitané kurzem
1 EUR = 24,693 CZK.

Vyjizdéjici studenti (tj. po¢ty vyjezdi) — studenti, ktefi v daném roce absolvovali (ukonéili) zahrani¢ni
pobyt. Zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce pfedchozim. Zapodcitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Prijizdgjici studenti (tj. pocty prijezdi) — studenti, ktefi prijeli v daném roce; zapo&itavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce pfedchozim. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
alespon 2 tydny (14 dni).

Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. po¢ty vyjezdi) — pracovnici, kteff v daném roce absolvo-
vali (ukon¢ili) zahrani¢éni pobyt; zapoc&itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce pfedchozim.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval alesponi 5 dni.

Ptijizdégjici akademi¢ti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezdi) — pracovnici, ktefi pfijeli v daném roce;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce pfedchozim. Zapodcitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Absolventskou stazi se rozumi praktickéd stdZ v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2—12 mé-
sicli, ktera je zapocaté po uspé&Sném absolvovani studia a ukoncéené do jednoho roku od absolvovéani
studia. Absolventska staZ je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici
vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou do-
stupné udaje, uved'te kvalifikovany odhad a buiiku/buiiky/sloupec okomentujte (napi. kvalifikovany
odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte butiku prazdnou a buiiku/butiky /sloupec
okomentujte (napf¥. n/a).

V tabulce 7.2 Mobilita studentii a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vycet
viech zemi; uelem je usnadnéni zpracovani ziskanych adaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat
dodate¢nou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplhovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé
nevypliiujte prosim buiiku.

Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu
(vSechna prazdna pole za VS ve struktufe Vyrocni zpravy o ¢innosti) nejsou souctem & primérem
za predchézejici udaje v fadcich ¢ sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potieba vypocitat zvlast.
Vysoka skola uvede pocet a podil studii ukonéenych absolvovanim v daném roce, v rdmci nichz byl
absolvovan zahrani¢ni studijni pobyt nebo staz trvajici alesponn 14 dni, v ¢lenéni dle typu studijniho
programu. Soucasné z absolventi doktorskych studijnich programii se vykazuje pocet a podil téch,
u kterych délka zahraniéniho pobytu nebo stidZe doséhla alesponi 1 mésic (tj. 30 dnf). Zahrnuta jsou
studia aspésné absolvovana v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Mezinarodni konference je takova konference, které se acastni alespon jeden zahrani¢ni feénik a jejiz
v8echny prispévky jsou lokalizované do alesponi jednoho z nésledujicich jazykt — angli¢tina, francouz-
§tina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméfeni dané konference, napt. pro filologické
obory.

Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé& zucastnilo vice nez 50 % ucastniki (i odha-
dem). Kategorie jsou vyluéné.

Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné t¥etiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon
jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimélné stejné velky tivazek i mimo VS /fakultu.

VS uvede udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — primarné studijni obor, pokud se
studijni program nedéli na studijni obory, tak adaj za studijni program. Povinnou praxi se rozumi
takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfiCemz se miZe jednat o soucast
nékterého z predméti ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. Doba trvani
jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alesponn 1 mésic
(160 pracovnich hodin) za celé studium.
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56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v daném roce (pocty).

V poloZce ,v zahrani¢i“ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez
ohledu na pocet designovanych zemi.

Definice poloZek tykajicich se pfijmia a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé
o hospodareni pro dany rok pro vefejné VS (tab. &. 6):

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi
na nabyt{ ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni
smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynaleztim, resp. zapsanym uzZitnym vzorim, prumyslovym
vzorim, topografii polovodi¢ovych vyrobki, novym odriidam rostlin a plementm zvirat ¢i k ochran-
nym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném tuzemi k vykonu prév z dusevniho a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k po-
skytovani uré¢ité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi
obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pl-
nici predeviim vyzkumné potfeby subjektt aplika¢ni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt
aplikac¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem posky-
tovany finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report.
Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni
rozhodujici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vyna-
lozil, pochazi z verejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat piipad, kdy je
vysoka Skola prijemcem tucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjektt aplika¢ni sféry (napi.
podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplika¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni
¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Miuze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, nezisko-
vou organizaci apod. — vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty
z téch vzdélavacich kurzi, které jsou ,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji za-
méstnance. Nejedné se zde o vy¢isleni nakladu acastnika vzdélavacich kurzi, ktefi jsou zaméstnani
ve spole¢nosti, ktera splituje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé&
s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi
na vysoké mire intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola
za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjekttim
aplika¢ni sféry. Hlavnim poZzadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti),
ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

Pocet smluv, které byly v priabéhu roku ukonceny v disledku vladnich protipandemickych opatieni
tykajicich se ubytovani.

Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vlddnich protipandemickych opatifeni
tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o forméalni apravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni —
typicky se jedné o sniZeni ceny ubytovani v pFipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv
neni fyzicky vyuzivano.

Pocet smluv, které zistaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich pro-
tipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovéni. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni
povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlésili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.
Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pfedplaci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Do poétu titulii v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé& formy placené zvlast (tzn. v p¥i-
padé, ze je predplacena tisténa forma a elektronicki je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa
forma atd.).

Vykazuje se priristek knihovniho fondu v daném roce a knihovni fond celkem, dle ro¢niho vykazu
Asociace knihoven vysokych §kol za dany kalendaini rok. P¥i vykazovéani je nutné dodrZovat platnou
metodiku stanovenou AKVS. Piirtstek knihovniho fondu za rok a knihovni fond celkem v &lenéni
na fyzické jednotky a na e-knihy v trvalém nakupu.
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Tabulkovéa ptiloha

65. Ptiechodné ustanoveni pro rok — pokud za dany rok neexistuji pfesné zaznamy, VS uvede kvalifikovany
odhad a tuto skute¢nost v tabulce okomentuje.

66. Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lenti akademické obce, administrativné-technického
personalu, nebo jakakoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé
povérené za FeSeni posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

67. Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly vyzadal postup
v souladu se zakladni nebo podrobnou due diligence podle Metodického doporuéeni (viz hypertextovy
odkaz), kterym se definuje minimalni rozsah due diligence a Fizeni rizik spoluprace s tfetimi stranami
v ramci posilovani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného prostiedi vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani,
anebo jiny podobny postup, jehoZ diisledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, ktera vysoka
gkola pri vyhodnocovani incidentu identifikovala.
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VYSOCE DIGITALIZOVANA UNIVERZITA
Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

Legenda k tabulce:

E — existence

N — nevy¢isleno

X — data nebyla v dobé zpracovani dostupna

/ — prozatim neni splnéno (uvedeno i u ukazatelt, které jsou splnény pouze ¢astecné)

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
1. 1. 1 Podpora flexibilnich forem studia a celoZivotniho vzdélavani
11 E.)x1s,ten’ce metodiky pro online a flexibilni ¢ hyb- E / / B E E
ridni vyuku
Zajisténi IT nastroji pro online a hybridni hod-
1.2 noceni a vyuku (vybaveni u¢eben, nakup techniky E / E E E E
atp.)
AL3 Pocet vzdiel/aw/acTch aktivit v oblasti flexibilnich 920 roéns 38 99 35 37 53
forem vzdélavani
Ald P.oc<?t stufi%‘]mch pfedméti pro virtudlni a hyb- 300 1 110 98 187 87
ridni mobilitu
Existence metodiky a IT néstroje pro uznavani
ALS vysledkt predchoziho uéeni E / / / / E
1.1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovniki a dalSich zaméstnanci UP
ALG Povcet vz’delavia.cmlol programi na podporu vyso- 95 61 39 34 40 43
kogkolskych ucitelt
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
ALT P(?cet vzdelavam}ch pr?gramu ona podporu vyuko- 10 4 99 30 39 98
vych kompetenci zaméstnanci UP
ALS P(?cet p}roskolenych ak’ademlckych pracovnika ve 50 roénd A47 936 980 401 348
vyukovych kompetencich
AL9 P(?cet p?oskolenych ost’atmch zaméstnanci UP ve 30 rofnd 133 450 688 574 311
vyukovych kompetencich
Vytvoreni metodiky kariérnfho rozvoje akademic-
A1.10 | kych pracovniki ve spolupraci s Oddélenim Fizeni E / / / / /
lidskych zdroji UP
Stanoveni kritérii pro peer-hodnoceni a ocetiovani
ALIL vysokoskolskych uéitelu E / / / / E
1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programi
AL12 Ef{lstence meotodlky tvorby a hodnoceni studij- E / / J / B
nich programii
Existence informac¢niho systému pro tvorbu a
ALL3 hodnoceni studijnich programu B / / / / B
1.1.4 Podpora praxi a stazi
A1.14 | Existence metodiky evidence praxi a stazi E / / / / E
A1.15 | Funkéni evaluace praxi a stazi E / / / / E
Pocet zaméstnanci UP spolupracujicich na pro-
A1.16 | fesni pfipravé studujicich a pfi zajistovani jejich 8 2 362 3 787 2 638 4 081 5 822
praxi a stazi
ALLT Pocet spolupracujicich VOS a SS na studijnich m 19 13 34 141 62

programech
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra

1.2.1 Podpora uchazeci
Pocet programi CZV zaméfenych na piipravu na

A2.1 pfijimaci zkousky pro uchazece o vysokoskolské 20 9 14 12 13 14
studium

A2.9 Pocet %k.m pr?paguqlclch mezi studenty SS a Siro- 40 roéns 970 399 930 132 559
kou vefejnosti studium na UP

A2.3 P'(?Ce? predmetlvloumoznujl?lch abs?lvoyan} poten- 15 16 184 3 7 43
cidlnim uchaze¢tim o studium v ramci CZV

1.2.2 Podpora studentskych aktivit a spolki

. Y s ) . . . 865 145 731 835 332 976 388 808 304 110

A24 Objem prostiedkt pro studentské spolky 2 miliony K¢ Ké Ke K Ké Ke

A2.5 Pocet studentskych prednasek 8 rocné 17 9 10 12 26

A2.6 Pozice ko.ord‘ui;ixtora Studentskeho klubu UP a E / E E E B
dobrovolnické ¢innosti

1.2.3 Podpora sluZeb pro studenty se specifickymi potFfebami, mimoradné nadané a socioekonomicky znevyhodnéné

A27 S.tano‘ver.le ste}ndard.y sluzeb pro studenty se spe- E / 1 verze 1 verze E B
cifickymi potifebami

A28 Poiet }{urzu nablz‘enych studentim za tucelem 10 39 60 57 54 35
zvySeni kompetenci

A2.9 Pocet stu(%entu absolvujicich kurzy zvySovani 50 roénd 9 702 381 673 586 497
kompetenci

1.2.4 Podpora sluzeb pro studenty-rodice

A2.10 Existence prvehledu podptrnych sluzeb pro E / / B E B
studenty-rodice

1207 dN nIRwez oygypiSeyenys nppyezexn rupuld 3 RUO[LL]
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
A2.11 Zp.r,a(,tovar?? priklady dobré praxe sluzeb pro stu- E / / / E B
dujici rodice
1.2.5 Podpora kariérniho poradenstvi
A2.12 | Pocet klientt Kariérniho centra UP 1 000 ro¢né 2 489 2 242 2 365 3 550 3 978
A2.13 Pocet nz?b}.zenych. ’pro,gramu CZV pro ak?solvell.ty 13 96 66 182 81 97
UP pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj
A2.14 | Zvyseni poctu individualnich konzultaci © fgk? ;gg“ 1120% | 1171% | 1551% | 1229% | 1300%
e X e 0 30 % oproti
A2.15 | Tematické rozsifeni kurz a webinait 20 % 30 % 40 % 40 % 40 %
roku 2020
SR - . . 0 30 % oproti .
A2.16 | Zvyseni po¢tu zprostiedkovanych praxi roku 2020 neevidovano
1.2.6 Podpora absolventi
A2.17 | Vznik poradenského centra pro absolventy UP E / / E E E
A2.18 Poceot klientt Kariérniho centra UP z fad absol- 50 / 98 16 64 61
ventia UP
A2.19 Pocet na?b.l.zenych. ,pro,gramu C?V pro al?solven.ty 3 0 109 48 16 10
UP pro jejich kariérni, odborny a osobni rozvoj
1.3 Internacionalizace ve vzdélavani (viz cil 8 a 9)
1.4 Systematizace evaluaci vzdélavaci ¢innosti
Digitalizovany nastroj pro sbér dat z evalua¢nich
Adl dotazniki b / / / / /
Funkce IS HAP pro generovani manazerskych shr-
A4 nuti dat uloZenych v tomto systému dle poza- E / / / / B

davki vedeni UP, konkrétné dat z oblasti vzdéla-
vaci ¢innosti
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
1.5 Monitoring realnych moZnosti uplatnéni absolventi
A5 Existence vystupu z evaluacniho dotazniku pro E / / / / B
absolventy
A5.2 Existence vystupu z evaluacniho dotazniku pro E / E E E B
partnery
Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat
ziskanych od aktérii trhu prace (Urad prace, re-
A5.3 gionalni strategie vefejné spravy, RIS3 strategie B / / / / B
atd.)
1.6 Podpora programu Absolvent
A6.1 Zvyseni poc¢tu ¢lenti Klubu absolventi UP o 1 000 ro¢né 12 003 12 781 13 735 15 134 15 995
A6.2 quadarll deseti absolven'ts'kych.pre(’ina,sek rocné a 10 ro¢né + 2. 10+ / 134/ 10+ / 10+ 1
existence platformy pro jejich virtuélni prezentaci 1 platforma
A6.3 Aktuz.ihzovany program benefiti pro absolventy E 37 49 43 46 A5
oproti roku 2020
AGA P}r,ezven:covam tl“lCE,}tl uspfesn,ych absolventskych 30 0 97 15 925 18
pribéht na webovych strankach
Realizace velkého absolventského setkani v roce
AG:5 2023 pri prilezitosti vyroéi zalozeni UP 1 / / 1 / /
1.7 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani
Platforma nové generace virtudlni komunikace
AT véetné technologického zabezpeceni B / / / / E
AT72 K}az}dorocm pritomnost UP na veletrzich vzdéla- 4 9 15 9% 20 18
vani
AT3 Provoz UPointu — Informaéniho centra a obchodu E E B B E B

UP
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
A74 Komplexni uchazecska kampan 2021-2026 E E E E E E
ATS IV{‘edakcve Zl}rnalu UP}ZO?ITQO%G; vydani Sesti 449 449 449 419 449 449
Cisel v Ceské a anglické verzi ro¢né
AT 6 Funkéni .rn.(.)bllm a[.)hkz‘mco‘ (I{Ph.kacc, Moje Olo- E B E B B B
mouc) a jejich kontinualni vyvoj
ATT Aktualni a jednotna webova prezentace UP E / / / / E
A7.38 Série propagacnich klipi 30 38 27 38 25 10
A79 Program spglecensko—kulturmch akei v ramci con- 10 39 12 20 19 33
tent marketingu
1.8 Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani
A8.1 Existence Datového centra UP E / / / / /
A8 Primérnad maximalni rychlost pfipojeni univer- 3 Ghos 3,42 3,42 2,2 2,2 7,0
' zitnich areal ps Gbps Gbps Gbps Gbps Gbps
Ag.3 | Rychlost “pfipojeni UP k akademické siti | 5 oy o 10 Gbps | 40 Gbps | 40 Gbps | 40 Gbps | 40 Gbps
CESNET
A8.4 Nakup 2 redundantnich zalohovacich poli 450 TB / / / 452 TB 450 TB
AR5 Primeérné stari hardwaru serverovych systémi max. 8 let 7,47 7,42 7,51 8,21 11,03
A8.6 Pramérné stari datovych tlozist max. 7 let 5,50 5,37 5,87 5,75 10,09
A8.7 Pramérné stari aktivnich sitovych prvki max. 6 let 5,09 5,85 6,16 6,95 10,00
A8.8 Poéet inovaci v LMS platforméach 6 000 inovaci 7 091 5978 8 396 10 837 10 072
A8.9 Pocet zaméstnanci, kteri absolvovali 8koleni v ob- 500 roénd 139 336 911 195 951

lasti IT
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VEDECKY OTEVRENA UNIVERZITA

Cil 2: Podpora doktorandii

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
2.1 Systematizace podpory doktorskych studii a studentd DSP
Pocet opatieni pro tvorbu socialniho zézemi a sla-
B1.1 dén{ akademické kariéry a rodinného Zivota stu- 4 1 5 15 25 2
denti DSP
Existence systému kariérntho poradenstvi pro
BL2 studenty DSP E / / / E
B1.3 Existence mechanismu pro ochranu doktoranda E / / / E E
Zavedeni role mentora v systému vedeni studenti
B1.4 Y E / / / / /
DSP
B1.5 Pocet podporenych excelentnich studenta DSP 230 90 224 7 78 120
BL6 Poradani celouniverzitni konference studenti 1 1 1 / / /
DSP
BL7T Pf)cet celf)u’lnl’ve)rmtne nablzzenych kurzi doplitko- 9 3 8 8 1 10
vého vzdélavani doktorandi
Pocet studenttt DSP zapojenych do celouniver-
B1.8 zitné nabizenych kurzii doplikového vzdélavani 5 rocné 55 83 74 17 66
doktorandi
2.2 Internacionalizace a systematickd podpora doktorského studia
B2.1 Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich 50 154 158 162 144 123
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

B2.9 Poce.t. ?chazecu o studium DSP v cizojazy¢nych 10 54 30 64 79 69
studijnich programech

B2.3 Podil studenti DSP v cizojazy¢nych studijnich 15 % 13 % 13 % 1% 13 % 15 %
programech

B2.4 Podil absolventi DSP v cizojazy¢nych studijnich 4% 4% 3% 1% 9% 6 %
programech

B2.5 Pfocet spoleénych DSP nabizenych v cizich jazy- 1 8 8 4 5 4
cich

B2.6 Poce't. sjcudentu DSP ve spoleénych cizojazy¢nych 10 6 3 5 5 6
studijnich programech

Bo.7 P?cet abs'o.lv,entu DSP ve spole¢nych cizojazyc- 9 1 9 3 3 9
nych studijnich programech

B2.8 Pocet uskuteénénych vyjezda studenta DSP 138 122 172 187 126 196
gablony a metodika pro tvorbu spoleénych studij-

B2.9 nich programi typu Double/Joint Degree a Co- E / / / / /
tutelle
Pocet zahraniénich a externich odborniki podile- . .

B2.10 jicich se na hodnoceni vysledku studia v DSP b rotng 249 178 4 27 175
Definice pozadavkt na 8kolitele zaclenéné v le-

B2.11 | gislativé UP zohlednujici specifika jednotlivych E / / / / E
fakult a studijnich programi
Formulovana pravidla pro akceptovatelné formy

B2.12 | diserta¢ni prace zohlediujici specifika jednotli- E / / / / E

vych fakult a studijnich programi
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
2.3 Propagace a motivace k doktorskému studiu
Existence centralizované prezentaéni vicejazycné
B3.1 platformy formou webové stranky pfipravované v E / / / / /

souc¢innosti s jednotlivymi pracovisti UP
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Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
3.1 Monitoring a podpora kvality tviaréi ¢innosti
Optimalizovany IS HAP respektujici narodni me-
todiku hodnoceni a reflektujici vnitini systém
C1.1 hodriocen.l tvgrm ,cmnostl Vn,a,U,P, ktery }aufie zé- E / / / / E
roven optimalizovan pro uzivani na mobilnich te-
lefonech a pristupny uzivatelim se specifickymi
potfebami
Implementovany IS HUP pro monitoring a hod-
C1.2 noceni tviréi ¢innosti univerzitnich pracovist E / / / / /
Existence systému pro implementaci doporuceni
C1.3 externich hodnoceni B / / / B E
C1.4 Pocet Pruatych opaftrem na zékladé doporuceni 0 0 3 3 4
externich hodnoceni
Pocet externich evaluaci mimo hodnoceni MEP v
CL5 ramci Metodiky 2017+ 2 2 2 0 0
Existence strategie na vyuziti institucionalni pod-
CL6 pory na DKRVO E / / / E E
Nartst poctu odborn}fd} publikaci v 1. decilu o WoS 155 | WoS 192 | WoS 323 | WosS 331 WoS X
C1.7 (D1) dle AIS v databazi WoS a dle SJR v da- narist
- Scop 317 | Scop 481 | Scop 482 | Scop 571 Scop X
tabazi Scopus
Nartst poc¢tu odborl’ly.ch publikaci v 1. kvart}h% o WoS 532 WoS 727 WoS 845 WoS 886 WoS X
C1.8 (Q1) dle AIS v databazi WoS a dle SJR v databazi narust Scop 822 Scop Scop 933 Scop 1 Scop
Scopus P 1011 P 055 1166
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

C1.9 Nartst poc¢tu publikaci v open access ¢asopisech narust 1 440 1451 1 305 1433 1503
Narist po¢tu cita¢nich ohlasti odbornych publi- o

C1.10 kaci dle PP top 10 %, CNCI a JNCI narust 10,85 % 9,711 % 9,32 % 9,27 % 8,33 %
Narist poc¢tu vysledkt s hodnocenim 1 v peer .

*

CLI1 review v ramci modulu M1 Metodiky 2017+ narust 10 13 10 1 10

Nartst poc¢tu vysledkt s hodnocenim 1 nebo 2 v .
*

CL12 peer review v ramci modulu M1 Metodiky 2017+ narust 63 65 63 52 63
Nartst poctu vysledkt s hodnocenim 1, 2 nebo

C1.13* | 3 v peer review v ramci modulu M1 Metodiky narist 118 123 105 93 86
2017+

* Jako hodnoty jsou wvddény vijsledky dostupné v daném roce, tj. ve sloupci 2021 jsou vysledky za rok 2020 atd.

C1.14 E>.(15tence systému stanovovani vyzkumnych pri- E / / / E B
orit

C1.15 NarusDt po¢tu udélenych internich juniorskych nAriist / 9 9 0 12
grantu

C1.16 Nar}lst poctu ziskanych mezindrodnich projekti nAriist 16 28 53 99 %
Horizon

C1.17 Nar.ust Poctu ziskanych ostatnich mezinarodnich nArist 70 95 14 3 85
projektta

C1.18 | Narust po¢tu ziskanych narodnich projekti narust 263 237 265 253 238

C1.19 Narist pvosztu’studentu,DSP z:apOJDenych v ramci nArist 96 123 339 167 163
VaV do feseni grantovych projekti

C1.20 Naruvst poctu oébornyc}% pul})hkm}l studentt DSP nArist 579 568 530 493 466
— pocet odbornych publikaci

C1.91 Narist poc¢tu odbornych monografii studenta nAriist 46 36 34 15 99

DSP - pocet monografii
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

Narist poc¢tu kapitol v monografiich studenta .

C1.22 DSP — pocet kapitol v monografiich narust 43 . o4 45 44
Nartst poctu vysledki aplikovaného vyzkumu

C1.93 studentt DSP - poc?t Vysled}{u aplikovaného vy— nAriist 1 6 10 3 9
zkumu (certifikované metodiky, patenty a jiné
predméty primyslového vlastnictvi)

3.2 Integrace vyzkumnych kapacit a podpora interdisciplinarity

C2.1 Narist po¢tu mezifakultnich grantovych projekta nértst N 7 14 16 16
Nartst po¢tu vystupt tvaréi ¢innosti (odborné

o | publikace, monografie, kapitoly v monografiich narist 132 177 142 295 248
a vysledky aplikovaného vyzkumu) vzniklych
v rdmci mezifakultnich spolupraci

C2.3 Vytvofené mezioborové tymy 28 34 40 41 101

3.3 Komercializace vysledki VaV a transfer znalosti

3.1 E.Xlstfence systému pro evidenci duSevniho vlast- E / / / E B
nictvi

3.2 Proskc.)lem’ pracovnici v oblasti ochrany dusevniho 19 99 37 17 10
vlastnictvi

3.3 Narust‘l?oct,u zaloZenych spin-off firem s majet- nAriist 1 1 1 1 1
kovou ucasti UP

3.4 Narus‘f I??Cm zalozenych spin-off firem bez ma- nAriist 7 9 1 10 1
jetkové ucasti UP
Nartst poc¢tu licenénich smluv k uzivani pri-

C3.5 myslového vlastnictvi UP uzavienych s externimi 5 rocné 24 24 12 18 17
partnery

C3.6 Nartst objemu smluvniho vyzkumu (v tis. K¢&) narist 32 767 30 742 23 730 33 964 32 017
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

3.7 Cellfove vynosy z komercializace a transferu zna- 0.5 % 0.7 % 0.6 % 0.5 % 0.6 % 0.5 %
losti na UP

C3.8 Pocet projektt typu proof-of-concept 3 rocné 11 7 3 6 7

3.9 N?Lrust poctu spolupraci s partnery z aplika¢ni nATiist 9219 485 371 517 758
sféry

C3.10 Navru’st pocttol zapojeni do inova¢nich spolkt a ino- nAriist 4 6 3 8 3
vacnich hubu

3.4 Podpora strategie open science
Priznak zobrazeni dokumentu zvefejnéného v

Ca.1 ramci podpory strategie Open Science v IS HAP b / / / b b
Priznak zobrazeni dokumentu zvefejnéného v

C4.2 ramci podpory strategie Open Science v IS HUP B / / / / /

3.5 Popularizace védy a vyzkumu C5.1

5.2 P?cet narodnich aktivit v oblasti popularizace A0 13 15 17 15 38
védy

3.6 Mezinarodni rozmér vyzkumu a vyvoje (viz 8.5)

3.7 Restrukturalizace rizeni lidskych zdroji ve VaV

71 Na,I'l{St poctu‘ memobqrovy@ a meZ{fakultmch se- nAriist 4 6 6 13 60
tkan{ vedoucich ke sdileni informaci

7.2 Néarist po¢tu mezioborovych a mezifakultnich nAriist 6 7 7 5 85

vzdélavacich akci
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ADMINISTRATIVNE VSTRICNA UNIVERZITA
Cil 4: Posileni strategického rizeni

VaV na UP

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

4.1 Rozvoj vnitfnich kapacit pro strategické rizeni

D11 Exvlstence ,aut?matlzovaneho mechanismu pro E E E B E E
sbér datovych rad

D1.2 E,mstence e?ut,omatzzovaneho mecbamsmu narod- E E E E E E
niho a mezinarodniho benchmarkingu
Zavedend praxe focus groups pro vyhodnocovani

D13 novych oblasti studijnich programi na UP E / E E E E
Progkoleni pracovnici UP v oblasti tvorby ana-

D14 lyz, strategického planovani a evaluace strategii 9 23 23 23 24
(zaméstnanci na RUP + zéastupci soucasti UP)

D1.5 Dokonéené procesni mapa UP E / / / / /

D1.6 Dokonc¢ena mapa rizik UP E / / / / /
Optimalizovany pocet ukazatelii monitorovani ri-

DLT | 7 Y D / / / / /

D18 Poceto opat.rem u}lc‘lox./a.nych vyhodnocenim uka- 182 190 155 158 236
zateltt monitorovani rizik

4.2 Optimalizace systému rizeni kvality
IS HAP v podobé respektujici Metodiku 2017+

D2.1 a korespondujici s modelem vnitiniho hodnoceni E / / / / E
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
Existence IS HUP pro monitoring a hodnoceni
D22 tvirdi ¢innosti pracovist UP b / / / / /
D2.3 IS HOP implementovany v podminkach celé¢ UP E / / 1 fakulta | 2 fakulty | 4 fakulty
D24 E?clstt?rlvce vaut}omat.lzovaneho systému pro dotaz- E / E E E B
nikové Setfeni mezi partnery UP
Zavedena praxe focus groups pro interni monito-
D25 ring kvality E / / / / /
Optimalizovany pocet ukazateli monitorovani
D2.6 kvality B / / / / /
Existence opatfeni iniciovanych vyhodnocenim
D27 ukazatelu kvality 2 / / / / E
D2.8 Pocet realizaci sankénich procedur 0 0 0 0 0
4.3 Optimalizace tizeni lidskych zdroja
Existence jednotnych metodickych pravidel
D3.1 Jemony yeh o p E / / / / /
pro personalni procesy
D3.2 Ir{lplement{ixce sta?dardlzovanych postuptd pro E / / B E B
nabor zaméstnanci
D3.3 Funkénf a obsahové aktualizovany Portal UP E / / / / /
D3.4 Digitalizované personalni dokumenty E / / / / /
D3.5 Vybudovani Welcome Office E / E E E E
D3.6 Existence Pracovniho fadu UP E / / / E E
D3.7 Flexibilni systém péce o zameéstnance v¢. benefiti E / / / / E
D3.8 Funkéni systém vzdélavani zaméstnanca UP E / / / / /
D3.9 Existence Kariérniho fadu UP E / / / E E
D3.10 | Optimalizovany systém IS HAP E / / / / E

1207 dN nIRwez oygypiSeyenys nppyezexn rupuld 3 RUO[LL]
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
D3.11 | Vytvorené Development centrum E / / / /
D3.12 Existence sady vzorovych smluv z oblasti pracov- E / / / / E

nfho prava, ndjmui, licenci a dalSich
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», N », ° . . » » NN . . .
Cil 5: SniZeni administrativni zatéZze a optimalizace infrastruk-
tury

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

5.1 Rozvoj IT pro podporu sniZzeni administrativni zatéze

El.1 1:?0(’111 personélni zastupitelnosti v oblasti jednot- 60 % 62 % 61 % 57 % 58 7% 63 %
livych IT agend
Pocet vzdélavacich akei (veetné self learningu a

E1.2 peer learningu) vedoucich ke zvladani technolo- 500 38 185 130 130 128
gickych domén

F13 qu}l. vlastnich softwarovych FeSeni spliujicich 36 % 56 % 56 % 61 % 68 % 81 %
kritéria state-of-the-art

E14 POfill ,dodavatelslfych informac¢nich systému na- 19 % 55 % 55 9% 68 % 70 % 67 %
pojenych na systémy SSO a IDM

El.5 Existence postupu zavadéni prvka systému ISMS E / / E E E

5.2 Analyza kapacit sdilenych sluzeb na UP
Progkoleni pracovnici UP v oblasti podptrnych

E2.1 sluzeb (zaméstnanci RUP + zastupci soucasti 28 110 27 133 239
UP)

£2.9 Existence systému funkéni diseminace pravnich E / / / / B
norem

5.3 Rozvoj a optimalizace infrastruktury

E3.1 Zrekonstruovana Sportovni hala UP E / / / / /

E3.2 Existence Centralntho archivu UP E / / / E E
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

Zapoceti praci na vystavbé nové budovy v kam-
E3.3 pusu Holice E / / / / /
B34 Zapocetlvpra?l nz’x vystavbé nové budovy v kam- B / / B E B

pusu Hnévotinska
E3.5 Zrekonstruované budova na tfidé Svobody 26 E / / / / /
£3.6 Reseni administrativni budovy UP v kampusu E / / B E B

Envelopa
E3.7 Zapodeti rekonstrukce VS koleji v ulici Na Zakopé E / / / / /
5.4 Digitalizace archivnich a spisovych sluzeb
E4.1 Pocet datovych schranek studentu nartist o 30 % ‘ 102 200 564 755 ‘ 4 270
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ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA

UNIVERZITA

Cil 6: Systematizace nastroji treti role

udrzitelného rozvoje na UP

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
6.1 Priprava koncepce spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje
Existence analytického materidlu sumarizujiciho
F1.1 ¢innosti a aktivity UP v oblastech spolecenské od- E / E E E E
povédnosti a udrzitelného rozvoje
Existence koncepéniho zavazku v oblasti spole-
F1.2 Censké odpovédnosti a udrzitelného rozvoje B / / / / /
Existence adaptacni strategie UP k feSeni pro-
F1.3 blému souvisejicich se zménou klimatu E / / / / /
F1.4 Inovované dokumenty k fizeni kvality na UP E 3 inovace | 1 inovace | 2 inovace | 1 inovace | 1 inovace
6.2 Identifikace a realizace nastroji spoleéenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje
2.1 Rozvoj agendy centralniho koordinatora strategie E E E E E B
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
Monitoring jednotlivych témat a jejich statistické
vyhodnocovani podle uznévanych systém:
minimalizace a t¥{déni odpadi,
realizace principi cirkularni ekonomiky;,
implementace principt udrzitelné mobility,
F2.2 | DY ‘ e E / / / / /
Setfeni vodou a energiemi,
zabrafiovani znecisténi,
systematizace péce o zelei,
udrzovani efektivniho potravinového hospodéi-
stvi
Existence pripadové studie jedné univerzitni bu-
y
F2.4 Reahzac‘e deseti nizkonakladovych edukativnich 10 0 6 5 10 10
kampani
F2.5 Existence .spec1al{zc3va)r1eho panelu s uréenymi ga- E / / / E B
ranty pro jednotliva témata
Existence technologicky zabezpecené platformy
k2.6 nové generace virtualni komunikace (viz 1.7) b / / / / b
Existence zabezpeceni proti vypadku komunikag-
F2.7 nich kanala B / / / / /
F2.8 P’rlprava v-zdelava(nch kurzi v oblasti udrzitel- E / E B E B
ného rozvoje
F2.9 Akt'lvnlo Vyhle’davam rvr'lozn?stl ﬁnanc.nl podpory E / / B E B
projektt na téma udrzitelného rozvoje
Existence nabidky potravin prostfednictvim uni-
F2.10 | verzitnich vydejen reflektujici propagaci zdravého E / / E E E

zivotniho stylu
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
Existence nabidky sportovnich a volnocasovych
F2.11 | aktivit podporujicich zdravy Zivotni styl véetné E E E E E E
edukativni ¢innosti v dané oblasti
Realizace dopravni infrastruktury a pracovnich
F2.12 | podminek podporujicich udrzitelné mody do- E / / E E E
pravy mezi zaméstnanci a studenty
6.3 Rozvijeni principu spolec¢enské odpovédnosti uvnitf i vné komunity
F31 Ex1st.ence noveh.o elc?ktromckeho systému pro evi- E / B B E B
denci dobrovolnictvi
F3.2 Ppcet pre.dnasek uspofadanych ob¢anskou univer- 920 rOfns 19 19 20 7 91
zitou UniON
Existence pracovniho mista koordinatora Dobro-
F3.3 volnického centra UP E / E E B E
e . 0 30 % oproti .
F3.4 Zvyseni poc¢tu individuélnich konzultaci roku 2020 viz A2.14
F3.5 Tematické rozsifeni kurzi a webinaita 0 30 % oproti viz A2.15
roku 2020
U . . . 0 30 % oproti .
F3.6 Zvys8eni poc¢tu zprostiedkovanych praxi roku 2020 viz A2.16
F3.7 Ef(lstence edllce‘trl pr(o)paga(o:mch katalogu kultur- 3 9 9 1 0 0
nich a kreativnich primysli v Olomouci
aktualizace
L . - . . databéze
F3.8 Mapovani kulturnich a kreativnich primysla Kreativni / / / / E
Olomouc
F3.9 Disledna aplikace jednotného vizualniho stylu E E E B E E

UP a udrzovani jeho estetické kvality
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
F3.10 Funkéni aplikace Moje Olomouc s univerzitnimi E E E / / B
obsahy
F3.11 | Funkéni systém ukladani sdilenych dat E / / / / /
F3.12 .Ifo,cet osvet(v).vych,a 1nfqrmfmcn1ch kampani sméru- 1 0 9 3 3 3
jicich k udrzitelné mobilité
F3.13 | Funkéni portal podporujici udrzitelnou mobilitu E / / / / /
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Cil 7: Podpora spolec¢né identity

nabidku na UP

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
7.1 Budovani znacky a spole¢né unikatni univerzitni kultury
Existence programu spolecensko-kulturnich akti-
Gl.1 vit otevienych Siroké vefejnosti a kultivujicich ve- E E E E E E
fejny prostor
Existence esteticky kvalitnich, funkénich a udrzi-
G1.2 telnych materiala (propagacnich, informaé¢nich a E / / E E E
prezenta¢nich; hmotnych i nehmotnych)
7.2 Posileni vnitini a vnéjsi komunikace
G2.1 EXlstegce ’spemalvmch platforem pro komunikaci 9 0 3 3 3 3
strategickych zmén
Efektivni vyuziti novych typt socidlnich siti FB: 32 FB: 33 FB: 34 FB: 35 FB: 36
G2.9 — kontinuélni rist poc¢tu sledujicich (Facebook nArist tis tis tis tis tis
' fan page, Facebook skupina, instagramovy profil In: 12 tis | In: 14 tis | In: 16 tis | In: 18 tis | In: 20 tis
a jiné platformy) X: 3379 X: 3832 X: 4313 X: 4625 X: 4615
G2.3 Pravidelna setkani akademické obce 4 ro¢né ) 5 ) 4 4
G2.4 Produkc,e pr(o)pagacmch ma:c.erlah’l a mfo.rmacmch E E B B E B
kampani s diirazem na udrzitelny rozvoj
Realizace pravidelného media-monitoringu a ben-
G2.5 chmarkingu v oblasti komunika¢ni a marke- E E E E E E
tingové strategie
Existence funkéni strategie specialnich kampani
G2.6 pro magisterské a doktorské typy studia a jejich E / / / / E
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
Go.7 Ex1st.(3nf:e funkéni sjurategle specialné cilenych za- 5 / / / / 7
hrani¢nich kampani
Existence programu terénnich prednaskovych
G2.8 cykli pro specialni cilové skupiny (ZS, SS, dét- E E E E E E
ské domovy, domovy pro seniory)
G2.9 Kontinualni rist sledovanosti komunika¢nich ka- nAriist 4 91 17 9 71

nala — iniciativy Euforka

Spolecné ukazatele s dalsimi cili: A7.1, A7.2, A7.3, A7.4, A7.5, A7.6, A7.7, A7.8, A7.9, G1.2
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UNIVERZITA V GLOBALNI AKADEMICKE SITI
Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

v ramci vyménnych pobytid zahrani¢nich stu-
dentt

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
8.1 Podminky internacionalizace na UP
H11 E>Elstenceo metodiky podpory zahrani¢nich za- B / / / E B
meéstnancu
H12 Ex1stoence metodiky podpory zahrani¢nich stu- E / E B
dentt
H1.3 Existence databéaze zahrani¢nich absolventu E / E E E B
Administrativni, organiza¢ni a pravni zajiSténi
H1.4 konceptu Alumni Club ve vybranych zemich E / / / / /
8.2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programiu
Existence spole¢ného ramce a metodiky vyuky ci-
H2.1 zich jazykd na UP B / / / / /
H2.9 Zahrani¢ni mobility — minim&lné 400 uskutec¢né- 400 Toind 487 stud. | 710 stud. | 987 stud. | 802 stud. | 918 stud.
' nych mobilit v délce alespoit 30 dni (ro¢ng) +19AP | +10AP | +26 AP | + 18 AP | + 23 AP
Schvélena doporuceni RVH UP pro posileni inter-
H2.3 nacionalizace ¢eskych studijnich programu B / / / / /
Pocet predmétu nabizenych spoleéné v ceskych
H2.4 i cizojazycnych studijnich programech a také 300 A45 478 507 341 500
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

Pocet kurzt nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizo-

H2.5 jazyénych studijnich programech a také v ramci ) 2 2 1 2 7
vyménnych pobytt zahrani¢nich studentt
Pocet modulti nabizenych spole¢né v ¢eskych i ci-

H2.6 zojazy¢nych studijnich programech a také v ramci 3 0 1 1 0 51
vyménnych pobyti zahrani¢nich studenta

H2.7 P(icet jazykovych kurzii realizovanych pro za- 20 35 35 38 49 55
méstnance UP

H2.8 Pocet Zan.lestnalilcu UPp IlfiVSteVllJlClCh jazykové 280 346 348 375 390 417
kurzy realizované pro zameéstnance
Poéet kurzi zaméfenych na posileni odbornych,

H2.9 didaktickych a interkulturnich kompetenci za- 3 3 15 11 4 4
méstnancl
Pocet zaméstnancti UP navstévujicich kurzy za-

H2.10 | méfené na posileni odbornych, didaktickych a in- 120 21 41 81 176 31
terkulturnich kompetenci zaméstnanci

8.3 Posileni cizojazy¢énych studijnich programi
Existence konceptu Foundation Year v ramci

H3.1 CZV na UP E / / / / /

H3.2 Pocet ucastniki CZV v programu Foundation 80 25 67 0 0 0
Year

H3.3 Poc,et studijnich programt nabizenych v cizich ja- 170 9216 919 993 9206 180
zycich

H3.4 Podil studentti v cizojazy¢énych studijnich progra- 39 39 9% 9 9% 92 % 9 %
mech

H3.5 Podil absolventu v cizojazy¢nych studijnich pro- 1% 2 % 9 % 39 9% 9 %

gramech
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota

H3.6 P?Cet s;')o’lecr?ych /Studl‘]nl(}h programu nabize- 19 14 14 10 1 20
nych v cizich jazycich

H3.7 P.(?c?t studentt ve spoleénych cizojazy¢énych stu- 60 36 59 69 56 55
dijnich programech

H3.8 Poce.t. ,absolventu ve spoleénych cizojazy¢énych 50 59 99 39 24 36
studijnich programech

H3.9 N’aroust poc¢tu hostujicich akademickych pracov- nAriist 0 0 0 0 0
nikt

H3.10 Narust’ pooctu hostujicich védecko-vyzkumnych nAriist 1 1 1 1 1
odbornikt

H3.11 Ex1st?nce Wevzl’oove p?e?entace UP.,ftudljnlch pro- E E B B E B
gramu a dalgich aktivit v zahranici

H3.12 E’x,lstence cizojazy¢nych profila UP na socialnich E / / B E E
sitich

H3.13 | Ucast na zahraniénich veletrzich 5 ro¢né 9 13 14 5 11

H3.14 Jednotna.prfazentace tlsliovm na podporu propa- E / / / / B
gace studijnich programu

8.4 Internacionalizace a t¥eti role VS
Pocet kulturné zaméfenych workshopt/skoleni

H4.1 realizovanych zahrani¢nimi studenty a zamést- 2—4 roc¢né 4 14 10 14 8
nanci
Pocet kulturné zaméfenych workshopi/skoleni

H4.2 realizovanych pracovniky UP a zahrani¢nimi cen- 12 ro¢né 16 38 61 43 13
try UP
Ucast UP v projektech s vyuzitim prvkia SDG v

H4.3 néavaznosti na zapojeni UP do projektu v ramci E / / / / E

konsorcia Aurora, pfip. do dalich projektt
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minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
Existence projektu rozvojové pomoci UP ve vy-
Hd4 branych regionech E / / / / k
HAS Realizace E’%ktIVIt .UP v oblasti rozvojové pomoci E / / / / B
ve vybranych regionech
8.5 Internacionalizace v oblasti tvirc¢i ¢innosti
H5.1 Inovovana kurikula DSP 3 25 6 2 1 33
H5.2 Il}ovovane predméty jazykové vyuky v rdmci stu- 20 1 3 7 7 7
dia DSP
Existence stipendijniho fondu jakoZto financéni
H5.3 podpory zahrani¢nich studenti DSP E / / / / E
H5.4 Flnancvm Podpora. .zahran’lcm.chvmobl,hg — pO(':et 60 101 937 175 143 34
podpofenych mobilit (v ramci védecké ¢innosti)
H5.5 Kurzy ¢eského jazyka pro studenty DSP 4 12 7 3 2 4
Projekt podpory integrace zahrani¢nich védec-
H5.6 kych pracovnikii — pocet podpofenych zamést- 20 1 13 5 5 7
nanci
H5.7 Podané zadosti o spole¢né projekty v ramci part- E / / B E B

nerstvi European Universities Alliance (Aurora)
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Cil 9: Strategicka partnerstvi

minimalni
cilova 2021 2022 2023 2024 2025
hodnota
9.1 Zahraniéni kampus Univerzity Palackého
Vytvoreni minimélné jednoho zahrani¢niho kam-
1.1 pusu UP E / / / / /
Vytvoreni a realizace studijnich programu reali-
1.2 zovanych v zahrani¢nim kampusu UP B / / / / /
1.3 Program Foun.cvla‘?lon Year v ramci CZV realizo- E / / B E B
vany v zahraniénim kampusu UP
Existence projektu rozvojové pomoci UP v zahra-
1.4 niénim karlrgl ; o E / / / / /
pusu
9.2 Strategicka partnerstvi
Spole¢né aktivity a akce realizované spole¢né s
21 DZS, MZV a dalsimi organizacemi v CR 12 3 3 4 3 4
2.9 Staze’ a spolecr.le aktl'mty ve spolupraci s mezina- 200 95 A1 31 7 17
rodnimi organizacemi
Ziizeni a Tizeni mezinarodnich jazykové-
123 kulturnich center na UP E E E 2 E E
Existence  vyro¢nich zprav — mezinarodnich
124 jazykové-kulturnich center na UP B / E B B B
2.5 Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich 4 3 5 6 4 5

a mezinarodnich organizacich
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