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Uvodni slovo prorektora

Vazeni ¢lenové akademické obce,
milé kolegyné, mili kolegové,

dostava se vam k dispozici nové cislo newsletteru,
které obsahuje nejen aktualni zpravy v ramci rozsireni
agendy useku strategie a vnéjsich vztaht, ale také velmi
dilezité a strategicky vyznamné informace, které se
tykaji strategie Univerzity Palackého pro mezinarodni
7ebticky, rozvojovych a dota¢nich programé MSMT CR
audrzitelného rozvoje na nasi univerzité. Vérim,
Ze ocenite dal$i informace z oblasti problematiky
mezinarodniho hodnoceni spolu s predstavenim .
strategie, kterd se tykd vylepSeni pozice v mezindrodnim hodnoceni a jejiho udrzeni.
Zaroven jsme si dovolili v ramci pasaze tykajici se benchmarkingu popsat aktualni situaci
souvisejici se zajmem o studium a otazky studijni tspésnosti, pricem?z se také vénujeme vasim
nazorim a podnétim vzeslych z organti UP, aktualné zejména z Komise pro kvalitu UP.
Do budoucna se zde chystdme vyporadavat také spolupraci s Komisi pro udrzitelnou UP.
Doufam, ze vdm predkladané informace zaujmou vasi pozornost a Ze nam ji budete vénovat
inadale.

S pratelskym pozdravem

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Personalni novinky a rozsirent agendy

Od nového roku se Oddéleni strategie a kvality zabyva i agendou tykajici se metodické
a koordinaéni ¢innosti vedouci k udrzitelné a spolec¢ensky odpovédné UP. Tym oddéleni byl
posilen o nové kolegyné, které piesly z iseku pro informacni technologie, hodnoceni vyzkumu
a udrzitelnou UP, ktery byl zrusen:

Mgr. Zuzana Hurnikova

koordinatorka udrzitelného rozvoje

e-mail: zuzana.hunkova@upol.cz
telefon: +420 585 631 195

l

Mgr. Miroslava Zavadil

referentka udrzitelného rozvoje

e-mail: miroslava.zavadil@upol.cz
telefon: +420 585 631 295

Udrzitelny rozvoj na UP

V této sekci Vam Udrzitelna univerzita predstavi aktivity, které se momentalné na UP
konaji.

Udrzitelna univerzita momentalné pripravuje sérii prednéasek tykajici se udrzitelnosti. V tomto
semestru se budou konat tfi — v bfeznu, dubnu a kvétnu. Tuto sérii zah4jila prednaska od
zakladatele Asociace pro mezinarodni otdzky Toméase Jungwirth Biezovského na téma ,.Zpatky

na zem: vychodiska klimatické krize bez rizzovych bryli“.
Prednaska se konala 29. 3. 2023 od 11 do 12:30 hodin na Cyrilometod€jské teologické fakulté

v uéebné U11.
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Univerzita Palackého v Olomouci spolecné s dalsimi 24 verejnymi vysokymi Skolami dostala
znovu plnou podporu od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na pokracovani
v projektu Unilead zabyvajicim se podporou Cilu udrzitelného rozvoje a udrzitelnosti
na vysokych $kolach v CR. V leto$nim roce se téma zaméfi na zavadéni doporudeni
vychazejicich z prvniho roc¢niku projektu, komunikaci a marketing uvniti i vné univerzit,
zapojeni vice aktérii a tvorbé strategii v oblasti udrZitelnosti na jednotlivych gkolach. Uvodni
konference k projektu se konala praveé na ptidé UP v krasnych prostorach Konviktu v patek
17. 2. 2023.

Zaroven vznika historicky prvni tzv. nefinancni report (ESG report) UP zamérujici se
na aktivity a vysledky tykajici se udrzitelného

'ENEFITY é rozvoje na UP. Tento report by mél byt

50 PRAGE zveiejnén do konce bfezna 2023 a dozvite se v
st B ném, jak univerzita napliiuje svoji Strategii

| | @ udrzitelného rozvoje a akéni pldn na roky
Q 0) 2022-2023.
9) i

O)

Univerzita se také znovu zapoji do kvétnové
vyzvy Do prace na kole a ve startovném
podpori vice nez 100 svych zaméstnanci.
Kromé  vyhlasovani  nejlepstho  tymu
ajednotlive bude opét vyhlasend také
nejaktivnéjsi fakulta v tzv. souboji fakult.

Zajistovani a hodnocent kvality

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality probéhlo jiz na
¢tyfech soucastech komplexni interni hodnoceni
kvality vSech ¢innosti dle principti Pravidel systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvtirdi éinnosti a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnocent kuvality
vzdélavaci, tviiréi ¢innosti _a s nimi_souvisejicich
¢innosti UP a v intencich modelu excelence EFQM. Na
Pedagogické fakulté byla v anoru prorektorem pro
strategii a vnéjSi vztahy slavnostné preddna panu
dékanovi zprava kontrolni komise.

Po Fakulté zdravotnickych véd, Cyrilometodéjské
teologické fakulté, Fakulté télesné kultury a Pedagogické fakulté bude tato kontrola v roce
2023 provedena na Pravnické fakulté.

Zpréavy z drivéjsich hodnoceni jsou zverejnény na webovych strankach oddéleni.

Legislativni rubrika

§ Postupy a metody zajistovani kvality na UP — v novele vnitini normy jsou nove
zapracovany i indikatory tzv. treti role UP, vnitini norma je G¢inna od 21. 12. 2022.
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\

Novinky v IS HAP

Na tnorovém jednani Komise pro kvalitu predstavil autor
IS HAP Dr. Holecek novinky tohoto informac¢niho systému,
které se projevi jiz pri letoSnim hodnoceni
akademickych/védeckych pracovniki na UP.

Hlavni a zisadni upravou je zaclenéni bibliometrie
casopiseckych publikaci dle databaze Scopus do IS HAP
(pouzitou metrikou je CiteScore, do hodnoceni pak
vstupuje primérny percentil dle CiteScore). V souvislosti s touto zménou bylo ptistoupeno
k novému, velmi nazornému grafickému znazornéni informaci o kvartilech (prvni decil,
kvartily) u ¢lankt publikovanych v ¢asopisech indexovanych na WoS a Scopus; vedle kvartilu
jsou vzdy uvadény také hodnoty prislusné metriky (IF v ptipadé WoS, CiteScore v pripadé
Scopusu) a primérného percentilu odpovidajiciho dané metrice a dané databazi. Pro bodové
hodnoceni publikaci na Scopus se pouziva skala stejného charakteru jako pro WoS (oceruje
excelenci publikaci), ale s jinym rozsahem. Clanku, ktery je publikovdn v casopise
indexovaném soucéasné na WoS i Scopus, priradi hodnotici model vyssi z obou dosazenych
bodovych hodnoceni.

Do formulare IS HAP byly letos zaclenény nové polozky souvisejici s treti roli univerzity
(¢lenstvi v zastupitelstvu mésta a kraje, v jejich odbornych komisich); motivaci byl predevsim
sbér téchto informaci pro potieby univerzity.

Na zakladé upozornéni z PF byl také upraven text, ktery se v IS HAP zobrazuje pri odesilani
zkontrolovaného a doplnéného formulare akademickym/védeckym pracovnikem. Pti odeslani
nyni pracovnik potvrzuje spravnost jen u téch polozek, které miize sim meénit; u zbyvajicich
pak potvrzuje jen fakt, Ze je odkontroloval a o piipadnych chybach informoval osoby povérené
opravami.

Detailn€jsi popis vSech leto$nich novinek najdou akademicti/védecti pracovnici a jejich
hodnotitelé v samostatném souboru vyvéseném na tvodni strance IS HAP; aktualizovany byly
také dalsi informace dostupné uzivateltim IS HAP tamtéz.

Vyrocéni zprava o ¢innosti UP za rok 2022

V pritbéhu brezna byla na oddéleni z podkladi dodanych soucastmi
a dostupnych dat koncipovana vyrocni zprava o ¢innosti, ktera byla
pred Velikonocemi preddna k pripominkovani a pripadnému
doplnéni prorektoriim a vedenim fakult.

Nez bude vyro¢ni zprava zpracovana, miizete Cerpat data z pripravenych zakladnich statistik,
které tradi¢né byvaji k dispozici na webovych strankach naseho oddeéleni v sekci Statistické
tabulky, zaroven je jiz dostupna i vétSina zpracovavanych analyz v sekci Analyzy a grafy.
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP)

CRP 2022

V roce 2022 byla UP zapojena do feSeni 16 projekti CRP.
Vyhodnoceni téchto projektti se uskutecnilo 1. tnora
2023. Zvyhodnoceni byl vyhotoven zapis, ktery byl
na MSMT zaslan 22.tGnora 2023 spole¢né s vysledky
finanéni kontroly projektii a se zavérecnou zpravou
za projekt Mezinarodni filmové festivaly na cCeskich
univerzitach jako platforma pro popularizaci védy
a networking, jehoz byla UP koordinatorem.

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zavérecné zpravy za dil¢i ¢asti projektt jsou dostupné na webu OSK.

CRP 2023

Na konci ledna 2023 UP obdrZela vyjadfeni MSMT ke 12 projektovym zadostem na rok 2023.
Jeden projekt nebyl doporucen k podpore, tii projekty byly doporuéeny k podpote bez
pripominek a vplné vysi. U zbylych projekti bylo potfeba upravit zddosti na zakladé
piipominek MSMT — nejéastéji se jednalo o kraceni financi a upiesnéni ¢ doplnéni vystupt.
Dne 14. inora 2023 byla na MSMT zaslana upravena projektova zadost o dotaci na 11 projektd.
Seznam podpotenych projektii na rok 2023 bude zverejnén po obdrzeni finalniho rozhodnuti
z MSMT. Rozhodnuti obvykle byvé k dispozici v kvétnu.

PROPOST
V poloviné ledna 2023 byla na MSMT odevzdana Zprava o dosahovéni cilé Strategického

zaméru UP a 1. inora 2023 byl zaslan dodatek s informaci o vyuzivani finanénich prostiedkii
v ramci PROPOST.

Doslo k drobnym zménam v metodice uznatelnych nakladi PROPOSTu, ktera byla rozeslana
na fakulty spoleén€ s informaci s alokovanymi finanénimi prostfedky na rok 2023 v ramci
jejich jednotlivych SPP. Metodika je rovnéz dostupna na webovych strankach oddéleni.
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2 Téma: Strategie UP pro mezinarodni
Zebricky

V nasem newsletteru c¢tenare pravidelné seznamujeme s vysledky a umisténim Univerzity
Palackého v mezinarodnich Zebticcich. A¢ existuji na tento zptisob hodnoceni vysokych skol
rozporuplne nazory, vcetné vyhrad k metodice sestavované v pripadé nékterych Zebricki
zejména na zakladé praxe americkych vysokych skol, presto vysoké Skoly po celém svété
s témito vysledky pracuji, nebot umisténi na vyssich mistech v obecné uznavanych zebriccich

predstavuje daty podlozenou prestiz vysoké skoly.

Proto se na mezinarodni scéné setkdvame s praxi, ORLD
Ze vysoké Skoly ve snaze prosadit se na mezinarodni
scéné se pri vyhledavani partnerti ke spolupraci T“[ NIVERSITY
zaméfuji jen na urcité instituce s umisténim
na prednich mistech Zebticki, které jim podle nich AN Kl NGS
mohou pomoci vést k dosazeni mezinarodni excelence. Podobnou praxi lze nalézt i u firem,
které vyhledavaji partnery voblasti vyzkumné spoluprdce a inovaci ¢i pri vysilani
postgradualnich studenti ¢i postdoktorandii pouze na univerzity svysokym umisténim
v Zebriccich.

Presto je potieba si uvédomit i opa¢ny pohled na tento typ metriky. Podle nékterych autort
(Dirk Van Damm, 2019) se napodobovani tspésného modelu mezinarodné uznavanych
univerzit prosazovaného pravé Zzebricky stalo viadé zemi OECD az prili§ vyznamnym
hybatelem vysokoskolské politiky na celostatni i institucionalni tirovni, nicméné mezi tim, jaka
hodnotici kritéria zebric¢ky prosazuji, a tim, co potfebuje soucasné spole¢nost od vysokych skol
(zejména kvalifikovanou pracovni silu), je velky rozdil. Je potfeba si uvédomit, ze vedle
parametrt Zebiickd vykonové orientovanych univerzit, které se zaméiuji zejména na Spickovy
vyzkum a rozsahlou internacionalizaci, funguji zcela opravnéné rovnéz skoly méné orientované
na tento typ vykonu, nebot jsou zameérené spise na uspokojovani potieb svého bezprostiredniho
okoli. I tento typ vysokych skol je potrebny, nebot napomaha napliiovat zejména regionalni
a komunitni strategie.

Pro Univerzitu Palackého v Olomouci (UP) znamena

SI.I AI“GI.I AI dast v mezinarodnim hodnoceni a zapojeni se do sbéru

"( dat pro tato hodnoceni vyznamny prvek hodnoceni

RAI“ I(I I‘G kvality  c¢innosti, nebot  umoznuje  pomoci

benchmarkingu  stuzemskymi i  zahrani¢nimi

univerzitami sledovat, ve kterych parametrech si v dlouhodobém horizontu vede dobie,

a kde by naopak mohla hledat rezervy pti zlepsovani svého vykonu a také kvality prace

(napf. sledovani parametru poméru studentdi na vyucujiciho miize napomoci ke kvalitné€jsi
praci a individualnéjsimu pristupu ke studentim v ramci vyuky apod.).
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WORLD Sohledem na stanovené strategické cile UP

ve Strategickém zaméru UP 2021+, které akcentuji

UNIVERSITY excelenci vzdélavaci i vizkumné ¢innosti UP a diiraz

RANKINGS na internacionalizaci, tak price sdatovymi tudaji

z mezinarodnich Zebfickd mize UP napomoci nejen

k dilezitym informacim pfi jejim porovnavani s ostatnimi univerzitami, ale vede i ke

zlepsovani kontinualni prace celé akademické obce a ke zvySeni prestize UP v mezinadrodnim

kontextu. Viditelné umisténi UP v Zebriccich do prvni tisicovky zaroven zvysuje viditelnost UP

v mezinarodnim akademickém prostfedi, nebot vSechny univerzity, které se v zebri¢cich

umistuji, pravidelné sleduji kazdoro¢ni vyhlaseni vysledki, coZ zvySuje moznost spoluprace UP
s prestiznimi univerzitami po celém svéte.

V poslednich letech vysledky UP v mezinarodnich Zebfiécich ponékud stagnuji, coz je dano
nejen poklesem vykonu v nékterych parametrech (mimo jiné i v disledku pandemie Covid-19),
ale i tim, Ze do zeb¥i¢kl postupné pronika vice vysokych Skol globalné a také do Zebiick
postupné pronikaji dal$i vysoké koly v CR, které se v predchozich
letech v Zebriccich nevyskytovaly, napt. Jihoceska univerzita, Vysoka
skola banska — Technicka univerzita Ostrava ad. Proto rektor UP
rozhodl o zpracovani podrobnéjsi analyzy aktualni situace a zpracovani
strategie UP pro mezinarodni zebiicky. Tuto strategii zpracovalo
oddéleni strategie a kvality ve spolupraci soddélenim pro védu
avyzkum a vysledkem je dokument, ktery byl nasledné diskutovan
v organech UP (v Komisi pro kvalitu UP, Radé pro vnitfni hodnoceni
UP, Akademickém senatu UP) a na poradé vedeni UP s dékany.

Strategie by méla byt systematickym nastrojem jak zajistit, aby si univerzita udrzela ¢i zlepsila
pozici v mezinarodnich hodnocenich. Jedna se o souhrn praktickych opatieni, ktera
ale vyzaduji zejména dostatenou komunikaci mezi
véemi soucéastmi UP tak, aby mohlo dochazet
k napliiovani cilii a aby zaroven byly v souladu nejen se
strategickymi prioritami UP, ale i akademickymi
svobodami a pravy. Zajistovani vykonu a kvality vysoké
skoly tak, jak je definovino a vyhodnocovano
mezinarodnimi zebii¢ky, klade totiz naroky nejen na
vedeni UP a vedeni soucasti, ale i na kazdého
jednotlivého zaméstnance UP, ktery se na daném
vysledku podili.

GLOBAL
UNIVERSITIES

& WORLD REPORT
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Analyza soucasného stavu pomoci SWOT analyzy ukazala zaroven konkrétni slabé stranky,
se kterymi je mozné v ramci strategickych cili pracovat:

SWOT analyza k mezinarodnim zebrickum

Silné stranky

Slabé stranky

pravidelné sledovani a vyvhodnocovani
ukazatelti

pravidelnd komunikace se zastupci
Zeb¥Fickt

vysoky vykon v nékterych vyznamnych
parametrech (citovanost,
internacionalizace ad.)

vyuzivani spoluprace s institucemi
mezinarodnich rankingti (summit THE
v Olomouci)

nedostate¢na komunikace o dopadech
mezinarodnich zeb¥ickd na UP
neochota ke spolupraci tam, kde to
znamena nutnou systémovou zménu na
pracovisti

chybi vSeobecné pozadovana kvalita
publikaci (mnoho publikaci s nizkou
citovanosti)

uprednostniovani dopad mistnich
aspektii aktivit pfed mezindrodnimi
upirednostiiovani finanénich aspektt
nad moznym zlepSenim kvality (napf.
pocet studentil na uditele)
nedostatecna propagace UP v zahranici,

vevy

v¢. vzdalenéjsich zemi

PrileZitosti

moznost zapojit se do spoluprace

s ostatnimi VS v ramci hodnoceni
vétsi moznosti néstroji propagace UP
v ramci mezinarodniho prostoru
vyuziti nastroji propagace nabizenych
mezinarodnimi Zeb¥icky

uchopeni piilezitosti v ramci partnerské
sité Aurora

moznost vyuZiti systematické
komunikace ve véci Zebticki se
zahranié¢nimi partnery ve védé a
vyzkumu

navySeni ic¢asti na mezinarodnich
setkanich k Zebtickim

vyuZzivani aktivit k mezinarodnimu
sifovani (v¢. globalnich online
meetingii)

nejasné vymezeni definic ze strany
Zebrickt

zlepsovani ostatnich univerzit
opomenuti UP pti dotaznikovém Setieni
k reputaci ze strany partneri (vyznamny
procentualni dopad na hodnoceni)
umisténi univerzity ve stiedni Evropé
(neznama pro hodnotitele z jinych
kontinenti)

pretrvavani historicky nastaveného
jiného zpiisobu financovani vysokych
$kol ve stiedni a vychodni Evropé

pokles finanénich prosttedkt pro vysoké
gkolstvi v CR

pokles finan¢nich prosttedki pro vysoké
Skolstvi v diisledku nutnosti feseni
externich faktori (v poslednich letech
zejm. pandemie Covid-19, energeticka
krize, vale¢ny konflikt)

financovani VaV je v CR nizi nez ve
svété (napt. USA)

neochota spoluprace aplika¢niho
sektoru s UP v disledku nutnosti feSeni
externich faktort
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A zde jsou jiz hlavni oblasti strategie:

Po 1 ZlepSeni ovlivnitelnych parametra

Cil 1 ZlepSeni parametrt vzdélavaci ¢innosti
e Opatfeni 1 Zahajeni cilené komunikace zaméstnanci UP s ¢eskymi i zahrani¢nimi
partnery na vysokych Skoldch a vyzkumnych institucich v oblasti informaci o
vzdélavacich aktivitach UP
e Opatreni 2 Zahajeni cilené komunikace zaméstnancti UP s ¢eskymi i zahrani¢nimi
zameéstnavateli v oblasti informaci o vzdélavacich aktivitdich UP
e Opatreni 3 Analyza stavu poc¢tu studentti na akademického pracovnika

Cil 2 Zlepseni parametri tviiréi ¢innosti
e Opatfeni 1 Zahajeni cilené komunikace zaméstnancii UP s ¢eskymi i zahrani¢nimi
partnery v oblasti informaci o tviiré¢ich aktivitach UP
e Opatfeni 2 Intervence v oblasti citovanosti publikaci

Cil 3 ZlepSeni parametri souvisejicich ¢innosti
e Opatfeni 1 Analyza poc¢tu mezinarodnich zaméstnanct
e Opatfeni 2 Preklad zdkladnich informaci a dokumentt do anglického jazyka

Po 2 ZlepsSeni vnitini komunikace

Cil 1 Zlepseni komunikace na Rektoraté UP
e Opatfeni 1 Zahajeni systematické komunikace zainteresovanych tisekti

Cil 2 Zlepseni komunikace na fakultach a VSU
e Opatieni 1 Zah4jeni systematické komunikace smérem k fakultam a VSU

Cil 3 Posileni online aktivit
e Opatfeni 1 Realizace online dotaznikového Setieni zjistujiciho reakce zaméstnanci
e Opatfeni 2 Vytvoreni online prostredi pro reakce zaméstnancii

Po 3 Zlepseni vnéjsi spoluprace

Cil 1 Zapojeni do aktivit hodnoticich instituci
e Opatfeni 1 Posileni acasti UP na akcich hodnoticich instituci
e Opatfeni 2 Analyza moznosti vyuZiti specidlnich programi

Cil 2 Zapojeni do spoluprace s ¢eskymi univerzitami
e Opatfeni 1 Posileni Géasti UP na spole¢nych akcich s ¢eskymi univerzitami

Pokud méte jakékoliv pfipominky ¢i podnéty k navrzené strategii, miiZzete nam je jako vzdy
sdélit prostfednictvim online formulare, ktery je Vam k dispozici na webovych strankach
oddéleni strategie a kvality — https://strategie.upol.cz/ — v pravém menu pod ikonou
Newsletteru najdete odkaz na dotaznikovy formular. Vase pripominky ¢i dotazy zodpovime
v nasledujicim ¢isle Newsletteru v pravidelné sekei 5 VASE NAZORY.

Oddéleni

strategie a kvality



https://strategie.upol.cz/

3 MEZINARODNI HODNOCENT

Viyznam a pripravovana strategie

Umisténi v mezinarodnich Zebtiécich je prestizni zaleZitosti, ktera je predevsim v zahrani¢nim
akademickém a védecko-vyzkumném prostiedi sledovana. Jak jiz bylo nastinéno umisténi
muze hrat roli pii vybéru navazovani partnerstvi mezi univerzitami a v ptipadé studentt pak
muze hodnoceni ovlivnit vybér instituce pro studium ¢i zahranicni staze. Naptiklad v Némecku
dulezZitost Zzebricku stale stoupd, coz dokazuje jejich proaktivni pristup, kdy si vytvorili své
vlastni rankingy, na zakladé kterych, financuji naptiklad oblast védy a vyzkumu.

RovnéZ Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (MSMT) vyzyva ve svém
Strategickém zaméru ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021 (2020)
vysoké Skoly k aktivitim vedoucim k posileni ceskych vysokych $kol v mezinarodnim
srovnavani, proto je potiebné brat v tvahu i tyto mezinarodni datové nastroje, které poskytuji
vysledky celosvétového hodnoceni vysokych skol.

Unwverzita Palackého v roce 2022

S rostoucim pocétem univerzit hodnocenych vroce 2022 v mezinarodnich Zebriccich
se Univerzité Palackého v Olomouci nedafi svou pozici vylepsovat, s vyjimkou The Center of
World University Rankings. Ve vétsiné zebrickia tak stagnuje (napt. Academic Ranking of
World Universities 2022) nebo se propada. Nejznateln€jsi pokles zaznamenala olomoucka
univerzita v Times Higher Education: World University Rankings 2023, ve kterém vypadla
z prvni tisicovky.

2018 2019 2020 2021 2022
Academic Ranking of World
Universities (ARWU) 601.-700. | 501.-600. | 501.-600. | 701.-800. 701.-800.
U. S. News Best Global
Universities Rankings 489. 519 529 568. o11.
THE World U niversity 601.-800. | 601.-800. | 601.-800. | 801.-1000. | 1001.-1200.
Rankings
QS World University ) ) ) ) }
Rankings 651.-700. | 601.-650. | 591.-600. | 601.-650. 651.-700.
The Center of World
University Rankings 610. 572. 573. 572. 566.
(CWUR)
QS Emerging Europe and N/A
Central Asia Ranking 46. 44- 37 36
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QS World University Rankings by Subject

4

Zebiicek QS World University Rankings by Subject 2023 posuzoval celkem 1 594 instituci, coz
je priblizné o 50 vice nez v predchozim roce. Tento Zebtic¢ek se zabyva hodnocenim univerzit
v péti oblastech rozdélenych do 54 obor, pricemz Univerzita Palackého se umistila ve dvou

oblastech a péti oborech.

Kritérii pro vysledné zatazeni do rankingu je vice a existuji tedy rizné divody, pro¢ instituce

nebyla v daném oboru ohodnocena (viz nize):

¢ nenabizi dany program;
e nepublikovala dostate¢ny pocet praci;
¢ neziskala minimalni stanoveny pocet hlasii z realizovanych prizkumd;
e skore nebylo dostateé¢né vysoké na to, aby ziskalo publikovanou pozici.

QS World University Rankings
by Subject 2019 2020 2021 2022 2023
Arts and Lingvistika 201-350 | 251-300
Humanities | Modernijazyky | 251-300 | 201-250
Zemédélstvi
Life Sciences | g lesnictvi 251-300 | 251-300 | 251-300 | 251-300 | 251-300
an(d giedzlg‘)ne Biologické védy 551-600 | 551-600 | 501-550 | 451-500
2015 Lékarstvi 451-500 | 451-500 | 451-500 | 451-500 | 451-500
Natural Chemie 401-450 | 451-500 | 351-400 | 351-400 | 351-400
Sciences Fyzika 6
(401-450) a astronomie 501-550 501-550 | 251-300 | 551-600

Nejvyssi pozici ve svétovém srovnani drzi UP jiz
tretim rokem v Zemédélstvi a lesnictvi. Celkové se
mezi TOP 300 univerzitami vtomto oboru
umistila jiZz popaté viadé. V porovnani
s predchozim rokem se nezménilo postaveni UP
ani v oboru Lékarstvi, kde je na 451. az 500. misté
a v Chemii (351.-400. misto). Pokles zaznamenala
Fyzika a astronomie, ktera se propadla so Sesté
stovky. Mezirotné naopak doslo ke zlepSeni
v Biologickych védach, kde nyni UP obsadila
451. az 500. pozici, pfed rokem se pohybovala
v Sesté stovce.

Podrobnéjsi informace naleznete ZDE.
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https://www.topuniversities.com/subject-rankings/2023?qs_qp=topnav

Green metrics

V lednu tohoto roku byly predstaveny vysledky zebticki Green metrics za rok 2022, které se
zamé€ruji na porovnani Sesti hlavnich oblasti z hlediska udrzitelnosti: infrastruktura, energie
a zmeéna klimatu, odpad, voda, transport a vzdélavani a vyzkum. UP se do téchto zebiicki
poprvé zapojila v roce 2021, kdy skoncila na 642. misté z 956 univerzit z 80 zemi svéta.
Vysledky za rok 2022 predstavovaly pozitivni zménu, kdy se UP posunula o 100 pti¢ek nahoru
a skoncila na 546. misté z 1050 univerzit z celého svéta. Z ceskych Sesti hodnocenych univerzit

3%

se posunula o jednu pricku nahoru a umistila se tak na misté ¢tvrtém.
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4 BENCHMARKING

V dnesnim déisle predstavujeme vybrané vysledky analyzy vyvoje vybranych ukazateld

vycislovanych dle normy Postupy a metody zajistovani kvality na UP.

1.2 Zajem o studium — zapis do pronich rocéniku

Indikator méri podil zapsanych studenti prvnich ro¢niki k poc¢tu uchazeci prijatych ke studiu

na UP.

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich ro¢niki

2017 2018 2019 2020 2021
standard 70 % 70 % 70 % 70 % 70 %
Be. 72 % 74 % 72 % 68 % 77 %
Mgr. 72 % 67 % 63 % 60 % 76 %
nMgr. 84 % 86 % 79 % 80 % 84 %
Ph.D. 92 % 91 % 93 % 94 % 96 %
UP celkem 75 % 76 % 73 % 71 % 79 %

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich
ro¢nika
(zapsani / prijati)

100%
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80% nMgr.

60% Mgr.
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf

1.5 Mira studijni iispésnosti

Indikator méf miru studijni Gispésnosti po prvnim roéniku studia. Indikator vyéisluje MSMT

pro Gcely vyrocni zpravy o ¢innosti.

1.5 Mira studijni aspésnosti

60% UP celkem

40%

20%

2017 2018 2019 2020 2021
standard 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
CMTF 58 % 55 % 53 % 69 % 50 %
FF 56 % 52 % 49 % 55 % 51%
FTK 42 % 39 % 39 % 44 % 43 %
FZV 78 % 75 % 73 % 87 % 74 %
LF 66 % 68 % 69 % 94 % 72 %
PdF 70 % 65 % 60 % 61 % 57 %
PF 47 % 46 % 47 % 55 % 52 %
PrF 50 % 48 % 47 % 66 % 48 %
UP celkem 57 % 55 % 53 % 61 % 54 %

1.5 Mira studijni Gaspésnosti
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80%

0%
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2018
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2.1 Akademicti pracovnici — profesori

statisticky
ukazatel kvality

Indikator méri podil profesorti na celkovém poctu akademickych pracovnikd.

2.1 Akademicti pracovnici — profesori

2017 2018 2019 2020 2021
standard 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
CMTF 9% 9% 10 % 9% 11 %
FF 10 % 10 % 9% 8% 8 %
FTK 5% 4% 4% 5% 6 %
FZV 4% 6% 5% 4% 4%
LF 14 % 14 % 14 % 13% 13%
PdF 7% 7% 6% 5% 6 %
PF 5% 5% 5% 5% 4%
PfF 13 % 13% 13 % 13 % 14 %
CATRIN 8 %
UP celkem 10 % 10 % 10 % 9% 10 %

2.1 Akademi¢ti pracovnici — profesori
(profesori / akademicti pracovnici)
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2.2 Akademicti pracovnici — docenti

Indikator méri podil docentii na celkovém poc¢tu akademickych pracovniki.

2.1 Akademicéti pracovnici — docenti

statisticky
ukazatel kvality

2017 2018 2019 2020 2021
standard 17 % 17 % 17 % 17 % 17 %
CMTF 18 % 21 % 25 % 28 % 25 %
FF 19 % 21 % 21% 22 % 22 %
FTK 9% 9% 9% 9% 10 %
FZV 13% 15 % 16 % 14 % 13%
LF 17 % 18 % 17 % 16 % 16 %
PdF 26 % 28 % 28 % 27% 25 %
PF 19 % 21 % 22 % 24 % 26 %
PfF 19% 20 % 22 % 22 % 25 %
CATRIN 17 %
UP celkem 19 % 20 % 20 % 20 % 21%

2.2 Akademiéti pracovnici — docenti
(docenti / akademicti pracovnici)
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany @ ’ﬂ‘ 4‘ ’ &' .

dotazy a podnéty pracovniki a student UP k zajistfovani -

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. &
Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie : @ &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je

pristupny pouze pracovnikiim a studentim UP
registrovanym vdoméné UPOL aje kdispozici
zde.

Pfipadné dotazy k dotazniku ¢ jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulaie zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1)

3)

i na jednotlivé soucasti UP. -
Reseni podnétu: V piipadé potfeby probéhnou spoleéné jednani Komise pro
udrzitelnost AS UP a Komise pro kvalitu UP, jejiz ¢lenové tak budou moci Za_]lstlt
predani informaci na svych soucastech. Dalsi moznosti je také komunikace pres kvesturu

a tajemniky, jelikoz zavadéni opatreni je ¢asto vazano na finan¢ni podporu.

Je potreba, aby se podnéty z jednani Komise pro udrzitelnost AS UP dostavaly \\/O,

S\

V souvislosti s predstavenim problematiky udrzitelnosti a provedené analyzy s Ay¢
odpadu na UP byla fesena otazka tiidéni odpad na UP — napft. se zatim prilis '@
neresi bioodpad a jiz vytrizeny odpad se Casto sesype pri vynaseni dohromady. S

Reseni podnétu: V této véci probéhnou jednani s kvestorkou, na kterych se bude fesit,
jak lépe tridit odpad na UP. Jednotlivé soudasti pak budou informovény, jak maji
postupovat. V oblasti udrzitelnosti véetné reSeni odpadového hospodarstvi planuje UP
bliZe spolupracovat také se Statutarnim méstem Olomouc a s Olomouckym krajem.

Pfi hodnoceni akademickych pracovniki v IS HAP je problém u zaméstnancli, L,
ktefi jsou rozdéleni na vice pracovist. Zameéstnance v systému miiZze hodnotit jen -@-
vedouci pracoviste, na kterém ma zaméstnanec nejvyssi uvazek. 7l

Reseni podnétu: Tym IS HAP v tuto chvili nevidi feseni v tom, Ze by HAP

rozd€lil pracovnika na vice pracovist, pripadné soucasti. Tento postup byl vyzkousen
najedné VS a nefungovalo to dobie. N&které aktivity nejsou jednoznaéné piiraditelné
k pracovisti, ty si pak pracovnici vykazuji na vSech pracovistich a hodnoceni to tak
neopravnéné navySuje. Navic, napi. pii akreditacich pracuje kazdé takové pracovisté
s akademickym pracovnikem jako s celkovou tviiréi osobnosti, uvadi jeho publikace bez
ohledu na afiliaci. Délené hodnoceni u akademickych pracovniki ned4ava proto ani z tohoto
dtivodu dobry smysl.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHleU8HCSTOnQ5bPbaeAvlAGeMIgEsKAd-_moYx53vQ-I7NQ/viewform
mailto:pavla.simackova@upol.cz
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