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Uvodni slovo prorektora
Vazené kolegyné, mili kolegové,

dovolte mi par kratkych prani pro svatec¢ni chvile
a ke konci roku 2023. Preji celé UP, aby byla schopna
kriticky se divat na soucdasnost, ale zaroven hledat
feSeni pro zitiek. To je mozné pouze tehdy, pokud
vSichni upfednostnime universitas a budeme
spolupracovat na pirekonavani vyzev, kterym celi.

NaSe univerzita je mezinarodné uznavana, dobie
propojena a efektivni. Jako jedna z nejvétSich univerzit
v CR by si méla uvédomit odpovédnost nejen za lidi,
ktefi na ni pracuji a studuji, ale také za sebe samotnou.
Pfeji nam, at si realisticky zpracujeme to, Ze se vice
musime zaméfovat na digitalizaci — jak ve vyuce
avyzkumu, tak v potfebnych aplikacich. Nejde
o digitalizaci jako takovou, ale o schopnost orientovat
se v digitalnim svété a aktivné ho spoluutvaret.

Pfeji nam, at mtzeme cCerpat z internacionalizace
sledujice dva strategické cile: Na jedné strané mé byt nase univerzita mezindrodné
konkurenceschopna ve vyzkumu a vyuce a na druhé strané ma byt organizovana jako misto
mezinarodni spoluprace a kosmopolitni univerzita. Abychom toho dosihli, musime vénovat
naleZitou péci zahranicnim studentim a vyzkumnym pracovnikim a podporovat
mnohojazy¢nost na akademické ptidé. Osobni zkuSenost s riiznymi zptisoby mysleni a prace je
nezbytna a obecné prohlubuje nase chapani kulturni a jazykové rozmanitosti.

Pteji si, aby v centru v§eho naseho usili byli lidé, ktefi na UP a pro UP pracuji. To plati pro nase
zaméstnance ve vSech oblastech i pro nase studenty. Podpora talentli, dobré pracovni
prostiedi, a predevS§im rovnost a rozmanitost, necht jsou pro nas dtlezitymi prioritami
udrzitelné existence, které budou formovat vS§echny oblasti Zivota nasi univerzity.

Preji nasi univerzité, at jsou poznatky vytvorené na jeji ptidé zaclenény do spolecenskych
diskusi. Védci na univerzité at umi vyuzivat své odborné znalosti k tomu, aby se podileli
na formovéani vefejného minéni. Poznatky zalozené na nasem vyzkumu by tak mély doprovazet
a aktivné utvaret spolec¢enské zmény.

Nauc¢me se podporovat vyménu nazorti v ramci univerzity na spolecensky relevantni témata,
a jeSté vice na interni témata univerzity v kulturné akceptovatelné roviné.

Zasluzme se o to, aby pfenos znalosti a inovaci posilil vazby s priimyslem a umoznil vyraznéjsi
vyuziti moznosti externiho financovani.

A hlavné budme zdravi a trochu spokojeni!

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Zajistovani a hodnocent kvality

Ve dnech 21. a 23. listopadu 2023 se na Pravnické fakulté v ramci vnitfniho

hodnoceni kvality uskutecnilo komplexni interni hodnoceni kvality vsech

¢innosti dle principti Pravidel systému zajistovani kvality vzdelavaci,

tutiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality

vzdéldvaci, tuiiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP a v intencich

modelu excelence EFQM. Kontrola byla provedena skupinou sloZenou

z internich hodnotitelt z OSK, prorektora pro strategii a verejné vztahy, odborové organizace
a externiho hodnotitele s patficnou specializaci. Nyni bude zpracovana vysledna hodnotici
zprava, ktera bude nasledné preddna vedeni fakulty, a jeji zavéry s nim budou diskutovany.
Zprava bude néasledné zverejnéna spolu se zpravami z drivéjSich hodnoceni na webovych
strdnkach oddé€leni.

Od nového roku bude platit nova podoba normy Postupy a metody zajistovant kvality, ktera
byla upravena na zaklade jednani RVH s feditelem CVT v oblasti ukazatel tykajicich se IT.
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
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https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/vnitrni-hodnoceni-kvality/#c39227
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Centralizované rozvojové projekty (CRP)
CRP 2023

Letos$ni fesitelé projektti obdrzeli 12. prosince 2023 informaéni e-mail k ukonéeni projektti
a zavérecnym zpravam. (Interni) termin pro dodani zavéreénych zprav (dale ZZ) CRP
projekti v elektronické podobé je patek 9. Gnora 2024, pripadné diive. Termin
vyhodnoceni projektt bude upiesnén po Novém roce.

Projektové zadosti feSenych projektt jsou dostupné na webu OSK.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi pro rok 2024 (PROVYS)
Tento program nahrazuje dosavadni CRP, nejzasadnéjsi zmény jsou ty, ze vysoka Skola zna
maximéalni moZnou finanéni alokaci na souhrnny balik aktivit v souladu s vyhl4senim
programu a na téchto aktivitich mtize pracovat sama, neni zavazné vyzadovana spoluprace
s ostatnimi vysokymi Skolami. Kazd4 vysoka sSkola predklada jeden projekt, ve kterém budou
popsany vSechny planované aktivity. Témata, ktera mohou byt do podpory zahrnuta, do zna¢né
miry kopiruji témata projektti CRP z ptedchozich let.

Podklady pro zpracovani zadosti fesitelé zaslou Mgr. Pavle Simackové do zaé¢atku inora
2024 dle pokynii, které obdrzi v e-mailu. Zadost je nutné zkompletovat a odeslat
na MSMT nejpozdé&ji do 29. tinora 2024.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi — Priprava na implementaci
reformy doktorského studia a Strategie ¥izeni lidskych zdrojiu pro roky 2024—-
2025 (PROVYS — dvoulety)

Dvoulety program také navazuje na dosavadni CRP a do dalsiho obdobi prejima spolupraci
vetfejnych vysokych §kol. Kromé podpory napliiovani dilé¢ich cila strategickych dokumentt
na narodni Grovni (SZ pro oblast VS 2021+, Plan realizace SZ pro oblast VS pro rok 2024,
Strategie internacionalizace pro oblast VS 2021+) bude v ramci ¢4sti zaméfené na doktorska
studia snaha o naplnéni mezinarodniho KRECon Communiqué on Doctoral Education a v ¢asti
zaméiené na lidské zdroje je zamérem podpora VS k udrzitelnosti v rameci HR Excellence in
Research Award. U dvouletych projekti MSMT vystupuje jako konzultant a kontrolor
a nastavuje zaméreni a cile. V lednu 2024 by mé€l probéhnout Gtvodni seminéar.

Z4dost je nutné zkompletovat a odeslat na MSMT nejpozdé&ji do 29. inora 2024. Podrobné;jsi
instrukce k podkladim fesitelé obdrzi e-mailem.

Podrobnosti k programtim PROVYS jsou dostupné na webovych strankiach MSMT.

PROPOST

Na fakulty byly rozeslany podklady k vypracovani Zpravy
o dosahovani cili Strategického zaméru UP a zaroven
vyuzivani prostfedki vramci PROPOST. Termin pro
dodani vSech podkladi na OSK véetné cerpani finanénich
p}‘ostrevdku je stanove’zn na 15. ledna 2024. Fak.ultarr} MINISTERSTVO SKOLSTVI
zéroven byly rozeslany tabulky srozdélenim financi MLADEZE A TELOVYCHOVY

v rdmci PROPOST na jednotlivé SPP v roce 2024.
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Udrzitelny rozvoj na UP

V iijnu byla na UP vydana Metodicka prirucka pro nové stavby
UP, ktera doporucuje celkovy postup pii stavbé novych budov od
zadavani projektové dokumentace, pres stavbu az po jeji uzivani
tak, aby byla vsouladu se strategii UP k udrzitelnosti. Tato
prirucka je urcéena predevsim pro hlavni eSitele danych projekta
a je brana jako podpirny material pro inovace v udrzitelnosti.
Pro jakékoliv konzultace k této metodice je vhodné se obratit na
Ing. Michala Kartadka z Oddéleni rozvoje a vystavby RUP.

V zimnim semestru se opét konala série prednasek zamérenych na témata udrzitelného
rozvoje a klimatické zmény. 11.10. k ndm zavital Ondras Pribyla z Fakt o klimatu a
mluvil o klimatické zméné a jich feSenich z pohledu ovérenych dat a védeckych
poznatcich. Druhym prednasejicim byl 7.11. Radim Tolasz z Ceského
hydrometeorologického tistavu, ktery mluvil o Mezivladnim panelu pro zménu klimatu
(IPCC), jakozto jeho ¢esky zastupce, a klimatické diplomacii. A 13.12. méla prednasku
Kristina Zindulkova z Asociace pro mezinarodni otazky, ktera mluvila o modernizaci
energetiky. VSechny tii pfednasky si miizete pustit na webu UdrZitelné univerzity.

I ptfes dvojnasobny nartist po¢tu hodnocenych univerzit si Univerzita Palackého
v Olomouci v ramci QS Sustainability Rankings 2024 dokazala vylepsit svou pozici na
celkovou 422. pricku, ktera je tvorena jako vysledné hodnoceni tii kategorii: Social
Impact, Environmental Impact, Good Governance. Vice k umisténi najdete v sekci
Mezinarodni hodnoceni.

Na nové budové VTP (Envelopa HUB) byly pro podporu mistni biodiverzity
instalovany betonové hnizdici boxy pro roryse obecného. Pii demolici minulych staveb
byla ornitology zaznamenana hnizdisté roryse obecného, proto tak bylo uéinéno a pro
podporu opétovného zahnizdéni byly budky na budovu umistény. Budky se budou na
zacatku nasledujiciho roku umistovat i na nékteré budovy v aredlu UP v Netediné.
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https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c78250
https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c78250
https://faktaoklimatu.cz/
https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/#c78337
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2 Téma: Excelence — narodni cena kvality

V letosnim roce se Univerzita Palackého (UP) opét prihlasila do externi evaluace
Ministerstva primyslu a obchodu (MPO) vramci Narodni ceny Ceské republiky
za kvalitu. Navazala tak na externi evaluaci MPO v obdobném narodnim programu
v roce 2019, kdy ziskala 1.-2. misto za spolec¢enskou odpovédnost.

V leto$nim roce se UP prihlésila do nejvyssi soutéZze — programu Excelence. Ocenéni
v této kategorii je predavano institucim, které prokazi existenci funkéniho systému
fizeni a hodnoceni kvality, a je udélovano v souladu s Narodni politikou kvality Ceské
republiky. V pribéhu roku 2023 na zakladé toho probéhla na UP externi evaluace ze
strany komise MPO, ktera zahrnovala zpracovani sebehodnotici zpravy ze strany UP
a nasledné rozhovory se zaméstnanci a studenty UP v ramci focus groups. V navaznosti
na to vypracovala hodnotici komise finalni zpravu.

Na zakladé vysledkii hodnoceni komise nakonec UP ziskala 1. misto v kategorii Vefejny
sektor v programu Excelence. Ocenéni pievzali v Senatu PCR prorektor pro strategii
a vnéjsi vztahy Michal Malacka a Hana MareSova, vedouci odd€leni strategie a kvality.

S

Udélovani Narodni ceny Ceské republiky za rok 2023 se uskuteé¢nilo ve Valdstejnském
palaci Senatu PCR za ti¢asti ministra priimyslu a obchodu Jozefa Sikely a piedsedy
Vyboru pro hospodaistvi, zemédélstvi a dopravu Senatu Parlamentu Ceské republiky
Miroslava Plevného. Akce se konala pod zastitou predsedy Senatu PCR Milose
Vystréila, predsedkyné Poslanecké snémovny PCR Markéty Pekarové Adamové
a predsedy vlady CR Petra Fialy. Vice podrobnosti najdete zde.

Hodnoceni instituci je v ramci narodni ceny postaveno na evropském modelu
excelence EFQM, ktery UP postupné implementuje do svého systému fizeni

Oddéleni
strategie a kvality



https://www.upol.cz/nc/zpravy/zprava/clanek/univerzita-palackeho-ziskala-cenu-za-spolecenskou-zodpovednost/
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/narodni-ceny-cr-predany--absolutnimi-vitezi-se-staly-spolecnosti-hyundai-motor-cr-a-hsf-system-a-s---278204/

a hodnoceni kvality. Tento model poskytuje organizacim navod na rozvoj kultury
stdlého zlepSovani své c¢innosti a také inovaci. Pom&ha pochopit nedostatky
v organizaci a nalézt mozna reSeni, coz vede i nasledné ke zlepSeni vykonnosti
organizace.

Divodem pro piihlaseni do externi evaluace je potfeba UP vyhodnotit pétilety
posun v nastaveni systému rizeni kvality na UP, ktery museji vysoké Skoly udrzovat
jako funkéni a plné propojeny procesni systém na zakladé zakona o vysokych
Skolach v pripadé, Zze chtéji ziskat nebo si udrzet institucionalni akreditaci.
Hodnoceni komise tak pomiize UP odhalit pfipadné nedostatky ¢i poukazat na to,
co dosud v zavedeném systému fizeni kvality organizace chybi. UP chce byt timto
postupem co nejlépe pripravena na znovuziskani institucionalni akreditace, jejiz
podkladova priprava probéhne na UP v roce 2027.

Ziskani prvniho mista lze hodnotit jako tspéch potvrzujici, Ze UP se v oblasti
nastavovani systému rizeni kvality vydala spravnym smeérem. Ocenéni po boku
vyznamnych nadnarodnich ¢i narodnich spolec¢nosti, jako je Hyundai Motor
Manufacturing Czech, CEZ, divize jaderna energetika, Rizeni letového provozu
Ceské republiky ¢i Komeréni banka ukazuje, Ze i vefejna vysoka $kola je i pfes
riiznorodost danou riznymi typy fakult nastavit jednotici a uceleny systém rizeni
a hodnoceni kvality. UP zaroven timto ocenénim dosahla odpovidajiciho zatazeni
mezi ,5-star organisation using the EFQM model“ a také moznost uchazet se
o zarazeni do programu na evropské trovni, coZ je umoznéno pouze institucim,
které se umistily v narodni soutézi na prvnim misté.

~
NARODNI CENA KVALITY
CESKE REPUBLIKY v
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NARODNI CENA KVALITY CESKE REPUBLIKY OUTSTANDING ORGANISATION
PROGRAM EXCELENCE

e Yk ke k

o . Univerzita Palackého
Univerzita Palackého v Olomouci v Olomouci

organizace se umistila na 1. misté
v kategorii
Is Recognised as
a 5-star organisation using
the EFQM Model

a

ziskala ocenéni

November 2023
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V Praze dne 21. listopadu 2023 N /,"",W
predseda Rady kvality (

Coskid ropebiiy Russell Longmuir
QU e CEO, EFQM

Podékovani za takto vysoce pozitivni ohodnoceni UP patri vS§em, ktefi od doby
ziskani institucionalni akreditace poctivé a nepretrzité pracuji na budovani
komplexniho systému fizeni kvality na UP, ktery na prvni pohled neni tak aplné
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viditelny, ale v konec¢ném dusledku ovliviiuje vSechny c¢innosti na univerzité
i kazdého zameéstnance a studenta UP.

Proto vitame zapojeni kazdého ¢lena nasi univerzitni komunity, ktery mtize prispét
jakkoliv k tomu, abychom mohli vroce 2027 pii pripravé podkladd pro
znovuziskani institucionalni akreditace prokazat, kam jsme se vlastnimi silami za
téch deset posunuli vnasi praci i vtom, jak pracujeme na jejim neustalém
zlepsSovani.

Moznost zapojit se do zlepsSovani kvality ¢innosti na UP ma kazdy
pracovnik i student UP, k strankam oddéleni strategie a kvality
(https://strategie.upol.cz/) je k dispozici online formula¥ pro podavani
pripominek, podnéta ¢i napadu.

Z hodnotici zpravy vybirame 5 nejvyznamnéjsich pozitivnich stranek UP tak, jak je
vyhodnotila komise, a 5 oblasti pro zlepSeni systému do budoucna. Dalsi
podrobnosti k sebehodnotici zpraveé a zpravé hodnotici komise je mozné najit na
odkaze Ocenéni kvality.

Silné stranky UP:

1) Dlouhodoba strategie univerzity je zpracovana v ,Strategickém zameéru
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti UPOL na obdobi 2021+“ vytvorena vedoucimi
pracovniky univerzity. Strategicky plan obsahuje definovanou vizi a Sest
zakladnich hodnot univerzity vychazejicich z dlouhodobych historickych
zkuSenosti.

2) Univerzita ma identifikovany a kategorizovany klicové
zainteresované strany v jasné stanovenych skupinach c¢lenénych dle
hlavnich ¢innosti svého tcelu: vzdélavaci ¢innost, tviiréi ¢innost, souvisejici
¢innosti. Potfeby zainteresovanych stran univerzita identifikuje v rozliSeni
na vnitrni, evropské a celosvétové prostredi.

3) Prostrednictvim podpory Védeckotechnického parku UP a centra CATRIN
univerzita rozviji spolupraci se spole¢nostmi v regionu i za jeho
hranicemi. Nabizi firmam zprostredkovani meéreni, analyz a vyzkumu
s moznosti dlouhodobé spoluprace, zpristuprnuje pristrojové vybaveni
a sluzby expertti univerzity, primyslovy 3D tisk, vypocetni server pro
naro¢né numerické simulace, sluzby v oblasti geoinformatiky apod.

4) Na UPOL se dodrzuji hodnoty, zvyky a zptisob komunikace vedouci k vysoké
spolecenské identité. Eticky kodex byl prepracovdn v roce 2022 a je
prizptisoben aktudlni spoleéenské situaci. Vytvari se transparentni
systém Fizeni univerzity — vSichni zaméstnanci maji moznost se dotazovat
vedeni UPOL a predklddat navrhy na zlepSeni. Na zakladé rozhovort se
zaméstnanci je patrna jejich spokojenost s kulturou UP a z toho plyne
jejich vysoka angazovanost a vysoké pracovni nasazeni.

5) Je patrné zaméreni na vybudovani mezinarodniho prostredi
univerzit. UPOL je aktivnim c¢lenem Aliance Aurora a spolupracuje
s partnerskymi univerzitami na danych tématech, na pravidelnych setkanich
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v ramci projektu tesi systémy Fizeni a podporu tviiréi ¢innosti. Podporou
studentt v mezinarodnim méritku dochazi k internacionalizaci, zaloZené na
strategickych zameérech v oblastech udrzitelného rozvoje a spolecenské
odpovédnosti, se znalostmi budoucich potfeb k vykonu jednotlivych
povolani. Predméty tykajici se udrzitelného rozvoje jsou rozvijeny
ve vSech fakultach.

Prostor pro zlepSeni na UP:

1)

2)

3)

4)

5)

Stav dosazeni cili Strategického zameéru je hodnocen standardizovanym
zptisobem kazdoroc¢né. Na zakladé ziskanych informaci povazujeme jako
prilezitost ke zlepSeni zavedeni prabézné pololetni kontroly stavu
dosazZeni cilt a to napft. formou zavedeni milnikd pro akéni plant. Zkraceni
doby a prtbézné hodnoceni by umoznilo zji§téni stavu plnéni a v piipadé
nesplnéni nasledné zjisténi pric¢in, zajisténi operativniho tizeni a ptijeti
napravnych opatieni.

Vytvoreni vlastniho procesné orientovaného systému rizeni kvality
univerzity s vyuzitim principti procesnich map organizace PDCA — hlavni,
fidici a podplrné procesy. Vztah k organizacni struktufe univerzity,
zdokumentovani ve stejnych stromech dokumentace. Sjednoceni skladby
standardnich dokumentt na fakultdich a ve vyzkumnych ustavech.
Zohlednéni vSech souvisejicich pozadavki a kritérii v daném internim
dokumentu rizeni souvisejici pozadavky vstupy a rizika.

Systém dokumentovani procesii je zpracovan s vysokou mirou detailu
zajistujici odbornou dokonalost napi. popis procesi softwarem ARIS, které
ma omezenou informaéni hodnotu pro neodborniky procesniho rizeni.
Podporou jednoduchych néstroji procesniho rizeni mize dojit ke zvyseni
atraktivity a tim rozsifeni povédomi o aspektech fizeni procesti. Souc¢asné se
i zamérit na podporou systému vyuzivani grafiky pro prezentaci
vysledku klicovych parametrii i systému Fizeni univerzity — grafy s ¢asovym
vyvojem vcetné posuzovanim trendd.

Vyuziti systému identifikace zainteresovanych stran jejich dalsi kategorizace
vzhledem k vazbé na univerzitu jako celek a fakultam. Centralni databazi
klicovych partneri na fturovni univerzit i fakult snizit riziko
duplicitnich feseni v oblastech dodavateli ve vSech oblastech.
Standardizace systému hodnoceni zainteresovanych stran umozni zajisténi
urovné dlouhodobé spoluprace na zakladé vyhodnocovani dat.

Ackoliv je nedilnou soucasti kultury organizace i jeji spole¢ensky odpovédné
chovani a smérovani k udrzZitelnosti, k ,udrZitelné univerzité“, a v tomto
smyslu porada osvétové kampané, prednasky a seminare, prozatim nejsou
jednoznac¢né na univerzité rozliSovany ani aplikované pristupy ke
spolecenské odpovédnosti a pristupy k udrzitelnému rozvoji, ani
zohlednén ,legislativni“ pirechod od spoleéenské odpovédnosti
k udrzitelnosti.
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3 MEZINARODNI HODNOCEN1

THE: World University Rankings 2024 by subject

Mezinarodni hodnoceni World University Rankings by Subject je vydavano britskou
spolec¢nosti Times Higher Education a hodnoti univerzity celkem v 11 oblastech: Engineering
& technology, Computer science, Arts & humanities, Clinical & health, Life sciences, Physical
sciences, Psychology, Education, Law, Social sciences a Business & economics.

Univerzita Palackého se v leto$nim vydani umistila v 9 oblastech z celkovych 11 a co do poradi
si nejlépe vede v Law. Délenou prvni pricku obsadila Univerzita Palackého spoleéné
s Masarykovou univerzitou a Univerzitou Karlovou v Psychology a do TOP 3 ¢eskych univerzit
pak spada také v 3 dalSich oblastech (Arts and humanities, Law, Clinical and Health).

501. —601. misto:

601.—800. misto:

601.—800. misto:

601.+ misto:

251. .— 300. misto:

501.—600. misto:

601.—800. misto:

401.—500. misto:

601.—800. misto:

Arts & humanities

Clinical & Health

Computer Science

Education

Law

Life sciences

Physical sciences

Psychology

Social Sciences

Global Ranking of Academic Subjects

3%

Global Ranking of Academic Subject znidmy také jako Sanghajsky Zebficek zkoumal
v poslednim vydani 55 oblasti tykajicich se prirodnich véd, véd o zZivé prirod€, lékarskych véd
a spolec¢enskovédnich oborii. Do vysledného rankingu bylo zahrnuto vice nez 1900 univerzit ze

%

104 zemi. Z ¢eskych univerzit se v Zebricku umistilo 11 vysokych skol.

Parametry hodnoceni zahrnuji pocet ¢élankdi v Q1 oborovych ¢asopisti podle impakt faktoru,
jejich citaéniho ohlasu ve srovnéni se svétovym primeérem, podilu mezinirodni publikaéni
spoluprace, poc¢tu ¢lanki v nejlepsich oborovych ¢asopisech vybranych na zaklade€ Seteni mezi
védci, a také podle poctu zaméstnancti ocenénych nékterou z prestiznich védeckych cen
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/by-subject

Univerzita Palackého v Olomouci se umistila v 5 oborech, z ¢ehoz byla jako jedina hodnocena

v Materialovych védach a inZenyrstvi.

401. —500. misto:
401. —500. misto:

201.—300. misto:

301.—400. misto:

301.—400. misto:

Physics

Chemistry

Ecology

Materials Science &
Engineering

Nanoscience &
Nanotechnology

QS World University Rankings: Sustainability 2024

Univerzita Palackého si v QS Sustainability
Rankings 2024, zZebricku zaméreném na
udrzitelnost, vylepsila oproti lonskému roku
svou pozici, a to i pres dvojnasobny nartist
hodnocenyjch univerzit. Zaroveri se zaradila mezi
TOP 200 univerzit v oblasti Governance a mezi
TOP 500 univerzit patii v Social Impact.

Zebiicek QS Sustainability Rankings byl poprvé
zverejnén v lonském roce a zaméruje se na
srovnani univerzit v rdmci udrzitelnosti svého
fungovéani. Jelikoz byly v loniském roce vysledky
tohoto Zebricku casteéné promitnuty i do
svétového QS World University Rankings, vzrostl
o tento Zebticek zajem a v letoSnim roce je do néj
zapojeno dvakrat vice univerzit nez v roce
minulém. Oproti lonskému roku navic doslo
k apravé metodiky, jejiz soucasti je mimo jiné
také rozdéleni hodnoceni do trech zakladnich
kategorii, oproti ptivodnim dvéma loniskym, a to
Social Impact, Environmental Impact, Good
Governance.

prvni vydani:

451.-500. misto
QS Sustainability 2023
(vroce 2022)

nejlepsi umisténi:
422. misto

QS Sustainability 2024
(vroce 2023):

Hodnoceni QS Sustainability Rankings je kombinaci vstupnich dat od zapojenych univerzit,
spole¢né s daty spole¢nosti Elsevier, verejné dostupnymi narodnimi statistikami ¢i napriklad

hodnocenim tretich stran.
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I pfes dvojnasobny nartist poctu hodnocenych
univerzit si Univerzita Palackého v Olomouci . ey

dokazala vylepsit svou pozici na celkovou 422. UNIVERSITY

pricku, ktera je tvoiena jako vysledné hodnoceni RANKINGS a
vySe uvedenych tii kategorii. Viibec nejlépe si
Univerzita Palackého vedla v oblasti Good SUSTAINABILITY RANKING

Governance (187. pozici), kterd se na zakladé IN THE TOP
deseti konkrétnich ukazatelti zaméfuje na tizeni

a spravu univerzity. Mezi ¢eskymi univerzitami 500
drzi v této oblasti tfeti misto, mezi partnery

z aliance Aurora dokonce misto druhé.

V ramci hodnoceni Social Impact je univerzita

hodnocena na zakladé 5 indikatorti zamétujicich

se na rovnopravnost, transfer znalosti, o

vzdélavani, zaméstnanost ¢i wellbeing. V sekci

Social Impact patii UP 488. pticka, pti¢emz jejimi

nejlépe  hodnocenymi indikatory v oblasti

socialniho vlivu jsou Health & Wellbeing 2024

(221. misto) hodnotici zavazek instituce zlepsovat

zdravi a pohodu lidstva jako takového

(prostiednictvim vyzkumu) a vlastnich zaméstnanci a studenti a Knowledge Exchange
(333. misto) vypovidajici o tom, jak instituce spolupracuji ve vyzkumu, sdileji znalosti
a podnécuji rast vzdélavani. Indikator Health & Wellbeing mé Univerzita Palackého zaroven
nejlepsi v celé CR.

Posledni hodnocenou kategorii je Environmental Impact, ve kterém patfi olomoucké
univerzit€ 539. pozice. Tato environmentdlné zamérena oblast je postavena na trech
indikatorech hodnoticich udrzitelnost, vyuku a vyzkum. Zde si UP nejlépe vedla
v Environmental Sustainability (409. misto). Nejvétsi slabinou je naopak indikator zamérujici
se na Environmental Education, ktery hodnoti, zda absolventi a odborné prace v oborech véd
0 Zemi, morich a environmentalnich véd maji v komunité dobrou reputaci a zda jsou soucasti
kurikula témata udrzitelnosti. Univerzita jiz v této oblasti chysta opatieni v podobé pripravy
dvou novych studijnich programii s environmentalnim zamérenim.

Zatimco v lonském vydani Zebricku Sustainability Rankings 2023 byly hodnoceny pouze
4 Ceské univerzity, do hodnoceni pro rok 2024 je zahrnuto hned 10 ceskych univerzit.
Jednickou je pro letosek Masarykova univerzita, ktera prekvapive preskocila i tradi¢ni ceskou
jednicku, Univerzitu Karlovu. Nasleduje tfeti misto Ceské zemédélské univerzity v Praze, které
neni vzhledem k jejimu zaméFeni nikterak velkym pfekvapenim. Ctvrté misto pati{ Univerzité
Palackého v Olomouci, a to nejen v éeském srovnani, ale také mezi partnerskymi univerzitami
z aliance Aurora.
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QS SUSTAINABILITY RANKING 2024 Il ra :
Masaryk University 161 215.

Charles University 172 245.
Czech University of Life Sciences in Prague 323, 183.
Palacky University Olomouc 422. 539,
Czech Technical University in Prague 801-820. 954.
University of South Bohemia in Ceské Budéjovice 801.-820. 832,
VSB - Technical University of Ostrava 841.~860. 761

University of Chemistry and Technology, Prague 901.-920. 832

Brmo University of Technology 921.-940, 839.
Mendel University in Brno 1201+ 1001+

186.
180.
610.
488.
836,
1001+
1001+
1001+
955.
1001+

117
76.
18.
187.
606.
267.
603.
599,
1001+
1001+

Absolutni svétovou $pickou jsou dle hodnoceni kanadska University of Toronto, americka
University of California, Berkeley a britsk4 The University of Manchester. Kompletni vysledky

jsou zverejnény na tomto webovém odkazu.

THE Academic Reputation Survey

Spole¢nost Times Higher Education (THE), ktera vydava jeden z nejuznavanéjsich globalnich
zebrickl vysokych skol, bude priblizné do inora roku 2024 sbirat data o reputaci univerzit
(tedy i nasi). Prosime vSechny zaméstnance, ktefi budou vybrani a osloveni prostfednictvim
emailu, aby se vyplnénim kratkého dotazniku zapojili, a podileli se tak na nové podobé Zebticku
THE. Dotaznik je rozesilan z emailové adresy surveys@timeshighereducationemail.com .

Dékujeme za Vas Cas, ktery vyplnéni dotazniku vénujete.
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4 BENCHMARKING

P¥i porovnani s osmi vybranymi vysokymi $kolami v CR byl viditelny v§eobecny klesajici trend
poctu studentli na jednoho akademického pracovnika, coz bylo do jisté miry zapti¢inéno
postupné snizujicimi se po¢ty studentii vysokych skol. Kolem roku 2019 v§ak postupné dochézi
k navySovani poc¢tu studentii na jednoho akademického pracovnika. P¥i tomto srovnani je také
treba brat v tivahu celkové zaméteni dané vysokeé skoly.

Dlouhodobé nejméné studentii na jednoho akademického pracovnika je na Vysoké Skole
chemicko-technologické (VSCHT), kde se hodnota pohybuje pod 10 studenty. Nejvice studenti
na akademického pracovnika v poslednich letech vykazala z vybranych vysokych skol
Masarykova univerzita (MU) a Univerzita Palackého (UP). Na podobné drovni jako UP byla
vroce 2022 jesté Ostravské univerzité (OU). Tyto tfi zminéné vysoké skoly se pomérem
studenti na akademického pracovnika dlouhodobé pohybuji nad celorepublikovym
primérem. Nad hodnotou celorepublikového priiméru se dlouho pohybovalo i Vysoké uceni
technické (VUT), které v roce 2022 hodnoty sniZilo.

Pt seCteni vSech studenti verejnych vysokych Skol a jejich akademickych pracovniki se pocet
studentii na jednoho akademického pracovnika pohyboval od 17,4 studentii v roce 2014 ke 13,5
studentim na jednoho akademického pracovnika v roce 2018, od té doby vystoupal na 15,2
v letech 2020 a 2021. V roce 2022 byl 15,1 studentti na akademického pracovnika.

Pocet studentii na jednoho akademického pracovnika

25

ol — T
~B——

5
o 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UK 12,5 12,5 12,2 12,0 11,8 11,8 12,5 12,7 12,7
JCU 19,2 15,9 15,4 14,6 13,7 13,7 14,0 14,1 13,3
MU 21,4 20,5 19,5 18,7 17,9 17,8 18,1 17,8 17,6
 end V) % 15,2 15,8 16,1 15,5 15,4 15,4 16,3 17,1 16,7
ou 225 19,9 18,8 17,3 16,8 15,9 16,0 15,6 16,1
e CVUT 13,3 12,9 12,3 11,9 11,2 10,9 11,0 11,1 11,0
VSCHT 10,1 9,6 9,3 9,0 6,3 8,4 8,1 8,0 9,0
VUT 18,8 19,7 19,3 18,1 17,6 16,6 16,6 15,5 14,8

celkem vWS CR| 17,4 16,8 16,1 15,7 13,5 14,9 15,2 15,2 15,1
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Osm vybranych vysokych kol jsme také porovnali, co se tyk4 podilu zahrani¢nich studenti.

P11 jejich srovnani je viditelny stoupajici trend podilu zahrani¢nich studenti z celkového poctu
zahrani¢nich studenti dané vysoké Skoly. Nejvyssi podil zahrani¢nich studenti studuje
dlouhodobé na Masarykove univerzité, od roku 2015 je jejich podil 20 % a vyssi. Na Univerzité
Palackého od roku 2017 je podil zahrani¢nich studentti 10 % a vice. Nizstho podilu zahrani¢nich
studentt po UP dosahuje Ostravska a Jihoc¢eska univerzita.

Podil zahrani¢nich studentii na celkovém poctu studenti
dané VS
30%
25%
MU
UK
20% VSCHT
VUT
15% CVUT
10%
ou
5%
JCU
0%
2012 2013 2014 @ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e UK 14% 15% 15% 16% 18% 18% 19% 20% 21% 22% 22%
—JCU 2% 2% 3% 4% 4% 5% 5% 6% 7% 7% 9%
— MU 17% 18% 19% 20% 21% 22% 22% 23% @ 24% 24% 24%
e [JP 6% 7% 8% 9% 9% 10% 10% 10% 11% 11% 12%
— (U 4% 5% 6% 6% 8% 8% 9% 9% 8% 10% 11%
=—CVUT 10% 1% 13% 14% 15% @ 16% 17% @ 18%  190% @ 18% | 17%
—VSCHT 13% 17% 18% 17% 17% 18% 19% 21% 20% @ 20% | 23%
e\ U] 13% 15% 16% 18% 20% 20% 22% 22% 24% 24% 26%
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Pfi srovnani podilu zahrani¢nich studentii na celkovém poctu zahrani¢nich studentt
na ceskych vetejnych vysokych skolach si vétSina vybranych vysokych skol udrzuje stale stejny
trend. UP dlouhodobé dosahuje podilu kolem 5 %, ktery velmi pozvolna nartsta.

Viditeln€jsi zmény jsou u Masarykovy univerzity (MU), kde dochézelo od roku 2012 do 2019
k pozvolnému poklesu podilu zahrani¢nich studentti na celkovém poctu zahrani¢nich studenti

na vefejnych VS v CR, v poslednich letech se tento podil opét navysuje.

Celkové rozlozeni podilu zahrani¢nich studenti na celkovém podilu zahrani¢nich studenti
vefejnych VS mezi jednotlivé vysoké skoly v podstaté kopiruje rozloZeni celkového podilu
studenti. AvSak pfestoze je UP co do poétu studentd tieti nejvétsi vysokou $kolou v CR,
v podilu zahraniénich studenti z celkového poétu zahraniénich studentii na vefejnych VS v CR
dosahlo vyssich hodnot Ceské vysoké uéeni technické (CVUT) a Vysoké u¢eni technické (VUT),

coZ je patrné ovlivnéno zamérenim téchto vysokych skol.

Podil zahraniénich studentii dané VS na celkovém poctu
zahrani¢nich studentii vSech vVS CR

25%

20%

MU
5% \/\/
10% N

/
5% ./
ou

VSCHT
—_— — )
Jqu
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e UK 17,6% 17,8% 18,0% 18,2% 18,8% 18,90% 19,2%  19,4%  22,8% 22,8% 23,6%
—JCU 0,8%  0,7%  0,8% 0,9% 1,0% 1,1% 1,1% 1,2%  1,3% 1,3% 1,6%
e U 16,5%  16,4% 16,3% 16,0% 15,6% 15,1% 14,9% 14,6% 16,6% 15,9% 16,2%
et 34%  3,7% | 3,9% 4,2% 4,4% 44% 45% 45% 52%  53% 53%
— U 1,2%  1,2% @ 14%  14% 1,6% 1,5% 1,7% @ 1,7% @ 1,6% @ 1,9% 1,9%
= CVUT 57%  59% 65% 6,6% 67% 68% 68% 67% 72% 67% 6,0%
=—VSCHT 1,4% 1,8% 1,9% 1,7% 1,6% 1,6% 1,6% 16% 1,7% 16% 2,0%
e\ UT 74% | 7,9% @ 8,4% 9,0%  9,1% | 88% 88% 8,6%  9,9% 94% 9,1%
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany @ ‘ﬂ‘ 6 ’ & *

dotazy a podnéty pracovnikii a studentt UP k zajistovani -
a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @

VaSe dotazy ¢i podnéty miZete Oddéleni strategie @ &
a kvality zaslat prostiednictvim formulare, ktery je

pristupny na webovych strankach oddéleni.

Na webovych strankach Oddé€leni strategie a kvality byl
zverejnén jesté novy formuléfr, prostfednictvim, kterého
miiZete zaslat zpétnou vazbu k ¢innosti akademickych organi.

P¥ipadné dotazy k dotazniku ¢&i jeho vyhodnoceni sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc.,
metodika Fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulare zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP
1) Na zakladé drivejsich podnétt ¢lenti komise tym IS HAP navrhl mozny zptisob @

evidence prifazeni akademikd k FORDUm (FORD = Fields of Research and = -
Development, jedna se o ¢lenéni védnich obort, vice nap¥. zde, str. 17) a oblastem “ S
vzdélavani.

Reseni podnétu: FORDy se v IS HAP vybiraji z rozklikavaciho seznamu, pracovnik miize
volit vice ford soucasné a urcit pro né€ procentni podil; navic stanovi, zda se v dané oblasti
vénuje spiSe zakladnimu, nebo aplikovanému vyzkumu, ¢éi je podil zakladniho
a aplikovaného vyzkumu vyvazeny. Pfi navrhovaném feSeni se vychézelo z podkladi
MSMT, informace o piifazovani akademik@i k FORDGm v nich uveden4 je vSak znaéné
vagni; pokud bude v budoucnu upresnéna, bude dle toho upravena i registrace téchto
informaci v IS HAP. Oblasti vzdélavani se vybiraji analogicky, pracovnik opét miize volit

z rozklikavaciho seznamu a urcit procentualni podil.

A

2) VIS HAP se bude evidovat vyuka v ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV). ;
Reseni podnétu: Na zakladé analyzy zjistujici druhy CZV realizovanych na UP _@_
a zptsobu jejich evidence, komise odsouhlasila variantu pro evidenci v IS HAP, /
kdy vSechny formy realizovanych CZV, véetné jiz diive sledované U3V, budou v
IS HAP evidovéany v ramci jedné polozky pro CZV.

3) V pripadé skoliteli doktorandii neklast diiraz jen na titul skolitele, ale obecné 4,
na nastaveni standardi na skolitele. _@_
ReSeni podnétu: V navaznosti na diskuzi na jednani Rady pro vnitini Ausfs

hodnoceni UP se ¢lenové komise shodli na tom, ze i Skolitel ,pouze” s titulem

Ph.D. mtze byt kvalitni Skolitel a nemélo by se zbyte¢né tlaéit na to, aby doktorandy vedli
jen habilitovani skolitelé. SpiSe by se mély nastavit standardy pro Skolitele studentii
doktorského studia. Samotny titul profesor ¢i docent nemusi byt zarukou kvalitniho vedeni,
u zahraniénich akademiki navic ¢asto neni takovy tlak na ziskavani vyssich tituld.
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