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Uvodni slovo prorektora

Véazeni ¢lenové akademické obce,
milé kolegyné, mili kolegové,

soucasti tohoto cisla je opét prezentace souvisejici
s problematikou rizik. Jednd se o dilezitou
problematiku, jelikoz  identifikace, hodnoceni
aminimalizace trvale existujicich nebo nové
vznikajicich rizik je stale dileZit€jsi kol pro vedeni
vysokych Skol. Mapovani a analyza rizik je na kazdé
vysoké Skole faktickou soucasti tkoli vedeni
a administrativy, bohuzel souvisejici pracovni procesy
jsou Casto fragmentované a nedostatecné definované.
Pfinos, ktery vyplyvd =z institucionalizovaného
strategického Fizeni rizik, tak pro vysokou $kolu neni
odpovidajici. NaSe prezentace souvisi se snahou
o efektivni a transparentni organizaci tizeni rizik.
Tato otdzka nemé byt jen souéast dokumentace rizik
na vysokych skolach, nebo jen souéésti vyrocni zpravy,
jelikoz tizeni rizik nemd byt redukovano pouze
na zobrazeni bilan¢né relevantnich skutecnosti. Mélo by byt spiSe chapano jako nastroj,
ktery je pro vysokou skolu pfinosny tim, ze vcas odhaluje mozné nebezpeéi podstatného
naruseni vysokoskolskych procest a tim pomaha zajistit akceschopnost vysoké $koly. Rizeni
rizik pomaha minimalizaci nakladd, které vyplyvaji z opozdéné reakce na negativni vyvoj;
odpovidajici prace s riziky vede k systematickému zhodnoceni a vyhledavani prilezitosti.
Kvalita procesii fizeni rizik mtze poskytnout kvalitni podklad ke zméndm v organizaéni
struktufe a knovym pracovnim postupiim, ale také motivovat odpovédné aktéry,
aby se zabyvali otdzkami mapovani, hodnoceni a omezeni rizik. Diky za VAas ¢as a spolecnou
uvahu o vyznamu systému hodnoceni a fizeni rizik pro nasi univerzitu, jisté i v souvislostmi
s moznym vyuzitim pro zlepSeni jejtho mezinarodniho hodnoceni, o kterém se toto ¢islo taktéz
zminuje.

Srdec¢né

JUDr. Mag. itur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnejsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI
Zprava o hodnoceni kvality UP

V leto$nim roce byl zpracovan Dodatek ke Zprave
o hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ~ ¢innosti ~ Univerzity = Palackého

v Olomouci. Vdodatku jsou popisovany zmény 2

a novinky realizované v roce 2023 v ramci zajistovani

vnitfniho systému hodnoceni kvality univerzity. Tato

zprava byla schvalena na vyjezdnim zasedani RVH UP (3. a 4. zafi 2024), rovnézji 14. 10. 2024
projednala VR UP a 23. 10. 2024 ji schvalil AS UP. Dale bude pfedana k projednani jesté
SR UP. Soucésti dokumentu je i vyhodnoceni indikatort kvality, ukotvenych ve vnitfni normé
Postupy a metody zajistovani kvality na UP. Po jednani akademickych organii bude tato
zprava dostupné na webovych strankach oddéleni.

Plan realizace strategického zaméru UP na rok 2025

2N

Béhem prazdnin a zari probéhl sbér podkladi pro pfipravu Planu realizace strategického
zaméru UP na rok 2025 spole¢né s podklady pro PROPOST, ktery je tizce provazan prave se
Strategickym zamérem UP na obdobi 2021+, ale zejména s jednotlivymi Plany realizace
strategického zaméru. V prvni poloviné fijna je tento dokument zpracovavan na oddéleni
a bude dale predlozen akademickym organtim. Spole¢né s AS UP se k dokumentu miiZe rovnéz
vyjadirovat akademicka obec. Pired jednanim AS UP projednava dokument VR UP a po ném jej
schvaluje SR UP. Projednani akademickymi organy je planovano na konec leto$niho roku.

Zajistovani a hodnocent kvality

Na konci fijna se na Lékatské fakulté v ramci vnitiniho hodnoceni kvality
uskuteéni komplexni interni hodnoceni kvality vSech ¢innosti dle principii
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvtiréi ¢innosti a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitrntho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci
¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti UP a v intencich modelu excelence

EFQM. Kontrolu zajisti skupina sloZen z internich a externich hodnotiteld.

vvvvvv

na webovych strankach oddéleni.
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https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/zpravy-o-hodnoceni-kvality/
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/vnitrni-hodnoceni-kvality/#c39227
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Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Program podpory rozvoje oblasti vysokého
skolstvi pro rok 2024 (PROVYS)

Jednoleté projekty vramci PROVYS maji obdobi

realizace 1. ledna 2024 az 31. prosince 2024. Do konce

roku m4 byt tedy dosazeno pldnovanych vystupti. Resitelé  MINISTERSTVO SKOLSTVI,
byli vz4ii e-mailem upozornéni na blizici se deadline. Lt aaiadl e
Pokyny k podkladim pro zavére¢nou zpravou obdrzi fesitelé do konce roku 2024, MSMT
pozaduje odeslani souhrnné zavéreéné zpravy za vSechny podprojekty do 28. inora 2025.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi — Priprava na implementaci
reformy doktorského studia a Strategie ¥izeni lidskych zdrojit pro roky 2024—
2025 (PROVYS — dvoulety)

Dvouleté projekty maji obdobi realizace 1. ledna 2024 az 31. prosince 2025, nicméné v ramci
projektovych Zadosti byl vzdy uveden i harmonogram, podle néjz UP planuje splnit nékteré
vystupy jiz ke konci roku 2024. MSMT pozaduje do konce tinora 2025 zaslani priibéZné zpravy
o plnéni aktivit a derpani prostiedkdl k 31. prosinci 2024. Resitelé byli vzaii e-mailem
upozorneéni na blizici se konec roku a souvisejici plnéni, pokyny k pribéznym zpravam resitelé
obdrzi do konce roku 2024.

Informace k projektim PROVYS je mozno najit na webovych strankach oddéleni, ptipadné
MSMT.

PROPOST

Podklady pro financovani z PROPOSTu byly zpracovany na fakultach a pfedany na oddéleni,
v Iijnu probih4 kompletace dokumentu Planu realizace strategického zaméru UP na rok 2025.
Zaroven spodklady pro dokument reSitelé odevzdavali i prtbéznou kontrolu cerpani
pridélenych prostredkii, ktera byla preddna na kvesturu. Zprdvu o dosahovani cilil
Strategického zaméru UP a o vyuZiti prostiedkit z PROPOST pozaduje MSMT zaslat do
28. inora 2025. Fakultim a feSitelim z RUP budou predany potiebné instrukce béhem
listopadu.

Udrzitelny rozvoj na UP

V Cervenci se v Pevnosti poznani uskutecnil festival Zemé
nataliri, ktery se vletoSnim roce vénoval produkci
a spotfebé potravin. Navstévniky éekal zajimavy program,
jehoz soucasti byla filmova projekce, beseda i prakticky
workshop. Prehlidka meéla podle Viktorie Tenzerové
z organizace Na mysli, z. 4., upozornit na to, Ze zajistit
do budoucna potraviny pro vsSechny obyvatele planety \\\

nebude jednoduché a feSenti je tieba hledat uz nyni. s W
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https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024_jednolet%C3%BD%20projekt/PROVY%C5%A0%202024_na%20web.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_DSP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_DSP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_HR.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_HR.pdf
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/provys-program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/rozvojove-programy-3

Principem udrzitelnosti je najit soulad mezi chovanim spole¢nosti v
a stavem Zivotniho prostiedi tak, abychom zachovali dobré Zivotni «9\"“ =
podminky nejen pro nés, ale i pro budouci generace. K udrzitelnému ¥

rozvoji muze prispét kazdy, napriklad pravé tim, jaké produkty g @

si vybira, kupuje a pouziva. Aby pro vas byl tento vybér snazsi, provedla §=

Udrzitelna

.
Udrzitelna univerzita analyzu udrzitelnosti produkti dostupnych univerzita 3:
v UPointu. Takové produkty poznate jednoduSe podle speciilni b O
nalepky.

v?~°

Univerzita Palackého se spolu s dalsimi 24 verejnymi

vysokymi Skolami zapojila i vleto$Snim roce do

Evropského tydne udrzitelného rozvoje (ETUR),
~ predevsim diky spolupréaci na projektu Unilead. V ramci
ETUR opét probéhl bazar knih, obleceni, doméacich
potfeb nebo studijnich materiali 24. zari u koleji
Véaclavek, ktery byl soucasti doprovodného programu
festivalu MEET UP. Déle se v ramci tohoto tydne konal
jiz treti roénik Dnu bez aut. Po cely tyden byly v menzach
podavany bezmasé polévky a kazdy den bylo v nabidce
miniméalné jedno jidlo bezmasé a jedno rostlinné.

Béhem jara rozkvetly prvni kvéty na hmyzich loukach
vysazenych na jafe u koleji Generadla Svobody 1 !
a u Pravnické fakulty. Své prvni obyvatele také privitaly 1 1
nové umisténé hmyzi domky, které byly financovany za =~
podpory Olomouckého kraje — v blizkosti Pravnické
a Lékarské fakulty, koleji Generala Svobody a Evzena
Rosického a také v Netfediné za AC BALUO a v arealu
v Holici. Ve spolupraci s ministerstvem zivotniho
prostfedi bylo nové vysazeno C{tyficet devét stromi
varealu koleji E. Rosického, Chvalkovice, Neredin
a v kampusu Envelopa.

V zimnim semestru se opét bude konat série pfednasek zamérenych na témata udrzitelného
rozvoje a klimatické zmény. V zati v ramci ETUR jiz probéhly workshopy Mindfulness, Péce
o pokojové rostliny a Vareni piva v experimentalnim pivovaru Eureka. V poloviné fijna
se uskutecnila prednaska o Fast fashion. Na listopad je chystan kurz ergonomie s nazvem
sPracujte zdravé“ a workshop Netoxickd domacnost. Nakonec v prosinci se mizete tésit
na prednasku o komunitni energetice.

Mimo to Udrzitelna univerzita navazala spolupraci s Reuse federaci a SWAP Olomouc
a spolecné organizuji Reuse den, ktery se bude konat v sobotu 2. listopadu v Uméleckém centru
UP Konviktu a bude souéasti Design Days Olomouc.

reSuse c=D
REUSE DEN 2.11.
2024} na UP OLOMOUC

Umélecké centrum - Konvikt
PROGRAM:
PO CELY DEN: PREDNASKY A DISKUZE:
10:00 - 17:00 SWAP ODEVU, KNIH, ROSTLIN A DOMACICH POTREB ?
10:00 - 17:00 REUSE KVIZ S REUSE CENTREM DRUHA DOBRODRUHA

WORKSHOPY A TVORENI:

VSTUP ZDARMA
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https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-palackeho-se-pripoji-k-evropskemu-tydnu-udrzitelneho-rozvoje-1/
https://sustain.muni.cz/o-nas/kdo-jsme-a-co-delame/projekt-unilead
https://www.upol.cz/nc/zpravy/zprava/clanek/jak-dat-starym-vecem-novy-zivot-poradi-reuse-den-na-univerzite-palackeho/

2 Téma: Rizeni rizik

V tomto c¢isle navaZzeme na ¢lanek z minulého ¢isla, ktery se vénoval vykladu zakladnich pojmi
a Fizeni rizik obecné. Nyni popiSeme, jakym zptisobem je nastaven systém rizeni rizik na (R)UP.

V soucasnosti je do systému Fizeni rizik na UP zapojen rektorat a univerzitni zarizeni sidlici
ve Zbrojnici (CVT, Knihovna a Vydavatelstvi) spolené s Projektovym servisem
a Védeckotechnickym parkem.

Tato pracovisté maji vytipovana klicové procesy (jako klicové oznacujeme ty procesy, které
tvori jadro ¢innosti daného pracovisté) a u nich sleduji mozna rizika ohrozujici béh procesu.
Kazdy proces méa svého vlastnika, kterym je vZdy néktery vedouci zaméstnanec.

Rizeni rizik probih4 v roénim cyklu, ktery se d4 znazornit takto:

vlastnik procesu/
rizika

Analyza rizik Mapa rizili(“
- identifikace rizik

- hodnoceni rizik

listopafl RRRR

Koordinator
fizeni rizik

v

Zprava o fizeni
rizik

Osetreni rizik
navrh a realizace opatreni
k pfedchazeni, vylouceni

nebo minimalizaci rizik

Monitoring
kontrola ucinnosti
opatreni ke zvladani rizik

listopad|RRRR+1

Komise
pro Fizeni
rizik

vlastnik procesu/
rizika

vlastnik procesu/
rizika
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Cyklus zacina analyzou rizik, pii které vlastnici procesti vyuZivaji pripraveny katalog rizik
(excelovska tabulka) a v ném identifikuji rizika, ktera se dotykaji jejich procesu. Identifikovana
rizika popisi — uvedou detailnéjsi popis rizika, jeho pri¢iny a mozné disledky, coz jim pomiize
v naslednych krocich, ve kterych uréuji pravdépodobnost vzniku rizika a miru vlivu na proces.
Na zakladé pravdépodobnosti a dopadu je urcena zavaznost rizika. Podle zavaznosti je riziko
zatrazeno do jedné z hladin vyznamnosti — nizka, stfedni, vysoka. Pro stfedni a vysoka rizika
maji vlastnici procesti povinnost navrhnout preventivni opatreni, ktera maji za cil snizit bud
pravdépodobnost nebo dopad rizika. Zaroven ur¢i osobu odpovédnou za realizaci opatfeni
a stanovi termin, do kdy by mélo byt opatfeni prijato.

Pro rizika, kter4 vlastnici procesti nenasli v katalogu, mohou vyuzit prazdny formulaf a v ném
riziko popsat stejnym zptisobem jako v katalogu.

Vsechna identifikovana rizika u vSech procesti jsou potom slouéena do jednoho ptrehledu —
mapy rizik.

Po zbytek roku probih4 faze oSetteni rizik, béhem niz se realizuji navrZzena opatteni.

Cyklus kon¢i monitoringem, béhem néhoz jsou vlastnici procesti vyzvani, aby vyhodnotili
ucinnost navrzenych opatteni a provedli reanalyzu rizik s vyhledem na nasledujici rok.

O vyhodnoceni opatieni je potom rozsifena mapa rizik a koordinitorem fizeni rizik je
vypracovana Zprava o fizeni rizik za uplynuly rok, ktera je piredlozena Komisi pro fizeni rizik.

Cely proces Fizeni rizik je upraven normou Rizeni procesnich rizik na UP.

Obdobné se postupuje pti Fizeni strategickych rizik s tim rozdilem, Ze vlastniky rizik jsou
¢lenové vedeni UP a je posuzovan vliv rizik na plnéni cili strategického zaméru UP.

Rizeni rizik se vénuje i zvlastni ¢ast webu Oddéleni strategie a kvality. Tam najdete jak normy,
tak aktualni mapu rizik a zpravy o fizeni rizik.

Ing. Martin Jurecka, koordinator rizent rizik
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https://strategie.upol.cz/rizeni/rizeni-rizik/
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3 MEZINARODNI HODNOCENT

Academic Ranking of World Universities 2024

Sanghajsky Zebii¢ek Academic Ranking of World
Universities (ARWU) srovnava univerzity jiz od roku
2003 a zaméruje se predevsim na jejich védecky vykon.
Univerzita Palackého v Olomouci se v Zebficku 2024
umistuje od roku 2017 a pravidelné se drzi v TOP > ’
3 ¢eskych univerzit. VletoSnim roce olomoucké 601. az 700. misto
univerzita obh4jila svou pozici a opét ji tak nalezneme
na 601.—700. misté.

poprvé v zebricku: 2017

tireti misto v CR

Academic Ranking of World Universities rozd€luje hodnoceni do ¢tyt zdkladnich oblasti, které
nasledné déli na Sest konkrétnich ukazatelt. Témi jsou:

e pocet absolventi, kteri ziskali Nobelovu cenu / Fieldsovu medaili (Alumni),

e pocet zaméstnanci, kteii ziskali Nobelovu cenu / Fieldsovu medaili (Award),

e pocet vysoce citovanych vyzkumniki (dle Clarivate Analytics) (HiCi),

e pocet ¢lanku v ¢asopisech Nature and Science (N&S),

e pocet ¢lankl v databazich Science Citation Index-expanded a Social Science Citation
Index (PUB),

e akademicka vykonnost (vaZené skore predchozich ukazatel) (PCP).

V letosnim roce bylo hodnoceno pres 2 500 vysokych skol, do aktualné zverejnéného TOP 1000
se dostalo Sest ¢eskych univerzit, z nichz vétsina obh4jila sva loniska umisténi. Nejlépe je opét
hodnocena Univerzita Karlova na 301.—400. pii¢ce, nasledovana Masarykovou univerzitou
na 401.—500. misté. Treti nejlepsi je na 601.—700. misté Univerzita Palackého, ktera se
v Zebficku umistuje pravidelné od roku 2017. Dale se v TOP 1000 objevuji Vysoké uceni
technické v Brné, Ceské vysoké uceni technické v Praze a Cesk4 zemédélské univerzita v Praze,
ktera si v zebricku jako jedina z tuzemskych Skol pohorsila, kviili leto$ni nule v indikatoru
vysoce citovanych vyzkumniki. Ostatni ceské vysoké skoly véetné UP maji ve sledovanych
indikatorech obdobné hodnoty jako v minulém roce.

Univerzita Karlova si i nadale drzi svou pozici ¢eské jednicky, coz potvrzuje piredev§im svou
dominanci v indikatoru Papers indexed in Science Citation Index-Expanded and Social
Science Citation Index (PUB), ktery tvoii 20 % celkového skoére. Naopak propad Ceské
zemédelské univerzity v Praze je dan nulovym skére v ukazateli vysoce citovanych
vyzkumnych pracovnikii dle Clarivate, kde loni méli jednoho zastupce (letos Zzadného). Nulové
skore za tento ukazatel ma také jiz tradiéné Ceské vysoké uceni technické v Praze. Ti jsou ale
zase jedinymi, ktefi maji body za pocet absolventii, kteii ziskali Nobelovu cenu (Vladimir
Prelog, 1975). PrestoZe se jedna o Nobelovu cenu udélenou jiz pred témér 50 lety, dle metodiky
Sanghajského Zebricku je, a i v pristich letech bude, nadéle zapocitavana.

Oddéleni
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http://www.shanghairanking.com/
http://www.shanghairanking.com/

Quality of

Per Capita

Education Quality of Faculty Research Output Performance
Alumni Award HiCi N&S PUB PCP
(10 %) (20 %) (20 %) (20 %) (20 %) (10 %)

Univerzita Karlova
v Praze 0,0 0,0 6,5 11,3 45,9 20,4
Masarykova univerzita
v Brng 0,0 0,0 6,5 10,3 30,1 22.0
Univerzita Palackého
v Olomouci 0,0 0,0 6,5 6,6 23,3 21,4
Vysoké uceni technické
St 0,0 0,0 6,5 5,0 21,4 17,0
Ceské vysoké ueni
techniZl}(,é v Praze 52 L 0,0 3,6 25,0 14,9
Ceska zemédélska 0.0 0.0 0.0 20 o1
univerzita v Praze ’ ’ ’ 43 7 9

THE | World University Rankings 2025

Zebiicek THE | World University Rankings je od roku
2010 vydavan britskym listem Times Higher Education.
2023 byla provedena pomérné vyrazna
aktualizace metodiky, se kterou doslo k navysSeni
indikatort  z
na souc¢asnych osmnact.

V roce

hodnoticich

Univerzita Palackého se v aktualnim THE World
University Rankings 2025 umistila na 1001.—1200.
pricce, coz znamena oproti predchozimu roku pokles,
vypadnuti z TOP 1000 a soucasné také ¢tvrté misto mezi
V aktualnim vydani se umistilo celkem 17 ceskych vysokych skol,
ku oproti predchozimu roku vypadla.

ceskymi univerzitami.

pricemz Univerzita Jana Evangelisty Purkyné z zeb

ptvodnich

trinacti

%

T1C

poprvé v zebricku: 2015

2024

1001. aZz 1200. misto

étvrté misto v CR

Prvni pri¢ku v ramci tuzemského srovnani drzi jiz tradicné Univerzita Karlova, na druhém
misté je opét Masarykova univerzita a tuzemskou trojkou je v aktualnim srovnéani Ceska
zemédélska univerzita v Praze. Univerzita Palackého se momentalné nachazi na sdilené ¢tvrté

%

pricce.

Pokles Univerzity Palackého je dan predev§im nizsim skore v meziroénim srovnani v pilifi
Research Quality, ktery tvori 30 % vysledného hodnoceni. Problematické jsou zejména
indikatory Citation impact (15 %), Research Strength (5 %) a Research Excellence (5 %), které
tvort 25 % z vySe uvedenych 30. Vyraznéjsi zlepSeni naopak UP zaznamenala v indikatoru
Patents, ktery tvori ale pouha 2 %. Ve vétSiné ostatnich indikatort pak doslo k mirnému
zlepSeni ¢i stagnaci. Podrobnéjsi informace k metodice naleznete zde.
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QS World University Rankings: Europe 2025

Zebiicek QS World University Rankings: Europe 2025
vychazi vroce 2024 teprve podruhé a je nahradou . ,,
za Zebrficek QS Emerging Europe & Central Asia (EECA) prvil vydani
University Rankings. Univerzita Palackého se vném Zebticku: 2023
umistila na 214. pricce a svou pozici si tak oproti (QS Europe 2024)
predchozimu roku vylepsila o 5 mist. V ramci zemi Vychodni
Evropy obsadila dokonce 8. misto.

2024:

QS World University Rankings: Europe 2025 srovnava ’
evropské univerzity zvice neZ 40 ¢lenskych zemi Rady 214. misto
Evropy ve 12 indikatorech zaméfenych na kvalitu vyzkumu,
zameéstnanost a uplatnéni absolventek a absolventli, podminky studia a vyuky, globalni
angazovanost a udrzitelnost.

Univerzita Palackého si nejlépe vede v ukazateli Mezindrodni vyzkumné sité (130. pricka,
2.vCR). Jen o opét pozic hiife se pak umistila v ukazateli Studentii vyjizdéjicich v rameci
mezindrodni mobilit. Co se tyée skore, je tfeti nejsilnéj$i oblasti UdrZitelnost. V ramci CR si
pak nejlépe vede olomoucka univerzita v jiz zminéné Mezinarodni vjzkumné siti, Poméru
zahranic¢nich akademickych a védecko-vijzkumnijch pracovnikii a Citovanosti. Ve vSech tfech
uvedenych indikatorech je ¢eskou dvojkou.

CWTS Leiden Ranking 2024

4

Zebiicek CWTS Leiden Ranking se zaméfuje na ¢tyii zakladni oblasti védeckého badani,
a to veédecky dopad, spolupraci, publikace s otevirenym pristupem a genderovou rozmanitost.
Na rozdil od jinych rankingt nesleduje reputaci instituci ani hodnoceni vyuky.

Aktuélni vydani CWTS Leiden Ranking 2024 je zalozeno na bibliografickych datech pro obdobi
2019—2022 z databaze Web of Science, produkovanych firmou Clarivate Analytics a zahrnuje
celkem 1 506 univerzit (z toho 9 c¢eskych). Univerzita Palackého obsadila v CWTS Leiden
Ranking 2024 pozici ceské jednicky v podilu publikaci, které ve srovndni s ostatnimi
publikacemi ve stejném oboru a ve stejném roce pati-i mezi 1 % nejéastéji citovanijch. Ceskou
dvojkou je pak v poc¢tu publikaci, které ve srovnant s ostatnimi publikacemi ve stejném oboru
a ve stejném roce patii mezi 1 % nejcastéji citovanych (bez minima publikaci) a podilu
publikact univerzity, jejichz spoluautory jsou dvé nebo vice zemd.

Hodnoceni CWTS Leiden poskytuje statistiky nejen na trovni védy jako celku, ale také
na urovni péti védnich oborii: Biomedicina a zdravotnické védy, Védy o zivé ptirod€ a Zemi,
Matematika a informatika, Fyzikalni védy a inZenyrstvi a Spolecenské a humanitni védy. Mezi
témito obory si olomoucka univerzita vede velmi dobfe v podilu nejcitovanéjsich publikacich
(PP top 1 %, bez minima publikaci) v oblasti Physical Sciences and Engineering, kde obsadila
64. pozici v Evropé a 185. na svété. Zde dosahuje podobnych vysledki i v oblasti mezinarodni
spoluprace, kde drzi 69. pricku v Evropé a 110. ve svété. Za zminku stoji i posun o 72 mist
vramci Evropy (186 v ramci svéta) v nejcitovanéjSich publikacich (PP top 1 %, bez minima
publikaci), tentokrat v Biomedical and Health Sciences. Propad naopak zaznamenala v Social
Sciences and Humanities, jak v oblasti mezinarodni spoluprace, tak v podilu nejcitovanéjsich
publikaci.
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4 BENCHMARKING

V dne$nim ¢isle predstavujeme benchmarking udajt souvisejicich s zivotnim cyklem studenta
srovnany s vybranymi vysokymi Skolami. Podil prihlaSek podanych na UP v rameci verejnych
vysokych $kol, studijni netGspésnost vprvnim ro¢niku studia a pocet student
na akademického pracovnika. Pfi srovnani je v§ak nutné brat zietel na velikost vysoké skoly
a jeji zaméreni.

Podil podanyjch prihlasek na verejné vysoké skoly

Pii srovnani s vybranymi osmi vysokymi $kolami v CR, mezi nimi% jsou obsaZeny jak tradi¢ni
kamenné univerzity, tak technické a regionélni vysoké skoly, je UP vysokou skolou s tfetim
nejvyssim podilem na celkem podanych piihlagkach na vVS CR. Pied UP se umistila Univerzita
Karlova (UK) a Masarykova univerzita (MU), pii¢emzZ trend vykazovaly vSechny vybrané
vysoké Skoly po vétSinu sledovaného obdobi stejny. V poslednich letech na MU dochézi
k poklesu podilu podanych prihlasek, naopak UP v poslednim roce zaznamenala zvySeni oproti
predchozimu roku.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UP 8 % 8 % 9 % 9 % 9 % 9 % 10 %
UK 20 % 20 % 21 % 19 % 19 % 19 % 19 %
MU 16 % 15 % 15 % 16 % 16 % 15 % 14 %
JCU 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
oU 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4%
CVUT 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
VUT 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4%
VSCHT 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Podil podanych piihlasek na vVS CR - srovnani
30%
25%
20% UK
15% MU
10%
o — % \ Ccvur
o F/__\\ — Y’ng
* JCU
B . VSCHT
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Studijni neuspésnost v prvnim rocniku

Pii porovnani studijni netsp&snosti, kterou sleduje MSMT v rdmci tabulky 3.3 tabulkové
piilohy vyroéni zpravy o ¢innosti vysokych gkol, s osmi vybranymi vysokymi $kolami v CR m4
UP velmi dobré vysledky. Nizsi studijni neispéSnost v prvnim ro¢niku studia méla v roce 2023
pouze Univerzita Karlova, a to 24,4 % oproti studijni netispé$nosti 25 %, kterou méla UP.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UpP 27,3 % 28,3 % 28,6 % 26,0 % 28,0 % 27,0 % 25,0 %
UK 24,3 % 26,5 % 28,4 % 24,1 % 24,9 % 25,6 % 24,4 %
MU 27,9 % 28,9 % 43,3 % 27,5 % 24,3 % 27,4 % 26,2 %
JCU 31,3 % 32,8 % 33,6 % 29,5 % 33,4 % 35,6 % 34,0 %
ouU 29,3 % 26,8 % 30,5 % 30,0 % 31,6 % 30,4 % 30,9 %
CVUT 32,4 % 31,0 % 35,2 % 29,6 % 30,6 % 29,0 % 30,8 %
VUT 20,6 % 26,5 % 36,7 % 25,5 % 20,7 % 33,3 % 33,4 %
VSCHT 33,8 % 39,2 % 37,6 % 34,0 % 36,8 % 37,3 % 38,2 %
Studijni nedspésnost 1. roéniku - srovnani VS
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Pocet studentui na akademického pracovnika

Pii porovnani s osmi vybranymi vysokymi §kolami v CR byl viditelny véeobecny klesajici trend
poctu studentii na jednoho akademického pracovnika (FTE), coz bylo do jisté miry zapii¢inéno
postupné sniZujicimi se pocty studentii vysokych skol. Kolem roku 2019 vsak postupné dochazi
k navySovani poétu studentti na jednoho akademického pracovnika.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UP 15,5 15,4 15,4 16,3 17,1 16,7 16,9
UK 12,0 11,8 11,8 12,5 12,7 12,7 13,2
MU 18,7 17,9 17,8 18,1 17,8 17,6 17,4
JCU 14,6 13,7 13,7 14,0 14,1 13,3 13,6
ouU 17,3 16,8 15,9 16,0 15,6 16,1 16,1
CvuT 11,9 11,2 10,9 11,0 11,1 11,0 11,0
VvUT 18,1 17,6 16,6 16,6 15,5 14,8 14,3
VSCHT 9,0 6,3 8,4 8,1 8,0 9,0 6,4
celkem 5
vefejné VS 15,7 13,5 14,9 15,2 15,2 15,1 14,3
Pocet studentti na jednoho akademického pracovnika
srovnani VS
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5 VASE NAZORY

V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & ‘ﬂ& @ ‘ &‘ ’

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajisfovani -

a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @

Vase dotazy ¢i podnéty muzete Oddéleni strategie & &
a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je

pristupny zde.

Pripadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni
smeérujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc., metodika
Fizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostirednictvim formulare zaslany zadné

podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

1) Tym IS HAP prezentoval vysledky analyz provedenych na datech o ¢asopiseckych  « A
publikacich UP za rok 2023. Cilem analyz bylo: "@

'4 S

a. posoudit dopad nedavnych zmén realizovanych na WoS (kdy vice nez

7 000 ¢asopistl, prevazné z Emerging Sources, bylo nové zatrazeno do standardnich
kategorii WoS) na hodnoceni éasopisti, v nichz obvykle publikuji akademiéti
pracovnici UP, a zvazit moznost uprav IS HAP reflektujicich tuto zménu,

v situaci, kdy dostupnost potiebnych bibliometrickych dat jiz technicky umoziuje
v IS HAP prejit od hodnoceni podle IF k hodnoceni podle AIS, analyzovat dopady
takového kroku na hodnoceni ¢asopiseckych publikaci akademickych pracovniki
UP (navrh na prechod k AIS zazné€l na predchozim jednani Komise pro kvalitu).

Reseni podnétu: Hlavni zavéry analyz jsou nésledujici:

Prifazenim primeérného percentilu dle IF éasopistim, kterého ho ptivodné nemély
(v naprosté vétSiné Emerging Sources), doslo k mirnému zvyseni primeérného
percentilu dle IF u ostatnich ¢asopist z dat UP.

V datech UP z leto$niho sbéru se vyskytuje 72 ¢asopist (typicky Emerging Sources),
které nemély primérny percentil podle IF béhem sbéru dat v IS HAP, ale maji ho
na WosS pridéleny dodate¢né od léta 2024. PrestoZe globalné podle dat na WoS
spadaji Emerging Sources obvykle pfevazné do nizsich kvartil, v datech UP je
situace jina. Tyto ¢asopisy, které maji uvedené pracovnici UP ve svych formuléarich
IS HAP, maji casto i vysoké hodnoty nové ptridéleného primeérného percentilu IF
(nespadaji tak pouze do nizsich kvartild, ale ¢asto i do Q1, Q2).

Bylo ovéreno, Ze pres uvedené zmény realizované na WoS nedoslo v piipadé dat UP
za rok 2023 k zadné vétsi zméné v relaci mezi hodnocenimi ¢asopist na WoS
a Scopus; i nadale plati, Ze hodnoceni podle WoS je podstatné , ptisnéjsi“ nez podle
Scopus.
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3)

e Dale bylo prezentovano srovnani hodnot primeérnych percentil podle IF a podle
AIS na ¢asopisech pracovnikii UP z letosniho sbéru. Casopisy, kde publikovali
pracovnici UP, mély castéji niz§i primérné percentily podle AIS neZ podle IF
(to miiZe souviset i s tim, Ze se v IS HAP dosud vychéazelo z hodnoceni pomoci IF
a lze tak ocekavat, Ze pracovnici se dosud castéji zamérovali na ¢asopisy s lepsimi
hodnotami podle IF).

e Vramci analyz byly také zkouméany zmény bod na trovni pracovist.

Na zékladé vysledki analyz navrhuje tym IS HAP realizovat pocinaje pristim sbérem dat
nasledujici zmény tohoto systému:

e Upravit kategorie IS HAP tykajici se ¢lankt v c¢asopisech na WoS a jejich zptisob
hodnoceni tak, aby doslo ke sladéni se zménami realizovanymi na WoS (zejména
zrusit samostatnou kategorii pro Emerging Sources),

e Prejit od hodnoceni podle primérného percentilu dle IF k hodnoceni podle
primérného percentilu dle AIS, coz bude znamenat dal$i priblizeni IS HAP
Metodice 17+; navic se udava, Ze AIS méa vyssi odolnost proti neférovym
publika¢nim praktikAm. Naopak urcitou nevyhodou prechodu na AIS je,
Ze na strankdch WoS je dohledatelny pouze kvartil podle AIS pro konkrétni
kategorii, ne presnd hodnota primérného percentilu. Ale pfinosy navrhované
upravy presahuji negativa.

Vysledky analyz byly predany k projednani také prorektorce pro védu a vyzkum.

Pied zéafijovym jednanim Komise pro kvalitu UP se seSlo vice podnéti « A
a pripominek odborovych organizaci a soucasti UP k systému IS HAP. -@
Tyto podnéty se tykaly napi. evidence kombinovaného studia nebo podanych
projektovych zadosti, dale vyuziti studentskych evaluaci, zobrazovani
kvalifika¢nich praci hodnocenych stupném F, publikaéni ¢innosti, povinného vypliovani
plant do budoucna ¢i aktualizace manualt k IS HAP.

ReSeni podnétu: Tym IS HAP rozpracoval navrh moznosti feseni pFipominek.
Tyto navrhy ¢lenové Komise pro kvalitu obdrzeli spolu se zapisem z jednani, aby je mohli
probrat na svych soucéastech a ptipadné zaslat do konce fijna 2024 zpétnou vazbu.

Bylo ptripomenuto, Ze IS HAP je nastrojem informacni podpory vedoucich pii hodnoceni
aTtizeni akademickych/védeckych pracovniki a Ze pouze podpiirnou roli pii jimi
provadéném hodnoceni hraji i agregovana data o vzdélavaci a tviirci ¢innosti pocitana
matematickym modelem, ktery je soucasti tohoto systému. Rozhodujici je zapsané finalni
hodnoceni vedouciho.

Mezi lidmi je problematika udrzitelného rozvoje ¢asto chybné chapana pouze A,
v souvislosti environmentalni oblasti. - =
Reseni podnétu: UdrZitelny rozvoj se netyka pouze environmentalni oblasti, ’% *
ochrany Zzivotniho prostfedi, boje s klimatickou zménou apod., ale zahrnuje

isociadlni aekonomickou oblast. Socidlni oblast zahrnuje napf. rovné prileZitosti
a odmeénovani, respekt mezi riznymi socidlnimi skupinami ¢i diistojné pracovni prostiedi.
Ekonomick4 oblast se v rdmci udrzitelného rozvoje zabyva ekonomickou prosperitou,
ktera v§ak neznemoznuje budoucim generacim alesponi zachovat si stavajici Zivotni troven
azohlednuje limity pfirodnich zdroji. Prorektor Malacka pozadal cleny komise,
aby pomahali $ifit povédomi o komplexnim pojeti udrzitelného rozvoje.
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