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Uvodni slovo prorektora

Vazené kolegyné, vaZzeni kolegové,

mame pro vas nejnovejstho vydani naseho
informa¢niho newsletteru, ktery vdm piindsi ptehled
klicovych aktivit, novinek a aktualnich témat z prostiedi
nas$i univerzity. Tentokrat se zaméfime na nékolik
zasadnich oblasti, které ovliviiuji nase kazdodenni
fungovani i dlouhodobou strategii. Hlavni pozornost
vénujeme strategickym dokumentiim pro druhé pololeti
roku 2024, které nastavuji smér naSeho rozvoje
a zajistovani kvality. Kvalita je pro nds stézejni
prioritou, a proto se podivame na nové ptistupy k jejimu
hodnoceni. Rovnéz vam piinasime piehled o aktualnich
rozvojovych a dotacnich programech Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, které mohou
pfinést vyznamné prilezitosti pro riist a inovace.

Velkym tématem je také udrzitelny rozvoj. Nase univerzita klade ¢im dal vétsi duraz
na ekologické a odpovédné hospodareni. Udrzitelny rozvoj na UP se tak stava dilezitym
pilifem nasi strategie. V sekci "Téma" jsme se tentokrat zaméfili na regiondlni stakeholdery.
Tito klicovi partneti hraji zasadni roli pfi formovani nasi koncepce strategie, budovani divéry
a zvySovani kvality vzdé¢lavaciho i védeckého procesu. Jejich podpora a spoluprace jsou
diilezité pro nas rist, a proto je tento prostor vénovan prave jim.

Mezinarodni srovnani je pro nas nejen vyzvou, ale také piilezitosti ke zlepSeni. Podivame se
proto na vysledky UP v Zebficcich Global Ranking of Academic Subjects a QS World
University Rankings: Sustainability 2025. Tyto zebiicky nam ukazuji, kde mame pfilezitost se
zlepsit, ale také kde dosahujeme nadprimérnych vysledki.

Dalsi diilezitou soucasti tohoto vydani je benchmarking. Ukazujeme, jak si naSe univerzita vede
v porovnani s ostatnimi vysokymi Skolami, a to ptedev§im z pohledu podilu zahrani¢nich
studentti. Téma internacionalizace je pro nas jednim z kli¢ovych faktorti konkurenceschopnosti
a kvality vzdélavani.

Na zavér vénujeme prostor vam, naSim Ctendiim, pedagoglim, studentim a pracovnikiim.
Sekce "Vase nazory" je ptileZitosti, jak reflektovat vasi zpétnou vazbu a také podnéty z jednani
Komise pro kvalitu UP. Vase podnéty jsou pro nas cennym zdrojem inspirace, ktera se promita
do konkrétnich opatieni a zlepSeni.

Doufame, ze vas toto vydani inspiruje, informuje a motivuje k zapojeni do rozvoje univerzity.
Spole¢né mizeme tvofit prostiedi, kde kvalita, spoluprace a udrzitelnost nejsou jen prazdnymi
slovy, ale skute¢nymi principy naseho fungovani.

Piejeme vam piijemné ¢teni a krasné svate¢ni obdobi!
JUDr. Mag. itur. Michal Malacka, Ph.D., MBA,
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy UP
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1 AKTUALNI ZPRAVY Z ODDELENI

Dodatek ke Zpravé o hodnoceni kvality vzdélavaci,
tutiréi a s nimi souvisejicich c¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci byl projednan VR UP
a schvalen AS UP. Po projedndni SR UP na jednani

Strategické dokumenty druhého pololeti 2024
16. prosince bude odeslan na MSMT, NAU a zavésen
na webovych strankéach.

Plan realizace strategického zaméru UP na rok 2025

projednala VR UP, byl predlozen AS UP na jednani 11. prosince a nasledné na jednani SR UP,
jiz zminéného 16. prosince. Po schvileni SR UP bude rovnéZ zaslan na MSMT a zavésen
na webové stranky.

Q

Zajistovani a hodnocenti kvality

Ve dnech 31. fijna a 1. listopadu 2024 se na Lékarské fakulté uskutecnilo
v ramci vnitfniho hodnoceni kvality komplexni interni hodnoceni kvality
vSech (¢innosti dle principi Pravidel systému zajistovani kvality
vzdéldvaci, tvtréi ¢innosti a s nimi _souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnocenti kvality vzdélavaci, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti
UP av intencich modelu excelence EFQM. Kontrolu zajisti skupina slozena
z internich a externich hodnotiteld. Kontrola byla provedena skupinou sloZenou z internich
hodnotitelti z OSK, prorektora pro strategii a verejné vztahy, odborové organizace a externiho
hodnotitele s patficnou specializaci. Nyni bude zpracovana vysledn4 hodnotici zprava, ktera
bude nésledné preddna vedeni fakulty, a jeji zavéry s nim budou diskutovany. Zprava bude

vvvvvv

oddéleni.

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR

Program podpory rozvoje oblasti vysokého
$kolstvi pro rok 2024 (PROVYS)

Jednoleté projekty vrameci PROVYS maji obdobi

realizace 1. ledna 2024 az 31. prosince 2024. Do konce

roku ma byt tedy dosaZeno planovanych vystupti. Re§itelé ~ MINISTERSTVO SKOLSTVI,
byli vzaii e-mailem upozornéni na bliZici se deadline. e et
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https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-21-01.pdf
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/vnitrni-hodnoceni-kvality/#c39227
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/vnitrni-hodnoceni-kvality/#c39227
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024_jednolet%C3%BD%20projekt/PROVY%C5%A0%202024_na%20web.pdf
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Pokyny k podkladim pro zavére¢nou zpravou obdrzi fesitelé do konce roku 2024, MSMT
pozaduje odeslani souhrnné zavéreéné zpravy za vSechny podprojekty do 28. tinora 2025.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi — Priprava na implementaci
reformy doktorského studia a Strategie iizeni lidskich zdrojii pro roky 2024—
2025 (PROVYS — dvoulety)

Dvouleté projekty maji obdobi realizace 1. ledna 2024 az 31. prosince 2025, nicméné v ramci
projektovych Zadosti byl vzdy uveden i harmonogram, podle néjz UP planuje splnit nékteré
vystupy jiz ke konci roku 2024. MSMT pozaduje do konce tinora 2025 zaslani priibéZné zpravy
o plnéni aktivit a ¢erpani prostiedkdl k 31. prosinci 2024. ReSitelé byli vzaii e-mailem
upozornéni na blizici se konec roku a souvisejici plnéni, pokyny k pribéznym zpravam resitelé
obdrzi do konce roku 2024.

Informace k projektim PROVYS je mozZno najit na webovych strankach oddéleni, pfipadné
MSMT.

PROPOST

V listopadu byly rozeslany podklady k vypracovani Zpravy o dosahovani cilii Strategického
zaméru UP a zaroven vyuzivani prostiedki v rdmci PROPOST. Termin pro dodani vsech
podkladi na OSK vcetné Cerpani finanénich prostfedkl je stanoven na 15. ledna 2025.
Fakultam zaroven byly rozeslany tabulky s rozdélenim financi v rAmci PROPOST na jednotlivé
SPP v roce 2025.

Udrzitelny rozvoj na UP

Zodpovédné nakladéani s odpady a dlouhodob4 snaha predchazet jeho vzniku vynesly v fijnu
Univerzité Palackého a studentskému spolku Udrzitelny Palacky Cenu Olomouckého kraje
za prinos v oblasti zivotniho prostiedi, konkrétné v kategorii vyznamny pocin v separaci
a recyklaci odpadi. Olomoucky kraj ocenil predev§im pristup univerzity ke gastroodpadu,
ktery casto tvori vyznamnou c¢ast smésného komunalniho odpadu, pti spravném vyttidéni
a zpracovani pritom nemusi kondéit na skladkach, ale miize byt dale vyuzit. Na UP veskeré
zbytky jidel z menz putuji do bioplynové stanice spole¢nosti Energy financial group (EFG)
Rapotin, kde jsou ekologicky vyuzity k vyrobé nizkoemisniho tepla, elektfiny a biometanu.
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https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_DSP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_DSP.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_HR.pdf
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/PROVY%C5%A0/PROVY%C5%A0_2024-25_dvoulet%C3%A9%20projekty/PROVY%C5%A0%202024-25_HR.pdf
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/provys-program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/rozvojove-programy-3
https://cenykraje.cz/rocnik/2024-zivotni-prostredi
https://cenykraje.cz/rocnik/2024-zivotni-prostredi
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/gastroodpad-z-univerzity-se-nove-vyuziva-k-vyrobe-energie-v-bioplynove-stanici/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/gastroodpad-z-univerzity-se-nove-vyuziva-k-vyrobe-energie-v-bioplynove-stanici/

Na konci roku by vyhlasen prvni roénik soutéze o

8 Cenu rektora UP za udrzitelnost. Do soutéze

s uzavérkou na zacatku prosince mohli prihlasovat své

zavérecné diplomové prace (obhajené v roce 2023 a

2024) studenti i absolventi bakalatskych, navazujicich

o %‘ &= magisterskych a magisterskych studijnich programi.
-

za udrzitelnost

Cena rektora @

| B Ocenéni mohou ziskat nejen prace vyzkumné, ale i
X , umeélecké — napriklad pokud v ramci prace vzniklo dilo
i widggl) 3 | zohledniujici udrzitelnost materialu. Prace by meéla
svym zaméienim zkoumat a podporovat téma
udrzitelnosti a souviset s Cili udrZitelného rozvoje
(SDGs) OSN, jejichz konkrétni napln najdete na webu OSN. Pozitivné hodnoceno rovnéz bude,
pokud néjakym zptisobem piispiva k plnéni Strategie udrzitelného rozvoje UP. Vitézna prace
obdrzi finanéni odménu.

VYROBA

Stejné jako v minulych semestrech i sou¢asném v zimnim semestru UdrZiteln4 univerzita dala
dohromady cyklus pirednéasek zaméfenych na témata udrZitelnosti, zodpovédného Zivotniho
stylu, elektromobilitu ¢i ergonomii na pracovisti. Cyklus vtomto semestru odstartovala
prednaska Rozarie Haskovcové na téma Fast fashion a jejtho dopadu na Zivotni prostredi.
Nasledovala prakticka prednaska Pracujte zdravé — ergonomie na pracovisti od Toméase Mixy.
Na konci listopadu poradala Simona Otypkova a Bohdana Kvicalova workshop Jak ucéit
o klimatu jinak s ukazkou lokalnich potravin. S posledni pfednaskou letosniho roku na téma
Komunitni energetika a sdileni elektiiny: Proé¢, co a jak? vystoupila Anna Michalc¢akova.
Cely cyklus prednasek zimniho semestru zavrsi z fijna preloZena prednaska Jana Starika
s nazvem (Z)ménti elektromobily svét?, na kterou se muzete tésit 19. tnora 2025.

Nad ramec chystanych prednasek se na konci listopadu podarila zajistit jesté prednaska
prof. Piotra Skubaly ze Slezské univerzity v Katovicich, kter4 se zamérovala na otazky typu:
Jak velkou ¢ast z biologické rozmanitosti Zemé jsme jesté neobjevili? Kolik druht ziistane
neobjeveno? Podle védcii prave ted dochazi k biologické anihilaci Zivota.

Po pozitivnich ohlasech na rozsitenou nabidku bezmasych jidel v menze béhem Evropského
tydne udrzitelného rozvoje nabizely univerzitni menzy po cely listopad kazdy den jedno nové
rostlinné a jedno bezmasé jidlo. Zpétna vazba stravnikd na tyto pokrmy byla zjiStovana
minidotaznikem a na zakladé jeho vysledkti bude s menzou jednano dale o nabidce téchto
pokrmi v bézném jidelnicku.
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https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/
https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c54336
https://udrzitelna.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-zahajila-akademicky-rok-udrzitelne-pripojila-se-k-celoevropske-iniciative/
https://udrzitelna.upol.cz/nc/zprava/clanek/univerzita-zahajila-akademicky-rok-udrzitelne-pripojila-se-k-celoevropske-iniciative/

Protoze nejlepsi odpad je ten, ktery nevznikne,
navézala Udrziteln4 univerzita spolupraci s Reuse ™"

federaci a Swap Prague, z. s. spole¢né organizovali

reSuse m
REUSE DEN 2.11.

Reuse den, ktery se konal v sobotu 2. listopadu 2024  naUPOLOMOUC
v Uméleckém centru UP Konviktu. B€hem néjz se PROSRAM:

vefejnost mohla zdarma zdcastnit kreativnich

Umélecké centrum - Konvikt

PO CELY DEN: PREDNASKY A DISKUZE:

10:00 - 17:00 SWAP ODEV, KNIH, ROSTLIN A DOMACICH POTREB 11:00 CO VSECHNO JE REUSE?

10:00 - 17:00 REUSE KVIZ S REUSE CENTREM DRUHA DOBRODRUHA 12:00 JAK UNIVERZITA PODPORUJE UDR2ITELNOST?
1300 SWAP PRAGUE O FAST FASHION NA ZEMI

workshopli na téma vyuziti odpadu jako zdroje s || AT omonse

ktvorbé a upcyclingu. Soudasti akce byl velky

16:00 JAK SI CHYTRE VYTRIDIT SATNIK?

VSTUP ZDARMA

SWAP, kdy bylo zhruba z 276 kg ptijatych véci Boe 0= ¥ == 0h D
272 kg vraceno do obéhu v ramci konané akce.
Soucasti akce byla také vystava vénované problematice fast fashion.

Tématem letosni konference UP Business Camp byla udrzitelnost v podnikani jako cesta
k dlouhodobému tspéchu. Dvanacty roc¢nik jedné =z nejvétSich podnikatelskych akei
v olomouckém regionu uz tradiéné potradat Védeckotechnicky park Univerzity Palackého.
V patek 22. listopadu éekala na vSechny nadSence do podnikani série prednasek, workshopt,

UP. =rmsee,
BUSINESS
CAMP

PODNIKE]

UDRZITELNE 22/11/24

Pevnost poznani

prehlidka startupti a také bohaty doprovodny program. Na letosni konferenci chtéla UP ukézat,

Ze podnikani a udrzitelnost mohou jit ruku v ruce a
prinést oboustranny prospéch — jak ekonomicky,
tak i environmentalni a spolecensky. Program UP
Business Camp zahrnoval prednésky o udrzitelném
podnikani s ohledem na zZivotni prostredi, vyuziti
novych technologii, ESG kritéria hodnotici
udrzitelnost firem, ale také wellbeing a lidské
zdroje. Networkingova ¢ast konference si kladla za
cil umoznit vzijemné navazdni kontakti
s podnikateli a odborniky, kterym se podatilo
udrzitelnost ve svém podnikani aktivné aplikovat.

Mimo vySe zminéné se také oddéleni Udrzitelné univerzity podilelo na organizaci festivalu
studentské kreativity FFest, ktery se uskutecnil od 08. do 17. listopadu. Festival predstavoval
literarni, filmové a divadelni aktivity, které vznikly z iniciativy studentek a studentti Filozofické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a v ramci programu byl doplnén o SWAP knih.

8.-17. 1.
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https://www.upol.cz/nc/zpravy/zprava/clanek/jak-dat-starym-vecem-novy-zivot-poradi-reuse-den-na-univerzite-palackeho/

2 Téma: Stakeholderi

Univerzity hraji klicovou roli pri formovani inovativnich regionti, podpore spolec¢enského
rozvoje a budovani udrzitelnych partnerstvi. Zapojeni regionéalnich stakeholdert a spoluprace
mezi univerzitami nejen zvySuji efektivitu jejich c¢innosti, ale také podporuji inovace
s dlouhodobym pozitivnim dopadem na spole¢nost. Uspéch téchto aktivit v8ak vyZaduje
strategicky pristup, ktery zahrnuje porozumeéni klicovym pojmtim, systematické planovani
a promyslenou realizaci.

Regionalni stakeholder univerzity je osoba, organizace nebo instituce, ktera je ovliviiovana
¢innostmi univerzity, pfipadné na né sama ptisobi. Mezi tyto aktéry patii napiiklad podniky,
neziskové organizace, vladni instituce nebo komunitni skupiny. Zapojeni téchto stakeholderti
je proces aktivni spoluprace, ktery zahrnuje komunikaci, sdileni zdroji, vyjednavani a realizaci
spolecnych aktivit. Klicovym ramcem pro tuto spolupraci je tzv. Triple Helix model, jenz
propojuje univerzity, podniky a vlady s cilem stimulovat inovace a podpoftit regionalni rozvoj.

V ramci druhé faze projektu evropskych alianci je jednim z pldnovanych vystupt Aliance
Aurora, do niz UP patii, zpracovani strategického dokumentu pro spolupraci univerzit a jejich
regionalnich stakeholdert. Strategie zapojeni regionalnich stakeholdert by méla byt vyvijena
v nékolika krocich. Prvnim krokem je identifikace relevantnich stakeholderti, analyza jejich
potieb, zajmu a vlivu na ¢innosti univerzity. Nasledné je tieba definovat cile, které mohou
zahrnovat naptiklad zlepSeni vztahti s komunitou, podporu vyzkumu nebo rozvoj vzdélavacich
prilezitosti. Diilezitou soucasti pripravy je také vytvoreni efektivnich komunikacnich kanald,
jako jsou socialni média, newslettery ¢i workshopy.

Po fazi pripravy nasleduje implementace, ktera zahrnuje organizaci komunitnich programd,
podporu vyzkumné spoluprace a aktivni zapojeni studentti i akademiki do regionalnich
projekti. Tyto aktivity poméhaji univerzitdm reagovat na potieby regionu a zaroven posiluji
vazby mezi akademickou sférou a komunitou.

Dlouhodob4 udrzitelnost strategie je zajiSténa implementaci projekti s environmentalnim
a spoleCenskym pfinosem, pravidelnym ziskdvanim zpétné vazby od stakeholdert
a prubéznym hodnocenim a Gpravami strategie podle aktualnich potieb. Univerzity by mély
také sdilet tspéchy téchto aktivit, aby posilily svou reputaci a motivovaly dal$i partnery
ke spolupraci.

Regionalni spoluprace mezi univerzitami je klicovym faktorem pro udrZitelny rozvoj
v globalizovaném svété. Model Triple Helix, a jeho rozsifeni o vefejnost a prirodni prostredi
v Quadruple a Quintuple Helix modelech, poskytuji ramec pro efektivni partnerstvi, ktera
zahrnuji spole¢né projekty, strategické sité a vefejné-soukromé partnerstvi. Tato spoluprace
podporuje rozvoj inovaci, ekonomicky riist a socialni soudrznost.

Zapojeni regionalnich stakeholderi a meziregionalni spoluprace univerzit prinasi univerzitam
i regiontim vyznamné prinosy. Univerzity se mohou stat hybnou silou pozitivnich zmén, pokud
budou transparentni, flexibilni a naslouchajici potifebam svého okoli. Dobife promyslena
strategie zapojeni stakeholderii tak predstavuje cestu, jak mohou univerzity aktivné piispét
k rozvoji regionu i spoleénosti jako celku.

»ITeti mise” ¢i ,treti role” univerzit se stala neodmyslitelnou soucasti jejich role ve spole¢nosti.

A ’

Jde o rozsiteni tradi¢niho poslani univerzit — vzdélavani a vyzkumu — smérem k interakei
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s neakademickym prostiedim. Cilem je pifimy dopad na spolecnost prostiednictvim
spoluprace, prenosu znalosti a obcanské angaZovanosti. Tato mise spojuje univerzity
s podniky, vladami, komunitami a dal§imi aktéry, ¢imz prispiva k inovacim, feSeni
spolecenskych vyzev a udrzitelnému rozvoji.

Treti mise zahrnuje Sirokou Skalu aktivit, které presahuji ramec bézné akademické ¢innosti,
zahrnuje vzajemné interakce mezi univerzitami a externimi aktéry v kontextu znalostni
spole¢nosti. Mezi klicové oblasti patii spoluprace védy a podnikini, sprava dusevniho
vlastnictvi, zakladani spin-off firem, obcanska angaZovanost a vzdé€lavaci aktivity zamérené
na Sirsi verejnost. Tyto aktivity jsou zalozeny na modernich konceptech, jako je ,Mode 2,
ktery klade diiraz na praktickou vyuzitelnost produkovanych znalosti, ¢i na modelu Triple
Helix, jenz propojuje univerzity, vlady a primysl. Rozsitené verze tohoto modelu — Quadruple
Helix a Quintuple Helix — pridavaji dimenze spolecnosti, demokracie a udrzitelnosti, ¢imz
reflektuji rostouci vyznam inkluze a ochrany zivotniho prostredi.

Tieti mise zahrnuje také koncepty odpovédné védy a otevicenych inovaci, které propojuji
ekonomické a spolecenské inovace. Tyto pristupy umoziiuji zapojeni externich aktért
do vyzkumnych procesti, napiiklad pacienti v 1ékatskych studiich nebo komunit pii formovani
vyzkumnych agend. Tato participativni spoluprace nejen zvysuje efektivitu vyzkumu, ale také
posiluje propojeni univerzit se spole¢nosti. Tento pristup, znamy také jako ,obcanska mise®,

zahrnuje socialni a obéanskou angazovanost univerzit, které prispivaji k Sifeni znalosti mezi
neakademické skupiny a podporuji demokratické hodnoty.

Realizace tieti mise se promita do riznych klicovych oblasti. Univerzity se zapojuji do pfenosu
znalosti a technologii, spolupracuji s partnery na feSeni spolecenskych vyzev, nabizeji
celozivotni vzdélavani a neformélni vzdé€lavaci programy, podporuji socidlni podnikani
a obc¢anskou védu. Dale se angazuji v komunitnich aktivitach, usiluji o inkluzi a zlepsuji ptistup
k vysokoskolskému vzd€lani pro marginalizované skupiny. Tyto iniciativy nejen posiluji pozici
univerzit jako hybatelii inovaci, ale také prispivaji k socialni soudrznosti a udrzitelnému
rozvoji.

Treti mise prindsi univerzitdm strategické vyhody a posiluje jejich spoleéenskou roli.
Spolupraci s primyslem a vladami podporuji inovace, zvySuji zaméstnanost a prispivaji
k ekonomickému riistu. Angazovanosti v komunitach a Sitenim védeckych poznatkii mezi
vefejnost univerzity zlepsuji védeckou gramotnost a zapojuji ob¢any do védy, ¢imz buduji
informovanou a angazovanou spoleénost.

Univerzity po celém svété jiz aktivné realizuji svou treti misi prostfednictvim strategickych
partnerstvi, otevienych inovacnich platforem a inkluzivnich vzdélavacich programi.
Zapojenim obc¢ant do védeckych projektii nebo participativnich metod vyzkumu posiluji
propojeni mezi akademickou sférou a spole¢nosti. Tim univerzity redefinuji své poslani
a stavaji se kli¢ovymi aktéry pti budovani inovativni, inkluzivni a udrzitelné spole¢nosti.
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3 MEZINARODNI HODNOCENT
Global Ranking of Academic Subjects

Global Ranking of Academic Subject znamy také jako Sanghajsky Zebiicek hodnotil
v poslednim vydani 55 oblasti tykajicich se ptirodnich véd, inZenyrstvi, véd o zivé prirode,
1ékatskych véd a spole¢enskovédnich oborti. Do vysledného rankingu bylo zahrnuto vice nez

3%

1900 univerzit z 96 zemi. Z éeskych univerzit se v Zebricku umistilo 14 vysokych skol.

Hodnoceni Global Ranking of Academic Subjects upravilo v roce 2024 metodiku. Ta se nyni
zaméruje na 5 kategorii, které jsou dale rozélenény na jednotlivé indikatory (viz nize):

e World-Class Faculty (4 nové indikatory)
o International Academic Award Laureates (Laureate), Highly Cited
Researchers (HCR), Chief Editors of International Academic Journals
(Editor), International Academic Organization Leadership (Leadership)
e World-Class Output
o Top Journal Papers (TJ), International Academic Awards (Award)
e High-Quality Research
o Q1 Journal Papers (Q1)
e Research Impact
o Category Normalized Citation Impact (CNCI)
e International Collaboration
o International Collaborated Papers (IC)

SV

Véha indikatort se napric obory lisi.

Univerzita Palackého se v poslednim vydani Global Ranking of Academic Subjects 2024
probojovala mezi nejlepsi pétistovku v péti oborech (fyzika, ekologie, biologické védy,
zemeédelské védy, 1ékarské a farmaceutické védy), pri¢emz ve dvou z nich patti do TOP 400.

401. —500. misto: Physics
401.—500. misto: Ecology

301.—400. misto: Biological Sciences
301.—400. misto: Agricultural Sciences

Pharmacy & Pharmaceutical

01.—500. misto: .
4 5 Sciences
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QS World University Rankings: Sustainability 2025

Univerzita Palackého si v nejaktualnéjsim vydani QS
Sustanability Ranking 2025, Zebricku zaméreném
na udrzitelnost, vylepsila oproti loniskému roku svou
pozici o 62. mist, a to i pies nartist hodnocenych 451.-500. misto
univerzit. Mezi TOP 200 univerzitami se umistila QS Sustainability 2023
voblasti Governance (155.), TOP 400 ji patii (rok 2022)

v Environmental Impact (394.) a TOP 500 zase
v Social Impact (455.).

prvni vydani:

Zebiitek QS Sustainability Rankings je tvofen
celkem 52 parametry, které jsou propsany do 9 nejlepsi umisténi:
tematickych indikatort (Environmental
Sustainability, Environmental Education,
Environmental Research, Equality, Knowledge
Exchange, Impact of Education, Employability and
Outcomes, Health and Wellbeing a Good
Governance). Ty spadaji pod tfi kategorie, kterymi
jsou Environmental Impact (45 %), Social Impact (45 %) a Governance (10 %).

360. misto
QS Sustainability 2025
(rok 2024):

Hodnoceni QS Sustainability Rankings je kombinaci vstupnich dat od zapojenych univerzit,
spole¢né s daty spole¢nosti Elsevier, verejn€ dostupnymi narodnimi statistikami ¢i naptiklad
hodnocenim ttetich stran.

»1 pres nartst poctu hodnocenych univerzit si Univerzita Palackého v Olomouci dokazala
vylepsit svou celkovou pozici na 360. pri¢ku, coZ znamené oproti loniskému roku posun
0 62 mist vzhiiru. Toto zlepSeni nejen ve skore, ale i v umisténi jsme zaznamenali také ve vSech
tiech kategoriich, coz znamen4, Zze se Univerzita Palackého v oblasti udrzitelnosti posouva
vpred ve vS§ech hodnocenych smérech,” uvedl rektor Univerzity Palackého Martin Prochazka.

Stejné jako loni, si i letos vede Univerzita Palackého viibec nejlépe v kategorii Governance, kde
si svou loniskou 187. pricku vylepsila o 32 mist a je nyni na 155. pii¢ce. Tato kategorie se na
zakladé deseti konkrétnich ukazateli zaméfuje na fizeni a spravu univerzity a olomoucka
univerzita v ni doséhla svého druhého nejvyssiho skore 86,4, coz ji Fadi na tfeti misto v CR
a prvni v ramci aliance AURORA.

V ramci hodnoceni Social Impact je univerzita hodnocena na zakladé 5 indikatorti zameérujicich
se na rovnopravnost, transfer znalosti, vzdélavani, zaméstnanost ¢i wellbeing. V kategorii
Social Impact patii UP 455. pricka, coz je oproti loniskému roku zlepSeni o 33 mist.
Viibec nejlepsi hodnoceni v této kategorii zaznamenala Univerzita Palackého v indikatoru
Health & Wellbeing, kde si vylepsila svou loniskou pozici o 22 mist a umistila se na 199. pricce.
Tento indikator, ktery hodnoti zavazek instituce zlepSovat zdravi a pohodu lidstva jako
takového (prostiednictvim vyzkumu) a vlastnich zaméstnanci a studenti je dle skore (91,4)
viibec nejlepsim indikatorem UP a fadi ji na 2. misto v CR a 1. v alianci AURORA. Skore
pohybujiciho se kolem 80 dosahla olomoucka univerzita také v Knowledge Exchange
(317. misto) a Equality (349. misto). Prvni z nich vypovida o tom, jak instituce spolupracuji
ve vyzkumu, sdileji znalosti a podnécuji rist vzdélavani. Druhy pak o védeckém vykonu
instituce vztazeném k tématim SDG 5 a SDG 10, genderové rovnovaze instituce, arovni
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podpory poskytované na ptdé univerzity znevyhodnénym skupindm a zakotveni inkluze
v zavaznych dokumentech. Soucasti jsou téz vystupy hodnoceni priizkumu reputace mezi

akademiky a narodni statistiky k tématu rovnopravnosti.

Viibec nejvyraznéjsiho posunu dosahla Univerzita Palackého

v kategorii Environmental Impact, ve které si oproti
loniskému roku vylepsila svou pozici o 145 pricek a patfi ji
aktuadlné 394. pozice. K takto vyznamnému posunu
dopomohlo  zejména  zlepSeni  skoére  indikatoru
Environmental Education, které tvofi 17 % vysledného
hodnoceni a ve kterém se umistila olomoucka univerzita
v lonském hodnoceni na pozici 1001+. Pro letosek figuruje

s témér dvojnasobnym skore na 460. ptic¢ce. Tento indikator
kombinuje reputaci v oblasti Véd o zemi a Environmentélnich
véd, dopadu absolventi na udrzitelnost zivotniho prostiedi
a nabidky kurzii véd zabyvajicich se klimatem nebo udrzitelnosti.

woRLD I
UNIVERSITY I
RANKINGS [N

SUSTAINABILITY RANKING

IN THE TOP

400

OVERALL

@

2025

»Zlep$eni Univerzity Palackého v QS Sustainability Rankings 2025 nas velmi tési, a to zejména
proto, zZe se kroky, které univerzita podnika smérem k udrzitelnosti mohou propsat hned
do nasledujiciho hodnoceni. Oproti svétovym zebri¢kiim, kde jsou data sbirdna zpétné a urcité
kroky se projevi az po delsi dobé, je toto hodnoceni aktudlnéjsim odrazem* uvedl prorektor pro

strategii a vné€jsi vztahy Michal Malacka.

Z Ceska se v Zebii¢ku Sustainability Rankings 2025 umistilo celkem 12 univerzit, coz je o dvé
vice nez v loniském roce. Nové zafazenymi univerzitami jsou Univerzita Tomase Bati ve Zliné
a Ostravska univerzita, které jsou ale na samotném chvostu. Tuzemskou jednic¢kou je stejné
jako v loniském roce Masarykova univerzita, nasledovana Univerzitou Karlovou a Ceskou
zemédeélskou univerzitou v Praze. Prvni dvé ¢eské univerzity si ale ve svém umisténi pohorsily.
Ctvrta pricka patii Univerzité Palackého v Olomouci a TOP 5 uzavira Vysoké uéeni technické
v Brné. V rdmci srovnani aliance AURORA je olomoucka univerzita na 3. misté

QS Sustainability Ranking 202 Goerdll | Bimiomment | Sodkl Gosgr(;l(inc
ty g 5 rank al Impact Impact o
Masaryk University 215. 305. 222, 53.
Charles University 218. 340. 163. 90.
Czech University of Life Sciences in
Prague 283. 219. 429. 315.
Palacky University Olomouc 360. 394. 455. 155.
Brno University of Technology 477. 415. 712. 253.
Czech Technical University in Prague 646. 770. 749. 275.
Mendel University in Brno 749. 950. 846. 263.
University of South Bohemia in Ceské
Budé&jovice 824. 907. 1001.+ 354.
VSB - Technical University of Ostrava 840. 806. 1001.+ 435.
University of Chemistry and Technology,
Prague 941.-950. 935. 1001.+ 698.
Tomas Bata University in Zlin 1501.+ 1001.+ 1001.+ 1001.+
University of Ostrava 1501.+ 1001.+ 1001.+ 1001.+
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https://www.topuniversities.com/universities/brno-university-technology
https://www.topuniversities.com/universities/university-ostrava

\

Absolutni svétovou Spickou jsou dle hodnoceni kanadska University of Toronto, Svycarska ETH
Zurich a Svédska Lund University. Kompletni vysledky jsou zvefejnény na tomto webovém

odkazu.

THE Academic Reputation Survey

Spolec¢nost Times Higher Education (THE), ktera vydava jeden z nejuznavanéjsich globalnich
zebrickt vysokych skol, bude ptiblizné do tnora roku 2025 sbirat data o reputaci univerzit
(tedy i nasi). Prosime vSechny zameéstnance, ktefi budou vybrani a osloveni prostfednictvim
emailu, aby se vyplnénim kratkého dotazniku zapojili, a podileli se tak na nové podobé zebricku
THE. Dotaznik je rozesilan z emailové adresy surveys@timeshighereducationemail.com .

Dékujeme za Vas Cas, ktery vyplnéni dotazniku vénujete.

Oddéleni
strategie a kvality



https://www.topuniversities.com/sustainability-rankings
https://www.topuniversities.com/sustainability-rankings
mailto:surveys@timeshighereducationemail.com

4 BENCHMARKING

V dneSnim ¢isle predstavujeme benchmarking tdaji souvisejicich s internacionalizaci
srovnany s vybranymi vysokymi skolami.

Podil zahrani¢nich studentit na celkovém poctu zahraniénich
studentii verrejnych vysokych skol

Pfi srovnani podilu zahrani¢nich studenti na celkovém poctu zahranic¢nich studentt
na ceskych verejnych vysokych skolach si vétSina vybranych vysokych skol udrzuje stale stejny
trend. Univerzita Palackého (UP) dlouhodobé dosahuje podilu kolem 5 %, ktery velmi pozvolna
nardsta.

Viditelnéjsi zmény jsou u Masarykovy univerzity (MU), kde dochazelo od roku 2012 do 2019
k pozvonému poklesu podilu zahrani¢nich studentt na celkovém poctu zahranic¢nich studenti
na vefejnych VS v CR, v poslednich letech se tento podil opét velmi mirné navysuje.

Celkové rozlozeni podilu zahrani¢énich studentd na celkovém podilu zahrani¢nich studentt
vefejnych VS mezi jednotlivé vysoké $koly v podstaté kopiruje rozloZeni celkového podilu
studentfi. Avsak prestoZe je UP co do poétu studentti tfeti nejvétsi vysokou kolou v CR,
v podilu zahrani¢nich studenti z celkového poétu zahrani¢nich studentii na vefejnych VS v CR
dosahlo vyssich hodnot Ceské vysoké uéeni technické (CVUT), s vyraznéjsim propadem v roce
2022, a Vysoké uceni technické (VUT), coz je patrné ovlivnéno zameéienim téchto vysokych
skol.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UP 4,4 % 4,5 % 4,5 % 52 % 5,3 % 53 % 5,4 %
UK 18,0 % 19,2 % 19,4 % 22.8 % 22.8 % 23,6 % 22.4 %
MU 15,1 % 14,9 % 14,6 % 16,6 % 15,9 % 16,2 % 16,4 %
JCU 1,1% 1,1% 1,2 % 1,3 % 1,3 % 1,6 % 1,8 %
ou 1,5 % 1,7 % 1,7 % 1,6 % 1,9 % 1,9 % 2,0 %
CVUT 6,8 % 6,8 % 6,7 % 7,2 % 6,7 % 6,0 % 6,8 %
VUT 8,8 % 8,8 % 8,6 % 9,9 % 9,4 % 9,1 % 8,8 %
VSCHT 1,6 % 1,6 % 1,6 % 1,7 % 1,6 % 2,0% 2,2%
Podil zahrani¢nich studentti dané VS na celkovém poétu
zahraniénich studentu vSech vVS CR
o,
25% UK
20% /‘/-\
MU|
15% —
10% e VUT
— - CVUT
% e —
g ’. VSCHT
0% g—__w} -OU
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Podil zahranicnich studentit na celkovém poctu
studentit dané vysoké skoly

Pfi srovnani s osmi vybranymi ¢eskymi vysokymi skolami je viditelny stoupajici trend podilu
zahranic¢nich studenti z celkového poctu zahrani¢nich studentt dané vysoké skoly.

Nejvyssi podil zahranic¢nich studentd dlouhodobé studoval na Masarykové univerzité (MU),
jako prvni ze sledovanych $kol dosahla podilu 20 % zahrani¢nich studenti v roce 2015.
Postupné se ke stejnym hodnotam pribliZovalo i Vysoké uceni technické (VUT). V roce 2020
a 2021 byl podil zahrani¢nich studenti na MU a VUT stejny, po roce 2021 je na VUT podil
vys$i. V roce 2023 méla nejvyssi podil zahrani¢nich studentti Vysoka Skola chemicko-
technologicka (VSCHT), a to 26 %.

Na Univerzité Palackého piesahl podil zahrani¢nich student 10 % v roce 2017, v roce 2023
¢inil 12 %.

Nizsiho podilu zahrani¢nich studentti po UP dosahuje Ostravska (OU) a Jihoceska univerzita

JCU).

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UP 10 % 10 % 10 % 11 % 11 % 12 % 12 %
UK 18 % 19 % 20 % 21 % 22 % 22 % 22 %
MU 22 % 22 % 23 % 24 % 24 % 24 % 25 %
JCU 5% 5% 6% 7% 7% 9% 10 %
ou 8% 9% 9% 8 % 10 % 11 % 11 %
CVUT 16 % 17 % 18 % 19 % 18 % 17 % 19 %
VUT 20 % 22 % 22 % 24 % 24 % 26 % 26 %
VSCHT 18 % 19 % 21 % 20 % 20 % 23 % 27 %
Podil zahranic¢nich studenti na celkovém poctu studenti
dané VS
30% =]
VSCHT
VvuT
25% MU
20% UK
cvur
15%
10% /\/’- VOIU
/ICU
—// e
5%
/
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5 VASE NAZORY
V této rubrice jsou jako vzdy postupné vyhodnocovany & ‘ﬂ‘ 8 ‘ C" ‘

dotazy a podnéty pracovniki a studentti UP k zajistfovani -
a hodnoceni kvality ¢innosti na UP. @

a kvality zaslat prostfednictvim formulare, ktery je ) &

Vase dotazy ¢i podnéty miizete Oddé€leni strategie

pristupny zde.

Pripadné dotazy k dotazniku ¢i jeho vyhodnoceni -
sméfujte na Mgr. Pavlu Simackovou, M.Sc., metodika
tizeni kvality na UP — pavla.simackova@upol.cz.

Od posledniho vydani nebyly prostiednictvim formulaire zaslany zadné
podnéty.

Aktualni podnéty Komise pro kvalitu UP

a) prejit v IS HAP od hodnoceni ¢lanki na WoS podle primérného percentilu = =
podle Journal Impact Factor (JIF) na hodnoceni podle primérného percentilu ¢ =

dle AIS (Article Influence Score),

b) ponechat casopisy z indexu ESCI (Emerging Sources Citation Index) v IS HAP
v samostatné kolonce, ale vypocitat pro né prislusny primérny percentil dle AIS pres
vSechny kategorie a u téchto vysledkii pouzit nizsi bodové ohodnoceni nez u vysledkt
v Casopisech v ,tradi¢nich indexech® na WoS (SCIE, SSCI, AHCI).

1) Komise pro kvalitu doporucuje: @

S

Reseni podnétu: Tym IS HAP zapracuje tyto zmény v IS HAP pro sbér dat za rok 2024.
V piedchozim ¢isle Newsletteru OSK jsme informovali o diskuzi ohledné moZného zruSeni
samostatné kategorie pro Emerging Sources v IS HAP, ale na zédklad¢ diskuzi s prodékany
pro védu a vyzkum na pracovni skupiné Metodika budou Casopisy z indexu ESCI nadale
ponechdny v samostatné kategorii s niz§im bodovym hodnocenim (oproti casopisim
v tradi¢nich indexech na WoS).
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DvLCC_8CY0ugSl-1gEPeiR_Owo96uOxAkzuVQuDErDJUQlNWVFAzNEZQOFE3MVRaWUowSlhSVVk2TS4u
mailto:pavla.simackova@upol.cz
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